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บทคัดยอ 

อาชีพนักแสดงน้ันมีลักษณะเปนวิชาชีพซึ่งแตกตางจากลูกจางทั่วไป ซึ่งควรจะมีบท

กฎหมายพิเศษมาคุมครองอาชีพนักแสดงเปนการเฉพาะ  แตเมื่อไมมีบทกฎหมายพิเศษกําหนดไวเปน

การเฉพาะแลวจึงตองนําบทกฎหมายที่มีอยูมาปรับใชเปนกรณีไป โดยสัญญาจางนักแสดงน้ันอาจแบง

ไดเปน 2 ประเภท คือสัญญาจางนักแสดงแบบสัญญาจางทําของและสัญญาจางนักแสดงแบบสัญญา

จางแรงงาน โดยสวนใหญในการทําสัญญาระหวางผูผลิตหรือนายจางกับนักแสดงน้ันจะนําสัญญา

สําเร็จรูปมาใชทําสัญญาระหวางกันเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการทําธุรกิจ โดยฝายนายจาง

หรือผูผลิตซึ่งมีอํานาจการตอรองที่สูงกวาจะเปนผูกําหนดขอสัญญาตางๆเอาไวลวงหนากอนแลว 

นักแสดงมีเพียงสิทธิที่จะเลือกเขาทําสัญญาสําเร็จรูปน้ันหรือไมเทาน้ัน จึงเปนเหตุใหเกิดขอสัญญาที่ไม

เปนธรรมเกิดขึ้นในสัญญาสําเร็จรูปที่จัดทําขึ้นโดยฝายนายจางหรือผูผลิต โดยวิทยานิพนธฉบับน้ีได

ทําการศึกษาขอสัญญาที่ใชกันอยูจริงในอุตสาหกรรมบันเทิง และพบความไมเปนธรรมในขอสัญญาใน

ปญหาดังตอไปน้ี คือ 

1.) ปญหาการกําหนดใหโอนสิทธิทุกประการในสิทธินักแสดงและสิทธิในทรัพยสินทาง

ปญญาใหตกเปนของฝายนายจาง  นายจางหรือผูผลิตมักจะกําหนดขอสัญญาใหนักแสดงน้ันโอนสิทธิ

ทุกประการในทรัพยสินทางปญญาใหนายจางหรือผูผลิตน้ันมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในการที่จะใช

ประโยชนหรือกระทําการอ่ืนใดกับงานแสดงของนักแสดง แตกลับมิไดกําหนดใหนักแสดงมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนอยางใดบางจากการนําสิ่งบันทึกการแสดงไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย การนําไปฉายซ้ํา

หรือการนําไปขายยังตางประเทศสรางรายไดมหาศาลใหแกผูผลิตอยางไมมีที่สิ้นสุด นักแสดงน้ันมีสิทธิ
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เพียงไดรับคาตอบแทนขั้นตนเพียงเทาน้ัน จึงเปนประเด็นวา นักแสดงน้ันควรจะไดรับคาตอบแทนที่

สมเหตุสมผลเชนกันจากสิ่งบันทึกการแสดงที่นายจางนําไปหาประโยชนในเชิงพาณิชย 

2.) ปญหาขอจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงาน  จะมีขอสัญญาจํากัด

ไมใหนักแสดงน้ันสามารถไปรับงานจากตางคายหรือจากผูจัดคนอ่ืนได เวนแตจะไดรับอนุญาตจากทาง

คายที่ตนสังกัดกอน  แตในขณะเดียวกันทางคายหรือผูจัดน้ันก็มิไดกําหนดปริมาณงานและ

คาตอบแทนเอาไวในสัญญา ทําใหนักแสดงน้ันไมสามารถที่จะรูวาตนเองน้ันจะไดรับคาตอบแทน

เทาใด จะมีงานมากนอยเพียงใด  ดังน้ัน หากมีขอสัญญาที่จํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางานที่มาก

เกินสมควร กฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรมควรจะเขามาเยียวยาความไมเปนธรรมโดยใหศาล

สามารถปรับลดขอสัญญาน้ันใหมีผลเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี 

3.) ปญหาการเลิกและการตออายุสัญญา ในสัญญาจางนักแสดงแบบมีสังกัด มักมีขอ

สัญญาที่กําหนดใหสิทธิการบอกเลิกสัญญาฝายเดียวโดยฝายนายจางหรือสังกัดไวเทาน้ัน และมี

ขอกําหนดใหสัญญาน้ันมีผลตออายุสัญญาไปโดยอัตโนมัติเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาตามที่ระบุไว โดยหาก

นักแสดงมีความประสงคตองการไมใหมีการตอสัญญาโดยอัตโนมัติ เปนหนาที่ของนักแสดงที่จะตอง

บอกกลาวทางคายใหทราบลวงหนาเอง มิเชนน้ันสัญญาจะมีผลผูกพันตอเน่ืองไปโดยอัตโนมัติ ดังน้ัน

หากมีขอสัญญาที่มีการเลิกหรือตออายุสัญญาอันไมเปนธรรมเกิดขึ้น  ควรที่จะนํากฎหมายขอสัญญาที่

ไมเปนธรรมเขามาปรับใชเยียวยาโดยใหเปนหนาที่ของศาลที่จะสามารถปรับลดขอสัญญาน้ันใหมีผล

เทาที่เปนธรรมและเพียงพอ 

4.) ปญหาการกําหนดเบ้ียปรับที่สูงเกินสวน  นายจางหรือผูผลิตมักกําหนดเบ้ียปรับ

เอาไวเปนจํานวนที่สูงเกินสวน อาจเปนเพราะนายจางตองการกําหนดใหเบ้ียปรับน้ันสูงเอาไวกอน

เพ่ือใหครอบคลุมความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น และตองการใหนักแสดงน้ันเกรงกลัวไมกลาที่จะทํา

การใดๆ ที่มีลักษณะเปนการผิดสัญญา แตอยางไรก็ตามเบ้ียปรับเหลาน้ันก็เปนจํานวนที่มากเกิน

ความสามารถที่นักแสดงจะชําระได ดังน้ันหากเกิดขอพิพาทขึ้น กฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรมให

อํานาจศาลสามารถปรับลดเบ้ียปรับที่สูงเกินสวนใหมีจํานวนที่สมควรและเพียงพอแกกรณี 

5.) ปญหาขอสัญญาอ่ืนๆ ในสัญญานักแสดงแตละฉบับน้ันมีขอสัญญาผูกมัดคูสัญญากัน

แตกตางกันไปแลวแตกรณี อาจมีขอสัญญาอ่ืนๆที่อาจสรางความไมเปนธรรมใหแกนักแสดง ดังน้ัน

หากมีความไมเปนธรรมเกิดขึ้น กฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรมใหศาลสามารถปรับลดใหขอสัญญา

น้ันมีผลเทาที่เปนธรรมและเพียงพอ 

จากการศึกษาวิจัยในวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูเขียนพบวาวิธีหน่ึงที่อาจใชในการแกไขความ

เปนธรรมในการทําสัญญาของเหลานักแสดง  น่ันก็คือ นักแสดงในตางประเทศไดรวมตัวกันขึ้นเปน

สมาคมนักแสดงเพ่ือสรางความคุมครองและสรางอํานาจการตอรองใหแกนักแสดง ใหนายจางทํา
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สัญญาโดยใชขอกําหนดสัญญามาตรฐานจากสมาคมนักแสดงเขาไวในการทําสัญญา เปนมาตรฐานขั้น

ตํ่าที่นายจางจะตองมอบใหนักแสดง  นักแสดงจะตองไมยอมรับงานจากนายจางที่หยิบยื่นขอสัญญาที่

ตํ่ากวาขอกําหนดสัญญามาตรฐาน พรอมทั้งจัดทําขอตกลงที่มีผลใหนักแสดงมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

อันเกิดจากการใชประโยชนเชิงพาณิชยในสิ่งบันทึกการแสดงและในดานอ่ืนๆ อยางสมเหตุสมผลยิ่งขึ้น  

ซึ่งหากนํามาเปนแนวทางดําเนินการสําหรับประเทศไทยนาจะเปนประโยชนอีกทางหน่ึง 

นอกจากน้ัน  ผูเขียนยังเห็นวาการสรางกลไกในการระงับขอพิพาทของนักแสดงกับ

นายจางหรือผูผลิตแบบอนุญาโตตุลาการนาจะแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและทันทวงที เพราะ

การฟองรองโดยใชกลไกของศาลตามปกติน้ัน  ตองดําเนินไปตามข้ันตอนที่กฎหมายกําหนดไวและใช

ระยะเวลานาน จึงอาจไมสามารถเยียวยาไดทันทวงที  ดังน้ันการระงับขอพิพาทแบบอนุญาโตตุลาการ

โดยใหนักแสดงและนายจาง ไดแตงต้ังบุคคลที่สามซึ่งอาจเปนบุคคลเพียงคนเดียวหรือหลายคนที่ทั้ง

สองฝายตกลงกันใหทําหนาที่พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดขอพิพาทตามที่ตกลงกันไวในสัญญา  นาจะเปนวิธี

ที่รวดเร็วและสามารถนําผูที่มีความรูหรือผูทรงคุณวุฒิในวงการบันเทิง มาเปนผูตัดสินช้ีขาดขอพิพาท 

เพราะอาชีพนักแสดงน้ันเปนวิชาชีพอยางหน่ึง ซึ่งหากผูที่เคยไดทํางานหรือมีประสบการณในวงการ

บันเทิงน้ันจริงๆมาเปนผูพิจารณาและช้ีขาดขอพิพาทจึงนาจะเปนผลที่เหมาะสมและเปนธรรมไดเปน

อยางดี 
 

คําสําคญั: ขอสัญญาที่ไมเปนธรรม, สิทธินักแสดง, สัญญานักแสดง, สญัญาสําเร็จรูป, นักแสดง     
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ABSTRACT 

Actors have some unique characters in their professions and such 

characters make them differ from other kinds of occupations and employees. 

Therefore, there should be a set of special law to protect their rights.  Nonetheless, 

there is yet to enforce any special law to protect this profession, law enforcers thus 

resort to adopt some existing laws that are deemed suitable for each case.  Contracts 

for hiring actors can be divided into two type, which are the Work Made for Hire 

Contract and the employment contract.  Under normal circumstances, Adhesion 

contracts are used between the producers as the employers and the actors as the 

employees for both parties’  convenience.  By using the adhesion Contract, the 

employers hold more bargaining powers, since they can predetermine and pre-regulate 

each term on the contracts as they satisfy.  Whereas, the actors can only choose to 

accept or not to accept such a whole contract.  This is finally posing to the unfair 

adhesion Contracts which are determined only by employers or producers. This thesis 

has studied some existing contracts which have been adopted in the media industry 

and this thesis has found out four unfair issues, as followed: 

1.) The first problem is the assignments of all actors’  rights and their 

intellectual property rights solely to the employers.  The employers or the producers 

usually determine the terms in the contract that the employees or the actors must 

assign all their rights and intellectual property rights to the employers. The employers 
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will solely hold the actors’ rights and can later exploit those rights of their own accord. 

The terms usually do not include any agreement on further payment to the actors 

despite the commercial exploitation of their works. Although, the recorded performed 

works are either rerun or resold in the International platforms, which can endlessly 

prompt a huge amount of income to the producers, the actors only receive their initial 

payments and consideration because of the determined terms. This poses to the issue 

that the actors should also receive some further emolument from the commercial 

exploitation of their rights and intellectual property rights by the employers. 

2.) The second problem is on the limitation of rights and freedom in the 

career.  There are agreements and terms that forbid the actors to be hired by other 

companies or producers without their original companies’ permission.  However, the 

employers usually do not specify workloads and the amount of rewards that the actors 

would receive on the contracts, they thus cannot estimate their own incomes and 

workloads.  Should there are contracts that irrationally limit the freedom and rights in 

careers, the Unfair Contract Terms should come into effect by the court’s adjustments 

of each case of the unfair contracts. 

3.) The third problem is on the termination and renewal of contracts. 

Under employment contracts for some actors who are under control by their 

companies, there are usually terms reserving rights for employers to terminate the 

contracts. Moreover, under those contracts, there are also terms which automatically 

renew such contracts when they are expired.  In the case that the actors do not wish 

to renew the contracts, they are required to inform the company in advance by 

themselves.  Otherwise, the contracts will be automatically renewed.   In this sense, 

should there are terms which unfairly terminate or renew contracts, the Unfair Contract 

Terms should come into effect by the court’s adjustments of each case of the unfair 

contracts. 

4.) The forth problem is on the irrational high penalty.  Employers or 

producers usually determine irrational high penalty on the contracts.  This might be 

because, they wish to set exceeding penalty to cover the potential loss, as well as to 

prevent actors from breaching the contracts. Yet, such penalty is too high and beyond 
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actors’  abilities to pay.  Thus, should there are disputes over the issues, the Unfair 

Contract Terms should come into effect by the court’s adjustments of the fees in each 

case of the unfair contracts. 

5.) The last issue is on other miscellaneous problems on actors’ contracts. 

On each actors’ contract, there are different terms of obligations depending on each 

case and contract. Thus, there might be other kinds of terms which are unfair to actors. 

Should there is any term which unfairly treats actors, the Unfair Contract Terms should 

come into effect by the Court’s adjustments of each case of the unfair contracts. 

This thesis has studied the phenomenon and found out that, one of the 

solutions for resolving the unfair contracts used with actors is the gathering of actors 

to establish the Association of Actors and Actresses in some other countries. Such 

association can help actors protect themselves and build their own bargaining power. 

The members in the association would unitedly determine the standard terms for 

dealing with employers and negotiate with the employers to be obliged to use the 

terms issued and agreed by the association as the basic terms and contracts for the 

whole industry.  The actors, on the other hand, should not accept any job offered by 

the employers who provide the contracts that are under the association’ s standards. 

Moreover, the association should determine some agreements for actors to receive 

some further rational emolument from the commercial exploitation of their rights and 

intellectual property rights by the employers. Should the media industry in Thailand 

adopts this solution, the issue will be effectively resolved.  

Furthermore, another solution which can be fruitfully and timely 

productive to the industry is to build a mechanism for settlement of disputes between 

actors and employers or producers by adopting the arbitration.  This is because, filing 

cases to the Court might take longer time, thus it will not timely resolve and remedy 

the problems and disputes at play.  By adopting the arbitral clause to settle the 

disputes, both parties can appoint their third-parties, who can be either the individuals 

or a group of people, to make a decision on and arbitrate for the case, as agreed on 

the contracts by both parties. This method can be timely done and it can be done by 

inviting honorable figures in the media industry to arbitrate for the cases.  Inviting 
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honorable performing artists to arbitrate for the case can be one of the best, fairest 

and most effective solutions, since they have been highly experienced in the field. 

 

Keywords: Unfair Contracts, Actors’ Rights, Actors’ Contracts, Adhesion Contracts, 

Actors 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ความสําคญัของปญหา 

 

เมื่อเศรษฐกิจและสังคมไดเติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว  อุตสาหกรรมตางๆก็เติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว

ไปตามๆกันรวมถึงอุตสาหกรรมบันเทิงดวยเชนกัน  อุตสาหกรรมบันเทิงน้ันเติบโตขึ้นเปนอยางมาก

ในชวงทศวรรษที่ผานมาจะเห็นไดวาอุตสาหกรรมบันเทิงตางๆ ไมวาจะเปนสื่อทางโทรทัศน วิทยุ โรง

ภาพยนตรหรือการติดตอแบบไรสารผานระบบ 3G หรืออินเตอรเน็ต  เรียกไดวาอุตสาหกรรมบันเทิง

น้ันไดเขาไปแทรกแซงอยูตามสื่อตางๆเหลาน้ีแทบทั้งสิ้นและมีการไดรับการตอบรับมากข้ึนทุกวัน ดัง

จะเห็นไดจากการขยายตัวและเติบโตของธุรกิจบันเทิงตางๆ ไมวาจะเปนละครโทรทัศน  คลื่นวิทยุ

บันเทิงตางๆ ภาพยนตร รวมไปถึงการเติบโตอยางมากของชองโทรทัศนแบบที่เรียกเก็บคาบริการ 

หรือที่เราเรียกวา เคเบ้ิลทีวี (Cable TV) จึงทําใหวงการบันเทิงน้ันต่ืนตัวและเติบโตเปนอยางมาก 

นอกจากน้ีเมื่อเศรษฐกิจขยายตัวพรอมดวยยุคพัฒนาเทคโนโลยีระบบดิจิตอลเเบบไรสาย ผลิตภัณฑ

หรือสินคาจากธุรกิจตางๆ ยอมตองการการประชาสัมพันธและการโฆษณาที่เพ่ิมมากขึ้น จึงสงผล

มาถึงอาชีพที่เราเรียกวา "อาชีพดารานักแสดง" โดยจะประกอบไปดวย  ดารา นักแสดง  นักรอง  

นางแบบ นายแบบ  นักแสดงประกอบ  นักแสดงแทน (Stunt) หรือนาย/นางแบบโฆษณาเปนตน โดย

ในรายงานฉบับน้ีจะรวมเรียกอาชีพตางๆในวงการบันเทิงน้ีวา  "นักแสดง" 

แตอยางไรก็ตามในทางปฏิบัติน้ัน อุตสาหกรรมบันเทิงหรือวงการบันเทิงน้ันเจริญเติบโตอยาง

รวดเร็วและไดรับการตอบรับเปนอยางมาก อาชีพดารานักแสดงน้ันถือเปนอาชีพที่ไดรับการยอมรับใน

วงสังคมอยางเห็นไดชัดในปจจุบัน  แตในความเปนจริงน้ัน อาชีพดารานักแสดงหรือวงการบันเทิงน้ัน

กลับไมไดรับการดูแลคุมครองเทาใดนัก อาจเปนเพราะอาชีพดารานักแสดงในประเทศไทยไมมีบท

กฎหมายที่จะใหความคุมครองอาชีพดารานักแสดงเปนการเฉพาะดังเชนอาชีพอ่ืนๆ ทั้งๆที่อาชีพดารา

นักแสดงน้ันถือเปนอาชีพวิชาชีพอยางหน่ึง ซึ่งมีลักษณะพิเศษแตกตางจากวิชาชีพอ่ืนๆทั่วไป  น่ัน

หมายความวาอาชีพดารานักแสดงน้ันหากเกิดปญหาข้ึน ก็ยอมตองนําบทกฎหมายที่มีอยูแลวมาปรับ

ใชเพ่ือแกไขปญหา ทั้งๆที่ในบางคร้ังบทกฎหมายเหลาน้ันอาจไมตรงกับเจตนา ไมตรงกับทางปฏิบัติ

หรือปกติประเพณีที่แทจริงของอาชีพนักแสดงหรือไมตรงกับพฤติการณที่เกิดข้ึนจริง  แตเมื่อไมมีบท

กฎหมายเฉพาะสําหรับอาชีพนักแสดง  ดังน้ันจึงตองเปนไปตามบทกฎหมายที่ใชบังคับอยูในปจจุบัน   
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นอกไปจากน้ี วงการบันเทิงน้ันเปนธุรกิจหรืออุตสาหกรรมอยางหน่ึง จึงนํามาซึ่งชองทางของ

การเอารัดเอาเปรียบจากผูที่มีอํานาจทางเศรษฐกิจที่เหนือกวา นักแสดงน้ันไมไดมีอํานาจในการ

ตอรองมากนัก เพราะในการที่จะดํารงอาชีพนักแสดงไดน้ันก็ยอมขึ้นอยูกับผูวาจาง นายจาง หรือ

เจาของคายหรือสังกัด  นักแสดงจะมีงานอยางตอเน่ืองหรือไมน้ันขึ้นอยูกับหลายปจจัย ไมวาจะเปน

ช่ือเสียง ความนิยมจากผูชม นิสัยใจคอ ภาพลักษณ  ฝมือและความรับผิดชอบในการทํางาน และรวม

ไปถึงการเปนที่รักของคายหรือสังกัด  ดังน้ันนักแสดงจะมีงานอยางตอเน่ืองหรือไมน้ันมิไดขึ้นอยูกับตัว

นักแสดงเองเพียงอยางเดียว แตตองขึ้นอยูกับปจจัยแวดลอมอ่ืนๆดวย ซึ่งในความเปนจริงน้ันนักแสดง

หนาใหมยอมเกิดขึ้นอยูเสมอ  จึงอาจกลาวไดวา ถึงแมอาชีพนักแสดงเปนอาชีพที่ไดรับความนิยม

ชมชอบ ไมตองงอใคร มีช่ือเสียงโดงดัง  แตในทางความเปนจริงแลว นักแสดงน้ันจะตองเปนฝายที่งอ

หรือตองอยูในโอวาทของสังกัดหรือคาย หรือนายจาง  มิฉะน้ันแลวอาจจะไมไดรับงานซึ่งจะนํามาซึ่ง

การลดลงของความนิยมชมชอบและหายไปจากวงการในที่สุด  ดวยปจจัยเชนน้ีเองจึงเปนที่มาของการ

ที่นายจางหรือเจาของคายหรือสังกัดจึงมีอํานาจการตอรองที่เหนือกวาและทําใหนักแสดงน้ันอยูใน

ฐานะที่ดอยกวาหรือมีอํานาจการตอรองที่ดอยกวาทําใหเกิดการทําสัญญาที่เรียกวา "สัญญาจํายอม" 

ขึ้นในรูปแบบของสัญญาสําเร็จรูป 

สัญญาสําเร็จรูปที่ใชกันในวงการบันเทิงในปจจุบันน้ัน คือสัญญาทั่วไปดังเชนสัญญาปกติ เมื่อ

มีคําเสนอและคําสนองถูกตองตรงกันสัญญาก็เกิดขึ้น แตสัญญาสําเร็จรูปน้ันมีความพิเศษตรงที่ สัญญา

สําเร็จรูปน้ัน เปนสัญญาลายลักษณอักษรที่คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไดรางสัญญาน้ันไวลวงหนาแลว 

และไดนํามาใชใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงทําสัญญา โดยเน้ือหาของสัญญาในสวนที่เปนเน้ือสาระสําคัญ

น้ัน คูสัญญาฝายที่รางสัญญาไดกําหนดไวลวงหนาแลว เหลือเพียงแคชองวางสําหรับใหคูสัญญาที่จะ

เขาทําสัญญาน้ันเติมรายละเอียดลงในชองวาง สัญญาก็มีผลผูกพันคูสัญญาสมบูรณ ซึ่งสะดวก รวดเร็ว

และงายตอการเขาทําสัญญา จึงนิยมนํามาใชกันในปจจุบันเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการทําธุรกิจ 

รวมไปถึงการนํามาใชในการทําสัญญาจางนักแสดงดวยเชนกัน 

 นักแสดงน้ันอาจแบงได 2  ประเภท คือ นักแสดงแบบมีสังกัดหรือคาย และนักแสดงอิสระ

แบบที่ไมไดมีสังกัดหรือคาย โดยในทางปฏิบัติน้ัน หากนักแสดงมีความประสงคที่จะเขาเปนนักแสดง

ในสังกัดหรือคายไหน ก็ยอมตองเขาทําสัญญาเพ่ือผูกมัดวาตนเปนนักแสดงในสังกัดหรือคายน้ัน  โดย 

เมื่อมีเจตนาทั้งคําเสนอคําสนองตรงกันทั้งทางคายหรือสังกัดกับนักแสดงแลว  ก็เพียงแคเขาทําสัญญา

สําเร็จรูปกันไดเลย  โดยสัญญาที่ใชน้ัน  ทางคายจะเปนผูจัดเตรียมสัญญาไวเรียบรอยลวงแลว  ซึ่งมี

เน้ือหาเหมือนกันทุกประการกับสัญญาของนักแสดงคนอ่ืนๆในคายเดียวกัน เรียกวาเปนลักษณะของ

สัญญาสําเร็จรูป มีเน้ือหาเหมือนกันหมดทุกประการและใชสําหรับทุกคน เพียงแตเปลี่ยนช่ือผูที่

ตองการจะเขาทําสัญญาในฐานะนักแสดงเทาเทาน้ัน เพียงแคน้ีก็สัญญาก็มีผล ดังน้ันจึงเห็นไดวา 
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นักแสดงน้ันไมไดมีอํานาจในการตอรองเน้ือหาหรือขอสัญญาใดๆ เลย ทั้งที่จริงแลวนักแสดงสามารถ

ตอรองได แตนักแสดงนองใหมในวงการที่ยังไมไดมี่ช่ือเสียงหรือนักแสดงหนาเกาที่ไมคอยมีผลงานแลว 

ก็มักจะไมใชสิทธิในการตอรองขอตกลงในสัญญาวาจางเน่ืองจากกลัววาทางสังกัด คาย หรือผูวาจาง 

จะไมพอใจและจะไมวาจางตน 

นอกจากน้ี กรมทรัพยสินทางปญญา โดยคุณเศรษฐา ศิริฉายาและนักกฎหมายกลุมหน่ึงได

เคยชวยกันรางสัญญาตนแบบที่เปนสัญญาจางนักแสดงมาตรฐานเอาไว แตตามขอเท็จจริงพบวา ไม

คอยมีนักแสดงนําสัญญาตนฉบับน้ีไปใชในการตอรองมากนักเชนน้ีจึงนํามาซึ่งขอสัญญาตางๆในเน้ือหา

สัญญาซึ่งเขาลักษณะของสัญญาที่ไมเปนธรรมอันจะไดศึกษาตอไป   

 นอกจากน้ี  ยังมีสัญญาอีกประเภทหน่ึงซึ่งเปนสัญญานักแสดงที่มีลักษณะการเขาทําสัญญา

เพ่ือผลสําเร็จของงานเปนช้ินไปเรียกวา สัญญาจางนักแสดงแบบสัญญาจางทําของ  ซึ่งเน้ือหาของงาน

น้ันจะเปนการทําสัญญาเพ่ือผลสําเร็จของงานเปนช้ินไป  มีระยะเวลาที่สั้นหรืออาจเพียงเพ่ือผลสําเร็จ

ของงานช้ินหน่ึงเทาน้ัน  เชน  สัญญาโฆษณา  สัญญาจางงานอีเวนท (Event)  สัญญาจางเพ่ือการ

แสดงละครเปนเร่ือง  สัญญาจางเพ่ือการเลนภาพยนตรเปนเรื่องๆไป  เหลาน้ีเปนตน  จัดอยูในกลุม

ของสัญญาที่มิไดมีผลผูกพันระยะยาว เพียงแตผูกพันกันในชวงระยะเวลาสั้นๆ  ซึ่งสัญญาเหลาน้ี

ในทางปฏิบัติแลว ทางฝายผูวาจางจะเปนผูรางสัญญาเชนกัน  โดยกําหนดรายละเอียดไวแลว

เรียบรอยออกมาเปนสัญญา  นักแสดงเพียงแคกรอกขอความบางสวนลงไปเทาน้ัน  สัญญาก็มีผล

ผูกพันสมบูรณ  ซึ่งสวนใหญแลวนักแสดงก็มิไดมีสิทธิเรียกรองตอรองในเน้ือหาสัญญาอีกเชนกัน  

เพราะกลัววาจะไมไดรับงานและจะถูกตําหนิวาเปนบุคคลที่เรื่องมาก อีกทั้งผูวาจางสามารถเปลี่ยนตัว

นักแสดงที่จะวาจางไดทุกเมื่อหากยังมิไดมีการลงช่ือในสัญญา นํามาซึ่งการไมกลาตอรองอีกเชนเคย 

การที่นายจางหรือคายน้ันไดกําหนดขอสัญญาเอาไวลวงหนา จึงทําใหจุดเริ่มตนของการไม

เปนธรรมน้ันเน่ืองมาจากการใชสัญญาสําเร็จรูป เพราะฝายผูรางสัญญาน้ันยอมตองกําหนดใหขอ

สัญญาน้ันเปนไปเพ่ือประโยชนทางฝายผูรางเองมากที่สุด จึงนํามาซึ่งเน้ือหาของขอสัญญาที่ไมเปน

ธรรม แตเมื่อขอกําหนดในเน้ือหาน้ันมิไดฝาฝนตอกฎหมายและมิไดขัดตอศีลธรรมอันดีและความสงบ

สุขของประชาชน ดังน้ันหากเกิดกรณีพิพาทขึ้น จึงตองอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติวาดวยขอ

สัญญาที่ไมเปนธรรมเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน โดยอาศัยอํานาจาตามพระราชบัญญัติวาดวย

ขอสัญญาที่ไมเปนธรรมใหอํานาจศาลในการวิเคราะหและวินิจฉัยความเปนธรรมของขอสัญญาและให

มีผลเพียงเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี 

เมื่อสัญญาจางนักแสดงเปนสัญญาทางแพง จึงอยูในหมวดของเอกเทศสัญญา จึงเห็นไดวา 

คูสัญญาสามารถตกลงแตกตางจากที่กฎหมายบัญญัติไวอยางไรก็ไดขึ้นอยูกับความสมัครใจของ
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คูสัญญาตราบเทาที่ขอตกลงน้ันไมขัดตอกฎหมายวาดวยความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของ

ประชาชน  ดังน้ันสวนที่นาหวงใยคือ หากเราปลอยใหเปนไปตามแนวปฏิบัติในวงการบันเทิงที่เคยทํา

กันมา นัยวานักแสดงหรือศิลปนอาจไมไดรับความคุมครองอยางเปนธรรมและเพียงพอ จึงบตองนํา

หลักอีกสวนหน่ึงมาชวย น่ันคือ กฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

โดยปญหาที่ผูเขียนจะนํามาศึกษาถึงความไมเปนธรรมในสัญญาจางนักแสดงน้ัน จะศึกษา

ปญหาดังตอไปน้ี 

1. ปญหาการการกําหนดใหโอนสิทธิทุกประการในสิทธินักแสดง 

ปญหาการกําหนดใหโอนสิทธิทุกประการในสิทธินักแสดงใหตกเปนของฝายนายจางหรือ

ผูผลิต จากการรวบรวมตัวอยางสัญญานักแสดงที่ใชกันจริงในวงการบันเทิง พบวานายจางหรือผูผลิต 

จะกําหนดขอสัญญาใหนักแสดงน้ันโอนสิทธิทุกประการในทรัพยสินทางปญญาใหนายจางหรือผูผลิต

น้ันมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในการที่จะใชประโยชนหรือกระทําการอ่ืนใดกับงานแสดงของนักแสดงน้ัน ซึ่ง

ทําใหนักแสดงน้ันมิอาจเรียกรองหรืออาจพึงสงวนสิทธิที่ตนเองพึงอาจสงวนไวในสิทธิบางประการ 

รวมถึงมิไดกําหนดใหนักแสดงมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากการนําสิ่งบันทึกการแสดงการละครหรือ

งานแสดงของนักแสดงอันนักแสดงน้ันไดมีสวนรวมในการสรางสรรคงานแสดงขึ้นมา ไปใชประโยชน

ในเชิงพาณิชย การนําไปฉายซ้ํา หรือการนําไปขายใหแกตางประเทศ ซึ่งสรางมูลคาหรือรายได

มหาศาลใหแกผูผลิตอยางไมมีที่สิ้นสุด แตมิไดมีขอกําหนดใหคาตอบแทนแกนักแสดงบางแตอยางใด 

จึงเปนประเด็นวาหากผูผลิตน้ันสามารถนําสิ่งบันทึกการแสดงไปใชหาประโยชนในเชิงพาณิชยไดอยาง

ไมมีที่สิ้นสุด แตนักแสดงน้ันมีสิทธิเพียงไดรับคาตอบแทนขึ้นตนเพียงเทาน้ัน รวมถึงเมื่อไมมีบท

กฎหมายใดรองรับสิทธิของนักแสดงในเร่ืองน้ี จึงเปนเร่ืองที่ทําใหไมมีนายจางใดหยิบย่ืนการมอบ

คาตอบแทนเพ่ิมเติมใหแกนักแสดง จึงเปนที่นาคิดวา นักแสดงน้ันนาจะไดรับคาตอบแทนบางเชนกัน

ในการหาประโยชนจากสิ่งบันทึกการแสดงที่นายจางนําไปหาประโยชนในเชิงพาณิชย และหากไมมี

บทกฎหมายใดบังคับเอาไว นักแสดงจะตองทําเชนไรเพ่ือสงวนสิทธิที่นักแสดงพึงมีในงานที่เขามีสวน

ในการรวมสรางสรรคผลงานใหปรากฎสูสายตาประชาชน 

2. ปญหาขอจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางาน 

ปญหาขอจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานน้ัน ในสัญญาจางนักแสดงจะมี

ขอสัญญากําหนดใหจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงาน การจํากัดไมใหนักแสดงน้ัน

ไมสามารถไปรับงานจากตางคายหรือจากผูจัดคนอ่ืนได การจะรับงานใดจะตองไดรับอนุญาตจากทาง

คายกอน แตในขณะเดียวกันขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นน้ัน ทางคายหรือผูจัดน้ันก็มิไดกําหนดปริมาณงาน

และคาตอบแทนเอาไวในสัญญา ทําใหนักแสดงน้ันไมสามารถที่จะรูวาตนเองน้ันจะไดรับคาตอบแทน
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เทาใด จะมีงานหรือไม มากนอยเพียงใด ดังน้ันหากมีขอสัญญาที่จํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางาน

ที่มากเกินสมควรจนนักแสดงอาจเสียหายหรือไดรับความเดือนรอน นักแสดงควรทําเชนไรและมีบท

กฎหมายใดคุมครองและใหความเปนธรรมแกนักแสดง 

3. ปญหาการเลิกและการตออายุสัญญา 

ในสัญญาจางนักแสดงแบบมีสังกัดหรือสัญญาจางนักแสดงที่มีลักษณะเปนสัญญาจางแรงงาน

น้ัน จะมีขอสัญญาที่ผูกพันกันเปนระยะเวลาหลายป ทําใหนักแสดงตองเปนนักแสดงในสังกัดน้ันเปน

เวลายาวนานและมักมีขอสัญญาที่กําหนดใหสิทธิการบอกเลิกสัญญาโดยฝายนายจางเอาไวหากเกิด

เหตุการณตามที่ระบุไวในสัญญา แตมักมิไดระบุเหตุในการเลิกสัญญาโดยฝายนักแสดงเอาไว และสวน

ใหญจะมีขอกําหนดใหสัญญาน้ันมีผลตอสัญญาโดยอัตโนมัติเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาตามที่ระบุไว โดย

หากนักแสดงมีความประสงคตองการไมใหมีการตอสัญญาโดยอัตโนมัติ เปนหนาที่ของนักแสดงที่

จะตองบอกกลาวทางคายใหทราบลวงหนาเอง มิเชนน้ันสัญญาจะมีผลผูกพันตอสัญญาโดยอัตโนมัติ 

ดังน้ันหากมีขอสัญญาที่มีการเลิกหรือตออายุสัญญาอันไมเปนธรรม หรือมีผลใหนักแสดงน้ันมีภาระ

หนักขึ้นกวาที่ควรจะเปน นักแสดงจะทําเชนไรไดบาง และบทกฎหมายใดใหความคุมครองแกนักแสดง

เพ่ือเยียวยาขอสัญญาอันไมเปนธรรมน้ัน 

4. ปญหาการกําหนดเบ้ียปรับที่สูงเกินสวน 

ขอกําหนัดสัญญาในสัญญาจางนักแสดง นายจางหรือผูผลิตมักกําหนดเบ้ียปรับเอาไวเปน

จํานวนที่สูงเกินสวนและมากเกินความเสียหายจริงที่อาจเกิดข้ึน อาจเปนเพราะนายจางตองการ

กําหนดใหเบ้ียปรับน้ันสูงเอาไวกอนเพ่ือใหครอบคลุมความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตและ

ตองการใหนักแสดงน้ันเกรงกลัวจึงจะไมกระทําผิดสัญญา แตอยางไรก็ตามเบ้ียปรับเหลาน้ันก็เปน

จํานวนที่สูงเกินสวนและมากเกินความสามารถที่นักแสดงจะชําระไดอยาง ดังน้ันหากเกิดขอพิพาทขึ้น 

นักแสดงผูมีนิติสัมพันธกับนายจางตามสัญญาจางนักแสดงจะตองทําเชนไร นักแสดงตกเปนจําเลยที่

จะตองชําระเบ้ียปรับอันสูงเกินสวนตามสัญญาน้ันหรือไม และมีบทกฎหมายใดจะสามารถเขามาชวย

เยียวยานักแสดงได 

5. ปญหาขอสัญญาอ่ืนๆ จากการคนควาและรวมรวมตัวอยางสัญญาจางนักแสดงที่ใชจริงใน

ปจจุบัน ทําใหพบวามีขอกําหนดสัญญาอ่ืนๆอีกเชนกันที่พบลักษณะของความไมเปนธรรมดวย จึงเปน

ประเด็นที่จะนํามาศึกษาวิเคราะหดวย  วิทยานิพนธฉบับน้ีจะไดศึกษาปญหาในสัญญานักแสดงตาม

ประเด็นที่กลาวไปแลวขางตน เพ่ือหาความชอบธรรมในทางกฎหมายที่จะมอบความคุมครองใหแก

นักแสดงในฐานะที่นักแสดงน้ันเปนสวนหน่ึงของการสรางสรรคผลงานอันทรงคุณคาใหออกสูสายตา

ประชาชน แตกฎหมายไทยมิไดมีบทบัญญัติคุมครองนักแสดงเปนการเฉพาะ ดังน้ันนักแสดงจะตองนํา

บทกฎหมายใดมาปรับใชเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมและเกิดประโยชนสูงสุดแกนักแสดง 
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1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

 

1. เพ่ือศึกษาถึงรูปแบบและขอกําหนดในสัญญาจางนักแสดงที่ใชในวงการบันเทิงในปจจุบัน 

เพ่ือใหช้ีใหเห็นถึงปญหาของการทําสัญญาจางนักแสดงที่เกิดข้ึนจริงในประเทศไทยและควรไดรับการ

เยียวยาและควรไดรับการคุมครอง 

 2. เพ่ือศึกษาความคุมครองที่กฎหมายมอบใหแกนักแสดงตามกฎหมายขอสัญญาไมเปนธรรม

และศึกษาสิทธิของนักแสดงตามกฎหมายลิขสิทธ์ิ นัยของการที่นักแสดงน้ันมีสิทธิที่กฎหมายมอบให 

นักแสดงควรตระหนักถึงสิทธิที่ตนมีและสงวนสิทธิของนักแสดงไวในขณะทําสัญญาจางนักแสดง 

 3. เพ่ือวิเคราะหวา ความคุมครองที่กฎหมายมอบใหนักแสดงน้ันเพียงพอหรือไม และเกิด

ปญหาอยางไรขึ้นในปจจุบัน และสิทธิสวนใดที่นักแสดงน้ันพึงมีหรือควรจะมีตามกฎหมายไทย 

 4. เพ่ือศึกษากฎหมายตางประเทศเกี่ยวกับความคุมครองนักแสดงในตางประเทศ เพ่ือให

ทราบถึงกลไกความคุมครองที่กฎหมายตางประเทศมอบใหนักแสดง และเพ่ือศึกษาวิธีการเยียวยาและ

การคุมครองสิทธิของนักแสดง เพ่ือวิเคราะหและศึกษาเปรียบเทียบและนํามาเปนแนวทางในการ

เยียวยาการคุมครองนักแสดงในประเทศไทย 

 

1.3 ขอบเขตของการศึกษา 

 

วิทยานิพนธฉบับน้ี  ผูเขียนจะทําการศึกษาเฉพาะกรณีของสัญญาจางนักแสดงใน

ธุรกิจบันเทิงโทรทัศนในดานภาพและเสียงเทาน้ัน ทั้งน้ีไมรวมถึงพิธีกร รวมถึงสัญญาจางนักแสดงเพ่ือ

ผลสําเร็จของงาน รวมไปถึงเหตุการณหรือสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในอุตสาหกรรมบันเทิงไทย 

 

1.4 วิธีการศึกษา 

 

ในการศึกษาเพ่ือจัดทําวิทยานิพนธฉบับน้ี   ผูเขียนไดทําการศึกษาสัญญาจาง

นักแสดงจากคนควาตําราเอกสารตางๆ(documentary reserch) และทําการศึกษาภาคสนาม (field 

research) โดยสัมภาษณผูที่มีสวนเก่ียวของกับการทําสัญญานักแสดง ไมวาจะเปนนักแสดง ผูจัดการ
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ดาราหรือนักแสดง ผูดูแลนักแสดงของคาย และรวมไปถึงผูปกครองของนักแสดง ทั้งน้ีเพ่ือจะไดทราบ

ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้น เพ่ือคนหาถึงสาเหตุแหงปญหาและเพ่ือหาวิธีการแกไขตอไป  

 

1.5 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

จากการศึกษาวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธฉบับน้ี ผูเขียนคาดวา การศึกษาเพ่ือคนควาวิจัย

สัญญาจางนักแสดงในการศึกษาคร้ังน้ี จะเปนประโยชนตอนักแสดงไทยและวงการบันเทิงไทย เพ่ือให

นักแสดงจะไดทราบสิทธิและความคุมครองที่กฎหมายมอบให มุงหวังใหนักแสดงน้ันสามารถปกปกษ

รักษาสิทธิของตนและคุมครองสิทธิในงานแสดงที่ตนเองน้ันรวมสรางสรรคข้ึนดวยใจและกาย ใหงาน

อันเหลานักแสดงไดรวมสรางสรรคน้ันมีอยูอยางถือประโยชนสูงสุด โดยผูเขียนมุงหวังวา การศึกษา

วิทยานิพนธฉบับน้ีจะสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นไดจริงอยางเปนรูปธรรม มิใชเพียงขอความ

ตัวอักษรที่มีอยูแตหานําไปปรับใชไดไม ผูเขียนในฐานะนักแสดงดวยเชนกัน หวังจะมอบงานช้ินน้ีแก

นักแสดงทุกคนและนักแสดงรุนหลังสืบตอไป 
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บทท่ี 2 

นักแสดงกับธุรกิจบันเทิงและสญัญาจางนักแสดง 

 

 อาชีพนักแสดง เปนอาชีพที่เต็มไปดวยจินตนาการและการสรางฝนสรางความสุขใหแกผูชม 

นักแสดงจะตองทุมเททั้งแรงกายและแรงใจในการสรางสรรคผลงานหรือถายทอดบทประพันธของผู

สรางสรรคใหออกสูสายตาประชาชน เปนที่รักและเปนที่ช่ืนชมของผูชม ไดรับเกียรติพรอมทั้งไดรับ

คาตอบแทนสูง ไดรับการยอมรับในวงสังคมเปนอยางมาก แตในความเปนจริงอาชีพนักแสดงน้ันไมได

รับการดูแลคุมครองมากเทาใดนัก อาชีพนักแสดงน้ันมีลักษณะเปนวิชาชีพอยางหน่ึงซึ่งแตกตางจาก

การทํางานของลูกจางทั่วไปและมีลักษณะแตกตางจากวิชาชีพอ่ืน ซึ่งควรจะมีกฎหมายพิเศษตางหาก

ออกมาดูแลคุมครองอาชีพนักแสดงโดยตรง แตในประเทศไทยน้ันยังมิไดมีบทกฎหมายพิเศษที่ให

ความคุมครองหรือดูแลอาชีพนักแสดงเปนการเฉพาะ ดังน้ันจึงตองนําบทกฎหมายที่มีอยูในปจจุบันมา

บังคับใชใหความคุมครองแกอาชีพนักแสดง การพิจารณาวาสัญญานักแสดงแตละฉบับน้ัน ไดรับความ

คุมครองตามบทกฎหมายใด พิจารณาไดจากลักษณะความเปนสัญญาจางทําของหรือสัญญาจาง

แรงงานของสัญญานักแสดง โดยหากเปนสัญญาจางแรงงาน สัญญานักแสดงฉบับน้ันจะตกอยูภายใต

ระบบกฎหมายแรงงานตองบังคับใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน แตหากสัญญา

นักแสดงฉบับน้ันเปนสัญญาจางทําของ ก็จะตองบังคับใหเปนไปตามกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวย

เรื่องสัญญาจางทําของ ดังน้ันการจะพิจารณาถึงกฎหมายที่ใหความคุมครองแกสัญญานักแสดง จึงตอง

พิจารณาจากตัวสัญญานักแสดงวาเปนสัญญาประเภทใดเสียกอน ซึ่งการพิจารณาวาสัญญานักแสดง

ใดเปนจางแรงงานหรือสัญญาจางทําของ อาจพิจารณาโดยอาศัยขอเท็จจริงประกอบกับปจจัยตางๆ

ดังตอไปน้ี คือ ลักษณะทั่วไปของนักแสดงกับธุรกิจบันเทิง การเขาสูวงการบันเทิงของนักแสดง 

นักแสดงในวงการบันเทิงไทยปจจุบัน และลักษณะของสัญญาจางนักแสดงที่ใชในธุรกิจบันเทิง 

 

2.1 ลักษณะทั่วไปของนักแสดงกับธุรกิจบันเทิง 

อาชีพนักแสดงน้ัน ในอดีตไมไดรับการยอมรับมากเทาที่ควรและไมไดรับการยอมรับมากเชน

ในปจจุบัน ถึงขนาดที่มีประโยคที่เรียกอาชีพดาราวาเปน “อาชีพที่เตนกินรํากิน” 0

1  แตในปจจุบัน 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป  อาชีพดารานักแสดงเปนอีกอาชีพหน่ึงที่มีเกียรติและไดรับคํา

 1 วิมลเรขา ศริชัิยราวรรณ, “สถานภาพทางกฎหมายและการคุมครองสวัสดิภาพของ

นักแสดง”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550). น. 35. 
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ชมเชยและไดรับการยอมรับจากสังคม เน่ืองจากอาชีพดารานักแสดง เปนอาชีพที่ใชความพยายามทั้ง

กายและใจ ในการที่จะเอาความสามารถทั้งหมดที่ตนเองมีเขาไปไวในบทบาทที่ไดรับมอบหมายในงาน

แสดงน้ันๆ เพ่ือเลนหรือทําการแสดงใหคนดูผูชมไดรับรูถึงอารมณและความรูสึกของตัวละครในบท

ละคร ถายทอดเรื่องราวของวรรณกรรมและบทประพันธของผูสรางสรรคออกมาใหผูชมไดรับชมงาน

แสดง นักแสดงเปนผูถายทอดวรรณกรรมหรือศิลปกรรมออกมาใหผูชมไดชม นักแสดงถือเปนผูที่นํา

งานของผูสรางสรรคถายทอดออกมาเพ่ือใหผูชมไดชม เพ่ือใหเผยแพรกวางขวางออกไปสูสาธารณชน 

ดังน้ันนักแสดงจึงควรไดรับความคุมครองดังเชนผูสรางสรรค ซึ่งมีกฎหมายลิขสิทธ์ิคุมครองอยู 

กฎหมายไทยจึงไดใหความคุมครองอาชีพนักแสดงมิใชดังเชนลิขสิทธ์ิ แตเปนสิทธิขางเคียง น่ันคือ มิใช

ผูสรางสรรคแตเปนผูถายทอดงานของผูสรางสรรคใหออกสูสายตาประชาชน ดังน้ัน อาชีพนักแสดงจึง

เปนอาชีพที่มีเกียรติและไดรับการยกยองอยางมากในสังคมไทยปจจุบัน 

นอกจากน้ันแลว  ดารานักแสดงไมไดเพียงแตมีหนาที่ที่จะตองทําการแสดงหรือทําการ

ถายทอดบทบาทออกมาในจอหรือในการแสดงใหคนทั่วไปชมแลว  ดารานักแสดงยังตองมีภาระหนาที่

ตอสังคม  ดารานักแสดงยังคงตองเปนแบบอยางที่ดีใหกับสังคม การประพฤติปฏิบัติตัวของนักแสดง

น้ัน เรียกไดวาตองปฏิบัติทั้งในจอและนอกจอ จึงมีคําสอนของดารารุนพ่ีตอๆกันมาวา ดาราน้ันเมื่อ

กาวเทาออกจากบาน ความเปนสวนตัวก็หายไป 1

2  น่ันคือบทบาทนึงที่เปนหนาที่ของนักแสดงที่จะมี

หนาที่ตอบแทนตอสังคม เปนแบบอยางที่ดีใหกับเยาวชนเพ่ือตอบแทนสิ่งดีคืนสูสังคม  ตอบแทนสิ่ง

ดีๆที่ประชาชนใหการช่ืนชมตอตัวนักแสดงมา  ดังน้ัน อาชีพดารานักแสดงจึงเปนอีกอาชีพหน่ึงที่มี

บทบาทตอสังคมไทยมากเลยทีเดียวในยุคปจจุบัน 

อุตสาหกรรมบันเทิงน้ันไดรับการยอมรับอยางมากในปจจุบัน  เรียกไดวา ทุกอยางที่ทําหรือ

เกือบทุกธุรกิจ ยอมตองมีอุตสาหกรรมบันเทิงเขามาเกี่ยวของเกือบทุกอยาง  เพราะในปจจุบันน้ัน 

เปนสังคมของการแขงขันทางธุรกิจ การตลาดหรือสื่อโฆษณาน้ันยอมมีบทบาทอยางมากหรืออาจจะ

เรียกวามากที่สุดเลยก็วาได ในการที่จะประชาสัมพันธหรือสื่อสารออกมาเพ่ือใหประชาชนไดรับรูถึง

สิทธิ หนาที่หรือบริการที่มีอยู ไมวาจะเปนงานของรัฐหรืองานของเอกชน การประชาสัมพันธหรือการ

โฆษณาน้ันถือเปนชองทางหน่ึงในการที่จะบอกกลาวถึงสินคาหรือบริการที่มีออกสูประชาชน ดังน้ัน

การประชาสัมพันธหรือการโฆษณาบอกกลาวใหถึงหูประชาชนหรือใหประชาชนรับรูน้ัน จึงมีความ

จําเปนอยางมากในยุคปจจุบัน  ทั้งในงานของเอกชนหรือในงานของรัฐ  ในงานของภาครัฐน้ัน การ

ประชาสัมพันธสิทธิและหนาที่ของประชาชนใหประชาชนไดรับรูและเขาใจและปฏิบัติรวมกันดวย

2 เพ่ิงอาง, น. 31. 
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ความรวมมือรวมใจกันของประชาชนน้ันก็เปนสิ่งที่จําเปนอยางมาก เพราะหากการประชาสัมพันธหรือ

การประกาศน้ันไมไดเขาถึงประชาชนหรือประชาชนไมไดรับรูกันอยางทั่วถึง  ก็อาจทําใหไมไดรับ

ความรวมมือหรือไมไดรับการรวมมือรวมใจกันเทาที่ควร เชน การเลือกต้ัง การรวมกันรณรงคตาม

โครงการตางๆ รวมไปถึงการรวมมือรวมใจกันประหยัดพลังงาน การทิ้งขยะ การดูแลเรื่องโรคติดตอที่

ระบาดกันในแตฤดูการ หรือการปฏิบัติตามกฎจราจรหรือรวมไปถึงการปฏิบัติตามกฎหมายของ

บานเมืองเพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุขของประชนชน ก็ยอมตองพ่ึงพาการประชาสัมพันธและ

การใหความรูแกประชาชนอยางทั่วถึงเชนกัน  ดังน้ัน ดาราหรือนักแสดงก็ยอมเขามามีบทบาทในการ

ชวยเหลืองานของรัฐเชนกัน  ไมวาจะเปนงานของรัฐ ที่รัฐอยากจะขอความรวมมือจากประชาชน หาก

งานหรือการประชาสัมพันธเหลาน้ัน มีดารานักแสดงไปรวมงานหรือมีดารานักแสดง ไดประชาสัมพันธ

หรือขอความรวมมือจากประชาชน เรียกไดวา จะไดรับการตอบรับจากประชาชนเปนอยางดี ไมวาจะ

เปนกิจกรรมตางๆ เพ่ือสังคม หรือเพ่ือความรวมมือรวมแรงกันของทุกฝาย  น่ันอาจจะเปนเพราะดารา

หรือนักแสดงน้ัน เรียกไดวา เปนแรงจูงใจอยางหน่ึง ที่ไดรับการยอมรับทางสังคม มีบุคคลที่รักและช่ืน

ชอบในตัวศิลปนเหลาน้ัน และอยากจะเอาเปนเย่ียงอยาง  ดังน้ันหนาที่ของนักแสดงน้ัน ไมไดมีเพียง

การแสดงหรือถายทอดอารมณ สื่อบทบาทของตัวละครออกมาใหผูชมไดช่ืนชม  แตดารานักแสดงยังมี

ภาระหนาที่ตอสังคมอีกดวย ในการที่จะชวยเหลือสังคม เปนแบบอยางที่ดีใหกับเยาวชน และเเบงปน

ความสุขใหกับประชาชนดวย  ดังน้ัน อาชีพนักแสดง จึงเปนอาชีพที่มีลักษณะเฉพาะตัว เปนวิชาชีพที่

เรียกไดวา ไมใชใครนึกอยากจะเปนก็เปนได แตตองมาดวยจังหวะ เวลา ความสามารถ โอกาส ผูใหญ

รักและใหโอกาส พรอมดวยฝมือ ผลงาน ความโดดเดน และการโฆษณาประชาสัมพันธที่ดีพรอมดวย

น่ันเอง 

 

2.2 การเขาสูวงการบันเทิงของนักแสดง 

 

การเขาสูวงการบันเทิงของนักแสดงในปจจุบันน้ี ไดเปลี่ยนแปลงไปอยางมากในชวง 30 ปที่

ผานมา เกิดจากวิวัฒนาการที่กาวล้ําของเทคโนโลยี เปลี่ยนแปลงเขาสู ยุคทีวีดิจิตอล (Digital 

Broadcasting)3 มีการสงสัญญาณภาพและเสียงในระบบดิจิตอล ซึ่งคลื่นความถี่วิทยุโทรทัศน ถือเปน

 3 โทรทัศนดิจิตอล (Digital Broadcasting) หมายถึง การสงผานภาพและเสียงโดยสัญญาณ

ดิจิตอลที่มีประสิทธิภาพสูง ในหน่ึงชองสัญญาณ สามารถสงขอมูลไดมากกวาแบบอนาล็อก ทําให

ไดรับชมภาพและเสียงที่คมชัดและดีกวาระบบอนาลอ็ก 
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ทรัพยากรสื่อสารของชาติที่กฎหมายกําหนดใหใชเพ่ือประโยชนของเราทุกคน 3

4 ทั้งทางดานการศึกษา 

วัฒนธรรม ความมั่นคงของรัฐ ฯลฯ โดยใหมีองคกรอิสระมาจัดสรรดูแล และใหเกิดการแขงขันอยาง

เปนธรรม โดยจะตองเปดใหเราทุกคนมีสวนรวมในการดําเนินการ 4

5  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงน้ัน 

เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของโลก การติดตอสื่อสารเรียกไดวาไรขอบเขต การเขาถึงสัญญาณ

โทรศัพทและอินเตอรเน็ตทั้งแบบมีสายและแบบไรสายกาวหนาไปอยางรวดเร็ว จึงเกิดอุปกรณสื่อสาร

ที่เรียกวา Smartphone หรือโทรศัพทอัจฉริยะ และจุดน้ีเอง เรียกไดวาเปนจุดเปลี่ยนแปลงของระบบ

วงการบันเทิงอันจะไดกลาวในลําดับตอไป 

 การเขาสูวงการบันเทิงของนักแสดงในปจจุบัน อาจแบงไดเปน 3 แบบ ดังตอไปน้ี 

แบบที่ 1  การเขาสูวงการบันเทิงดวยผูปนดาราหรือที่เรียกวา แมวมอง 

แบบที่ 2  การเขาสูวงการดวยเวทีการประกวด 

แบบที่ 3  การเขาสูวงการดวยสื่อ Social Media 

 การเขาสูวงการบันเทิงของไทยน้ัน ในอดีตมีเพียง 2 แบบเทาน้ันคือ การเขาสูวงการ

บันเทิงดวยผูปนดาราหรือที่เรารูจักกันดีในนามแมวมอง และการเขาสูวงการบันเทิงดวยเวทีการ

ประกวด 

 4 มาตรา 47 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 

“มาตรา 47 คลื่นความถี่ที่ใชในการสงวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และโทรคมนาคมเปน

ทรัพยากรสื่อสารของชาติเพ่ือประโยชนสาธารณะใหมีองคกรของรัฐที่เปนอิสระองคกรหน่ึงทําหนาที่

จัดสรรคลื่นความถี่ตามวรรคหน่ึง และกํากบัการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศนและ

กิจการโทรคมนาคม ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติการดําเนินการตามวรรคสองตองคํานึงถึงประโยชน

สูงสุดของประชาชนในระดับชาติและระดับทองถิ่น ทั้งในดานการศึกษา วัฒนธรรม ความมั่นคงของรัฐ 

ประโยชนสาธารณะอ่ืน และการแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม รวมทั้งตองจัดใหภาคประชาชนมีสวน

รวมในการดําเนินการสื่อมวลชนสาธารณะ” 

 5 ใครเปนเจาของคลื่นความถี่วิทยุ-โทรทัศน ; สํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศนลํากิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) สํานักคุมครองผูบริโภคในกิจการกระจาย

เสียงและโทรทศัน (บส.) สืบคนจาก <http://bcp.nbtc.go.th/knowledge/detail/248> เมื่อวันที่ 

1 กันยายน 2556. 
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2.2.1 การเขาสูวงการบันเทงิดวยผูปนดาราหรือทีเ่รียกวา”แมวมอง” 

ในอดีตน้ันการเขาสูวงการบันเทิงน้ันเปนเรื่องที่ยาก 5

6 เพราะการที่จะเขาไปสูวงการ

บันเทิงน้ัน ชองทางในการเขาไปเพ่ือใหถึงผูผลิตหรือผูจัดหรือเจาของสถานีน้ันเรียกไดวาเปนเรื่องที่

เปนไปไดยาก ในยุคกอนน้ันสถานีโทรทัศนหรือชองน้ันมีเพียงไมกี่ชอง ไมเหมือนดังเชนปจจุบันที่มี

ชองหรือสถานีโทรทัศนอิสระเกิดขึ้นอยางไมจํากัด  ในอดีตมีเพียงชองใหญๆเทาน้ันที่จะผลิตละคร

โทรทัศนใหประชาชนไดรับชม ละครโทรทัศนในสมัยกอนจึงเรียกไดวา ไดรับช่ือเสียงโดงดังมาก การที่

จะเขาสูวงการบันเทิงเพ่ือเปนนักแสดงน้ัน หากมิไดมีแมวมองหรือผูปนดารามาชักจูงใหเขาสูวงการ

บันเทิงหรือชักจูงใหไปทดสอบหนากลอง คงเปนเร่ืองที่แทบจะเปนไปไมได ซึ่งนักแสดงรุนกอนๆสวน

ใหญแลวเขาสูวงการบันเทิงดวยการชักจูงของผูปนดารา ยกตัวอยางเชน คุณจินตหรา สุขพัฒน คุณ

สันติสุข พรหมศิริ คุณนิรุตต์ิ ศิริจรรยา คุณแอน ทองประสม คุณชาคริต แยมนาม คุณภูริ หิรัญพฤกษ 

เปนตน6

7 

 

2.2.2 การเขาสูวงการบันเทิงดวยเวทีการประกวด7

8 

ในยุคตอมา ไดเริ่มมีการจัดการประกวดเพ่ือคนหาหนุมสาวที่มีความรูความสามารถ

และมีรูปรางหนาตาที่เหมาะสมเพ่ือเขาสูวงการบันเทิง ชองทางของการประกวดเวทีการประกวดตางๆ 

เปนชองทางสรางฝนของหนุมสาวที่อยากเขาสูวงการบันเทิงได  โดยนักแสดงรุนใหญในปจจุบันสวน

ใหญแลวลวนมาจากเวทีการประกวดแบบทั้งสิ้น ซึ่งก็จะตองเปนเวทีการประกวดระดับใหญหรือ

ระดับชาติเทาน้ัน ผูชนะการประกวดจึงจะสามารถเขาสูวงการบันเทิงได ซึ่งเวทีการประกวดใหญๆใน

สมัยกอนน้ันมีเพียงไมกี่เวทีเทาน้ัน อาทิเชน เวทีการประกวดมิสไทยแลนดเวิลด 89  เวทีการประกวดมิส

6 สัมภาษณ ญานิก โรจนาวรรณ, ผูจัดการนักแสดงและผูดูแลนักแสดงประจําสังกัด, 

มกราคม 2558 และ สริิกานต ภูพงศ, ผูจัดการนักแสดง, 18 กุมภาพันธ 2558. 

7 สืบคนจาก https://th.wikipedia.org, พฤษภาคม 2559. 

 8 สัมภาษณ สิรกิานต ภูพงศ, ผูจัดการนักแสดง, 18 กุมภาพันธ 2558. 

9 มิสไทยแลนดเวิลด (Miss Thailand World) เปนเวทีการประกวดนางงามในประเทศไทย 

เพ่ือสงผูชนะเลิศเปนตัวแทนประเทศไทยเขาประกวดนางงามโลก(Miss World) จัดขึ้นเปนครั้งแรก

เมื่อป พ.ศ. 2528 มีคําขวัญประจําการประกวดวา งามอยางมีคุณคา (Beauty with a Purpose) 

และเวทีการประกวดมิสไทยแลนดเวิลดยังไดรับสิทธิในการคัดเลือกสาวไทยเช้ือสายจีนบนเวทีเขารวม

                                           

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2528
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ไทยแลนดยูนิเวิรส 9

10 เวทีการประกวดมิสทีนไทยแลนด 10

11 เวทีการประกวดนางสาวไทย การ

ประกวดดัชช่ีบอยแอนดเกิรล 11

12 เวทีการประกวดโดมอนแมน การประกวดหนุมคลีโอ การประกวด

สาวแฮ็คส เปนตน ยกตัวอยางเชน  คุณอ้ัม พัชราภา ไชยเช้ือ จากการประกวดเวทีสาวแฮ็คส คุณ

เขตต ฐานทัพ, คุณกระแต ศุภักษร, คุณยุย จีรนันท มโนแจม, คุณเปย ปานวาด เหมณี จากเวทีการ

ประกวดดัชช่ีบอยแอนดเกิรล  คุณสถาพร นาควิไลฐา จากเวทีการประกวดโดมอนแมน12

13 เปนตน 

 

ประกวดเดียวกัน เพ่ือเปนตัวแทนสาวไทยในการเขารวมประกวดมิสไชนิสอินเตอรเนช่ันแนลพรอมกนั

ดวย, สืบคนจาก <https://th.wikipedia.org/wiki/มิสไทยแลนดเวิลด> ,8 พฤษภาคม 2559. 

10 มิสยูนิเวิรสไทยแลนด (Miss Universe Thailand) เปนเวทีการประกวดนางงามใน

ประเทศไทย เพ่ือสงผูชนะเลิศเปนผูแทนประเทศไทย เขาประกวดนางงามจักรวาล (Miss Universe) 

จัดขึ้นเปนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2543, สืบคนจาก <https://th.wikipedia.org/wiki/มิสยูนิเวิรสไทย

แลนด> ,8 พฤษภาคม 2559. 

11 มิสทีนไทยแลนด (Miss Teen Thailand) เปนเวทีการประกวดระดับประเทศเพ่ือคนหา

เด็กสาววัยรุนอายุต้ังแต 15 - 18 ป เพ่ือเขาสูวงการบันเทิง จัดขึ้นครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2532 โดย

สถานีโทรทัศนกองทัพบกชอง 7, สืบคนจาก <https://th.wikipedia.org/wiki/มิสทีนไทยแลนด> ,8 

พฤษภาคม 2559. 

12 ดัชช่ีบอยแอนดเกิรล (Dutchie Boys & Girls) เปนเวทีการประกวดหนุมสาวโดย

ผลิตภัณฑ โยเกิรตดัชช่ี ซึ่งจัดการประกวดขึ้นเพ่ือคนหาหนุมสาวที่มีความสามารถเพ่ือกาวไปเปนดาว

ดวงใหม โดยเปดโอกาสใหเยาชนทั้งชายและหญิงไดแสดงความสามารถของตนอยางเต็มที่ โดยผูที่

ผานเขารอบสุดทายจะไดรับการสนับสนุนจากบริษัทตางๆ และสื่อมวลชน ใหมีโอกาสเขาสูวงการ

บันเทิงในสาขาอาชีพตางๆ เชน นักแสดง นักรอง พิธีกร นายแบบ นางแบบ สําหรับผูชนะเลิศทั้งชาย

และหญิงจะไดเปนพรีเซ็นเตอรคนใหมของ โยเกิรตดัชช่ี จัดการประกวดครั้งแรกเมื่อป พ.ศ. 2539,  

สืบคนจาก <https://th.wikipedia.org/wiki/ดัชช่ีบอยแอนดเกิรล> ,8 พฤษภาคม 2559. 

13 สืบคนจาก <http://picpost.postjung.com/130564.html> ,8 พฤษภาคม 2559. 

                                           

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%94%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2543
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2532
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%8A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87_7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2539
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2.2.3 การเขาสูวงการบันเทงิดวยสื่อ Social Media 

Social Media หมายถึง สื่อสังคมออนไลนที่มีการตอบสนองทางสังคมไดหลาย

ทิศทาง โดยผานเครือขายอินเตอรเน็ต 13

14 ซึ่งในปจจุบันน้ัน สื่อโซเชียลมีเดียน้ันเปนเรื่องที่ใหมและเพ่ิง

ไดรับความนิยมไมนาน มีสื่อโซเชียลหลายสื่อกําลังไดรับความนิยมและประชาชนสามารถเขาถึงไดงาย 

เชน Facebook, Twitter, Instagram เปนตน ทํ า ให เกิดการปฏิสัมพันธกับคนในเครือข าย

อินเตอรเน็ต นอกจากน้ีแลว เมื่อเกิดการติดตอปฏิสัมพันธกันบนสื่อโซเชียลมีเดีย ทําใหเกิดการมี

ผูติดตาม (Follower) ในสื่อโซเชียลออนไลน ทําใหเกิดการโฆษณาของสินคาและผลิตภัณฑตางๆ โดย

มีการติดตอใหเน็ตไอดอล (net idol) หรือคนที่ไดรับความสนใจบนโลกโซเชียลมีเดีย หรือมีคนติดตาม

มากลงโฆษณาภาพถายของตนเองกับสินคา ในลักษณะที่เปนการบอกวาตนเองน้ันใชหรือบริโภค

สินคาน้ัน หรือเปนการลงภาพถายลักษณะบอกตอหรือบอกสรรพคุณของสินคา เปนตน ซึ่งลักษณะ

การโฆษณาลักษณะน้ี ถือเปนการโฆษณาแบบใหม นํามาซึ่งการสรางรายไดใหกับบรรดาเน็ตไอดอล

(net idol)คนที่มีผูติดตามสูงบนสื่อโซเชียลออนไลน  ตอมาไมนาน จึงมีผูชักจูงกลุมวัยรุนหรือผูที่มี

ช่ือเสียงหรือไดรับความนิยมสูงในสื่อโซเชียลออนไลนเขาสูวงการบันเทิง และคายหรือสังกัดก็เล็งเห็น

ถึงการที่กลุมเน็ตไอดอลเหลาน้ี สามารถเขาถึงผูคนไดมากมายและไดรับความชอบจากประชาชนบน

โลกอินเตอรเน็ต ดังน้ันหากละครหรือการแสดงที่จะตองพ่ึงพาการเผยแพรรวมไปถึงการโฆษณาบนสื่อ

อินเตอรเน็ตเปนสําคัญ การนําเน็ตไอดอลมาเปนสวนหน่ึงของงาน นาจะสงผลในการใหประชาชน

เขาถึงบนอินเตอรเน็ตไดดี จึงไดนํามารวมงานแสดงบางแลวเมื่อไมนานมาน้ี จึงเปนคํากลาวของ

ผูจัดการดาราหลายๆคนวา การเขาสูวงการบันเทิงทุกวันน้ีไดเปลี่ยนไปแลว เพราะไมจําเปนตองมีคน

ชักชวนเขาสูวงการ ไมตองมีความสามารถรองเลนเตนแสดง หรือไมตองมีการประกวดจากเวทีตางๆ 

เพียงแคสรางตนเองใหเปนที่รูจักบนสื่ออินเตอรเน็ต ก็อาจเขาสูวงการบันเทิงไดแลวถาหากไดรับความ

สนใจหรือเปนกระแสจากผูคนจํานวนมาก น่ีจึงเปนจุดเปลี่ยนของการเขาสูวงการบันเทิงไทย 14

15 

14 สืบคนจาก <http://crnfe2013.blogspot.com/2013/05/11-social-media.html> , 

14 Jun 2016. 

15 สัมภาษณ ญาณิก โรจนาวรรณ, ผูจัดการนักแสดงและผูดูแลนักแสดงภายในสังกัด, 9 

พฤษภาคม 2559. และ สิริกานต ภูพงศ, ผูจัดการนักแสดง, 10 พฤษภาคม 2559. 
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จากการสัมภาษณผูจัดการนักแสดงหลายทาน 15

16และผูทรงคุณวุฒิในสถานีวิทยุ

โทรทัศนการผลิตละครและสื่อบันเทิง 16

17 ไดใหความเห็นคลายกันวา ในอดีตน้ัน เสนทางการเขาสู

วงการบันเทิงน้ันเปนเรื่องยากและเปนเรื่องไกลตัว การจะเขาสูวงการบันเทิงน้ันไมใชเรื่องงาย 

นักแสดงหรือบุคคลที่ถูกคัดเลือกใหเขามาโลดแลนอยูบนจอโทรทัศนหรือฟลมภาพยนตรไดน้ัน จะตอง

ผานการฝกฝนอยางหนัก ทั้งประกอบไปดวยพรสวรรคของแตละคนและมีความสามารถพิเศษ เพียง

แคไดรับการฝกฝนอยางถูกวิธี ก็จะสามารถเปนนักแสดงที่มีคุณภาพได สวนการจะไดรับความนิยม

ความรักใครจากประชาชนน้ันอยูที่ผลงาน และการจะมีผลงานตอเน่ืองหรือไมน้ันอยูที่การวางตัวและ

การปฏิบัติตัวทั้งในและนอกจอของนักแสดงผูน้ัน มิใชเพียงแคสามารถเขาสูวงการบันเทิงแลวจะ

สามารถใชชีวิตอยางที่เคยเปนทําอยางที่เคยทําน้ันไมสามารถทําได เน่ืองจากการเปนที่รักของ

ประชาชนน้ันมาพรอมกับความคาดหวังของประชาชนดวยเชนกัน ดังน้ันนักแสดงจึงตองปฏิบัติตน

เปนเยียงอยางของประชาชนดวย แตในปจจุบัน บางครั้งการเกิดขึ้นของกลุมเน็ตไอดอลน้ัน มิไดเกิด

จากการประพฤติในทางที่ดีเสมอไป บางครั้งอาจเกิดจากขาวหรือการพาดพิงในทางลบหรือเกิดจาก

การโพสตหรือลงภาพถายในลักษณะที่เห็นเน้ือหนังมากเกินสมควรจึงทําใหไดรับความสนใจจากผูชม

บนอินเตอรเน็ต แตเมื่อกลายเปนบุคคลที่มีช่ือเสียงบนโซเชียลไดแลว ทําใหเน็ตไอดอลน้ันมีโอกาสเขา

สูวงการบันเทิง ซึ่งผูจัดการดาราและผูมีคุณวุฒิรุนเกาน้ันรูสึกเสียดายและหวงแหนวงการบันเทิงแหงน้ี 

เพราะอยากใหเปนที่ถายทอดศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยากใหเปนพ้ืนที่สําหรับผูมี

ความสามารถและผูที่รักและอยากถายทอดบทประพันธของผูสรางสรรคใหออกสูสายตาประชาชน

ดังเชนวันเกา 

 

2.3 นักแสดงในวงการบันเทิงปจจุบัน 

 

ในปจจุบันนักแสดงอาจแบงไดออกเปน 2 ลักษณะ คือ นักแสดงแบบมีสังกัด และนักแสดง

แบบไมมีสังกัดหรือที่เรียกวา Free-lance 

16 เพ่ิงอาง. 

17 สัมภาษณ ชโรบล เรียงสุวรรณ, ผูทรงคุณวุฒิอดีตผูบริหารสถานีวิทยุและโทรทัศน

กองทัพบกชอง 7, 20 พฤศจกิายน 2558. และ สมัภาษณ นันทวรรณ ศรีวรางคณนา, ผูจัดการ

นักแสดงอิสระ, 5 พฤษภาคม 2559.  
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2.3.1 นักแสดงแบบมีสังกัด 

 นักแสดงแบบมีสังกัด คือ นักแสดงที่ทําสัญญาตกลงผูกพันวาตนเองน้ันจะทําการ

แสดงภายใตเง่ือนไขของสังกัดใดสังกัดหน่ึง เปนนักแสดงในสังกัดของคายหรือผูผลิตน้ันๆ โดยมี

ขอตกลงวานักแสดงจะไมไปรับงานแสดงจากสังกัดหรือคายอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต หรือการที่

นักแสดงจะไปรับงานจางงานแสดงใดๆน้ันจะตองไดรับอนุญาตจากทางคายหรือตนสังกัดที่ตนผูกพัน

ดวยกอน โดยหากนักแสดงฝาฝนก็อาจไดรับโทษหรือตองชดเชยคาความเสียหายที่จะเกิดขึ้นใหแก

สังกัด โดยการผูกพันของนักแสดงแบบมีสังกัดน้ัน มักผูกพันกันเปนระยะเวลายาวนานหลายป คาย

หรือสังกัดจะเปนผูปลุกปนนักแสดงใหมีช่ือเสียงในทางที่ดีและมีผลงานออกสูสายตาประชาชน โดย

คายจะเปนผูผลักดันนักแสดง พรอมทั้งฝกฝนพัฒนาศักยภาพของนักแสดงใหมีมากข้ึนย่ิงๆข้ึนไป โดย

ในบางคายหรือสังกัดน้ัน ทางคายน้ันมีอํานาจบังคับบัญชานักแสดงแบบครอบคลุม ไมวาจะเปนการ

ต้ังช่ือหรือฉายาในวงการบันเทิง การสงเสริมนักแสดงไปในทางที่คายเล็งเห็นแลววานักแสดงมี

พรสวรรคและมีศักยภาพ เชน การรอง การเลน การเตน การแสดง รวมไปถึงภาพลักษณของนักแสดง

ไมวาจะเปนการแตงกาย เสื้อผาหนาผม การแตงตัวรวมไปถึงบุคลิกภาพของนักแสดงที่จะปรากฎออก

สูสายตาประชาชนดวย 

สัญญานักแสดงแบบมีสังกัด จัดวาเปนสัญญาจางแรงงาน สังกัดคายหรือชองจะมี

การทําสัญญาที่มีสาระสําคัญของขอสัญญาเปนการกําหนดใหนักแสดงหรือดาราผูน้ันเปนนักแสดงใน

สังกัด โดยเน้ือหาของสัญญาจะมีการจํากัดขอบเขตของการรับงานของนักแสดงเอาไว  โดยจะไมให

นักแสดงไปรับงานจากตางคายหรือตางสังกัด  หรือการจะรับงานใดจะตองไดรับการอนุญาตหรือไดรับ

การพิจารณาจากทางคายหรือตนสังกัดกอน  และการจะรับงานใดๆในระยะเวลาที่อยูในสังกัด จะตอง

บอกกลาวและขออนุญาตจากทางคายกอนทุกครั้ง โดยจะไดรับการอนุญาตหรือไมน้ัน เปนดุลยพินิจ

ของทางคายเอง  ดวยเน่ืองจากเหตุผลการแขงขันกันทางธุรกิจของชองหรือคายตางๆ จากการ

สัมภาษณผูมีประสบการณของสังกัดหน่ึง 17

18 ใหความเห็นวา การที่คายหรือชองน้ันไมอนุญาตให

นักแสดง ดาราหรือศิลปนน้ันไปรับงานจากตางชองหรือตางคายน้ัน เน่ืองจากเปนเรื่องของการแขงขัน

ทางธุรกิจประการหน่ึง เพราะกอนที่จะมีผลงานออกสูสายตาประชาชน นักแสดง ศิลปน ดาราน้ันๆ 

จะตองไดรับการฝกฝนทางการแสดง ไดรับการพัฒนาบุคคลิกภาพ ไดรับการเรียนการแสดง ไดรับการ

เรียนรองเพลง การสอนเตน คายหรือตนสังกัดจะตองลงทุนในเรื่องของการประชาสัมพันธ เสื้อผา 

18 สัมภาษณ ญาณิก โรจนาวรรณ, ผูจัดการนักแสดงและผูดูแลนักแสดงประจําสังกัด, 3 

มีนาคม 2559. 
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หนาผม การแตงตัวทุกอยาง อันเรียกไดวา ทุกอยางที่ไดทําใหดาราน้ันสวยงาม หรือหลอเทห เปนที่รัก

ที่สะดุดตาของประชาชนลวนมีตนทุน เปนการลงทุนของทางคายอยางหน่ึง เพราะในทางปฎิบัติแลว 

ดารานักแสดงน้ันเปรียบเสมือนสินคาอยางหน่ึงของคายหรือชอง คายหรือชองมีหนาที่ที่จะสรางสรรค

ดารานักแสดงน้ันๆ ใหมีประสิทธิภาพ ไมวาจะเปนผลงาน บุคลิกภาพ รูปลักษณภายนอก หนาตา 

รวมไปถึงจิตใจ  ในปจจุบันน้ันจะมีการเรียนการสอนถึงบุคลิกภาพและปรับพ้ืนฐานทางจิตใจใหแก

นักแสดงดวย  ทันทีที่มีการตกลงที่จะวาจางหรือที่จะเซ็นสัญญานักแสดงกับบุคคลผูน้ัน ภาระหนาที่

ของการปน หรือเรียกวา การลงทุนเพ่ือทําใหดาราหรือนักแสดงน้ันออกสูสายตาประชาชนเปน

นักแสดงที่มีประสิทธิภาพ ใหประชาชนรักใครช่ืนชมทั้งในตัวผลงานและภาพลักษณ การลงทุนก็

เกิดขึ้น โดยถึงแมวาการทําสัญญาเขาเปนนักแสดงในสังกัด จะมีลักษณะของการจํากัดสิทธิในการรับ

งานแสดงจากตางคายเอาไว นักแสดงสวนใหญก็พรอมและเต็มใจเขารวมทําสัญญากับทางคาย  โดยที่

ตัวนักแสดงเองน้ันก็เต็มใจที่จะเขารับเอาการจํากัดสิทธิเสรีภาพในการรับงานตามสัญญาน้ัน พรอมกับ

รับภาระหนาที่ที่เพ่ิมขึ้นจากการเรียนการสอนและพัฒนาบุคคลิกภาพและฝมือน้ันๆ ไมวาจะเหน่ือย

ยากแคไหน ดวยที่ผลทั้งหมดที่ผลลัพทน้ันก็จะตกอยูกับตัวนักแสดงเอง  ดังน้ันเรียกไดวา นักแสดงจึง

เปนเสมือนหน่ึงผลผลิตของคายหรือสังกัด เปนผลผลิตจากการลงทุนลงแรงลงใจของทางคายไดปน

ขึ้นมา  จนมีคําติดปากในปจจุบันวา คายหรือสังกัดน้ันเปนบุคคลที่ปนดินใหเปนดาว  ดังน้ันการเขาทํา

สัญญาจางนักแสดงของคายหรือสังกัด จึงเปนเครื่องมือในการผูกมัดตัวนักแสดงน้ันๆไวใหอยูกับทาง

คาย  โดยจะทําอะไรหรือจะไปไหนจะตองแจงใหทางคายไดทราบลวงหนาและจะตองไดรับการ

อนุญาตจากทางคายกอนจึงจะสามารถทําได 

จากการศึกษาขอกําหนดสัญญาในสัญญาจางนักแสดงซึ่งผูเขียนไดคนควาและ

รวบรวมเพ่ือจัดทําวิทยานิพนธฉบับน้ี มีขอสัญญากําหนดในสัญญาวา “...เพ่ือใหการพัฒนาบุคลิกภาพ

และรูปรางหนาตาของนักแสดงเกิดประโยชนสูงสุดแกนักแสดง นักแสดงตกลงยินยอมดําเนินการ

ปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ และ/หรือ รูปรางหนาตาของนักแสดงตามแนวทางที่....พิจารณาเห็นสมควร 

นอกจากน้ีนักแสดงรับทราบวา ในกรณีที่นักแสดงจะทําการปรับเปลี่ยนรูปราง หนาตา และ/หรือ 

ทําศัลยกรรมตกแตงรางกาย นักแสดงจะตองแจงให....ทราบและจะตองไดรับความยินยอมจาก.....

กอนที่จะดําเนินการดังกลาว” 18

19  จะเห็นไดวามีการจํากัดสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลถึงในสวนของการ

ทําศัลยกรรมตกแตง และการเปลี่ยนแปลงบุคคลิกภาพหนาตา รวมไปถึงทรงผมของดารานักแสดง  

โดยทางคายไดใหความเห็นวา ขอสัญญาดังกลาวน้ี  ไดถูกจัดทําขึ้นใหมชวงไมกี่ปที่ผานมา  โดยเหตุผล

ที่วา  ในปจจุบันวิวัฒนาการของการทําศัลยกรรมตกแตงไดกาวล้ําไปมาก เรียกไดวา เดินไปที่ไหน ก็

19 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 4.4 หนา 144 
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สามารถทําศัลยกรรมไดงายดาย ไมตองพ่ึงพาโรงพยาบาลใหวุนวายเหมือนแตกอน  และการ

ทําศัลยกรรมไมใชเร่ืองใหญอีกตอไป ดวยเทคโนโลยีที่กาวล้ําของวิวัฒนาการทางการแพทย  จนมี

ประโยคติดปากในปจจุบันที่วา สวยสั่งได เพราะเพียงแคฉีดก็สามารถปรับแกไขรูปหนาไดแลว  ดังน้ัน 

ในปจจุบัน จึงมีนักแสดงจํานวนมากที่เขารับการปรับแตงรูปหนาศัลยกรรมตกแตงแบบสวยสั่งไดใน

ระยะเวลาไมนาน ไมเกิดความเจ็บปวดและไมตองพักงาน จึงนํามาถึงการไมแจงใหทางคายทราบ

กอนที่จะเขารับการทําศัลยกรรมตกแตง  แตผลกระทบที่ตามมาน้ัน เปนผลกระทบที่เกิดความ

เสียหายตอทางคายในระยะเวลาตอมา  เน่ืองจากการทําศัลยกรรมตกแตงในปจจุบันที่มีลักษณะฉีด

หรือเติมน้ัน  ทําใหนักแสดงไมไดแจงใหทางคายทราบ  ทางคายจะทราบเมื่อนักแสดงไดไป

ทําศัลยกรรมมาแลวและเกิดการเปลี่ยนแปลงทําใหเกิดความผิดแปลกแตกตางไปจากเดิม ซึ่งทางคาย

ช้ีแจงวา อาชีพนักแสดงน้ัน  รูปรางหนาตาถือวาเปนสาระสําคัญอันดับตนๆ ของการเปนนักแสดง  

การที่ดาราหรือนักแสดงน้ันๆจะไดรับความช่ืนชม ความสนใจหรือไดรับการยอมรับ  สวนใหญแลว

จะตองมีเร่ืองของหนาตาเขามาเกี่ยวของเสมอ การที่นักแสดงไดรับความนิยม สวนใหญก็เปนเพราะ

ความพึงพอใจของผูชมที่มีตอตัวนักแสดงในรูปรางหนาตาเชนน้ัน  เมื่อนักแสดงเหลาน้ันไป

ทําศัลยกรรมใหรูปรางหนาตาผิดแปลกไปจากเดิม  จึงทําใหความนิยมในตัวนักแสดงเหลาน้ันลดลง 

หรืออาจจะสรางความผิดหวังใหกับทางคายหรือสรางความผิดหวังใหกับผูชม เพราะหนาตาน้ันไมเปน

เชนวันกอน  เพราะอาชีพนักแสดงน้ันขึ้นอยูบนความช่ืนชม ความช่ืนชอบ ขึ้นอยูกับความคาดหวัง

และความพึงพอใจของผูชม การที่ทางคายหรือทางชองน้ันเล็งเห็นวานักแสดงผูน้ันจะสามารถมีผลงาน

อะไรออกสูสายตาประชาชนไดบาง ไมวาจะเปนการรองเพลง เตน หรือแสดงละคร ก็เพราะทางคาย

ไดเลง็เห็นถึงรูปรางหนาตาของนักแสดงผูน้ันแลว วาเหมาะสมหรือควรจะไดรับบทบาทใด  ดังน้ัน การ

ทําศัลยกรรมใหหนาตาผิดไปจากเดิม สวนใหญจะสรางความผิดหวังใหกับคายและผูชม จึงทําใหไมได

รับความนิยมเทาที่ควรและยังสรางความผิดหวังใหทางคายและผูชม ทั้งน้ีรูปรางหนาตาและรางกาย

ของนักแสดงน้ัน เปรียบเสมือนอุปกรณอยางหน่ึงของอาชีพนักแสดง  ซึ่งเมื่อทําใหผิดแปลกแตกตาง

ไปจากเดิม จึงคลายกับการสงมอบอุปกรณไมเปนไปตามสัญญา  ซึ่งเหตุผลน้ีจะนํามาซึ่งความเสียหาย

ของคายหรือสังกัดในการที่จะนํานักแสดงดังกลาวมารับบทบาทหรือแสดงผลงานตอๆไป  ดังน้ันขอ

สัญญาน้ี ทางคายจึงเห็นควรวา ควรจะมีการระบุไวในสัญญาดวย เพ่ือใหศิลปนเกรงกลัวและตระหนัก

ถึงผลของการทําศัลยกรรม และตองขอนุญาตกอนการทําศัลยกรรมทุกกรณี 

มีประเด็นวา นักแสดงแบบมีคายหรือมีสังกัดน้ัน จําเปนจะตองกระทําสัญญาใหตก

อยูภายใตสัญญาจางแรงงานเสมอไปหรือไม หากตองการจะผูกพันกันแบบสัญญาจางทําของน้ัน

สามารถกระทําไดหรือไม ซึ่งจากขอเท็จจริงที่ปรากฎอยูในวงการบันเทิง การที่นายจางน้ันเขาทํา

สัญญากับนักแสดงเพ่ือใหนักแสดงน้ันเปนนักแสดงในสังกัด  เจตนารมณของสัญญานักแสดงแบบมี
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สังกัดน้ันก็เปนไปเพ่ือตองการผูกมัดใหนักแสดงน้ันตองตกอยูภายใตอํานาจบังคับบัญชาของนายจาง

หรือผูผลิต ตองการควบคุมบริหารจัดการงานของนักแสดง ดังน้ันโดยธรรมชาติของสัญญานักแสดง

แบบมีคายหรือมีสังกัด ก็คือการที่คายจะตองมีอํานาจบังคับบัญชาเหนือตัวนักแสดง คายตองการ

บริหารงานจางงานแสดงใหแกนักแสดง การที่คายจะขอความรวมมือในงานใดน้ัน นักแสดงจะตองเขา

รวมและใหความรวมมือกับทางคาย โดยในสัญญาจางนักแสดงแบบมีสังกัดจะกําหนดหนาที่และขอ

สัญญาน้ีเอาไวอยางชัดเจน วาคายหรือสังกัดมีสิทธิที่จะบริหารงานจางงานแสดงของนักแสดงทุก

ประการ คายมีอํานาบังคับบัญชานักแสดงไดทั้งสิ้น รวมไปถึงการที่คายจัดการประชุมหรือจัดกิจกรรม

ใด หากคายหรือสังกัดตองการใหนักแสดงไปรวมงาน นักแสดงก็มีหนาที่ที่จะตองเขารวมงานน้ันอยาง

พรอมเพรียง นักแสดงยอมตองปฏิบัติใหเปนไปในทิศทางและกฎเดียวกันกับคายหรือองคกร มีการ

ทํางานกันอยางพรอมเพียงเปนอันหน่ึงอันเดียวกันกับองคกร ยกตัวอยางขอสัญญาที่กําหนดวา “...  

โดยที่ศิลปนมีความประสงคที่จะเปนศิลปนในสังกัด เพ่ือให...เปนผูดูแลจัดการ และบริหารงานจาง  

งานแสดงอันเกี่ยวกับธุรกิจดานบันเทิงทุกประเภทใหกับศิลปนแตเพียงผูเดียวตลอดอายุแหงสัญญา

โดยที่... มีความประสงคที่จะรับศิลปนเขาเปนศิลปนในสังกัดของ... และทําหนาที่เปนผูจัดการ ผูดูแล 

ผูบริหารงานจางงานแสดงอันเกี่ยวกับธุรกิจดานบันเทิงทุกประเภทใหกับศิลปน…”20 ดังน้ัน หากเปน

นักแสดงแบบมีสังกัด แตตองการที่จะผูกพันกันเปนสัญญาจางทําของซึ่งลักษณะของสัญญาจางทําของ

คือ นายจางมิไดมีอํานาจบังคับบัญชา ตองการแคผลสําเร็จของงานเทาน้ัน จึงขัดกับสภาพโดย

ธรรมชาติสัญญาและเจตนารมณของคูสัญญาจึงไมสามารถกระทําได แตหากนักแสดงแบบมีสังกัดน้ัน

ตองการไปทําสัญญาอ่ืนใดที่มีลักษณะจางทําของกับคูสัญญาอ่ืนหรือบุคคลที่สามน้ันก็สามารถทําได 

ตามหลักเสรีภาพในการทําสัญญา เอกชนสามารถที่จะแสดงเจตจํานงคของตนไดอยางเสรี แตทั้งน้ี

หากนักแสดงแบบมีสังกัดตองการที่จะไปผูกพันตนเองกับบุคคลภายนอกแบบสัญญาจางทําของ 

นักแสดงก็จะตองไดรับอนุญาตจากทางคายหรือสังกัดกอน ตามขอสัญญาที่นักแสดงไดทําไวกับคาย

น้ันๆ 

 

2.3.2 นักแสดงแบบไมมีสังกัด 

นักแสดงแบบไมมีสังกัดหรือไมมีคาย เรียกวา นักแสดงอิสระหรือ Freelance น้ัน 

คือนักแสดงที่ไมไดทําสัญญากับสังกัดใดสังกัดหน่ึงหรือคายใดคายหน่ึง วาตนเองจะผูกพันเปน

นักแสดงในสังกัดน้ัน โดยการรับงานจางงานแสดงของนักแสดงอิสระจะไมตองขึ้นอยูกับคาย ไมผูกพัน

20 โปรดดู ภาคผนวก ก หนา 142-147 
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อยูกับคายใดหรือสังกัดใด มีอิสระในการดูแลภาพลักษณของตนเองและมีอิสระในการรับงานจางงาน

แสดง สามารถรวมงานหรือรับงานแสดงไดจากทุกคายทุกชองหรือทุกสังกัดตามแตนักแสดงเองสมัคร

ใจอยากรวมงาน   

สัญญาจางนักแสดงแบบไมมีสังกัด จัดเปนสัญญาแบบจางทําของ  โดยผูกพันกันไว

เปนงานๆไป โดยตองการที่ผลสําเร็จของงาน สภาพการจางจะทําการวาจางกันเปนงานหรือเปนเรื่อง

ไป โดยมีการจายคาตอบแทนหลังจากปฏิบัติงานตามสัญญาเสร็จเรียบรอย หรือหลังจากไดทําการ

แสดงหรือไดทําตามสัญญาที่นายจาง คายหรือผูวาจางไดวาจางไปแลวตามสัญญา  โดยความรับผิด

หรือความคุมครองตามกฎหมายน้ัน ยอมเปนไปตามกฎหมายวาดวยลักษณะของสัญญาจางทําของ  

ผูวาจางหรือคายไมจําตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน ทั้งนายจางและตัวนักแสดงน้ัน มีหนาที่ที่

จะตองกระทําตอกันเพียงแคตามลักษณะของสัญญาจางทําของ มุงเพียงแคผลสําเร็จของงาน  คือ 

นายจางจะวาจางหรือมอบหมายงานใหลูกจางกระทําและลูกจางมีหนาที่จะตองกระทําตามงานที่

ไดรับมอบหมายน้ันใหแลวเสร็จสมบูรณลุลวงไปดวยดี  ซึ่งหากเปนเรื่องของสัญญาจางทําของน้ัน 

ความรับผิดหรือความคุมครองตามกฎหมายน้ันมีนอยกวาสัญญาจางแรงงาน ทําใหคายหรือผูจัดสวน

ใหญ จะพยายามรางหรือเขียนสัญญาใหเปนไปหรือมีเจตนาใหสัญญาน้ัน มีลักษณะเปนสัญญาจางทํา

ของเพ่ือจะไดไมตองรับภาระที่หนักขึ้นตามกฎหมายแรงงาน 

แตกระน้ันเองมีประเด็นที่วา หากนักแสดงน้ันเปนนักแสดงอิสระ มิไดสังกัดอยู

ภายใตคายหรือสังกัดใด แตหากตองการที่จะเขาสัญญาแบบจางแรงงานน้ันสามารถทําไดหรือไม ซึ่ง

จากขอเท็จจริงที่ปรากฎ การที่นักแสดงน้ันเปนนักแสดงอิสระ มิไดผูกพันตนเองกับสังกัดหรือคายใด

คายหน่ึง ก็เปนไปเพราะนักแสดงน้ันไมตองการที่จะผูกพันตนเองกับคายใดคายหน่ึง นักแสดงตองการ

มีอิสระในการรับงาน ไมขึ้นอยูกับนายจางคนใดคนหน่ึง แตโดยสภาพของสัญญาจางแรงงานกับความ

ตองการเปนอิสระของนักแสดงที่ไมขึ้นอยูกับผูใดน้ันจึงขัดแยงกันโดยสิ้นเชิง เพราะสัญญาจางแรงงาน

น้ัน เจตนารมณของสัญญาน้ันตองการที่จะผูกพันนักแสดงใหตกอยูภายใตอํานาจบังคับบัญชาของ

นายจางโดยชัดเจน ซึ่งสัญญาจางแรงงานน้ันเรียกไดวามีสภาพบังคับมากกวาสัญญาจางทําของโดยตัว

ของสัญญาเองอยูแลว ดังน้ันการที่นักแสดงอิสระตองการที่จะเปนอิสระไมตกอยูภายใตคายใดหรือ

สังกัดใดสังกัดหน่ึง แตตองการจะเขาทําสัญญาแบบจางแรงงานน้ันจึงไมสามารถทําได เพราะลักษณะ

ของสัญญาขัดกับเจตนารมณและสภาพของคูสัญญาอยางชัดเจน จึงไมสามารถกระทําได 
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2.4 ลักษณะของสัญญาจางนักแสดงที่ใชในธุรกิจบันเทิง 

 

2.4.1 ความทั่วไป 

ในปจจุบันระบบธุรกิจบันเทิงไทยน้ัน ยอมตองมีการตกลงหรือเจรจากันกอนที่จะรับ

งานหรือตกปากรับคําใดๆกอนการทํางานทั้งสิ้น  ทั้งน้ีเพราะสภาพของงานน้ัน ถือวาเปนสาระสําคัญ

อยางยิ่งของการตกลงทํางานในแตละครั้ง  เพราะเน่ืองดวยนักแสดงเปนอาชีพที่จะตองใชรางกายและ

ความสามารถในลักษณะเฉพาะตัวในการที่จะสงมอบช้ินงาน หรือรวมกันแสดงหรือรวมกันถายทอด

วรรณกรรมศิลปกรรมออกมาใหแกผูชม  และนอกจากน้ี ในบางลักษณะงาน หรือในการทํางานใน

บางครั้ง ตัวบุคคลถือวาเปนสาระสําคัญของสัญญา เชน หากงานน้ีหรือผลงานช้ินน้ี นายจางน้ัน

ตองการที่จะจางนักแสดงคนน้ี มาทําการแสดงโดยระบุเปนตัวบุคคลวาตองการใหบุคคลคนน้ีมารวม

ทํางานหรือทําการแสดงถายทอดผลงาน  น่ันหมายถึงตัวบุคคลนักแสดงผูน้ันถือเปนสาระสําคัญของ

การทํางานช้ินน้ันๆ และนอกจากน้ี ยังมีการแสดงบางอยาง บางบทบาทที่ลักษณะของงานน้ันเปน

สาระสําคัญ เชน บทบาทน้ีจะตองเปนบทบู โดยนายจางน้ันไมไดมีการระบุหรืออยากจะใหใครมา

แสดงหรือมารับบทเปนพิเศษ เพียงแตมีสาระสําคัญของการจางงานที่เปนการระบุเจาะจงวา ผูที่จะมา

รับบทหรือทําการแสดงน้ี จะตองเปนผูที่สามารถรับบทบูหรือรับบทตอสูหรือมีความสามารถเฉพาะตัว

ในการรูหรือมีความชํานาญในศิลปะการตอสู  ดังเชนน้ี ถือวาเน้ือหาของลักษณะบทบาทหรือลักษณะ

ของงานน้ันมีความสําคัญเปนสาระสําคัญของงาน หรืออาจจะเปนบทบาทที่กําหนดไววา บทบาทน้ี 

นักแสดงหรือผูที่จะมารับบทน้ัน จะตองมีฉากรัก หรือฉากLove Scene หรือจะตองสามารถถอด

เสื้อผา หรือสามารถเปลือยกายได โดยนายจางน้ัน ไมไดกําหนดวาจะตองการผูใดมาเปนพิเศษ  แต

เฉพาะเจาะจงแตเน้ือหาของงานที่วานักแสดงผูที่จะมารับบทบาทน้ัน จะตองสามารถถอดเสื้อผา

เปลือยกายไดตามที่ไดตกลงกันไวกอนเริ่มมีการแสดงหรือมีการถายทํา  เชนน้ี ลักษณะหรือสภาพของ

งานจึงเปนสาระสําคัญของสัญญาจางนักแสดงสําหรับงานน้ัน 

  ในปจจุบัน สัญญาในระบบธุรกิจบันเทิงของไทยน้ัน เปนสัญญาตางตอบแทน

ประเภทหน่ึง โดยทางฝายนักแสดงหรือดาราน้ันตกลงที่จะเขาทํางานใหแกนายจาง ตามเน้ือหาของ

งานที่มีการตกลงกันเอาไว  โดยนักแสดงจะตองทําการแสดงหรือทําการถายทอดงานแสดงหรืองาน

วรรณกรรมน้ันใหแกนายจางอยางต้ังใจตลอดจนจบสัญญาหรือตลอดจนจบงานตามสัญญาที่ไดตกลง

กันไว  สวนนายจางน้ัน มีหนาที่ที่จะตองดูแลและจัดหาอุปกรณ พรอมทั้งการดูแลนักแสดงในระหวาง

การทํางาน และจายคาตอบแทนใหแกงานน้ันเมื่อการแสดงสําเร็จลุลวงแลว  ดังน้ัน สัญญาที่ใชใน

ระบบธุรกิจบันเทิงของไทย จึงถือเปนสัญญาตางตอบแทนประเภทหน่ึง เพราะคูสัญญาฝายหน่ึงน้ัน มี
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หนาที่ที่จะตองสงมอบงานหรือบริการใหแกคูสัญญาอีกฝายหน่ึง โดยคูสัญญาอีกฝายหน่ึง มีหนาที่ที่

จะตองจายคาตอบแทนใหแกผูที่สงมอบงานน้ัน 

  สัญญาในระบบบันเทิงไทยน้ัน ก็มีลักษณะของสัญญาตามปกติแบบสัญญาทั่วไป คือ 

มีคําเสนอและคําสนองที่ถูกตองตรงกันและชัดเจน  เมื่อฝายใดฝายหน่ึงไดสงคําเสนอแลว  หาก

คูสัญญาอีกฝายหน่ึงมีคําสนองเขารับตามคําเสนอน้ัน  สัญญาก็เกิดขึ้นมีผลสมบูรณ โดยการเกิดของ

สัญญาน้ัน มีไดทั้งทางวาจาและแบบมีลายลักษณอักษร  โดยสัญญาตางตอบแทนน้ีมีผลสมบูรณทั้งสิ้น 

ไมวาจะเกิดขึ้นโดยทางวาจาหรือเกิดข้ึนแบบมีลายลักษณอักษร  ในทางกฎหมายน้ันก็ถือวามีผล

สมบูรณแลว  แตการที่มีลายลักษณอักษรเอาไวน้ัน จะทําใหงายตอการสืบคนหรืองายตอการปฏิบัติให

เปนไปตามสัญญา 

  ดังน้ันในปจจุบัน สัญญาที่ใชในระบบธุรกิจบันเทิงไทยในปจจุบัน จึงมีอยูดวยกัน 2 

แบบคอื สัญญาดวยวาจา และสัญญาลายลักษณอักษร 

 

2.4.2 สัญญาดวยวาจา 

โดยปกติในระบบธุรกิจบันเทิงในปจจุบันน้ัน สวนใหญจะเปนการเขาทําสัญญาดวย

ปากเปลา หรือเปนการทําสัญญากันแบบดวยวาจา  ทั้งน้ีเพราะการทําสัญญาที่เปนลายลักษณอักษร

น้ัน ตองใชเอกสารและใชระยะเวลาในการทําสัญญา จะตองมีการอานสัญญากันอยางละเอียดถี่ถวน 

รวมถึงการทําสัญญาน้ันจําเปนที่จะตองมีการลงนามสัญญาจากทางคายหรือผูมีอํานาจ โดยในความ

เปนจริงที่เกิดขึ้น สวนใหญอาชีพนักแสดงน้ัน จะปฏิบัติงานหรือทําการแสดงในสถานที่อ่ืนๆ หรือ

เรียกวาสถานที่กลางแจง นอยครั้งที่จะไดทําการแสดงในที่สถานที่ทํางานหรือออฟฟตของบริษัทหรือ

คาย  ทําใหการทําสัญญาและการลงนามในสัญญาน้ัน คอนขางจะมีความยากลําบากอยูพอสมควร 

สวนใหญเพ่ือความสะดวกและความรวดเร็ว  นักแสดงและผูจัดรวมไปถึงผูติดตอนักแสดงจะยึดเอา

การทําสัญญาดวยวาจาเปนหลักและยึดหลักแหงความเช่ือใจเขาเปนสําคัญ เพ่ือความสะดวกรวดเร็ว 

และนอกจากน้ี การทําสัญญาดวยวาจาน้ัน ทางผูจัดหรือนายจางยอมไดเปรียบกวานักแสดง เพราะ

เมื่อเปนสัญญาดวยปากเปลาแลว  ยอมพิสูจนไดยากหากมีความรับผิดเกิดข้ึน รวมถึงภาระหนาที่ตาม

กฎหมายหรือภาระหนาที่ตามสัญญาก็ยอมนอยลงไปดวยเชนกัน 

 ในการทําสัญญาดวยวาจาน้ัน เพียงแคมีคําเสนอและคําสนองที่ตรงกัน ก็ถือวาเกิด

สัญญาขึ้นอยางสมบูรณแลว  โดยในปกติธรรมเนียมประเพณีการปฏิบัติ คือ ทางคายหรือผูจัดหรือผู

จัดหานักแสดง จะทําคําเสนอใหนักแสดงหรือผูจัดการดารา  โดยนักแสดงบางรายน้ัน ผูจัดการ

นักแสดงหรือผูจัดการดารา มีสถานะเปนตัวแทนของนักแสดง โดยมีสิทธิเขาทําสัญญาหรือทํานิติกรรม
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บางอยางแทนนักแสดงไดทันทีโดยมิตองรอความเห็นหรือความยินยอมของนักแสดง หากทั้งตัว

นักแสดงหรือผูจัดการไดตกลงใหมีลักษณะเปนตัวแทนกันเชนน้ัน  เมื่อทางคายหรือผูจัดไดสงคําเสนอ

ใหแกนักแสดงแลว หากนักแสดงตกลงที่จะเขารวมหรือทํางานน้ัน ก็มีคําสนองกลับมาใหแกผูจัดหรือ

คาย  สัญญาน้ันก็เกิดขึ้นสมบูรณแลว 

 

2.4.3 สัญญาลายลักษณอักษร 

สัญญาลายลักษณอักษรในระบบธุรกิจบันเทิงของไทยน้ัน มีการนํามาใชดวยเชนกัน  

โดยในการเขาทําสัญญาลายลักษณอักษรในธุรกิจบันเทิงไทยปจจุบัน อาจเเบงออกได 2 ลักษณะ คือ 

สัญญาลายลักษณอักษรของคายหรือสังกัด หรือสัญญาลายลักษณอักษรเพ่ือผลสําเร็จของงาน 

2.4.3.1 สัญญาลายลักษณอักษรของคายหรือสังกัด 

สัญญาลายลักษณอักษรของคายหรือสังกัดน้ัน จะมีข้ึนไวเพ่ือใหคูสัญญา

ฝายหน่ึง คือ คายหรือตนสังกัด กับคูสัญญาอีกฝายหน่ึง น้ันคือ นักแสดง ไดตกลงเขาทําสัญญากัน  

โดยสวนใหญแลวสัญญาของคายหรือสังกัดน้ันจะนิยมนําสัญญาสําเร็จรูปมาใชในการทําสัญญา ใชกับ

ทุกนักแสดง ลักษณะเดียวกัน โดยสัญญาสําเร็จรูปน้ัน เปนสัญญาที่มีรายละเอียดหรือมีการพิมพ

ขอความสวนใหญไวลวงหนาเรียบรอยแลว  โดยมีเน้ือความสวนใหญเหมือนกันหมด คูสัญญาเพียงแต

เพ่ิมเติมรายละเอียดเล็กนอยในการทําสัญญาแตละครั้ง ก็จะทําใหสัญญาดังกลาวมีผลสมบูรณ  สัญญา

สําเร็จรูปน้ันเปนสัญญาที่ไดรับความนิยมกันเปนอยางมาก เพราะเปนสัญญาที่ไดทําขอความสวนใหญ

ไวลวงหนาแลวทําใหเกิดความรวดเร็วและประหยัดเวลาในการทําสัญญา  เมื่อคูสัญญาตองการจะเขา

ทําสัญญา  คูสัญญาก็สามารถนําสัญญาเหลาน้ีมาใชไดเลย ซึ่งเปนการอํานวยความสะดวกในการ

ติดตอทําธุรกิจในปจจุบัน  แตขอเสียของสัญญาสําเร็จรูปประการหน่ึงอันเปนความเสียหายประการ

ใหญ น้ันคือเปนสัญญาที่มักจะทําขึ้นโดยฝายที่มีอํานาจทางเศรษฐกิจเหนือกวา ก็คือ ทางคายหรือทาง

สังกัด โดยทางคายหรือสังกัดจะเปนผูกําหนดเน้ือหาของสัญญาเอาไวลวงหนาเรียบรอยแลวแตเพียง

ฝายเดียว  โดยผูที่จะเขามาทําสัญญาหรือนักแสดงดังกลาว  สามารถแสดงเจตนาเขาทําสัญญาตาม

เน้ือหาดังกลาวไดทันที  โดยไมตองมาเสียเวลาทําการตอรองหรือการเจรจาหรือทําการรางสัญญาใดๆ

กันอีก  ซึ่งสรางความสะดวกรวดเร็วและประหยัดเวลาในการทําธุรกิจก็จริง  แตก็มีขอเสียตรงที่ฝายที่

เปนผูกําหนดขอสัญญาจะกําหนดขอสัญญาที่ใหผลประโยชนแกฝายตนมากเกินไปจนอาจเอาเปรียบ

คูสัญญาอีกฝายหน่ึง  จึงทําใหเกิดเปนขอสัญญาที่ไมเปนธรรมเกิดขึ้น แตในทางปฏิบัติหรือ

ขนบธรรมเนียมหรือประเพณีของวงการบันเทิงไทยน้ัน ก็ยังคงใชสัญญาสําเร็จรูปกันอยูเปนปกติใน

การทําสัญญาเขาเปนนักแสดงของคายหรือสังกัด  โดยอาจมีเน้ือหาในบางสวนที่อาจจะไมไดรับความ



24 

 

ยุติธรรมเทาที่ควร แตนักแสดงสวนใหญก็พรอมและยอมเขาทําสัญญาเน่ืองดวยการไมมีความเขาใจที่

ชัดเจนของกฎหมายและเน่ืองจากกลัววาจะโดนตําหนิวาเรื่องมากหรืออาจจะไมไดรับการทําสัญญา

เขาเปนนักแสดงในสังกัด  ดังน้ันนักแสดงสวนใหญหรืออาจเรียกไดวาเกือบทั้งหมด ก็จะเขารับการเซ็น

สัญญากับคายหรือสังกัดดวยสัญญาสําเร็จรูปที่ทางคายหรือสังกัดน้ันหยิบย่ืนใหเซ็นหรือทําสัญญากัน

เกือบทั้งสิ้น  

  โดยสวนใหญแลวเน้ือหาในสัญญาของคายหรือสังกัดน้ัน จะมีลักษณะ

เน้ือหาคลายกันเกือบทุกฉบับ โดยสัญญาของทางคายหรือสังกัดจะประกอบไปดวยเน้ือหา ดังตอไปน้ี 

คือ  

1. เน้ือหาในสวนของการกลาวอางถึงรายละเอียดของผูเขาทําสัญญาเอาไว

อยางชัดเจน คือทางคาย ผูจัด หรือผูมีอํานาจจัดการของทางคาย นักแสดง และรวมไปถึงผูจัดการ

นักแสดงและรวมไปถึงการกําหนดถึงอํานาจในการกระทําการแทนของผูจัดการนักแสดงดวยในกรณีที่

นักแสดงผูน้ันมีผูจัดการนักแสดง 

“สัญญาฉบับน้ีทําข้ึนระหวางบริษัท…ซึ่งมีสํานักงานต้ังอยูเลขที่…..ซึ่งตอไป

ในสัญญาน้ีจะเรียกวา…ฝายหน่ึง กับ...บานเลขที่…ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา “ศิลปน” อีกฝาย

หน่ึง”21 

“ศิลปนตกลงวาในกรณีที่ศิลปนจะจัดใหมีผูจัดการสวนตัวหรือผู ดูแล

ผลประโยชน จะตองไดรับการรับรองและไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษร...ซึ่งผูจัดการสวนตัว

หรือผูดูแลผลประโยชนของศิลปนน้ันจะตองไมกระทําการใด ๆ ที่ขัดแยงกับเง่ือนไขและขอตกลงที่

ศิลปนไดทําไว...”21

22 

2. เน้ือหาในสวนของสิทธิและหนาที่ของคาย โดยสวนใหญทางคายหรือ

สังกัดน้ัน มักจะระบุสิทธิของทางคายที่สามารถมีเหนือตัวของนักแสดง เชน การที่คายมีสิทธิที่จะ

อนุญาตหรือไมอนุญาตใหนักแสดงรับงานใดๆ หรือคายสิทธิที่จะจํากัดเสรีภาพสวนบุคคลในบางเรื่อง

ได ไมวาจะเปนบุคลิกภาพ รูปรางหรือหนาตา รวมไปถึงทรงผม เครื่องแตงกาย การทําศัลยกรรม การ

ใชช่ือจริงหรือการใหนักแสดงใชช่ือหรือนามแฝง หรือรวมไปถึงกิจการใดๆอ่ืนๆที่คายเห็นสมควร หรือ

งานใดๆที่คายเห็นสมควร คายยอมมีสิทธิใชใหนักแสดงทําทั้งสิ้น  

21 โปรดดู ภาคผนวก ก หนา 142-147 

22 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 7.4 หนา 146 

                                           



25 

 

“....ตกลงรับศิลปนเขาเปนศิลปนในสังกัด...และศิลปนตกลงเปนศิลปนใน

สังกัด...โดยศิลปนตกลงให....เปนผูมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในการบริหารงานจางงานแสดงอันเกี่ยวกับ

ธุรกิจดานบันเทิงประเภทตางๆ...บริหารงานจางงานแสดงอันเกี่ยวกับการแสดงภาพยนตร การแสดง

ละครโทรทัศน งานพิธีกรรายการโทรทัศน ดีเจ การถายแบบ การเดินแบบ การโฆษณาหรือ

ประชาสัมพันธสินคา การโชวตัวในรายการโทรทัศน...การขับรองเพลง การทํางานอันเกี่ยวกับงาน

เพลง งานดนตรีกรรม การเลนหรือการแสดงดนตรีของศิลปนทั้งหมด...เปนผูจัดการ ผูดูแล สรรหา 

คัดเลือกและพิจารณารับงานจางงานแสดงใหเหมาะสมกับบุคลิกภาพของศิลปนและสอดคลองกับ

ธุรกิจบันเทิงในแตละประเภท…”23 

“คายจะทําหนาที่ในการบริหารงานจางงานแสดงอันเกี่ยวกับธุรกิจดาน

บันเทิงประเภทตางๆ ตามสัญญาฉบับน้ีใหกับศิลปนอยางดีที่สุด โดยจะเปนศูนยกลางในการสรรหา 

คัดเลือก และพิจารณารับงานจางงานแสดงตางๆ ใหกับศิลปน...จะคํานึงถึงอัตราคาจาง คาตอบแทนที่

เหมาะสมและเปนมาตรฐานของงานจางงาน...”23

24    

“คายจะทําหนาที่เปนผูดูแล ใหคําปรึกษา ใหคําแนะนํา และกําหนดวิธีการ 

ขั้นตอนตางๆ อันเกี่ยวกับการพัฒนาภาพลักษณ บุคคลิกภาพของศิลปนใหสอดคลองกับงานดาน

บันเทิงในประเภทตางๆ...”24

25 

“...จะสนับสนุนใหศิลปนเขาทํางานดานการขับรองเพลง  เลนดนตรี งาน

เพลงหรืองานดนตรีกรรมกับสังกัดเพลง คายเพลง...หรืองานดนตรีกรรมตามความเหมาะสมกับศิลปน

ตอไป”25

26   

“…ทําการสงเสริมใหศิลปนเปนที่รูจักกับประชาชนโดยทั่วไป  โดยจะเปนผู

กําหนดวิธีการ ขั้นตอนตางๆ เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ภาพพจนของศิลปนใหมีความเหมาะสม หรือ

สอดคลองกับธุรกิจดานบันเทิงในแตละประเภท”26

27  

23 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 1 หนา 142   

24 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 3.1 หนา 143 

25 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 3.2 หนา 143 

26 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 3.3 หนา 143 

27 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 3.4 หนา 143 
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“ในกรณีที่ศิลปนถูกบุคคลภายนอกดําเนินการแจงความรองทุกข ฟองรอง 

หรือดําเนินการใด ๆ ทางกฎหมาย...จะเปนผูใหคําปรึกษา ใหคําแนะนําและประสานงานกับหนวยงาน

ที่เกี่ยวของเพ่ือหาแนวทางแกไข หรือยุติปญหาดังกลาวน้ันใหกับศิลปน”28 

“…เพ่ือใหการพัฒนาบุคลิกภาพและรูปรางหนาตาของนักแสดงเกิด

ประโยชนสูงสุดแกนักแสดง นักแสดงตกลงยินยอมดําเนินการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ และ/หรือ 

รูปรางหนาตาของนักแสดงตามแนวทางที่....พิจารณาเห็นสมควร ...ในกรณีที่นักแสดงจะทําการ

ปรับเปลี่ยนรูปราง หนาตา และ/หรือ ทําศัลยกรรมตกแตงรางกาย นักแสดงจะตองแจงให...ทราบและ

จะตองไดรับความยินยอมจาก.....กอนที่จะดําเนินการดังกลาว”28

29    

 โดยสวนใหญทางคายมักจะกําหนดสิทธิของทางคายที่สามารถมีอยูเหนือ

ตัวนักแสดงเอาไวอยางเต็มที่  แตมักจะไมคอยระบุถึงหนาที่ของทางคายที่จะตองปฏิบัติหรือจะตอง

รับผิดชอบตอตัวนักแสดง  ทั้งน้ีเพ่ือที่จะลดภาระหนาที่ที่มีตามสัญญาของทางคายน่ันเอง 

3. เน้ือหาในสวนของสิทธิและหนาที่ของนักแสดง  โดยในเน้ือหาของสัญญา

มักจะระบุไมคอยระบุสิทธิที่มีอยูของนักแสดง แตสวนใหญจะระบุหนาที่ของนักแสดงที่จะตองปฏิบัติ

และจักตองมีตลอดอายุสัญญาที่นักแสดงตกลงเขาเปนนักแสดงของทางคายหรือสังกัดน้ันๆ  โดยสวน

ใหญจะระบุเน้ือหาที่สอดคลองและคลายกัน โดยจะระบุใหนักแสดงน้ันมีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตาม

คําสั่งของคายอยางเครงครัด และนักแสดงมีหนาที่ที่จะตองพัฒนาบุคลิกภาพและศักยภาพในตัวตนอยู

ตลอดเวลา พรอมทั้งยังตองใหความรวมมือกับทางคายหรือสังกัดในการที่จะฝกฝนความสามารถทั้ง

ทางการแสดง รองเลนเตนพรอมทั้งตองใหความรวมมือในการที่จะเขารวมงานหรือการประชาสัมพันธ

ตางๆของทางคายอีกดวย 

“เพ่ือใหการบริหารงานจางงานแสดง...ตามสัญญาฉบับนี้...ศิลปนจึงตกลง

กับ...วาจะปฏิบัติตามหนาที่ดังตอไปน้ีโดยเครงครัด   

“ศิลปนมีหนาที่ไปทําการแสดง โชว…ตามกําหนดวันเวลาและสถานที่ที่....

ไดกําหนดหรือแจงใหทราบทุกครั้ง”29

30    

28 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 3.5 หนา 143 

29 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 4.4 หนา 144 

30 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 4 หนา 144 
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“ศิลปนมีหนาที่ในการดูแลและรักษาสุขภาพของตนใหแข็งแรงและอยูใน

สภาพที่มีความสามารถพรอมที่จะทํางานแสดงประเภทตางๆอยู...”30

31 

“ศิลปนตกลงวาจะปฏิบัติตนตามระเบียบและวิธีการบริหารงานแสดงที่...ได

กําหนดขึ้นทุกประการ รวมทั้งใหความรวมมือ...เพ่ือการโฆษณา ประชาสัมพันธ  เผยแพรภาพลักษณ

ของศิลปน หรือเผยแพรผลงานของศิลปน....และศิลปนจะไมกระทําการใดๆ อันเปนผลใหเกิด

ผลกระทบตอภาพพจนหรือช่ือเสียงของศิลปน...”31

32 

4. เน้ือหาในสวนของคาตอบแทนที่นักแสดงจะไดรับตลอดอายุสัญญาที่เปน

นักแสดงในสังกัด ในสวนของคาตอบแทนที่นักแสดงจะไดรับน้ัน สวนใหญมักจะไมมีการระบุเอาไวใน

สัญญาของคายหรือของสังกัด เพราะในทางขนบธรรมเนียมปกติประเพณีของวงการบันเทิงน้ัน มักจะ

มีการจายคาตอบแทนหลังจากการแสดงหรือการถายทําน้ันไดสําเร็จไปแลว หรือมักจะจาย

คาตอบแทนหลังจากผลงานน้ันไดมีการถายทอดกระจายออกไปสูสายตาประชาชนแลวหรือ

ออกอากาศไปแลว(on air)  ดังน้ันในทางปฏิบัติสวนใหญจึงมักไมระบุในเรื่องของคาตอบแทนเอาไวใน

สัญญา  และเน่ืองจากคาตอบแทนของนักแสดงในวงการบันเทิงไทยน้ัน ยอมขึ้นอยูกับช่ือเสียงของ

นักแสดงดวย ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะกําหนดคาตอบแทนเอาไวลวงหนาดวยน่ันเอง 

“...ศิลปนไดตกลงกันให....จายเงินคาจาง หรือคาตัวสําหรับงานจางงาน

แสดงใหกับศิลปนตามอัตราที่ไดตกลงกําหนดกันไว...โดยจะจายคาจาง หรือคาตัวดังกลาวน้ันใหกับ

ศิลปนเมื่อ...ไดรับเงินคาจาง หรือคาตัวศิลปนสําหรับการแสดงจากบุคคลดังกลาวน้ันครบถวนแลว”32

33   

“...ผูวาจางตกลงชําระคาจาง...รวมทั้งสิ้น...บาท...โดยแบงชําระเปน 2 งวด

...”33

34   

31 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 4.2 หนา 144 

32 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 4.4 หนา 144 

33 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 5 หนา 145 

34 โปรดดู ภาคผนวก ข หนา 148 

                                           



28 

 

“…บริษัทตกลงจายคาตอบแทนการทํางานตามสัญญาจางใหแกผูรับจาง

เปนการเหมาจาย  ในการสรางสรรคงานภาพยนตร  ในราคารวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,200,000 บาท (  

หน่ึงลานสองแสนบาท) รวมภาษีหัก ณ ที่จาย โดยผูรับจางตกลงใหบริษัทชําระเงินดังกลาวใหแก...”34

35 

“...“ผูวาจาง” ตกลงชําระคาตอบแทนให “ผูรับจาง” เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 

…บาท...สวนการชําระเงินคาจางทั้งหมด 100%  จะจายเปนเช็ค  ในวันจัด...” 
35

36 

“…“ผูวาจาง” ไดตกลงจะจายคาจางให “ผูรับจาง” ในการจัดหาและดูแลผู

แสดงแบบโฆษณาตามสัญญาน้ีรวมเปนเงินสุทธิทั้งสิ้น…ซึ่งเปนราคาที่ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษี

หัก ณ ที่จาย ตามที่กําหนด โดย “ผูวาจาง” ตกลงชําระคาจางใหแก “ผูรับจาง” เปน 2 งวด ดังน้ี...”

36

37 

5. เน้ือหาในสวนของการแกไขเพ่ิมเติมสัญญา โดยสวนใหญมักจะกําหนดให

สิทธิในการแกไขเพ่ิมเติมสัญญาโดยฝายผูทําสัญญาเอาไว 

“การเพ่ิมเติม ตัดทอน แกไข หรือเปลี่ยนแปลงสัญญาน้ี จะกระทําไมไดเวน

แตเปนกรณีที่คูสัญญาทั้งสองฝายไดตกลงและลงนามรวมกันไวเปนลายลักษณอักษร…”38 

“กรณีที่คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงประสงคจะแกไข เปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม

งาน คูสัญญาฝายน้ันตองทําการแจงเปนลายลักษณอักษรใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงทราบลวงหนาไมนอย

กวา 7 วัน โดยจะตองไดรับความเห็นชอบรวมกันจากคูสัญญาทั้งสองฝายและไดจัดทําขึ้นเปนลาย

ลักษณอักษรลงลายมือช่ือรวมกันทั้งสองฝาย”39 

6. เน้ือหาในสวนของการบอกเลิกสัญญา ในสวนของการบอกเลิกสัญญาน้ัน

สวนใหญจะระบุถึงสาเหตุหรือเหตุแหงการผิดสัญญาเอาไว โดยมักกําหนดลักษณะของการกระทําที่

ผิดสัญญาโดยฝายนักแสดง และใหเหตุน้ันๆ เปนเหตุในการที่ทางคายหรือผูจัดน้ันเปนผูมีสิทธิบอกเลิก

สัญญาไดโดยทันที โดยนักแสดงไมมีสิทธิเรียกรองใดๆทั้งสิ้น 

35 โปรดดู ภาคผนวก ค หนา 163 

36 โปรดดู ภาคผนวก ง หนา 167 

37 โปรดดู ภาคผนวก จ ขอ 6 หนา 170 

38 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 8 หนา 147 

39 โปรดดู ภาคผนวก จ หนา 168 

                                           



29 

 

“ศิลปนขอรับรอง...วากอนและขณะทําสัญญาฉบับน้ีศิลปนไมเคยตกลงทํา

นิติกรรมสัญญา หรือมีภาระผูกพันใดๆ กับบุคคลภายนอกในลักษณะเดียวกันกับสัญญาฉบับน้ีแต

ประการใด รวมทั้งภายในอายุแหงสัญญาฉบับน้ีศิลปนจะไมไปตกลงกับบุคคลภายนอกเพ่ือทํานิติกรรม

สัญญาหรือไปกระทําการใด ๆ เพ่ือใหตนมีนิติสัมพันธหรือมีภาระผูกพันในลักษณะเชนเดียวกันกับ

สัญญาฉบับน้ีโดยเด็ดขาด หากศิลปนมีนิติสัมพันธหรือเปนคูสัญญาหรือมีภาระผูกพันในลักษณะ

สัญญาฉบับน้ีไมวาเมื่อใด ให....มีสิทธิบอกเลิกสัญญาฉบับน้ีไดโดยทันที...”39

40 

“ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ...ศิลปนจะตองคืนเงินคาวาจางใหแก

ผูวาจางเต็มจํานวนที่ไดรับไปแลวในทันที  รวมทั้งรับผิดชอบในคาเสียหายที่เกิดข้ึนจริงทั้งหมดแกผูวา

จาง ยกเวนกรณีที่ศิลปนเกิดอุบัติเหตุรายแรง หรือ เกิดเหตุสุดวิสัย อาทิ ภัยธรรมชาติ, การกอการราย

, เหตุความไมสงบทางการเมือง”40

41 

“…หากปรากฏเหตุการณ…จากการเรียกคาปรับตาม...ผูวาจางสามารถถือ

เปนเหตุใหผูวาจางตองระงับการโฆษณาได  ผูวาจางมีสิทธ์ิที่จะเลิกสัญญา และศิลปนจะตองคืนคา

วาจางทั้งหมด...ใหแกผูวาจาง พรอมทั้งรับผิดชอบคาใชจายทั้งหมดที่จะ...”41

42  

“...ในกรณีที่ปรากฎวาขอมูลหรือเอกสารใดๆ ที่ศิลปนแจงแกผูวาจางทั้ง

กอนหนาและหลังการทําสัญญาฉบับน้ี ทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและที่เปนการแจงโดยคําพูด เปน

เท็จหรือไมครบถวนเพราะศิลปนปกปด ไมแจงใหผูวาจางทราบ ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาฉบับน้ี 

และเรียกคืนเงินคาตอบแทนเต็มจํานวน ตลอดจนเรียกคาเสียหายจากศิลปนได” 42

43 

“หากผูวาจางยกเลิกการจางงาน โดยไมมีเหตุผลอันสมควร ผูวาจางยินยอม

ชําระคาเสียเวลาเปนเงิน 50% ของราคาคาจางทั้งหมด ใหแก ผูรับจาง”44 

“ในกรณีที่คูสัญญาฝายหน่ึงฝายใดปฏิบัติผิดสัญญาขอหน่ึงขอใด คูสัญญา

อีกฝายหน่ึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยแจงเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน ถามีความ

40 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 7.1 หนา 146 

41 โปรดดู ภาคผนวก ข ขอ 14.3 หนา 152 

42 โปรดดู ภาคผนวก ข ขอ 14.4 หนา 152 

43 โปรดดู ภาคผนวก ข ขอ 14.5 หนา 152 

44 โปรดดู ภาคผนวก ง หนา 167 
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เสียหายเกิดขึ้นคูสัญญาฝายที่ผิดสัญญายินยอมชดใชคาเสียหายที่เกิดขึ้นจริงใหแกคูสัญญาอีกฝาย

หน่ึง”45 

“...ผูรับจางตกลงวาจะปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจาง รวมทั้งตัวแทนของผู

วาจางในการกํากับการรวมรายการใหรายการเปนไปไดดวยความเรียบรอยและสามารถบันทึกรายการ

ไดตามกําหนด หากผูรับจางไมปฏิบัติตามจนทําใหไมสามารถกํากับรายการ สงผลใหไมสามารถบันทึก

รายการไดตามกําหนด ใหถือวาผูรับจางผิดสัญญาและไมมีสิทธิไดรับคาจางตามสัญญาน้ี”46 

7. เน้ือหาในสวนของเบ้ียปรับ ในสวนของเบ้ียปรับน้ัน  ทางคายหรือผูจัด

มักจะกําหนดเบ้ียปรับเอาไวเปนจํานวนที่สูงเกินสวน  รวมถึงมักจะกําหนดในสวนของคาเสียหาย

กําหนดในนักแสดงจะตองรับผิดชอบอยางครอบคลุมเอาไวหากนักแสดงน้ัน กระทําผิดขอสัญญาและ

เปนเหตุแหงการบอกเลิกสัญญา  ซึ่งสวนใหญน้ัน คาเสียหายและเบ้ียปรับน้ันมักจะมีสัดสวนหรือมี

ลักษณะครอบคลุมมาก จนอาจจะสูงเกินกวาหรือทําใหเกิดภาระที่หนักเกินไป จึงนํามาซึ่งขอสัญญาที่

ไมเปนธรรม 

“…ภายในกําหนดระยะเวลาแหงสัญญาฉบับน้ีศิลปนตกลงวาจะไมรับงาน

จางงานแสดงอันเกี่ยวกับธุรกิจดานบันเทิง เพ่ือทําการแสดง หรือทําการขับรองเพลงใหกับบุคคลอ่ืนใด

โดยไมผานการพิจารณาหรือจัดการดูแลหรือบริหารงานจาก...หนาหากศิลปนไมปฏิบัติตามขอตกลง

ดังกลาว ศิลปนใหถือวาศิลปนเปนฝายผิดสัญญาและตกลงชําระคาปรับ...เปนเงินจํานวน 10 (สิบ) เทา

ของคาจางคาแสดงที่ศิลปนไดไปรับงานดังกลาว...”46

47 

“…ในกรณีที่ศิลปนไมไปทําการแสดง หรือโชวตัว หรือทํางานจางงานแสดง

...โดยไมมีเหตุผลอันสมควร...ศิลปนตกลงวาจะเปนผูรับผิดชอบในบรรดาคาเสียหายที่เกิดขึ้น...เปน

จํานวน 10 (สิบ)เทาของคาจางคาแสดงที่...ไดทําการตกลงไวกับบุคคลภายนอก...รวมทั้งบรรดา

คาเสียหายอ่ืนใดที่เกิดขึ้น…”48 

45 โปรดดู ภาคผนวก จ หนา 170  

46 โปรดดู ภาคผนวก ซ หนา 175 

47 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 7.2 หนา 146 

48 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 7.3 หนา 146 
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“หากมีการกระทําอยางใดอยางหน่ึง... ศิลปนยินดีที่จะชําระคาปรับใหแก

ผูวาจางคร้ังละ 200,000 บาท  และจะตองทําการแกขาวทางหนังสือหรือสื่อตางๆ ใหแกผูวาจางดวย

ภายในเวลา 15 วันนับแตวันเกิดเหตุการณดังกลาว”49 

“หากผูรับจางผิดนัดผิดสัญญาขอใดขอหน่ึง  โดยไมมีเหตุผลอันสมควร  

ผูรับจางยินยอมชําระคาปรับเปนเงิน 100% ของราคาคาจางทั้งหมด ใหแกผูวาจาง”50 

2.4.3.2 สัญญาลายลักษณอักษรเพื่อผลสําเร็จของงาน 

นอกเหนือจากสัญญาสําเร็จรูปของทางคายหรือสังกัดที่จะมีเน้ือหาเพ่ือ

ผูกมัดตัวนักแสดงและจํากัดสิทธิเสรีภาพในการรับงานของนักแสดงไวในกรอบของขอสัญญาแลว  

นอกจากน้ัน ยังมีสัญญาลายลักษณอักษรแบบที่ใชเพ่ือผลสําเร็จของงานเปนงานไป เชน สัญญาเพ่ือ

เลนละครเรื่องน้ันๆ หรือสัญญาเพ่ือตกลงเขารับเลนภาพยนตรเร่ืองน้ันๆ สัญญาวาจางถายแบบ 

สัญญาวาจางถายโฆษณา สัญญาวาจางในการรวมงานอีเวนท(event) หรือสัญญารับจางถายรูปคูกับ

สินคาหรือผลิตภัณฑเปนตน สัญญาลายลักษณอักษรเหลาน้ี ทางนายจางก็ทําสัญญาจางแบบมีลาย

ลักษณอักษรเพ่ือผลสําเร็จของงานโดยสวนใหญในสัญญาจะมีการระบุเน้ือหาของงานและคาตอบแทน

ตลอดจนอายุของสัญญาที่มีผลบังคับใชเอาไวอยางชัดเจน โดยในบางสัญญาน้ัน ตอนทายสัญญามักจะ

มีเอกสารแนบทายโดยมักมีรายละเอียดในเรื่องของการใหนักแสดงยินยอมใหโอนอํานาจในลิขสิทธ์ิ

และโอนสิทธิเรียกรองทุกประการอันอาจเกิดขึ้นในอนาคตของงานแสดงน้ันๆใหแกนายจางเอาไวดวย  

 

2.4.4 ลักษณะพิเศษของการทํางานในฐานะนักแสดงและความเปนวิชาชีพ50

51 

2.4.4.1 ลักษณะพิเศษของการทํางานในฐานะนักแสดง 

การทํางานของนักแสดงน้ัน มีลักษณะพิเศษแตกตางจากงานของลูกจาง

ทั่วไป อาชีพนักแสดงน้ันเปนอาชีพที่ตองใชทักษะและความสามารถอยางสูง เรียกไดวา เปน

ความสามารถสวนบุคคล การแสดงของนักแสดงแตละบุคคลยอมแตกตางกันออกไปและการที่จะ

แสดงออกซึ่งบทบางในงานแสดงตางๆ นักแสดงจะตองใชความคิด ใชแรงกายแรงใจถายทอดเรื่องราว

จากบทประพันธในตัวอักษรออกมาเปนตัวละครที่ผูชมสามารถรับชมจับตองได ไดทราบเรื่องราวที่

49 โปรดดู ภาคผนวก ข ขอ 10 หนา 151 

50 โปรดดู ภาคผนวก ง หนา 167 

51 วิมลเรขา ศริชัิยราวรรณ, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 29-36. 
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นักแสดงไดถายทอดผลงานวรรณกรรมผานงานแสดง  ดังน้ันนักแสดงไมใชเพียงจะตองใชรูปราง

หนาตาในการทํางานเทาน้ัน แตอาชีพนักแสดงยังตองใชทักษะวิชาชีพอีกดวย  อาชีพนักแสดงน้ันเปน

อาชีพที่มีลักษณะพิเศษ จากงานเขียนวิทยานิพนธของคุณวิมลเรขา ศิริชัยราวรรณ คุณวิมลเรขาได

สัมภาษณคุณพิสมัย วิไลศักด์ิ หรือคุณมี้ พิสมัย นักแสดงอาวุโส และคุณนันทวัน เมฆใหญ สุวรรณป

ยะศิริ นักแสดงอาวุโส ซึ่งเปนที่รูจักกันดีในวงการบันเทิง ทานใหความเห็นวา การทํางานของนักแสดง

น้ันมีลักษณะพิเศษแตกตางจากงานของลูกจางทั่วไปตรงที่งานของนักแสดงน้ัน เปนงานที่ตองใช

จินตนาการในการสรางความฝนและความหวังใหกับผูคน  และตองใชพลังทั้งทางรางกายและทาง

จิตใจในการที่จะสวมบทบาทถายทอดตัวละครออกสูสายตาประชาชน  และนักแสดงน้ันยังมิใชมีเพียง

หนาที่ของตนในการแสดงเพียงเทาน้ัน  แตนักแสดงยังมีหนาที่ทางสังคมดวยเชนกัน ไมวาจะเปนงาน

การกุศลที่นักแสดงจะตองใหความรวมมือเปนแกนนําเพ่ือชวยประชาสัมพันธสูประชาชนหรือหนาที่ที่

จะตองปฏิบัติตัวตนเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีใหแกประชาชนทั้งในและนอกจอ ไมวาจะบนเวทีหรือใน

ชีวิตจริง  ทั้งน้ีเน่ืองจากประชาชนจํานวนมากน้ันเฝาติดตามและวิพากษวิจารณทั้งผลงานของนักแสดง

และชีวิตสวนตัวดวย ถึงขนาดมีคําพูดกันวา  เมื่อใดที่นักแสดงกาวเทาออกจากประตูบาน เมื่อน้ัน

ความเปนตัวตนของนักแสดงจะหายไปในทันที 51

52 ดังน้ัน นักแสดงจึงเปนอาชีพที่มีเกียรติและตองใช

ความสามารถทั้งกายและใจถายทอดบทบาทวรรณกรรมของผูสรางสรรคใหออกสูสายตาประชาชน

และจะตองเปนแบบอยางที่ดีในการดําเนินชีวิตเปนกระจกสะทอนสังคมและศีลธรรมอันดีใหแก

ประชาชนดวย  ดังน้ันมิงายเลยในการที่นักแสดงจะตองรับความคาดหวังของประชาชนและประพฤติ

ปฏิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีเรียกไดวา แทบตลอดเวลาไมวาจะในจอหรือนอกจอ  ดังน้ันอาชีพนักแสดง

จึงควรไดรับเกียรติและไดรับการยกยองและควรไดรับการคุมครองทางกฎหมาย 

ลักษณะความแตกตางของอาชีพนักแสดงกับลูกจางทั่วไปน้ัน อาจพิจารณา

จากประเด็นสําคัญได ดังตอไปน้ี 

(1) เปาหมายของการทํางาน 

ลูกจางตามสัญญาจางแรงงานน้ัน ยอมตองตกอยูภายใตอํานาจบังคับบัญชา

ของนายจาง  ลูกจางจึงเปนเพียงผูกระทําการแทนนายจาง งานของลูกจางน้ันมิใชงานตามความ

ประสงคของลูกจาง หากแตการทํางานน้ันเปนไปเพ่ือการทํางานที่นายจางสั่งและลูกจางจะไดเงิน

คาจางเปนคาตอบแทนเทาน้ัน  กฎหมายจึงกําหนดใหนายจางน้ันมีภาระที่จะตองรับผิดแทนลูกจาง

หากเกิดความเสียหายใดๆเพราะลูกจางมิไดทํางานตามความตองการของตน แตเปนเพียงตัวแทน

 52 เพ่ิงอาง 1, น.31. 
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นายจาง ดังน้ันนายจางจึงผูกพันตองรับผิดตอการกระทําของลูกจาง 52

53  ในขณะที่งานของนักแสดงน้ัน 

ถือเปนสัญญาตางตอบแทนชนิดหน่ึง ที่กอใหเกิดสิทธิและหนาที่ระหวางคูสัญญาตามหลักสัญญาทั่วไป  

ไมวาสัญญานักแสดงระหวางนายจางกับนักแสดงน้ันจะเปนสัญญาจางแรงงานหรือสัญญาจางทําของ 

สิ่งที่เหมือนกันน้ันคืองานที่ทําน้ันเพ่ือคาตอบแทนหรือประโยชนอ่ืนใด   

(2) ลักษณะของงานที่ทํา 

งานของนักแสดงน้ันปนการใหความบันเทิงแกผูชม 53

54 เปนงานที่จะตองใช

ทั้งแรงกายและแรงใจ ใชความรู (knowledge) และความสามารถเฉพาะตัว (skills) ที่จะถายทอด

ผลงานออกสูสายตาประชาชน  นักแสดงจะตองมีพรสวรรค (talent) และมีจิตนาการ (imagination) 

ที่จะถายทอดบทประพันธน้ันๆออกเปนงานแสดง ใหประชาชนเขาใจและไดรับความเพลิดเพลินใน

การชมการแสดงเหลาน้ัน  นักแสดงน้ันจะตองมีทักษะ ตองทองจําบทไดและตองมีความชํานาญพิเศษ

ในกิจกรรมตางๆ เชน ขี่มา ยิงปน วายนํ้า ดํานํ้า เตนรํา รองเพลง พากยเสียง เลนดนตรีหรือมีความ

ถนัดในศิลปะปองกันตัว เปนตน54

55 

(3) เสรีภาพและอํานาจตัดสินใจทางวิชาชีพ 

นักแสดงน้ันมีอํานาจการตัดสินใจในการรับงานและมีเสรีภาพในการเลือก

รับบทบาทหรือรับงานแสดง โดยกอนที่จะมีการวาจางการแสดงในเร่ืองใดๆ นักแสดงน้ันจะไดรับบท

ยอหรือเคาโครงเรื่องยอเพ่ืออานทําความเขาใจใหทราบถึงเร่ืองราวของงานน้ันกอน ไมวาจะเปนหนัง

ภาพยนตรหรือละคร หรือแมแตงานพากยเสียงหรือพิธีกร รวมไปถึงงานแสดงในลักษณะอ่ืนๆ 

นักแสดงจะไดรับการบอกกลาวถึงลักษณะของเน้ืองานน้ันวาจะตองทําการแสดงงานใด เปนการแสดง

แบบใด ประเภทใด และไดรับบทใดในละครหรืองานแสดงช้ินน้ัน ซึ่งนักแสดงน้ันจะมีเสรีภาพและการ

ตัดสินใจวาจะรับงานหรือไมรับงานแสดงน้ันหรือไม  หรือนักแสดงจะมีความสามารถเพียงพอตองาน

แสดงช้ินน้ันหรือไม ยอมเปนเสรีภาพและอํานาจการตัดสินใจของนักแสดง นอกจากน้ัน  นักแสดงเมื่อ

ตกลงเขารับบทบาทหรือเขารับงานแสดงที่นายจางมอบหมายใหแลว นักแสดงจะตองทุมเททั้งแรงกาย

แรงใจในการที่จะทํางานออกมาใหดีที่สุดในฝมือการแสดงของนักแสดง ซึ่งในบางครั้ง บทบาทหรือบท

ละครในการแสดงน้ันอาจมีบทบาทที่นักแสดงจะตองเผชิญไมวาจะเปนบทบู มีบทตบตี หรือบทที่มี

53 นิคม จันทรวิทุร, กฎหมายแรงงานแนวคิดและปญหา, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท

สํานักพิมพวิญูชน จํากัด 2538), น.63. 

54 วิมลเรขา ศริชัิยราวรรณ, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 32.  

55 เพ่ิงอาง, น. 32. 
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การกอดจูบลูบคลําหรือปลุกปล้ํา  ซึ่งในบางครั้งในเรื่องของเทคนิคการถายทําน้ันอาจไมสามารถที่จะ

ใชนักแสดงแทนได55

56  นักแสดงอาจมีความจําเปนที่จะตองเลนดวยตนเองเพ่ือใหสมบทบาทหรือคําใน

วงการเรียกวา สปริตของนักแสดง(Spirit)57  ซึ่งการจะเลนหรือไมเลนในฉากน้ันๆดวยตนเอง นักแสดง

จะตองใชอํานาจการตัดสินใจดวยตนเอง เพ่ือใหผลงานออกมาดีที่สุด 

(4) จริยธรรมในทางวิชาชีพ (Professional Ethics) 

นักแสดงเปนอาชีพที่ถูกคาดหมายจากสังคมนักแสดงน้ันมีหนาที่ตอสังคมใน

การที่จะตองประพฤติปฏิบัติเปนแบบอยางที่ดีตอสังคม (Value model)  และสงผานคุณงามความดี

เหลาน้ัน (Value barrier) ใหแกผูคนในสังคม 57

58  ถึงแมนักแสดงน้ันเปนอาชีพอิสระ  แตนักแสดงน้ัน

เรียกไดวาไมคอยมีอิสระในการดํารงชีวิตดังเชนวิชาชีพทั่วไป เรียกไดวานักแสดงน้ันตองมีจริยธรรมใน

วิชาชีพของตนเพ่ือเปนแนวทางในการทํางานและในการดํารงชีวิตสวนตัวดวย 

 

2.4.4.2 การทํางานของนักแสดงแตกตางจากการทํางานของผูมีวิชาชีพ 58

59 

ในวิทยานิพนธของคุณวิมลเรขา ศิริชัยราวรรณ ไดสัมภาษณคุณจุรี โอศิริ 

นักแสดงอาวุโส ทานกลาววา อาชีพนักแสดงน้ันในอดีตถูกมองวาเปนอาชีพที่ตํ่าตอยดอยคุณคาถึง

ขนาดมีประโยคที่พูดติดปากเสมอๆวาเปน “อาชีพเตนกินรํากิน” 59

60  แตเมื่อเศรษฐกิจและสังคมได

เปลี่ยนแปลงไป เกิดเทคโนโลยีในการบันทึกการแสดงใหสามารถนํามาฉายใหมไดแบบไมตองรับชม

การแสดงสดและรับชมการแสดงไดเพียงครั้งเดียวอีกตอไป  พรอมทั้งวิวัฒนาการการทําซ้ําสิ่งบันทึก

การแสดงทําใหเกิดการซื้อขายสรางรายไดมหาศาล อีกทั้งดารานักแสดงน้ัน เปนอาชีพที่ไดรับความ

นิยมชมชอบ ไดรับความไววางใจจากประชาชน นักแสดงจึงไดเขามามีบทบาทในการซื้อขายโดยเปน

สวนประกอบหน่ึงของการตลาด ซึ่งย่ิงทําใหนักแสดงน้ันมีมูลคามหาศาลเพราะนายทุนหรือเจาของ

ผลิตภัณฑน้ัน สามารถใชนักแสดงเปนแบบหรือเปนบุคคลในการโฆษณาสินคาตางๆของตนเอง เมื่อ

ประชาชนเห็นหรือชอบนักแสดงผูใดก็มีสวนในการที่จะติดตามไปซื้อผลิตภัณฑน้ัน รวมถึงหากสินคา

56 เพ่ิงอาง, น. 34. 

 57 สัมภาษณ เบญจวรรณ อารตเนอร, นักแสดง, มีนาคม 2558. 

 58 วิมลเรขา ศริชัิยราวรรณ, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 34. 

59 เพ่ิงอาง, น.34-36. 

60 เพ่ิงอาง, น. 35. 
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ใดมีนักแสดงเปนแบบโฆษณา สินคาหรือผลิตภัณฑน้ันก็จะดูมีความนาเช่ือถือและไดรับการตอบรับที่ดี  

ดังน้ันอาชีพนักแสดงจึงสรางรายไดมูลคามหาศาลภายในเวลาไมนาน ปจจุบันอาชีพนักแสดงจึงไดรับ

การยกยองวามีเกียรติ พรอมทั้งไดรับคาตอบแทนที่สูงและไดรับกําลังใจและความนิยมชมชอบเปนที่

รักใครของประชาชน  ปจจุบันอาชีพนักแสดงจึงเปนอาชีพที่ไดรับการตอบรับเปนอยางย่ิง เปนที่

ยอมรับแมกระทั่งคนในสังคมช้ันสูง 60

61(Hight-society) นอกจากน้ันนักแสดงเองยังตองฝกฝนและ

พัฒนาฝมือการแสดงของตนเอง จะตองขนขวายที่จะสรางประสบการณเพ่ิมเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพใน

ฐานะนักแสดงเพ่ือรองรับงานแสดงที่ยากข้ึน ทาทายข้ึน พรอมทั้งนักแสดงรุนใหมที่จะเขามาสูวงการ

บันเทิง จากการสัมภาษณผูสันทัดกลาววา61

62 นักแสดงน้ันเปนอาชีพที่ไมจีรังย้ังยืน การที่จะโลดแลนอยู

บนจอนานหรือไมนานน้ันขึ้นอยูกับตัวนักแสดงเองเปนสวนใหญ นักแสดงที่รักในอาชีพและหมั่น

พัฒนาฝกฝนเทาน้ันที่จะอยูบนจอไดนาน  ดังน้ันอาชีพนักแสดงจึงนาจะจัดวาเปนวิชาชีพอิสระวิชาชีพ

หน่ึง เพียงแตยังไมไดรับการยอมรับวาเปนผูมีวิชาชีพขั้นสูงเมื่อเปรียบเทียบกับทนายความ แพทย 

หรืออาจารยในมหาวิทยาลัย62

63 

 ดังน้ันจึงเห็นไดวา การกาวมาเปนนักแสดงไดน้ันมิใชเร่ืองงายเลย นักแสดงจะตองมี

ความสามารถในตนเอง และทุมเทใจและกายกวาจะสามารถโลดแลนเขาสูวงการบันเทิงได อีกทั้ง

นักแสดงเองอันเปนผูที่ไดรับการยอมรับทางสังคมอยางสูง แตอาจมิไดมีอํานาจการตอรองที่มากเทาใด

นักหากนักแสดงน้ันมิไดมีช่ือเสียงที่มากพอ ทําใหเกิดอํานาจการตอรองที่ไมเทาเทียมเกิดข้ึนนํามาซึ่ง

การกําหนดขอสัญญาที่มีลักษณะริดรอนสิทธิหรือมีลักษณะไดเปรียบหรือเสียเปรียบมากเกินควรใน

ขอกําหนดสัญญา ซึ่งในบางคร้ังเมื่อกฎหมายมิไดบัญญัติไวเปนพิเศษหรือมิไดกําหนดคุมครองเอาไว 

นักแสดงในบางคร้ังก็มิอาจที่จะสงวนสิทธิอันพึงมีของตนเอาไวไดเน่ืองจากการเขาทําสัญญาสําเร็จรูป 

ดังน้ันจึงมีประเด็นที่นาสนใจอีกหลายประเด็นที่ผูเขียนจะนํามาพิจารณาและศึกษาในบทตอไป 

  

 61 บริษัทไทเกอรแทคทมี จํากัด และ บริษัทเจ เอส แอล จํากดั (ผูผลิต), ดารากับไฮโซ. [ เทป

บันทึกภาพรายการโทรทัศน “Share เธอ ถึง เธอ” ] (ออกอากาศทางสํานักขาวไทยโมเดิรนไนนทีวี, 

กุมภาพันธ 2550) : สัมภาษณ ดารุณี กฤตบุญญาลัย. 

62 สัมภาษณ ญานิก โรจนาวรรณ, ผูจัดการนักแสดงและผูดูแลนักแสดงประจําสังกด, มีนาคม 

2558. 

63 วิมลเรขา ศริชัิยราวรรณ, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 35. 
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บทท่ี 3 

สิทธิของนักแสดงและกฎหมายวาดวยขอสญัญาท่ีไมเปนธรรม 

 

กฏหมายไทยน้ัน มิไดมีบทกฎหมายคุมครองนักแสดงเปนการเฉพาะ เมื่อไมมีบท

กฎหมายเฉพาะจึงตองบังคับใชบทกฎหมายที่มีอยู ดังน้ันในประเทศไทย สัญญาจางนักแสดงจึง

สามารถแบงออกตามลักษณะของสัญญาเปน 2 ชนิด คือ สัญญาจางแรงงาน และสัญญาจางทําของ  

โดยหากสัญญาจางนักแสดงน้ัน มีลักษณะเปนสัญญาจางแรงงาน สัญญานักแสดงฉบับน้ันก็จะตองตก

อยูภายใตระบบกฎหมายแรงงาน ไดรับความคุมครองภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

2541 เปนบทกฎหมายพิเศษ สัญญานักแสดงฉบับน้ันเปนสัญญาจางทํา ก็จะตองบังคับใหเปนไปตาม

กฎหมายวาดวยเร่ืองสัญญาจางทําของประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย นอกจากน้ัน กฎหมายไทย

ไดบัญญัติใหความคุมครองในเร่ืองของสิทธินักแสดงเอาไวในกฎหมายลิขสิทธ์ิ พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ 

พ.ศ.2537  ไวในหมวดที่ 2 ในเรื่อง สิทธินักแสดง โดยกฎหมายลิขสิทธ์ิของไทยไดใหความคุมครอง

สิทธินักแสดงในฐานะสิทธิขางเคียง แตมิใชลิขสิทธ์ิดังเชนงานของผูสรางสรรค และหากเกิดขอสัญญา

ที่มีลักษณะที่ไมเปนธรรมขึ้น สัญญาจางนักแสดงก็จะไดรับความคุมครองตามกฎหมายวาดวยขอ

สัญญาที่ไมเปนธรรม  

 

3.1 การคุมครองนักแสดงตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 1 

 

3.1.1 ความทั่วไป 

ระบบกฎหมายไทยในปจจุบันน้ี ยังไมไดมีการกําหนดบทบัญญัติของกฎหมายที่เปน

พระราชบัญญัติหรือบทกฎหมายที่ใชสําหรับอาชีพนักแสดงโดยเฉพาะ ประเทศไทยเรายังไมไดให

ความสําคัญถึงความ แตกตางและลักษณะเฉพาะของลักษณะงานของนักแสดงไทย จึงยังไมไดมี

บทบัญญัติกฎหมายออกมาเฉพาะ เพ่ืออาชีพนักแสดง ดังน้ันหากเกิดขอพิพาทเกิดขึ้น เราจึงตองนํา

บทบัญญัติของกฎหมายที่มีอยูในปจุบันมา ปรับใชเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณที่เกิดขึ้นใหมาก

1 กรมทรัพยสินทางปญญา, กระทรวงพาณิชย, คูมือสิทธิของนักแสดง (กรุงเทพมหานคร: 

กรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย, 2557), น.5, “นักแสดงมีสทิธิอะไรบาง,” สบืคนจาก 

<https://www.ipthailand.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=505:

2014-04-24-07-52-39&catid=99&Itemid=408> (สืบคนเมื่อ 3 มกราคม 2559). 

                                           

https://www.ipthailand.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=505:2014-04-24-07-52-39&catid=99&Itemid=408
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ที่สุด โดยสวนใหญจะนําบทบัญญัติของกฎหมาย แรงงาน และกฎหมายนิติกรรมสัญญาในเรื่องของ

การจางแรงงานและการจางทําของมาปรับใช เพราะใน สัญญาที่เกิดข้ึนระหวางนายจางและนักแสดง

น้ัน เปนลักษณะสําคัญของสัญญาตางตอบแทน คือ คูสัญญาฝาย หน่ึงมีหนาที่ตองสงมอบงานใหกับ

คูสัญญาอีกฝายหน่ึง และคูสัญญาฝายหน่ึง ตองจายคาตอบแทนเพ่ือความ สําเร็จของงานน้ัน น่ีเปน

ลักษณะสําคัญของสัญญานักแสดงประการหน่ึง ซึ่งมีลักษณะของสัญญาตางตอบแทน เราจึงนํา

กฎหมายในเรื่องของนิติกรรมสัญญามาปรับใชใหเขากับสถานการณที่เกิดขึ้น   

ในปจจุบันกฎหมายไทยที่ใชอยูในปจจุบันที่กลาวถึงสิทธิของนักแสดงและการ

คุมครอง สิทธิของนักแสดงอยางชัดเจนน้ัน จะถูกระบุไวอยูในพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537 โดย

พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ.2537 จะไดกลาวถึงลิขสิทธ์ิและสิทธิของนักแสดงเอาไว โดยเหตุผล

ประการหน่ึงของการใหความ คุมครองแกนักแสดงน้ัน คือ โดยทั่วไปแลวนักแสดงเปนอาชีพที่ไดรับ

การยกยองและมีเกียรติ พรอมทั้งมีความ สามารถพิเศษ เปนความสามารถโดยเฉพาะตัว นักแสดงจะ

เปนผูถายทอดงานวรรณกรรมหรือศิลปกรรม เชน นักรองจะเปนผูนํางานดนตรีกรรม คํารองเน้ือรอง

ทํานอง มาขับรองใหผูชมฟง ซึ่งถือเปนงานนํางานของผู สรางสรรค คือผูแตงคํารองเน้ือรองและ

ทํานอง มาขับรองเพ่ือใหเผยแพรออกไปสูสาธารณชน ดังน้ันนักแสดง จึงควรไดรับการคุมครอง

เชนเดียวกัน  

 

3.1.2 ความหมายของ “นักแสดง” ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 

ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ.2537 มาตรา 4 ไดใหความหมายของคําวานักแสดง

ไว โดยไดบัญญัติวา คําวา “นักแสดง” หมายถึง “ผูแสดง นักดนตรี นักรอง นักเตน นักรํา และผูซึ่ง

แสดงทาทาง รอง กลาว พากย แสดงตาม บทหรือในลักษณะอ่ืนใด” หากพิจารณาคําจํากัดความของ

คําวา “นักแสดง”  ตามมาตรา 4 ของพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ  อาจแยกนักแสดงไดเปนสองกลุม คือ 

กลุมแรกคือ ผูแสดง นักรอง นักเตน นักรํา และกลุมที่สอง คือ ผูอ่ืนซึ่งมิใชนักแสดง นักดนตรี นักรอง 

นักเตน หรือนักรํา แตเปนผูแสดงทาทาง รองกลาว พากย แสดงตามบทหรือกระทําในลักษณะอ่ืน 64

2  

ซึ่งหากพิจารณาจากําจัดกัดความตามมาตรา 4 แลว จะเห็นไดวา กฎหมายลิขสิทธ์ิของไทยน้ัน มิได

บัญญัติวา นักแสดงในคําจัดกัดความน้ี ไมวาจะเปน ผูแสดง นักดนตรี นักรอง นักเตน นักรํา และผูซึ่ง

2 จิดาภา ลิกขนานนท, “การคุมครองสิทธิของนักแสดงภายใตสนธิสัญญาปกกิ่งวาดวยการ

แสดงดานภาพและเสียง”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2556) น. 197. 
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แสดงทาทาง รอง กลาว พากย แสดงตาม บทหรือในลักษณะอ่ืนใดน้ัน จะตองแสดงหรือกระทําการ

ตองานวรรณกรรมหรือศิลปรรม  ดังน้ันในความหมายของพระราชบัญญัติลิขสิทธิจึงเปนขอบเขตที่

กวาง เน่ืองจากการกระทําใดๆก็อาจอยูภายใตความหมายของคําวานักแสดงอันไดรับความคุมครอง

ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิน้ี  ซึ่งอาจหมายรวมถึงนักแสดงกายกรรมหรือนักแสดงในการแสดง

หลากหลาย(นักแสดงวาไรต้ี) ก็อาจไดรับความคุมครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิของไทยดวยเชนกัน65

3 

3.1.3 นักแสดงที่ไดรับความคุมครอง 

นักแสดงที่จะไดรับความคุมครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิ พ.ศ.2537 น้ันนอกจาก

จะตองเปนนักแสดงที่อยูในคําจํากัดความของมาตรา 45 แลว นักแสดงน้ันจะตองเขาเง่ือนไขของการ

ที่จะไดรับความคุมครองตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิดวยเชนกัน  น่ันคือ มาตรา 47 ได

กําหนดใหนักแสดงที่จะไดรับความคุมครองน้ัน  จะตองเขาเง่ือนไขดังตอไปน้ี 

(1) นักแสดงที่มีสัญชาติไทยหรือมีถิ่นที่อยูในประเทศไทยหรือมีถิ่นที่อยูในประเทศ

ไทยในขณะที่มีการบันทึกเสียงการแสดง หรือในขณะที่เรียกรองสิทธิ หรือ  

(2) การแสดง หรือสวนใหญของการแสดงเกิดขึ้นในประเทศไทย หรือการบันทึกเสียง

การแสดงหรือ สวนใหญของการบันทึกเสียงการแสดงเกิดขึ้นในประเทศไทย หรือในประเทศที่เปน

ภาคีแหงอนุสัญญาวาดวย การคุมครองสิทธิของนักแสดงซึ่งประเทศไทยเปนภาคีอยูดวย  

หมายความวา นักแสดงที่มีสัญชาติไทยหรือมีถ่ินที่อยูในประเทศไทยในขณะที่มีการ

บันทึกการแสดงหรือในขณะใชสิทธิเรียกรองน้ัน นักแสดงจะมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในงานแสดงสดของ

ตนทันที ไมวาจะเปนสิทธิในการแพรเสียงแพรภาพ หรือเผยแพรตอสาธารณชนในงานแสดงสดของ

คน  สิทธิในการบันทึกการแสดงที่ยังมิไดมีการบันทึก หรือการทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงที่มีผูบันทึกไว

โดยไมไดรับอนุญาตหรือสิ่งบันทึกการแสดงที่ไดรับอนุญาตเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน หรือสิ่งบันทึกการ

แสดงที่เขาขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธ์ิของนักแสดง  แตหากเปนกรณีของนักแสดงชาวตางชาติที่มิได

มีสัญชาติไทยหรือมิไดมีถิ่นที่อยูในประเทศไทย แตหากการแสดงหรือสวนใหญของการแสดงน้ัน

เกิดขึ้นในประเทศไทยหรือประเทศที่เปนภาคีอนุสัญญาวาดวยการคุมครองสิทธิของนักแสดงซึ่ง

ประเทศไทยเปนภาคีอยู  นักแสดงน้ันไดรับความคุมครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิของไทย นักแสดง

ดังกลาวไดรับสิทธิแตเพียงผูเดียวตามมาตรา 44 เชนกัน 

3 เพ่ิงอาง, น. 196-199. 
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3.1.4 สิทธิของนักแสดง 

3.1.4.1 สิทธิในการแสดงของนักแสดงที่ยังไมไดถูกบันทึกไว 

กฎหมายลิขสิทธ์ิ พ.ศ.2537 ไดใหสิทธิแตนักแสดงในการบันทึกการแสดงที่

ยังไมมีการบันทึก (unfixed performances) หรือหากผูใดตองการบันทึกการแสดงสดของนักแสดง 

จะตองไดรับอนุญาตจากนักแสดงกอน  โดยคําวา การบันทึก (fixation) หากเปนความหมายตาม

กฎหมายระหวางประเทศตามอนุสัญญาโรมน้ัน  หมายถึงการทําใหปรากฏขึ้นซึ่งภาพ เสียง หรือทั้ง

เสียงและภาพ บนวัสดุที่มีความคงทนเพียงพอที่จะใชรับชมและรับฟงไดและสามารถทําซ้ํา หรือ

สื่อสารนานกวาเพียงช่ัวขณะหน่ึง66

4   

นักแสดงมีสิทธิในการแสดงที่ยังมิไดถูกบันทึกไวของตนเองหรือการแสดงสด 

(Live performance)  โดยกฎหมายรองรับใหนักแสดงมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในงานแสดงสดของตน  

นักแสดงมีสิทธิที่จะแพรเสียงแพรภาพหรือเผยเเพรตอสาธารณชนในการแสดงของตนที่ยังมิไดถูก

บันทึกไวน้ัน แตไมรวมถึงการแพรเสียงแพรภาพหรือเผยแพรตอสาธารณชนซึ่งงานแสดงที่มีการบันทึก

ไวแลว นอกจากน้ี นักแสดงยังมีสิทธิที่จะบันทึกการแสดงของตนเองอันเปนการแสดงที่ไมเคยไดมีการ

บันทึกไวกอน หรือเรียกวา งานตนฉบับ (Original) โดยการบันทึกงานแสดงสดของตนเองน้ี นักแสดง

ถือวามีลิขสิทธ์ิเหนืองานของตนเองโดยชอบธรรมและลิขสิทธ์ิน้ันเกิดขึ้นทันทีที่นักแสดงสรางสรรค

ผลงาน  สิทธิดังกลาวถูกบัญญัติรับรองไวในมาตรา 44 ดังตอไปน้ี 

“มาตรา 44 นักแสดงยอมมีสิทธิแตผูเดียวในการกระทําอันเกี่ยวกับการ

แสดงของตน ดังตอไปน้ี  

(1) แพรเสียงแพรภาพหรือเผยแพรตอสาธารณชนซึ่งการแสดงเวนแตจะ

เปนการแพรเสียงแพรภาพ หรือเผยแพรตอสาธารณชนจากสิ่งบันทึกการแสดงที่มีการบันทึก

ไวแลว  

(2) บันทึกการแสดงที่ยังไมมีการบันทึกไวแลว  

(3) ทําซ้ําซึ่งสิ่งบันทึกการแสดงที่มีผู บันทึกไวโดยไมไดรับอนุญาตจาก

นักแสดงหรือสิ่งบันทึกการแสดง ที่ไดรับอนุญาตเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน หรือสิ่งบันทึกการแสดงที่เขา

ขอยกเวนการละเมิดลิขสิทธ์ิของนักแสดงตาม มาตรา 53”  

4 Stephen M. Stewart, “International Copyright and Neighbouring Rights”, 

P.233-234. 
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จากมาตรา 44  อาจเเบงไดเปน  2  กรณี คือ  กรณีการแสดงสดของ

นักแสดงหรืองานที่ยังมิไดมีผูใดบันทึกไว และ กรณีที่บุคคลอ่ืนไดบันทึกการแสดงของนักแสดงเอาไว 

(1) กรณีงานแสดงสดหรืองานที่ยังมิไดมีผูใดบันทึกการแสดงไว 

การแสดงสด  คือ  

ในการแสดงสดหรืองานที่ยังมิไดมีผูใดบันทักการแสดงไว  นักแสดงจะมี

สิทธิแตเพียงผูเดียวในการแสดงของตน ตามมาตรา 44 พ.ร.บ.ลิขสิทธ์ิ พ.ศ.2537 ดังตอไป น้ี  

   ก. สิทธิในการแพรเสียงแพรภาพและสิทธิในการเผยแพรตอสาธารณชน  

  นักแสดงมิสิทธิแตเพียงผูเดียวในการนําการแสดงของตน หรืองานที่ยังมิได

มีการบันทึกไวเอาไวออกเผยแพรตอสาธารณชน  หากมีผูใดตองการจะเผยแพรการแสดงดังกลาวไม

วาทั้งหมดหรือบางสวน เชน ถายทอดการแสดงละครเวทีหรือถายทอดการแสดงคอนเสิรต  จะตอง

ไดรับอนุญาตจากนักแสดงกอน หรือหากผูใดตองการที่จะทําใหการแสดงน้ันปรากฏตอสาธารณชน 

เชน การจัดใหคนเขาชมการแสดงคอนเสิรต เปนตน ตองไดรับอนุญาตจากนักแสดงกอนมิฉะน้ันถือ

เปนการละเมิดสิทธิของนักแสดง โดยพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ ไดใหคํานิยามของคําวา งานแพรเสียง

แพรภาพ และคําวา เผยแพรตอสาธารณชน ไวในมาตรา 4  โดยบัญญัติวา “งานแพรเสียงแพรภาพ  

หมายความวา  งานที่นําออกสูสาธารณชนโดยการแพรเสียงทางวิทยุกระจายเสียง การแพรเสียงหรือ

ภาพทางวิทยุโทรทัศนหรือโดยวิธีอยางอ่ืนอันคลายคลึงกัน” และ คําวา “เผยแพรตอสาธารณชน 

หมายความวา ทําใหปรากฎตอสาธารณชนโดยการแสดง การบรรยาย การสวด การบรรเลง การทําให

ปรากฏดานเสียงหรือภาพ การกอสราง การจําหนายหรือโดยวิธีอ่ืนใดซึ่งงานที่ไดจัดทําขึ้น” 

(ข) สิทธิในการบันทึกการแสดง นักแสดงมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในการบันทึก

การแสดงของตน   

ในงานแสดงสดของนักแสดงและงานน้ันยังมิไดมีผูใดบันทึกงานแสดงสดของ

นักแสดงดังกลาว หากมีผูใดตองการที่จะบันทึกการแสดงดังกลาวไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ไมวาใน

รูปแบบใดๆ ก็ตาม ผูน้ันตองไดรับอนุญาตจากนักแสดงกอน มิฉะน้ันจะถือเปนการละเมิดสิทธิของ

นักแสดง แตในพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิมิไดใหคําจํากัดความของคําวา “การบันทึก”เปนการเฉพาะวา

ใหหมายถึงการบันทึกภาพหรือการบันทึกเสียง  ดังน้ันการบันทึกการแสดงตามมาตรา44 น้ัน จึง

หมายถึงการบันทึกทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนการบันทึกเสียง หรือการบันทึกภาพและเสียง โดยที่การ

บันทึกน้ันจะตองสามารถถูกนํากลับมาเลน ทําซ้ํา หรือสื่อสารได  ดังน้ันหากเปนการแสดงที่แมมิใช

การแสดงสด  แตหากเปนการแสดงที่ยังไมถูกบันทึก เชนการบันทึกการแสดงที่ถูกแพรเสียงแพรภาพ

ทางโทรทัศน ณ เวลาที่นักแสดงทําการแสดง ก็อยูภายใตความคุมครองของมาตรา 44(2) ดังน้ันการ
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บันทึกการแสดงสดจากการถายทอดทางโทรทัศนก็ไมสามารถกระทําได  เวนแตจะไดรับความยินยอม

จากนักแสดงกอน67
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(2) กรณีบุคคลอ่ืนไดบันทึกการแสดงของนักแสดง 

โดยปกติแลวในกรณีที่บุคคลอ่ืนไดบันทึกการแสดงของนักแสดงเอาไว 

นักแสดงถึงแมจะมีสวนรวมในงานแสดงน้ัน  นักแสดงก็มิไดมิสิทธิในการทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดง

ดังกลาว   แตกฎหมายไดกําหนดลักษณะยกเวน ใหนักแสดงมีสิทธิในการทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงที่มี

ผูอ่ืนบันทึกไวในเฉพาะกรณียกเวน ดังตอไปน้ี  

(ก) กรณีสิ่งบันทึกการแสดงที่ไดบันทึกไวโดยไมไดรับอนุญาตจากนักแสดง  

หากเปนกรณีมผูบันทึกการแสดงของนักแสดงโดยไมไดรับอนุญาตจาก

นักแสดง กฎหมายบัญญัติใหนักแสดงเปนผูมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในการทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงน้ันไม

วาทั้งหมดหรือบางสวนจากตนฉบับหรือสําเนาสิ่งบันทึกการแสดงที่บันทึกไวโดยไมไดรับอนุญาตน้ัน  

และหากมีผูใดตองการที่จะทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงดังกลาว ตองไดรับอนุญาตจากนักแสดงกอน

มิฉะน้ันจะถือวาละเมิดสิทธินักแสดง 

(ข) กรณีทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงที่ไดรับอนุญาตเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน  

ในกรณีนักแสดงไดอนุญาตใหผูอ่ืนบันทึกการแสดงของตนเพ่ือวัตถุประสงค

อยางหน่ึงแลว  ผูไดรับอนุญาตจะมีสิทธิทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงเพ่ือวัตถุประสงคตามที่นักแสดง

อนุญาตเทาน้ัน  ผูไดรับอนุญาตจะทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกจากวัตถุประสงค

ที่ไดรับอนุญาตจากนักแสดงน้ันไมได หากผูไดรับอนุญาตทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงนอกเหนือ

วัตถุประสงคที่ไดรับอนุญาต จะถือวาละเมิดสิทธิของนักแสดง 

(ค) กรณีทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงที่ เขาขอยกเวนการละเมิดสิทธิของ

นักแสดง  

มีกรณีการบันทึกการแสดงสดของนักแสดงบางกรณี  ที่กฏหมายกําหนด

ยกเวนใหการบันทึกการแสดงสดของนักแสดงน้ัน สามารถกระทําได และไมจําตองขออนุญาตจากนัก

สดงกอน  น่ันคือ กรณีของการบันทึกการแสดงสดของนักแสดงไวโดยไมไดรับอนุญาต แตการบันทึก

การแสดงเพ่ือเปนการสวนตัว หรือเพ่ือประโยชนในการศึกษาโดยไมไดใชในการแสวงหากําไรเปนตน 

เชนน้ีผูบันทึกการแสดงดังกลาวสามารถกระทําไดโดยไมตองไดรับอนุญาตจากนักแสดง  แตการทําซ้ํา

5  จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 2, น. 202. 
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สิ่งบันทึกการแสดงดังกลาวเปนสิทธิของนักแสดง  ผูทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงดังกลาว จึงตองไดรับ

อนุญาตจากนักแสดงกอน มิฉะน้ันจะถือเปนการละเมิดสิทธิของนักแสดง68
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3.1.5 สิทธิในการไดรับคาตอบแทนจากการมีผูนําสิ่งบันทึกการแสดงไปแสวงหา

ประโยชนในเชิงพาณิชย 

มาตรา 45  พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ.2537  ไดบัญญัติใหนักแสดงมีสิทธิไดรับ

คาตอบแทนจากจากนําสิ่งบันทึกการแสดงไปแสวงหาผลประโยชนในเชิงพาณิชย  โดยมาตรา 45 

บัญญัติวา “ ผูใดนําสิ่งบันทึกเสียงการแสดงซึ่งไดนําออกเผยแพรเพ่ือวัตถุประสงคทางการคาแลว หรือ

นําสําเนาของงานน้ันไปแพรเสียงหรือเผยแพรตอสาธารณชนโดยตรง ใหผูน้ันจายคาตอบแทนที่เปน

ธรรมแกนักแสดง ในกรณีที่ตกลงคาตอบแทนไมได ใหอธิบดีเปนผูมีคําสั่งกําหนดคาตอบแทน ทั้งน้ี 

โดยใหคํานึงถึงอัตราคาตอบแทนปกติในธุรกิจประเภทน้ัน” 

นักแสดงจะมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจากผูที่ นําสิ่งบันทึกการแสดง ไปใชเพ่ือ

วัตถุประสงคทางการคา ผูนําสิ่งบันทึกการแสดงไปใชจะตองจายคาตอบแทนใหแกนักแสดง เพ่ือการ

ใชประโยชนน้ัน  ไมวาจะเปนการแพรเสียงสิ่งบันทึกการแสดงทางวิทยุกระจายเสียง  หรือการเปดสิ่ง

บันทึกเสียงการแสดงในสถานประกอบกิจการธุรกิจการคา เชน รานอาหาร โรงแรม หรือสถานบันเทิง 

เปนตน ในกรณีที่หากไมสามารถตกลงคาตอบแทนกันได   พรบ ลิขสิทธ์ิ  ไดใหอํานาจอธิบดีกรม

ทรัพยสินทางปญญา กําหนดคาตอบแทนโดยคํานึงถึงอัตราคาตอบแทนปกติในทางธุรกิจ  ซึ่งคูกรณี

สามารถอุทธรณคําสั่งของอธิบดีตอคณะกรรมการลิขสิทธ์ิไดภายใน 90 วัน  โดยคําสั่งของ

คณะกรรมการลิขสิทธ์ิถือเปนที่สุด69
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แตอยางไรก็ตาม มาตราน้ีคุมครองเฉพาะกรณีของการนําสิ่งบันทึกเสียงการแสดง 

เชน เทป หรือซีดี ออกเผยแพรตอสาธารณชนโดยตรงเทาน้ัน  โดยไมรวมถึงการนําสิ่งบันทึกการแสดง

ที่มีภาพการแสดงปรากฏอยูดวย คือ งานโสตทัศนวัสดุ (วีซีดี ดีวีดี) จึงกลาวไดวา นักแสดงโทรทัศนใน

ปจจุบัน น้ัน มิไดมีบทกฎหมายใหความคุมครองแตอยางใด  เพราะมาตรา 45 น้ีคุมครองเฉพาะกรณี

ของสิ่งบันทึกเสียงการแสดงเทาน้ัน  ไมรวมถึงสิ่งบันทึกการแสดงภาพประกอบดวย  ซึ่งอนุมาณไดวา 

6 สืบคนจาก 

<https://www.ipthailand.go.th/index.php?option=com_content&view=article&id=505:

2014-04-24-07-52-39&catid=99&Itemid=408> มีนาคม 2558. 

7 กรมทรัพยสินทางปญญา, อางแลว เชิงอรรถที่ 1,  (สืบคนเมื่อ 3 มกราคม 2559). 
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นักแสดงโทรทัศนหรือนักแสดงละครทีวีของไทยเราปจจุบัน มิไดมีบทกฎหมายใดคุมครองใหสิทธิไดรับ

คาตอบแทนจากการใชสิ่งบันทึกการแสดง  ดังเชนในปจจุบันทีมีการรีรัน หรือการฉายออกอากาศซ้ํา

ในลักษณะที่วนเวียนอยางไมมีที่สิ้นสุด 

แตอยางไรก็ตาม สิทธิของนักแสดงตามมาตรา 44  และสิทธิไดรับคาตอบแทนตาม

มาตรา 45 พรบ ลิขสิทธ์ิน้ัน  เปนสิทธิที่นักแสดงจะพึงไดรับตามกฎหมาย เปนมาตรฐานขั้นตํ่าที่

กฎหมายไดตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองสิทธิของนักแสดง  นักแสดงและผูผลิตหรือนาจาง 

สามารถตกลงใหนักแสดงไดรับคาตอบแทนหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดได  

โดยหลักความศักด์ิสิทธ์ิของการแสดงเจตนาและหลักเสรีในการทําสัญญา 

3.1.6 สิทธิของนักแสดงในการอนุญาตใหผูอ่ืนใชสิทธิ 

นักแสดงสามารถโอนสิท ธิของ นักแสดงตามมาตรา  44 และมาตรา  45 

พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ.2537  ใหผูอ่ืนไดไมวาทั้งหมดหรือบางสวน  เชน อนุญาตใหแพรเสียง

แพรภาพการแสดง  บันทึกการแสดง  หรือทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดง  รวมทั้งอนุญาตใหผูอ่ืนจัดเก็บ

คาตอบแทนจากผูที่นําสิ่งบันทึกเสียงการแสดงไปแพรเสียงหรือเผยแพรตอสาธารณชนโดยตรง เปน

ตน  โดยการอนุญาตน้ันจะทําเปนหนังสือหรืออนุญาตดวยวาจาก็ได  การอนุญาตจะกําหนดระยะเวลา

หรือไมกําหนดระยะเวลาก็ไดเชนกัน  แตเพ่ือการปองกันขอสงสัยในภายหลัง  นักแสดงควรจะกําหนด

ระยะเวลาและทําเปนหนังสือใหชัดเจน ครบถวน เพ่ือที่จะปองกันการเกิดขอสงสัยในภายหลังเพราะ

ระยะเวลาในการโอนสิทธิน้ันสวนใหญแลวจะมีระยะเวลาเปนชวงยาวนาน  อาจทําใหหลงลืมได และ

นํามาซึ่งขอสงสัยเกิดขึ้น70
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3.1.7 สิทธิของนักแสดงในการโอนสิทธิที่เกิดจากการแสดงของตน 

นักแสดงสามารถโอนสิทธิที่เกิดจากการแสดงของตนตามมาตรา 44  และมาตรา 45  

ใหแกบุคคลอ่ืนไดไมวาทั้งหมดหรือบางสวน การโอนสิทธิของนักแสดงสามารถแบงได 2 กรณี ดังน้ี 

(1) การโอนโดยนิติกรรม   

นักแสดงสามารถทําสัญญาโอนสิทธิทั้งหมดหรือบางสวนของตนใหแกบุคคล

ธรรมดาหรือนิติบุคคลก็ได  โดยแบบการโอนน้ัน จะตองทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือทั้ง 2 ฝาย คือ ผู

8 เพ่ิงอาง 
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โอนและผูรับโอน  โดยในการโอนน้ัน จะกําหนดระยะเวลา หรือกําหนดตลอดอายุการคุมครองสิทธิ

ของนักแสดงก็ได ทั้งน้ี หากโอนสิทธิของนักแสดงไปโดยไมไดกําหนดระยะเวลาไวจะถือวาโอน 3 ป  

เมื่อโอนสิทธิของนักแสดงไปแลว นักแสดงจะไมมีสิทธิใช หรืออนุญาต  หรือโอนสิทธิดังกลาวใหแก

ผูอ่ืนไดอีก เวนแตระยะเวลาการโอนที่ตกลงไวไดสิ้นสุดลง หรือครบกําหนด 3 ป  ในกรณีโอนโดยไมได

กําหนดระยะเวลาเอาไว 

(2) การโอนทางมรดก   

เมื่อนักแสดงถึงแกความตาย สิทธิของนักแสดงอันไดแก สิทธิทําซ้ําสิ่งบันทึก

การแสดงที่ไดบันทึกไวโดยไมไดรับอนุญาตจากนักแสดง หรือไดรับอนุญาตเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน หรือ

ทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงที่เขาขอยกเวนการละเมิดสิทธิของนักแสดงตามมาตรา 44  และสิทธิไดรับ

คาตอบแทนจากผูที่นําสิ่งบันทึกเสียงการแสดงไปแพรเสียงหรือเผยแพรตอสาธารณชนโดยตรงตาม

มาตรา 45   จะตกทอดแกทายาทตามลําดับช้ัน ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย โดยทายาท

จะมีสิทธิอันเกิดจากการแสดงดังกลาวเชนเดียวกับนักแสดง ภายในกําหนดอายุการคุมครองสิทธิของ

นักแสดง   

 

3.1.8 อายุของการคุมครองสิทธิของนักแสดง 

สิทธิของนักแสดงน้ัน นักแสดงจะมีสิทธิในการแสวงหาประโยชนจากการแสดงของ

ตนภายในกําหนดอายุการคุมครองสิทธิของนักแสดง  ซึ่งแบงออกเปน 2 กรณี  ดังน้ี 

3.1.8.1 อายุการคุมครองสิทธิแตผูเดียวในงานแสดงตามมาตรา 44 

ในกรณีที่ไมมีการบันทึกการแสดงของนักแสดง  สิทธิแตเพียงผูเดียวในงาน

แสดงตามมาตรา 44 ของนักแสดงจะมีอายุ 50 ปนับแตวันสิ้นปปฏิทินของปที่มีการแสดง แตหากเปน

กรณีที่มีการบันทึกการแสดง งานอันถูกบันทึกการแสดงน้ันจะมีอายุ  50 ปนับแตวันสิ้นปปฏิทินของป

ที่มีการบันทึกการแสดง 

3.1.8.2 อายุการคุมครองสิทธิไดรับคาตอบแทนจากผูที่แพรเสียงการแสดงตอ

สาธารณชน ตามมาตรา 45 

อายุการคุมครองสิทธิไดรับคาตอบแทนจากผูที่แพรเสียงการแสดงตอ

สาธารณชน ตามมาตรา 45  จะมีอายุ 50 ปนับแตวันสิ้นปปฏิทินของปที่มีการบันทึกการแสดง  ใน

กรณีอายุการคุมครองสิทธิของนักแสดงไดสิ้นสุดลงแลว  ผูหน่ึงผูในประสงคจะทําซ้ําสิ่งบันทึกการ

แสดง  แพรเสียงแพรภาพการแสดง  หรือแพรเสียงจากสิ่งบันทึกการแสดงตอสาธารณชนโดยตรง  

สามารถกระทําไดโดยไมตองขออนุญาตและจายคาตอบแทนใหแกนักแสดง 
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3.1.9 การละเมิดสิทธิของนักแสดง 

การกระทําที่ถือเปนการละเมิดสิทธิของนักแสดง ไดแก การกระทําอยางหน่ึงอยาง

ใดตามมาตรา 44 โดยไมไดรับอนุญาตจากนักแสดง เชน การแพรเสียงแพรภาพการแสดง การบันทึก

แสดง และการทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดง รวมทั้งการแพรเสียงจากสิ่งบันทึกเสียงการแสดงตอ

สาธารณชนโดยตรงตามมาตรา 45   โดยไมไดเสียคาตอบแทนใหแกนักแสดง เปนตน 

 

3.2 การคุมครองนักแสดงตามพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.2540 

 

3.2.1 ความทั่วไป 

กฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรม ถือไดวาเปนกฎหมายใหมที่เพ่ิงเกิดขึ้น โดยมีผลมา

จากการเติบโตของระบบเศรษฐกิจ  จึงนํามาซึ่งความไมเทาเทียมกันในอํานาจการตอรอง  การไมเทา

เทียมกันของอํานาจการตอรอง เมื่อมีการเขาทําสัญญากันเกิดขึ้น ยอมนํามาซึ่งการตอรองที่เกิดจาก

อํานาจการตอรองที่ไมเทากัน ฝายที่มีอํานาจการตอรองที่นอยกวา อาจมิไดมีสวนในการกําหนดขอ

สัญญา หรืออาจมีสวนในการกําหนดขอสัญญานอย หรือการตองรับยอมเอาสภาพหรือขอกําหนดบาง

ประการในสัญญาอันที่คูสั้ญญาฝายที่มีอํานาจนอยกวา อาจรูหรือควรจะรูหรืออาจคาดหมายไดวา

ตนเองน้ันอาจตองเสียเปรียบหรือตองรับภาระหนักกวาที่ควรจะเปน แตก็จําตองยอมเขาทําสัญญา 

ดวยเหตุน้ีเอง รัฐจึงตองยื่นมาเขามาชวยเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมขึ้น เพราะโดยปกติแลวน้ัน  เอกชน

มีสิทธิเสรีภาพในการเขาทําสั้ญญากันอยางอิสระและเต็มที่ตราบเทาที่การแสดงเจตนาอันน้ันไมเปน

การขัดหรือฝาฝนตอกฎหมาย ไมเปนการขัดตอศีลธรรมอันดีและไมขัดตอความสงบเรียบรอยของ

ประชาชน  เมื่อบุคคลใดแสดงเจตนาโดยสมัครใจเขาทําสั้ญญาและไมมีความบกพรองของการแสดง

เจตนาแลว ยอมกอใหเกิดความรับผิดตามสัญญาขึ้น  สัญญาที่สมบูรณยอมมีผลบังคับ71

9 

แตเดิมในสมั้ยกอนน้ัน  หากมี ขอสัญญาที่ไมเปนธรรม ก็จะนํากฎหมายแพงและ

พาณิชยเขามาใชบังคับ  โดยกําหนดใหมีผลเพียงแคประการเดียว อันไดแกใหขอสัญญาที่ไมเปนธรรม

มีผลโมฆะไมสามารถบังคับใชมาต้ังแตแรก  แตตอมา การทําธุรกิจหรือขอตกลงที่เติบโตและ

กวางขวางมากขึ้นตามระบบเศรษฐกิจที่เติบโต  จึงทําใหขอตกลงหรือเง่ือนไขที่เอกชนตกลงทําสัญญา

กันน้ัน ไมไดมีความรายแรงถึงขนาดจะตกเปนโมฆะหรือไมมีผลบังคับใชมาต้ังแตแรก แตเปนขอตกลง

ที่มีลักษณะใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงรับสภาพที่เสียเปรียบมากเกินไปหรือรับภาระที่หนักเกินควรจะ

 9 ดาราพร เตชะกําพุ (ถิระวัฒน), “ขอกําหนดที่ไมเปนธรรมในสญัญา,” วารสารนิติศาสตร, 

เลม 3, ปที่ 16, น. 134 (กันยายน 2529). 
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คาดหมายได อันเปนไปตามกลไกของระบบเศรษฐกิจ  ดังน้ันจึงมีความจําเปนตองบัญัติกฎหมายขอ

สัญญาที่ไมเปนธรรม เพ่ือใหศาลสามารถเชามาชวย แกไขปญหาความไมเปนธรรมดังกลาว ใหขอ

สัญญาอันไมเปนธรรมน้ัน มีผลไดเทาที่เปนธรรม  เพ่ือใหเกิดความสมดุลกันในการใชสิทธิและเสรีภาพ

ของปจเจกชนในการทําสัญญา  เพ่ือรักษาความสงบสุขของสังคมสวนรวม72

10 

พระราชบัญญัติขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 2540  ไดใหอํานาจศาลสามารถปรับลด

ขอกําหนดหรือขอสัญญาที่ไมเปนธรรมใหมีผลเพียงเทาที่เปนธรรมในขอสัญญาขอน้ัน 

 

3.2.2 ความเปนมาและแนวคิดพื้นฐานของกฎหมาย 

3.2.2.1 ความเปนมา 

แตเดิมน้ันปจเจกชนมีเสรีภาพในการแสดงเจตนาและเขาทําสัญญาตอกันได

อยางอิสระ สัญญาที่เกิดขึ้นจากความสมัครใจของคูสัญญาทุกฝาย จะเกิดหน้ีที่จะตองปฏิบัติตอกัน

ตามสัญญาอยางเครงครัด 73

11  การไดเปรียบเสียบเปรียบตามของระบบเศรษฐกิจน้ัน เปนกลไกอยาง

หน่ึงที่จะทําใหระบบเศรษฐกิจเดินไปได  การไดเปรียบเสียบเปรียบในทางการคาอันเปนปกติของ

การคา น้ันมิใชขอสัญญาที่ไมเปนธรรม เปนเพียงกลไกอยางหน่ึงในการคาขายเทาน้ัน การไดเปรียบ

เสียบเปรียบอันคาดหมายไดหรือเพียงเล็กนอย มิทําใหขอสัญญาหรือขอกําหนดน้ันเปนขอสัญญาที่ไม

เปนธรรม  แตเมื่อเศรษฐกิจเติบโตข้ึนอยางรวดเร็ว  เกิดควรามไมเสมอภาคในอํานาจการตํ่ารองและ

เกิดความไมเสมอภาคในการทําสั้ญญา จนบางครั้งเกิดการเอารัดเอาเปรียบอันเกินที่จะคาดหมายได  

กฎหมายขอสัญญาไมเปนธรรมจึงจําเปนที่จะตองเขามาเปนกรอบคุมครองแกผูที่มีอํานาจนอยกวา 

3.2.2.1 แนวคิดพื้นฐานของกฎหมาย 

การทําสัญญาของเอกชนน้ัน คูสัญญามีเสรีภาพในการทําสัญญาตามหลักปจเจกชน 

รัฐไมสามารถเขาไปแทรกแซงการกระทําของปจเจกชนได แตหากไมมีการควมคุมหรือไมมีการ

คุมครองดวยกรอบอํานาจของรัฐ อาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมได  กฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรม  

เปนกฎหมายซึ่งเกิดขึ้นเพ่ือรักษาความสงบสุขของสังคม  เกิดจากแนวคิดพ้ืนฐานตามหลักความ

10 สุทธาวัลย ออนนอม, “ผลของสัญญาที่ไมเปนธรรม”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต นิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2557), น. 13. 
11 จรัญ ภักดีธนากุล, พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.2540, 

(กรุงเทพมหานคร : พิมพอักษร, 2541), น. 7. 
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ศักด์ิสิทธ์ิของการแสดงเจตนา และหลักเสรีภาพในการทําสัญญาประกอบกับหลักทฤษฎีทางสังคมใน

การทําสัญญา 

(1) หลักทั่วไปของสัญญา 

"สัญญา" คือ นิติกรรมสองฝายหรือหลายฝายที่เกิดจากการแสดงเจตนา

เสนอและสนองตองตรงกันของบุคคลต้ังแตสองฝายขึ้นไปที่มุงจะกอใหเกิดนิติสัมพันธซึ่งกันและกัน  

โดยฝายหน่ึงแสดงเจตนาเปนคําเสนอและอีกฝายแสดงเจตนาเปนคําสนอง เมื่อคําเสนอและคําสนอง

ถูกตองตรงกันสัญญาก็เกิดขึ้น  ซึ่งการกอใหเกิดคําเสนอและคําสนองที่จะตรงกันไดน้ัน จะตองมีการ

แสดงเจตนาออกมาใหปรากฎไมวาจะเปนเจตนาที่ แสดงออกมาโดยชัดแจงหรืออาจจะเปนเจตนาที่

แสดงออกมาโดยปริยายก็ได ซึ่งอยูกับประเภทของสัญญาน้ันๆ เมื่อเจตนาที่แสดงออกมาไมวาทางตรง

หรือทางออมน้ันไดถูกตองตรงกันแลวสัญญาก็เกิดขึ้นแลว อยางไรก็ตาม เจตนาที่แสดงออกมาน้ัน 

จะตองเกิดจากความสมัครใจของผูแสดงเจตนาและตองเปนความสมัครใจอยาง แทจริง กลาวคือไมได

เกิดจากความผิดพลาดหรือความบกพรองของเจตนา เชน การสําคัญผิด การถูกขมขู การถูกกลฉอฉล 

ซึ่งจะทําใหเจตนาที่แสดงออกมาน้ันเสียไป หลักทั่วไปของสัญญา คือ หลักความศักด์ิสิทธ์ิของการ

แสดงเจตนา ( Autonomy of the Will) และหลักเสรีภาพของสัญญา ( Freedom of Contract)  

(2) หลักความศักด์ิสิทธิ์ของการแสดงเจตนา (Autonomy of the Will) 

หลักความศักด์ิสิทธ์ิของการแสดงเจตนาน้ัน  เปนหลักพ้ืนฐานทางแพงที่

กฎหมายมอบใหแกปจเจกชน  เอกชนน้ันมีสิทธิที่จะแสดงเจตนาของตนไดอยางอิสระตราบเทาที่มิได

ขัดตอบทบัญญัติของกฎหมาย ไมเปนอันขัดตอศีลธรรมอันดีและความสงบเรียบรอยของประชาชน 

เอกชนยอมมีสิทธิที่จะกระทําไดทั้งสิ้น รัฐไมมีสิทธิแทรกแซงเจตนาของปจเจกชนยกเวนจะมีกฎหมาย

ใหอํานาจเอาไว  ปจเจกชนมีสิทธิและเสรีภาพในการที่จะแสดงเจตนาของตนออกมาใหปรากฎอยาง

เต็มที่ตรงเทาที่เจตนาน้ันไดเกิดขึ้นโดยสมัครใจของบุคคลผูแสดงเจตนา  และจะตองไมมีความ

บกพรองในการแสดงเจตนาและกฎหมายมิไดกําหนดหามไว  การแสดงเจตนาดังกลาวมีความ

ศักด์ิสิทธ์ิในตนเองและไดรับความคุมครอง74

12 

เจตนาเปนแหลงกําเนิดและเปนมาตรการของสิทธิ  บุคคลทุกคนมีความ

เปนอิสระที่จะผูกพันตนเองกับผูอ่ืนตามความประสงคของเขาเอง  เจตนาเปนตัวกอใหเกิดสัญญา เปน

12 ศักด์ิ สนองชาติ, คําอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยนิติกรรมและสัญญา 

(พรอมทั้งระยะเวลาและอายุความ) ขอสญัญาที่ไมเปนธรรม (พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปน

ธรรม พ.ศ.2540)และธุรกรรมทางอิเล็คทรอนิกส (พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมอิเล็คทรอนิกส พ.ศ.

254), พิมพ์ิครั้งที่ 11 แกเพ่ิมเติม, (กรุงเทพมหานคร: นิติบรรณการ, 2557) น. 342. 
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ตัวกําหนดเน้ือหาของสัญญา และเปนตัวกําหนดผลบังคับของสัญญา 75

13  ในกรณีที่มีขอพิพาทเกิดขึ้น 

ศาลก็จักตองพิจารณาตามเจตนาที่แทจริงของคูสัญญาเปนสําคัญมากกวาถอยคําสํานวนตามตัวอักษร

ในสัญญา 

   เจตนาเปนตัวกอใหเกิดสัญญา ตามความหมายของสัญญาที่วา  สัญญาเปน

นิติกรรมหลายฝายที่เกิดขึ้นโดยการแสดงเจตนาของบุคคลต้ังแตสองฝายขึ้นไป  โดยฝายหน่ึงแสดง

เจตนาเปนคําเสนอ และอีกฝายหน่ึงแสดงเจตนาเปนคําสนอง  เมื่อคําเสนอและคําสนองถูกตอง

ตรงกัน สัญญาก็เกิดขึ้น76

14   

   การกอใหเกิดสัญญาตามหลักของคําเสนอคําสนองตองตรงกันดังกลาว  

จะตองมีการแสดงเจตนาออกมาใหปรากฎภายนอก  อาจเปนการแสดงเจตนาโดยชัดแจงหรือโดย

ปริยาย ขึ้นอยูกับประเภทของสัญญาน้ันๆ  เจตนาที่แสดงออกมาจะตองเกิดจากความสมัครใจและ

ตองเปนความสมัครใจอยางแทจริง  กลาวคือ ไมไดเกิดจากความผิดพลาดหรือความบกพรองของ

เจตนา เชน การสําคัญผิด การถูกขมขู ถูกกลฉอฉล ซึ่งจะทําใหเจตนาที่แสดงออกมาน้ันเสียไป77

15 

   เจตนาเปนตัวกําหนดเน้ือหาของสัญญา  บุคคลจะแสดงเจตนาใหเกิดผล

ผูกพันระหวางกันไดอยางไรก็ได  กลาวคือ  บุคคลอาจแสดงเจตนาทําสัญญาอยางใดอยางหน่ึงตามที่

กฎหมายวาดวยสัญญากําหนดไว หรืออาจแสดงเจตนาใหผิดแผกแตกตางไปจากที่กฎหมายบัญญัติไวก็

ได  หากการแสดงเจตนาน้ันไมขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  กฎหมาย

ยอมบังคับใหทั้งสิ้น78

16 

   เจตนาเปนตัวกําหนดผลของสัญญา  กลาวคือ เมื่อสัญญาเกิดข้ึนแลวยอมมี

ผลผูกพันคูสัญญา  หากกรณีมีขอสงสัยวาสัญญาน้ันมีผลผูกพันอยางไร  ก็ตองใชการตีความสัญญา

ตามหลักการตีความการแสดงเจตนาตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  มาตรา 17117  ที่ใหแพง

 13 ดาราพร ถิระวัฒน, หลักความศักด์ิสิทธ์ิของเจตนาในสัญญา, โครงการวิจัยเสริมหลกัสตูร 

คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2530, น.2-4.  

 14 ศักด์ิ สนองชาติ, คําอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยนิติกรรมและสัญญา, 

พิมพครั้งที่ 9 แกไขเพ่ิมเติม, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนิติบรรณาการ, 2549), น. 342. 

 15 นุชรี แกวยาว, “ขอสญัญาทีไ่มเปนธรรมในสัญญาจางแรงงาน”, (วิทยานิพนมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2552), น.9.  

 16 เข็มชัย ชุติวงศ และบวรศักด์ิ อุวรรณโณ, คําบรรยายกฎหมายวาดวยนิติกรรม-สัญญา, 

เอกสารอัดสําเนา, น.9.  

 17 มาตรา 171  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
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เล็งเจตนาอันแทจริงย่ิงกวาถอยคําสํานวนตามอักษร  และการตีความสัญญาตามมาตรา 36818 ที่ให

ตีความไปตามความประสงคในทางสุจริต  โดยพิเคราะหถึงปกติประเพณ ี ความผูกพันตามสัญญาน้ีจะ

ไมถูกระทบดวยการเปลี่ยนเเปลงของกฎหมายใหม  แมกฎหมายน้ันจะมีหลักเกณฑจํากัดหรือขัดกับ

สัญญาที่ไดเกิดขึ้นกอนแลวก็ตาม  เวนแตกฎหมายดังกลาวเปนกฎหมายเกี่ยวกับหลักความสงบ

เรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  สัญญาน้ันก็จะตองถูกบังคับตามกฎหมายที่ออกมา

ภายหลังดวย81

19 

   เสรีภาพในการทําสัญญาและความศักด์ิสิทธ์ิของการเจตนายอมใชบังคับได

ภายในขอบเขตที่ไมขัดตอประโยชนสวนไดสวนเสียของประชาชน  เมื่อใดที่การแสดงเจตนาทํานิติ

กรรมสัญญาน้ันไดกาวลวงเเดนแหงประโยชนสวนไดเสียของประชาชนแลว  การแสดงเจตนาน้ันยอม

ไมเกิดผลในทางกฎหมาย  หรือมีผลบังคับไดเพียงเทาที่เปนธรรมแลวแตกรณี82

20 

(3) หลักเสรีภาพในการทําสัญญา (Freedom of Contract) 

สัญญาน้ันเกิดขึ้นดวยการแสดงเจตนา เมื่อคําเสนอและคําสนองถูกตองตรงกัน สัญญาก็เกิดขึ้น เมื่อ

คูสัญญาฝายหน่ึงไดทําคําเสนอใหแกคูสัญญาอีกฝายหน่ึง และคูสัญญาอีกฝายไดรับคําเสนอเชนวาน้ัน

แลว และไดทําคําสนองกลับสูคูสัญญาผูทําคําเสนอ สัญญาก็มีผลสมบูรณ ผูกพันคูสัญญาทั้งสองฝาย 

ใหมีหนาที่ที่จะตองปฎิบัติตามสัญญา หลักเสรีภาพในการทําสัญญาน้ันเปนสวนหน่ึงของหลักอิสระ

ทางแพง83

21 หลักน้ีเปดโอกาสใหปจเจกชนสามารถใชสิทธิเสรีภาพของตนกําหนดขอบเขตทางกฎหมาย  

บุคคลสามารถเลือกคูสัญญาที่จะเขาทําสัญญาได  สามารถกําหนดเง่ือนไข รูปแบบ รายละเอียด 

ขอกําหนด เน้ือหาของสัญญา ตลอดจนเง่ือนไขในการระงับสัญญา  ซึ่งสาระสําคัญน้ันคือการที่

คูสัญญาเขาใจสาระสําคัญของสัญญาถูกตองตรงกัน ไมบกพรองในการแสดงเจตนา  เชนน้ีสัญญามีผล

สมบูรณ รัฐไมสามารถเขาไปแทรกแซงได84

22 

 18 มาตรา 368  ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 19 นุชรี แกวยาว, อางแลว เชิงอรรถที ่15, น. 10. 

 20 พวงผกา  บุญโสภาคย, คําบรรยายวิชากฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยนิติกรรมและ

สัญญา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยรามคําแหง, 2520) , น. 12-14. 
21 ศนันทกรณ (จําป) โสตถิพันธุ, คําอธิบายนิติกรรม-สัญญา, พิมพครั้งที่ 18 

(กรุงเทพมหานคร: วิญูชน, 2557), น. 499. 
22 สุทธาวัลย ออนนอม, อางแลว เชิงอรรถที่ 10, น. 15. 
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   เสรีภาพในการทําสัญญามีอยู  2 ความหมาย85

23  กลาวคือ  เสรีภาพที่จะเขา

มาตกลงทําสัญญาและเสรีภาพที่จะไมถูกแทรกแซงเมื่อสัญญาเกิดแลว 

   เสรีภาพที่จะเขามาตกลงทําสัญญาน้ัน  หมายถึง 86

24 เสรีภาพในการเริ่มตน 

ดําเนินตอไปหรือระงับกระบวนการในการกอใหเกิดสัญญา  ซึ่งอาจพิจารณาได 2 ดาน87

25  ไดแก  ดาน

กระทํา (Positive Sense)  คือ การเริ่มตน ดําเนินตอไปและการตกลงเชาทําสัญญา และดานไม

กระทํา (Negative Sense) คือ การไมเขาทําสัญญาหรือการระงับกระบวนการใดๆที่จะกอใหเกิดเปน

สัญญาขึ้น 

   สวนเสรีภาพที่จะไมถูกแทรกแซงเมื่อสัญญาเกิดข้ึนแลว  หมายถึงการไมถูก

แทรกแซงจากรัฐตามทฤษฎีปจเจกชนนิยม 88

26  ซึ่งยืนยันหลักที่วารัฐจะตองรับรูสิทธิสวนบุคคลซึ่ง

มนุษยทุกคนมีอยูตามธรรมชาติ  รัฐจะตองไมทําลายสิทธิพ้ืนฐานของบุคคล  บุคคลทุกคนมีเสรีภาพ

เวนแตเปนกรณีที่สมควรจึงจะมีขอจํากัดเสรีภาพได  ดังน้ัน เจตนาของบุคคลจึงมีความศักด์ิสิทธ์ิและ

เปนอิสระ  บุคคลจะไมถูกผูกพันในหน้ีที่ไมไดตกลงยินยอมดวยและในทางกลับกัน หน้ีที่เกิดขึ้นจาก

เจตนาของบุคคลน้ันจะถูกผูกพันบังคับแกผูที่แสดงเจตนาตกลงน้ันดวย 

(4) ทฤษฎีทางสังคมในการทําสัญญาหรือสังคมพิทักษ 

เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป  การแสดงเจตนาของปจเจกชนมิไดต้ังอยูบน

พ้ืนฐานของความเทาเทียมกัน จึงเกิดหลักโตแยงหลักความศักด์ิสิทธ์ิของการแสดงเจตนา ซึ่งมี

หลักการวา สิทธิของปจเจกชนน้ันมิใชสิทธิเด็ดขาด  แตตองอยูภายใตการควบคุมของกฎหมาย  

ปจเจกชนน้ันมีอิสระในการทําสัญญาก็จริงอยู แตมิไดมีอิสระอยางไรขอบเขต  อิสระของประชาชนที่

จะแสดงเจตนาของตนน้ัน  ยังตองอยูภายใตขอบเขตของกฎหมาย  หลักน้ีถูกกําเนิดมาเพ่ือควบคุม

 23 Wilson N.S., “Freedom of Contract and adhesion Contracts” in The 

International and Comparative Law Quality, vol.14, 1965, p.172 ss.  

 24 ศนันทกรณ (จําป) โสตถิพันธุ, คําอธิบาย นิติกรรม-สัญญา, พิมพครั้งที่ 11 ปรับปรุงใหม 

(กรุงเทพมหานคร : บริษัท สํานักพิมพวิญชูน จํากัด, 2549), น. 235.  

 25 Beatson J.& Friedmnn D., Good Faith and Fault in Contract Law. (Oxford : 

Clarendon press, 1997). p.14. 

 26 ดาราพร ถิระวัฒน, กฎหมายสัญญา : สถานะใหมของสัญญาในปจจุบันและปญหาขอ

สัญญาที่ไมเปนธรรม, พิมพครั้งที่ 2 แกไขเพ่ิมเติม (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2542), น. 15.  
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การใชสิทธิของบุคคลเพ่ือใหสังคมสามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข  ซึ่งกฎหมายขอสัญญาที่ไมเปน

ธรรมน้ันไดรับอิทธิพลมาจากหลักการน้ี89

27 

 

3.2.3 เจตนารมณและหลักการพื้นฐานของกฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

การคุมครองตามพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. 2540 น้ัน  

เปนการคุมครองเมื่อการทําสัญญาไดเกิดข้ึนแลว น่ันหมายถึงเปนการคุมครองภายหลังการทําสัญญา 

โดยใหความคุมครองคูสัญญาฝายที่ออนแอกวาไมใหตองไดรับผลที่ไมเปนธรรมที่เกิดจากการทําสัญญา 

โดยใหอํานาจศาลสามารถใชดุลยพินิจปรับลดขอสัญญาที่ไมเปนธรรมในสัญญาที่ไดเกิดขึ้นแลวเพ่ือให

เกิดความเปนธรรมไดเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณีเทาน้ัน   

 หลักการพ้ืนฐานที่อยูเบ้ืองหลังการออกพระราชบัญญัติฉบับน้ี ไดแก 

3.2.3.1 หลักเสรีภาพในการทําสัญญา (freedom of Contract) 

หลักเสรีภาพในการทําสัญญาดังที่กลาวไปแลว คือ เสรีภาพในการที่จะเขา

มาตกลงทําสัญญาและเสรีภาพที่จะไมถูกแทรกแซงจากรัฐภายหลังจากการที่สัญญาเกิดขึ้นแลว 

3.2.3.2 หลักความยุติธรรม (equity) 

หลักความยุติธรรมน้ัน เปนหลักการที่มีอยูโดยทั่วไปซึ่งจะเขามามีบทบาท

เสมอในเวลาที่ศาลจะตัดสิน พิพากษาคดีพิพาทใดๆ ศาลจะตองคํานึงถึงความยุติธรรม เพราะใน

บางครั้งบทกฎหมายที่บัญญัติไวน้ันอาจขัด ตอความรูสึกของความยุติธรรมได ดังน้ันศาลจึงจําเปนตอง

ใชหลักความยุติธรรมควบคูไปกับการใชกฎหมายใน การพิจารณาคดีดวย  

3.2.3.3 หลักความเทาเทียมกัน 

หลักความเทาเทียมกันน้ันเปนหลักการพ้ืนฐานประการหน่ึงของกฎหมาย

รัฐธรรมนูญ จึงถือเปนหลักสําคัญของกฎหมายลักษณะสัญญาดวย โดยปกติแลวคูสัญญาที่เขาทํา

สัญญาดวยความเทาเทียมกัน เปนหลัก การที่ไดรับการยอมรับกันเสมอวาในการที่คูสัญญาจะใช

เสรีภาพในการทําสัญญาไดก็ตอเมื่อมีความเทาเทียมกันทางเศรษฐกิจ หากคูสัญญาไมมีความเทาเทียม

กันในทางเศรษฐกิจและสังคมแลว คูสัญญาฝายที่เขมแข็งกวาเทาน้ันที่จะมีอิสระที่จะกําหนดเน้ือหา

ของสัญญาทําใหเกิดความไมเปนธรรมขึ้น 

 

27 สุทธาวัลย ออนนอม, อางแลว เชิงอรรถที่ 10, 
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3.2.3.4 หลักความแนนอนของกฎหมาย (Principle of certainty of law) 

ความคิดพ้ืนฐานของหลักความแนนอนของกฎหมายน้ันอยูที่วากฎหมายที่

จะบังคับใชกับประชาชนน้ัน ตองเปนกฎหมายที่ประชาชนไดรับรูวามีอยู ทั้งไดรับรูดวยวาผลของการ

ไมทําตามกฎหมายคืออะไร ทั้งน้ีเพ่ือความยุติธรรม เพราะจะนําสิ่งที่เขาไมรูไปปรับใชกับเขาก็เทากับ

สรางความไมยุติธรรมแกเขาน่ันเอง 

 

3.2.4 ขอบเขตของการบังคับใชกฎหมาย 

กฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรมเปนกฎหมายที่เกี่ยวกับความสงบเรียบรอยและ

ศีลธรรมอันดีของประชาชน มาตรา 11 พระราชบัญญัติขอสัญญาที่ไมเปนธรรมไดบัญญัติวา ขอสัญญา

ใดที่มิใหนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติฉบับน้ีไปใชบังคับไมวาทั้งหมดหรือบางสวน ขอสัญญาน้ัน

เปนโมฆะ”90

28  กฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรมเปนบทกฎหมายเครงครัดที่มิอาจตกลงยกเวนหรือตก

ลงใหแตกตางได ดังน้ันหากสัญญาใดๆจะทําขอกําหนดในสัญญาใหหามนําพระราชบัญญัติน้ีมาปรับใช

น้ันมิอาจทําให ใหขอสัญญาน้ันตกเปนโมฆะคือไมมีผลบังคับใชมาต้ังแตแรก 

พระราชบัญญัติขอสัญญาที่ไมเปนธรรมน้ันไดถูกตราข้ึนเพ่ือแกไขปญหาและเยียวยา

การถูกเอารัดเอาเปรียบของคูสัญญาเน่ืองจากอํานาจการตอรองทางการคาที่ไมเทาเทียม ทําใหเกิดขอ

สัญญาหรือขอกําหนดในสัญญาอันไมเปนธรรมาข้ึน  โดยใหมีผลบังคับใชไดทั้งคูสัญญาระหวางเอกชน

กันเองหรือเปนสัญญาที่ทําขึ้นระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน  โดยสัญญาที่จะไดรับความคุม

ภายใตพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรมน้ี   

จะตองเปนสัญญาที่มีลักษณะตามที่กฎหมายกําหนดไวเทาน้ัน จึงจะอยูภายใตพระราชบัญญัติวาดวย

ขอสัญญาที่ไมเปนธรรม  มิใชสัญญาทุกประเภท หากเปนสัญญาที่มีความไดเปรียบเสียบเปรียบกัน

ตามปกติของการคาขายหรือความไดเปรียบเสียเปรียบแบบปกติประเพณีน้ัน ไมไดอยูภายใต

พระราชบัญญัติฉบับน้ี  ซึ่งลักษณะของสัญญาที่อยูภายใตความคุมครองของพระราชบัญญัติวาดวยขอ

สัญญาที่ไมเปนธรรมไดบัญญัติไวในมาตรา 4 ถึงมาตรา 9 เทาน้ัน โดยสัญญาที่อยูภายใตมาตรา 4 ถึง

มาตรา 9  กฎหมายไดใหอํานาจศาลในการเขาไปตรวจสอบความเปนธรรมและสามารถปรับลดขอ

สัญญาน้ันใหมีผลเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณีได  แตหากเปนสัญญาประเภทอ่ืนนอกเหนือจาก

ที่บัญญัติไว ศาลยอมไมมีอํานาจในการที่จะเขาไปตรวจสอบความไมเปนธรรมตามพระราชบัญญัติ

ฉบับน้ีได หากเกิดความไมเปนธรรม จะตองนํากฎหมายอ่ืนมาพิจารณา  

28 มาตรา 11 พระราชบัญญัติขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.2540 
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  แตอยางไรก็ตาม มาตรา 12 พระราชบัญญัติขอสัญญาที่ไมเปนธรรมไดบัญญัติให

พระราชบัญญัติฉบับน้ี ไมใชบังคับแกนิติกรรมสัญญาที่ไดทําข้ึนกอนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ 91

29 

น่ันคือ มิอาจนํามาใชกับขอสัญญาที่ทําข้ึนกอนวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2541 ซึ่งเปนวันเร่ิมตนการ

บังคับใชพระราชบัญญัติฉบับน้ี92

30 

ลักษณะของสัญญาที่อยูภายใตบังคับของพระราชบัญญัติฉบับน้ีตามมาตรา 4 ถึง

มาตรา 9 น้ันไดแก  

(ก) สัญญาระหวางผูบริโภคกับผูประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ  

(ข) สัญญาสําเร็จรูป  

(ค) สัญญาขายฝาก  

(ง) ขอตกลงจํากัดสิทธิในการประกอบอาชีพการงานและขอตกลงจํากัดเสรีภาพในการทํานิติ

กรรมที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ  

(จ) ขอตกลงยกเวนหรือจํากัดความรับผิดของผูประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพเพ่ือความชํารุด

บกพรองหรือเพ่ือการรอนสิทธิในทรัพยสินที่สงมอบใหแกผูบริโภคตามสัญญาที่ทําระหวาง

ผูบริโภคกับผูประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ  

(ฉ) ขอสัญญาที่ใหสิ่งใดไวเปนมัดจํา  

(ช) ขอตกลง ประกาศหรือคําแจงความที่ไดทําไวลวงหนาเพ่ือยกเวนหรือจํากัดความรับผิดเพ่ือ

ละเมิดหรือผิดสัญญา  

(ซ) ความตกลงหรือความยินยอมของผูเสียหายในคดีละเมิด  

 แตวิทยานิพนธฉบับน้ีจะศึกษาเฉพาะกรณีขอสัญญาที่ไมเปนธรรมในสัญญาจาง

นักแสดงซึ่งจะเกี่ยวกับขอสัญญาที่ไมเปนธรรมในสัญญาสําเร็จรูป ขอตกลงจํากัดสิทธิในการประกอบ

อาชีพการงานและขอตกลงจํากัดเสรีภาพในการทํานิติกรรมที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการคาหรือ

วิชาชีพเทาน้ัน 

29 สุพิศ ปราณีตพลกรัง, หลักและขอสังเกตพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

พ.ศ.2540, (กรุงเทพมหานคร: ศาลแพงกรงุเทพใต, 2541), น. 5. 

30 พรพิศุทธ์ิ ไฉนศิริยุทธ, “ขอสัญญาที่ไมเปนธรรมในสญัญาซื้อขายระหวางหนวยงานของรัฐ

กับเอกชน”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2557), น. 45. 
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3.2.5 การเกิดและความเปนผลของสัญญา 

3.2.5.1 การเกิดของสัญญา 

สัญญาตามพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรมน้ี ยอมเกิดขึ้นใน

ลักษณะเดียวกับการเกิดสัญญาทั่วไป สัญญาเกิดขึ้นเมื่อมีคําเสนอและคําสนองที่ตองตรงกัน สัญญา

ยอมเกิดขึ้นแลวตามเจตนาที่คูสัญญาตองการกอนิติสัมพันธน้ันดวยกัน 

3.2.5.2 ความเปนผลของสัญญา 

สัญญาที่เกิดขึ้นหรือขอสัญญาที่คูสัญญาไดทําขึ้นและอยูในขอบเขตบังคับใช

ของพระราชบัญญัติวาดวย ขอสัญญาที่ไมเปนธรรมน้ียอมเปนสัญญาที่สมบูรณมีผลบังคับใชกัน

ระหวางคูสัญญาแลว แมจะมีความไมเปนธรรมในเน้ือหาสาระของสัญญาก็ตาม เวนแตจะมีลักษณะ

ดังที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติฉบับน้ีวาใหมีผลตกเปนโมฆะ สัญญาน้ันจึงจะตกเปนโมฆะ คือไมมีผล

มาต้ังแตขณะที่ทําสัญญาตามหลักโมฆะกรรม ยอมเปนสัญญาที่เสียเปลามาต้ังแตแรก แตหากขอ

สัญญาน้ันอยูในกรอบบังคับของพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรมน้ี พระราชบัญญัติฉบับ

น้ีจึงใหอํานาจแกศาลที่จะสามารถพิจารณาใหสัญญาหรือขอสัญญาที่ไมเปนธรรมดังกลาวมีผลไดเพียง

เทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี ซึ่งจะมีผลแคไหนเพียงไรน้ันยอมขึ้นอยูกับดุลยพินิจของศาล  

   ขอสัญญาที่ไมเปนธรรมน้ัน อาจแบงลักษณะของขอสัญญาที่ไมเปนธรรม

ออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

1. ขอสัญญาที่มีลักษณะไมเปนธรรมอยางรายแรง คือขอสัญญาที่คูสัญญา

ฝายหน่ึงไดเปรียบในขอสัญญาเพียงฝายเดียว คูสัญญาอีกฝายหน่ึงถูกเอารัดเอาเปรียบใหตองรับภาระ

ที่มากเกินจนสงผลตอประโยชนและความสงบเรียบรอยของสวนรวม ขอสัญญาน้ีศาสสามารถมีคําสั่ง

ใหไมมีผลโดยเด็ดขาด 

2. ขอสัญญาที่มีลักษณะของขอสัญญาที่ไมเปนธรรมอันมิไดมีความรายแรง

ถึงขนาดขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน แตเปนขอสัญญาที่ไมเปนธรรมใน

ลักษณะที่อาจทําใหคูสัญญาอีกฝายเสียเปรียบคูสัญญาอีกฝายหน่ึง หรือเปนขอสัญญาที่ทําใหคูสัญญา

อีกฝายตองรับภาระหนักกวาที่ควรจะเปน  ในกรณีน้ี ศาลสามารถใชอํานาจดุลยพินิจตามความใน

พระราชบัญญัติขอสัญญาที่ไมเปนธรมปรับลดใหขอสัญญาน้ันมีสภาพเทาที่เปนธรรมและสําควรแก

กรณีได93

31 

 

31 สุธาวัลย ออนนอม, อางแลว เชิงอรรถที่ 10, น. 27. 
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   ความไดเปรียบเกินสมควรน้ัน จะตองพิจารณาจากลักษณะเน้ือหาของ

ขอสั้ญญารวมทั้งผลของขอสัญญาดวยวามีความไมเปนธรรมหรือไม 94

32 โดยมาตรา  4  พระราชบัญญัติ

วาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม ไดบัญญัติไววา “ขอตกลงในสัญญาระหวางผูบริโภคกับผูประกอบ

ธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ หรือในสัญญาสําเร็จรูป หรือในสัญญาขายฝาก ที่ทําใหผูประกอบธุรกิจ

การคาหรือวิชาชีพ หรือผูกําหนดสัญญาสําเร็จารูป หรือผูซื้อฝากไดเปรียบคูสัญญาอีกฝายหน่ึงเกิน

สมควร  เปนขอสัญญาที่ไมเปนธรรมและใหมีผลบังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี

เทาน้ัน” 

 

3.2.6 การตีความสัญญา 

ในการตีความสัญญาตามพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม มาตรา 4 

วรรคสองได วางหลักไววา ในกรณีที่มีขอสงสัย ใหตีความสัญญาสําเร็จรูปไปในทางที่เปนคุณแกฝายซึ่ง

มิไดเปนผูกําหนดสัญญาสําเร็จรูป เพราะยอมสันนิษฐานไวกอนวา คูสัญญาฝายที่เปนผูกําหนดสัญญา

น้ันยอมจะตองกําหนดขอสัญญาใหเปนประโยชนแกตน ดังน้ันวิธีน้ีจึงเปนวิธีหน่ึงที่จะคุมครองคูสัญญา

ฝายที่ออนแอกวาใหไดรับความยุติธรรม นอกจากน้ีศาลจะตองพิจารณาพฤติการณทั้งปวงรวมถึงสิ่ง

ตางๆรวมดวย เพ่ือจะไดทราบวาแคไหน เพียงไรถึงจะเรียกวาเปนธรรมและพอสมควรแกกรณี เพราะ

ขอสัญญาที่เปนขอพิพาทขึ้นสูศาลน้ี จะเปนขอสัญญาที่สมบูรณและมีผลบังคับใชไดแลว เพียงแต

เน้ือหาหรือขอสัญญาน้ันมีความไมเปนธรรมหรือเรียกวา ไมยุติธรรม ดังน้ันพระราชบัญญัติน้ีจึงให

อํานาจศาลที่จะสามารถปรับลดขอสัญญาที่ไมเปนธรรมเหลาน้ันเพ่ือให เกิดความเปนธรรมแกผูที่ดอย

อํานาจหรือถูกเอารัดเอาเปรียบ  แตทั้งน้ี หากเปนกรณีของสัญญาหรือขอสัญญาที่ไมสมบูรณ น่ัน

หมายความวา เปนขอสัญญาที่ไมสมบูรณมาต้ังแตตน เปนโมฆะมาต้ังแตขณะทําสัญญา ซึ่งหากเปน

เชนน้ีจึงเปนขอสัญญาที่ไมสามารถกอใหเกิดผลในทางกฎหมายไดเลย ศาลจึงไมมีประเด็นที่จะตอง

พิจารณาเรื่องการใชดุลพินิจปรับลด ซึ่งจะมีกรณีดัง ตอไปน้ี คือ  

  (1) ขอตกลงยกเวนหรือจํากัดความรับผิดของผูประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพเพ่ือ

ความชํารุด บกพรองหรือเพ่ือการรอนสิทธิในทรัพยสินที่สงมอบใหแกผูบริโภค โดยผูบริโภคมิไดรูถึง

ความชํารุดบกพรอง หรือเหตุแหงการรอนสิทธิน้ันในขณะทําสัญญาตามมาตรา 6  

32 วิไลพร เจียรกติติวงศ.,”ความไมเหมาะสมของหลักเกณฑในการพิจารณาขอสัญญาทีม่ื่เปน

ธรรมตามกฎหมายวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2551), น. 84. 
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(2) ขอตกลง ประกาศ หรือคําแจงความที่ไดทําไวลวงหนาเพ่ือยกเวนหรือจํากัดความ

รับผิดในความเสีย หายตอชีวิต รางกายหรืออนามัยของผูอ่ืน อันเกิดจากการกระทําโดยจงใจหรือ

ประมาทเลินเลอของผูตกลง ผูประกาศ ผูแจงความหรือบุคคลอ่ืนใดซึ่งเปนผูตกลง ผูประกาศหรือผู

แจงความตองรับผิดดวยตามมาตรา 8 วรรคหน่ึง  

(3) ความตกลงหรือความยินยอมของผูเสียหายในคดีละเมิดซึ่งมีลักษณะตองหามชัด

แจงโดยกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศิลธรรมอันดีของประชาชน ตามมาตรา 9  

 

3.2.7 ลักษณะของขอสัญญาที่ไมเปนธรรม 

ในปจจุบันน้ันสภาพของการทําสัญญาน้ันเปลี่ยนแปลงไปมากตามการเจริญเติบโต

ของสังคมและ เศรษฐกิจ คูสัญญาฝายที่เปนผูประกอบวิชาชีพหรือผูที่มีอํานาจมากกวาจะเปนผู

กําหนดขอสัญญาตางๆพิมพไวลวงหนาซึ่งเรียกวา "สัญญาสําเร็จรูป" โดยทําเปนขอสัญญาตายตัวซึ่งจะ

นํามาซึ่งขอสัญญาตางๆที่ทําใหฝายของผูรางสัญญาไดประโยชนกวามาก จนบางครั้งอาจทําใหเกิด

ความไมเปนธรรมแกผูที่ออนแอกวาซึ่งขอสัญญาที่ไมเปนธรรม  ในการพิจารณาวา ขอสัญญาน้ันมี

ลักษณะที่ไมเปนธรรมหรือไมน้ัน อาจพิจารณาไดจากลักษณะของขอสัญญาที่ทําใหคูสัญญาอีกฝาย

ไดเปรียบจนเกินสมควรหรือเปนขอสัญญาที่มีขอกําหนดที่มีลักษณะใหคูสัญญาอีกฝายตองรับภาระ

หนักเกินควรจะคาดหมายได  โดยการพิจารณาวา คูสัญญาน้ันไดเปรียบเกินสมควรหรือไม อาจ

พิจารณาไดจากลักษณะของขอสัญญาดังตอไปน้ี 

(1) ขอตกลงยกเวนหรือจํากัดความรับผิดที่เกิดจากการผิดสัญญา 

(2) ขอตกลงใหตองรับผิดหรือรับภาระมากกวาที่กฎหมายกําหนด 

(3) ขอตกลงใหสัญญาสิ้นสุดลงโดยไมมีเหตุอันควร หรือใหสิทธบอกเลิกสัญญาไดโดย

อีกฝายหน่ึงมิไดผิดสัญญาในขอสาระสําคัญ 

(4)  ขอตกลงใหสิทธิที่จะไมปฏิบัติตามสัญญาขอหน่ึงขอใด หรือใหปฏิบัติตามสัญญา

ในระยะเวลาที่ลาชาโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(5) ขอตกลงใหสิทธิคูสัญญาฝายหน่ึงเรียกรองหรือกําหนดใหอีกฝายหน่ึงตอง

รับภาระเพ่ิมขึ้นมากกวาภาระที่เปนอยูในเวลาทําสัญญา 

(6) ขอตกลงในสัญญาขายฝากที่ผูซื้อฝากกําหนดราคาสินไถสูงกวาราคาขายบวก

อัตราดอกเบ้ียเกินกวารอยละสิบหาตอป 

(7)  ขอตกลงสัญญาเชาซื้อที่กําหนดราคาคาเชาซื้อหรือกําหนดใหผูเชาซื้อตอง

รับภาระสูงเกินกวาที่ควร 
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(8) ขอตกลงในสัญญาบัตรเครดิตที่กําหนดใหผูบริโภคตองชําระดอกเบ้ีย เบ้ียปรับ 

คาใชจายหรือประโยชนอ่ืนสูงเกินกวาที่ควรในกรณีผิดนัดหรือที่เกี่ยวเน่ืองกับการผิดนัดชําระ

หน้ี 

ดังน้ัน สัญญาที่ไมเปนธรรมน้ันอาจมีลักษณะดังตอไปน้ี 

1. เปนขอสัญญาที่กําหนดภาระหนาที่ของคูสัญญาอีกฝายหน่ึงมากจนเกินไป ทําให

คูสัญญาฝายหน่ึงตอง แบกรับภาระหนาที่ที่มากเกินความสมควร 

2. เปนขอสัญญาที่มีขอตกลงหรือขอจํากัดยกเวนความรับผิดของคูสัญญาที่เปนฝาย

จัดทําสัญญา 

3. เปนขอสัญญาที่ใหระยะเวลานานเกินสมควรแกคูสัญญาฝายที่ไดจัดทําสัญญาไว

ลวงหนาในการตัดสินใจ สนองรับตอขอเสนอของคูสัญญาอีกฝาย หรือการกําหนดระยะเวลาที่นาน

เกินควรหรือไมกําหนดเวลาในการ ปฏิบัติการชําระหน้ีของคูสัญญาฝายที่จัดทําสัญญาไวลวงหนา 

4. เปนขอสัญญาในการใชสิทธิบอกเลิกสัญญาของคูสัญญาฝายที่จัดทําสัญญาไว

ลวงหนาโดยไมมีเหตุอัน สมควร หรือใหสิทธิบอกเลิกสัญญาไดงายกวาปกติ 

5. เปนขอสัญญาที่ใหสิทธิแกฝายผูที่รางกฎหมายมากกวาที่กฎหมายกําหนด 

6. เปนขอสัญญาที่เปนการตัดสิทธิของคูสัญญาอีกฝายที่จะไดรับความคุมครองบาง

ประการตามกฎหมาย 

สําหรับสัญญานักแสดงน้ัน จากการศึกษาขอสัญญาที่กําหนดขึ้นไวกันจริงในตัวอยาง

สัญญาจากการคนควาสอบถามและเก็บรวมรวมขอมูลรวมไปถึงตัวอยางสัญญาที่นักแสดงเขาทํา

สัญญากับนายจาง ผูวาจางหรือผูผลิตน้ัน อาจพบลักษณะของขอสัญญาที่มีลักษณะของความไมเปน

ธรรม ยกตัวอยางเชน  

“ศิลปนตกลงให....เปนผูมีอํานาจในการทํานิติกรรมสัญญาใดๆ...อันเกี่ยวกับการ

บริหารงานศิลปนภายใตสัญญาฉบับน้ีไดโดยชอบดวยกฎหมายทุกประการ โดยศิลปนใหถือวา...มีผล

ผูกพันกับศิลปนทั้งหมด” 95

33 

“นักแสดงตกลงยินยอมดําเนินการปรับเปลี่ยน...รูปรางหนาตาของนักแสดงตาม

แนวทางที่...พิจารณาเห็นสมควร...” 
96

34 

33 โปรดดูภาคผนวก ก หนา 142 

34 โปรดดูภาคผนวก ก ขอ 4.4 หนา 144 
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“...ในกรณีที่งานอันมีลิขสิทธ์ิ....ศิลปนตกลงให...เปนผูมีสิทธิโดยชอบในการพิจารณา

และทําการตกลงเร่ืองความเปนเจาของลิขสิทธ์ิ... และใหถือวาสัญญาฉบับน้ีเปนหนังสือยินยอมจาก

ศิลปนใหกระทําการดังกลาวน้ันไดโดยชอบ....รวมทั้งใหมีผลผูกพันกับศิลปนทั้งหมด...”97

35 

“...ศิลปนตกลงวาจะไมรับงานจางงานแสดงอันเกี่ยวกับธุรกิจดานบันเทิง....โดยไม

ผานการพิจารณาหรือจัดการดูแล.....เวนแตจะไดรับความยินยอม หากศิลปนไมปฏิบัติตาม...ใหถือวา

ศิลปนเปนฝายผิดสัญญาและตกลงชําระคาปรับ....จํานวน 10 (สิบ) เทาของคาจางคาแสดงที่…รวมทั้ง

คาเสียหาย...ทั้งหมด”98

36 

“...ศิลปนขอรับรองวาการใดที่ผูจัดการสวนตัวหรือผูดูแลผลประโยชนไดกระทําไป

ใหถือเสมือนวาศิลปนเปนผูกระทําการเองทั้งสิ้น หากมีความเสียหายเกิดข้ึนศิลปนจะเปนผูรับผิดชอบ

ทั้งสิ้น”37 

“ภายในระยะเวลา…ศิลปน....ตองไมเปลี่ยนทรงใหแตกตางจากภาพที่ปรากฎในงาน

โฆษณา”100

38 

“ในกรณีที่ศิลปนใชหรือกลาวถึงสินคาชนิดอ่ืนที่มีลักษณะเดียวกับ “ผลิตภัณฑ”    

....ไมวาจะเปนการใชสอยเพ่ือการสวนตัวหรือในทางการงาน  ศิลปนใหคําสัญญาวาจะไมเปดเผย    

หรือกลาวถึงหรือแสดงกิริยาอาการเปนนัย เพ่ือบงบอกถึงย่ีหอ ตรา คุณสมบัติ หรือสโลแกนของสินคา

ดังกลาวตอบุคคลที่ 3”39 

“….ศิลปนยินดีที่จะชําระคาปรับใหแกผูวาจางครั้งละ 200,000 บาท...”102

40 

35 โปรดดูภาคผนวก ก ขอ 6 หนา 145 

36 โปรดดูภาคผนวก ก ขอ 7.2 หนา 146 

37 โปรดดูภาคผนวก ก ขอ 7.4 หนา 146 

38 โปรดดู ภาคผนวก ข ขอ 9.2 หนา 151 

39 โปรดดูภาคผนวก ข ขอ 9.3 หนา 151 

40 โปรดดูภาคผนวก ข ขอ 10 หนา 151 
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“ ในกรณีที่ผูวาจางจะนํางาน…ตามสัญญาฉบับน้ี บางตอน หรือสวนหน่ึง...ประกอบ

หรือจัดทํางานโฆษณาชุดตอ ๆ ไป...ศิลปนตกลงใหผูวาจางนําออกเผยแพรไดโดยไมคิดคาตอบแทน

ใดๆทั้งสิ้น...”103

41 

“...ปรากฎวาขอมูลหรือเอกสารใดๆ ที่ศิลปนแจง...ทั้งกอนหนาและหลังการทํา

สัญญาฉบับน้ี...เปนเท็จหรือไมครบถวนเพราะศิลปนปกปด ไมแจง...ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา...

และเรียกคืนเงินคาตอบแทนเต็มจํานวน...เรียกคาเสียหายจากศิลปนได”104

42 

“ขาพเจาไดตกลง....ใหลิขสิทธ์ิ  สิทธินักแสดง  สิทธิในงานภาพถาย  สิทธิในการ

กระทําเกี่ยวกับการแสดง  และสิทธิในทางทรัพยสินทางปญญาตางๆ ในสิ่ งบันทึกภาพสิ่ ง

บันทึกเสียง  สิ่งบันทึกภาพและเสียงที่เกิดข้ึนจากการแสดงหรือจากการกระทําเกี่ยวกับการแสดงของ

ขาพเจา...ทั้งหมดตกเปนของ....แตเพียงผูเดียวเปนเวลาหาสิบป….โดย..(นายจาง)...มีสิทธิโดยชอบดวย

กฎหมายในการทําซ้ํา  ดัดแปลง  แกไข  ตอเติม โอน  ขาย  จําหนาย  ใหเชา จัดทําเปนสินคานํา

ออกจําหนาย  โฆษณาประชาสัมพันธ  แพรเสียงแพรภาพและเผยแพรตอสาธารณชน  ไมวาใน

รูปแบบหรือระบบหรือทางสื่ออ่ืนใดไดทุกชองทาง….โดย…ไมตองจายคาตอบแทนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 

นอกเหนือจากคาจางคาตอบแทนที่ขาพเจาไดรับจากผูรับจางผลิตไวครบถวนเรียบรอยแลวอีกทั้งสิ้น”

105

43 

“ในกรณีศิลปนจะเดินทางไปตางประเทศ….ศิลปนจะตองแจงใหบริษัททราบกอน

ลวงหนา….อยางนอย 3 เดือนกอนการเดินทางและบริษัทจะดําเนินการพิจารณาอนุญาตโดยพิจารณา

ถึงเหตุผลอันสมควรเปนกรณีไป”106

44 

 

3.2.8 การบังคับใชอํานาจของศาล 

ในการทําสัญญาน้ัน คูสัญญาน้ันมีอิสระในการกําหนดขอสั้ญญาใหเปนไปตามเจตนา

ของคูสัญญาทั้งสองฝาย โดยรัฐไมสามารถเขาไปแทรกแซงได โดยสวนใหญแลวในสัญญาในทางธุรกิจ

น้ัน มักจะมีการกําหนดเง่ือนไขของการรับผิดหรือการรับผิดเน่ืองจากการผิดสัญญาเอาไวเกือบทุก

41 โปรดดูภาคผนวก ข ขอ 11 หนา 151 

42 โปรดดูภาคผนวก ข ขอ 14.5 หนา 152 

43 โปรดดู ภาคผนวก ฉ หนา 172-173 

44 โปรดดู ภาคผนวก ฎ หนา 179-188 
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ฉบับ และรวมไปถึงการกําหนดยกเวนหรือจํากัดความรับผิดเอาไวดวยเชนกัน  โดยคูสัญญาสามารถ

ตกลงยกเวนหรือจํากัดความรับผิดได และสามารถกําหนดเน้ือหาของสัญญาใหแตกตางไปจากที่

กฎหมายกําหนดได  แตขอตกลงน้ันจะตองไมเปนการตองหามโดยกฎหมาย 107

45  โดยขอตกลงในการ

ยกเวนหรือจํากัดความรับผิดน้ัน จะตองไมมีลักษณะอันเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรม

อันดีของประชาชน  ซึ่งจะสงผลใหขอสัญญาน้ันเปนโมฆะคือไมมีผลใชบังคับ แตหากเปนขอยกเวน

หรือจํากัดความรับผิดที่มีลักษณะทําใหคูสัญญาอีกฝายไดรับภาระที่หนักเกินจะคาดหมายได ศาล

สามารถใชดุลยพินิจปรับลดใหมีผลบังคับใชไดเทาที่จําเปน   

  ในขอสัญญาที่ไมเปนธรรมน้ัน พระราชบัญญัติขอสัญญาที่ไมเปนธรรม  ไดใหอํานาจ

ศาลสามารถใชดุลยพินิจในการที่จะพิจารณาความเปนธรรมและการพอสมควรแกกรณี  โดยในการ

พิจารณาความเปนธรรมและพอสมควรแกกรณีน้ัน  จะตองพิเคราะหถึงพฤติการณทั้งปวง  โดยการใช

ดุลยพินิจของศาลน้ันจะตองพิจารณาถึงเกณฑตามมาตรา 10 ของพระราชบัญญัติขอสัญญาที่ไมเปน

ธรรม โดยไดบัญญัติไววา ใหศาลน้ันใชดุลพินิจใหพิเคราะหถึงพฤติการณทั้งปวงรวมถึง  

(1) ความสุจริต อํานาจตอรอง ฐานะทางเศรษฐกิจ ความรูความเขาใจ ความสันทัด

ชัดเจน ความ คาดหมาย แนวทางที่เคยปฏิบัติ ทางเลือกอยางอ่ืนและทางไดเสียทุกอยางของ

คูสัญญาตามสภาพที่เปนจริง  

(2) ปกติประเพณีของสัญญาชนิดน้ัน 

(3) เวลาและสถานที่ในการทําสัญญาหรือในการปฏิบัติตามสัญญา 

(4) การรับภาระที่หนักกวามากของคูสัญญาฝายหน่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคูสัญญาอีก

ฝายหน่ึง” น่ันหมายความวา ศาลจะตองนําเอาทุกปจจัยที่เกี่ยวของกับคูสัญญาทุกฝายมา

พิจารณาประกอบดวย เพ่ือเปรียบเทียบขอสัญญาน้ันๆตามแตกรณี เพ่ือหาผลของขอสัญญา

ที่เหมาะสมและเปนธรรมชอบดวยกฎหมายมากที่สุด108

46 

 

3.2.9 ความหมายและลักษณะของสัญญาสําเร็จรูป 

3.2.9.1 ความหมายของสัญญาสําเร็จรูป 

พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.2540 ไดบัญญัติ

ความหมายของคําวาสัญญาสําเร็จรูปไวในมาตรา 3  โดยบัญญัติวา “"สัญญาสําเร็จรูปหมายความ "

45 สุพิศ ปราณีตพลกรัง, อางแลว เชิงอรรถที่ 29, น.19. 

46 สุธาวัลย ออนนอม, อางแลว เชิงอรรถที่ 10, น. 71. 
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 วาสัญญาที่ทําเปนลายลักษณอักษรโดยมีการกําหนดขอสัญญาที่เปนสาระสําคัญไวลวงหนา ไมวาจะ

ทําในรูปแบบใด ซึ่งคูสัญญาฝายหน่ึงฝายใดนํามาใชในการประกอบกิจการของตน”109

47 

สัญญาสําเร็จรูป หมายถึง สัญญามาตรฐานที่คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงจัดทํา

ขึ้นเพ่ือใชในการทําสัญญากับคูสัญญาอีกฝายที่มีสถานะดอยกวา เชน ผูบริโภคซึ่งเขาทําสัญญาโดยมี

ทางเลือกเกี่ยวกับขอกําหนดในสัญญาไมมากนัก”48   

การใชสัญญาสําเร็จรูปจะทําโดยการพิมพสัญญาไวลวงหนาเปนจํานวนมาก  

ซึ่งจะมีเง่ือนไขเหมือนกันและใชกับบุคคลทุกคนที่เขาไปติดตอซื้อขาย จึงชวยใหการทําธุรกิจเปนไปได

โดยสะดวกรวดเร็ว111

49 

สวนสัญญามาตรฐานน้ัน พจนานุกรมกฎหมาย Black’s Dictionary 8th 

Edition50  ไดใหความหมายของคําวาสัญญามาตรฐานไววา “สัญญามาตรฐาน” หมายถึง “สัญญาที่

คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไดจัดเตรียมขอกําหนดและเง่ือนไขในสัญญาไวลวงหนา  เพ่ือใชในธุรกิจหรือ

กิจการของตน  โดยจะมีการแกไขหรือเพ่ิมเติมเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณตางๆ เพียงเล็กนอย”51 

  ดังน้ันจึงอาจกลาวไดวา สัญญาสําเร็จรูปจะเปนสัญญามาตรฐานเสมอ  แต

สัญญามาตรฐานไมจําเปนตองเปนสัญญาสําเร็จรูปก็ได 114

52  โดยสัญญามาตรฐานหรือสัญญาสําเร็จรูป

น้ัน จะเปนลักษณะของรางสัญญาหรือสัญญาที่มีขอความเน้ือหาของสัญญาทุกอยางไวครบถวน

47 มาตรา 3 พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.2540 

 48 “A standard-form contract prepared by one party, to be signed by the 

party in a weaker position, usu. a consumer, who adheres to the contract with little 

choice about the terms.”  

49 Sinai Deutch, Unfair Contract: The doctrine of Unconscionability, 

(Massachusetts: D.C. Health and Company, 1977), p.1. 

50 พจนานุกรม Black’s Dictionary 8th Edition คือพจนานุกรมกฎหมายของสหรัฐอเมริกา 

สืบคนจาก https://en.wikipedia.org/wiki/Black%27s_Law_Dictionary 

 51 “A usu. preprinted contract containing set clauses, used repeatedly by a 

business or within a particular industry with only slight or modifications to meet the 

specific situation.”  

 52 Sinai Deutch, supra note 65, p.2.  
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เรียบรอยสมบูรณแลว  เมื่อคูสัญญาตองการทําสัญญา ก็สามารถนํามาใชไดเลย  โดยเพียงแตลง

ลายมือช่ือเขาไว สัญญาน้ันก็มีผลผูกพันสมบูรณ  โดยสวนใหญแลว  สัญญามาตรฐานหรือสัญญา

สําเร็จรูปน้ัน จะมีเน้ือหาของสัญญาเหมือนกันเกือบทุกฉบับ คูสัญญาเพียงแตนํามากรอกขอมูลสวนตัว

ของผูที่เขาทําสัญญาลงในชองกรอกขอความที่เวนวางเอาไว เพียงเทาน้ีสัญญาก็มีผลสมบูรณ  ซึ่ง

ปจจุบันนิยมใชกันเปนอยางมากเพราะสรางความรวดเร็ว ประหยัดเวลา และมีเน้ือหาสัญญาที่

ครอบคลุม แตก็มีขอเสียบางประการเชนกัน  ผูรางสัญญามาตรฐานหรือผูที่ทําสัญญาสําเร็จรูปสวน

ใหญจะเปนผูที่มีอํานาจการตอรองในทางเศรษฐกิจที่สูงกวา ดังน้ันจึงทําใหเน้ือหาสาระของสัญญา

ยอมเปนประโยชนใหแกฝายผูรางสัญญา ผูที่ตองการทําสัญญาอาจขาดไมสามารถตกลงตอรองเน้ือหา

ของสัญญาใหผิดแปลกไปจากสัญญามาตรฐานหรือสัญญาสําเร็จรูปน้ันๆ อาจดวยความไมเทาเทียมกัน

ของสถานะทางเศรษฐกิจ หรืออํานาจการตอรองในการทําสัญญาที่ไมเทาเทียมกัน   

ในมาตรา 3 บัญญัติวา “สัญญาสําเร็จรูป… ซึ่งคูสัญญาฝายหน่ึงฝายใด

นํามาใชในการประกอบกิจการของตน” ซึ่งคําวาการนํามาใชในการประกอบกิจการของตน อาจเกิด

ความสับสนกับคําวา “การประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ” ซึ่งหากพิจารณาจากคําที่กฎหมาย

บัญญัติไว  

กฎหมายใชคําวา “ในการประกอบกิจการของตน” มิไดใชคําวา “การ

ประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ” ในการตีความกฎหมาย คําวา “ในการประกอบกิจการของตน”

อาจหมายถึง การประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพก็ได หรืออาจจะมิใชการประกอบธุรกิจการคาหรือ

วิชาชีพก็ได  คําวา “การประกอบกิจการ” มีความหมายกวางกวา คําวา “การประกอบธุรกิจการคา

หรือวิชาชีพ”  การประกอบกิจการ  อาจหมายถึง  การประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ  หรืออาจจะ

ประกอบธุรกิจอยางอ่ืนก็ไดแตจะตองเปนเรื่องงาน เชนการประกอบกิจการมูลนิธหรือสมาคม เปนตน

115

53 

คําวา การประกอบกิจการของตน จึงมีความหมายกวางกวา คําวา การประกอบธุรกิจ

การคาหรือวิชาชีพ  ดังน้ันความหมายของคําวา “การประกอบกิจการของตน” จึงครอบคลุมคําวา 

“การประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ” มีความหมายกวางกวา ดังน้ันสัญญาระหวางผูบริโภคกับผู

ประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพ  จึงไมจําเปนที่จะตองใชสัญญาสําเร็จรูปเสมอไป  สัญญาสําเร็จรูป

อาจเปนสัญญาระหวางผูบริโภคกับผูประกอบธุรกิจการคาหรือวิชาชีพหรือไมก็ได 

53 ศักด์ิ สนองชาติ, คําอธิบายประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยนิติกรรมและสัญญา, 

พิมพครั้งที่ 11, (กรุงเทพมหานคร: นิติบรรณาการ, 2557), น, 731. 
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3.2.9.2 ลักษณะของสัญญาสําเร็จรูป 

สัญญามาตรฐานหรือสัญญาสําเร็จรูป เปนจุดกําเนิดของความไมเปนธรรม

ในสัญญา  โดยสัญญามาตรฐานและสัญญาสําเร็จรูปจะมีลักษณะดังตอไปน้ี116

54 

   1.  เปนสัญญาที่มีคูสัญญาฝายหน่ึงที่มีอํานาจทางเศรษฐกิจหรือมีความรู

ทางเทคโนโลยีเหนือกวาหรือไดเปรียบกวา ซึ่งอาจจะมีลักษณะของการผูกขาดในทางขอเท็จจริงหรือ

การผูกขาดในทางกฎหมายก็ได 

2. คูสัญญาฝายที่มีอํานาจทางเศรษฐกิจเหนือกวาน้ีเปนผูกําหนดขอสัญญา

ไวลวงหนาที่มีลักษณะเปนเง่ือนไขทั่วไป โดยจะมีการทําสัญญาเอาไวจํานวนมาก เพ่ือใชกับบุคคลไม

จํากัดจํานวนและไมจํากัดความแตกตางของตัวผูเขาทําสัญญา 

   3.  การกําหนดขอสัญญาตางๆน้ีเปนการกระทําฝายเดียว  คูสัญญาอีกฝาย

หน่ึงที่เขามาภายหลัง จะตองยอมรับขอสัญญาที่ไดกําหนดไวแลวน้ันหรือปฏิเสธไมตองการทําสัญญา

ดวยเลย  เพราะไมมีสิทธิที่จะแกไขเปลี่ยนแปลงขอกําหนดในสัญญาน้ันได  ซึ่งอาจกลาวไดวาเน้ือหา

ของสัญญาน้ีไมไดเกิดจากเจตนาที่แทจริงของคูสัญญาทั้งสองฝาย  ไมไดเกิดจากการเจรจาตอรองหรือ

ตกลงกันอยางเเทจริง 

 

3.2.10 การเกิดของความไมเปนธรรมในสัญญา 

ความไมเปนธรรมที่เกิดจากการทําสัญญาน้ัน  อาจเเบงไดออกเปน 2 ประการคือ  

ความไมเปนธรรมในกระบวนการทําสัญญา  และความไมเปนธรรมในเน้ือหาของสัญญา 117

55 

3.2.10.1 ความไม เ ป น ธ ร รมในกระบวนการทํ าสัญญา  (Procedural 

Unfairness) 

ความไมเปนธรรมในกระบวนการทําสัญญา หมายถึง  การที่คูสัญญาไดทํา

สัญญาขึ้นโดยมีสิ่งผิดปกติเกิดขึ้นในลักษณะที่กระทบตอเจตนาของคูสัญญา เชน การขมขู  กลฉอฉล  

หรือการสําคัญผิด  รวมถึงการใชขอสัญญาในลักษณะที่ซอนเรน  ไมอาจมองเห็นไดอยางชัดเจน  อาน

ไมเขาใจ  หรือคูสัญญาอีกฝายไมมีโอกาสตรวจพิเคราะหเน้ือหาของขอสัญญาอยางแทจริง 

 54 ดาราพร ถิระวัฒน, กฎหมายสัญญา: สถานะใหมของสัญญาปจจุบันและปญหาขอสัญญาที่

ไมเปนธรรม, พิมพครั้งที่ 2, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2541), น. 38.  
55 พินัย ณ นคร, “กฎหมายวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม: แนววิเคราะหใหมเชิง

เปรียบเทียบ,” วารสารนิติศาสตร, ปที ่30, ฉบับที ่4, น.555 (ธันวาคม 2543). 
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3.2.10.2 ความไมเปนธรรมในเนื้อหาของสัญญา (Substantive Unfairness) 

ความไมเปนธรรมในเน้ือหาของสัญญา  หมายถึง  ขอสัญญาที่มีผลให

คูสัญญาฝายหน่ึงไดรับประโยชนมากกวาอีกฝายหน่ึงอยางมาก  จึงทําใหเกิดความไมเปนธรรมขึ้น

ระหวางคูสัญญา  เชน  ขอสัญญาที่ใหประโยชนแกคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงมากกวาอีกฝายอยาง

มหาศาล  ขอสัญญาที่มีการกําหนดราคาสินคาหรือบริการในราคาที่แตกตางจากราคาสินคาหรือ

บริการประเภทเดียวกันที่หาไดจากแหลงอ่ืนในลักษณะที่เปนการเอาเปรียบคูสัญญาอีกฝายหรือขอ

สัญญาที่มีการยกเวนหรือจํากัดความรับผิดอยางไมเปนธรรม เปนตน118

56 

 

3.2.11 ขอตกลงเพื่อจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงาน 

ขอตกลงจํากัดสิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงาน โดยสามารถแบงขอตกลง

จํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานไดเปน 2 ลักษณะ คือ 

3.2.11.1 ขอตกลงเพื่อจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานโดย

เด็ดขาด 

ขอตกลงจํากัดสิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพที่มีลักษณะไมเด็ดขาด คือ

มิไดตกลงจํากัดหามอยางสิ้นเชิง แตอาจเปนการหามเปนชวงระยะเวลาหน่ึงหรือในเขตพ้ืนที่หน่ึง

เทาน้ัน จึงไมมีผลเปนโมฆะตามมาตรา 150 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย แตอาจเปนขอตกลงที่

ทําใหผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพน้ัน ตองรับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายไดตามปกติ ซึ่งหากเปน

ขอตกลงที่จํากัดสิทธิหรือเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานเหลาน้ันทําใหผูถูกจํากัดสิทธิน้ันตอง

รับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมายไดตามปกติแลวก็เปนขอสัญญาที่ไมเปนธรรม  มาตรา 5 ไดให

อํานาจศาลสามารถพิจารณาใหขอตกลงน้ันมีผลบังคับใชไดเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรเทาน้ัน 

โดยศาลจะพิจารณาวาขอตกลงเหลาน้ันเปนการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพตองรับภาระมากเกินกวาจะ

คาดหมายไดหรือไมน้ัน ศาลจะตองพิจารณาจากประเด็นดังตอไปน้ี คือ ขอบเขตในดานพ้ืนที่และ

ระยะเวลาของการจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพวาเปนระยะเวลายาวนานเกินไปหรือไม จํากัดสิทธิในพ้ืนที่ที่

กวางเกินไปหรือไม รวมถึงการพิจารณาวา ผูถูกจํากัดสิทธิน้ันมีความสามารถหรือมีหนทางหรือโอกาส

ที่จะประกอบอาชีพอยางอ่ืนหรือมีความสามารถที่จะทํานิติกรรมอ่ืนกับบุคลลอ่ืนไดหรือไม รวมถึงตอง

พิจารณาจากทางไดเสียทุกอยางอันชอบดวยกฎหมายของคูสัญญาดวย 

56 Sinai Deutch, supra note 65, p. 279. 
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3.2.11.2 ขอตกลงเพื่อจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานโดย

ไมเด็ดขาด 

ขอตกลงจํากัดสิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานที่เปนการตกลง

จํากัดโดยเด็ดขาดจะเขาลักษณะของการทําขอตกลงหรือสัญญาที่มีวัตถุประสงคขัดตอความสงบ

เรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน ดังน้ันขอตกลงดังกลาวจึงตกเปนโมฆะตามมาตรา 150 

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซึ่งหมายความวาเปนขอสัญญาที่ใชบังคับไมไดอยางสิ้นเชิง ไมมีผล

ผูกพันมาต้ังแตแรกตามหลักของโมฆะกรรม  

 

3.3 การคุมครองนักแสดงดวยกฎหมายแรงงาน 

 

3.3.1 ความทั่วไป 

ระบบกฎหมายของไทยน้ัน เปนระบบกฎหมายแบบซีวิลลอว (Civil Law) หรือเรียก

อีกอยางวา ระบบกฎหมายแบบลายลักษณอักษร  โดยเปนระบบกฎหมายที่มีจุดกําเนิดในภาคพ้ืน

ยุโรปและไดรับอิทธิพลจากนิติศาสตรโรมัน  โดยเกิดจากการรวบรวมกฎหมายประเพณีนํามาเขียไว

เปนลายลักษณอักษรละคอยๆเจริญเติบโตขึ้นโดยความเห็นของนักกฎหมาย119

57 

 สัญญาเปนเรื่องของปจเจกชน โดยเอกชนสามารถที่จะเขาทําสัญญากันไดตามแต

สมัครใจหรือตามความตองการตามหลักความศักด์ิสิทธิของการแสดงเจตนา โดยเจตนาจะมีผล

สมบูรณทันทีเมื่อมีคําเสนอและคําสนองที่ตรงกัน  โดยสัญญาน้ันจะผูกพันคูสัญญาทั้งสองฝายใหมีสิทธิ

หรือหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตอกันใหเปนไปตามสัญญาน้ัน โดยสัญญาสวนใหญจะกําหนดวิธีการ เน้ือหา

ขอกําหนดของสัญญาเอาไววาใหคูสัญญามีหนาที่ที่จะตองปฏิบัติตอกันอยางไรบาง และรวมไปถึงการ

กําหนดโทษหรือบทลงโทษหรือผลของการกระทําผิดสัญญาหรือคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไดกระทําผิด

ขอกําหนดในสัญญาหรือไมกระทําตามขอกําหนดในสัญญา  ดังน้ัน หากวัตถุประสงคของสัญญา

ระหวางเอกชนน้ันเปนสิ่งที่ไมเปนการขัดตอความสงบเรียบรอยและไมขัดตอหลักศีลธรรมอันดีของ

ประชาชนแลว เอกชนสามารถทําได รัฐไมมีสิทธิเขาไปยุงเกี่ยวในสัญญาของเอกชนเหลาน้ัน 

 ในสัญญาบางฉบับน้ัน จะไดมีการกําหนดลงไวในสัญญาอยางชัดเจนในเรื่องชนิดของ

สัญญา เชนใหสัญญาฉบับดังกลาวที่ทําข้ึนระหวางคูสัญญาน้ัน ใหอยูหรือใหจัดอยูในลักษณะของ

57 วินัย ลูวิโรจน, การศึกษาเปรียบเทียบประวัติแนวความคิดเรื่องสัญญาจางแรงงาน, 

(กรุงเทพมหานคร: กรมสวัสดิการและคุมครอง กระทรวงแรงงาน), น.13. 
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สัญญาประเภทใด เชน สัญญาเชาซื้อ สัญญาขายฝาก สัญญากูยืมเงิน สัญญาค้ําประกัน เปนตน  แต

ในทางปฏิบัติที่เกิดขึ้นแลว มีสัญญาอีกมากมายหลายชนิดที่เรียกไดวา คูสัญญาน้ันมิไดระบุเอาไวใน

สัญญาวาใหสัญญาฉบับที่ทําขึ้นน้ัน เปนสัญญาประเภทใด   ซึ่งหากคูสัญญาปฏิบัติตามหนาที่ที่มีตอ

กันตามสัญญา มิไดมีฝายใดฝายหน่ึงผิดสัญญาหรือเกิดขอพิพาทข้ึน สัญญาฉบับน้ันก็มิไดมีปญหาอัน

ใดที่จะตองพิจารณาถึงประเภทหรือชนิดของสัญญา  แตในกรณีที่เกิดขอพิพาทเกิดขึ้น ระหวาง

คูสัญญา สัญญาฉบับดังกลาว จะตองไดรับการพิจารณากอนวาเปนสัญญาประเภทใด เพ่ือจะไดทราบ

ถึงสิทธิหรือความคุมครองที่กฎหมายมีให เพราะการที่จะสืบหาหรือคนหาควรามคุมครองที่กฎหมาย

ไดบัญญัติเอาไวให หรือสิทธิที่กฎหมายมีใหหรือคมครองให  เราจะตองทราบกอนวาสัญญาน้ันเปน

สัญญาประเภทใด แลวจึงจะทราบสิทธิและความคุมครองที่กฎหมายบัญญัติเอาไวให 

 

3.3.2 หลักการและแนวคิดพื้นฐานของสัญญาจางแรงงาน 

สัญญาจางแรงงานเปนสัญญาทางแพงประเภทหน่ึง เกิดจากการแสดงเจตนาระหวาง

คูสัญญาฝายหน่ึงเรียกวา นายจาง โดยวาจางใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงเรียกวา ลูกจาง เพ่ือทํางานใหแก

นายจาง โดยนายจางจะใหคาตอบแทนเพ่ือการทํางานน้ัน  ซึ่งกฎหมายใหอิสระในการที่เอกชนจะเขา

ทําสัญญากันอยางไรก็ไดตราบเทาที่วัตถุประสงคแหงสัญญาน้ันไมเปนการพนวิสัย ไมเปนการตองหาม

ดวยกฎหมาย ไมเปนการอันขัดตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  สัญญาน้ัน

ยอมมีผลสมบูรณผูกพันคูสัญญาใหมีภาระหนาที่ที่จะตองปฎิบัติตอกันตามขอกําหนดแหงสัญญา ซึ่ง

แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานของสัญญาจางแรงงานน้ัน คือหลักเสรีภาพในการทําสัญญา และหลัก

ความศักด์ิสิทธ์ิของการแสดงเจตนาซึ่งไดอธิบายไปแลวในหัวขอ 3.2.3 

 

3.3.3 ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางตามสัญญาจางแรงงาน 

ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางตามสัญญาจางแรงงานน้ัน เปนสิ่งสําคัญ

อยางย่ิงในการที่จะกําหนดขอบเขตความคุมครองที่กฎหมายมอบให เพราะหากสัญญาที่ทําขึ้น

ระหวางคูสัญญาน้ันเปนสัญญาจางแรงงาน  นอกจากสัญญาน้ันจะตกอยูในหลักกฎหมายสัญญาทั่วไป

แลว  สัญญาจางแรงงานน้ันยังตองตกอยูภายใตอํานาจความคุมครองของกฎหมายแรงงานอีกดวย 120

58  

ซึ่งกอใหเกิดสิทธิและหนาที่ของคูสัญญาที่จะตองปฎิบัติตามกฎหมาย หรือจะตองปฎิบัติตามมาตรการ

ขั้นตํ่าที่กฎหมายกําหนดดวย โดยกฎหมายแรงงานไดกําหนดใหนายจางตองปฎิบัติตอลูกจางให

58 นุชรี แกวยาว, อางแลว เชิงอรรถที่ 15, น. 42.  
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ถูกตองตามสิทธิและหนาที่ที่กําหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เวนแตกรณีที่มีกฎหมาย

กําหนดไวเปนอยางอ่ืน121

59   

เมื่อบทกฎหมายแรงงานเปนบทกฎหมายเฉพาะ จะตองนํามาพิจารณากอนบท

กฎหมายทั่วไป  ดังน้ัน จึงเกิดการหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือการพยายามที่จะบายเบ่ียงในการทําสัญญา 

เพ่ือไมใหสัญญาน้ันเปนสัญญาจางแรงงานและไมตองตกอยูภายใตบังคับของกฎหมายแรงงาน  ดังน้ัน 

สัญญาที่เกิดขึ้นระหวางคูสัญญานายจางและลูกจาง จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพิจารณาถึงลักษณะ

ของสัญญาน้ัน วาเปนสัญญาจางแรงงานหรือไม  หากเปนสัญญาจางแรงงานก็จะตกอยูภายใตบังคับ

ของกฎหมายแรงงาน แตหากเปนเพียงสัญญาจางทําของ  ความคุมครองที่กฎหมายมอบใหยอมนอย

กวาสัญญาจางแรงงาน ตกอยูภายใตกฎหมายแพงและพาณิชยเพียงเทาน้ัน ดังน้ันการพิจารณาวา

สัญญาระหวางลูกจางและนายจางดังกลาวน้ันเปนสัญญาจางแรงงานหรือไม  จึงอาจพิจารณาไดจาก

ปจจัยที่สําคัญดังตอไปน้ี 

3.3.3.1 อํานาจบังคับบัญชาของนายจาง 

  การพิจารณาวาสัญญาจางใดเปนสัญญาจางแรงงานหรือไมน้ัน อาจ

พิจารณาไดจากอํานาจบังคับบัญชาของนายจางหรืออํานาจในการบริหารงานบุคคลของนายจาง หาก

นายจางมีอํานาจบังคับบัญชาและอํานาจบริหารงานบุคคลเหนือลูกจางแลว สัญญาน้ันเปนสัญญาจาง

แรงงาน   

อํานาจบังคับบัญชาของนายจางอาจปรากฎในรูปของประกาศ  คําสั่ง 

ระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานที่ลูกจางจะตองปฎิบัติตาม ซึ่งขอบเขตอํานาจบังคับบัญชา

ของนายจางน้ัน จะตองเปนไปภายใตบังคับแหงสัญญาจางแรงงานหรือสภาพการจางน้ันเอง  หากเปน

เรื่องนอกสัญญาจางแรงงานน้ันอํานาจบังคับบัญชาน้ันไมมีผลผูกพันลูกจาง นายจางไมสามารถบังคับ

บัญชานอกเหนือจากสัญญาได122

60 

อํานาจการบริหารงานบุคคลของนายจางคือ  กระบวนการตางๆที่เกี่ยวกับ

บุคคลในองคกรนับต้ังแตการสรรหาบุคคลมาทํางาน การปกครองและควบคุมดูแลลูกจางใหทํางาน

อยางมี่ประสิทธิภาพ  รวมไปถึงการฝกอบรม พัฒนาฝมือและความรู ประเมิณผลการทํางานตลอดถึง

59 มาตรา 14 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 

60 วิชัย เอ้ืออังคณากุล, “อํานาจบังคับบัญชาของนายจาง”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2523), น. 36. 

                                           



68 

 

การใหลูกจางพนจากสภาพการจาง 123

61 อํานาจบังคับบัญชาของนายจางน้ันจะตองอยูภายใตขอบเขต

ของลักษณะและประเภทของงานจาง ระยะเวลา สถานที่ สภาพการจางและเง่ือนไขอ่ืนๆตามสัญญา

จางแรงงานที่ตกลงกันตามสัญญาดวยดวย  มิเชนน้ันจะไมมีผลบังคับใหลูกจางตองผูกพันตามอํานาจ

การควบคุมน้ัน 124

62  นอกจากน้ัน อํานาจการบังคับบัญชาของนายจางจะตองเปนไปตามที่กฎหมาย

แรงงานกําหนดไว โดยเปนมาตรฐานขั้นตํ่าที่นายจางพึงมีใหแกลูกจาง นายจางไมสามารถที่จะ

กําหนดใหตํ่ากวาที่กฎหมายแรงงานกําหนดไว  แตหากนายจางจะใชอํานาจบังคับบัญชาที่มีมาตรฐาน

สูงกวาที่กฎหมายกําหนดน้ันนายจางสามารถทําได 125

63 นอกจากน้ีอํานาจบังคับบัญชาของนายจางยัง

รวมไปถึงอํานาจการกําหนดโทษทางวินัยใหแกลูกจางดวย  แตวินัยและโทษน้ันจะตองเหมาะสมกับ

ลักษณะของการกระทําผิดและประเภทกิจการของนายจางดวย วินัยและโทษน้ันจึงจะมีผลผูกพัน

ลูกจาง126

64 

3.3.3.2 หนาที่แหงความซื่อสัตยสุจริตของลูกจาง 

ลูกจางตามสัญญาจางแรงงานน้ัน  นอกจากลูกจางมีหนาที่ที่จะตองปฎิบัติ

ตามคําสั่งภายในอํานาจบังคับบัญชาของนายจางแลว  ลูกจางน้ันยังมีหนาที่ที่จะตองทํางานใหแก

นายจางดวยหลักแหงความซื่อสัตยสุจริต  ลูกจางจะตองไมปฎิบัติหรือกระทําการอันไมสมควรแกการ

ทํางานใหแกนายจาง ไมวาจะเปนการปฎิบัติหรือการกระทําอันไมเหมาะสม  การไมเปดเผยความาลับ

ทางการคา  การทําใหทรัพยสินของนายจางเสียหาย  การประกอบกิจการที่มีลักษณะเปนการคาขาย

แขงกับนายจาง เปนตน หากลูกจางกระทําการอันใดอันเปนการทําใหเสียหายงานของนายจางหรือ

61 วิภาดา สามะสุทธิ, “การโยกยายตําแหนงของลูกจางในลักษณะที่เปนการเปลี่ยนแปง

สภาพการจางในสาระสําคัญ”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2534), น. 2. 

62 นุชรี แกวยาว, อางแลว เชิงอรรถที่ 15, น. 43. 

63 วิลาสินี ปานใจ, “ลักษณะของสัญญาจางแรงงาน”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะ

นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2549), น.22-23. 

64 เกษมสันต วิลาวัลย, “วินัยในการทํางาน”, วารสารศาลแรงงาน, ปที่ 7 ฉบับที่ 7 

(กรกฏาคม 2530), น. 3-21. 
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กระทําการอันไมสมควรแกการปฎิบัติหนาที่ของลูกจาง  ถือวาลูกจางผิดสัญญาจางแรงงาน นายจางมี

สิทธิเลิกจางลูกจางไดทันทีโดยไมตองแจงใหทราบลวงหนา127

65 

 

3.4 สัญญาจางนักแสดง 

 

 สัญญาจางนักแสดง เปนสัญญาตางตอบแทนประเภทหน่ึงที่คูสัญญาฝายหน่ึงหรือเรียกวา 

ฝายผูผลิตหรือผูวาจาง มีหนาที่ที่จะจายคาตอบแทนแกคูสัญญาฝายหน่ึง ซึ่งก็คือ นักแสดง  โดย

นักแสดงมีหนาที่ที่จะตองทํางานหรือสงมอบงานใหแกผูผลิตหรือผูจางที่จายคาตอบแทนใหแก

นักแสดงเพ่ือการน้ัน  แตการทราบเพียงแคสัญญาน้ันเปนสัญญาตางตอบแทน ไมสามารถคนหาความ

คุมครองที่กฎหมายมอบใหได เพราะสัญญาตางตอบแทนมีหลายชนิด เราจึงตองคนหาลงไปใหลึกวา 

สัญญาจางนักแสดงฉบับตางๆน้ัน จัดเปนสัญญาจางทําของหรือสัญญาจางแรงงาน เพ่ือที่จะคนหาสิทธิ

และทราบถึงความคุมครองที่กฎหมายมอบให  

เหตุใดเราจึงตองคนหาเจตนาของสัญญาที่แทจริง วาสัญญานักแสดงเปนสัญญาจางแรงงาน 

หรือสัญญาจางทําของ เพราะกฎหมายไดบัญญัติใหความคุมครองของสัญญาสองชนิดน้ีแตกตางกัน 

โดยหากเราตองการจะทราบถึงความสิทธิและความคุมครองที่กฎหมายมีใหสัญญาแตละฉบับ วา

กฎหมายคุมครองสิทธิอยางไรบาง คุมครองแบบไหน อยางไร และนักแสดงมีสิทธิที่สิทธิเรียกรอง

อยางไร  เราตองทราบถึงประเภทของสัญญากอน เพราะการใชสิทธิมีไดเทาที่กฎหมายรองบัญญัติ

รับรองเอาไว และในกรณีเกิดขอพิพาทกันจะตองนําขึ้นสูศาลใด เขตอํานาจของศาลที่นักแสดงจะใชก็

จะตองกระทําไดภายใตขอบเขตอํานาจศาลที่กฎหมายที่ใหความคุมครอง โดยสิทธิและหนาที่ที่

กฎหมายบัญญัติไวในเรื่องสัญญาแรงงานและสัญญาจางทําของน้ันแตกตางกัน หากเปนสัญญาจาง

แรงงาน คูสัญญาจะตองผูกพันภายใตบังคับของสัญญาจางแรงงาน เกิดสิทธิและหนาที่กันตาม

กฎหมายแรงงาน ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ทําใหนายจางหรือผูผลิตเกิดหนาที่

ที่จะตองปฏิบัติมากกวาการสัญญานักแสดงแบบจางทําของ ซึ่งมิไดมีบทกฎหมายพิเศษบังคับเอาไว 

ทําใหไมตองรับภาระหนักขึ้น 

การบังคับสัญญาตามกฎหมายแรงงาน จะเกิดภาระหนาที่ของนายจางมากกวาการบังคับตาม

สัญญาจางทําของ เชน เรื่องของคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด การ

ใชแรงงานในวันหยุด วันชดเชย คาจางข้ันตํ่า หรือสวัสดิการที่นายจางจะตองมอบใหแกลูกจาง ทําให

65 มาตรา 583 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 
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นายจางหรือผูผลิตจึงมักหลีกเลี่ยงที่จะทําสัญญานักแสดงใหเปนสัญญาจางแรงงาน เพ่ือมิตองรับภาระ

ที่หนักขึ้นตามกฎหมาย 

สัญญานักแสดงอาจแบงไดเปน 2 แบบ คือสัญญาจางแรงงานและสัญญาจางทําของ  ซึ่ง

สัญญาในเร่ืองสถานะภาพของนักแสดง มีผูไดเขียนวิทยานิพนธเอาไวแลวและเขียนอธิบายได

ครอบคลุมเปนอยางดี  ผูเขียนจะมินํามาเขียนซ้ําอีก เพียงแตจะยกมาเพียงเน้ือหาบางสวน เพ่ือความ

สมบูรณของวิทยานิพนฉบับน้ีเทาน้ัน 

 

3.4.1 สถานภาพทางกฎหมายของนักแสดง128

66 

สัญญาจางทําของและสัญญาจางแรงงานน้ันมีความคลายคลึงกัน ซึ่งการที่จะคนหา

วาสัญญานักแสดงฉบับตางๆ เปนสัญญาประเภทใด ศาลไทยไดวางหลักในการพิจารณาความเปน

สัญญาจางแรงงานและสัญญาจางทําของไดจากหลักเกณฑ 2 ประการคือ เรื่องของอํานาจบังคับ

บัญชาของนายจาง และ เรื่องผลสําเร็จของงาน 

สัญญาจางนักแสดงแบบมีสังกัด กฎหมายมิไดกําหนดแบบเอาไว การเขาทําสัญญา

ของนายจางและนักแสดงสามาราถทําไดโดยวาจา หรือโดยลายลักษณอักษร แตสวนใหญจะทําแบบ

ลายลักษณอักษรโดยมีผลผูกพันกันเปนระยะเวลายาวหลายป  ซึ่งตลอดอายุสัญญานักแสดงจะตองอยู

ภายใตอํานาจการควบคุมของนายจางหรือผูผลิตตลอดระยะเวลาสัญญา นักแสดงมีหนาที่ที่จะตอง

ปฏิบัติตามคําสั่งของผูกํากับ นายจางมีสิทธิที่จะดูแลภาพลักษณของนักแสดง รวมไปถึงรูปรางหนาตา 

การแตงการ การแตงหนา การใชช่ือเรียกที่นายจางคิดวาเปนไปเพ่ือประโยชนของงาน  นักแสดงตอง

ปฏิบัติตาม รวมถึงการไปรวมงานและรับจางรวมงานตางๆตามที่ผูผลิตหรือคายไดตกลงรับงานไว และ

จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด  หากนักแสดงไมปฏิบัติตาม คายสามารถที่จะลงโทษ

นักแสดงได ไมวาจะเปนการวากลาวตักเตือน อาจพักงาน หรืออาจโดนถอดออกจากการวางตัวในงาน

แสดงตางๆ หรือรายแรงถึงขนาดใหสิทธิคายเลิกสัญญาและนักแสดงแบบมีสังกัดน้ันมีลักษณะเปน

อันหน่ึงอันเดียวกันกับงานขององคกร สัญญานักแสดงแบบมีสังกัดน้ีจึงเปนสัญญาจางแรงงาน 129

67 

ยกตัวอยางเชน  

66 วิมลเรขา ศริชัิยราวรรณ, “สถานภาพทางกฎหมายและการคุมครองสวัสดิภาพของ

นักแสดง”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550). น.29-44. 

67 เพ่ิงอาง, น. 143 
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“ศิลปนตกลงวาจะไมรับงานจางงานแสดงอันเกี่ยวกับธุรกิจดาน...โดยไมผานการ

พิจารณาหรือจัดการดูแลหรือบริหารงานจาก....ทั้งสิ้น”68 

“…ศิลปน…ให....เปนผูมีอํานาจและหนาที่ในการบริหารจัดการสิทธิของ...สิทธิในการ

กระทําอันเกี่ยวกับการแสดงของศิลปน...สิทธิในการไดรับคาตอบแทนจากสิ่งบันทึกเสียงการ...สิ่ง

บันทึกการแสดงอ่ืนใดของศิลปนทั้งหมด...”131

69     

“...ศิลปนจึงตกลงให....เปนผูมีอํานาจในการทํานิติกรรมสัญญาใดๆ....โดยศิลปนให

ถือวานิติกรรมสัญญา...มีผลผูกพันกับศิลปนทั้งหมด” 

“...นักแสดงจะทําการปรับเปลี่ยนรูปราง หนาตา...ทําศัลยกรรมตกแตง...นักแสดง

จะตอง...ไดรับความยินยอม...กอนที่จะดําเนินการดังกลาว”132

70   

“...(คาย)จะทําการสงเสริมใหศิลปนเปนที่รูจักกับประชาชนโดยทั่วไป  โดยจะเปนผู

กําหนดวิธีการ ขั้นตอนตางๆ เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ ภาพพจนของศิลปนใหมีความเหมาะสม...”133

71 

“ในกรณีที่ศิลปนถูกบุคคลภายนอกดําเนินการแจงความรองทุกข ฟองรอง หรือ

ดําเนินการใด ๆ ทางกฎหมาย...จะเปนผูใหคําปรึกษา ใหคําแนะนําและประสานงานกับหนวยงานที่

เกี่ยวของเพ่ือหาแนวทางแกไข หรือยุติปญหาดังกลาวน้ันใหกับศิลปน” 

“...ศิลปนจะปฏิบัติตามขอตกลงและเง่ือนไขตางๆ ในสัญญาน้ีโดยเครงครัด หาก

ศิลปน...ไมปฏิบัติตามขอตกลง...ที่ไดตกลงไวในสัญญาน้ี... ศิลปนตกลงรับผิดชอบ”72 

จากตัวอยางขอสัญญานักแสดงขางตน แสดงใหเห็นไดอยางชัดแจงวามีลักษณะเปน

สัญญาจางแรงงาน เน้ือหาในขอสัญญาเปนการกําหนดอํานาจบังคับบัญชาของคายหรือสังกัดไวอยาง

ชัดแจง มีขอสัญญาระบุใหนักแสดงน้ันตองเช่ือฟง ปฏิบัติตามคําสั่งของคายหรือสังกัด รวมถึงตองให

ความรวมมือในองคกรและการทํางานตองผานการอนุญาตจากคายหรือสังกัด รวมถึงเร่ืองสวนบุคคล

68 โปรดดู ภาคผนวก ก หนา 142 

69 โปรดดู ภาคผนวก ก หนา 143 

70 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 4.4 หนา 144 

71 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 3 หนา 143 

72 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 4 หนา 144 
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หรือเสรีภาพในบางประการที่จะกระทําไดจะตองผานการไดรับการอนุญาตจากคายหรือสังกัดกอน 

แสดงใหเห็นไดวา การที่คายหรือสังกัดน้ันเขาทําสัญญากับนักแสดงก็เพ่ือตองการที่จะทําการ

บริหารงานจางงานแสดงใหแกนักแสดง รวมถึงการควบคุมมีอํานาจบังคับบัญชาเหนือตัวนักแสดง การ

บริหารงานจางงานแสดงของนักแสดงน้ันจึงเปนไปในลักษณะจางแรงงาน 

สวนนักแสดงแบบไมมีสังกัดหรือนักแสดงอิสระ เปนการตกลงทํางานใหกับนายจาง

หรือผูผลิตเปนเรื่องๆไป ทําสัญญากันเปนเร่ือง มิไดผูกพันกันเปนระยะเวลาที่ยาวนาน  นายจางหรือ

ผูผลิตไมมีอํานาจในการควบคุมบังคับบัญชานักแสดง นายจางมีหนาที่ที่จะจายคาตอบแทนใหแก

นักแสดงเมื่องานเสร็จสมบูรณเทาน้ัน  และงานของนักแสดงแบบไมมีสังกัดหรือทําสัญญารับงานแสดง

กันเปนเรื่องๆน้ัน มิไดเปนอันหน่ึงอันเดียวกับองคกร เปนเพียงสวนเสริมกิจการของสังกัดหรือคาย

เทาน้ัน ดังน้ันสัญญาจางนักแสดงอิสระจึงเปนสัญญาจางทําของ135
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3.4.2 ปญหาสิทธิตามสัญญานักแสดงในประเทศไทย136

74 

ปญหาของสิทธินักแสดงในประเทศไทย คือนักแสดงของไทยไมไดรับความคุมครอง

อยางครอบคลุม ความคุมครองที่กฎหมายมอบใหนักแสดงคือ ความคุมครองมิใชสิทธิในลิขสิทธ์ิ แต

เปนสิทธิของนักแสดงในฐานะสิทธิขางเคียง (neightbouring right) คือ สิทธิของนักแสดงมิใชในฐานะ

ของผูสรางสรรคงาน แตในฐานะเปนผูที่ถายทอดงานของผูสรางสรรค  โดยถือวานักแสดง แมมิใช

ผูสรางสรรคงานหรือวรรณกรรมศิลปกรรม แตนักแสดงเปนหน่ึงในผูที่ถายทอดอารมณสื่องาน

วรรณกรรมของผูสรางสรรคออกมาใหผูชมไดดูไดชมการแสดง นักแสดงตองใชทักษะ ความรูและ

ความสามารถ ใชแรงกายแรงใจในการที่การที่สรางสรรคผลงานใหปรากฎ ดังน้ันงานของนักแสดงจึง

ไดรับการคุมครองใหมีสิทธิขางเคียงลิขสิทธ์ิ ซึ่งแมจะมิไดมีลิขสิทธ์ิในงานแสดง แตยังคงไดรับการ

คุมครองในฐานะสิทธิขางเคียง 

73 วิมลเรขา ศริชัิยราวรรณ, อางแลว เชิงอรรถที่ 66, น. 143. 

74 ตวงรัก เพ็ชรกุล, “การคุมครองสิทธิในการแสดงและบุคลกิลักษณะของนักแสดงกับ

กฎหมายไทย: เนนการแสดงที่มีการบันทึกภาพและเสียงไวแลวและการแสดงที่มีการบันทึกภาพแต

เพียงอยางเดียวไวแลว”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550), น. 

94-98. 
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 สิทธิของนักแสดงของไทยถูกบัญญัติไวในมาตรา 44 และมาตรา 45 พระราชบัญญัติ

ลิขสิทธ์ิ  โดยมาตรา 44 บัญญัติวา 

“มาตรา 44 นักแสดงยอมมีสิทธิแตผูเดียวในการกระทําอันเกี่ยวกับการแสดงของตน 

ดังตอไปน้ี 

(1) แพรเสียงแพรภาพ หรือเผยแพรตอสาธารณชนซึ่งการแสดงเวนแตจะเปนการ

แพรเสียงแพรภาพ หรือเผยแพรตอสาธารณชนจากสิ่งบันทึกการแสดงที่มีการบันทึกไวแลว 

(2) บันทึกการแสดงที่ยังไมมีการบันทึกไวแลว 

(3) ทําซ้ําซึ่งสิ่งบันทึกการแสดงที่มีผูบันทึกไวโดยไมไดรับอนุญาตจากนักแสดงหรือ

สิ่งบันทึกการแสดงที่ไดรับอนุญาต เพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน หรือสิ่งบันทึกการแสดงที่เขาขอยกเวนการ

ละเมิดสิทธิของนักแสดงตามมาตรา 53” 

แตสิทธิของนักแสดงตามมาตรา 44 (1) และ (2)จะสิ้นสุดลง สภาพของการแสดงที่

ตองถูกบันทึกทันทีที่แสดง แตถึงกระน้ัน มาตรา 44(3) ก็ยังคงคุมครองใหสิทธินักแสดงในการทําซ้ําสิ่ง

บันทึกการแสดงที่ไดกระทําไวโดยมิไดรับอนุญาต  สิ่งบันทึกการแสดงที่ไดรับอนุญาตเพ่ือวัตถุประสงค

อ่ืนและสิ่งบันทึกการแสดงที่ถูกบันทึกขึ้นโดยมิไดมีวัตถุประสงคแสวงหากําไร137

75 

 แตมีประเด็นปญหาที่ควรนํามาพิจารณาคือ  การที่นักแสดงไดยินยอมใหทําการ

บันทึกการแสดง การบันทึกการแสดงของนักแสดงจึงเปนการบันทึกโดยชอบดวยกฎหมาย  เมื่อ

นักแสดงไดใหความยินยอมในการที่จะใหสิทธิผูอ่ืนผูใดทําการบันทึกการแสดงของตนแลว  นักแสดง

จะสิ้นสิทธิตามมาตราน้ีทันที ยกตัวอยางเชน การที่นักแสดงน้ันรวมทําการแสดงในการแสดงละคร  

หมายความวา นักแสดงไดอนุญาตหรือไดใหความยินยอมในการบันทึกการแสดง  เพราะการแสดง

ละครของนักแสดงละครโทรทัศน การบันทึกการแสดงจะเกิดข้ึนทันทีที่มีการแสดงเกิดข้ึน เพราะการ

แสดงละครจะตองมีการบันทึกเทปกอนที่จะออกฉายในทางโทรทัศน ดังน้ันจึงเปนการที่นักแสดงได

อนุญาตใหมีการบันทึกการแสดงของนักแสดงโดยปริยาย 

ตอมา ดวยเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงของสังคม การบันทึกการแสดงของ

นักแสดงละครโทรทัศนเพ่ือนําไปออกอากาศทางชองโทรทัศนตามชวงเวลาตางๆที่ทางสถานีโทรทัศน

กําหนด ในยุคกอนอาจเรียกไดวา ออนแอรเปนเวลา หากผูใดมิสามารถรับชมในเวลาดังกลาวที่มีการ

ออกอากาศ ผูน้ันจะพลาดการรับชม ไมสามารถดดูละครหรือรายการน้ันๆเลย  แตดวยโลกยุคดิจิตอล

75 เพ่ิงอาง 
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ที่กาวล้ําภายในเวลาไมกี่ปที่ผานมา ทําใหการรับชมไมเปนเชนดังกอน  ปจจุบัน ผูชมสามารถรับชม

รายการโทรทัศนหรือละครโทรทัศนไดจากที่ใด เมือไหร และจากสถานที่ใดไดตามความตองการของ

ผูชม ดวยเทคโนโลยีของสมารทโฟน หรือโทรทัศนอัจฉริยะที่สามารถติดต้ัง Application เพ่ือสามารถ

รับชมการถายทอดสด (live) ทางสมาทโฟนได หรือ การเขาถึงอินเตอรเน็ตในรูปแบบตางๆ ไมวาจะ

เปนApplication programme หรือเวปไซต ในการรับชมยอนหลัง (Youtube) รวมไปถึงการทํา 

VCD DVD จัดจําหนาย รวมไปถึงการดาวนโหลดหนังภาพยนตร หรือละครแบบเสียคาบริการก็

สามารถทําได 

 นอกไปจากน้ี เจาของสถานีและผูผลิต มักนําละครไปออกอากาศซ้ํา(Rerun) ในชวง

เวลาตางๆ เชน ละครออกอากาศในชวงเวลาหลังขาว และนํามาออกอากาศซ้ําแบบรีรันในวันเดียวกัน

ในเวลาเที่ยงคืนและชวงเวลาสิบโมงเชา และหลังจากละครออกอากาศจบก็จะนําไปออกอากาศซ้ําอีก

ภายในเวลา 3 เดือน ซึ่งจะเห็นไดวา เปนการนําสิ่งบันทึกการแสดงที่ไดรับการบันทึกโดยไดรับอนุญาต

จากนักแสดงไปออกอากาศในเชิงพาณิชยในรูปแบบไมมีขอจํากัดและไมมีที่สิ้นสุด  โดยมิไดมี

บทบัญญัติของกฎหมายใดคุมครองนักแสดงในเรื่องน้ี 

ประเทศในกลุมอาเซียน อาทิเชนประเทศจีน กําลังไดรับความนิยมมากในปจจุบัน

เรียกไดวา มีการซื้อลิขสิทธ์ิละครโทยเพ่ือไปออกอากาศฉายที่ประเทศจีนทางชอง CCTV876  ชอง 

Anhui TV77 ของประเทศจีน 140

78  สรางช่ือเสี่ยงโดงดังในประเทศจีน  สรางรายไดเขาสูประเทศไทย

76 CCTV-8 เปนชองรายการทางสถานีวิทยุโทรทัศนกลางแหงประเทศจีน ออกอากาศวันแรก

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2537 สถานีโทรทัศนน้ีออกอากาศประเภทละครโทรทัศน เครือขายในประเทศ

สาธารณรัฐประชาชนจีน, สืบคนจาก 

<https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E

0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B5_8> 12 มิถนุายน 2559. 

77 สถานีโทรทศันทองถิ่น ประจํามณฑลอานฮุย 

78 สถานีวิทยุโทรทัศนกลางแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน เปนสถานีวิทยุโทรทัศนรายใหญของ

สาธารณรัฐประชาชนจีน มีจาํนวนทั้งหมด 20 ชอง รูปแบบรายการสวนมากจะผสมผสานกัน 

ประกอบดวย สารคดีโทรทัศน, ละครเบาสมอง, บันเทิง, กีฬา, ละครชุด ที่สวนมากจะเปนแนวชีวิต 

และแนวประวัติศาสตรของประเทศตางๆ รวมถึงรายการบันเทิง สถานีโทรทัศนแหงน้ี มีสถานะเปน

รัฐวิสาหกิจ สังกัดสํานักงานโฆษกรัฐบาลแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน, สบืคนจาก 

<https://th.wikipedia.org/wiki/สถานีวิทยุโทรทัศนกลางแหงประเทศจีน> 10 มิถุนายน 2559. 

                                           

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/1_%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2537
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%94%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%86%E0%B8%A9%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99
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มูลคามหาศาล ถึงแมนักแสดงจะไดรวมกันสรางผลงานอันมีช่ือเสียงเปนที่รูจักกันไปทั่วโลก และสราง

รายไดมหาศาลใหแกผูผลิต  แตกระน้ันเอง นักแสดงไมไดรับคาตอบแทนจากการนําสิ่งบันทึกการ

แสดงเหลาน้ันออกเผยแพรสูสาธารณชน เพราะไมมีบทกฎหมายใดบังคับใหผูผลิตตองจาย

คาตอบแทนจากการใชสิ่งบันทึกการแสดงประเภทสิ่งบันทึกการแสดงดานภาพและเสียงทําให

นักแสดงไมไดรับคาตอบแทนจากการใชสิ่งบันทึกการแสดงในการพาณิชยน้ี ไมเหมือนดังนักแสดงใน

ดานเสียง ที่กฎหมายไดบัญญัติคุมครองใหสิทธิเอาไว วานักแสดงในดานเสียงมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

จากการใชสิ่งบันทึกการแสดงเสียงในเชิงพาณิชย 

จากการสัมภาษณนักแสดงเคยไดรวมงานในงานแสดงที่ไดนําไปเผยแพรออกอากาศ

ในตางประเทศ  หรืองานแสดงที่ไดทําการบันทึกการแสดงออกเปนวีซีดีหรือดีวีดีออกจําหนาย  สวน

ใหญแลวทางคายหรือผูผลิต จะมิไดแจงใหนักแสดงทราบลวงหนา วาละครหรือการแสดง จะไดถูก

นําไปทําเปนสิ่งบันทึกการแสดงออกจําหนาย หรือนําไปออกอากาศฉายในตางประเทศ โดยจากการ

สัมภาษณผูดูแลนักแสดงในสังกัดหน่ึง กลาววา ที่มิไดบอกกลาวนักแสดงกอนวาจะนําสิ่งบันทึกการ

แสดงไปออกฉายในตางประเทศหรือนําออกขายในเชิงพาณิชย โดยปกติแลว  แมแตทางคายเองก็ไม

สามารถที่จะทราบลวงหนาหรือคาดเดาไดวา ละครเรื่องใดจะไดรับความนิยมหรือ  โดงดังมีกระแส

ตอบรับสูง ซึ่งสวนใหญผลงานที่นําไปออกอากาศในตางประเทศ  หรือผลงานที่มีการทําซ้ํารูปแบบ    

วีซีดีหรือดีวีดีออกจําหนาย (box set) คือละครที่ไดรับความนิยมสูงเทาน้ัน ซึ่งทั้งน้ีการที่ละครน้ันจะ

ไดรับความนิยมหรือไมขึ้นอยูกับประชาชน เรียกไดวา ประชาชนเปนผูกําหนดมากกวา วาละครเรื่อง

ใดจะไดรับความนิยมหรือไมไดรับความนิยม  ถาหากละครเร่ืองไหนไดรับความนิยม ละครเรื่องน้ันก็

จะไดรับการทําซ้ําและนําไปออกอากาศในตางประเทศ และจัดทําเปนวีซีดีจําหนาย แตหากละครเรื่อง

ไหนไมไดรับการตอบรับ ละครเรื่องน้ันก็จะไมไดนําไปทําซ้ําและไมจัดจําหนาย 

 แตอาจมีบางกรณี สําหรับนักแสดงที่มีประสบการณมายาวนาน หรือนักแสดงที่มี่

ช่ือเสียงโดงดัง  อาจมีกรณีที่คายและนักแสดงไดมีการตกลงในเร่ืองของการจายคาตอบแทนจากการ

ทําซ้ําและจําหนายสิ่งบันทึกการแสดง  ซึ่งเปนการเจรจาเปนรายไป (case by case) สวนใหญ

นักแสดงที่จะตอรองในเร่ืองน้ีและมีอํานาจการตอรองที่ถึงขนาดคายตองยอมรับที่จะจายคาตอบแทน

ในการจําหนายสิ่งบันทึกการแสดงละครให จะมีเฉพาะนักแสดงที่มีช่ือเสียงโดงดังเทาน้ันและนอยกรณี 

ในกรณีของการออกอากาศซ้ําทางชองหรือสถานีโทรทัศนทั่วไปของประเทศไทย 

หรือ การทําใหผูชมเขาถึงงานแสดงไดจากชองทางใดก็ตามที่ประชาชนสะดวก เปนเรื่องของคายที่

สามารถนําผลงานอันมีลิขสิทธ์ิไปออกอากาศหรือสรางรายได  ซึ่งปกติแลวจะไมไดแจงใหนักแสดง

ทราบ เพราะถือเปนเรื่องภายในของบริษัท เปนไปเพ่ือการแขงขันทางธุรกิจและแผนผังการ
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ออกอากาศจะเปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยหลายๆประการ เน่ืองจากการแขงขันทางสื่อโทรทัศน  ดังน้ัน

จึงเปนการยากที่จะแจงใหนักแสดงทราบลวงหนากอน วาจะออกอากาศซ้ําหรือไม หรือจะออกอากาศ

เมือ่ไหร 

เมื่อกฎหมายไมไดบัญญัติบังคับใหคายหรือผูจัดมีหนาที่ตามกฎหมายที่จะตองจาย

คาตอบแทนในการที่ไดจําหนายสิ่งบันทึกการแสดงหรือการนําสิ่งบันทึกการแสดงดานภาพและเสียง

ไปจําหนายหรือหาประโยชนในเชิงพาณิชย  จึงทําใหเกิดชองวางของกฎหมาย คายหรือผูผลิตไม

จําเปนที่จะตองมอบสิทธิในการจายคาตอบแทนเพ่ือการหาประโยชนเชิงพาณิชยจากการกระทํา

ดังกลาว  ดังน้ันนายจางจึงไมหยิบยื่นการที่จะจายเงินคาตอบแทนเพ่ิมเติมหรือประโยชนจากกําไรที่ได

นําสิ่งบันทึกการแสดงไปหารายไดอยางไมมีที่สิ้นสุด  มีเพียงแตคาตอบแทนขั้นตนที่จายใหแกนักแสดง

จากการทํางานการแสดง ซึ่งเปนสิ่งที่สามารถระบุหรือตกลงกันต้ังแตแรกและมีลักษณะเปนตัวเลขที่

ตายตัว(fix cost) ไมตองมีการผันแปรตามผลกําไร  เพียงแตตกลงกันแควา จะจายคาตอบแทนใหแก

นักแสดงผูน้ันเปนราคาตอนละเทาใด และเปนจํานวนกี่ตอน คาตอบแทนไมไดตอบแทนตามผลกําไรที่

เกิดขึ้น  ซึ่งเปนสิ่งที่ปฏิบัติกันมาชานานจนกลายเปนแบบแผนการปฏิบัติหรือเปนธรรมเนียมของ

วงการบันเทิงในบานเราไปเสียแลว 

กฎหมายลิขสิทธ์ิของไทยที่มีอยูตามมาตรา 44 (3) ไมสามารถใหความคุมครองหรือ

ใหความชวยเหลือแกนักแสดงได  กฎหมายไดบัญญัติใหสิทธิในงานแตเพียงผูเดียวตกไปเปนของผูผลิต

แลวต้ังแตมีการยินยอมใหบันทึกการแสดงจากนักแสด  งและกฎหมายก็มิไดมีการบัญญัติหนาที่ให

ผูผลิตตองจายคาตอบแทนใหแกนักแสดง  นักแสดงไทยจึงไมไดรับการจายคาตอบแทนจากการทําซ้ํา

สิ่งบันทึกการแสดง  และไมไดรับคาตอบแทนจากการออกอากาศซ้ํา เวนแตนักแสดงและผูผลิตหรือ

นายจางจะตกลงกันเอง ซึ่งจะตกลงกันเปนคนๆไป แตในทางปฏิบัติน้ันแทบเปนไปไมไดเลย 

จะเห็นไดวาในปจจุบัน นักแสดงไทยยังคงประสบปญหาการไมมีกฎหมายพิเศษ

คุมครองไวเปนกาลเฉพาะ จึงตองนําบทกฎหมายที่มีอยูมาปรับใช โดยหากเปนนักแสดงแบบสัญญา

จางแรงงาน ก็ตองนําบทกฎหมายแรงงานมาบังคับใชเน่ืองจากเปนบทกฎหมายเฉพาะตองนํามา

พิจารณากอนแตหากเปนนักแสดงตามกฎหมายจางทําของก็ตองเปนไปตามกฎหมายแพงและพาณิชย

วาดวยเรื่องลักษณะของการจางทําของ สวนขอสัญญาอ่ืนๆที่มีอยูในสัญญาจางนักแสดง ไมวาจะเปน

นักแสดงแบบมีสังกัด หรือแบบไมมีสังกัด หากเกิดความไมเปนธรรมในขอสัญญาแลว  กฎหมายขอ

สัญญาที่ไมเปนธรรมจะสามารถเขามาเยียวยาความเสียหายใหแกนักแสดงได โดยการใหอํานาจศาล

สามารถปรับลดขอสัญญาที่ไมเปนธรรมน้ัน ใหมีผลเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี
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บทท่ี 4   

การคุมครองสิทธิของนักแสดงในตางประเทศ 

 

หากกลาวถึงอุตสาหกรรมบันเทิงไมวาจะเปนภาพยนต ละครโทรทัศน รายการโทรทัศน วิทยุ 

งานดนตรีกรรม การแสดงละครเวทีรวมไปถึงเหลานักแสดง ดาราหรือคนดัง (celebrities) ทั้งหลาย

ในระดับระหวางประเทศหรือ international แลว คงจะหลีกเลี่ยงไมไดที่จะตองนึกถึงสหรัฐอเมริกา 

เพราะสหรัฐอเมริกาน้ันเรียกไดวาเปนผูนําในดานเทคโนโลยีตางๆ ไมวาจะเปนเทคโนโลยีดานภาพ

หรือเสียง หรือดานภาพและเสียง รวมไปถึงความเปนประเทศผูนําที่มีอิทธิพลทั่วโลก ทําใหงานแสดง

ของสหรัฐอเมริกาน้ันเรียกไดวา มีความเปนสากล ผลงานการแสดงตางๆของสหรัฐอเมริกาน้ันไดรับ

การเผยแพรทั่วทุกมุมโลก รวมไปถึงการเปนประเทศมหาอํานาจและมีผลงานโดดเดนออกมาสูสายตา

ผูชมทั่วโลกอยางสม่ําเสมอ อีกทั้งสหรัฐอเมริกาน้ันมีระบบกฎหมายเชนเดียวกับประเทศไทย คือเปน

ระบบกฎหมายลายลักษณอักษร มีประมวลกฎหมายและมีการใชกฎหมายโดยผานระบบของศาล

ดังเชนประเทศไทย ดังน้ันผูเขียนจึงจะศึกษากฎหมายของสหรัฐอเมริกาในฐานะที่มีความกาวหนากาว

ล้ําเปนผูนําในดานสื่อเทคโนโลยีและการผลิตผลงานการแสดง รวมไปถึงการมีระบบกฎหมายลาย

ลักษณอักษรเชนเดียวกับประเทศไทย และอีกประเทศหน่ึงที่ควรคาแกการศึกษาดวยเชนกัน คือ 

สหราชอาณาจักรอังกฤษ อังกฤษมิไดมีระบบกฎหมายเหมือนกับประเทศไทย มิไดใชระบบกฎหมาย

ลายลักษณอักษร แตใชคําพิพากษาของศาลเปนแนวทางในการพิจารณาคดี กฎหมายของสหราช

อาณาจักรอังกฤษ จึงมิไดเกิดจากการบัญญัติเปนกฎหมายลายลักษณอักษรแตเกิดจากคําพิพากษา

ของศาลใชและตีความกันตอๆมา แตเน่ืองจากอังกฤษ มีความโดดเดนอยางยิ่งเชนกันในเรื่องของ

วรรณกรรมและการละครที่มีมายาวนาน พรอมทั้งเปนประเทศเกาแกและเปนตนแบบของการแสดง

ละคร วรรณกรรมและดนตรีกรรม หากจะกลาวถึงละครเวที Boardway จึงหลีกเลี่ยงไมไดที่จะตอง

นึกถึงของสหราชอาณาจักรกอนเสมอ  ดังน้ันในวิทยานิพนธฉบับน้ีผูเขียนจะนํากฎหมายของ    

สหราชอาณาจักรอังกฤษมาศึกษาดวยเชนกัน ในฐานะที่เปนประเทศเกาแกและเปนตนแบบของการ

ละคร วรรณกรรมและดนตรีกรรมของนักแสดง 
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4.1 การคุมครองนักแสดงในประเทศสหรัฐอเมริกา141

1 

 

นักแสดงในดานภาพและเสียงของสหรัฐอเมริกาน้ัน ไมไดมีบทบัญญัติกฎหมายใดใหความ

คุมครองนักแสดงในดานภาพและเสียงเอาไว  กฎหมายของสหรัฐอเมริกาไดบัญญัติใหความคุมครอง

สิทธิของนักแสดงเฉพาะนักแสดงในดานเสียงเทาน้ัน  ซึ่งกฎหมายสหรัฐอเมริกาไดบัญญัติสิทธิของ

นักแสดงเอาไวในกฎหมายลิขสิทธิ ค.ศ. 1976 ดังน้ันนักแสดงในดานเสียงเทาน้ันจึงไดรับการคุมครอง  

จากการที่ไมมีบทกฎหมายใดๆใหความคุมครองนักแสดงในดานภาพและเสียง จึงเกิดการรวมตัวกันขึ้น

เพ่ือเปนสรางความคุมครองนักแสดงในดานภาพและเสียง พรอมทั้งเปนกลไกในการคุมครองสิทธิของ

นักแสดงและเปนอํานาจการตอรองของนักแสดง  นักแสดงในดานภาพและเสียงของสหรัฐอเมริกาจึง

มีสิทธิไดรับคาตอบแทนอันเกิดจากการใชประโยชนจากการบันทึกการแสดงของตนจากสิ่งบันทึกการ

แสดงดวยอํานาจการตอรองของสมาคมนักแสดงภาพยนตร ซึ่งเปนการคุมครองนักแสดงที่มี

ประสิทธิภาพและมีสภาพบังคับใชไดจริงในปจจุบัน 

 

4.1.1 ความเปนมา 

เดิมนักแสดงของสหรัฐอเมริกาอยูภายใตระบบสตูดิโอ (studio) คือนักแสดงน้ันจะ

อยูภายใตการควบคุมของบริษัทผลิตภาพยนตรหรือที่เรียกวา Studios  ซึ่งในสมัยกอนหากเปน

นักแสดงภายใตบริษัทผลิตภาพยนตรหรือสตูดิโอใด  นักแสดงยอมตองผูกขาดการแสดงกับสตูดิโอน้ัน 

ไมสามารถทําการแสดงกับบริษัทผลิตภาพยนตรรายอ่ืนๆหรือสตูดิโออ่ืนได ตองอยูภายใตการควบคุม

ของสตูดิโอน้ัน  ทําใหนักแสดงมิไดมีอิสระในการทํางานอยางที่ตนตองการ  เวนแตหากเปนนักแสดง

ในระดับดารา(Star) หรือนักแสดงที่มีช่ือเสียงเทาน้ัน  ถึงจะมีอํานาจการตอรองที่มากกวา  แตหาก

เปนนักแสดงที่มิไดมีช่ือเสี่ยงมากเทาใดนัก มักจะถูกควบคุมจากระบบสตูดิโอที่นักแสดงสังกัดอยู

คอนขางมากและอาจถึงขึ้นไมมีอํานาจในการเลือกบทบาทในการแสดงใหเหมาะสมกับตัวนักแสดงเอง  

1  จิดาภา ลิกขนานนท, “การคุมครองสิทธิของนักแสดงภายใตสนธิสัญญาปกกิ่งวาดวยการ

แสดงดานภาพและเสียง”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

2556) น. 179-195. และ ตวงรัก เพ็ชรกุล, “การคุมครองสิทธิในการแสดงและบุคลิกลกัษณะของ

นักแสดงกับกฎหมายไทย: เนนการแสดงทีม่ีการบันทึกภาพและเสียงเอาไวแลวและการแสดงที่มีการ

บันทึกภาพแตเพียงอยางเดียวไวแลว”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550) น. 43-64. 
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หากนายจางหรือสตูดิโอตนสังกัดตองการใหรับบทบาทใด  นักแสดงก็จําตองแสดงรับบทบาทน้ัน ดวย

เกรงกลัววาจะไมไดรับการวาจาง  นักแสดงในระบบสตูดิโอของสหรัฐอเมริกาในยุคน้ัน ถูกผูกมัดดวย

การทําสัญญาแตละฉบับเปนเวลานานหลายป นักแสดงไมสามารถเลือกที่จะรับงานแสดงหรือไมรับ

งานแสดงภาพยนตรน้ันๆ ถูกควบคุมแนวทางในการทํางาน ไมสามารถเลือกเสนทางชีวิตของอาชีพ

ตนเอง และนักแสดงบางรายอาจถึงขนาดไมสามารถที่จะเลือกมีชีวิตสวนตัวในแบบที่ตัวนักแสดง

ตองการไดเลย  นักแสดงผูใดที่ตอตานหรือไมยอมทําตามคําสั่งของสตูดิโอ ก็จะถูกพักงานเปนการ

ลงโทษ 142

2 การถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพในการรับงานแสดงในลักษณะเชนน้ี เปนที่มาของการเกิดการ

เรียกรองสิทธิของนักแสดงจากนักแสดง 2 ทานซึ่งมีบทบาทสําคัญอยางย่ิงในการผลักดันความ

คุมครองของนักแสดงในสหรัฐอเมริกาน่ันคือ Bette Davis และ Olivia de Havilland 

Bette Davis และ Olivia de Havilland นักแสดงทั้งสองประสบปญหาการไดรับ

บทบาทที่ไมเหมาะสมกับตัวเธอและเธอไมประสงคจะรับเลนงานแสดงน้ัน จึงประทวงตอสตูดิโอและ

ไมยอมรับเลนงานแสดงน้ัน ถือไดวา การกระทําดังกลาวเปนความกลาหาญที่ลุกข้ึนสูกับระบบสตูดิโอ

โดยตองเอาชีวิตหนาที่การงานที่กําลังรุงเรืองและกําลังไดรับความนิยมเขาเสี่ยงตอสูสิทธิของนักแสดง

ที่พึงมีอยูไวของเธอ  การลุกขึ้นตอสูของนักแสดงทั้งสองเปนแรงผลักดันอยางย่ิงใหกับวงการบันเทิง

ของสหรัฐอเมริกา  Bette Davis ไดลุกขึ้นตอสูกับบริษัทผลิตภาพยนตรรายใหญ Warners และถูก

ระงับงานช่ัวคราวพรอมทั้งไมไดรับการจายเงินคาตอบแทน การกระทําดังกลาว Warners ไดตีแผเรื่อง

ของเธอตอบริษัทอ่ืนๆเพ่ือควํ่าบาตรใหเธอไมสามารถรับงานจากที่อ่ืนได ทําใหBette นําขึ้นฟองรอง

ตอศาลและแพคดี  แตการแพคดีมิไดเปนการดับความหวังของการเรียกรองสิทธินักแสดง  แตกลับ

เปนตัวอยางอันกลาหาญใหนักแสดงไดเห็นและตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพของนักแสดงที่ควรมีและควร

ลุกขึ้นเรียกรองสิทธิอันชอบธรรมที่ควรมีอยู  Olivia de Havilland เปนนักแสดงอีกทานหน่ึง ไดลุก

ขึ้นประทวงคาย Warners เชนกันหลังการไดรับความช่ืนชมยินดีจากผลงานอันมีช่ือเสียงโดงดังเรื่อง 

Gone with the wind เธอไดเรียกรองใหตัวเธอไดรับบทบาทที่ดีกวาเดิม  Olivia ถูกพักงานเปนเวลา 

2 Gilbert Cruz, “The Screen Actors Guild,” Time, 

http://content.time.com/time/printout/0,8816,1867172,00.html#, (Accessed January 

12, 2016). 
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6 เดือน 143

3 Olivia de Havilland ไดย่ืนฟองคดีตอศาล ดวยเหตุที่บริษัทผลิตภาพยนตรไมยินยอมให

สัญญาระหวางบริษัทผูผลิตภาพยนตรกับนักแสดงสิ้นสุดลงภายหลังจากครบกําหนดระยะเวลาที่

กําหนดไวในสัญญาจาง โดยอางวาระยะเวลาเดิมในสัญญาจางควรขยายออกโดยรวมระยะเวลาพัก

งานดวย ศาลตัดสินให Olivia de Havilland ชนะคดี144

4 

ระบบสตูดิโอน้ันเปนระบบที่เขมแข็ง มีมายืนยาวและผูกขาดในธุรกิจภาพยนตรของ

สหรัฐอเมริกา  เพราะในยุคกอน บริษัทที่ผลิตภาพยนตรรายใหญน้ัน นอกจากจะผลิตภาพยนตรแลว 

ยังเปนเจาของโรงภาพยนตร ซึ่งโรงภาพยนตรของบริษัทภาพยนตรจะฉายภาพยนตรเฉพาะภาพยนตร

ที่บริษัทตนเปนผูผลิตหรือรวมผลิตเทาน้ัน ย่ิงทําใหเกิดการผูกขาดในธุรกิจภาพยนตรเปนอยางมาก  

ในป ค.ศ.1948 ระบบสตูดิโอน้ันไดถูกทําลายลง เมื่อศาลมีคําพิพากษา ในคดี United State v. 

Paramount Pictures, Inc. วากระบวนการจัดจําหนายภาพยนตรในขณะน้ัน เปนการละเมิด

กฎหมายจํากัดการแขงขัน คําพิพากษาน้ี จึงเปนจุดเปลี่ยนในการทําลายระบสตูดิโอ145

5 

 

4.1.2 นักแสดงที่อยูในความคุมครองของกฎหมายลิขสิทธิ์ ค.ศ.1976 

ในกฎหมายของประเทศสหรัฐอเมริกาน้ัน  นักแสดงในงานดานภาพและเสียงน้ัน

ไมไดรับความคุมครองตามกฎหมายลิขสิทธ์ิของสหรัฐอเมริกา กฎหมายลิขสิทธ์ิของสหรัฐอเมริกาไมได

บัญญัติใหความคุมครองนักแสดงดานภาพและเสียง  แตกฎหมายลิขสิทธ์ิไดบัญญัติใหความคุมครอง

นักแสดงในสิ่งบันทึกเสียงหรืองานดานดนตรีกรรม หรือ Musical Performance  โดยกฎหมาย

ลิขสิทธ์ิของสหรัฐอเมริกาไดบัญญัติใหความคุมครองสิทธิของนักแสดงครั้งแรก ไวในพระราชบัญญัติ

ลิขสิทธ์ิ ค.ศ. 1976 Chapter 11 Section 1101 มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม ค.ศ. 1994 อัน

เปนผลจากพันธกรณีจากสนธิสัญญาระหวางประเทศ TRIPS หรือความตกลงวาดวยสิทธิในทรัพยสิน

3 Ken Orsatti, “How SAG was founded,” Sagaftra,  

http://www.sagaftra.org/history/how-sag-was-founded/how-sag-was-founded  

(Acessed Jan 18, 2016). 

4 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 187. 

5 เพ่ิงอาง. 
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ทางปญญาเกี่ยวกับการคา146

6 ที่กําหนดใหการคุมครองสิทธิของนักแสดงน้ัน สมาชิกอาจกําหนดเง่ือนไข

ขอจํากัด ขอยกเวนและขอสงวนเทาที่ไดรับอนุญาตตามอนุสัญญาโรม 147

7  มาตรา 1101  โดยมาตรา 

1101 ไดใหสิทธินักแสดงในการที่จะใหความยินยอมในการกระทําการตางๆ โดยนักแสดงในงานดนตรี

กรรม  โดยหากบุคคลอ่ืนจะตองการกระทําดังตอไปน้ี  จะตองไดรับความยินยอมจากนักแสดงกอน  

อันไดแกการกระทําดังตอไปน้ี คือ 

(1) บันทึกเสียงหรือภาพและเสียงของการแสดงดนตรีสด ในสิ่งบันทึกหรือสิ่ง

บันทึกเสียง รวมไปถึงการทําสําเนาของสิ่งบันทึกหรือสิ่งบันทึกเสียง จากการบันทึกที่ไมไดรับอนุญาต 

(2)  สงสัญญาณหรือเผยแพรตอสาธารณชน  ซึ่งการแสดงตอสาธารณชนซึ่งเสียง

หรือภาพและเสียง ของการแสดงดนตรีสดน้ัน หรือจําหนายหรือเสนอเพ่ือจําหนาย ขายหรือเพ่ือเสนอ

ขาย  ใหเชาหรือเสนอใหเชา หรือแลกเปลี่ยนเพ่ือการคา  ซึ่งสิ่งบันทึกหรือสิ่งบันทึกเสียงที่บันทึกไว

โดยไมไดรับอนุญาตตามขอ 18 

6 ตวงรัก เพ็ชรกุล, “การคุมครองสิทธิในการแสดงและบุคลกิลักษณะของนักแสดงกับ

กฎหมายไทย: เนนการแสดงที่มีการบันทึกภาพและเสียงไวแลวและการแสดงที่มีการบันทึกภาพแต

เพียงอยางเดียวไวแลว”, (วิทยานิพนธมหาบัณฑิต นิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2550), น. 

47. 

7 TRIPS, Article 14  Protection of Performers, Producers of Phonograms (Sound 

Recordings) and Broadcasting Organizations 

“ (6) Any Member may, in relation to the rights conferred under paragraphs 1, 2 and 

3, provide for conditions, limitations, exceptions and reservations to the extent 

permitted by the Rome Convention. However, the provisions of Article 18 of the 

Berne Convention (1971) shall also apply, mutatis mutandis, to the rights of 

performers and producers of phonograms in phonograms.” 

8 Section 1101 U.S. Copyright Act 1976 

“ (a) UNAUTHORIZED ACTS.—Anyone who, without the consent of the performer 

or performers involved— 
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หากพิจารณาจากมาตรา 1101 จะเห็นไดวา ความคุมครองตามมาตรา 1101 ใน

พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิของสหรัฐอเมริกาน้ี  จะใหความคุมครองเฉพาะนักแสดงในงานดนตรีกรรม

เทาน้ัน  แตไมไดใหความคุมครองนักแสดงในงานภาพและเสียง  ดังน้ัน นักแสดงในงานดานภาพและ

เสียง จึงไมไดรับความคุมครองตามมาตราน้ี 

 สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของสหรัฐอเมริกา น้ัน  กฎหมายลิขสิท ธ์ิของ

สหรัฐอเมริกา กําหนดใหสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของงานตกอยูแกผูสรางสรรค หรือ Author  และ

ในกรณีที่งานน้ันมีผูสรางสรรครวม  ผูสรางสรรครวมน้ันจะเปนผูทรงลิขสิทธ์ิรวมกัน 149

9 

Work made for hire น้ัน มาตรา 201(b) ไดบัญญัติใหงานที่ผูวาจางเปนผูจัดเตรียม

งานน้ัน หรือลูกจางอาจเปนผูจัดเตรียมข้ึนแตก็โดยหรือภายใตคําสั่งของการจาง  หากเปนเชนน้ี  ผูวา

จางจะถือเปนผูสรางสรรคในงานน้ันและมีลิขสิทธ์ิทั้งหมดในงานน้ันทันที  เวนแตจะมีเอกสารเปนลาย

ลักษณอักษรลงลายมือช่ือทั้งสองฝายระบุไวเปนอยางอ่ืน150

10 

(1) fixes the sounds or sounds and images of a live musical performance in a 

copy or phonorecord, or reproduces copies or phonorecords of such a performance 

from an unauthorized fixation, 

(2) transmits or otherwise communicates to the public the sounds or sounds 

and images of a live musical performance, or 

(3) distributes or offers to distribute, sells or offers to sell, rents or offers to 

rent, or traffics in any copy or phonorecord fixed as described in paragraph (1), 

regardless of whether the fixations occurred in the United States, 

shall be subject to the remedies provided in sections 502 through 505, to the 

same extent as an infringer of copyright.” 

9 Section 201 (a) 

“ (a) INITIAL OWNERSHIP.— Copyright in a work protected under this title vests 

initially in the author or authors of the work. The authors of a joint work are 

coowners of copyright in the work.” 

10 Section 201(b) U.S. Copyright Act 1976 
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คําวา Work made for hire ซึ่งในมาตรา 101  ไดใหคําจํากัดความของคําวา Work 

made for hire วา ใหหมายความถึง งานที่ลูกจางไดจัดเตรียมขึ้นภายในขอบเขตของการจาง 151

11 ซึ่ง

หมายถึงหากลูกจางไดทํางานขึ้นโดยการจัดเตรียมภายในขอบเขตของการจางงาน นายจางจะมี

ลิขสิทธ์ิในงานน้ันทันทีและลูกจางจะตองเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานจึงจะอยูภายใตบังคับของ

มาตรา 101(1)  หรืองานที่ไดรับคําสั่งโดยเฉพาะหรืองานที่ทําข้ึนเปนพิเศษและเปนสวนประกอบหน่ึง

ของงานที่เกิดจากการรวบรวมงานหลายๆอยางเขาดวยกัน  ซึ่งรวมถึงงานภาพยนตรหรืองานดานภาพ

และเสียงอ่ืนๆดวย โดยมีเอกสารเปนลายลักษณอักษรลงลายมือช่ือของคูสัญญาระบุโดยเฉพาะวางาน

ที่จัดทําขึ้นน้ันเปนงานที่ทําขึ้นเน่ืองมาจากการจาง152

12 

“ (b) WORKS MADE FOR HIRE.— In the case of a work made for hire, the 

employer or other person for whom the work was prepared is considered the author 

for purposes of this title, and, unless the parties have expressly agreed otherwise in a 

written instrument signed by them, owns all of the rights comprised in the 

copyright.” 

11 Section 101(1) U.S. Copyright Act 1976 

“A “work made for hire” is— 

(1) a work prepared by an employee within the scope of his or her 

employment; or 

12 Section 101(2) U.S. Copyright Act 1976 

“(2) a work specially ordered or commissioned for use as a contribution to a 

collective work, as a part of a motion picture or other audiovisual work, as a 

translation, as a supplementary work, as a compilation, as an instructional text, as a 

test, as answer material for a test, or as an atlas, if the parties expressly agree in a 

written instrument signed by them that the work shall be considered a work made 

for hire. For the purpose of the foregoing sentence, a “supplementary work” is a 

work prepared for publication as a secondary adjunct to a work by another author 

for the purpose of introducing, concluding, illustrating, explaining, revising, 

commenting upon, or assisting in the use of the other work, such as forewords, 

afterwords, pictorial illustrations, maps, charts, tables, editorial notes, musical 
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และสําหรับงานตามมาตรา 101(2)  หากงานที่ทําน้ัน เปนสวนประกอบหน่ึงของงาน

ภาพยนตรหรืองานภาพและเสียง  และจะตองมีเอกสารเปนลายลักษณอักษรลงลายมือช่ือทั้งสองฝาย  

ก็ถือวาเปนสัญญาจาง Made for hire งานน้ันจะตกเปนลิขสิทธ์ิของนายจางเชนกันในกรณีที่ลูกจาง

น้ัน ไมไดเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงานแตเปนผูรับจางทํางานอิสระ แตตองเขาเง่ือนไขตามที่

กําหนด  หากงานน้ันเปนงานที่ทําขึ้นเน่ืองจากการจางหรือ Work made for hire  ผูวาจางจะถือวา

เปนผูสรางสรรคงานน้ันและเปนผูทรงสิทธ์ิในงานดังกลาว  เวนแตจะมีเอกสารเปนลายลักษณอักษร

ระหวางคูสัญญาระบุไวเปนอยางอ่ืน153

13 

การพิจารณาถึงลิขสิทธ์ิในงานแสดงหรือการเปนเจาของสิทธิในงานแสดงอันน้ันมี

ความสัมพันธกันกับการวิเคราะหวา สัญญาการแสดงของนักแสดงน้ันไดกระทําลงภายใตบทกฎหมาย

แรงงานหรือมีความสัมพันธกันในลักษณะของคูสัญญาจางแรงงานหรือไม  เพราะหากความสัมพันธ

ระหวางคูสัญญาไดกระทําลงภายใตกฎหมายจางแรงงาน  มาตรา 201 (b) ไดกําหนดใหนายจางหรือ

บุคคลผูซึ่งไดรับการจัดเตรียมงานโดยนิติสัมพันธตามสัญญาจางแรงงาน  นายจางหรือบุคคลผูได

จัดเตรียมงานหรือจัดเตรียมอุปกรณ ถือเปนผูสรางสรรคงานและไดรับลิขสิทธ์ิแตเพียงผูเดียวในงาน

แสดงอันน้ัน  เวนแตคูสัญญาจะไดตกลงกันเปนประการอ่ืนโดยไดลงลายมือช่ือไวเปนลายลักษณอักษร

154

14  แตการพิจารณาความเปนสัญญาจางแรงงานหรือไมของสัญญานักแสดงน้ัน ศาลอาจใชเหตุผล

ประการอ่ืนหรือปจจัยอ่ืนๆประกอบดวยในการพิจารณาหาความสัมพันธที่แทจริงของคูสัญญา  ซึ่งไดมี

ปรากฎในคดี Community for Creative Non-Violence v. James Earl Reid15 โดยศาลไดกําหนด

ปจจัยสําคัญในการประกอบการพิจารณาความสัมพันธของคูสัญญาอันแสดงถึงความสัมพันธภายใต

กฎหมายแรงงาน คือ 

(1) สิทธิของผูวาจางในการควบคุมลักษณะและวิธีการสรางผลผลิต 

(2) คุณสมบัติของลูกจางในดานความชํานาญในงานที่ทํา 

(3) ผูมีหนาที่จัดหาสัมภาระและเครื่องมือในการทํางาน 

arrangements, answer material for tests, bibliographies, appendixes, and indexes, and 

an “instructional text” is a literary, pictorial, or graphic work prepared for publication 

and with the purpose of use in systematic instructional activities.” 

13 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 186. 

14 Section 201(b) U.S. Copyright Act 1976, supra note 86. 

15 490 U.S. 730, 109 S.Ct. 2166, (1989) 
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(4) สถานที่ทํางาน 

(5) เง่ือนไขเกี่ยวกับระยะเวลาทํางาน 

(6) ผูวาจางมีสิทธิใหลูกจางรั้บผิดชอบงานอ่ืนเพ่ิมหรือไม 

(7) ความเปนอิสระของลูกจางในการเลือกเวลาทํางาน 

(8) วิธีการชําระคาตอบแทน 

(9) บทบาทของลูกจางในการกําหนดขอบเขตการจางงานรวมถึงหนาที่ในการให

ความชวยเหลือนายจาง 

(10) งานที่ลูกจางทําน้ันเปนกิจการอันเปนปกติธุระของนายจางหรือไม 

(11) นายจางมีกิจการเชนน้ันโดยปกติหรือไม 

(12) ขอกําหนดเกี่ยวกับการใหสิทธิประโยชนแกลูกจาง 

(13) วิธีการชําระภาษีของลูกจาง 

 ดังน้ันการที่ศาลจะพิจารณาถึงความสัมพันธระหวางนายจางกับนักแสดงวาสัญญา

นักแสดงน้ันมีฐานะหรือมีความสัมพันธภายใตกฎหมายสัญญาจางแรงงานหรือไมน้ัน จะตองนําเหตุผล

และพฤติการณทั้งปวงมาประกอบการพิจารณาดวยเพ่ือทราบความคุมครองที่กฎหมายมอบให เพราะ

มาตรา 201(b) กฎหมายใหสันนิษฐานไวกอนวา  นายจางน้ันหากการกระทําทุกประการของลูกจาง

น้ันไดเกิดขึ้นภายใตความสัมพันธของกฎหมายแรงงาน นายจางจะเปนผูทรงลิขสิทธ์ิในงานของลูกจาง

น้ันเวนแตจะมีการตกลงกันเปนอยางอ่ืนดวยสัญญาเปนลายลักษณอักษร 156

16  แตอยางไรก็ตาม 

กฎหมายน้ันมิไดบัญญัติตายตัววาสัญญาจางระหวางนายจางหรือผูผลิตกับนักแสดงน้ันจะตองเปนการ

กระทําภายใตกฎหมายแรงงานเทาน้ัน อาจมีบางกรณีที่นักแสดงไมตองการทําสัญญาภายใตสัญญา

จางแรงงาน  นักแสดงและผูผลิตอาจตกลงกันเปนอยางอ่ืนไดตามแตที่คูสัญญาตองการ  นักแสดงบาง

รายอาจไมยินยอมรับจางแสดงภาพยนตรภายใตนิติสัมพันธของสัญญาจางแรงงาน แตอาจใชวิธีการ

โอนสิทธิในการแสดงดวยการโอนสิทธิตามสัญญา 157

17 แตนักแสดงที่จะสามารถตอรองกับผูผลิตหรือ

นายจางไดในระดับน้ี คอนขางมีนอยหรือเรียกไดวาจะตองเปนนักแสดงในระดับแนวหนา หรือระดับที่

มีช่ือเสียงคอนขางมาก เชน  Charles Chaplin ซึ่งนอกเหนือจากการเปนนักแสดงแลว เขายังสามารถ

16 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 50. 

17 เพ่ิงอาง, น. 53. 
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เปนทั้งผูกํากับ คนเขียนบท รวมไปถึงแตงเพลงประกอบภาพยนตรที่เขานําแสดงดวย 158

18 นักแสดงที่มี

ช่ือเสียงโดงดังและมากความสามารถเชนน้ีจึงจะมีอํานาจการตอรองที่สูงสามารถตอรองกับผูผลิตหรือ

นายจางได  หากเปนนักแสดงทั่วไปหรือนักแสดงที่ยังไมคอยมีช่ือเสียงมากเทาใดนักหรือเปนนักแสดง

หนาใหมน้ัน อํานาจการตอรองน้ันเรียกไดวาแทบไมมีเลยดวยซ้ํา  ดังน้ันจึงเกิดการหาวิธีการเยียวยา

ความเสียหายอันเน่ืองจากนักแสดงไมไดรับความคุมครองทางกฎหมายจึงเกิดเปนการคุมครองดวย

ความรวมมือรวมใจกันของนักแสดงภายใตสมาคมนักแสดงภาพยนตรเกิดขึ้น อันจะกลาวในลําดับ

ตอไป 

 

4.1.3 กลไกวิธีการคุมครองสิทธิของนักแสดงดวยสมาคมนักแสดงภาพยนตร 

นักแสดงในดานภาพและเสียงของสหรัฐอเมริกาน้ันไมไดมีบทกฎหมายใดบัญญัติ

รับรองและใหความคุมครองเปนการเฉพาะ เมื่อสภาพเศรษฐกิจเติบโตพรอมความกาวหนากาวล้ําของ

เทคโนโลยี ทําใหนักแสดงไดรับผลกระทบกระเทือนอยางรุนแรง นักแสดงที่เคยไดรับการจางน้ัน

สูญเสียรายไดและตกงานเน่ืองจากการมีเทคโนโลยีที่มีศักยภาพในการบันทึกการแสดงใหมีคุณภาพ

เทาเทียมกับการแสดงสด  การที่ผูชมจะตองเดินทางหรือมาชมการแสดงในที่ที่ผูผลิตไดจัดเตรียมไวน้ัน

เปนเร่ืองที่ไมไดเกิดขึ้นบอยอีกตอไป  ผูชมสามารถที่จะรับชมการแสดงจากที่ไหนก็ไดที่ผูชมสะดวก 

การเขาถึงงานแสดงงายขึ้นไมวาจะเปนโทรทัศน อินเตอรเน็ต การสงสัญญาณไมวาจะแบบมีสายหรือ

ไรสาย นักแสดงจึงไดรับความกระทบกระเทือนอยางมาก นํามาซึ่งการรวมตัวเพ่ือสรางขอเรียกรอง

และสรางความยุติธรรมใหแกนักแสดง น่ันคือ Screen Actors Guild หรือสมาคมนักแสดงภาพยนตร 

 สมาคมนักแสดงภาพยนตรหรือ Screen Actor Guild (SAG)  เปนองคกรที่เกิดจาก

การรวมตัวกันของนักแสดง เปนตัวกลางในการเขาเปนตัวแทนของนักแสดงเจรจาตอรองกับผูผลิตใน

เรื่องของเง่ือนไข สภาพการจาง คาตอบแทนข้ันตนที่ นักแสดงตองไดรับจากการแสดง และ

คาตอบแทนจากการนํางานแสดงไปใชประโยชน 

18 ขอมูลจากฐานขอมูล http://www.westlaw.com 

บทความโดย John M. Kernochan, “Ownership and Control of Intellectual 

Property Rights in motion pictures and audiovisual works: contractual and practical 

aspects- response of the United States to the ALAI questionnaire, ALAI Congress, 

Paris, Sept .20, 1995”, Columbia – VLA Journal of Law and the Arts Spring (1996) 
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 SAG น้ันไดกอต้ังขึ้นในป 1933 ดวยความรวมแรงรวมใจกันของนักแสดง เกิดขึ้น

จากความพยายามที่จะจํากัดการหาประโยชนอยางไมถูกตองของสตูดิโอ  โดยตองการที่จะใหความ

คุมครองและเพ่ิมอํานาจการตอรองของนักแสดงฮอลีวูด (Hollywood) ซึ่งในขณะน้ันนักแสดงอยูใน

ระบบสตูดิโอ  ซึ่งไมมีอํานาจการตอรองและถูกบังคับตามสัญญาที่นักแสดงทําไวกับทางสตูดิโอสังกัด

เปนเวลาหลายป  ทั้งน้ีไมวาจะเปนการที่ไมมีสวัสดิการที่ดี  คาตอบแทนที่ไมเปนธรรม การไมสามารถ

ไปรับงานหรือทํางานที่อ่ืนหรือนอกสตูดิโอสังกัดได  รวมไปถึงในสัญญาน้ัน มิไดระบุความรับผิดหรือ

หนาที่ที่สตูดิโอจะตองจัดหาหรือมีใหซึ่งเวลาทํางาน หรือเวลาพักผอนของนักแสดง  นอกจากน้ี สัญญา

นักแสดงในขณะน้ันยังอนุญาตใหสตูดิโอสามารถที่จะควบคุมทั้งภาพลักษณของนักแสดงที่จะออกสู

สาธารณชนและรวมไปถึงการควบคุมชีวิตสวนตัวของนักแสดงที่เขาทําสัญญาในระบบสตูดิโอ และ

ไมไดระบุเง่ือนไขของการเลิกสัญญาหรือเหตุในการเลิกสัญญาเอาไว 159

19  ในปจจุบันน้ี SAG-AFTRA มี

สาขาหลักอยูที่ฮอลลี่วูด รัฐแคลิฟอเนีย  นอกจากน้ี SAG ยังมีสาขาอยูทั่วสหรัฐอเมริกาอีก 21 สาขา160

20 

SAG เปนองคกรที่ทําหนาที่กําหนดบทบัญญัติคุมครองนักแสดงของสมาคมใน

อุตสาหกรรมภาพยนตรของสหรัฐอเมริกา โดยการวางรากฐานและขอกําหนดข้ันตํ่าในสัญญารับงาน

แสดง  ซึ่งผูวาจางจะตองยอมรับเอาขอกําหนดเง่ือนไขสัญญาขั้นตํ่าของทาง SAG เพ่ือทําสัญญากับ

นักแสดง  โดยจะตองมีขอกําหนดขั้นตํ่าตามขอกําหนดที่ SAG  ไดกําหนดไวให หามกําหนดใหตํ่าไป

กวาขอกําหนดพ้ืนฐาน  แตถาหากจะมีขอสัญญาที่ใหสิทธินักแสดงหรือขอกําหนดที่จะใหประโยชนแก

นักแสดงมากกวารางสัญญาของ SAG น้ันก็สามารถทําได เปนเรื่องความตกลงกันของนักแสดงกับผู

วาจางอีกเร่ืองหน่ึง แตตองไมตํ่ากวา SAG   โดยนักแสดงไดรวมแรงรวมใจกันไมยอมรับงานจางจากผู

วาจางที่จะวางขอกําหนดตํ่ากวามาตรฐานที่ SAG วางเอาไว   ซึ่งเปนการความแรงรวมใจกันเอง

ระหวางนักแสดงที่จะไมยอมรับงานแสดงจากผูวาจางที่ไมปฏิบัติตามขอกําหนดของสมาคมนักแสดง 

The Screen Actor Guild หรือ SAG  เปนองคกรที่ ไดรับการรับรองภายใต

กฎหมายแรงงานของสหรัฐอเมริกา The National Labor Relations Act of 1935 กฎหมายแรงงาน

ของสหรัฐอเมริกาไดรับรองสิทธิในการรวมตัวเปนสมาคมแรงงานของสมาคมนักแสดง  ทําใหการ

19 สืบคนจาก <https://en.wikipedia.org/wiki/Screen_Actors_Guild> 22 มีนาคม 

2559. 

20 Atlanta, Boston, Chicago, Dallas, Denver, Detroit, Honolulu, Houston, Las 

Vegas, Miami, Nashville, New York City, New Orleans, Philadelphia, Pheonix, Portland, 

Salt Lake City, San Diego, San Francisco, Seattle, and Washington, D.C. 

                                           

https://en.wikipedia.org/wiki/Screen_Actors_Guild
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รวมตัวกันของนักแสดงไดรับการรับรองโดยกฎหมาย 161

21  โดยในปจจุบันน้ี SAG เปนตัวแทนของ

ภาพยนตรกวา 100,000 เร่ืองรวมไปถึงดารานักแสดงทางโทรทัศนหรือผูมีสวนเกี่ยวของทางโทรทัศน 

และนักแสดงสมทบ (Background Performance) จากทั่วทุกมุมโลก 162

22  โดยในวันที่ 30  มีนาคม 

2012 SAG ไดประกาศรวมตัวกันกับสมาคมศิลปนแห ง โทรทัศนและวิทยุ  The American 

Federation of Television and Radio Artists หรือ AFTRA  รวมเปน SAG-AFTRA23 

 นอกจากน้ันแลว ความสําคัญของสมาคมนักแสดงภาพยนตรหรือ SAG ยังสืบ

เน่ืองมาจากความกาวหนาของเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 19 ทําใหการรับชมการแสดงของผูชมไมได

ผูกขาดอยูกับเวลาและสถานที่อีกตอไป  ผูชมสามารถเขาถึงรับชมงานแสดงของนักแสดงไดจากที่

ตางๆทั่วทุกมุมโลก ไมจํากัดเวลาสถานที่และไมจํากัดจํานวนคร้ัง  จึงนํามาซึ่งการขาดรายไดหรือ

สูญเสียรายไดของนักแสดง  เทคโนโลยีเขามามีบทบาทในการที่จะสามารถบันทึกการแสดงของ

นักแสดงได โดยที่ความกาวล้ําของเทคโนโลยีทําใหการบันทึกการแสดงน้ัน มีคุณภาพสมจริงหรือ

เทียบเทาเสมือนของจริง  อีกทั้งการเขามามีบทบาทของโทรทัศนทําใหทุกบานมีโทรทัศนติดต้ังทุก

บานทุกเรือน จึงทําใหการเขาถึงงานแสดงไมเหมือนยุคกอนอีกตอไป เกิดการลดลงของการจางงาน

นักแสดง จึงนํามาซึ่งการเรียกรองสิทธิของนักแสดง  นายจางหรือผูผลิตน้ัน ยอมไดรับประโยชนอยาง

ย่ิงในการพัฒนาของเทคโนโลยี เพราะการลงทุนหรือการจัดแสดงเพียงแคครั้งเดียว แตสามารถบันทึก

การแสดงดวยเทคโนโลยีอันทันสมัยแลวนําไปแพรเสียงแพรภาพ หรือทําซ้ําซึ่งสิ่งบันทึกการแสดง แลว

นําออกไปเผยแพรตอสาธาณชนไมวาทางใด สามารถนําไปจําหนาย ใหเชา ใหยืม หรือสามารถนําไป

หารายไดจากการแสดงของนักแสดงน้ัน โดยการจายคาจางหรือคาตอบแทนใหแกนักแสดงเพียงแค

ครั้งเดียวหรือเรียกวาคาตอบแทนขั้นตนแกนักแสดง  ในขณะที่นายจางหรือผูผลิตสามารถหารายได

หรือมีรายไดที่มากขึ้นจากการนําสิ่งบันทึกการแสดงไปหาประโยชน  แตนักแสดงกลับถูกวาจางลด

นอยลง ทําใหนักแสดงสูญเสียรายไดเปนอยางมาก จึงจําเปนจะตองหาขอเรียกรองและมีการตกลง

พรอมทั้งสรางบรรทัดฐานใหนักแสดงไดทราบถึงสิทธิของนักแสดงอันมีอยูในงานแสดงที่นักแสดงไดมี

สวนในการสรางสรรคผลงานออกมาดวยเชนกัน 

21 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 189. 

22 สืบคนจาก <https://en.wikipedia.org/wiki/Screen_Actors_Guild> 18 Feb 2016. 

23 สืบคนจาก <http://www.sagaftra.org/press-releases/march-30-2012/sag-aftra-

members-approve-merger-form-sag-aftra> 14 Feb 2016. 
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 สมาคมนักแสดงภาพยนตรของสหรัฐอเมริกา หรือ SAG  เปนองคกรที่มีบทบาท

สําคัญอยางมากในการที่จะชวยเหลือนักแสดงในการที่จะเจรจาตอรองกับผูผลิตเพ่ือทําขอกําหนดการ

จางงานที่เหมาะสม รวมไปถึงการทําขอกําหนดในเร่ืองการจายคาตอบแทนจากการใชประโยชนการ

แสดงของนักแสดง รวมไปถึงการจัดเก็บคาตอบแทนใหแกนักแสดง  โดยสมาคมนักแสดงจะเปน

ตัวแทนของนักแสดงในการเจรจาตอรองกับผูผลิตภาพยนตรเกี่ยวกับเง่ือนไขการจางงาน สวัสดิการ

สุขภาพ เงินชดเชย นักแสดงเด็ก เง่ือนไขของการแสดงและคาตอบแทนจากการนํางานแสดงที่

นักแสดงมีสวนรวมไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ โดยรองรับความกาวหนาและพัฒนาทางเทคโนโลยี

ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต164

24 และการเจรจาตอรองในเรื่องของคาตอบแทนที่ผูผลิตภาพยนตรสามารถ

นําสิ่งบันทึกการแสดงไปใชไดหลายครั้ง  นักแสดงนอกจากจะถูกผูกขาดอํานาจการตอรองทาง

เศรษฐกิจ ถูกเอารัดเอาเปรียบจากการที่มีอํานาจการตอรองที่นอยกวาผูผลิตภาพยนตรแลว  นักแสดง

ยังถูกคุกคามจากภัยของการพัฒนาเทคโนโลยีดวย ดังน้ันการที่ผูผลิตสามารถนําสิ่งบันทึกการแสดงที่

นักแสดงไดรวมแสดงเอาไว ไปใชประโยชนไดหลายครั้งหรืออาจไดประโยชนหลายทาง หรือเรียกไดวา

อาจสรางประโยชนหรือรายไดมหาศาลและหลายคร้ังและเปนเวลานานใหกับผูผลิต ดังน้ันการที่

นักแสดงจะไดรับการเยียวยา โดยไดรับคาตอบแทนจากการใชประโยชนซ้ําหลายครั้งจากสิ่งบันทึก

การแสดงน้ันดวย จึงเปนทางออกหรือการแกไขปญหาการขาดรายไดหรือสูญเสียรายไดจากการที่การ

แสดงของนักแสดงไดถูกบันทึกเอาไว 

 คาตอบแทนจากการใชประโยชนซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงน้ัน ผูผลิตจะตองจาย

คาตอบแทนจากการใชประโยชนซ้ําในสิ่งบันทึกการแสดงนอกเหนือไปจากคาตอบแทนขั้นตนหรือ

เรียกวา residuals25  ใหแกนักแสดง  โดยอาจคํานวณเปนสัดสวนจากคาตอบแทนขั้นตนที่นักแสดง

ไดรับ หรืออาจคํานวณจากสัดสวนของคาตอบแทนที่ผูผลิตภาพยนตรไดรับ  และผูผลิตจะตองผูกพัน

ในการจายคาตอบแทนเพ่ือการใชประโยชนซ้ําหรือ residuals ใหแกนักแสดงตลอดเทาที่มีการหา

ประโยชนจากสิ่งบันทึกการแสดงที่นักแสดงน้ันมีสวนรวม166

26 

24 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 191. 

25 สืบคนจาก  <http://financial-dictionary.thefreedictionary.com/Residual+Fee> 

10 มีนาคม 2559 

26 Katherine Sand, “Study on Audiovisual Performers’ Contracts and 

Remuneration Practies in Mexico, The United Kingdom and The United States of 

                                           

http://financial-dictionary.thefreedictionary.com/Residual+Fee
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นอกจากน้ัน ในขอกําหนดพ้ืนฐาน ยังกําหนดใหกรณีที่ผูผลิตไดโอนสิทธิในการจัด

จําหนายใหแกผูจัดจําหนายโดยผูจัดจําหนายจะตองผูกพันตอสมาคมนักแสดงจายคาตอบแทนในการ

ใชประโยชนซ้ําในสิ่งบันทึกการแสดงใหแกสมาคมนักแสดงดวย   ผูผลิตมีหนาที่ที่จะตองทําสัญญากับ

ผูจําหนายในการที่ผูจําหนายซึ่งเปนผูที่ไดรับโอนสิทธิในการใชประโยชนซ้ําจากสิ่งบันทึกการแสดง

จะตองจายคาตอบแทน residual   ใหแกสมาคมนักแสดง และในกรณีที่ผูจัดจําหนายขายหรือโอน

สิทธิในการจําหนายไป  ผูจัดจําหนายดังกลาวก็ยังคงมีความรับผิดในเรื่องคาตอบแทนresidual ที่

จะตองจายแกสมาคมนักแสดง  ยกเวนผูจัดจําหนายจะจัดใหผูรับโอนสิทธิตอเขาผูกพันใน 

Distributor’s Assumption Agreement  และจัดสงสําเนาให SAG ตอไป  ซึ่งวิธีน้ีจะทําใหผูที่ไดรับ

โอนสิทธิจัดจําหนายตองเขาผูกพันมีหนาที่ที่จะตองจายคาตอบแทน residual ใหแกสมาคมตอไป แม

ผูผลิตซึ่งเปนผูที่เปนคูสัญญาแตแรกจะไดจัดจําหนายสิทธิในการจําหนายไปใหบุคคลอ่ืนแลวก็ตาม 167

27 

โดยสมาคมนักแสดงจะเปนตัวกลางในการจัดเก็บเงินคาตอบแทนที่นายจางจะตองจายใหแกนักแสดง

เมื่อมีการนําสิ่งบันทึการแสดงไปฉายซ้ําหรือใชประโยชนอยางอ่ืน  สมาคมนักแสดงมีหนาที่ที่จะจัดเก็บ

เงินจากผูผลิตแลวจายใหแกนักแสดงโดยที่มิไดหักคาดําเนินการใดๆเอาไว  เมื่อสมาชิกของ SAG เพ่ิม

มากขึ้น ทําใหการจัดเก็บหรือติดตามคาตอบแทนนักแสดงจากการใชประโยชนซ้ําหรือ residual fee 

น้ันอาจเกิดคาใชจายขึ้น  ดังน้ัน ธรรมนูญจัดต้ังสมาคมนักแสดงจึงไดบัญญัติอนุญาตใหสมาคม

สามารถเรียกเก็บคาใชจายหรือหักคาตอบแทนในจํานวนที่เห็นสมควรเพ่ือเปนคาใชจายในการเรียก

เก็บ แจกจายและบริหารเงินคาตอบแทนใหแกสมาชิกได168

28  

America”, Ad Hoc Informal Meeting on the Protection of Audiovisual Performances, 

AVP/IM/03/3A (WIPO: Geneva, November 6-7, 2003), p. 30. 

27 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 192. 

28 SAG Article 11 

“ F. The Union may collect or receive on behalf of, and shall distribute to, 

persons any amounts payable or due to such persons under any SAG-AFTRA, SAG or 

AFTRA agreement providing for payment of residuals, rerun  fees, royalties, foreign 

levies or royalties, or any other amounts payable to such persons, under policies and 

procedures adopted by National Board. The Union may establish, maintain or 

participate in a fund or trust for such purposes. The Union may charge and deduct a 

reasonable fee to cover its expenses of collection, distribution and administration.” 
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SAG เปนองคกรแรงงานที่ไดรับการรับรองทางกฎหมายโดยกฎหมายแรงงานของ

สหรัฐอเมริกา  และเปนองคกรที่มิไดแสวงหากําไรและผลประโยชน  ในชวงแรก  SAG  มีบทบาท

สําคัญอยางย่ิงในการเขาตอรองเจรจากับผูผลิตภาพยนตรในฐานะตัวแทนของนักแสดงในการเขารวม

แสดงในภาพยนตรแตละเรื่อง  นอกจากน้ันแลวยังมีการเจรจาของกลุมนักแสดงและกลุมผูผลิตเพ่ือหา

ขอกําหนดพ้ืนฐานเพ่ือนํามาใชในการทําสัญญานักแสดงเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกนักแสดงและ

ผูผลิตมากย่ิงขึ้น 

การเจรจาระหวางสมาคมนักแสดงและสมาคมผูผลิตภาพยนตรหรือผูผลิตสิ่งบันทึก

การแสดง เปนระบบการเจรจาแบบกลุม หรือ collective bargaining system โดยไดกําหนดเง่ือนไข

ตางๆเอาไวใหเปนขอกําหนดพ้ืนฐานเพ่ือเปนมาตรฐานขั้นตํ่าในการทําขอสัญญาระหวางผูผลิตและ

นักแสดงแตละราย (Basic Agreement)  โดยขอกําหนดพ้ืนฐานน้ี มิใชขอตกลงระหวางผูผลิตและ

นักแสดง แตเปนขอกําหนดมาตรฐานหรือขอกําหนดขั้นตํ่าในขอสัญญาที่ทั้งฝายผูผลิตและนักแสดง

จะตองมีในสัญญาระหวางนักแสดงและผูผลิตน้ันๆ โดยคูสัญญาสามารถตกลงใหมีเน้ือหาหรือมีขอ

สัญญาที่ใหสิทธิประโยชนหรือมีเง่ือนไขหรือใหคาตอบแทน แกคูสัญญาที่มากกวาหรือนอกเหนือจาก

ขอกําหนดพ้ืนฐานได แตไมสามารถกําหนดใหสิทธิประโยชนหรือใหความคุมครองตํ่าไปกวาขอกําหนด

พ้ืนฐานได  เปนไปตามหลัก Freedom of contract ซึ่งใหเอกชนมีสิทธิเสรีภาพในการทําสัญญา และ

เปดใหนักแสดงไดรับประโยชนสูงสุด  โดยหลักการดังกลาวน้ี ไดถูกกําหนดไวในธรรมนูญจัดต้ังสมาคม

นักแสดงวา สมาคมนักแสดงจะไมเจรจาหรือกําหนดคาตอบแทนข้ันสูงที่นักแสดงอาจจะไดรับภายใต

ขอตกลงใดๆที่สมาคมน้ันไดดําเนินการเจรจา169

29 

 

4.1.4 วิธีเยียวยาความเสียหาย 

ขอตกลงพ้ืนฐานระหวางสมาคมนักแสดงและสมาคมผูผลิตน้ัน  เปนการกําหนดขอ

สัญญาขั้นพ้ืนฐานที่จะกําหนดไวในสัญญาจางนักแสดงระหวางนักแสดงและผูผลิต  ซึ่งมีเน้ือครอบคลุม

เรื่องราวตางๆอันเกี่ยวกับสภาพและเง่ือนไขในการจางงาน  คาตอบแทนข้ันตํ่า  และคาตอบแทนขั้น

ตํ่าจากการใชประโยชนจากสิ่งบันทึกการแสดง 

 สมาคมนักแสดงของสหรัฐอเมริกาน้ัน ไดรับความรวมมือรวมแรงกันของสมาชิกซึ่ง

เปนนักแสดงอยางมาก  การที่สมาคมนักแสดงจะสามารถสรางอํานาจในการตอรองใหมี่อยูเหน่ือกลุม

29 Constitution of SAG-AFTRA, Article 11. 
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ผูผลิต ซึ่งเปนผูมีอํานาจการตอรองในทางเศรษฐกิจที่มากกวานักแสดง จะตองอาศัยความเปนอันหน่ึง

อันเดียวกัน และความรวมมือรวมใจกันอยางมาก  เพราะหากนักแสดงละเลย ไมสนใจตอองคกร 

นักแสดงมิไดปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน อาจทําใหระบบองคกรสมาชิกนักแสดงน้ันพังลงได  เพราะ

หากนักแสดงบางรายปฏิบัติตามกฎของสมาคม และขณะเดียวกันก็มีนักแสดงที่ยอมรับสภาพการจาง

ที่ตํ่ากวาขอกําหนดมาตรฐาน  อาจทําใหนักแสดงที่ปฏิบัติตามกฎไมไดรับการจางงาน นายจางและ

ผูผลิต อาจรวมมือกันหันไปจางนักแสดงที่ไมเปนสมาชิกของสมาคม ซึ่งนํามาซึ่งการไมประสบ

ความสําเร็จในการเรียกรองเชนเดิม เรียกวา นักแสดงจะตองอดเปรี้ยวไวกินหวาน คือตองยอมแข็ง ต้ัง

มั่นในการที่จะตอรองตอกลุมผูผลิตที่มีอํานาจทางการคา และความรวมแรงรวมใจกันของนักแสดง

และอดทนอดกลั้น เอาชีวิตหนาที่การงานในอนาคตเขาเสี่ยง ทําใหสมาคมนักแสดงภาพยนตร

สหรัฐอเมริกาในปจจุบันประสบความสําเร็จ 

นอกจากน้ัน  ธรรมนูญจัดต้ัง SAG-AFTRA  ยังไดบัญญัติกําหนดโทษแกสมาชิก โดย

มีโทษต้ังแตการตอวา โทษปรับ และขั้นรุนแรงคือการไลออกจากการเปนสมาชิกในกรณีที่สมาชิกไม

ปฏิบัติตามกฎ นโยบาย หรือธรรมนูญของ SAG   กระทําการขัดกับผลประโยชนหรือความเปน

เอกภาพของสมาคม รวมไปถึงการรับการแสดงใหกับผูวาจางที่ไดถูกประกาศใหผูวาจางที่ไมเปนธรรม

170

30 

 

4.2 การคุมครองนักแสดงดานภาพและเสียงของสหราชอาณาจกัร171

31 

 

4.2.1 ความเปนมา 

ประเทศอังกฤษน้ันเปนประเทศที่ใหความสําคัญและใหความสนใจการในชมละคร

เวทีหรือการแสดงสด (musicle) เปนอยางมาก  ไมวาจะเมืองใดๆในของสหราชอาณาจักรน้ันสามารถ

พบเห็นโรงละครไดไมยาก  ศิลปะการแสดงของอังกฤษน้ันมีความสวยงามและมีประวัติศาสตรมา

ยาวนาน เพราะสหราชอาณาจักรน้ันเปนประเทศที่เกาแก ทั้งประวัติศาสตรอันยาวนานและงดงาม  

30 SAG-AFTRA, Article XIV. Discipline of Members, Constitution of the Screen 

Actors Guild-American Federation and Radio Artists,  Retrieved from 

http://www.sagaftra.org/files/sag/documents/SAG_Constitution_and_By-

Laws_July2011.pdf, accessed on May 15, 2016. 

31 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น.148-179. 
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เมื่อกลาวถึงการแสดงของตางประเทศ  จึงหลีกเลี่ยงไมไดที่จะนึกถึงการแสดงของสหราชอาณาจักร

เปนประเทศลําดับตนๆที่ใหความนิยมในเรื่องของการแสดง ทั้งการแสดงสด การแสดงเตน ภาพยนตร 

หรือวรรณกรรมอันโดงดังมีช่ือเสียงระดับโลกน้ัน มีไมนอยที่วรรณกรรมหรือผลงานการแสดงน้ันได

เกิดขึ้นจากสหราชอาณาจักร อาทิเชน เช็คสเปยร  

การละครอังกฤษน้ัน  มีขึ้นในอังกฤษสมัยชอเซอร 172

32 ชอเซอรไดรับยกยองใหเปน

บิดาแหงกวีนิพนธอังกฤษ  ละครในยุคแรกน้ันเปนละครอยางละครชาตรีแบบไทยเรา โดยจะนํา

เรื่องราวเกี่ยวกับศาสนามาแสดง(Miracle play หรือ Morality play) มีวัตถุประสงคเพ่ือสั่งสอน

ศาสนาใหประชาชนไดรับรู ผานการแสดงละคร เพราะในขณะน้ันศาสนจักรมีอิทธิพลสูงตอการดําเนิน

ชีวิตของประชาชน ตอมาในสมัยพระราชินีอลิซาเบธที่ 1 ไดเริ่มมีโรงละครอยางถาวรเกิดขึ้นและเริ่มมี

การเลนหรือแสดงเพ่ือความบันเทิงเรียกวา Tudor Drama และเปลี่ยนสถานที่เลนจากในร้ัววังแสดง

ถวายเจานายทอดพระเนตรออกสูนอกรั้ววัง ความนิยมจึงมีมากข้ึน มีคณะละคร โรงละครเกิดขึ้น

มากมายหลายแบบ ที่เดนดังคือ The Globe ที่เชกสเปยรไดมาเปนทั้งหุนสวน คนเขียนบทและผู

แสดง โรงละครThe Black friars มีหลังคาปดเลนไดทุกฤดูกาล เปนตน173

33 

ความคุมครองนักแสดงของอังกฤษไดเริ่มตนขึ้นในป ค.ศ.1925 ซึ่งกอนหนาน้ัน

นักแสดงอังกฤษน้ันไมไดรับความคุมครองแตอยางใด  ความคุมครองในระยะแรกน้ัน เปนความ

คุมครองทางกฎหมายมอบใหในลักษณะของการกําหนดโทษทางอาญา  คือกฎหมายไดกําหนดใหการ

บันทึกการแสดงทางดนตรีหรือละครโดยปราศจากความยินยอมน้ัน มีความรับผิดทางอาญา  โดยได

บัญญัติเปนกฎหมายในรัฐบัญญัติการคุมครองของนักแสดงดานละครและดนตรี หรือ Dramatic and 

Musicle Performers’ Protection Act 1923  ตอมาไดมีการขยายความคุมครองนักแสดงเพ่ิมขึ้น

โดยใหความคุมครองครอบคลุมงานวรรณกรรม ละคร ดนตรีและศิลปกรรมในรัฐบัญญัติคุมครอง

นักแสดง ปค.ศ. 1963 และ ค.ศ. 1972  แตความคุมครองน้ันยังคงเปนไปในทางอาญา มิไดใหสิทธิ

ทางแพงกับนักแสดง จนกระทั่งคดี Rickless v United Artists Corp. ซึ่งเกี่ยวกับภาพยนตรเรื่อง 

Pink Panter  ซึ่งนักแสดงนํา  Peter Sellers ไดเสียชีวิต  บริษัท United Artists Corp. จึงไดนํางาน

บางสวนของภาพยนตรเดิมซึ่ง Peter Sellers ไดแสดงเอาไว มาผนวกกับงานใหมที่ทําข้ึนโดยไมไดขอ

ความยินยอม  Rickless ในฐานะเจาของสิทธิของการแสดงในฐานะนักแสดงของ Peter Sellers จึง

ฟอง United Artists Corp. ตามกฎหมาย Dramatic and musicle Performers’ Protection Act 

32 สืบคนจาก <https://th.wikipedia.org/wiki/เจฟฟรีย_ชอเซอร> 15 พฤษภาคม 2016. 

33 เพ่ิงอาง. 
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1958 เน่ืองจาก United Artists Corp. ไมไดขอความยินยอมเพ่ือการกระทําดังกลาว  โดยศาลช้ันตน

และศาลอุทธณไดพิจารณาเชนเดียวกันวา รัฐบัญญัติดังกลาวใหสิทธิแกนักแสดงในการเยียวยาความ

เสียหายทางแพงดวยเมื่อการแสดงของเขาถูกนําไปใชประโยชนโดยปราศจากความยินยอม  ซึ่งเปนสิ่ง

นอกเหนือจากบทบัญญัติเรื่องความรับผิดทางอาญาตามพระราชบัญญัติ174

34 

ตอมาไดมีการเสนอใหนักแสดงไดรับความคุมครองในรัฐบัญญัติลิขสิทธ์ิ การ

ออกแบบและสิทธิบัตร (Copyright, Design and Patent Act 1988) โดยเสนอใหนักแสดงไดรับ

ความคุมครองในทางแพงแตไมใชในทางลิขสิทธ์ิ  ดังน้ันสิทธิของนักแสดงน้ันไดบัญญัติไวในสวนที่ 2 

ของพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ การออกแบบ และสิทธิบัตร ค.ศ.1988   โดยไดแยกเปนสิทธิใหมตางหาก

จากลิขสิทธ์ิ175

35 

 

4.2.2 การคุมครองสิทธิของนักแสดงในประเทศอังกฤษตามกฎหมายลิขสิทธิ์ ค.ศ. 

1988 

4.2.2.1 นักแสดงที่อยูในความคุมครอง 

นักแสดงของอังกฤษไดรับความคุมครองดวยพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ  การ

ออกแบบและสิทธิบัตร ค.ศ.1988 ของประเทศอังกฤษ  กฎหมายคุมครองนักแสดงของประเทศ

อังกฤษน้ัน ไมไดใหคําจํากัดความของคําวานักแสดงเอาไว แตไดบัญญัติใหคําจํากัดความของคําวาการ

แสดงเอาไวแทน 176

36ดังน้ัน การที่กฎหมายจะสามารถคุมครองนักแสดงได  นักแสดงน้ันจะตองทําการ

แสดงในการแสดงที่กฎหมายของอังกฤษไดบัญญัติคุมครองเอาไว จะตองเปนการแสดงที่ผาน

หลักเกณฑการคุมครองของพระราชบัญญัติน้ี  ตามมาตรา 206 จึงจะไดรับการคุมครอง  โดย

34 Hector Macqueen & Charlotte Waelde, "Information on United Kingdom 

Relating to the Questionaire to National Expert Contained in the Appendix to the 

Study on Tranfer of the Right of Performers to Producers of Audiovisual Fixation”, Ad 

Hoc Informal Meeting on the Protection of Audiovisual Performances AVP/IM/03/4B 

(Geneva, November 6-7,2003), p.2. 

35 Richard Arnold, Performers’s Rights, (London: Sweet&Maxwell, 2004) 

p.35.,para. 1.86. 

36  จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น.149. 
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พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ การออกแบบและสิทธิบัตร ค.ศ.1988 ไดใหคําจํากัดความของคําวา “การ

แสดง” เอาไววา  ใหการแสดง หมายถึง  

1. การแสดงดานละคร ซึ่งรวมถึงการเตนและละครใบ 

2. การแสดงดานดนตรี 

3. การอานหรือการยกกลาวซึ่งงานวรรณกรรม หรือ  

4. การแสดงที่หลากหลาย (Variety act) หรือการแสดงออกอยางอ่ืนที่คลายกัน177

37 

โดยการแสดงที่จะไดรับความคุมครองน้ัน จะตองจํากัดอยูภายในลักษณะที่

จํากัดน้ีเทาน้ัน ถึงแมจะมีการจํากัดความของคําวาการแสดงอยูเพียงแค 4 ลักษณะ แตคอนขางที่จะ

ครอบคลุมแลว  คําวา การแสดงออกอยางอ่ืนที่คลายกันในลักษณะที่ 4  น้ัน หมายถึงการแสดงออกที่

คลายกันกับการแสดงที่หลากหลาย  ในลักษณะของการแสดงที่หลากหลายน้ัน ไดมีการจํากัดความ

ยกตัวอยางนักแสดงเอาไวในงานแสดงหลากหลาย วาหมายถึง นักมายากล ตัวตลก นักเลนกล นักเลน

กายกรรม (magicians, clowns, jugglers, acrobat and the like)38 แตมิไดรวมถึงการเลนกีฬา

หรือการแขงขันกีฬา  ทั้งน้ี เมื่อการแสดงน้ันอยูในกําจัดความของคําวาการแสดงแลว  การแสดงน้ัน

จะตองผานหลักเกณฑในมาตรา 206 เชนกันถึงจะไดรับความคุมครองจากพระราชบัญญัติฉบับน้ี  

โดยมาตรา 206 ไดกําหนดหลักเกณฑเอาไววา การแสดงที่จะไดรับความคุมครองน้ัน  จะตองเปนการ

แสดงที่แสดงโดยบุคคลที่กําหนดไวในมาตรา 206 หรือเปนการแสดงที่เกิดข้ึนในประเทศที่กําหนด 179

39 

คือ เปนการแสดงโดยบุคคลที่มีสัญชาติหรือมีถิ่นที่อยูในสหราชอาณาจักร หรือประเทศในกลุม

37 Copyright, Design and Patent Act 1988, s 180(2) 

“ (2) In this Part — “performance” means — 

 (a) a dramatic performance (which includes dance and mime), 

(b) a musical performance, 

(c) a reading or recitation of a literary work, or 

(d) a performance of a variety act or any similar presentation,…” 
38 Richard Arnold, supra note 1, p.57.,para. 2.16. 
39 Copyright, Design and Patent Act 1988, s 181 

“A performance is a qualifying performance for the purposes of the provisions 

of this Part relating to performers’ right if it is given by a qualifying individual (as 

defined in section 206) or takes place in a qualifying country (as so defined).” 
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เศรษฐกิจยุโรป หรือในประเทศที่กําหนดในมาตรา 208  ซึ่งใชหลักตางตอบแทนในการกําหนดรายช่ือ

ประเทศ180

40 

ประเทศที่ไดรับการคุมครองตามหลักตางตอบแทนตามมาตรา 208 คือ

ประเทศตามที่ปรากฎในคําสั่ง (Order) โดยเปนประเทศที่เปนภาคีของสนธิสัญญาเกี่ยวกับการให

ความคุมครองสิทธิของนักแสดงที่สหราชอาณาจักรเปนภาคีอยู  หรือเปนประเทศที่มีหรือจะมี

บทบัญญัติคุมครองการแสดงของประเทศอังกฤษ (British’s Performance) ในระดับที่เพียงพอ  ซึ่ง

การแสดงของประเทศอังกฤษ (British’s Performance) หมายถึง การแสดงที่แสดงโดยคนชาติหรือ

คนที่มีถิ่นที่อยูในสหราชอาณาจักรหรือการแสดงเกิดข้ึนในสหราชอาณาจักร 181

41   โดยการแสดงที่เกิด

ในประเทศตามมาตรา 208  จะไดรับการคุมครองตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิฯในประเทศอังกฤษ ใน

ขอบเขตที่ประเทศน้ันๆใหความคุมครองการแสดงของประเทศอังกฤษ  และมีรายละเอียดเพ่ิมเติมใน

คําสั่งที่ออกตามความในพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิฯ โดยในขณะน้ีมีคําสั่งที่ออกตามความในมาตรา 208  

กําหนดรายช่ือประเทศและขอบเขตของความคุมครองที่ประเทศน้ันๆจะไดรับ  ไดแก  The 

40 Copyright, Design and Patent Act 1988, s 206(1) 

“ (1) In this Part— 

“qualifying country” means—  

(a) the United Kingdom, 

(b) another member State of the European Economic Community, or 

(c) to the extent that an Order under section 208 so provides, a country 

designated under that section as enjoying reciprocal protection;…” 

41 Copyright, Design and Patent Act 1988, s 208(1) 

“ (1) Countries enjoying reciprocal protection. 

(1) Her Majesty may by Order in Council designate as enjoying reciprocal 

protection under this Part— 

(a) a Convention country, or 

(b) a country as to which Her Majesty is satisfied that provision has been or 

will be made under its law giving adequate protection for British performances. 
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Copyright and Performance (Application to Other Countries) Order 2008 แ ล ะที่ แ ก ไ ข

เพ่ิมเติม 200942 จะตองเปนนักแสดงที่ภายใตเง่ือนไขของ มาตรา 181 และการแสดงของนักแสดงน้ัน

จะตองผานหลักเกณฑในมาตรา 206 พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ การออกแบบ และสิทธิบัตร ค.ศ.1988 

ดวยเชนกัน จึงจะไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติฉบับน้ี 

4.2.2.2 สิทธิของนักแสดง 

กฎหมายของประเทศอังกฤษไดใหสิทธินักแสดงในการอนุญาตการกระทํา

ดังตอไปน้ี 

(ก) การแพรเสียงแพรภาพ หรือการใหบริการทางรายการเคเบิลจากสิ่ง

บันทึกการแสดง 

(ข) การนําเขาสิ่งบันทึกที่ผิดกฎหมาย เวนแตการนําเขาเพ่ือใชประโยชน

สวนตัว 

(ค) การครอบครองสิ่งบันทึกที่ผิดกฎหมายเพ่ือการคา เชน ขาย ใหเชา 

เสนอหรือนําออกแสดงเพ่ือขายหรือใหเชา หรือจําหนายจายแจก 

สิทธิของนักแสดงตามกฎหมายของอังกฤษน้ัน  กฎหมายอังกฤษไดใหสิทธิ

นักแสดงในการที่จะอนุญาตหรือใหความยินยอมในการกระทําตางๆ หรืออาจไมอนุญาตหรือหาม

กระทําการตางๆได  ซึ่งสิทธิเหลาน้ันไดแก 

(ก) สิทธิในบันทึกการแสดงโดยตรงจากการแสดงสด (Live Performance) 

ซึ่งการแสดงทั้งหมดหรือสวนสําคัญของการแสดง 

(ข) สิทธิในการแพรเสียงแพรภาพซึ่งการแสดงทั้งหมดหรือสวนสําคัญของ

การแสดง 

(ค) สิทธิในการบันทึกการแสดงทั้งหมดหรือสวนสําคัญของการแสดง

โดยตรงจากการแพรเสียงแพรภาพซึ่งการแสดงสด183

43 

42 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 150-151. 
43 Copyright, Design and Patent Act 1988, s 182 

“(1)A performer’s rights are infringed by a person who, without his consent— 
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การนําสิ่งบันทึกการแสดงที่ทําข้ึนโดยปราศจากความยินยอมของนักแสดง

ไปแสดงหรือเลนในที่สาธารณะ หรือการเผยแพรตอสาธารณชนซึ่งสิ่งบันทึกการแสดงที่ทําขึ้นโดย

ปราศจากความยินยอมของนักแสดง  ทั้งน้ีโดยรูหรือมีเหตุอันควรรูวาสิ่งบันทึกการแสดงทําขึ้นโดย

ปราศจากความยินยอมของนักแสดง 

การนําเขาในสหราชอาณาจักรซึ่งสิ่งบันทึกการแสดงซึ่งละเมิดสิทธิของ

นักแสดง (illicit recording) นอกเหนือจากการใชเพ่ือการสวนตัว หรือมีเหตุไวเพ่ือการประกอบธุรกิจ

ซึ่งการขาย เสนอขาย จําหนายซึ่งสิ่งบันทึกการแสดงที่ผูกระทํารู หรือมีเหตุอันควรรูวาเปนสิ่งบันทึก

การแสดงที่ละเมิดสิทธิของนักแสดง  ก็ถือวาเปนการละเมิดสิทธิของนักแสดงดวยเชนกัน 

นักแสดงสามารถทําสัญญากับบุคคลอ่ืนเพ่ือการมีสิทธิแตเพียงผูเดียวของ

บุคคลน้ัน ที่จะกันบุคคลอ่ืนๆรวมถึงตัวนักแสดง จากการทําสิ่งบันทึกการแสดง โดยมีเจตนาเพ่ือการ

(a) makes a recording of the whole or any substantial part of a qualifying 

performance directly from the live performance, 

(b) broadcasts live, the whole or any substantial part of a qualifying 

performance, 

(c) makes a recording of the whole or any substantial part of a qualifying 

performance directly from a broadcast of, the live performance.” 
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ใชประโยชนในเชิงพาณิชย 184

44  โดยความยินยอมในการใหบันทึกการแสดงของนักแสดง  ไมไดรวมถึง

การใหทําสําเนาของงานน้ันออกสูสาธารณชนดวย185

45 

44 Copyright, Design and Patent Act 1988, s 185 

Exclusive recording contracts and persons having recording rights. 

(1) In an “exclusive recording contract” means a contract between a 

performer and another person under which that person is entitled to the exclusion 

of all other persons (including the performer) to make recordings of one or more of 

his performances with a view to their commercial exploitation. 

(2) References in to a “person having recording rights”, in relation to a 

performance, are (subject to subsection (3)) to a person— 

(a) who is party to and has the benefit of an exclusive recording contract to 

which the performance is subject, or 

(b) to whom the benefit of such a contract has been assigned, and who is a 

qualifying person.  

(3) If a performance is subject to an exclusive recording contract but the 

person mentioned in subsection (2) is not a qualifying person, references in to a 

“person having recording rights” in relation to the performance are to any person— 

(a) who is licensed by such a person to make recordings of the performance 

with a view to their commercial exploitation, or 

(b) to whom the benefit of such a licence has been assigned, and who is a 

qualifying person.  

(4) In this section “with a view to commercial exploitation” means with a 

view to the recordings being sold or let for hire, or shown or played in public. 

45 Deming Lui, “Performers’ Rights Muddled or Mangled? Bungled or 

Boggled?”, European Intellecdtual Property Review 2012, (Sweet & Maxwell, 2013). 
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พระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิของอังกฤษไมไดแยกประเภทของการแสดงวาเปน

การแสดงดานเสียงหรือการแสดงดานภาพและเสียง  แตไดใหความคุมครองการแสดงทุกประเภท 

และพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิไดใหคําวา แพรเสียงแพรภาพ หรือ boardcast น้ัน ใหรวมถึงการสง

สัญญาณทั้งวิธีการไรสายและวิธีการมีสายสูสาธารณชน (member of the public)46 ดวย 

(1) สิทธิในการทําซ้ํา 

  การทําซ้ําหรือการทําสําเนาสิ่งบันทึกการแสดงซึ่งการแสดงทั้งหมดหรือสวน

สําคัญของการแสดง  ไมวาโดยตรงหรือโดยออม โดยรวมถึงการทําสําเนาที่เปนการช่ัวคราวหรือการ

ทําสําเนาโดยบังเอิญจากการใชงานอยางอ่ืนของตนฉบับสิ่งบันทึกการแสดง  โดยไมไดรับความยินยอม

จากนักแสดง  ถือวาเปนการละเมิดสิทธิของนักแสดง187

47  แตมีกรณียกเวนหากเปนการทําสําเนาเพ่ือใช

ในการสวนตัวภายในครอบครัว (private and domestic use) ไมถือเปนการละเมิดสิทธิของนักแสดง 

(2) สิทธิในการจําหนาย 

เมื่อมีการนําสําเนาของสิ่งบันทึกการแสดงไมวาจะทั้งหมดหรือสวนสําคัญ

ของการแสดง รวมถึงตนฉบับของสิ่งบันทึกการแสดงออกสูสาธารณชนโดยปราศจากความยินยอมของ

p.7 para. 1., Retrieved from http://www.westlaw.com, accessed on November 10, 

2013. 

46 Copyright, Design and Patent Act 1988, Article 6. 

47 Copyright, Design and Patent Act 1988, Article 182A 

“182A Consent required for copying of recording. 

 (1)A performer’s rights are infringed by a person who, without his consent, 

makes a copy of a recording of the whole or any substantial part of a qualifying 

performance. 

 (1A) In subsection (1), making a copy of a recording includes making a copy 

which is transient or is incidental to some other use of the original recording. 

(2) It is immaterial whether the copy is made directly or indirectly. 

(3) The right of a performer under this section to authorise or prohibit the 

making of such copies is referred to in as “reproduction right”. 
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นักแสดง  ถือวาเปนการละเมิดสิทธิของนักแสดง  แตสิทธิน้ีจะระงับไปเมื่อสําเนาไดถูกนําออกสูวงจร

ของเขตเศรษฐกิจยุโรป (EEA) โดยความยินยอมของนักแสดง188

48 

48 Copyright, Design and Patent Act 1988, Article 182B 

“ 182B Consent required for issue of copies to public. 

(1)A performer’s rights are infringed by a person who, without his consent, 

issues to the public copies of a recording of the whole or any substantial part of a 

qualifying performance. 

(2)References in this Part to the issue to the public of copies of a recording 

are to— (a)the act of putting into circulation in the EEA copies not previously put 

into circulation in the EEA by or with the consent of the performer, or 

(b)the act of putting into circulation outside the EEA copies not previously put 

into circulation in the EEA or elsewhere. 

(3)References in this Part to the issue to the public of copies of a recording 

do not include—(a)any subsequent distribution, sale, hiring or loan of copies 

previously put into circulation (but see section 182C: consent required for rental or 

lending), or 

(b)any subsequent importation of such copies into the United Kingdom or 

another EEA state, except so far as paragraph (a) of subsection (2) applies to putting 

into circulation in the EEA copies previously put into circulation outside the EEA.  

(4)References in this Part to the issue of copies of a recording of a 

performance include the issue of the original recording of the live performance. 

(5)The right of a performer under this section to authorise or prohibit the 

issue of copies to the public is referred to in [F3this Chapter] as “distribution right”. 

 

                                           

http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1988/48/section/182B%23commentary-c20323881
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(3) สิทธิในการเชา 

สิทธิในการเชาไดบัญญัติไวในมาตรา 182C  โดยบัญญัติวา การเชาหรือการ

ใหยืมตอสาธารณชน  ซึ่งสําเนาหรือตนฉบับของสิ่งบันทึกการแสดงไมวาทั้งหมดหรือสวนสําคัญของ

การแสดงโดยไมไดรับความยินยอมของนักแสดง  ถือวาเปนการละเมิดสิทธิของนักแสดง  โดยมาตรา 

182C ไดใหคํานิยามความหมายของคําวาการเชาและการใหยืมเอาไว โดยกลาววา  การเชา หมายถึง 

การทําใหสําเนาของสิ่งบันทึกการแสดงสามารถถูกนําไปใชไดโดยสิ่งบันทึกการแสดงจะถูกสงกลับคืน 

เพ่ือผลประโยชนในเชิงพาณิชยทั้งทางตรงและทางออม  และการใหยืม  หมายถึง  การทําใหสําเนา

ของสิ่งบันทึกการแสดงถูกนําไปใชโดยจะถูกสงกลับคืน  นอกจากวัตถุประสงคเพ่ือผลประโยชนในเชิง

พาณิชยทั้งทางตรงและทางออม ทั้งน้ีโดยผานทางระบบที่จัดต้ังขึ้นเพ่ือใหสาธารณชนสามารถเขาถึงได

189

49  โดยการเชาและการใหยืม  ไมรวมถึงการทําใหปรากฏตอสาธารณชนสําหรับการแสดงสาธารณะ 

49 Copyright, Design and Patent Act 1988, Article 182C 

“ 182C Consent required for rental or lending of copies to public. 

(1) A performer’s rights are infringed by a person who, without his consent, 

rents or lends to the public copies of a recording of the whole or any substantial 

part of a qualifying performance.  

(2) In this subject to the following provisions of this section—  

(a) “rental” means making a copy of a recording available for use, on terms 

that it will or may be returned, for direct or indirect economic or commercial 

advantage, and  

(b) “lending” means making a copy of a recording available for use, on terms 

that it will or may be returned, otherwise than for direct or indirect economic or 

commercial advantage, through an establishment which is accessible to the public.  

(3) The expressions “rental” and “lending” do not include—  

(a) making available for the purpose of public performance, playing or 

showing in public or communication to the public;  

(b) making available for the purpose of exhibition in public; or  
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การเลนหรือแสดงในที่สาธารณะ  หรือเผยแพรตอสาธารณชน และไมรวมถึงการทําใหปรากฏตอ

สาธารณชนในการจัดแสดงนิทรรศการในที่สาธารณะ190

50 

(4) สิทธิในการทําใหปรากฎตอสาธารณชนซึ่งการแสดง 

การทําใหสิ่งบันทึกการแสดงซึ่งบันทึกการแสดงทั้งหมดหรือสวนสําคัญของ

การแสดง  ปรากฏตอสาธารณชนผานทางการสงสัญญาณอิเล็กทรอนิกสในลักษณะที่สมาชิกของ

สาธารณชนสามารถเขาถึงสิ่งบันทึกการแสดงน้ันได ณ เวลาและสถานที่ที่บุคคลน้ันตองการ  โดยไมได

รับความยินยอมจากนักแสดง  ถือวาเปนการละเมิดสิทธิของนักแสดง 

สิทธิในการทําใหปรากฏตอสาธารณชนน้ี  แตกตางจากสิทธิในการแพร

เสียงแพรภาพใหปรากฏตอสาธารณชน  เพราะการแพรเสียงแพรภาพน้ัน  เปนการที่ทําใหสมาชิกหรือ

ผูชมสามารถรับชมการแสดงโดยไมสามารถเลือกเวลาหรือสถานที่ ที่จะเขาถึงงานแสดงที่บันทึกไวได  

ซึ่งโดยทั่วไปการแพรเสียงแพรภาพตามคําจํากัดความ หมายถึง การสงสัญญาณดวยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส  แตไมรวมถึงการสงสัญญาณทางอินเตอรเน็ต  เวนแตการสงสัญญาณน้ัน เปนไปโดย

(c) making available for on-the-spot reference use.  

(4) The expression “lending” does not include making available between 

establishments which are accessible to the public.  

(5) Where lending by an establishment accessible to the public gives rise to a 

payment the amount of which does not go beyond what is necessary to cover the 

operating costs of the establishment, there is no direct or indirect economic or 

commercial advantage for the purposes of this section.  

(6) References in this Chapter to the rental or lending of copies of a recording 

of a performance include the rental or lending of the original recording of the live 

performance.  

(7) “rental right” means the right of a performer under this section to 

authorise or prohibit the rental of copies to the public, and  

“lending right” means the right of a performer under this section to authorise 

or prohibit the lending of copies to the public. 

50 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 156. 
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อัตโนมัติบนอินเตอรเน็ตและดวยวิธีการอยางอ่ืน  หรือการสงสัญญาณสดของเหตุการณหรือการสง

สัญญาณของการบันทึกภาพหรือเสียงซึ่งเปนสวนหน่ึงของการใหบริการของการควบคุมโดย

ตารางเวลาที่กําหนดโดยบุคคลผูน้ัน191

51 

(5) สิทธิของนักแสดงที่จะไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรม 

ในกรณีที่นักแสดงไดโอนสิทธิในการเชาสิ่งบันทึกการแสดงใหแกผูผลิตสิ่ง

บันทึกการแสดง  นักแสดงมีสิทธิที่จะไดรับคาตอบแทนที่เปนธรรม 192

52 ซึ่งสิทธิในการไดรับคาตอบแทน

51 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 157 

52 Copyright, Design and Patent Act 1988, Article 191G 

Right to equitable remuneration where rental right transferred. 

(1)Where a performer has transferred his rental right concerning a sound 

recording or a film to the producer of the sound recording or film, he retains the right 

to equitable remuneration for the rental.  

The reference above to the transfer of rental right by one person to another 

includes any arrangement having that effect, whether made by them directly or 

through intermediaries.  

(2)The right to equitable remuneration under this section may not be 

assigned by the performer except to a collecting society for the purpose of enabling 

it to enforce the right on his behalf.  

The right is, however, transmissible by testamentary disposition or by 

operation of law as personal or moveable property; and it may be assigned or further 

transmitted by any person into whose hands it passes.  

(3)Equitable remuneration under this section is payable by the person for the 

time being entitled to the rental right, that is, the person to whom the right was 

transferred or any successor in title of his.  
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ที่เปนธรรมของนักแสดงน้ี  เปนสิทธิที่ไมสามารถโอนหรือเปลี่ยนมือได  นอกจากจะเปนการโอนให

สมาคมจัดเก็บคาตอบแทนเพ่ือวัตถุประสงคในการบังคับสิทธิแทนนักแสดง193

53   

ในประเทศอังกฤษ  ยังมีสมาคมนักแสดงซึ่งเกิดจากการรวมตัวกันของ

นักแสดงดวยเชนกัน  โดยสมาคมนักแสดงในประเทศอังกฤษ  ไดแก UK-British Actor’ Equity 

Association (Equity) ถูกจัดต้ังขึ้นในชวงป ค.ศ. 1930  โดยนักแสดงซึ่งทํางานในโรงละครที่กรุง

ลอนดอน  และตอมาไดขยายขอบเขตไปสูนักแสดงดานอ่ืนๆ รวมถึงผูทํางานดานอ่ืนที่เกี่ยวของกับการ

ผลิตการแสดง  ปจจุบันสมาชิคของ Equity ประกอบไปดวย  นักแสดง นักรอง นักเตน นักแสดงวา

ไร ต้ี  นักแสดงแทน  (stunt performer)  นักแสดงประกอบ (extras)  นักออกแบบท า เตน 

(Choreographer) นักออกแบบ (designer) ผูกํากับเวที (stage manager) เปนตน 194

54 และ the 

British Musicians’ Union จัดต้ังขึ้นในป ค.ศ. 1893 และเปดใหผูที่ทํางานอาชีพในธุรกิจเพลงและ

สาขาที่เกี่ยวของเปนสมาชิก195

55 

(4)The amount payable by way of equitable remuneration is as agreed by or 

on behalf of the persons by and to whom it is payable, subject to section 191H 

(reference of amount to Copyright Tribunal).  

(5)An agreement is of no effect in so far as it purports to exclude or restrict 

the right to equitable remuneration under this section.  

(6)In this section a “collecting society” means a society or other organisation 

which has as its main object, or one of its main objects, the exercise of the right to 

equitable remuneration on behalf of more than one performer. 

53 จิดาภา ลิกขนานนท, อางแลว เชิงอรรถที่ 1, น. 158  

54  Equity, Equity’s history, Retrieved from 

http://www.equity.org.uk/documents/equity-history/, accesed on February 20, 2014. 

55 Copyright, Design and Patent Act 1988, Article 167 

“ Houses of Parliament: supplementary provisions with respect to copyright. 

(1) For the purposes of holding, dealing with and enforcing copyright, and in 

connection with all legal proceedings relating to copyright, each House of Parliament 

                                           

http://www.equity.org.uk/documents/equity-history/
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นอกเหนือไปจากที่กลาวมาขางตน  หากสัญญานักแสดงสัญญาใดที่ทําขึ้น

ในลักษณะสัญญาสําเร็จรูป ก็จะตกอยูภายใตบังคับของพระราชบัญญัติขอสัญญาไมเปนธรรม Unfair 

Contract Terms Act 1977  ดวย196

56  

 

 

shall be treated as having the legal capacities of a body corporate, which shall not 

be affected by a prorogation or dissolution.  

(2) The functions of the House of Commons as owner of copyright shall be 

exercised by the Speaker on behalf of the House; and if so authorised by the 

Speaker, or in case of a vacancy in the office of Speaker, those functions may be 

discharged by the Chairman of Ways and Means or a Deputy Chairman.  

(3) For this purpose a person who on the dissolution of Parliament was 

Speaker of the House of Commons, Chairman of Ways and Means or a Deputy 

Chairman may continue to act until the corresponding appointment is made in the 

next Session of Parliament.  

(4) The functions of the House of Lords as owner of copyright shall be 

exercised by the Clerk of the Parliaments on behalf of the House; and if so 

authorised by him, or in case of a vacancy in the office of Clerk of the Parliaments, 

those functions may be discharged by the Clerk Assistant or the Reading Clerk.  

(5) Legal proceedings relating to copyright—  

(a) shall be brought by or against the House of Commons in the name of 

“The Speaker of the House of Commons”; and  

(b) shall be brought by or against the House of Lords in the name of “The 

Clerk of the Parliaments”. 

56 รายละเอียดโปรดดู วิไลพร เจียรกิตติวงศ, “ความไมเหมาะสมของหลักเกณฑในการ

พิจารณาขอสัญญาที่ไมเปนธรรมตามกฎหมายวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม,” (วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2555) 
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จากการศึกษาในตางประเทศจะเห็นไดวา ถึงแมในระดับระหวางประเทศอยางสหรัฐอเมริกา 

ถึงแมจะมีความกาวล้ําทางเทคโนโลยีและเปนประเทศช้ันนําในการอุตสาหกรรมบันเทิง แตความ

คุมครองทางกฎหมายที่มอบใหแกนักแสดงน้ันก็มิไดเพียงพอเชนเดียวกับประเทศไทย แตกระน้ันเอง

นักแสดงของสหรัฐอเมริกาก็มิไดน่ิงนอนใจและรวมมือรวมใจกันลุกขึ้นตอสูเพ่ือสิทธิของตนเอง อัน

นักแสดงพึงมีหรือพึงสงวนไวซึ่งสิทธิเหลาน้ัน โดยมิไดเกรงกลัวอํานาจการตอรองที่สูงกวาของนายจาง 

ทําใหการรวมตัวกันของนักแสดง เปนพลังขับเคลื่อนสามารถสรางอํานาจการตอรองแกนายจางและ

ผูผลิตได และมีประสิทธิภาพอยางยิ่ง ดังน้ันนักแสดงไทยเองก็ควรตระหนักถึงสิทธิและหนาที่ของ

ตนเองเชนเดียวกัน การที่จะรอใหมีกฎหมายพิเศษออกมาบังคับใชน้ันนาจะเปนเร่ืองที่จะตองรอคอย

กันอีกนานแสนนาน แตถาหากนักแสดงเองรวมมือรวมใจกันอยางนักแสดงตางประเทศ ก็จะตองสราง

อํานาจการตอรองแกนายจางไดไมนอย โดยผูเขียนจะนําเสนอขอเสนอแนะในบทตอไป
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บทท่ี 5 

บทศึกษาเปรียบเทียบและบทวิเคราะห 

 

นักแสดงน้ันจะไดรับความคุมครองตามบทกฎหมายใดบางน้ัน จะตองพิจารณาหา

บทบัญญัติกฎหมายที่ใหความคุมครองแกนักแสดงตามลําดับช้ันของกฎหมาย กฎหมายลิขสิทธ์ิ เปน

บทกฎหมายพิเศษที่จะตองนํามาพิจารณากอนบทกฎหมายทั่วไป ดังน้ันกฎหมายไทยใหสิทธินักแสดง

เอาไวในกฎหมายลิขสิทธ์ิ จึงตองนําไปพิจารณาดวยบทกฎหมายลิขสิทธ์ิกอน โดยรวมนักแสดงทุก

ประเภทมิไดแยกเปนนักแสดงแบบสัญญาจางแรงงาน หรือสัญญาจางทําของ หากเปนนักแสดงที่อยู

ในความคุมครองของกฎหมายลิขสิทธ์ิแลวน้ัน ยอมไดรับความคุมครองทั้งสิ้น เมื่อพิจารณากฎหมาย

ลิขสิทธ์ิแลววานักแสดงน้ันไดรับความคุมครองดวยบทกฎหมายลิขสิทธ์ิหรือไม หากมิไดรับความ

คุมครองดวยระบบกฎหมายลิขสิทธ์ิ เราจึงพิจารณาตอดวยการแยกสัญญานักแสดงออกเปน 2 

ลักษณะ คือนักแสดงตามสัญญาจางแรงงาน หรือนักแสดงตามสัญญาจางทําของ หากเปนนักแสดง

ตามสัญญาจางแรงงาน ซึ่งมีบทกฎหมายแรงงานใหความคุมครองเปนกฎหมายเฉพาะตองนํามา

พิจารณากอน สวนนักแสดงตามสัญญาจางทําของ น้ันมิไดมีบทกฎหมายพิเศษใดใหความคุมครองเปน

การเฉพาะ มีการบัญญัติใหความคุมครองไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย จึงตองพิจารณาไป

ตามกฎหมายแพงและพาณิชย  

 

5.1 ปญหาการกําหนดใหโอนสิทธิทุกประการในสิทธินักแสดง 

 สิทธินักแสดงในประเทศไทยน้ัน กฎหมายไทยไดกําหนดรับรองสิทธิเรียกรองของนักแสดงไว

ในกฎหมายพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ พ.ศ. 2537  โดยสิทธิของนักแสดงไดกําหนดไวในมาตรา 44 และ

มาตรา 45 ดังตอไปน้ี 

1. ใหสิทธินักแสดงในการแพรเสียงแพรภาพ หรือเผยแพรตอสาธารณชนในการแสดงของ

ตนเองที่ยังไมไดถูกบันทึกไว หรือการแสดงสดของตนเอง โดยนักแสดงมีสิทธิแตเพียงผูเดียว หากใคร

นํางานของนักแสดงน้ีไปแพรภาพแพรเสียงหรือเผยแพรตอสาธารณชนโดยมิไดรับอนุญาตจาก

นักแสดงกอน การกระทําน้ันถือวาละเมิดสิทธิของนักแสดง แตสิทธิน้ีไมรวมถึงการที่มีผูอ่ืนไดบันทึก

การแสดงของนักแสดงลงในสิ่งบันทึกที่ไดรับอนุญาตจากนักแสดงแลว ถานักแสดงไดอนุญาตใหผูอ่ืน

บันทึกการแสดงของนักแสดงไปแลว นักแสดงจะตัดสิทธิตามมาตราน้ีทันที 



109 

 

2. นักแสดงมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในการที่จะบันทึกการแสดงที่ยังไมไดเคยมีการบันทึกไว หรือ

การแสดงสดของตนเอง หากมีผูใดตองการทําการบันทึกการแสดงของนักแสดงน้ี ตองไดรับอนุญาต

จากนักแสดงกอน หากกระทําโดยไมไดรับอนุญาตจากนักแสดง ถือวาละเมิดสิทธิของนักแสดง 

3. นักแสดงมีสิทธิแตเพียงผูเดียวในการที่จะทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงที่มีผูอ่ืนบันทึกไวโดย

ไมไดรับอนุญาต หรือการทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงที่ไดอนุญาตเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืน ดังที่ไดอธิบายไวใน

บทที่ 3 ซึ่งผูเขียนจะไมอธิบายซ้ําในบทน้ี 

ซึ่งหมายความวา หากเปนสิ่งบันทึกการแสดงที่นักแสดงไดอนุญาตใหผูอ่ืนบันทึกไดตาม

ลักษณะขางตนแลว นักแสดงยังไมตัดสิทธ์ิในการที่จะทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงเหลาน้ัน แตกระน้ันแลว 

มาตราน้ียังคงมีผลครอบคลุมที่ไมเพียงพอ เพราะมาตรา 44 (3) น้ี คุมครองเพียงการกระทําที่จํากัด 

ไมไดคุมครองทั่วไป ซึ่งการที่จะไมตัดสิทธิในการทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงของนักแสดงน้ัน มีเพียงกรณี

ที่กฎหมายกําหนดไวน่ันคือ 

1. กรณีการมีผูบันทึกการแสดงของนักแสดงไวโดยไมไดรับอนุญาต นักแสดงจึงมี

สิทธิทําซ้ํางานน้ัน  หากเปนงานที่นักแสดงไดใหความยินยอมไปแลว นักแสดงจะถูกตัดสิทธิไมไดรับ

ความคุมครองตามมาตราน้ี 

2. กรณีสิ่งบันทึกการแสดงที่ไดรับอนุญาตเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนที่มิใชเพ่ือการคา 

3. กรณีการที่นักแสดงไดใหความยินยอมในสิ่งบันทึกการแสดงตามมาตรา 321 หรือ

ไมไดใหความยินยอมในสิ่งบันทึกการแสดงตามมาตรา 32 น้ี แตเปนสิ่งบันทึกการแสดงที่เปนไปมิใช

เพ่ือวัตถุประสงคในการคา  แตเปนไปเพ่ือวัตถุประสงคเพ่ือชมเปนการสวนตัวหรือเพ่ือการศึกษา

คนควาวิจัยในการศึกษา เปนตนตามกรณีที่กฎหมายกําหนด กรณีทั้งหมดน้ี  สิ่งบันทึกการแสดงน้ี

ไมใหถือเปนการละเมิดสิทธินักแสดงและนักแสดงมีสิทธิทําซ้ําสิ่งบันทึกการแสดงเหลาน้ัน   

 จะเห็นไดวา มีเพียงกรณีจํากัดเพียงไมกี่กรณีขางตนเทาน้ันที่ไดรับการคุมครองใหนักแสดง

ยังคงมีสิทธิในงานแสดงของตน  ซึ่งในความเปนจริงที่ปรากฎน้ัน กฎหมายขอน้ีมิไดเพียงพอตอการ

คุมครองนักแสดงในความเปนจริง นักแสดงยังคงไมไดรับความคุมครองที่เพียงพอ  

1 พระราชบัญญติัลิขสิทธิ พ.ศ. 2537 มาตรา 32 
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2 ผูจัดการดูแลนักแสดงใน

สังกัดชองวันเปนเวลากวา 28 ป ใหความเห็นวา โดยปกติแลว นักแสดงในสังกัดสวนใหญ เปน

นักแสดงที่ไดทําสัญญาลายลักษณอักษรเปนระยะเวลาหลายป แตก็มีนักแสดงอีกสวนหน่ึงซึ่งมิไดทํา

สัญญากับทางคายแลว แตไดเคยทําสัญญาลายลักษณอักษรกับทางคายใหเปนนักแสดงในสังกัดมา

เปนระยะเกิน 10 ป เมื่อสัญญาสิ้นสุดลง นักแสดงเหลาน้ีกับทางคายก็มิไดทําสัญญาลายลักษณอักษร

ขึ้นใหม เพียงแตถือเปนสัญญาใจซึ่งยังคงผูกพันนักแสดงเหลาน้ันในการที่จะปฏิบัติตนดังเดิมโดยมิไดมี

นิติสัมพันธเปนลายลักษณอักษร คุณญาณิกใหความเปนวา ที่เปนเชนน้ัน อาจเพราะการรวมงานกัน

มาเปนเวลายาวนาน ทางคายและสังกัดมีการดูแลกันมาเหมือนคนในครอบครัว ทั้งปลูกฝงและ    

ปลุกปนมาต้ังแตอายุยังนอย นักแสดงเหลาน้ีเมื่อผานเวลามาเกินสิบปสวนใหญก็จะรูสึกอุนใจและ

ผูกพันกับทางคายจนถือเปนสัญญาใจที่เรียกวา ตอใหไมมีสัญญาลายลักษณอักษรผูกมัด นักแสดง

เหลาน้ีก็เต็มใจที่จะปฏิบัติตนดังเดิมเหมือนเชนตอนที่ยังมีสัญญาผูกมัดอยู  โดยสวนใหญนักแสดงใน

ลักษณะน้ีจะเปนนักแสดงรุนใหญหรือมีช่ือเสียงมากแลว ซึ่งเมื่อผานเวลาไปนักแสดงเหลาน้ีเปน

เหมือนเครื่องหมายของบริษัทไปโดยปริยายจากการที่ทํางานกับทางคายมานาน ทําใหรักและศรัทธา

ในคายและสังกัด และรูสึกเหมือนเปนครอบครัวมากกวาการเปนคายหรือนายจาง นอกจากน้ีคุณ

ญาณิกบอกวาแตในปจจุบัน วงการบันเทิงมิไดอบอุนเหมือนในยุคกอน เรียกไดวามีการแขงขันกันสูง 

พรอมทั้งเด็กสมัยใหม คอนขางที่จะมีความคิดความอานและกลาแสดงออกอยางมากกวาเด็กหรือ

นักแสดงในยุคกอน นักแสดงที่ถือสัญญาใจเหมือนเปนนักแสดงในสังกัดแตมิไดทําสัญญาน้ันไมมีอีก

ตอไป หากจะเปนนักแสดงในสังกัดตองทําสัญญาลายลักษณอักษรอยางเต็มตัวทุกคน ดวยสังกัดให

เหตุผลวา เน่ืองจากการแขงขันกันในวงการบันเทิงที่เพ่ิมมากข้ึน การเพ่ิมข้ึนของสื่อทุกประเภท การ

เขาถึงประชาชนไดแบบไมจํากัด ทําใหทางคายจะตองมีคาใชจายในการที่จะปลุกปนดาราหรือ

นักแสดงคนน้ันๆดวย มิไดเพียงแคใหละครหรือใหงานแสดงเลนแลวนักแสดงจะมีช่ือเสียง แตจะตอง

อาศัยสื่อและการโปรโมทที่เพ่ิมมากข้ึนดวยเพ่ือแขงขันกับนักแสดงคนอ่ืนๆ เคยมีกรณีที่คายไดลงทุน 

ลงแรง ลงใจในการพัฒนาศักยภาพของนักแสดง แตสุดทายเมื่อนักแสดงเร่ิมมีช่ือเสียงก็ยายไปรับบท

หรือรวมแสดงในคายหรือสังกัดคูแขงอ่ืน จึงทําใหการทําสัญญาใจไมมีอีกตอไป หากจะเปนนักแสดงใน

สังกัดแลว ตองทําสัญญาลายลักษณอักษร เพ่ือเปนเครื่องผูกมัดนักแสดง ใหนักแสดงทราบถึงกรอบ

2 สัมภาษณ ญานิก โรจนาวรรณ, ผูจัดการนักแสดงและผูดูแลนักแสดงประจําสังกัด, 5 

มีนาคม 2558. 
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ขอบเขตของตน เพ่ือคายจะไดสรางนักแสดงใหมีความพัฒนาเพ่ือไปเปนนักแสดงที่มีช่ือเสียงและเปน

ที่รักของประชาชน 

สวนในเรื่องการทําสัญญา คุณญาณิกกลาววา ในการทําสัญญาตามปกติแลวคายหรือสังกัดจะ

สงใหนักแสดงไดทําการอานศึกษาขอสัญญากอนทุกคร้ัง ไมวาจะเปนนักแสดงที่ดูแลตนเอง หรือ

นักแสดงที่มีผูจัดการดูแล หรือนักแสดงที่ใหผูปกครองหรือคุณพอคุณแมดูแล แตปรากฎวา นักแสดง

สวนใหญน้ันไมไดอานสัญญาอยางละเอียดถี่ถวน ซึ่งทางคายหรือสังกัดไดยํ้าเสมอวาจะตองอานสัญญา

ใหครบถวนและหากมีขอสงสัยประการใดใหสอบถาม แตนักแสดงสวนใหญก็ยังคงไมสอบถาม หรือไม

อานสัญญา หรือมีขอสงสัยแตก็มิถาม แตในความเปนจริงเมื่อนักแสดงไปกระทําผิดสัญญาหรือเกิดการ

ไปรวมงานตางคาย นักแสดงก็มักจะอางวาตนไมทราบขอสัญญา ซึ่งจากการที่ผูเขียนไดทําการ

รวบรวมตัวอยางสัญญาที่นํามาใชจริงในปจจุบันก็พบวา สัญญาของคายหรือสังกัดจะมีขอสัญญาที่

ผูกมัดนักแสดงไวอยางชัดเจน วาหามนักแสดงไปรับงานแสดงเองโดยไมผานหรือคายไมเห็นชอบ 

รวมถึงการไมใหไปรวมงานแสดงกับทางชองหรือผูผลิตคูแขง ซึ่งอาจสันนิษฐานไดวา นักแสดงสวน

ใหญมิไดอานสัญญาอยางละเอียดถ่ีถวน นักแสดงสวนใหญจะทราบเพียงสิทธิพ้ืนฐานทั่วๆไป มิได

ทราบถึงสิทธิตามกฎหมายหรือสิทธิที่ตนเองมีอยูตามกฎหมายในเชิงลึกหรือโดยละเอียด อาจเปน

เพราะการใชภาษาในสัญญาหรือภาษาในทางกฎหมายอานทําความเขาใจยาก และไมมีความรูทาง

กฎหมายที่ชัดเจน แตเมื่อเปดโอกาสใหถามก็มิไดถามหรืออาจละเลยหรืออาจเกิดจากความเกรงใจจึง

ทําใหนักแสดงมิไดระวังหรือพึงสงวนสิทธิบางประการที่ตนเองควรไดรับ 

ผูเขียนไดสัมภาษณคุณเบญจวรรณ สนธิไชย199

3 คุณแมของนักแสดงหญิงนางเอกคุณวิว วรรณ

รท สนธิไชย ซึ่งคุณเบญจวรรณเปนทั้งมารดาและผูจัดการนางเอกสาวไดบอกกลาววา ในสวนของการ

ที่ดูแลนางเอกสาวน้ัน คุณแมเองเปนผูที่ดูแลนักแสดงหรือคุณวิวแบบเบ็ดเสร็จทุกอยาง ในขณะทํา

สัญญา ตัวคุณแมเองเปนคนอานรางสัญญาทั้งหมดอยางละเอียดถี่ถวนพรอมทั้งไดยื่นขอแกไขเพ่ิมเติม

หรือขอความบางอยางในสัญญา  โดยทั้งน้ีคุณแมเองทราบดีวาในขณะที่ทําสัญญา ตัวคุณวรรณรทเอง

ยังมิไดมีช่ือเสียงแตคุณแมเปนบุคคลที่มีความรูทางกฎหมายมาบาง จึงไดทําการตัดหรือเพ่ิมขอความ

บางสวนของสัญญาในลักษณะที่เปนกลาง เพ่ือที่จะใหทางสังกัดน้ันยอมรับไดเพราะหากย่ืนหรือ

เรียกรองขอสัญญาในบางสวนมากเกินไป อาจนํามาซึ่งความไมพอใจของคายได โดยตัวคุณแมเองเปน

3 สัมภาษณ เบญจวรรณ สนธิไชย, มารดาและผูจัดการนักแสดง, 6 มีนาคม 2558. 
. 
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เพียงผูทราบรายละเอียดอยางถี่ถวน โดยที่คุณวิวมิไดอานสัญญากอนเขาทําสัญญา มีเพียงทราบ

รายละเอียดขั้นพ้ืนฐานบางเล็กนอยเทาน้ัน 

ผูเขียนไดสัมภาษณนักแสดงอีกทานหน่ึง คือ คุณสิรินทร กอเกียรติ 200

4 นักแสดงบทนํานางราย 

ไดกลาววา ในขณะทําสัญญา ผูอานและดูแลเรื่องสัญญาในการทําสัญญากับทางสังกัดน่ันคือคุณพอ  

โดยตนเองไมไดทราบสิทธิหรือขอจํากัดที่ลงลึกไปในสัญญาสักเทาใด ทราบแตเพียงสิทธิหรือขอปฏิบัติ

ขั้นพ้ืนฐานเทาน้ัน โดยผูที่อานสัญญาคือคุณพอ ซึ่งเปนทั้งผูจัดการนักแสดงและบิดา จึงคิดวาไมนาจะ

มีอะไรตองกังวลหากคุณพอน้ันพอใจกับขอสัญญาที่คายหยิบย่ืนให 

จากการสัมภาษณนักแสดงนางเอกอีกทานหน่ึง คุณปุณยาพร พูลพิพัฒน 201

5 นักแสดงนางเอก 

กลาววาตนไดเขาสูวงการบันเทิงดวยเวทีการประกวด โดยไดมีการทําสัญญาสองครั้ง คือการทําสัญญา

กับบริษัทที่จัดเวทีการประกวดและทําสัญญากับชองโทรทัศน ซึ่งในขณะน้ันเมื่อผานเขาสูเวทีการ

ประกวด ทางบริษัทที่จัดการประกวดจะดูแลนักแสดงทุกอยางเปรียบเสมือนผูจัดการดาราดวย ซึ่ง

ตอมาเมื่อตนไดรับการเสนอใหทําสัญญานักแสดงกับทางชอง ทางบริษัทเวทีการกระกวดจึงเปนผูที่

อานสัญญาให นักแสดงเองมิไดอานขอความในสัญญา มีเพียงแตการทราบสิทธิหรือขอปฏิบัติพ้ืนฐาน

เชน หามรับงานจากชองอ่ืน และสวนสัญญาคูฉบับก็ถูกจัดเก็บไวที่บริษัทการประกวด ตนเองไมไดเก็บ

รักษาสัญญาดวยตนเอง จึงจะเห็นไดวา นักแสดงสวนใหญมิไดมีความรูความเขาใจในดานกฎหมาย 

และพรอมทั้งไมไดอานสัญญาโดยละเอียดถี่ถวน ทําใหมิไดสงวนหรือพึงทราบสิทธิที่ตนตองโอนไป 

นางเอกสาวอีกทานหน่ึง202

6 ไดกลาววา เธอเองเขาวงการมาต้ังแตอายุเพียง 3 ขวบ โลดแลนอยู

ในวงการบันเทิงมากวา 20  ป ไดทําสัญญาแบบมีสังกัดหลายฉบับ เน้ือหาแตละฉบับ ตนเองก็มิไดเปน

ผูอานสัญญา จะมีผูปกครองโดยคุณแมเปนผูอานสัญญาและเขาทําสัญญาแทนต้ังแตเด็ก ตนเองเพ่ิงมี

โอกาสเขาทําสัญญาดวยตัวเองเมื่อไมกี่ปกอน ซึ่งเปนสัญญาใหเขารวมเพ่ือผูกพันเปนนักแสดงในสังกัด

หน่ึง ซึ่งพบวาเน้ือหาในสัญญามีเพียงแคกําหนดวา ระยะเวลาแหงสัญญามีอายุเทาใด และหากไปรับ

งานจางงานแสดงที่อ่ืนหรือตางคาย จะตองไดรับการพิจารณาจากชองกอน ขอกําหนดสัญญามิได

กําหนดสิทธิหรือหนาที่ประการอ่ืนใดที่นักแสดงและคายหรือสังกัดจะตองปฏิบัติตอกันหรือมี

4 สัมภาษณ สิรนิทร กอเกียรติ, นักแสดง, 6 มีนาคม 2558. 

5 สัมภาษณ ปุณยาพร พูลพิพัฒน, นักแสดง, 6 มีนาคม 2558. 

6 สัมภาษณ นักแสดงนางเอกชอง 7 ผูไมประสงคออกนาม, 6 มีนาคม 2558 
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ภาระหนาที่ตอกัน  และตนเองก็มิไดทักทวงเพราะรูสึกวา การที่สัญญามิไดมีเน้ือหาสาระสําคัญมาก ก็

อาจจะเปนผลดีตอตัวนักแสดงเองไดในอนาคต 

มีขอสัญญาในเรื่องของการโอนสิทธินักแสดงทุกประการใหกับฝายผูผลิตหรือผูจัด ซึ่งขอน้ี

เปนปญหาหน่ึงของการที่นักแสดงมิไดอานสัญญาใหละเอียดถ่ีถวน  ซึ่งในขอสัญญาน้ันจะระบุให

นักแสดงน้ันยินยอมที่จะโอนสิทธิของนักแสดงที่มีทุกประการใหแกคูสัญญา และใหโอนสิทธิเรียกรองที่

นักแสดงมีทั้งหมดหรืออาจจะมีในอนาคตพรอมทั้งสิทธิเรียกรองในเชิงพาณิชยทุกประการใหแก

นายจางหรือคูสัญญา โดยนักแสดงสวนใหญไมไดทราบอยางแทจริงวา สิทธิของนักแสดงนมีอะไรบาง

หรือสิทธิเรียกรองในเชิงพาณิชยทุกประการมีอะไรบาง และจะกระทบสิทธิของตนเองอยางไร 

เพียงแตเคาใหทําก็ทําตามๆกันไป น่ันเปนความคิดสวนใหญของนักแสดง  จึงทําใหนายจางหรือผูผลิต

กําหนดเน้ือหาสัญญาที่เปนการครอบคลุมสิทธิเรียกรองใหไดมากที่สุด ในการที่จะโอนสิทธิของ

นักแสดงและสิทธิเรียกรองในเชิงพาณิชยใหแกผูผลิตหรือคาย 

จากการศึกษาบทกฎหมายของตางประเทศ พบวาการคุมครองสิทธินักแสดงในประเทศไทย 

ไดรับความคุมครองเหมือนดังเชนการคุมครองของนักแสดงในสหรัฐอเมริกา  กฎหมายของ

สหรัฐอเมริกาไดใหความคุมครองไวในพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิเพียงแตงานดนตรีกรรมเทาน้ัน นักแสดง

ในโทรทัศนจึงไมไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิน้ี สิทธิในทรัพยสินทางปญญาของ

สหรัฐก็ใหลิขสิทธ์ิตกอยูแกผูสรางสรรคงานวรรณกรรมเชนกฎหมายไทย สวนการพิจารณาความเปน

นายจางผูจะไดรับลิขสิทธ์ิ ก็ตองนําหลักพิจารณาความเปนสัญญาจางแรงงานเชนดังกฎหมายของไทย

เรา 

 กฎหมายลิขสิทธ์ิของไทยเรา มิไดบัญญัติหรือใหคําจัดความของคําวา “งานแสดง” แตไดให

ความหมายของคําวา “นักแสดง” เอาไวแทน ตางกับพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิของสหราชอาณาจักรที่

ไมไดใหคําจํากัดความของคําวา “นักแสดง” แตใหคําจํากัดความคําวา “งานแสดง”เอาไว ดังน้ันการที่

จะไดรับการคุมครองตามพระราชบัญญัติลิขสิทธ์ิ การออกแบบและสิทธิบัตรของอังกฤษ จึงตอง

พิจารณาจากงานแสดง ที่อยูในคําจํากัดความ ซึ่งหากพิจารณาจากคําจํากัดความ จึงเรียกไดวา

ครอบคลุมเกือบทุกกรณีแลว  

 กรณีการคุมครองสิทธินักแสดงของไทย มีลักษณะเหมือนดังเชนการคุมครองกฎหมายของ

สหรัฐ คือการมีกฎหมายลิขสิทธ์ิที่คุมครองนักแสดงในสิ่งบันทึกเสียง ใหมีสิทธิไดรับคาตอบแทนจาก

การใชสิ่งบันทึกเสียง แตไมรวมถึงสิ่งบันทึกการแสดงดานภาพและเสียง ซึ่งนักแสดงทางโทรทัศนเปน

การแสดงลงบนสิ่งบันทึกภาพและเสียง ทําใหนักแสดงโทรทัศนไมไดรับการคุมครอง เหมือนกันทั้งใน

ประเทศไทยและสหรัฐอเมริกา จึงเกิดการผลักดันจากนักแสดงสองทานในสหรัฐอเมริกา ผลักดันให
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เกิดการจัดต้ังสมาคมนักแสดงภาพยนตรขึ้น ซึ่งหากศึกษาสมาคมนักแสดงภาพยนตร จะพบวาเปน

องคกรที่ไดถูกจัดต้ังมาจากรากฐานปญหาของการไมมีบทกฎหมายที่จะคุมครองนักแสดงไดเพียงพอ  

นักแสดงในสิ่งบันทึกภาพและเสียงไมไดรับการคุมครองจากการนําสิ่งบันทึกการแสดงดานภาพและ

เสียงไปหาประโยชนอยางไมมีที่สิ้นสุด นํามาซึ่งการขาดรายไดของนักแสดงในอเมริกา  ทําใหเกิดการ

วางงาน ผูชมไมจําเปนตองชมการแสดงสดอีกตอไป สามารถรับชมการแสดงจากที่ใดก็ไดผานการ

เผยแพรสูสาธารณชนทั้งแบบมีสายและแบบไมมีสาย จึงเกิดการรวมกลุมกันขึ้นของนักแสดง และดวย

ความรวมมือรวมในกันของนักแสดง ทําใหเกิดการรวมตัวที่สามารถสรางอํานาจการตอรองใหแก

นักแสดงไดเปนอยางดี  ทั้งน้ี ในยุคแรกของการจัดต้ังสมาคมนักแสดง  หนาที่หลักของสมาคม

นักแสดง คือการเจรจาตอรองตอกลุมนายจางในขณะทําสัญญาจางมิใหมีมาตรฐานการจางงานที่ตํ่า

กวาที่สมาคมนักแสดงภาพยนตรต้ังเอาไว และหากนักแสดงผูที่เขาเปนสมาชิกของสมาคมเขาเปน

สมาชิกแลว  สมาคมมีกฎระเบียบบังคับที่แนนอนตายตัวและแข็งแรง หากสมาชิกคนใดไมปฏิบัติตาม 

ก็อาจถูกลงโทษถึงขั้นไลออก ซึ่งเปนการรวมกลุมรวมใจกันอยางมาก เพราะการต้ังองคกรเชนน้ี หาก

นักแสดงมิรวมมือกัน องคกรหรือสมาคมจะไมสามารถดําเนินการตอไปไดเพราะขาดความสามัคคี   

ตอมาสมาคมนักแสดงมีหนาที่พิเศษเพ่ิมขึ้น  ซึ่งผูเขียนเห็นวาเปนหนาที่ที่สําคัญอีกอยางหน่ึง

ของการบังคับสิทธิแกนายจาง  น่ันคือการทําหนาที่เปนตัวกลางในการจัดเก็บคาตอบแทนจากการใช

สิ่งบันทึกการแสดงในเชิงพาณิชย  ทําใหนักแสดงผูมีสวนรวมในงานสรางสรรค ไดมีสวนในการที่จะ

ไดรับคาตอบแทนจากการที่นายจาง นํางานของตนไปใชเพ่ือหาประโยชนแบบไมจํากัดจํานวน การที่

นักแสดงไดรับคาตอบแทน ทําใหนักแสดงน้ันยังคงมีรายไดอยางตอเน่ือง แมเขาจะแกลงแลวก็ตาม 

และการที่มีตัวแทนในการจัดเก็บทําใหนายจางน้ันยากที่จะบายเบ่ียงในการจายเงินคาตอบแทน  สราง

ระเบียบบังคับที่เปนแบบแผนและไดผลมากกวาการออกเปนกฎหมาย  เปนผลจากความรวมมือรวม

ใจกันของนักแสดงเอง นักแสดงของไทยเองจึงควรนําเอาการรวมตัวกันของนักแสดงอเมริกาน้ีมาเปน

กรณีศึกษา และผลักดันใหเกิดการรวมกลุมกันของนักแสดงที่มีประสิทธิภาพตอไปในอนาคต 

 

5.2 ปญหาชอจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางาน 

 จากการศึกษาขอกําหนดในสัญญาจางนักแสดง พบความไมเปนธรรมในขอกําหนดสัญญา

เรื่องขอจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางาน จากการสัมภาษณนักแสดงหลายทานที่ทํางานอยูใน

วงการบันเทิงและสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในการดูแลนักแสดงประจําสังกัด ทุกทานใหความเห็น

เหมือนกันวา นักแสดงทุกคนทราบดีวาการเขาทําสัญญากับทางชอง คายหรือสังกัด คือการเขาทํา

สัญญาผูกพันตนเปนนักแสดงในสังกัด ยอมตองผูกมัดตัวนักแสดงใหไมสามารถไปรับงานจางงานแสดง
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ในตางคายหรือในชองคูแขงได ขอสัญญาลักษณะน้ีเปนขอกําหนดสัญญาพ้ืนฐานที่นักแสดงและ

ผูจัดการดารา ทราบดีถึงการถูกจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางาน แตกระน้ันแลว นักแสดงและ

ผูจัดการดาราก็สมัครใจเขาทําสัญญาเพ่ือเปนนักแสดงในสังกัด จากการสัมภาษณนักแสดงที่อยูใน

วงการมาเปนเวลาหลายป ทุกทานมีความเห็นที่เหมือนกันวา ในชวงแรกของการเขาสูวงการบันเทิง  

นักแสดงเกือบทุกทานลวนตองการที่จะเขาทําสัญญากับทางคายหรือทางสังกัด เพ่ือเปนเครื่องการันตี

การมีผลงานหรือมีงานจางงานแสดงอยางแนนอน เน่ืองจากตอนแรกเริ่ม นักแสดงยังไมมีช่ือเสียง ทั้ง

ยังไมมีความรูหรือไมเคยมีประสบการณในการทํางาน  อีกทั้งการทํางานในวงการน้ันเปนวิชาชีพอยาง

หน่ึง ทําใหไมอาจทราบถึงวิธีการทํางานที่แทจริงของนักแสดงได หากมิไดเขามาทํางานเขามาสัมผัส

วงการบันเทิงดวยตาของตนเอง ไมสามารถอานศึกษาหรือคนควาวิธีการทํางานที่แทจริงของนักแสดง

ได  ตองใชตัวเองและประสบการณการทํางานจริงเทาน้ันจึงจะรู  นักแสดงทุกคนเมื่อครั้งแรกเริ่มน้ัน 

ยังไมมีความรูในเรื่องของการดูแลภาพลักษณหรือการดูแลตนเองใหเปนนักแสดงที่ดีประกอบกับการ

ไมมีสังกัด ทําใหดูเปนเร่ืองยากในการที่จะมีผลงานตอเน่ืองออกสูสายตาประชาชน  ดังน้ันนักแสดง

แรกเริ่มเพ่ิงเขาสูวงการบันเทิงจึงเต็มใจและอยากเขาทําสัญญาเปนนักแสดงในสังกัดทั้งสิ้น แมวา

สัญญานักแสดงฉบับตางๆที่คายหรือสังกัดหยิบยื่นใหน้ันจะมีขอผูกมัดมากเทาใดก็ตาม นักแสดงก็เต็ม

ใจที่จะเขารับการผูกพันตนตามสัญญา ดวยเหตุเพราะอยากมีช่ือเสียงและอยากโลดแลนอยูในวงการ

บันเทิง และความไมรูถึงสภาพของการทํางานที่แทจริงของการทํางานในฐานะนักแสดง 

 แตเมื่อเขามาสูวงการบันเทิงไดเปนระยะเวลาหน่ึง สิ่งที่นักแสดงเห็นเปนปญหาสําคัญ

ประการหน่ึงของนักแสดงแบบมีสังกัด  น่ันคือการที่ขอสัญญานักแสดงแบบมีสังกัด ไมไดกําหนดงาน

หรือกําหนดเงินเดือน หรือกําหนดคาตอบแทนที่นักแสดงพึงไดจากการแสดง ซึ่งในสัญญานักแสดง

เกือบทุกฉบับ มักไมไดกําหนดปริมาณงานและคาตอบแทนเอาไวในสัญญา มีเพียงแตขอกําหนดใน

เรื่องของการจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางาน  ไมใหนักแสดงไปรับงานจากตางคายหรือตางสังกัด 

หรือการจะรับงานใดตองเปนดุลยพินิจของคายหรือสังกัดเทาน้ัน นักแสดงตามสัญญาไมมีสิทธิเลือกรับ

งานเอง แตเมื่อตัวนักแสดงเองไดเต็มใจแสดงเจตนาเขาทําสัญญาเปนนักแสดงในสังกัดไปแลวต้ังแตตน 

และไมไดมีการทักทวงหรือตอรองในเรื่องการกําหนดปริมาณงานหรือคาตอบแทนที่นักแสดงจะได

เอาไว ทําใหการที่จะคาดเดาวานักแสดงเองจะไดรับงานหรือไดรับคาตอบแทนมากนอยเพียงใดใน

อนาคต ไมสามารถคาดหมายไดเลย เพราะอาชีพนักแสดงขึ้นอยูกับความพึงพอใจของผูชม ไดรับการ

ตอบรับที่ดีจากประชาชน ไดรับบทบาทตัวละครที่ดีที่เหมาะสมกับตัวนักแสดง และนักแสดงต้ังใจ

ทํางานและถายทอดผลงานออกมาไดดี ประชาชนรักใคร นักแสดงผูน้ันก็จะไดรับความไววางใจจาก

ผูใหญ ก็ยอมจะมีผลงานออกมาไมขาดชวง แตถาหากผลงานของนักแสดง ไมไดเปนที่ยอมรับของ

ประชาชนมากนัก หรือไมไดรับความนิยมเทาใดนัก นักแสดงผูน้ันก็อาจมีผลงานการแสดงนอยหรือใน
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บางปอาจไมมีเลยก็วาได  ทําใหนักแสดงผูที่ถูกจํากัดสิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพตามสัญญา ไม

สามารถไปรับงานจางงานแสดงที่อ่ืนได ทําใหไมมีรายไดจากทางอ่ืน  หากคายไมหยิบย่ืนงานแสดงให 

ทําใหนักแสดงจํานวนมากประสบปญหาการไมมีรายไดตอเน่ือง สงผลกระทบตอนักแสดงเปนอยาง

มาก ทําใหนักแสดงรุนใหญหรือนักแสดงรุนพ่ีที่กาวเขาสูวงการมานานกวามองวา  การทําสัญญากับ

คายหรือสังกัด นาจะเหมาะกับนักแสดงหนาใหมที่เพ่ิงเขาสูวงการบันเทิง เพราะคายหรือสังกัดจะทํา

หนาที่คอยดูแลนักแสดงมิไดเพียงแคการบริหารงานจางงานแสดง แตยังรวมไปถึงเรื่องภาพลักษณ 

การวางตัว การแตงตัวรวมไปถึงรูปรางหนาตาพรอมทั้งพัฒนาศักยภาพใหนักแสดงเติบโตเปนนักแสดง

ที่มีคุณภาพ  อีกประการหน่ึงคือการขาดรายไดเน่ืองจากงานแสดงที่คายมอบใหนอยลงเน่ืองจาก

จํานวนนักแสดงหนาใหมเพ่ิมขึ้นแตปริมาณงานจางงานแสดงยังคงเทาเดิม เกิดปญหาปริมาณงานไม

เพียงพอที่จะใหนักแสดงทุกคนในสังกัดมีงานแสดงอยางทั่วถึง จึงทําใหเกิดการขาดรายไดของ

นักแสดง  ดังน้ันนักแสดงรุนพ่ีจึงเห็นวา นักแสดงที่เหมาะกับการทําสัญญาเปนนักแสดงในสังกัด

เหมาะกับนักแสดงหนาใหมที่เพ่ิงเขาสูวงการบันเทิง  ไมเหมาะกับนักแสดงรุนเกาที่ทราบถึงระบบการ

ทํางานของวงการบันเทิงแลว มีประสบการณมายาวนาน เรียกไดวาช่ัวโมงบินสูง สามารถวางตน 

ประพฤติตนเปนนักแสดงที่ดีได สามารถพัฒนาศักยภาพบุคคลิกภาพของตนเองโดยไมตองใหคายหรือ

สังกัดดูแล แตนักแสดงหนาใหมยังขาดประสบการณ จึงควรมีคายเปนผูดูแลช้ีแนะ จึงมีความเห็น

เหมือนกันวา  นักแสดงแบบมีสังกัดน้ันเหมาะกับนักแสดงหนาใหม แตสําหรับนักแสดงรุนเกาหรือรุน

พ่ีที่โลดแลนในวงการบันเทิงมายาวนานกวาเหมาะสําหรับการเปนนักแสดงอิสระ 

 มากไปกวาน้ี นักแสดงทุกทานที่ผูเขียนไดสัมภาษณยังคงมีความเห็นเหมือนกันในเรื่องการ

กําหนดคาตอบแทนและปริมาณงานที่แนนอนในสัญญา วาในสัญญานักแสดงนาจะมีการระบุ

คาตอบแทนและจํานวนงานเอาไวอยางชัดเจน  เพ่ือใหนักแสดงไดทราบถึงคาตอบแทนหรือรายไดที่

นักแสดงจะพึงไดรับในอนาคต  อาจไมตองมีปริมาณที่มากจนเปนการผูกมัดคายหรือสังกัดมากเกินไป 

แตมีความสมควรเพ่ือที่จะไดเปนมาตรฐานข้ันตํ่าวา  ตอปหรือตลอดอายุสัญญาที่สัญญาผูกพันตอกัน

น้ัน นักแสดงจะมีรายไดประมาณเทาใดเพ่ือนักแสดงจะไดจัดการบริหารคาใชจายของตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 การจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางานที่ตองตามกฎหมาย สามารถทําไดและผูกพันให

ลูกจางตองทําตามคําสั่ง โดยคําสั่งของนายจางในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพการทํางาน จะตองเปนไป

เพ่ือประโยชนของธุรกิจนายจางเปนสําคัญและจะตองไมขัดตอสัญญาจางแรงงาน ไมขัดตอกฎหมาย 

ไมขัดตอขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจาง ไมขัดตอหลักความสงบเรียบรอยของประชาชน ไมขัดตอหลัก

ศีลธรรมอันดีของประชาชน ไมเปนการพนวิสัย ไมขัดตอหลักสุจริตและปกติประเพณี ไมขัดตอหลัก
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มาตรฐานการปฏิบัติทางวิชาชีพ และไมจํากัดสิทธิสวนบุคคลมากเกินสมควร 203

7  แตในทางตรงกันขาม 

หากเปนคําสั่งจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางานโดยมิไดเปนไปเพ่ือประโยชนในทางธุรกิจของ

นายจาง แตเปนไปเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือประโยชนประการอ่ืน มิไดเปนไปเพ่ือประโยชนใน

ทางการที่จางแตอยางใด คําสั่งของนายจางกรณีน้ียอมไมใชคําสั่งที่เปนโมฆะแตอยางใด แตเปนคําสั่ง

ที่ไมชอบดวยกฎหมาย ตามนัยแหงมาตรา 583 ลูกจางมีสิทธิปฏิเสธไมปฏิบัติตามได204

8 

กรณีการใชอํานาจบังคับบัญชาของนายจางอันไมชอบดวยกฎหมายที่ไมถึงขนาดตกเปนโมฆะ 

ไดแก การที่นายจางใชอํานาจบังคับบัญชาออกระเบียบ ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือออกคําสั่ง

โดยขัดตอสัญญาจางแรงงาน ขัดตอขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน เปนการใชอํานาจบังคับบัญชาที่ไมได

เปนไปเพ่ือประโยชนแกธุรกิจของนายจาง เปนตน205

9 กฎหมายบัญญัติใหคําสั่งหรือขอสัญญาจํากัดสิทธิ

และเสรีภาพประกอบอาชีพการงานอันขัดตอความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน ยอม

ตกเปนโมฆะตามมาตรา 150 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ไมจําเปนตองยกคําสั่งหรือขอสัญญา

น้ันมาพิจารณากฎหมายมาตราอ่ืนอีก ไมมีสภาพบังคับมาต้ังแตแรก แตหากเปนคําสั่งที่มิไดถึงขนาด

เปนโมฆะมาต้ังแตตน กฎหมายเขามาเยียวยาความไมเปนธรรมดวยมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติวา

ดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.2540 โดยมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปน

ธรรม พ.ศ.2540  ไดกําหนดใหขอตกลงจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานที่ไมตก

เปนโมฆะ แตเปนขอตกลงที่ทําใหผูถูกจํากัดสิทธิหรือเสรีภาพตองรับภาระมากกวาที่จะพึงคาดหมาย

ไดตามปกติ ใหมีผลบังคับไดเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีเทาน้ัน 206

10 โดยมาตรา 5 

กําหนดเอาไวอยางชัดเจน ใหใชบังคับเฉพาะกรณีของขอตกลงจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางานที่

ไมตกเปนโมฆะเทาน้ัน ดังน้ันจึงตองพิจารณากอน วาขอตกลงจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางานน้ัน

ตกเปนโมฆะตามมาตรา 150 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยหรือไม หากไมตกเปนโมฆะ จึงนํา

7 พิชญา ศรีณรงค, “การควบคุมสญัญาจางแรงงานและอํานาจบังคับบัญชาของนายจาง”, 

(วิทยานิพนธมหาบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2557) น. 141. 
8 เพ่ิงอ้าง น. 141. 

9 เพ่ิงอาง, น. 140. 

10 มาตรา 5 พระราชบัญญัติขอสัญญาไมเปนธรรม พ.ศ.2540 “ขอตกลงจํากัดสิทธิหรือ

เสรีภาพในการประกอบอาชีพการงาน หรือการทํานิติกรรมที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจการคาหรือ

วิชาชีพซึ่งไมเปนโมฆะ แตเปนขอตกลงที่ทําใหผูถูกจํากัดสทิธิ หรือเสรีภาพตองรับภาระมากกวาที่จะ

พึงคาดหมายไดตามปกติ ใหมีผลบังคับไดเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีเทาน้ัน” 
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มาตรา 5 พระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.2540  มาปรับใช ใหศาลสามารถปรับ

ลดขอสัญญาน้ันใหมีผลเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีเทาน้ัน 

การจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงาน อาจแบงไดเปน 2 ลักษณะ 

คือ 1.) การจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานขณะอยูในระยะเวลาแหงสัญญา และ 

2.) การจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานภายหลังการเลิกสัญญา 

 

5.2.1 การจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานขณะอยูในระยะเวลาแหง

สัญญา 

การจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานขณะอยูในระยะเวลาแหงสัญญา 

หมายถึง คําสั่งหรือขอบังคับของนายจางที่บังคับใหลูกจางหรือคูสัญญาตองปฏิบัติขณะผูกพันกันตาม

สัญญา ขอจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานน้ันตองไมตกเปนโมฆะตามมาตรา 

150 แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และจะตองเปนขอจํากัดสิทธิและเสรีภาพเพียงเทาที่

เหมาะสมเทาน้ัน ทั้งน้ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนในทางธุรกิจของนายจางและจะตองไมเปนการจํากัด

สิทธิและเสรีภาพที่มากเกินควร ไมทําใหคูสัญญาอีกฝายตองรับภาระมากเกินกวาจะพึงคาดหมายได  

หากเปนคําสั่งจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานที่มากเกินสมควรหรือสรางภาระ

อันเกินคาดหมายไดแกคูสัญญา กฎหมายมอบความคุมครองเอาไวใหแกลูกจางหรือคูสัญญาผูตอง

รับภาระอันเกินคาดหมายได โดยแบงการอํานาจของกฎหมายตามลักษณะของสัญญา คือ 1.) หาก

เปนกรณีลูกจางตามสัญญาจางแรงงาน (กรณีนักแสดงแบบมีสังกัด) จะไดรับความคุมครองภายใต

ระบบกฎหมายแรงงาน ตกอยูภายใตอํานาจของมาตรา 14/1 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ. 254111 โดยศาลสามารถสั่งใหคําสั่งของนายจางหรือขอบังคับการทํางานที่ไมเปนธรรม ใหมีผล

เทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี  2.) หากเปนกรณีลูกจางตามสัญญาจางทําของ (กรณีนักแสดง

อิสระ) จะไดรับความคุมครองภายใตกฎหมายขอสัญญาไมเปนธรรม ตกอยูภายใตอํานาจของมาตรา 5 

แหงพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ. 2540 ใหศาลสามารถสั่งใหขอสัญญาน้ันมีผล

เพียงเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี 

11 มาตรา 14/1 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541  “สญัญาระหวางนายจางและ

ลูกจาง ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน ระเบียบหรือคําสั่งของนายจางที่ทําใหนายจางไดเปรียบลูกจาง

เกินสมควร ใหศาลมีอํานาจสัง่ใหสัญญาจาง ระเบียบ หรือคําสั่งน้ันมีผลใชบังคับเทาที่เปนธรรมและ

พอสมควรแกกรณี” 
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5.2.2 การจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานภายหลังการเลิกสัญญา 

การจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานภายหลังการเลิกสัญญา คือคําสั่งที่

นายจางหรือคูสัญญา สั่งบังคับจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางาน ใหมีผลภายหลังการเลิกสัญญา 

ยกตัวอยางเชน การที่นายจางมีขอจํากัดสิทธิเสรีภาพในการทํางาน ไมใหลูกจางไปทํางานในธุรกิจที่มี

ลักษณะประเภทเดียวกันเปนเวลา 2 ป ขอกําหนดเชนน้ีเปนขอจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบ

อาชีพการงานภายหลังการเลิกสัญญา มีตัวอยางคําพิพากษาฎีกา อาทิเชน 

คําพิพากษาฎีกาที่ 4368/2549 สัญญาที่มีขอหามลูกจางที่พนจากการเปนลูกจางไปทํางาน

กับนายจางอ่ืนใดที่ประกอบธุรกิจการคาลักษณะเดียวกับนายจางเดิม อันเปนการแขงขันและแสวงหา

ประโยชนน้ัน เปนสัญญาตางตอบแทนที่รักษาสิทธิและประโยชนของคูกรณีที่เปนไปโดยชอบ มีผล

บังคับได สวนขอหามโดยไมมีกําหนดเวลาไวเปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพของลูกจางใหตองรับภาระมาก

เกินไปศาลแรงงานกําหนดใหมีผลบังคับไดเพียง 2 ปนับแตวันผลจากการเปนลูกจางจึงชอบแลว208

12 

คําพิพากษาฎีกาที่ 2876/2557 จําเลยทํางานในตําแหนงผูชวยผูจัดการมีหนาที่จัดเตรียมถาน

หินตามคําสั่งซื้อและจัดสงสินคาตามที่ไดรับมอบหมายจากโจทก ไมใชหนาที่สําคัญที่จะมีผลกระทบ

กระเทือนตอการดําเนินกิจการของโจทกหรือกอใหเกิดความเสียหายแกโจทกอยางมาก ขอสัญญาที่

หามจําเลยเขาทํางานกับนายจางอ่ืนใดที่ประกอบธุรกิจประเทศเดียวกันมีลักษณะแขงขันกับโจทก

ภายในระยะเวลาถึง 2 ป หลังจากพนสภาพการเปนลูกจางของโจทก เปนขอตกลงที่เปนไปเพ่ือรักษา

ผลประโยชนแกนายจางเพียงลําพังฝายเดียวและเปนการจํากัดสิทธิเสรีภาพของจําเลยใหตองรับภาระ

มากเกินไป ที่ศาลแรงงานกําหนดใหมีผลใชบังคับไดเพียง 1 ป เทาที่กําหนดไวในสัญญาจางแรงงาน

ฉบับเดิมที่ทําไวต้ังแตวันที่โจทกเขาทํางานน้ันจึงชอบแลว209

13  

ดังน้ัน ขอจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพการงานที่มิไดตกเปนโมฆะมาต้ังแตตน

ตามมาตรา 150 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  หากเปนคูสัญญาตามสัญญาจางแรงงาน (กรณี

นักแสดงแบบมีสังกัด) ก็จะไดรับความคุมครองตามมาตรา 14/1 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

พ.ศ.2541 ใหศาลสามารถสั่งใหขอสัญญาหรือคําสั่งหรือขอบังคับของนายจางที่ทําใหลูกจางตองไดรับ

ภาระเกินคาดหมายได มีผลเพียงเทาที่เปนธรรมและสมควรเทาน้ัน แตหากเปนสัญญาจางทําของ 

12 พิชญา ศรีณรงค, อางแลว เชิงอรรถที่ 7, น. 148. 

13 เพ่ิงอาง 
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(กรณีนักแสดงอิสระ) ยอมเปนไปตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.

2540 ใหศาลสามารถสั่งใหขอสัญญาน้ันมีผลเพียงเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี 

สําหรับปญหาการจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางานของนักแสดง ผูเขียนมีความเห็นวา 

ในทางการคาแลวนักแสดงเองเขาใจการแขงขันกันในการตลาดและยอมรับการถูกจํากัดสิทธิและ

เสรีภาพในการทํางานไดในขอบเขตที่พอสมควรแกการแขงขันในเชิงธุรกิจเทาน้ัน  แตถึงกระน้ันแลว

นักแสดงก็อยากไดรับความยุติธรรมหรือความมั่นคงทางเศรษฐกิจในอาชีพดังเชนอาชีพอ่ืนเชนกัน 

นักแสดงควรจะทราบรายไดขั้นตํ่าของตนเอง แตอาชีพนักแสดงมิไดมีรายไดข้ันตํ่าดังเชนอาชีพทั่วไป  

คาตัวหรือคาตอบแทนที่นักแสดงจะไดขึ้นอยูกับความไมแนนอนและนํ้าใจที่ผูผลิตจะหยิบย่ืนให พรอม

ทั้งคาตอบแทนจะมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับระดับช่ือเสียงหรือความดังหรือประสบการณการทํางาน

รวมดวย ดังน้ันผูเขียนเห็นวา การจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพสําหรับนักแสดงแบบมี

สังกัดสามารถกระทําได แตตองอยูในความสมควรและควรตอบแทนนักแสดงที่ถูกจํากัดสิทธิและ

เสรีภาพในการทํางานดวยการกําหนดปริมาณงานขั้นตํ่าหรือคาตอบแทนขั้นตํ่าใหแกนักแสดงเพ่ือ

สรางกําลังใจและความมั่นคงใหแกนักแสดงดวย แตหากมีการจํากัดสิทธิเสรีภาพในการทํางานที่มาก

เกินควร  กฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรมจะเขามามีบทบาทในการเยียวยาความเสียหายใหแก

นักแสดง โดยใหอํานาจศาลในการปรับลดขอสัญญาอันจํากัดสิทธิเสรีภาพในการประกอบอาชีพการ

งานที่มากเกินไป ใหมีผลเทาที่จําเปนและสมควรแกกรณี 

 

5.3 ปญหาการเลิกและการตออายุสัญญา 

ปญหาการเลิกสัญญาและการตออายุสัญญาเปนประเด็นปญหาที่สําคัญอีกประการหน่ึง 

เพราะสัญญาน้ันยอมตองกําหนดระยะเวลาที่แนนอน เพ่ือใหคูสัญญาไดทราบระยะเวลาแหงสิทธิและ

หนาที่ที่พึงมีตอกันตามสัญญา  สัญญานักแสดงเปนสัญญาที่มีกําหนดระยะเวลาที่แนนอนเอาไว วา

นักแสดงมีหนาที่ที่จะตองผูกพันตอคายหรือสังกัดเปนระยะเวลานานเทาใด หรือถาหากเปนสัญญา

วาจางนักแสดงในการแสดงเปนเร่ืองๆไปหรือเปนสัญญารับจางเปนแบบโฆษณาก็ดี จะมีการกําหนด

ระยะเวลาที่แนนอนเอาไว เพ่ือใหคูสัญญาทั้งสองฝายทราบถึงสิทธิและหนาที่ที่จะตองพึงมีและปฏิบัติ

ตอกันภายใตระยะเวลาแหงสัญญา จากการศึกษาสัญญานักแสดงที่ผูเขียนไดรวบรวมขึ้นจากสัญญา

นักแสดงที่ใชในปกติวงการบันเทิง สัญญานักแสดงสวนใหญจะระบุเหตุแหงการเลิกสัญญาโดยฝาย

นายจางหรือผูวาจางเอาไวอยางชัดเจน แตมักไมระบุขอกําหนดการเลิกสัญญาโดยฝายนักแสดงเอาไว 

หรือหากกําหนดไวก็เปนการกําหนดเอาไวอยางกวางๆ อาทิเชน “...ในกรณีที่คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึง

ผิดสัญญาคูสัญญาอีกฝายหน่ึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการแสดงเจตนาไปยังคูกรณี อีกฝายหน่ึงเปน
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ลายลักษณอักษร”210

14 การเลิกจางหรือการสัญญาที่จะสามารถทําไดจะตองเปนการเลิกสัญญาโดยชอบ

ดวยกฎหมาย หากคําสั่งแหงการเลิกสัญญาน้ันมิชอบ ศาลสามารถสั่งใหคําสั่งน้ันมีผลเทาที่เปนธรรม

และบังคับไดเทาที่จําเปนเทาน้ัน ยกตัวอยาง เชน  

กรณีที่นายจางไดทําสัญญาจางกับลูกจางซึ่งเปนพนักงานขาย โดยกําหนดใหลูกจางตองทํา

ยอดขายใหไดตามจํานวนที่นายจางกําหนดเอาไว ซึ่งไดกําหนดยอดดังกลาวไวสูงจนเกินไป เชน ตอง

ขายเคร่ืองปร้ินเตอรใหไดยอดไมตํ่ากวา 1,000,000 บาทตอเดือน หากลูกจางทํายอดไมถึงจะถือวา

ลูกจางไมมีประสิทธิภาพในการทํางาน นายจางสามารถเลิกจางลูกจางได กรณีน้ีเปนลักษณะของ

สัญญาจางที่ไมเปนธรรม ศาลสามารถเขามาชวยเยียวยาความไมเปนธรรมได211

15  

ตัวอยางกรณีนายจางออกคําสั่งหามมิใหลูกจางในกิจการไปทําประกอบอาชีพเสริมใดๆ หาก

ลูกจางผิดคําสั่งจะเลิกจางลูกจางทันที คําสั่งเชนน้ี เปนคําสั่งโดยมิชอบดวยกฎหมาย ไมสามารถ

กระทําได ศาลสามารถปรับลดหรือใหสภาพของคําสั่งมีผลเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี  

ตัวอยางกรณีของนักรองที่นายจางไดออกคําสั่งหามไมใหลูกจางซึ่งเปนนักรองไปรองเพลงใน

งานอ่ืนใดทุกลักษณะ หากนักรองผิดขอสัญญาจะเปนเหตุใหนายจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจางไดทันที 

ยอมเปนขอสัญญาอันไมเปนธรรม เพราะหากลูกจางขึ้นรองเพลงในงานสังสรรคสวนตัว งานวันเกิด

หรือรองเพลงในงานแตงงานของญาติหรือเพ่ือนสนิท ยอมเปนเหตุใหนายจางเลิกจางไดทันที ศาล

สามารถสั่งใหคําสั่งอันไมเปนธรรมน้ีมีผลเพียงเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี 

ดังน้ันหากเปนการเลิกจางอันไมเปนธรรมตามสัญญาจางแรงงาน (กรณีนักแสดงแบบมีสังกัด) 

จะตองตกอยูภายใตมาตรา 49 พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.

252216  สวนสัญญาจางทําของ (กรณีนักแสดงอิสระ) การเลิกสัญญาจะแตกตางจากสัญญาจาง

14 ภาคผนวก ข ขอ 14 หนา 152 

15 พิชญา ศรีณรงค, อางแลว เชิงอรรถที่ 7, น. 149 

16 มาตรา 49 พระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 “การ

พิจารณาคดีในกรณีนายจางเลิกจางลูกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวาการเลิกจางลูกจางผูน้ันไมเปนธรรม

ตอลูกจาง ศาลแรงงานอาจสั่งใหนายจางรับลูกจางผูน้ันเขาทํางานตอไปในอัตราคาจางที่ไดรับใน

ขณะที่เลิกจาง ถาศาลแรงงานเห็นวาลูกจางกับนายจางไมอาจทํางานรวมกันตอไปได ใหศาลแรงงาน

กําหนดจํานวนคาเสียหายใหนายจางชดใชใหแทนโดยใหศาลคํานึงถึงอายุของลูกจาง ระยะเวลาการ
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แรงงาน โดยกฎหมายไมใชคําวา “เลิกจาง” แตจะใชคําวา “เลิกสัญญา” โดยผูวาจางสามารถแสดง

เจตนาใหสัญญาจางทําของสิ้นสุดลงได แตกตางจากการที่นายจางเลิกจางตามสัญญาจางแรงงาน การ

แสดงเจตนาใหสัญญาจางทําของสิ้นสุดลง สามารถทําไดโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา 605 ประมวล

กฎหมายแพงและพาณิยวาดวยสัญญาจางทําของ 213

17 มาตรา 605 ใหสิทธิเฉพาะผูวาจางเทาน้ัน โดย

ผูวาจางตองจายคาสินไหมทดแทนเพ่ือความเสียหายอันเกิดจากการเลิกสัญญาน้ัน โดยประเด็น

พิจารณาอยูตรงที่ การเลิกสัญญาโดยผูวาจางน้ันไดจายคาสินไหมทดแทนหรือไม  หรือใหคาสินไหม

อยางไมสมเหตุสมผลหรือนอยมากเกินสมควร ก็จะเขาขายสัญญาไมเปนธรรมเพราะทําใหผูรับจาง ถูก

ตัดสิทธิที่กฏหมายกําหนดหรือคาสินไหมทดแทนนอยลงกวาที่ควรจะได  หากมีประเด็นการเลิกสัญญา

โดยไมเปนธรรม จะไดรับความคุมครองดวยระบบกฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรม ใหศาลสามารถสั่ง

ใหขอสัญญาน้ันมีผลเพียงเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี 

เรื่องการตออายุสัญญา สัญญานักแสดงแบบมีสังกัดสวนใหญมักกําหนดใหสัญญานักแสดงมี

ผลการตอสัญญาไปโดยปริยายหากนักแสดงไมแจงความประสงคที่จะไมตออายุสัญญาหากสิ้นสุด

ระยะเวลาตามสัญญา ยกตัวอยางเชน  “...เมื่อครบกําหนดระยะเวลา...ศิลปน...ไดตกลงกันใหสัญญา

ฉบับน้ีมีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ....ป เวนแต...คูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงไมประสงคที่จะตออายุ...ให

คูสัญญาฝายน้ันแจงความประสงค...ใหอีกฝายหน่ึงทราบเปนลายลักษณอักษรกอนครบกําหนด

ระยะเวลาที่สัญญาจะสิ้นสุดเปนการลวงหนาไมนอยกวา  60 (หกสิบ) วัน” จากตัวอยางขอสัญญา

ดังกลาว เปนการกําหนดใหนักแสดงมีหนาที่ที่จะตองแจงใหคายหรือสังกัดทราบลวงหนาถึงการไมพึง

ประสงคตอสัญญา ซึ่งหากพิจารณาแลว การตอสัญญาคือการแสดงเจตนาคร้ังใหมที่จะทําสัญญากัน

ใหมเมื่อสัญญาเกาสิ้นสุดลง ตองมีการเสนอหรือสนองเจตนากันใหมเพ่ือใหสัญญาใหมเกิดขึ้น  แตการ

กําหนดวา การสิ้นสุดของสัญญาใหหมายถึงการเกิดข้ึนใหมของสัญญาอีกคร้ังหน่ึง ผูเขียนเห็นวาเปน

การไมเปนธรรมนัก ซ้ํายังเปนหนาที่ของนักแสดงเองที่จะตองแจงใหทราบกอนลวงหนาวาตนเองไม

ประสงคที่จะใหสัญญามีผลผูกพันตอ ทั้งๆที่ในความเปนจริงแลว หากระยะเวลาตามสัญญาสิ้นสุดลง 

ทํางานของลูกจาง ความเดือดรอนของลูกจางเมื่อถูกเลิกจาง มูลเหตุแหงการเลิกจางและเงินคาชดเชย

ที่ลูกจางมีสิทธิไดรับ ประกอบการพิจารณา” 

17 มาตรา 605 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย “ถาการที่จางยังทําไมแลวเสร็จอยูตราบ

ใด ผูวาจางอาจบอกเลิกสัญญาได เมื่อเสียคาสินไหมทดแทนใหแกผูรับจางเพ่ือความเสียหายอยางใด 

ๆ อันเกิดแตการเลิกสัญญาน้ัน” 
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ก็ควรเปนการสิ้นสุดของสัญญาฉบับน้ันเพียงเทาน้ัน หากตองการประสงคจะทําสัญญากันใหม ก็เปน

เรื่องของการแสดงเจตนากันใหม และดวยสภาพของสัญญานักแสดงในสังกัดเปนสัญญาที่มีกําหนด

ระยะเวลายาวนาน เมื่อเวลาผานไป อาจมีการเปลี่ยงแปลงแหงปจจัยตางๆ นักแสดงและคายหรือ

สังกัดควรตกลงแสดงเจตนากันใหมดวยเชนกัน เพ่ือใหขอสัญญาน้ันเหมาะแกเหตุการณที่เกิดข้ึนจริง

ตามยุคตามสมัยดวย  ดังน้ันการกําหนดขอสัญญาใหอายุแหงสัญญาสิ้นสุดลงเมื่อใด ใหถือเปนการตอ

สัญญาใหมโดยปริยายน้ัน ผูเขียนเห็นวา จริงอยูที่กฎหมายน่ันมิไดกําหนดใหขอสัญญาดังกลาวเปนขอ

สัญญาที่ขัดตอความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน สามารถบังคับได เปนเรื่องของ

ปจเจกชนในการที่จะกําหนดเน้ือหาระหวางคูสัญญากันเองในสัญญา ขอสัญญาดังกลาวจึงมีผลผูกพัน

คูสัญญากันได  แตกระน้ันแลวเปนเรื่องของการที่นักแสดงไมมีอํานาจในการตอรองตอผูผลิตในขอ

สัญญา จึงตองจํายอมใหกําหนดขอสัญญาลักษณะน้ี อีกทั้งนักแสดงบางรายน้ันไมไดอานสัญญาอยาง

ละเอียดถี่ถวนดวยตนเอง หรืออานแตก็มิไดมีความรูความเขาใจภาษากฎหมาย จึงทําใหไมทราบหรือ

มิไดคาดหมายไดวาการกําหนดการตอสัญญาในลักษณะน้ี อาจเกิดความไมเปนธรรมในอนาคต ผูเขียน

จึงเห็นวา ขอสัญญาลักษณะน้ีอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรมข้ึนในอนาคตเพราะเกิดจากการไมไดมี

การตกลงกันและไมไดมีการทําคําเสนอคําสนองขึ้นใหม แตสัญญาไดผูกมัดนักแสดงโดยปริยาย จึงเปน

ขอกําหนดสัญญาที่ไมเปนธรรม หากเกิดประเด็นขอพิพาทเกิดขึ้น ถาเปนลูกจางตามสัญญาจาง

แรงงาน (กรณีนักแสดงแบบมีสังกัด) ตกอยูภายใตอํานาจมาตรา 14/1 พระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ใหศาลสั่งใหคําสั่ง ระเบียบ หรือขอบังคับหรือขอสัญญาระหวางนายจางและ

ลูกจางน้ัน มีผลไดเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี แตหากเปนสัญญาจางทําของ (กรณีนักแสดง

อิสระ) จะตกอยูภายใตอํานาจพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรม พ.ศ.2540 ใหอํานาจ

ศาลในการวินิจฉัยถึงความเปนธรรมและปรับลดความเปนผลของสัญญาไดเทาที่เปนธรรมหรือสมควร  

 

5.4 ปญหาการกําหนดเบี้ยปรับที่สูงเกินสวน 

เบ้ียปรับ คือคาเสียหายอยางหน่ึงที่คูสัญญาไดกําหนดกันไวลวงหนาในสัญญาในกรณีหากฝาย

ใดฝายหน่ึงไมชําระหน้ีหรือมิไดปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดทํากันไวในสัญญา  โดยเปนขอกําหนดใหสิทธิ

คูสัญญาอีกฝายในการที่จะริบหรือการที่จะเรียกเอาเบ้ียปรับเพ่ือการไมเปนไปตามสัญญาได  ซึ่งเบ้ีย

ปรับน้ันกฎหมายไดกําหนดในเรื่องเบ้ียปรับไวในมาตรา 379 พระราชบัญญัติวาดวยกฎหมายแพงและ

พาณิชย บัญญัติวา "ถาลูกหน้ีสัญญาแกเจาหน้ีวาจะใชเงินจํานวนหน่ึงเปนเบ้ียปรับเมื่อตนไมชําระหน้ีก็

ดี หรือไมชําระหน้ีใหถูกตองสมควรก็ดี เมื่อลูกหน้ีผิดนัดก็ใหริบเบ้ียปรับ ถาการชําระหน้ีอันจะพึงทํา

น้ันไดแกงดเวนการอันใดอันหน่ึง หากทําการอันฝาฝนมูลหน้ีเมื่อใด ก็ใหริบเบ้ียปรับเมื่อน้ัน"  ดังน้ัน

การกําหนดเบ้ียปรับน้ันสามารถกําหนดเอาไวในสัญญาได  แตขอเท็จจริงในสัญญาจางนักแสดงหลาย
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ฉบับพบวา ผูผลิตหรือนายจางน้ันมักจะมีการกําหนดเบ้ียปรับที่มีจํานวนสูงมากเอาไวกอ ทั้งน้ีอาจเพ่ือ

ความเสียหายที่เกิดขึ้นน้ันมิอาจคาดหมายไดลวงหนา และอีกทั้งผูผลิตหรือนายจางตองการให

นักแสดงเกรงกลัวตอคาปรับ จะไดไมทําผิดขอสัญญาอันอาจกอใหเกิดความเสียหาย ซึ่งในความเปน

จริงแลว เบ้ียปรับที่ฝายนายจางกําหนดมีจํานวนที่สูงเกินสวนเมื่อเทียบกับคาความเสียหายจริงที่อาจ

เกิดขึ้น อาทิเชน  

“….ศิลปนยินดีที่จะชําระคาปรับใหแกผูวาจางครั้งละ 200,000 บาท...”214

18 

“...ศิลปนตกลงวาจะไมรับงานจางงานแสดงอันเกี่ยวกับธุรกิจดานบันเทิง....โดยไมผานการ

พิจารณาหรือจัดการดูแล.....เวนแตจะไดรับความยินยอม หากศิลปนไมปฏิบัติตาม...ใหถือวาศิลปน

เปนฝายผิดสัญญาและตกลงชําระคาปรับ...จํานวน 10 (สิบ) เทาของคาจางคาแสดง…รวมทั้ง

คาเสียหาย...ทั้งหมด”215

19 

จากตัวอยางขอสัญญาขางตน เห็นไดชัดวาเปนเบ้ียปรับที่กําหนดเอาไวสูงเกินสวน นักแสดง

ไมมีความสามารถในการชําระได หากเกิดประเด็นขอพิพาทข้ึน กฎหมายใหอํานาจศาลสามารถปรับ

ลดเบ้ียปรับอันสูงเกินสวนน้ันใหมีผลเพียงเทาที่เพียงพอและสมควรแกกรณีได โดยหากเปนสัญญาจาง

แรงงาน จะตกอยูภายใตมาตรา 14/1 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541  ใหศาล

สามารถสั่งใหคําสั่งหรือขอตกลงระหวางนายจางและลูกจางมีผลเพียงเทาที่เปนธรรมและสมควรแก

กรณี  หากเปนสัญญาจางทําของ จะตกอยูภายใตมาตรา 383 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 216

20 

กําหนดใหเบ้ียปรับที่สูงเกินสวนน้ัน ศาลสามารถสั่งใหปรับลดลงเปนจํานวนพอสมควรแกกรณีได  

18 โปรดดู ภาคผนวก ข ขอ 10 หนา 151 

19 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 7.2 หนา 146 

20 มาตรา 383 ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย “ถาเบ้ียปรับที่ริบน้ันสูงเกินสวน ศาลจะ

ลดลงเปนจํานวนพอสมควรก็ได ในการที่จะวินิจฉัยวาสมควรเพียงใดน้ัน ทานใหพิเคราะหถึงทางได

เสียของเจาหน้ีทุกอยางอันชอบดวยกฎหมาย ไมใชแตเพียงทางไดเสียในเชิงทรัพยสิน เมื่อไดใชเงิน

ตามเบ้ียปรับแลว สิทธิเรียกรองขอลดก็เปนอันขาดไป” 
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5.5 ปญหาขอสัญญาอ่ืน 

จากการศึกษาสัญญานักแสดง ยังพบขอสัญญาอ่ืนๆอันมีลักษณะของความไมเปนธรรมใน

สัญญา อาทิเชน “ในกรณีศิลปนจะเดินทางไปตางประเทศ…ศิลปนจะตองแจงใหบริษัททราบกอน

ลวงหนา…อยางนอย 3 เดือนกอนการเดินทางและบริษัทจะ...พิจารณา...เหตุผลอันสมควรเปนกรณี

ไป”217

21  

“... ศิลปนขอรับรองวาการใดที่ผูจัดการสวนตัวหรือผูดูแลผลประโยชนไดกระทําไปใหถือ

เสมือนวาศิลปนเปนผูกระทําการเองทั้งสิ้น หากมีความเสียหายเกิดข้ึนศิลปนจะเปนผูรับผิดชอบ

ทั้งสิ้น”22 

“...นักแสดงตกลงยินยอมดําเนินการปรับเปลี่ยนบุคลิกภาพ...รูปรางหนาตาของนักแสดงตาม

แนวทางที่...(คาย)...พิจารณาเห็นสมควร...”219

23 จากตัวอยางขอสัญญาขางตน ช้ีใหเห็นถึงสภาพของขอ

สัญญาไมเปนธรรม เมื่อเกิดเกิดขอพิพาทขึ้น หากเปนสัญญาจางแรงงาน (กรณีนักแสดงแบบมีสังกัด) 

ตกอยูภายใตมาตรา 14/1 โดยมีผลใหขอตกลงสัญญาจางหรือคําสั่งระหวางนายจางกับลูกจาง มีผลใช

บังคับเพียงเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณี และหากเปนสัญญาจางทําของ (กรณีนักแสดง

อิสระ) ตกอยูภายใตพระราชบัญญัติวาดวยขอสัญญาที่ไมเปนธรรมใหศาลสามารถสั่งใหขอสัญญาที่ไม

เปนธรรมน้ันมีผลเพียงเทาที่เปนธรรมและสมควรแกกรณี 

 

 

 

 

 

  

  

 

21 โปรดดู ภาคผนวก ฎ ขอ 4.2.6 หนา 184 

22 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 7.4 หนา 146 

23 โปรดดู ภาคผนวก ก ขอ 4.4 หนา 144 
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บทท่ี 6 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 

6.1 บทสรุป 

 

 จากการศึกษาขอสัญญาในสัญญาจางนักแสดงจะพบลักษณะของขอสัญญาไมเปนธรรมใน

เรื่องของการกําหนดใหโอนสิทธินักแสดงทุกประการใหแกผูผลิตหรือนายจาง  ขอจํากัดสิทธิและ

เสรีภาพในการทํางาน การเลิกสัญญาหรือตออายุสัญญาโดยปริยาย การกําหนดเบ้ียปรับที่สูงเกินสวน 

และขอสัญญาไมเปนธรรมอ่ืนๆ ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

 

1. ปญหาการกําหนดใหโอนสิทธิทุกประการในสิทธินักแสดง 

 จากการศึกษาขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนโดยการสัมภาษณนักแสดงและผูเกี่ยวของในการทําสัญญา

ระหวางนักแสดงกับคายหรือผูผลิต พบวาในสัญญาจางนักแสดงทั้งแบบมีสังกัดและสัญญาจาง

นักแสดงแบบเปนงานไปหรือสัญญาจางนักแสดงลักษณะจางทําของ สวนใหญแลวมีมักจะมีขอกําหนด

สัญญาใหนักแสดงโอนสิทธิทุกประการที่นักแสดงมีไปใหแกผูผลิตหรือคายโดยเบ็ดเสร็จเด็ดขาด โอน

ทุกสิทธิที่อาจมีไดทั้งในปจจุบันและอนาคต เมื่อนักแสดงไดทําสัญญาโอนสิทธินักแสดงใหแกผูผลิต

แลว ขอกําหนดสัญญาดังกลาวกฎหมายไมไดหามกระทําและขอสัญญาน้ันมิไดเปนขอสัญญาที่ขัดตอ

ความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน ขอสัญญาดังกลาวจึงใชบังคับไดตามอิสระของ

เอกชนจะตกลงเขาทําสัญญา กฎหมายมิอาจเขาไปแทรกแซงปจเจกชนได ขอกําหนดสัญญาน้ีไดเขียน

ลงไวในสัญญาลายลักษณอักษรอยางชัดเจนโดยฝายผูจัดหรือคายจะไดจัดทําสัญญาลายลักษณอักษร

เอาไวลวงหนาในรูปแบบของสัญญาสําเร็จรูปและนํามาใชในการทําสัญญาวาจางงานกับนักแสดงไมวา

จะเปนนักแสดงแบบมีสังกัดหรือแบบไมมีสังกัด ซึ่งสัญญาสําเร็จรูปไดทําการรางขึ้นโดยฝายผูผลิตหรือ

คายซึ่งเปนผูมีอํานาจการตอรองทางเศรษฐกิจที่เหนือกวา ทําใหเกิดการกําหนดขอสัญญาอันไมเปน

ธรรมเกิดขึ้น โดยขอสัญญาที่กําหนดใหนักแสดงโอนสิทธิที่นักแสดงพึงมีทุกประการใหแกผูผลิตใน

สัญญาสําเร็จรูปทําใหนักแสดงซึ่งอาจสงวนสิทธิบางประการไวกับตน ไดโอนสิทธิทุกประการอันอาจมี

ไดใหแกผูผลิตทั้งหมด ไมวาจะเปนสิทธิที่นักแสดงพึงมีในปจจุบันและสิทธิที่อาจมีในอนาคต โดยผูผลิต

มักเขียนสัญญาและใชถอยคําสํานวนใหอานทําความเขาใจยาก และกําหนดใหการโอนสิทธิของ

นักแสดงมีลักษณะกวางและครอบคลุมมากที่สุดเทาที่จะทําได  

นักแสดงของไทยไมไดรับการคุมครองตามกฎหมายมากเทาใดนัก สิทธินักแสดงถูกบัญญัติไว

ในมาตรา 44 และมาตรา 45 พระราชบัญญัติลิขสิทธิ พ.ศ. 2537 โดยนักแสดงในสิ่งบันทึกเสียงเทาน้ัน
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ที่ไดรับความคุมครองตามมาตรา 45 ใหผูนําสิ่งบันทึกเสียงไปหาประโยชนตองจายคาตอบแทนใหแก

นักแสดง ทําใหนักแสดงในสิ่งบันทึกการทั้งภาพและเสียงไมไดรับความคุมครอง การนําสิ่งบันทึกการ

แสดงไปใชซ้ําหรือหาประโยชนเชิงพาณิชยสรางรายไดและกําไรใหแกผูผลิตอยางไมมีที่สิ้นสุด  ในขณะ

ที่นักแสดงมีเพียงสิทธิที่จะไดรับคาตอบแทนจากการแสดงอันเปนเพียงคาตอบแทนข้ันตนเทาน้ัน จึง

ไมเปนธรรมแกนักแสดงในสิ่งบันทึกภาพและเสียง ผูที่ทุมเททุมใจในการสรางสรรคผลงานใหออกสู

สายตาประชาชน ในกฎหมายตางประเทศของสหรัฐอเมริกา ก็มีความคุมครองที่ไมเพียงพอ

เชนเดียวกับกฎหมายไทย คือการใหความคุมครองตามกฎหมาย บังคับใหนายจางหรือผูผลิตตองจาย

คาตอบแทนแกนักแสดงในสิ่งบันทึกเสียงเทาน้ัน เชนเดียวกับของกฎหมายของไทย นักแสดง

สหรัฐอเมริกาจึงไดรวมตัวกันเปนสมาคมนักแสดงภาพยนตรเพ่ือสรางอํานาจการตอรองต้ังแตการเขา

ทําสัญญากับนายจาง กําหนดสัญญามาตรฐานเพ่ือใชตอรองและเขาทําสัญญาระหวางนายจางและ

นักแสดง มีขอตกลงอันมีสภาพบังคับใหนายจางหรือผูวาจางตองจายคาตอบแทนจากการนําสิ่งบันทึก

การแสดงไปหาประโยชนเชิงพาณิชย และใหสมาคมนักแสดงภาพยนตรเปนผูจัดเก็บคาตอบแทนจาก

การนําสิ่งบันทึกการแสดงไปหาประโยชนเชิงพาณิชย สมาคมนักแสดงสหรัฐอเมริกาประสบ

ความสําเร็จจากความรวมมือรวมมือรวมใจกันเองของเหลานักแสดง จึงเปนแบบอยางที่ดีถาหาก

นักแสดงไทยเราจะนํามาใช รวมมือกันสรางอํานาจการตอรองกันเองดวยพลังของนักแสดงเอง เพ่ือให

เกิดแรงขับเคลื่อนสรางอํานาจการตอรองแกนายจางหรือผูผลิต  

 

2. ปญหาขอจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางาน 

 ประการตอมาที่พบในสัญญาจางนักแสดงเกือบทุกฉบับ คือการจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการ

ทํางาน ซึ่งจากการสัมภาษณนักแสดงที่โลดแลนอยูในวงการบันเทิงมาเปนเวลานานใหความเห็น

เหมือนกันวา นักแสดงแมจะทราบดีถึงขอกําหนดสัญญาใหจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางานต้ังแต

กอนทําสัญญาเปนนักแสดงในสังกัด  แตนักแสดงสวนใหญก็เต็มใจที่จะรับเอาขอกําหนดที่มีลักษณะ

จํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางานดังกลาวเขาไว โดยอาจเกรงกลัววาจะไมไดรับการวาจางหรือการ

เกรงกลัววาจะไมมีผลงาน และอาจเกิดจากความเช่ือที่วา การมีคายจะเปนการรองรับไดวานักแสดง

น้ันจะมีงานแสดงอยางตอเน่ือง แตเมื่อนักแสดงไดเขาทําสัญญาและผานงานแสดงไปสักระยะหน่ึง 

นักแสดงที่มีช่ือเสียงโดงดังมากเทาน้ัน ถึงจะมีงานที่ตอเน่ืองและมีอํานาจการตอรองสูง นักแสดงสวน

ใหญประสบปญหาเดียวกันคือ การไมสามารถรูถึงปริมาณงานและคาตอบแทนที่ตนเองควรจะไดจาก

การทํางานตลอดอายุสัญญาเลย เพราะในสัญญามิไดมีการระบุปริมาณงานและคาตอบแทนเอาไว 

สวนใหญจะเขียนเอาไวเพียงวา ปริมาณงานและคาตอบแทนเปนเรื่องที่จะพิจารณาในอนาคตและ

ขึ้นอยูกับความเหมาะสม  ซึ่งจากการสอบถามผูเกี่ยวของของคายใหความเห็นวา การที่มิไดมีการระบุ
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คาตอบแทนและปริมาณงานลงไวในสัญญา เพราะอาชีพนักแสดงขึ้นอยูกับความรักใครชอบพอของ

ประชาชน การที่จะไดรับงานตอเน่ืองหรือไดรับงานสม่ําเสมอหรือไมขึ้นอยูกับเสียงตอบรับของ

ประชาชนเปนหลัก รวมไปถึงความประพฤติปฏิบัติของตัวนักแสดงเอง นิสัยใจคอ ระเบียบวินัย การ

ต้ังใจทํางานหรือพัฒนาการในฝมือการแสดง รวมไปถึงความเอ็นดูหรือสงเสริมจากผูใหญหรือคายดวย 

จึงเปนเรื่องที่ไมอาจคาดหมายไดวานักแสดงจะมีความสามารถมากนอยเพียงใด จะมีพัฒนาการ

หรือไม และจะไดรับความรักใครจากประชาชนมากนอยเพียงใด เปนเร่ืองที่มิอาจคาดเดาได จึงมิไดมี

การระบุปริมาณงานเอาไวในสัญญา 

จากการสัมภาษณนักแสดงหลายทาน มีความเห็นตรงกันวา การเปนนักแสดงแบบมีสังกัด

เหมาะกับนักแสดงหนาใหม เพราะคายจะไดดูแลภาพลักษณ การแสดง การพัฒนา สอนการดํารงอยู

ในวงการบันเทิง ซึ่งมีขอดีมากกวาขอเสีย แตหากเปนนักแสดงที่อยูมาเปนเวลานาน การเปนนักแสดง

แบบมีสังกัดอาจไมมีความจําเปนและเปนการผูกมัดการรับงานอีกดวยเพราะคายหรือสังกัดมีปริมาณ

งานแสดงที่คอนขางจํากัด แตเมื่อมีการแขงขันสูงขึ้นมีการรับนักแสดงหนาใหมเพ่ิมมากข้ึน ทําให

ปริมาณงานที่นักแสดงที่อยูมากอนเคยไดน้ันลดลง อีกทั้งยังมิไดมีการระบุปริมาณงานเอาไว ทําให

นักแสดงสวนใหญประสบปญหาการขาดรายไดและความไมมั่นคงทางเศรษฐกิจของนักแสดงเอง 

นักแสดงถูกจํากัดสิทธิในการไปรับงานที่อ่ืน แตคายเองก็มิไดปอนงานแสดงให ทําใหเกิดการผิดสัญญา

ขึ้น เน่ืองจากนักแสดงตองการรายไดเพ่ือดํารงอยูในชีวิตประจําวันและตัวนักแสดงเองเมื่อคร้ังเขาทํา

สัญญาก็มิไดตระหนักถึงผลที่อาจเกิดขึ้น ดวยเหตุน้ีนักแสดงหลายทานเมื่อผานประสบการณมาจึง

เขาใจและตระหนักตรงกันทุกคนวา การจํากัดสิทธิและเสรีภาพในการทํางานเปนเรื่องของการแขงขัน

ทางการคา คายหรือสังกัดน้ันมีตนทุนในการผลิตหรือปลุกปนดารา แตกระน้ันเองสัญญานักแสดงน้ัน

ผูกพันกันเปนระยะเวลาหลายป ดังน้ันเพ่ือความเปนธรรมคายหรือผูจัดควรหยิบย่ืนการกําหนดความ

มั่นคงในทางเศรษฐกิจใหนักแสดงบางเพ่ือที่นักแสดงจะไดต้ังเปาหมายและบริหารชีวิตของตนเองใน

อนาคต แตหากกรณีมีขอพิพาทหรือจํากัดสิทธิเสรีภาพในการทํางานมากเกินไป กฎหมายขอสัญญาไม

เปนธรรม ใหอํานาจศาลในการที่เขามาตรวจสอบความเปนธรรมได โดยใหศาลสามารถวินิจฉัยความ

เปนธรรมและสั่งใหขอสัญญาน้ันมีผลเทาที่เปนธรรมและพอสมควรแกกรณีได 

 

3. ปญหาการเลิกและการตออายุสัญญา 

 ความไมเปนธรรมอีกประการหน่ึงในสัญญาจางนักแสดง คือการเลิกสัญญาและการตออายุ

สัญญา สัญญานักแสดงสวนใหญมักไมกําหนดวิธีเลิกสัญญาโดยฝายนักแสดง แตกําหนดวิธีเลิกสัญญา

หรือเหตุในการบอกเลิกสัญญาจากฝายผูผลิตเอาไว หากนักแสดงกระทําผิดสัญญา ผูผลิตหรือนายจาง

มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาโดยงาย แตสําหรับฝายนักแสดงไมไดมักไมกําหนดเหตุแหงการทําให
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นักแสดงมีสิทธิบอกเลิกสัญญา ทั้งจากการสัมภาษณนักแสดงหลายทาน กลาววานักแสดงไมทราบเหตุ

ในการบอกเลิกสัญญาเชนกัน มีแตเพียงการรอระยะเวลาใหจบสิ้นตามสัญญาเทาน้ันและขอกําหนดให

การตอสัญญามีผลโดยปริยายทันทีที่ระยะเวลาในสัญญาน้ันสิ้นสุดลง หากนักแสดงไมประสงคจะตอ

สัญญาตองเปนหนาที่ของนักแสดงที่จะตองแจงใหคายทราบกอนลวงหนา 60 วันเปนตน การตอ

สัญญาเปนการแสดงเจตนาขึ้นใหมอีกครั้ง อีกทั้งการทําสัญญาของนักแสดงผูกพันกันเปนระยะเวลา

หลายป บางครั้งอาจลืมหรือมิไดแจงใหทราบกอนลวงหนามีผลทําใหสัญญาเกิดข้ึนใหม โดยนักแสดง

บางทานอาจมิไดเต็มใจอยากใหสัญญาผูกพันเชนน้ัน หรืออาจตองการแกไขเพ่ิมเติมรายละเอียดของ

สัญญาก็ทําใหเปนไปไดยาก ผูเขียนเห็นวา การกําหนดการตอสัญญาในลักษณะน้ี อาจสรางความไม

เปนธรรมได เน่ืองจากสัญญาเกิดจากการแสดงเจตนาทั้งสองฝาย โดยเน้ือหาในสัญญาน้ันคูสัญญาตาง

พรอมยินยอมที่จะยอมรับผูกพันกันตามขอสัญญา เมื่อสัญญานักแสดงผูกพันกันเปนระยะเวลาหลายป 

อาจมีขอกําหนดสัญญาในบางขอที่นักแสดงตองการหรืออยากจะเปลี่ยนแปลงในเน้ือหาของสัญญา แต

เมื่อไมไดมีการทําคําเสนอคําสนองกันใหม สัญญาเดิมตอโดยอัตโนมัติ อาจทําใหเกิดความเขาใจหรือ

ความตองการที่ไมตรงกัน อีกทั้งเมื่อนักแสดงไมไดแจงใหทราบลวงหนา เมื่อสัญญาไดมีผลอัตโนมัติไป

แลว อาจเกิดความเสียหายทั้งฝายนักแสดงเองและฝายคายหรือสังกัดดวย  ดังน้ันหากจะตองการตอ

สัญญากันอีกจึงควรมีการเจรจาตอรองกันทั้งสองฝาย เพ่ือหาขอกําหนดใหมที่อาจเพ่ิมเติมหรืออาจมี

ความทันสมัยมากขึ้นตามระยะเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือการกําหนดขอสัญญาที่เปนธรรมมากที่สุด

ทั้งฝายนักแสดงเองและฝายผูผลิตดวย แตอยางไรก็ตามหากเกิดขอพิพาทขึ้น กฎหมายขอสัญญาไม

เปนธรรมจะเขามาเยียวยาคูสัญญาโดยศาลจะเปนผูพิจารณาและมีคําสั่งใหขอสัญญาน้ันมีผลเทาที่เปน

ธรรมและสมควรแกกรณี 

 

4. ปญหาการกําหนดเบ้ียปรับที่สูงเกินสวน 

 ปญหาอีกประการหน่ึงในสัญญาจางนักแสดงที่อาจนํามาซึ่งความไมเปนธรรมคือ การกําหนด

เบ้ียปรับที่สูงเกินสวน  การกําหนดเบ้ียปรับในสัญญาจางนักแสดงไมวาจะเปนสัญญาลักษณะจาง

แรงงานหรือสัญญาลักษณะจางทําของ นายจางหรือผูผลิตมักกําหนดเบ้ียปรับที่สูงเกินสวนเอาไว โดย

เปนจํานวนที่สูงเกินจากความเสียหายจริงที่อาจจะเกิดข้ึน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะฝายนายจางหรือผูผลิต

ตองการใหนักแสดงเกรงกลัวตอจํานวนเบ้ียปรับที่สูง จะไดไมกระทําผิดสัญญาอันอาจนํามาซึ่งความ

เสียหายที่จะเกิดขึ้นได และกําหนดเบ้ียปรับใหสูงเอาไวกอนเพ่ือใหครอบคลุมความเสียหายที่อาจจะ

เกิดขึ้น แตสวนใหญน้ันลวนสูงเกินไปจากความเปนจริงที่อาจเกิดขึ้น และเปนจํานวนที่นักแสดงไมมี

ความสามารถที่จะชําระไดจริง ดังน้ันหากเกิดขอพิพาทขึ้น กฎหมายขอสัญญาไมเปนธรรมสามารถ
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เยียวยาขอกําหนดเบ้ียปรับที่ไมเปนธรรมได โดยการใหอํานาจศาลสามารถปรับลดเบ้ียปรับอันสูงเกิน

สวนใหเปนธรรมและพอสมควรแกเหตุ 

 

5. ปญหาขอสัญญาอ่ืน 

 นอกเหนือจากประเด็นปญหาขางตน อาจมีขอสัญญาอ่ืนๆที่มีลักษณะของความไมเปนธรรม

เกิดขึ้นได อาทิเชน ในสัญญานักแสดงบางฉบับ มีขอสัญญากําหนดใหการเดินทางไปตางประเทศของ

นักแสดงจะตองไดรับการอนุญาตจากทางคายหรือสังกัดกอนเทาน้ัน และจะไดรับการอนุญาตหรือไม

น้ันขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคาย หรือการที่นักแสดงจะทําศัลยกรรมตกแตง ตองไดรับการอนุญาตจาก

ทางคอยกอน รวมไปถึงหากคายหรือสังกัดตองการใหนักแสดงทําศัลยกรรมตกแตงอยางไร นักแสดงก็

ตองปฏิบัติตาม หรือการกําหนดใหผูจัดการนักแสดงทํานิติกรรมใดๆ ใหนักแสดงตองรับผิดชอบทุก

กรณีและตองถือวาทุกการกระทําของผูจัดการนักแสดงใหถือวาเปนการกระทําของนักแสดงทั้งสิ้น 

เปนตน ขอสัญญาลักษณะน้ี หากเกิดประเด็นในเรื่องความไมเปนธรรม กฎหมายขอสัญญาไมเปน

ธรรมใหอํานาจศาลสามารถสั่งใหขอสัญญาอันไมเปนธรรมน้ันมีผลเพียงเทาที่เปนธรรมและสมควรแก

กรณี 

 

6.2 ขอเสนอแนะ 

 

ปญหาในสัญญาจางนักแสดงเปนปญหาที่กําจัดออกไปไดยาก เน่ืองจากสังคมไทยเปนสังคมที่

มีความนอบนอมถอมตน เคารพผูใหญและระบบวงการบันเทิงไทยเปนระบบอุปถัมปมากกวาระบบ

นายจางลูกจาง ความสัมพันธของนักแสดงและคายคอนขางที่จะเปนลักษณะครอบครัวกันมากกวา

องคกร อาจเกิดความเกรงใจและเกรงกลัวในการเจรจาตอรอง ดังน้ันสิ่งที่สามารถทําเพ่ือรักษาสิทธิ

เบ้ืองตนของนักแสดงได คือ เริ่มตนจากการรักษาสิทธิที่มีอยูแลวของนักแสดงเองใหเกิดประโยชน

อยางสูงสุด นักแสดงตองอานสัญญาและทําความเขาใจใหละเอียดถี่ถวน ถึงแมนักแสดงเองอาจไมไดมี

อํานาจการตอรองที่เทาเทียมกับคายหรือผูผลิต นายจางหรือผูวาจาง อยางนอยนักแสดงก็ควรที่จะ

ทราบสิทธิที่ตนมีอยู สิทธิที่นักแสดงพึงมีพึงไดและสิทธิที่นักแสดงอาจจะตองสละไปในการทําสัญญา  

สิทธิประการใดบางที่นักแสดงอาจสงวนเอาไวได หรืออาจตอรองเจรจาไดบาง มิใชเขาใหทําก็ทําตามๆ

เขาจนนํามาซึ่งการผูกมัดที่มากจนเกินไปของตัวนักแสดงเอง   

ปญหาขอสัญญาที่ไมเปนธรรมในสัญญาจางนักแสดง เกิดขึ้นจากการนําสัญญาสําเร็จรูปมาใช 

ทําใหนักแสดงไมไดรับความเปนธรรม การแกปญหาขอสัญญาที่ไมเปนธรรมในสัญญาจางนักแสดง 

จะตองเริ่มดวยการสรางสัญญามาตรฐาน เพ่ือใหตัวสัญญาเองมีความยุติธรรมกับทุกฝาย ทั้งฝาย
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นายจางและฝายนักแสดง และจะตองมีองคกรพิเศษที่จะเขามาควบคุม รวมถึงจัดเก็บคาตอบแทน

ใหแกนักแสดง และเมื่อเกิดปญหาขอพิพาท ก็ตองมีตัวกลางในการแกไขปญหาขอพิพาท จาก

การศึกษาคนควาขอมูลการคุมครองนักแสดงของตางประเทศ ผูเขียนจะเสนอแนะกลไกและวิธีการ

เยียวยาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดังตอไปน้ี 

1. สาเหตุสําคัญของการเกิดความไมเปนธรรมข้ึนในสัญญาจางนักแสดงน้ัน คือการนําสัญญา

สําเร็จรูปมาใชโดยฝายนายจางน้ันเปนผูจัดทําขึ้น ทําใหฝายผูผลิตหรือนายจางไดรางสัญญาให

ประโยชนฝงตนเองแบบครอบคลุมเอาไวกอน นํามาซึ่งความไมเปนธรรมในการทําสัญญา คูสัญญาอัน

เปนฝายที่มีอํานาจการตอรองตํ่ากวาอยูแลวย่ิงขาดอํานาจหรือโอกาสในการเจรจาตอรองมากขึ้นไปอีก 

เลือกไดเพียงเขาทําหรือไมเขาทําสัญญา นํามาซึ่งความไมเปนธรรมเกิดขึ้น ดังน้ันผูเขียนจึงเสนอวา 

ควรมีการกําหนดสิทธิและหนาที่เพ่ือกําหนดความเปนธรรมในดานสัญญา น่ันคือการกําหนดสัญญา

มาตรฐานใหแกนักแสดงและผูผลิตในการที่จะใชบังคับแกนักแสดงและผูผลิตได ใหทั้งสองฝายน้ันได

ประโยชนอยางเทาเทียมกัน จริงอยูที่กรมทรัพยสินทางปญญาน้ันไดเคยรางสัญญามาตรฐานสําหรับ

นักแสดงเอาไวแลว แตในทางปฏิบัติก็ยังไมมีผูใดนําสัญญาดังกลาวมาใชบังคับกันจริง ดังน้ันจึงควร

เปนความรวมมือรวมใจของนักแสดงเองที่จะตองรวมมือกันใหเกิดการกําหนดสัญญานักแสดงที่

สอดคลองกันกับสัญญามาตรฐานที่กรมทรัพยสินทางปญญาไดรางไว รวมถึงการรวมมือรวมใจกัน

ผลักดันใหสัญญามาตรฐานดังกลาว มีสภาพบังคับใชไดจริง มีการนํามาใชกันจริงในอุตสาหกรรม

บันเทิงไทย มิใชเปนเพียงแคสัญญาที่เปนนามธรรม แตตองนํามาใชไดจริงใหเปนรูปธรรมดวย เพ่ือให

นักแสดงไดรับความเปนธรรมจากสัญญาจางนักแสดงมากที่สุด 

2. อีกประการหน่ึงซึ่งเปนกลไกและวิธีการดูแลนักแสดงที่ไดผลและมีประสิทธิภาพมากที่สุด

ดังเชนการคุมครองนักแสดงของประเทศสหรัฐอเมริกาน่ันคือ การผลักดันใหเกิดองคกรการรวมตัวของ

นักแสดง ใหมีอํานาจการตอรองตอนายจางหรือผูผลิต การรวมมือรวมใจน้ันคงเปนวิธีการที่นักแสดง 

จะสามารถทําไดและรวดเร็วกวาการรอการตรากฎหมายบังคับ เพราะการที่จะมีบทบัญญัติออกเปน

กฎหมายไดตองใชเวลานาน ตองผานกระบวนการนิติบัญญัติและหลายขั้นตอน การรวมตัวกันของ

นักแสดงจึงสามารถแกปญหาและเพ่ิมอํานาจการตอรองของนักแสดงได  โดยการรวมตัวกันจัดต้ังเปน

องคกรเพ่ือการรวมตัวกันของนักแสดง โดยผูเขียนเห็นวา หากต้ังเปนสหภาพแรงงานตามกฎหมาย

แรงงานอาจมีขอกําหนดหรือองคประกอบบางประการตามกฎหมายแรงงาน อาทิเชน การที่จะรวมตัว

กันเปนสหภาพแรงงานจะตองเปนการรวมตัวกันของลูกจางตอนายจางเพียงคนเดียว แตใน

อุตสาหกรรมบันเทิง ผูผลิตมีหลายรายมิไดมีนายจางหรือผูผลิตเพียงรายเดียวและนักแสดงสามารถ

รวมงานกับหลายผูผลิต ดังน้ันการรวมตัวกันแบบพรอมเพรียงและพรอมใจกันของนักแสดงตาม

แบบอยางของสมาคมนักแสดงภาพยนตรของสหรัฐอเมริกาจึงเปนวิธีการที่ดีที่สุดที่จะทําไดและ



132 

 

รวดเร็วที่สุดใหนักแสดงพรอมใจกันไมรับจางในงานหรือสัญญาจางที่มิไดกําหนดใหเปนไปตามสัญญา

มาตรฐานที่กําหนดไว โดยใหสัญญามาตรฐานของนักแสดงที่ไดรวมกันกําหนดจะตองเปนขอสัญญาขั้น

ตํ่าที่นักแสดงและผูจัดพึงมีและปฏิบัติตอกัน แตหากผูจัดหรือผูผลิตรายใดจะหยิบย่ืนหรือมอบความ

คุมครองที่สูงกวาใหนักแสดง ก็สามารถทําไดดังเชนขอกําหนดขององคกรนักแสดงภาพยนตรของ

สหรัฐอเมริกา เพ่ือใหนักแสดงมีอํานาจการตอรองที่สูงข้ึน นํามาซึ่งความเปนธรรมแกทั้งนายจางและ

นักแสดงตอไป 

 โดยหนาที่หลักของสมาคมหรือองคกรนักแสดงน้ันอาจมีหนาที่หลัก 2 ประการ คือ  

1.) ทําหนาที่กําหนดสัญญามาตรฐานอันเปนมาตรฐานข้ันตํ่าที่กําหนดไวในขอสัญญา ให

นายจางหรือผูผลิตตองยอมรับเอาขอสัญญาเขาไวในสัญญา  โดยมีความเปนธรรมและเปนกลางแกทั้ง

นายจางและนักแสดง ไมมีฝายใดฝายหน่ึงไดประโยชนเกินควร  ทําใหการตกลงระหวางนักแสดงและ

นายจางเปนไปไดจริงในทางปฏิบัติ ไมมีฝายใดฝายหน่ึงรูสึกวาตนเองถูกจํากัดสิทธิมากเกินไปหรือเสีย

ประโยชนมากเกินควร และนักแสดงตองปฏิบัติใหเปนไปตามขอตกลงขององคกรนักแสดง นักแสดง

จะตองเขารวมเปนสมาชิกและไมรับงานจากนายจางหรือผูผลิตรายใดที่ไมปฏิบัติตามขอตกลงหรือไม

ยอมทําสัญญาที่มีขอกําหนดใหเปนไปตามสัญญามาตรฐาน ทั้งน้ี นักแสดงตองรวมมือรวมใจกันเพ่ือให

เกิดพลังขับเคลื่อนอยางแทจริง 

2.) หนาที่ประการตอมาขององคกรนักแสดงคือ การจัดเก็บคาตอบแทนหรือดูแล

ผลประโยชนของนักแสดง หากศึกษาองคกรนักแสดงภาพยนตรของสหรัฐอเมริกา จะเห็นไดวา 

องคกรนักแสดงของสหรัฐอเมริกา นอกจากจะสรางกลไกอํานาจการตอรองต้ังแตการทําสัญญาแลว 

องคกรนักแสดงยังเปนตัวกลางในการจัดเก็บคาตอบแทนนักแสดง หรือผลประโยชนของนักแสดง เชน 

การเก็บคาตอบแทนจากการใชประโยชนทางการคาในสิ่งบันทึกการแสดงของนักแสดง ดังน้ันสมาคม

หรือองคกรนักแสดงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จึงตองทําหนาที่เปนตัวกลางในการจัดเก็บคาตอบแทน

ใหแกนักแสดงดวย เพ่ือสรางอํานาจการตอรองที่มากขึ้น 

 และดวยเหตุที่สมาคมหรือองคกรของนักแสดงจะตองมีคาใชจาย คาดําเนินการตางๆเพ่ือ

คุมครองสิทธิ โดยอาจเก็บเปนคาธรรมเนียมจากนักแสดงที่มอบหมายใหสมาคมหรือองคกรนักแสดง

จัดเก็บคาตอบแทนหรือดูแลผลประโยชนให หรืออาจจะขอรับการจัดสรรเงินจากภาษีเงินไดที่

นักแสดงทุกคนจายใหแกรัฐในแตละป ในอัตรารอยละ 2 เชนเดียวกับการจัดสรรภาษีบาปใหแก

องคกรที่ดําเนินงานสาธารณะบางองคกร 

 3. กลไกในการระงับขอพิพาทของนักแสดงกับผูประกอบการแบบอนุญาโตตุลาการ เน่ืองจาก

กฎหมายขอสัญญาที่ไมเปนธรรมไดใหอํานาจศาลในการที่จะสามารถตรวจสอบความเปนธรรมใน

ขอกําหนดสัญญาได และใหศาลสามารถสั่งใหขอสัญญาอันไมเปนธรรม มีผลเทาที่สมควรและเปน
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ธรรมตามแตกรณี แตการใชอํานาจฟองรองตอศาล ตองใชระยะเวลานานและมีข้ันตอนที่ยุงยาก อาจ

ไมสามารถเยียวยาไดทันทวงที ดังน้ันวิธีการอีกทางหน่ึงที่สามารถทําใหนักแสดงและนายจางสามารถ

ระงับขอพิพาทไดอยางรวดเร็วน่ันคือ การระงับขอพิพาทแบบอนุญาโตตุลาการ โดยใหนักแสดงหรือ

นายจางน้ัน สามารถระงับขอพิพาทดวยวิธีอนุญาโตตุลาการ โดยการแตงต้ังใหบุคคลที่สาม ซึ่งอาจ

เปนบุคคลเดียวหรือหลายคน โดยคูกรณีพิพาทตกลงกันใหบุคคลที่สามทําหนาที่พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาด

ขอพิพาทตามที่ตกลงกันไวในสัญญา ซึ่งเปนวิธีที่รวดเร็วและสามารถนําผูที่มีความรูหรือผูทรงคุณวุฒิที่

ไดทํางานในวงการบันเทิงมาเปนเวลานาน ไดรับความเคารพนับถือจากทั้งฝายนักแสดงและฝายผูผลิต

เปนผูตัดสินช้ีขาด เพราะอาชีพนักแสดงเปนวิชาชีพอยางหน่ึงแตกตางจากลูกจางทั่วไปซึ่งหากสามารถ

ใหผูที่เคยไดทํางานหรือมีประสบการณในการทํางานในวงการบันเทิงจริงๆมาระงับขอพิพาทน้ันนาจะ

เปนผลดีที่สุด 
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ภาคผนวก ก 

 
สญัญาศิลปินในสงักดั 

(Artist Management Contract) 
 

                     

      ทาํข้ึนท่ี บริษทั …………………… 

      วนัท่ี        เดือน                พ.ศ. 2554 

 

สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึนระหวา่งบริษัท………………ซ่ึงมีสาํนกังานตั้งอยเูลขท่ี…......................................... 

……………………...ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกว่า “............................” ฝ่ายหน่ึง กับ                           อยู่

บา้นเลขท่ี_________________________________________ ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา่ “ศิลปิน” อีกฝ่ายหน่ึง  

 : เจตนารมณ์ของคู่สัญญา 

โดยท่ีศิลปินมีความประสงคท่ี์จะเป็นศิลปินในสังกดัของ................. เพ่ือให้................เป็นผูดู้แลจดัการ 

และบริหารงานจา้ง  งานแสดงอนัเก่ียวกบัธุรกิจดา้นบนัเทิงทุกประเภทให้กบัศิลปินแต่เพียงผูเ้ดียวตลอดอายแุห่ง

สัญญาโดยท่ี.......................มีความประสงคท่ี์จะรับศิลปินเขา้เป็นศิลปินในสังกดัของ..................... และทาํหนา้ท่ี

เป็นผูจ้ดัการ ผูดู้แล ผูบ้ริหารงานจา้งงานแสดงอนัเก่ียวกบัธุรกิจดา้นบนัเทิงทุกประเภทใหก้บัศิลปิน 

ทั้งสองฝ่ายจึงตกลงทาํสัญญากนั ดงัมีขอ้ความต่อไปน้ี 

 

1. การบริหารงานศิลปิน 

 ...............ตกลงรับศิลปินเขา้เป็นศิลปินในสังกดัของ............. และศิลปินตกลงเป็นศิลปินในสังกดัของ

..............โดยศิลปินตกลงให้.............เป็นผูมี้สิทธิแต่เพียงผูเ้ดียวในการบริหารงานจา้งงานแสดงอนัเก่ียวกบัธุรกิจ

ดา้นบนัเทิงประเภทต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงรวมถึงและไม่จาํกดัเพียงการบริหารงานจา้งงานแสดง

อนัเก่ียวกบัการแสดงภาพยนตร์ การแสดงละครโทรทศัน์ งานพิธีกรรายการโทรทศัน์ ดีเจ การถ่ายแบบ  การเดิน

แบบ  การโฆษณาหรือประชาสัมพนัธ์สินคา้ การโชวต์วัในรายการโทรทศัน์ หรือในส่ืออ่ืนใดท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั

หรืออนาคต การขบัร้องเพลง การทาํงานอนัเก่ียวกบังานเพลง งานดนตรีกรรม การเล่นหรือการแสดงดนตรีของ

ศิลปินทั้งหมด  โดยให้......................เป็นผูจ้ดัการ ผูดู้แล สรรหา คดัเลือกและพิจารณารับงานจา้งงานแสดงให้

เหมาะสมกบับุคลิกภาพของศิลปินและสอดคลอ้งกบัธุรกิจบนัเทิงในแต่ละประเภท   

 การให้………….เป็นผูบ้ริหารงานของศิลปินดงักล่าวตามวรรคแรกนั้น  ศิลปินให้หมายความรวมถึง

การให.้...............เป็นผูมี้อาํนาจและหนา้ท่ีในการบริหารจดัการสิทธิของนกัแสดง  (Performer’s Rights) หรือสิทธิ
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ในการกระทาํอนัเก่ียวกบัการแสดงของศิลปิน และสิทธิในการไดรั้บค่าตอบแทนจากส่ิงบนัทึกเสียงการแสดง 

(Right to Remuneration) และ/หรือส่ิงบนัทึกการแสดงอ่ืนใดของศิลปินทั้งหมดดว้ยเช่นเดียวกนั     

อน่ึง เพ่ือให้การบริหารจดัการงานแสดงของศิลปินเป็นไปตามเจตนารมณ์ของทั้งสองฝ่ายแห่งสัญญา

ฉบบัน้ีศิลปินจึงตกลงให้...................เป็นผูมี้อาํนาจในการทาํนิติกรรมสัญญาใดๆ อนัเก่ียวกบัการว่าจา้ง รับจา้ง

เพื่อทาํการแสดง การโชวต์วัของศิลปินและ/หรือนิติกรรมสัญญาใดๆ อนัเก่ียวกบัการบริหารงานศิลปินภายใต้

สัญญาฉบบัน้ีไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายทุกประการ โดยศิลปินใหถื้อวา่นิติกรรมสัญญาท่ี................ไดต้กลงทาํกบั

บุคคลภายนอกอนัเก่ียวกบัการบริหารงานของศิลปินภายใตส้ัญญาฉบบัน้ีมีผลผกูพนักบัศิลปินทั้งหมด 

 

2. อายุแห่งสัญญา 

ศิลปินและ....................ไดต้กลงกนัให้สัญญาฉบบัน้ี มีกาํหนดระยะเวลา     (    ) ปี นับตั้งแต่วนัท่ี       

เดือน                   พ.ศ.                     ถึงวนัท่ี         เดือน                         พ.ศ.             .  

อน่ึง เม่ือครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคแรกแลว้ ศิลปินและ...................ไดต้กลงกนัใหส้ัญญาฉบบัน้ีมี

ผลใชบ้งัคบัต่อไปอีกคราวละ      (      )ปี เวน้แต่ในกรณีท่ีคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ประสงค์ท่ีจะต่ออายุของ

สัญญาฉบบัน้ีต่อไปอีก ใหคู้่สัญญาฝ่ายนั้นแจง้ความประสงคด์งักล่าวนั้นใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร

ก่อนครบกาํหนดระยะเวลาท่ีสัญญาจะส้ินสุดเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่  60 (หกสิบ) วนั 

 

3. หน้าทีข่อง..................... 

 3.1  .....................จะทาํหนา้ท่ีในการบริหารงานจา้งงานแสดงอนัเก่ียวกบัธุรกิจดา้นบนัเทิงประเภทต่างๆ 

ตามสัญญาฉบบัน้ีใหก้บัศิลปินอยา่งดีท่ีสุด โดย....................จะเป็นศูนยก์ลางในการสรรหา คดัเลือก และพิจารณา

รับงานจา้งงานแสดงต่างๆ ใหก้บัศิลปินทั้งในประเทศและต่างประเทศ และจะคาํนึงถึงอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทนท่ี

เหมาะสมและเป็นมาตรฐานของงานจา้งงานแสดงในแต่ละธุรกิจเป็นสาํคญั    

 3.2  ...............จะทาํหนา้ท่ีเป็นผูดู้แล  ให้คาํปรึกษา ให้คาํแนะนาํ และกาํหนดวิธีการ ขั้นตอนต่างๆ อนั

เก่ียวกบัการพฒันาภาพลกัษณ์ บุคคลิกภาพของศิลปินใหส้อดคลอ้งกบังานดา้นบนัเทิงในประเภทต่างๆ และ/หรือ

เพ่ือใหศิ้ลปินเป็นท่ีรู้จกัแก่ประชาชนโดยทัว่ไป  

3.3  ในกรณีท่ีศิลปินมีความรู้ ความสามารถในการเล่นดนตรีและ/หรือขบัร้องเพลง หรือมีทกัษะดา้น

งานเพลงหรืองานดนตรีกรรม    .................จะสนบัสนุนให้ศิลปินเขา้ทาํงานดา้นการขบัร้องเพลง  เล่นดนตรี งาน

เพลงหรืองานดนตรีกรรมกบัสังกดัเพลง ค่ายเพลง หรือ............... ท่ีผลิตงานเพลง หรืองานดนตรีกรรมตามความ

เหมาะสมกบัศิลปินต่อไป   

  3.4  ................จะทาํการส่งเสริมใหศิ้ลปินเป็นท่ีรู้จกักบัประชาชนโดยทัว่ไป  โดยจะเป็นผูก้าํหนดวิธีการ 

ขั้นตอนต่างๆ เพ่ือพฒันาบุคลิกภาพ ภาพพจน์ของศิลปินให้มีความเหมาะสม หรือสอดคลอ้งกบัธุรกิจดา้นบนัเทิง

ในแต่ละประเภท  
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3.5  ในกรณีท่ีศิลปินถูกบุคคลภายนอกดาํเนินการแจง้ความร้องทุกข ์ฟ้องร้อง หรือดาํเนินการใด ๆ ทาง

กฎหมายและ/หรือศิลปินจะดาํเนินการใด ๆ ทางกฎหมายกบับุคคลภายนอกอนัเก่ียวกบัสิทธิใดๆ ของศิลปินกต็าม 

...............จะเป็นผูใ้หค้าํปรึกษา ใหค้าํแนะนาํและประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือหาแนวทางแกไ้ข หรือ

ยติุปัญหาดงักล่าวนั้นใหก้บัศิลปิน 

 

4. หน้าทีข่องศิลปิน 

เพ่ือใหก้ารบริหารงานจา้งงานแสดงของ..............ตามสัญญาฉบบัน้ีเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ศิลปิน ศิลปิน

จึงตกลงกบั................วา่จะปฏิบติัตามหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีโดยเคร่งครัด   

4.1 ศิลปินมีหน้าท่ีไปทาํการแสดง โชวต์วั หรือทาํงานอนัเก่ียวกบังานจา้งงานแสดงท่ี..................ได้

พิจารณาคดัเลือกไวใ้ห้กบัศิลปินตามกาํหนดวนัเวลาและสถานท่ีท่ี....................ไดก้าํหนดหรือแจง้ให้ทราบทุก

คร้ัง    

4.2  ศิลปินมีหน้าท่ีในการดูแลและรักษาสุขภาพของตนให้แข็งแรงและอยูใ่นสภาพท่ีมีความสามารถ

พร้อมท่ีจะทาํงานแสดงประเภทต่างๆ อยูเ่สมอ  หาก.................พิจารณาแลว้เห็นว่าศิลปินขาดคุณสมบติัหรือมี

สุขภาพรวมทั้งบุคคลิกภาพไม่เหมาะสมกบังานการแสดง  การเล่นดนตรี และ/หรือขบัร้องเพลง  ศิลปินตกลงให้

.................มีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาน้ี โดยไม่ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าเสียหายใดๆ แก่ศิลปิน 

 4.3 ศิลปินทราบดีว่าคุณสมบติัของศิลปินถือเป็นสาระสาํคญัของสัญญาน้ี หากปรากฏว่าในระหว่างอายุ

สัญญาน้ีศิลปินขาดคุณสมบติัหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัอาชีพของศิลปินหรือตอ้งโทษในคดีอาญาหรือติด

ยาเสพติด ศิลปินตกลงให้................มีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยไม่ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนหรือค่าเสียหายใดๆ แก่

ศิลปิน  

4.4  ศิลปินตกลงวา่จะปฏิบติัตนตามระเบียบและวิธีการบริหารงานแสดงท่ี...................ไดก้าํหนดข้ึนทุก

ประการ รวมทั้งใหค้วามร่วมมือกบั................เพ่ือการโฆษณา ประชาสัมพนัธ์  เผยแพร่ภาพลกัษณ์ของศิลปิน หรือ

เผยแพร่ผลงานของศิลปินตามท่ี................พิจารณาเห็นสมควร  และศิลปินจะไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นผลใหเ้กิด

ผลกระทบต่อภาพพจน์หรือช่ือเสียงของศิลปินและ.....................ไม่วา่จะดว้ยประการใดๆ กต็าม  

 อน่ึง เพ่ือให้การพฒันาบุคลิกภาพและรูปร่างหน้าตาของนักแสดงเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักแสดง 

นักแสดงตกลงยินยอมดาํเนินการปรับเปล่ียนบุคลิกภาพ และ/หรือ รูปร่างหน้าตาของนักแสดงตามแนวทางท่ี

..................พิจารณาเห็นสมควร นอกจากน้ีนกัแสดงรับทราบวา่  ในกรณีท่ีนกัแสดงจะทาํการปรับเปล่ียนรูปร่าง 

หนา้ตา และ/หรือ ทาํศลัยกรรมตกแต่งร่างกาย   นกัแสดงจะตอ้งแจง้ให้...................ทราบและจะตอ้งไดรั้บความ

ยนิยอมจาก..................ก่อนท่ีจะดาํเนินการดงักล่าว    
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5.  ค่าจ้าง หรือค่าตวัสําหรับการแสดงของศิลปิน 

 ในกรณีท่ี..................ไดพิ้จารณารับงานจา้งงานแสดงให้กบัศิลปิน และ/หรือ เขา้ทาํนิติกรรมสัญญากบั

บุคคลภายนอกเพ่ือรับงานจา้งงานแสดงใหก้บัศิลปินตามสิทธิแห่งสัญญาฉบบัน้ี  ....................และศิลปินไดต้กลง

กนัให้...............จ่ายเงินค่าจา้ง หรือค่าตวัสาํหรับงานจา้งงานแสดงให้กบัศิลปินตามอตัราท่ีไดต้กลงกาํหนดกนัไว้

ในเอกสารแนบทา้ยสัญญา และใหถื้อวา่เป็นส่วนหน่ึงของสัญญาฉบบัน้ี   โดยจะจ่ายค่าจา้ง หรือค่าตวัดงักล่าวนั้น

ให้กบัศิลปินเม่ือ..................ไดรั้บเงินค่าจา้ง หรือค่าตวัศิลปินสําหรับการแสดงจากบุคคลดงักล่าวนั้นครบถว้น

แลว้   

 อน่ึง ภายใตสิ้ทธิในการบริหารงานจา้งงานแสดงใหก้บัศิลปินตามสัญญาฉบบัน้ี  .............มีสิทธิเรียก

เกบ็ค่าบริหารงานจา้งงานแสดงในอตัราร้อยละ         (       % )  ของค่าจา้ง หรือค่าตวัของศิลปินท่ีไดต้กลงกาํหนด

กนัไวใ้นวรรคแรก  โดย..............จะดาํเนินการเรียกเก็บค่าบริหารงานจา้งงานแสดงดงักล่าวพร้อมทั้งค่าใชจ่้าย

อ่ืนๆ อนัจาํเป็นสาํหรับการอาํนวยความสะดวกในการแสดงใหก้บัศิลปิน อาทิเช่น  ค่าเคร่ืองเสียง, ค่า BACK UP, 

ค่า DANCERS, ค่าเดินทาง, ค่าท่ีพกั (ถา้มี) เอาจากบุคคลภายนอกท่ีวา่จา้งให้ศิลปินไปทาํการแสดงในแต่ละคร้ัง

ได ้   

 ในกรณีท่ีศิลปินไดท้าํการแสดงหรือทาํการงานท่ี...............ไดพิ้จารณาคดัเลือกและรับงานจา้งงาน

แสดงไวแ้ลว้เสร็จทั้งหมด  แต่ผูว้า่จา้งหรือบุคคลท่ีให้ศิลปินไปทาํการแสดงนั้นไม่ชาํระค่าจา้งให้กบั..............ไม่

วา่ดว้ยประการใดๆ  ........................ตกลงจะเป็นผูด้าํเนินการติดตาม เร่งรัด ทวงถามค่าจา้งดงักล่าวนั้นดว้ยตนเอง 

หาก.............ไม่สามารถติดตามเอาค่าจา้งดงักล่าวจากบุคคลดงักล่าวนั้นได ้...............ตกลงจะเป็นผูรั้บผิดชอบใน

การชาํระเงินค่าจา้ง หรือค่าตวัศิลปินใหก้บัศิลปินตามอตัราท่ีตกลงไดก้นัไวใ้นจนครบถว้น  

  

6. ลขิสิทธ์ิและสิทธิในทางทรัพย์สินทางปัญญา 

บรรดางานอนัเป็นลิขสิทธ์ิ  ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียงงานวรรณกรรม  ดนตรีกรรม  โสตทศันวสัดุ  

ภาพยนตร์   ส่ิงบนัทึกเสียง  งานศิลปกรรมงานนาฎกรรม ช่ือผลงาน ช่ือทางการคา้ ปกอลับั้มเพลง รูปภาพ งาน

ภาพถ่าย และสิทธิในการกระทาํอนัเก่ียวกบัการแสดงของศิลปิน สิทธิในเสียงขบัร้องเพลง สิทธิในการเล่นหรือ

แสดงดนตรีของศิลปิน พร้อมทั้งสิทธิในการเผยแพร่ต่อสาธารณชน สิทธิในการแพร่เสียงแพร่ภาพอนัเก่ียวกบั

บรรดาลิขสิทธ์ิและ/หรือการแสดงของศิลปินท่ีเกิดข้ึนภายใตส้ัญญาฉบบัน้ีทั้งหมด รวมทั้งสิทธิในทางทรัพยสิ์น

ทางปัญญาอ่ืนใดท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดภายในอายแุห่งสัญญาฉบบัน้ี   ศิลปินตกลงใหเ้ป็นกรรมสิทธ์ิ ลิขสิทธ์ิและสิทธิ

โดยชอบดว้ยกฎหมายของ....................แต่เพียงผูเ้ดียวตลอดอายุแห่งการคุม้ครองลิขสิทธ์ิ และ/หรือสิทธินั้น ๆ 

ตามกฎหมาย     

ในกรณีท่ีงานอนัมีลิขสิทธ์ิ และ/หรือสิทธิดงักล่าวนั้นไปเก่ียวโยงกบับุคคลภายนอกอนัเน่ืองมาจากการ

ว่าจ้าง หรือรับจ้าง หรือจากท่ีศิลปินไปทาํการแสดงตามท่ี..................ไดพิ้จารณารับงานไว ้ศิลปินตกลงให้

.................เป็นผูมี้สิทธิโดยชอบในการพิจารณาและทาํการตกลงเร่ืองความเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิ และ/หรือสิทธิ
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ดงักล่าวนั้นกบับุคคลภายนอกไดทุ้กประการ และให้ถือวา่สัญญาฉบบัน้ีเป็นหนงัสือยินยอมจากศิลปินให้กระทาํ

การดงักล่าวนั้นไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายทุกประการ รวมทั้งใหมี้ผลผกูพนักบัศิลปินทั้งหมดดว้ยเช่นเดียวกนั 

 

7. ข้อรับรองและรับประกนั 

7.1  ศิลปินขอรับรองกบั......................วา่ ก่อนและขณะทาํสัญญาฉบบัน้ีศิลปินไม่เคยตกลงทาํนิติกรรม

สัญญา หรือมีภาระผกูพนัใดๆ กบับุคคลภายนอกในลกัษณะเดียวกนักบัสัญญาฉบบัน้ีแต่ประการใด รวมทั้งภายใน

อายุแห่งสัญญาฉบบัน้ีศิลปินจะไม่ไปตกลงกบับุคคลภายนอกเพ่ือทาํนิติกรรมสัญญาหรือไปกระทาํการใด ๆ 

เพื่อให้ตนมีนิติสัมพนัธ์หรือมีภาระผูกพนัในลกัษณะเช่นเดียวกนักบัสัญญาฉบบัน้ีโดยเด็ดขาด หากศิลปินมีนิติ

สัมพนัธ์หรือเป็นคู่สัญญาหรือมีภาระผูกพนัในลกัษณะสัญญาฉบบัน้ีไม่ว่าเม่ือใด ให้......................มีสิทธิบอกเลิก

สัญญาฉบบัน้ีไดโ้ดยทนัที และศิลปินตกลงยนิยอมชดใชค้่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่....................ทั้งส้ิน 

7.2  ภายในกาํหนดระยะเวลาแห่งสัญญาฉบบัน้ีศิลปินตกลงว่าจะไม่รับงานจา้งงานแสดงอนัเก่ียวกบั

ธุรกิจดา้นบนัเทิง เพ่ือทาํการแสดง  หรือทาํการขบัร้องเพลงใหก้บับุคคลอ่ืนใดโดยไม่ผา่นการพิจารณาหรือจดัการ

ดูแลหรือบริหารงานจาก...................ทั้งส้ิน  เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก..................ก่อน

ล่วง หนา้หากศิลปินไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงดงักล่าว ศิลปินใหถื้อวา่ศิลปินเป็นฝ่ายผดิสัญญาและตกลงชาํระค่าปรับ

ให้กับ.................เป็นเงินจํานวน 10 (สิบ) เท่าของค่าจ้างค่าแสดงท่ีศิลปินได้ไปรับงานดังกล่าวนั้ นจาก

บุคคลภายนอกในแต่ละคร้ัง รวมทั้งค่าเสียหายอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนกบั...................ทั้งหมด  

7.3  ในกรณีท่ีศิลปินไม่ไปทาํการแสดง หรือโชวต์วั หรือทาํงานจา้งงานแสดงตามท่ี.................ไดแ้จง้ให้

ทราบแลว้ก่อนล่วงหนา้โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  หรือมีบุคคลท่ีวา่จา้ง...................รายหน่ึงรายใดฟ้องร้องหรือ

เรียกร้องค่าเสียหายจาก.................อนัเน่ืองมาจากการท่ีศิลปินไม่ไปทาํการแสดงหรือโชวต์วัหรือทาํงานดงักล่าว

นั้น  ศิลปินตกลงวา่จะเป็นผูรั้บผิดชอบในบรรดาค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนต่อ....................ทั้งหมดเป็นจาํนวน  10 (สิบ) 

เท่าของค่าจา้งค่าแสดงท่ี...................ไดท้าํการตกลงไวก้บับุคคลภายนอกในแต่ละคร้ัง  รวมทั้งบรรดาค่าเสียหาย

อ่ืนใดท่ีเกิดข้ึนแก่.................ด้วยทั้ งหมด  โดยศิลปินตกลงจ่ายค่าปรับและค่าเสียหายดังกล่าวนั้ นให้กับ

...................ทนัทีท่ี.....................ไดแ้จง้ใหท้ราบ 

 7.4   ศิลปินตกลงว่าในกรณีท่ีศิลปินจะจัดให้มีผูจ้ ัดการส่วนตัวหรือผูดู้แลผลประโยชน์ เพ่ือคอย

ประสานงานกับ...................นั้ น จะต้องได้รับการรับรองและได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก

.....................ก่อน ซ่ึงผูจ้ดัการส่วนตวัหรือผูดู้แลผลประโยชน์ของศิลปินนั้นจะตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ ท่ีขดัแยง้

กบัเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีศิลปินไดท้าํไวก้บั................ตามสัญญาน้ี  ศิลปินขอรับรองวา่การใดท่ีผูจ้ดัการส่วนตวั

หรือผูดู้แลผลประโยชน์ไดก้ระทาํไปใหถื้อเสมือนวา่ศิลปินเป็นผูก้ระทาํการเองทั้งส้ิน หากมีความเสียหายเกิดข้ึน

ศิลปินจะเป็นผูรั้บผดิชอบทั้งส้ิน 

7.5  ศิลปินตกลงยินยอมให้.................ใช้ช่ือตัว ช่ือสกุล หรือช่ือใดๆ ก็ตามของศิลปิน หรือช่ือท่ี

ประชาชนทัว่ไปเรียกขานดว้ยความเคยชิน ซ่ึงช่ือดงักล่าวนั้นหมายถึงตวัศิลปิน ไปทาํการประกาศโฆษณาและ

เผยแพร่ต่อสาธารณชนได ้รวมทั้งใหมี้สิทธิโดยชอบในการอนุญาตหรือยนิยอมใหบุ้คคลอ่ืนใชไ้ดด้ว้ยเช่นเดียวกนั 
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7.6 ในกรณีท่ี.................ไดจ้ดัตั้งช่ือเรียกศิลปิน นามแฝงหรือช่ืออ่ืนใดใหก้บัศิลปิน ศิลปินตกลงวา่จะไม่

นาํช่ือหรือนามแฝงท่ี...............ตั้งให้กบัศิลปินนั้นไปดดัแปลงหรือต่อเติมหรือนาํไปใชโ้ดยมิไดรั้บอนุญาตจาก

..................เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

7.7  ศิลปินรับรองและยนืยนักบั...................วา่ศิลปินจะปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ ในสัญญา

น้ีโดยเคร่งครัด หากศิลปินละเลย หรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลง และ/หรือเง่ือนไขใดๆ ท่ีไดต้กลงไวใ้นสัญญาน้ีไม่

ว่าจะเป็นขอ้หน่ึงขอ้ใดก็ตาม ศิลปินตกลงรับผิดชอบในบรรดาค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนแก่...................ทั้งหมดโดย

ปราศจากขอ้โตแ้ยง้ใดๆ ทั้งส้ิน 

 

8. การแก้ไขเพิม่เตมิสัญญา   

การเพ่ิมเติม ตดัทอน แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงสัญญาน้ี จะกระทาํไม่ไดเ้วน้แต่เป็นกรณีท่ีคู่สัญญาทั้งสอง

ฝ่ายไดต้กลงและลงนามร่วมกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร  

 

สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึนเป็นสองฉบบัมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดอ้่าน และ

เขา้ใจขอ้ความในสัญญาน้ีดีโดยตลอดแลว้เห็นว่าถูกตอ้งตรงตามเจตนารมณ์แห่งตนทุกประการ จึงไดล้งลายมือ

ช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อพยาน 

 

 

ลงช่ือ            ลงช่ือ        ศิลปิน 

         ( ............................................ )            ( ...................................................)                                    

 

 

ลงช่ือ_____________________พยาน        ลงช่ือ        พยาน 

       (  ..........................................   )           (  .............................................   )       
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 ในกรณีท่ีศิลปินไม่ปฏิบติัตามสัญญาศิลปินในสังกดั และตอ้งชาํระค่าปรับ หรือค่าเสียหาย

ให้กบั.................ตามท่ีไดต้กลงกนัไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี  และ/หรือศิลปินมีภาระหน้ีสินใดๆ ท่ีคา้งชาํระอยู่กบั

..................ต่อไปในภายหนา้  ศิลปินตกลงและยินยอมให้......................นาํเอาค่าปรับ ค่าเสียหาย และ/หรือภาระ

หน้ีสินดงักล่าวนั้น มาหักกลบลบหน้ีเอากบัค่าจา้ง ค่าตอบแทน และ/หรือภาระหน้ีสินท่ี.........................คา้งชาํระ

อยูก่บัศิลปินไดท้นัที โดย....................ไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้แก่ศิลปินก่อน ทั้งน้ี หากสัญญาฉบบัน้ีไดส้ิ้นสุด

ลงแต่............................ยงัไม่สามารถนาํเอาค่าจา้ง ค่าตอบแทน หรือภาระหน้ีสินดงักล่าวขา้งตน้นั้นมาหกักลบลบ

หน้ีไดค้รบตามจาํนวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือภาระหน้ีสินท่ีศิลปินคา้งชาํระอยู่ดงักล่าวนั้น ศิลปินตกลงชาํระ

ค่าปรับ ค่าเสียหาย และ/หรือภาระหน้ีสินท่ียงัคงคา้งชาํระอยูท่ ั้งหมดนั้นใหก้บั......................จนครบจาํนวนภายใน

วนัท่ีสัญญาฉบบัน้ีส้ินสุดลงทนัที 

  

 

 

 

  ลงช่ือ         ศิลปิน 

                            (                                                     )    
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ภาคผนวก ข 
 

สัญญาว่าจ้างถ่ายแบบโฆษณา 

 

สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึนท่ีบริษทั …………………………  เม่ือวนัท่ี .......………………..2556  ระหว่าง บริษัท 

……………………โดย……………/ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด  สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี ……………………………………  

ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่  “ผู้ว่าจ้าง” กบั บริษัท ……………….สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี ………………………………….  โดย 

……………………………./ กรรมการบริษทั   ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่ “ศิลปิน”  

 

ทั้งสองฝ่ายตกลงทาํสญัญาวา่จา้งโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1 .       ผู ้ว่ า จ้ า ง ต ก ล ง ว่ า จ้า ง  แ ล ะ ศิ ล ปิ น ต ก ล ง รั บ จ้า ง แ ส ด ง แ บ บ  เ พื่ อ โ ฆ ษ ณ า สิ น ค้า ผ ลิ ต ภัณ ฑ์  

……………………………. ความยาว 30 วินาที Cut down 15 วินาที และ 15 วินาทีอีก 1 เร่ือง รวมจาํนวนทั้งส้ิน 3 เร่ือง  

และจาํนวนในการถ่ายทาํทั้งส้ิน  1 คร้ัง  ซ่ึงมีรายละเอียดของงานท่ีวา่จา้งดงัน้ีคือ  

1.1 ถ่ายเป็นภาพยนตร์โฆษณาเผยแพร่ทางส่ือโทรทศัน์และส่ือออนไลน์  พร้อมอดัเสียงประกอบ  

1.2 ระยะเวลาในการถ่ายทาํภาพยนตร์โฆษณา พร้อมอดัเสียงประกอบเป็นเวลา 2 วนั (ถ่ายทาํภาพยนตร์

โฆษณา 1 วนั และ อดัเสียงประกอบ 1 วนั  ภายในช่วงระยะเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2556 ถึงวนัท่ี  30 

เมษายน 2556 

1.3    ร่วมกิจกรรมแถลงข่าว จาํนวน 1 วนั ภายในเขตกรุงเทพมหานคร ภายในเดือนพฤษภาคม 2556 

1.4    ศิลปินจะทาํการประชาสัมพนัธ์ทางส่ือออนไลน์ไดแ้ก่ Facebook, Instagram และ Twitter จาํนวนช่องทาง

ละ 4 คร้ัง  เร่ิมประชาสมัพนัธ์ ตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2556 ถึงวนัท่ี 8 สิงหาคม 2556 รวมเป็นระยะเวลา 3 เดือน  

 

2.     ผูว้่าจา้งตกลงชาํระค่าจา้งดงักล่าวตาม 1. รวมทั้งส้ิน …………….. บาท (………………………) ซ่ึงราคา

ดงักล่าวไดร้วมภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายร้อยละ 3 ของค่าวา่จา้ง แลว้ ใหแ้ก่ศิลปินโดยแบ่งชาํระเป็น 2 งวด   

งวดท่ี 1 เป็นเงิน  …………………บาท (…………………………) ในวนัถ่ายทาํโฆษณา 

งวดท่ี 2 เป็นเงิน  ……………………บาท (………………………..) ภายในวนัแรกเม่ือภาพยนตร์โฆษณา

ออกอากาศ 

 

3.   ศิลปินจะไม่เผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารใดๆ ทั้งน้ีไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนอนัเก่ียวกบัสัญญาวา่จา้งน้ีวสัดุแห่ง

โฆษณาหรือผลิตภณัฑท์ั้งน้ีนบัแต่วนัท่ีลงนามในสญัญาน้ีจนถึงวนัท่ีผูว้า่จา้งไดป้ระกาศการโฆษณาดงักล่าวต่อสาธารณชน

อยา่งเป็นทางการ 
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4.   ผูว้า่จา้งจะหกัภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายร้อยละ 3 ของค่าวา่จา้งออกจากค่าวา่จา้งตามขอ้ 2.  

 

5.  ศิลปินสัญญาว่าจะเขา้ปฏิบติัหน้าท่ีตามสัญญาตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีผูว้่าจา้งกาํหนดข้ึนอยา่งตรงเวลา

และศิลปินจะอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมปฏิบติังาน  โดยผูว้่าจา้งจะตอ้งแจง้กาํหนดวนั เวลา และสถานท่ีของการทาํงานท่ีว่าจา้ง 

และงานท่ีวา่จา้งเพิ่มเติมใหผู้ศิ้ลปินทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 10 (สิบ) วนั ทั้งน้ีจะตอ้งข้ึนอยูก่บัคิวงานของศิลปินเป็นหลกั  

ในกรณีท่ีมีเหตุขดัขอ้งท่ีตอ้งถ่ายทาํงานท่ีว่าจา้งใหม่เพื่อแก้ไขการจดัทาํช้ินงานโฆษณาในขอ้ 1. ให้มีความ

สมบูรณ์และครบถว้นตามเง่ือนไขการว่าจา้ง ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนก็ตาม โดยไม่มีลกัษณะเป็นการเพิ่มเติมช้ินงานท่ี

ว่าจ้างข้ึนใหม่ ศิลปินตกลงจดัให้ผูแ้สดงแบบมาแสดงแบบหรืออดัเสียงสปอตแก้ไขใหม่จนกว่าจะแลว้เสร็จ โดยไม่

เรียกร้องค่าตอบแทนเพิ่มเติม ใด ๆ ทั้งส้ิน   แต่ผูว้า่จา้งจะตอ้งแจง้ใหศิ้ลปินทราบภายใน 30 (สามสิบ) วนั  นบัแต่วนัท่ีถ่าย

ทาํงานท่ีว่าจา้งดงักล่าวเสร็จคร้ังแรก  และดาํเนินการถ่ายทาํให้แลว้เสร็จภายใน 60 (หกสิบ) วนั นบัจากวนัท่ีถ่ายทาํเสร็จ

คร้ังแรก  หากพน้กาํหนดดงักล่าวใหถื้อวา่ศิลปินและผูแ้สดงแบบไดท้าํงานท่ีวา่จา้งครบถว้นแลว้ตามท่ีตกลงไวใ้นสญัญาน้ี 

และผูว้า่จา้งจะตอ้งชาํระเงินค่าจา้งใหค้รบถว้นตามท่ีตกลงไว ้

 

6.     นอกเหนือจากค่าว่าจา้งดงักล่าวตาม 2. ผูว้่าจา้งตกลงเป็นผูจ้ดัหาและรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ในการ

ทาํงาน เช่น ค่าแต่งหนา้ ค่าทาํผม  และจดัเตรียมเส้ือผา้ใหศิ้ลปิน  

 

7.     ในกรณีท่ีตอ้งมีการแกไ้ขการจดัทาํช้ินงานโฆษณาในขอ้ 1. ไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วนกต็าม ศิลปินยนิยอม

มาแสดงแบบหรืออดัเสียงสปอตแกไ้ขใหม่จนกวา่จะแลว้เสร็จโดยไม่เรียกร้องค่าตอบแทนใด ๆ ทั้งส้ิน 

 

8.     ผูว้่าจ้างเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิในผลงานท่ีได้ตกลงว่าจ้างน้ีแต่เพียงผูเ้ดียว และศิลปินยินยอมให้ผูว้่าจ้าง

นาํเสนอผลงานตาม  1. ออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน, แพร่ภาพ/แพร่เสียง, ทาํซํ้ า หรือดัดแปลงงานดังกล่าวได้โดยไม่

เรียกร้องค่าตอบแทนใด ๆ  ทั้ง 

ส้ินทั้งน้ีผูว้า่จา้งสามารถเผยแพร่ทางส่ือโฆษณาต่างๆ ภายในระยะเวลา 3 เดือนนบัตั้งแต่วนัท่ีภาพยนตร์โฆษณา

ออกอากาศวนัแรก 

 

9.    ศิลปินตกลงว่าจะไม่ทาํการแสดงแบบหรืออดัเสียงประกอบโฆษณาหรือกระทาํการด้วยประการอ่ืนใด

ให้กบับุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพื่อการถ่ายทาํภาพยนตร์โฆษณาและ/หรือภาพน่ิงเพื่อโฆษณาทางส่ือโฆษณาทุกชนิดโดย

เด็ดขาด ภายในระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัเผยแพร่หรือแพร่ภาพช้ินงานโฆษณาตามสัญญาน้ีเป็นคร้ังแรกสาํหรับผลิตภณัฑ์

ต่างๆ  ท่ีเก่ียวกบัผวิพรรณโดยเดด็ขาด เวน้แต่จะไดรั้บอนุญาตจากผูว้า่จา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

9.1 ภายในระยะเวลา1 ปี นับจากวนัท่ีทาํการเผยแพร่ช้ินงานโฆษณาคร้ังแรก ศิลปินจะไม่ทาํการแสดงแบบ

โฆษณา ถ่ายวีดีโอคลิป, วีซีดี หรือกระทาํการใดๆ อนัจะเป็นการผิดกฏหมาย หรือขดัต่อศีลธรรม ขนบธรรมเนียม  จารีต
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ประเพณี   ประพฤติตนและ/หรือกระทาํการใดๆ    ท่ีทาํใหผู้ว้า่จา้งและ/หรือเจา้ของผลิตภณัฑเ์สียหายและ/หรือ     เป็นการ

กระทบหรือทาํให้ภาพลกัษณ์ของผูว้่าจา้งและ/หรือเจา้ของผลิตภณัฑเ์ส่ือมเสียช่ือเสียง ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม รวมทั้ง

จะไม่ทาํให้ตนเองเป็นข่าว   หรือเป็นท่ีกล่าวถึงในทางเส่ือมเสีย ไม่วา่จะเป็นการกระทาํในอดีตหรือปัจจุบนั และตามอายุ

สญัญาฉบบัน้ี หากมีเหตุการณ์ต่างๆเกิดข้ึนจะถือวา่ ศิลปินกระทาํผดิสญัญา  

9.2   ภายในระยะเวลา 1 ปี นบัจากวนัท่ีทาํการเผยแพร่ช้ินงานโฆษณาคร้ังแรก ศิลปินตกลงท่ีจะดูแลภาพลกัษณ์

ของตนท่ีปรากฎต่อสายตาคนภายนอก   ใหดู้ดีอยูเ่สมอทั้งผิวพรรณ และทรงผม   ตอ้งไม่เปล่ียนทรงใหแ้ตกต่างจากภาพท่ี 

ปรากฎในงานโฆษณา  

9.3   ในกรณีท่ีศิลปินใชห้รือกล่าวถึงสินคา้ชนิดอ่ืนท่ีมีลกัษณะเดียวกบั “ผลิตภณัฑ”์   ตามสัญญาน้ี  ทั้งน้ีไม่ว่า

จะเป็นการใชส้อยเพื่อการส่วนตวัหรือในทางการงาน   ศิลปินใหค้าํสัญญาวา่จะไม่เปิดเผย    หรือกล่าวถึงหรือแสดงกิริยา

อาการเป็นนยั เพื่อบ่งบอกถึงยีห่อ้ ตรา คุณสมบติั หรือสโลแกนของสินคา้ดงักล่าวต่อบุคคลท่ี 3 หรือสาธารณชน หรือต่อ

ส่ือมวลชน หรือส่ือโฆษณาประชาสมัพนัธ์ใดๆ ทั้งส้ินภายในระยะเวลา1 ปี นบัจากวนัท่ีทาํการเผยแพร่ช้ินงานโฆษณาคร้ัง

แรก 

 

10.    หากมีการกระทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึงตาม 9. ท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้  ศิลปินยนิดีท่ีจะชาํระค่าปรับให้แก่ผูว้่าจา้ง

คร้ังละ 200,000 บาท   และจะตอ้งทาํการแกข่้าวทางหนงัสือหรือส่ือต่างๆ ให้แก่ผูว้่าจา้งดว้ยภายในเวลา 15 วนันบัแต่วนั

เกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 

 

11.   ในกรณีท่ีผูว้า่จา้งจะนาํงานท่ีไดจ้ดัทาํไปแลว้ตามสัญญาฉบบัน้ี บางตอน หรือส่วนหน่ึงส่วนใดมาประกอบ

หรือจดัทาํงานโฆษณาชุดต่อ ๆ ไปของผลิตภณัฑด์งักล่าวตามขอ้ 1. ศิลปินตกลงให้ผูว้่าจา้งนาํออกเผยแพร่ไดโ้ดยไม่คิด

ค่าตอบแทนใดๆทั้งส้ิน ทั้งน้ีภายในกาํหนดเวลาตาม 8. 

 

12.    คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไม่สามารถโอนสิทธิและหน้าท่ีตามสัญญาน้ีให้แก่บุคคลภายนอกได้ เวน้แต่ไดรั้บ

อนุญาตจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ แต่อยา่งไรก็ตาม หากมีความเสียหายใด ๆ เกิดข้ึนจากการกระ

ทาํของฝ่ายท่ีโอนสิทธิหรือผูรั้บโอนสิทธิและหนา้ท่ี แมจ้ะเป็นกรณีท่ีอีกฝ่ายหน่ึงไดอ้นุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ฝ่ายท่ีโอน

สิทธิแลว้กต็าม  ฝ่ายท่ีโอนสิทธิยงัคงตอ้งรับผดิชดใชใ้นความเสียหายดงักล่าว 

 

13. คู่สญัญาแต่ละฝ่าย รวมทั้งผูแ้สดงแบบ ตกลงและยนิยอมวา่ คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะไม่ทาํการเปิดเผยหรือ

เผยแพร่ให้บุคคลใด ๆ  ไดล่้วงรู้  แต่จะเก็บรักษาขอ้มูลท่ีมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  ความลบัทางการคา้ หรือส่ิงอ่ืนใดท่ี

เก่ียวเน่ืองหรือท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบธุรกิจของคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง ซ่ึงคู่สญัญาฝ่ายนั้นไดล่้วงรู้มาในระหวา่งอายุ

ของสัญญาฉบบัน้ี  (ซ่ึงรวมเรียกว่า  “ขอ้มูลลบั”)    รวมทั้งจะไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัดงักล่าวแก่บุคคลท่ี 3 เวน้แต่จะไดรั้บ

อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษณจากคู่สญัญาอีกฝ่ายหน่ึง  หรือโดยคาํสัง่ศาล   
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14.   ในกรณีท่ีคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงผิดสัญญาคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการแสดงเจตนา

ไปยงัคู่กรณี อีกฝ่ายหน่ึงเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 14.1   หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงผิดขอ้กาํหนดหรือเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงในสัญญาฉบบัน้ี ในส่วน ท่ีเป็น

สาระสาํคญัของสญัญา 

 14.2  คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบติัหรือละเวน้หรือฝ่าฝืนขอ้กาํหนดและเง่ือนไขขอ้หน่ึงขอ้ใดของสัญญา

และมิไดแ้กไ้ขใหแ้ลว้เสร็จภายในกาํหนดระยะเวลา 30 วนั นบัจากวนัท่ีคู่สญัญาฝ่ายท่ีบอกกล่าว ไดมี้หนงัสือบอกกล่าวให้

คู่สัญญาฝ่ายนั้นทราบถึงเหตุท่ีผิดสัญญาดงักล่าว ใหถื้อวา่สัญญาฉบบัน้ีส้ินสุดลงทนัที โดยไม่จาํเป็นตอ้งแจง้หนงัสือบอก

กล่าวล่วงหนา้อีก 

  14.3   ในกรณีท่ีศิลปินไม่สามารถเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ีตามสญัญาได ้ทั้งน้ีไม่วา่ทั้งหมดหรือบางส่วน หรือผิดสญัญา

ขอ้ใดขอ้หน่ึง ศิลปินจะตอ้งรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี   

14.3.1   ยนิยอมชดใชค่้าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงทั้งหมดแก่ผูว้า่จา้ง  หรือ               

14.3.2   ผูว้่าจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และในกรณีน้ีศิลปินจะตอ้งคืนเงินค่าว่าจา้งให้แก่ผูว้่าจา้งเต็มจาํนวนท่ี

ไดรั้บไปแลว้ในทนัที  รวมทั้งรับผิดชอบในค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงทั้งหมดแก่ผูว้่าจา้ง ยกเวน้กรณีท่ีศิลปินเกิดอุบติัเหตุ

ร้ายแรง หรือ เกิดเหตุสุดวสิยั อาทิ ภยัธรรมชาติ, การก่อการร้าย, เหตุความไม่สงบทางการเมือง 

14.4   หากปรากฏเหตุการณ์ใน 9. นอกจากการเรียกค่าปรับตาม 10. แลว้  ผูว้า่จา้งสามารถถือเป็นเหตุใหผู้ว้า่จา้ง

ตอ้งระงบัการโฆษณาได ้  ผูว้า่จา้งมีสิทธ์ิท่ีจะเลิกสญัญา และศิลปินจะตอ้งคืนค่าวา่จา้งทั้งหมดตาม 2. ใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง พร้อม

ทั้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีจะเกิดข้ึน เช่นการยกเลิกการโฆษณาต่างๆ   รวมทั้งการท่ีผูว้่าจา้งตอ้งวา่จา้งผูแ้สดงแบบ

ใหม่ เพื่อถ่ายทาํโฆษณาชุดใหม่ แทนโฆษณาชุดเดิม และค่าใชจ่้ายในการถ่ายทาํภาพยนตร์โฆษณาชุดใหม่ดงักล่าวดว้ย  

14.5   ในกรณีท่ีปรากฎวา่ขอ้มูลหรือเอกสารใดๆ ท่ีศิลปินแจง้แก่ผูว้า่จา้งทั้งก่อนหนา้และหลงัการทาํสญัญาฉบบั

น้ี ทั้งท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษรและท่ีเป็นการแจง้โดยคาํพูด เป็นเท็จหรือไม่ครบถว้นเพราะศิลปินปกปิด ไม่แจง้ให้ผูว้่าจา้ง

ทราบ ผูว้า่จา้งมีสิทธิบอกเลิกสญัญาฉบบัน้ี และเรียกคืนเงินค่าตอบแทนเตม็จาํนวน ตลอดจนเรียกค่าเสียหายจากศิลปินได ้

 

15.  หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบติัหรือปฏิบติัผิดสัญญาขอ้หน่ึงขอ้ใดแลว้เป็นเหตุให้คู่สัญญาอีกฝ่าย

หน่ึงตอ้งเสียหาย และ/หรือ เสียค่าใชจ่้ายในการทวงถาม  ค่าทนายความ   ค่าฤชาธรรมเนียมใดๆ ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดี

และการบงัคบัคดี คู่สัญญาฝ่ายท่ีปฏิบติัผิดสัญญาตอ้งรับผิดชอบค่าเสียหาย และ/หรือ ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนดงักล่าว

ทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 15 (สิบหา้) ต่อปี ตั้งแต่วนัผดินดัหรือผดิสญัญาจนกวา่จะชาํระเสร็จส้ิน 

 

 อยา่งไรก็ตาม  การเลิกสัญญาดงักล่าวไม่ตดัสิทธิคู่สัญญาท่ีมีตามกฎหมายในการเรียกร้องค่าตอบแทนท่ีคา้งชาํระตาม

สดัส่วนของการงานท่ีทาํลงไปแลว้ และ/หรือสิทธิของคู่สญัญาในการเรียกร้องค่าเสียหายท่ีเกิดจากการผดิสญัญาฉบบัน้ี 
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16.  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายใหถื้อวา่หนงัสือแนบทา้ยสัญญาต่างๆ เป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี  การท่ีคู่สญัญาฝ่ายใด

ฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบติัตามคู่สญัญาอีกฝ่ายสามารถถือเป็นเหตุบอกเลิกสญัญาไดโ้ดยทนัทีโดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 

 

สัญญาฉบบัน้ีได้จดัทาํข้ึนจาํนวนสองฉบบัโดยมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั และคู่สัญญาต่างได้อ่านและเขา้ใจ

ขอ้ความแห่งสญัญา  โดยตลอดดีแลว้เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามเจตนาจึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานต่อหนา้พยานและต่าง

ไดย้ดึถือไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั 

 

 

 

บริษัท ………………………………..….                         บริษัท …………..………………………. 

 

 

 

  ลงช่ือ..........................................ผูว้า่จา้ง   ลงช่ือ .......................................ศิลปิน 

     (  ……………….………………   )     (  …… ………………………………. ) 

   

 

ลงช่ือ .........................................พยาน   ลงช่ือ....................................................พยาน 

 (  ....................................................   )        (   .....................................................    )      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

154 

 

หนังสือแนบท้ายสัญญา  ก. 

นโยบายการป้องกนัยาเสพตดิ 

 

 หน้าทีข่อง “ ศิลปิน ”   

ศิลปิน ตอ้งจดัส่งเฉพาะพนกังานของศิลปิน ซ่ึงเป็นแรงงานท่ีถูกตอ้งตามกฏหมายไทยและมีอายไุม่ตํ่ากวา่ 18  ปีท่ี 

ผา่นการตรวจทางการแพทยแ์ลว้วา่ ไม่มีสารแอมเฟตามีน (ยาบา้)   หรือยาเสพติดอยูใ่นร่างกาย

เขา้มาทาํงานตามสัญญา 

เท่านั้น  หากไม่เป็นไปตามหลกัการขา้งตน้ผูว้า่จา้ง   จะถือวา่เป็นการผดิสัญญาท่ีทาํไวก้บัผู ้

วา่จา้ง และผูว้า่จา้ง มีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาทนัที   

 

นโยบายการจ้างเดก็ของ……………………………………… 

 

ศิลปินตกลงท่ีจะปฏิบติัตามนโยบายการจา้งเดก็ของ……………….นโยบายน้ีใชก้บัการจา้ง

บุคคลท่ีอายตุ ํ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ (“เดก็”) ในกระบวนการผลิตของสินคา้ใดใด หรือกระบวนการผลิตของ

ส่วนประกอบของสินคา้ใดใด โดยหรือเพื่อ………………. หรือบริษทัในเครือของ………………………….ทัว่

โลก 

 

อายุ สุขภาพ และความปลอดภัย  หา้มจา้งบุคคลท่ีอายตุ ํ่ากวา่ 16 ปีบริบูรณ์เขา้ทาํงาน 

หา้มจา้งบุคคลท่ีอายตุั้งแต่ 16 ปีบริบูรณ์ ถึง 18 ปีบริบูรณ์ เวน้แต่ การจา้งนั้น สอดคลอ้งกบัขอ้ตกลงเพ่ือสุขภาพ 

ความปลอดภยั และศีลธรรม ของการประชุมองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ คร้ังท่ี 138 เร่ือง “อายขุั้นตํ่า” (“ILO 

Convention 138”) 

 

เวลาทาํงาน หา้มไม่ใหเ้ดก็ทาํงานเกิน 48 ชัว่โมงของเวลาทาํงานปกติ และ 12 ชัว่โมง

ของการทาํงานล่วงเวลา ต่อสัปดาห์ หรือ 6 วนัต่อสัปดาห์ 

 

กฎหมายและข้อบังคบั หา้มจา้งเดก็ เวน้แต่ การจา้งงานนั้น กฎหมายและขอ้บงัคบั

กาํหนดใหท้าํได ้โดยพิจารณาจากอาย ุเวลาทาํงาน ค่าชดเชย สุขภาพ และความปลอดภยั 
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ผู้รับเหมาจ้างแรงงานจากภายนอก หา้มไม่ใหมี้การวา่จา้งผูรั้บเหมาเขา้มาในกระบวนการผลิต

สินคา้หรือส่วนประกอบของสินคา้ใดๆ เพ่ือ………………………หรือบริษทัในเครือของ…………………..ทัว่

โลก เวน้แต่ ผูรั้บเหมาตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรในขอ้ตกลงท่ีมีผลบงัคบัไดว้า่จะปฏิบติัตามนโยบายน้ี โดยมอบ

ผลการตรวจสอบการปฏิบติัตามเป็นระยะๆ โดยรักษาไวซ่ึ้งบนัทึกความยนิยอมท่ีจาํเป็น และจดัเตรียมใบรับรอง

ความยนิยอมดงักล่าว หากพบวา่ผูรั้บเหมาฝ่าฝืนขอ้ตกลงดงักล่าว สัญญาวา่จา้งของผูรั้บเหมาตอ้งถูกบอกเลิก 

 

ข้อยกเว้น ขอ้สังเกตวา่ หลกัเกณฑเ์ร่ืองอาย ุ ชัว่โมงการทาํงาน ภายใตน้โยบาย

ของ………………………น้ี มีความเคร่งครัดกวา่หลกัเกณฑข์อง ILO Convention 138 ทั้งน้ี หากมีการแสดง

เหตุผลอนัดีเป็นกรณีเฉพาะ ผูรั้บเหมาอาจเรียกร้องขอขอ้ยกเวน้เร่ืองหลกัเกณฑอ์าย ุ และชัว่โมงทาํงาน ไม่รวมถึง

เร่ืองสุขภาพ ความปลอดภยั และศีลธรรม ของ ILO Convention 138 ซ่ึงขอ้ยกเวน้ดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบั ILO 

Convention 138 และกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีใชบ้งัคบัทั้งหมด ขอ้เรียกร้องดงักล่าวตอ้งไดรั้บมอบและอนุมติัโดย

สมาชิกคณะกรรมการบริหารของ………………………ผูรั้บผดิชอบ ร่วมกบั ความยนิยอมของรองประธาน

บริหารบริษทั 
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หนังสือแนบท้ายสัญญา ข. 

 

    การปฏิบัติตามกฎหมายต่อต้านการทุจริต 

โดยไม่คาํนึงถึงส่ิงท่ีขดักับสัญญาฉบับนี ้ ศิลปิน ตกลงว่า: 

 

(i) ศิลปิน จะไม่กระทาํการใดๆท่ีตอ้งหา้มโดยกฎหมายต่อตา้นการทุจริตทอ้งถ่ินและกฎหมาย

ต่อตา้นการทุจริตอ่ืนๆ (ตลอดจนบทบญัญติัของกฎหมายป้องกนัการทุจริตในต่างประเทศของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา รวมกนัเรียกวา่ “กฎหมายต่อตา้นการทุจริต”) ท่ีอาจบงัคบัใชก้บัคู่สัญญา

ฝ่ายหน่ึงหรือทั้งสองฝ่าย 

 

(ii) ศิลปิน จะไม่จ่าย หรือเสนอ หรือโอนส่ิงมีค่าใดๆ หรือตกลง หรือสัญญาท่ีจะจ่าย หรือเสนอ 

หรือโอนส่ิงมีค่าใดๆไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือพนกังานของ

รัฐ  พรรคการเมือง หรือผูส้มคัรตาํแหน่งทางการเมือง หรือบุคคลท่ีสามท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรม

น้ีโดยมีจุดประสงคท่ี์จะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูว้า่จา้ง ดว้ยวธีิการท่ีจะเป็น

การฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการทุจริต   

 

(iii) ศิลปิน จะไม่จา้งเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือพนกังานของรัฐเพ่ือปฏิบติัตามสัญญา เวน้แต่จะไดรั้บ

ความเห็นชอบจาก ………………….. และหากจาํเป็น จากหน่วยงานผูมี้อาํนาจ หรือเจา้หนา้ท่ีท่ี

มีอาํนาจ หรือตน้สังกดัของเจา้หนา้ท่ีของรัฐดงักล่าว หรือนายจา้งของพนกังาน  นอกจากน้ี 

ศิลปิน จะตอ้งแจง้ให ้…………………… ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยทนัที  ในกรณีท่ี ศิลปิน 

ทราบวา่ผูใ้ดกต็ามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสัญญาไดเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หรือพนกังาน

ของรัฐ  เจา้หนา้ท่ีของพรรคการเมือง หรือผูส้มคัรตาํแหน่งทางการเมือง  ขอ้กาํหนดของ

อนุมาตราน้ีไม่ใชบ้งัคบักบัพนกังานของศิลปิน ท่ีเป็นวสิาหกิจของรัฐ 

 

(iv)   ศิลปินจะตอ้งแต่งตั้งบุคคลภายในองคก์รของ  ศิลปิน มารับการอบรมจาก ………………… 

เก่ียวกบักฎหมายต่อตา้นการทุจริต  รวมทั้ง กฎขอ้บงัคบัท่ีบงัคบัใชเ้ก่ียวกบัการติดต่อกบั

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ ดงัท่ีไดต้กลงร่วมกนัของทั้งสองฝ่าย  ต่อจากนั้นบุคคลท่ีไดรั้บ

การแต่งตั้งดงักล่าวจะตอ้งทาํการอบรมเก่ียวกบักฎหมายต่อตา้นการทุจริตโดยใชว้สัดุการ
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อบรมท่ีไดรั้บจาก …………………. อยา่งนอ้ยเป็นรายปีใหก้บับุคคลท่ีไดรั้บการจา้งโดย ศิลปิน 

ทุกคนท่ีทาํงานให ้ …………………และติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  หรือ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ

ดูแลสุขภาพ ในระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ีความรับผดิชอบปกติ    หลงัการตกลงร่วมกนัของ 

………………และศิลปิน แลว้  …………….. อาจทาํการอบรมดงักล่าวใหก้บัพนกังานดงักล่าว

ของศิลปิน โดยตรงดว้ย  ศิลปิน จะตอ้งใหก้ารอบรมดงักล่าวหรือวสัดุการอบรมแก่ศิลปินช่วง

ท่ีศิลปิน ใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญา (เท่าท่ีการใชศิ้ลปินช่วงของ ศิลปินไดรั้บอนุญาตภายใต้

สัญญาน้ี)  การอบรมและวสัดุการอบรมใดๆท่ี  ……………….. จดัใหไ้ม่ไดท้าํให ้ศิลปินพน้จาก

ภาระหนา้ท่ีของ  ศิลปิน ท่ีมีแยกต่างหากตามสัญญา และศิลปิน จะไม่พ่ึงพิงการอบรมและวสัดุ

การอบรมของ …………………. ใหม้าแทนการปฏิบติัภาระหนา้ท่ีดงักล่าว  

 

(v) ศิลปิน จะตอ้งรับรองเป็นรายปีในรูปแบบท่ี ………………….. จดัใหว้า่: 

ก. ศิลปิน ไดใ้หก้ารอบรมพร้อมวสัดุการอบรมเก่ียวกบักฎหมายต่อตา้นการทุจริต รวมทั้ง 

กฎขอ้บงัคบัท่ีบงัคบัใชเ้ก่ียวกบัการติดต่อกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพดว้ย แก่

บุคคลท่ีไดรั้บการจา้งโดย  ศิลปิน ทุกคนท่ีทาํงานให ้……………………และติดต่อกบั

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  รวมทั้ง ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการดูแลสุขภาพ  ในระหวา่งการปฏิบติัหนา้ท่ี

ความรับผดิชอบปกติ   และไดใ้หก้ารอบรมพร้อมวสัดุการอบรมของ  …………….แก่

ศิลปินช่วงท่ี ศิลปิน ใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญา 

ข. เท่าท่ี ศิลปิน ทราบ  ไม่ไดมี้การฝ่าฝืนกฎหมายต่อตา้นการทุจริตใดๆท่ีกระทาํโดย ศิลปิน  

หรือบุคคลท่ีไดรั้บการจา้งโดย ศิลปิน หรือศิลปินช่วงท่ี  ศิลปิน ใชใ้นการปฏิบติัตาม

สัญญา 

ค. ไม่ไดมี้การเปล่ียนบุคลากรของ ศิลปิน ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็น “บุคลากรหลกั” โดยการ

ตกลงร่วมกนัของ ………………….. และศิลปิน เวน้แต่ ตามท่ีไดบ้นัทึกไวใ้นตารางท่ีแนบ

กบัคาํรับรองท่ีใหไ้วโ้ดยศิลปิน  

ง. ศิลปิน มิไดท้าํการเปล่ียนแปลงใดๆในการใชศิ้ลปินช่วงในการใหบ้ริการแก่ 

……………………ภายใตส้ัญญาน้ี เวน้แต่   ตาม (1) ท่ีไดรั้บอนุญาตภายใตส้ัญญาน้ี และ (2) 

ท่ีไดบ้นัทึกไวใ้นตารางท่ีแนบกบัคาํรับรองท่ีใหไ้วโ้ดย ศิลปิน  และ 

จ. ศิลปิน ไดเ้กบ็รักษาเอกสารท่ีเป็นความจริงและถูกตอ้งท่ีจาํเป็นในการพิสูจน์ใหเ้ห็นการ

ปฏิบติัท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดแห่งหนงัสือแนบทา้ย น้ี   
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(vi) ศิลปิน จะตอ้งเกบ็รักษาและให ้ ………………และผูต้รวจสอบบญัชี และตวัแทนอ่ืนๆของ 

…………….เขา้ถึงขอ้มูล (การเงินและอ่ืนๆ) และเอกสารสนบัสนุนต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สาระสาํคญัของสัญญาน้ีไดต้ามท่ี  …………….. ร้องขอ เพ่ือใชเ้อกสารประกอบหรือยนืยนัการ

ปฏิบติัท่ีเป็นไปตามขอ้กาํหนดแห่งหนงัสือแนบทา้ยน้ี 
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หนังสือแนบท้ายสัญญา ค. 

 

นโยบายของ………………………………..เร่ืองผลประโยชน์ขัดกนั 

 

คณะผูบ้ริหารและคณะผูท้าํงานของศิลปินท่ีจดัหาสินคา้และบริการใหแ้ก่หรือนาม

ของ………………………..ตอ้งป้องกนัไม่ใหเ้กิดประโยชน์ขดักนัและหลีกเล่ียงกรณีเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว 

 

กรณีใดกต็ามท่ีอาจคาดเดาหรือมีขอ้สงสัยเกิดข้ึนกบัลูกจา้งคนใดของ ………………. ท่ีกระทาํ

การอยา่งเห็นชดัเจนต่อผลประโยชน์ของ …………………. โดยถูกพิจารณาวา่อาจเป็นเร่ืองผลประโยชน์ขดักนั 

ศิลปินตอ้งไม่ 

• เสนอของขวญั เงินค่าตอบแทนพิเศษ ความบนัเทิง การท่องเท่ียว หรือการใหบ้ริการพกัผอ่นใหแ้ก่

ลูกจา้งหรือผูท่ี้มีความสัมพนัธ์กบัลูกจา้งของ………………….. อาหารเยน็และอาหารกลางวนัท่ี

จดัเตรียมสาํหรับการเจรจาทางธุรกิจท่ีต่อเน่ืองกนัมา อนุญาตใหท้าํไดต้ามความเหมาะสมของเวลา 

ของขวญัท่ีมีมูลค่าเลก็นอ้ย เช่น ปฏิทิน ปากกา กระดาษบนัทึก สมุดนดัหมาย อาจใหไ้ดต้ามธรรม

เนียม 

• หาผลประโยชน์ หรือไดรั้บผลดีเหนือศิลปินอ่ืนจากขอ้มูลท่ีเป็นความลบัหรือโอกาสทางธุรกิจท่ีรู้

จากลูกจา้ง อนัเป็นผลมาจากความสัมพนัธ์กบั………………. แต่ไม่รวมถึงปริมาณสินคา้ สินคา้

ใหม่ การลงทุนทางธุรกิจส่วนตวั ศิลปินตอ้งไม่เรียกร้องจากลูกจา้งของ………………ซ่ึงขอ้มูลอนั

เป็นความลบัทุกดา้น อนัเก่ียวกบั แผนการธุรกิจ การติดสินใจ ราคา กระบวนการ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ

ของ………………………. 

• ใหค้่าใชจ่้าย ค่านายหนา้ หรือค่าตอบแทนอยา่งอ่ืนกบัลูกจา้งของ……………. หรือ สมาชิกใน

ครอบครัวของลูกจา้งของ……………………. 

• ปกปิดอยา่งจงใจไวก่้อนอนัขอ้เทจ็จริงวา่ ศิลปินดงักล่าวเป็นของ ถูกควบคุม หรือแสดงออกแทน 

โดยลูกจา้งหรือสมาชิกในครอบครัวของลูกจา้งของ…………………. ศิลปินท่ีมีกรรมการ 

พนกังาน หุน้ส่วน ลูกจา้ง ตวัแทน หรือท่ีปรึกษา ไม่วา่จะไดรั้บค่าตอบแทนหรือไม่ เป็นลูกจา้งหรือ

มีความสัมพนัธ์กบัลูกจา้งของ……………………. ตอ้งไม่ไดรั้บการพิจารณาวา่มีคุณสมบติั

เพียงพอ เวน้แต่ กรณีดงักล่าวไดถู้กเปิดเผยก่อน และทาํใหช้ดัเจนก่อน โดยช่องทางท่ีเหมาะสม

ของ…………………………. 
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ในบางกรณีภายหลงัจากท่ีมีการเปิดเผยขอ้เทจ็จริงเป็นลายลกัษณ์อกัษรขอ้ยกเวน้ของมาตรฐาน

ตามท่ีกล่าวขา้งตน้น้ี อาจไดรั้บอนุญาตจากกรรมการผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจของ……………………… หากเห็นวา่ไม่

มีผลประโยชน์ขดักนัท่ีสาํคญัหลงเหลืออยู ่
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หนังสือแนบท้ายสัญญา ง. 

 

นโยบายของ……………………………………..ในการป้องกนัข้อมูล 

 

ศิลปินรับทราบและตกลง ดงัต่อไปน้ี 

1. ศิลปินตอ้งจดัใหมี้และรักษาไวซ่ึ้งการป้องกนัต่อการทาํลาย ความสูญหาย และการเปล่ียนแปลงแกไ้ข

ของขอ้มูลอนัเป็นความลบัของ……………………หรือบริษทัในเครือของ………………………… 

(ตามท่ีไดนิ้ยามไวใ้นสัญญาน้ี) ท่ีอยูใ่นความครอบครองของศิลปิน (“การป้องกนัขอ้มูล”) ซ่ึงตอ้งไม่

เขม้งวดนอ้ยไปกวา่ (i) IAPP (ii) มาตรฐานอุตสาหกรรม ……..มีสิทธิท่ีจะแกไ้ข IAPP โดยไดรั้บความ

ยนิยอมจากผูจ้ดัจาํหน่าย 30 วนัก่อนถึงกาํหนด หากศิลปินไม่ใหค้วามยนิยอมต่อขอ้เรียกร้องในการ

เปล่ียน IAPP ภายใน 30 วนัหลงัจากไดรั้บแจง้ ………อาจบอกเลิกสัญญาไดท้นัที ในกรณีท่ีศิลปิน

ประสงคท่ี์จะทาํใหก้ารเปล่ียนแปลงการป้องกนัขอ้มูลท่ีมีคุณภาพตํ่ากวา่หรือนอ้ยกวา่ (รวมถึง ตามท่ี 

…….เรียกร้อง) ใหบ้รรลุผล ศิลปินตอ้งแจง้ …………และเม่ือ …………….อนุมติั การเปล่ียนนั้นจึงให้

ทาํได ้

 

2. ศิลปินตอ้งทาํใหม้ัน่ใจวา่ การบริการท่ีจดัทาํโดยศิลปิน รวมถึง การจดัส่งสินคา้ภายใตส้ัญญาน้ี หรืองาน 

หรือ ใบสั่งซ้ือสินคา้ รวมทั้งกิจกรรมใดๆท่ีเก่ียวกบัการใหบ้ริการซ่ึงทาํตาม IAPP รวมทั้งการปรับปรุง

ใหม่ของกรณีขา้งตน้ ยกเวน้ ขอบเขตของงาน หรือใบสั่งสินคา้ท่ีระบุการใช ้IAPP บางส่วน เช่นนั้นจะไม่

นาํมาปรับใชก้บัการบริการท่ีกาํหนดไวภ้ายใตง้าน หรือใบสั่งซ้ือ 

 

3. ในกรณีท่ีศิลปินพบวา่ หรือไม่ไดรั้บแจง้ถึงการฝ่าฝืน หรือการฝ่าฝืนท่ีอาจมีข้ึนในเร่ืองความปลอดภยั

ของขอ้มูลอนัเป็นความลบัของ …….ศิลปินตอ้งโดยทนัทีทนัใด (a) แจง้ ผูจ้ดัการโครงการของ …… ถึง

การฝ่าฝืนหรือการฝ่าฝืนท่ีอาจมีข้ึน และ (b) ถา้ขอ้มูลอนัเป็นความลบัท่ีมีผลในการปรับใชข้อง ……..อยู่

ในความครอบครองของศิลปิน ศิลปินตอ้ง (i) ตรวจสอบและแกไ้ขผลกระทบของการฝ่าฝืนหรือการฝ่า

ฝืนท่ีอาจมีข้ึนของ …….ดว้ยทาํใหเ้กิดความเช่ือมัน่วา่ การฝ่าฝืนหรือการฝ่าฝืนท่ีอาจมีข้ึนจะไม่เกิดข้ึน 

ขอ้มูลอนัเป็นความลบัของ……….. จะไม่ถูกขาย โอน ใหเ้ช่า จาํหน่ายจ่ายโอนไปยงับุคคลภายนอก โดย

ศิลปิน หรือลูกจา้งของศิลปิน หรือ ตวัแทนของศิลปิน หรือลูกจา้งของตวัแทนของศิลปิน หรือใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชยโ์ดย หรือในนามของศิลปิน หรือลูกจา้งของศิลปิน หรือตวัแทนของศิลปิน หรือ

ลูกจา้งของตวัแทนของศิลปิน 
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4. ในเวลาใดกต็ามระหวา่งระยะเวลาของสัญญา เม่ือไดรั้บการแจง้ล่วงหนา้ภายในเวลาและโดยพฤติการณ์

อนัสมควร  ศิลปินตกลงท่ีจะทาํนโยบาย ขั้นตอน แนวทางปฏิบติั หนงัสือ และบนัทึกภายใน เก่ียวเน่ือง

กบัความปลอดภยัของขอ้มูลอนัเป็นความลบัของ ……………เตรียมพร้อมเพ่ือให ้ …………..หรือ

บริษทัในเครือของ ………. ตรวจสอบ 

 

5. “IAPP” ตอ้งหมายความวา่ นโยบายดา้นการป้องกนัขอ้มูลอนัเป็นสินทรัพยข์อง…………. ทัว่โลก มีผล

ใชบ้งัคบัวนัท่ีมีผลใชบ้งัคบั ตามท่ีมีการแกไ้ขเป็นคร้ังคราวโดย……. และจดัใหแ้ก่ผูจ้ดัจาํหน่าย   
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ภาคผนวก ค 

 
สัญญาจ้างงานแสดง 

 

      ทําท่ี บริษัท ………………. จํากดั 

กรุงเทพมหานคร  

      วนัท่ี  30  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2552 

 

 สญัญาฉบบันีทํ้าขึน้ระหวา่ง บริษัท…………………..จาํกัดโดย นาย……………………. ทะเบียน

บริษัทเลขที่…………………..สํานกังานใหญ่ตัง้อยู่……………….เลขท่ี 

……………………………………………………………………กรุงเทพมหานคร ซึง่ตอ่ไปในสญัญาจะเรียกวา่ 

“บริษัท” ฝ่ายหนึง่ กบั …….ท่ีอยูเ่ลขท่ี .................................................. ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีจ้ะเรียกวา่   

“ผู้รับจ้าง”   อีกฝ่ายหนึง่ 

 โดยท่ี “บริษัท” มีความประสงค์ท่ีจะผลติและสร้างสรรค์งานภาพยนตร์ เร่ือง ……… ซึง่ตอ่ไปใน

สญัญานีจ้ะเรียกวา่  “ภาพยนตร์”   

1. บริษัทตกลงวา่จ้าง  ผู้ รับจ้างตกลงรับจ้างทํางานแสดง  “ภาพยนตร์” 

2. ในบทบาทตวัละคร (ช่ือนีอ้าจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม) ช่ือ ………... 

3.    มีกําหนดระยะเวลาการถ่ายทําภาพยนตร์และการทํางาน  20 วนั นบัตัง้แต่………..  จนถงึ วนัท่ี 

………………………..  ทัง้นีคิ้วการแสดงดงักลา่วอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม

ของทัง้สองฝ่าย โดยได้รับการยินยอมจากทัง้สองฝ่าย 

4.     หากมีเหตสุดุวิสยัท่ีทําให้ต้องมีการถ่ายทําเพิ่ม ทางบริษัทจะทําการแจ้งลว่งหน้า อยา่งน้อย 7 วนั  

5.     ข้อตกลงค่าตอบแทนตามสัญญาจ้างแนบท้ายสัญญานี ้ให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา

จ้างงานแสดง 
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สญัญานีทํ้าขึน้เป็นสองฉบบัมีข้อความถกูต้องตรงกนั  ทัง้สองฝ่ายได้อา่นและเข้าใจข้อความ

โดยละเอียดแล้วเหน็วา่ตรงตามเจตนาของทัง้สองฝ่ายทกุประการ   จงึได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคญัตอ่หน้า

พยานและตา่งยดึถือไว้ฝ่ายละฉบบั 

 

 

 

ลงช่ือ……………………….…..บริษัท      ลงช่ือ.......…………… ……    ผู้ รับจ้าง 

 (  บริษัท ………….…………จาํกัด  )          (  ศลิปิน ) 

 

 

ลงช่ือ………………...……………พยาน           ลงช่ือ………………………….พยาน 

      (                                               )                                  (                                            )                   
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ข้อตกลงค่าตอบแทนตามสัญญาจ้าง 

      วนัท่ี 30 เดือนเมษายน พ.ศ. 2552 

 

ภาพยนตร์   เร่ือง …………. 

 

 1. บริษัทตกลงจ่ายคา่ตอบแทนการทํางานตามสญัญาจ้างให้แก่ผู้ รับจ้างเป็นการเหมาจ่าย  ในการ

สร้างสรรค์งานภาพยนตร์  ในราคารวมเป็นเงินทัง้สิน้ ………..... บาท  (  หนึง่ล้านสองแสนบาท  ) รวมภาษีหกั 

ณ ท่ีจ่าย โดยผู้ รับจ้างตกลงให้บริษัทชําระเงินดงักลา่วให้แก่................... 

2.  บริษัทตกลงจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้ รับจ้างโดยแบง่เป็น  3  งวด   ดงันี ้

2.1.  จํานวน  360,000  บาท  ( สามแสนหกหม่ืนบาทถ้วน  ) เม่ือเปิดกล้องถ่ายทําภาพยนตร์แต่

ไมเ่กิน 7 วนั 

2.2 จํานวน  240,000  บาท ( สองแสนส่ีหม่ืนบาทถ้วน ) จะจ่ายภายใน 7 วนัหลงัปิดกล้องถ่าย

ทําภาพยนตร์  

2.3 จํานวน  600,000  บาท ( หกแสนบาทถ้วน ) จะจ่ายหลงัภาพยนตร์เข้าฉายภายใน 7 วนั  

 

  3. ผู้ รับจ้างมีหน้าท่ีต้องร่วมประชาสมัพนัธ์หรือทํากิจกรรมตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัภาพยนตร์ ……….. เช่น

การแถลงข่าวส่ือมวลชน การร่วมพิธีบวงสรวง กิจกรรมการสง่เสริมการตลาดท่ีเหน็สมควร 

 

 ข้อตกลงคา่ตอบแทนตามสญัญาจ้างนีทํ้าขึน้เป็นสามฉบบั และให้ถือเป็นสว่นหนึง่ของ

สญัญาจ้าง คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายได้อา่นและเข้าใจเง่ือนไขสญัญานีดี้แล้ว  เหน็ว่าตรงตามเจตนาทกุประการ จงึ

ได้ลงลายมือช่ือไว้เป็นสําคญัตอ่หน้าพยานและตา่งยดึถือไว้ฝ่ายละฉบบั 

 

 

ลงช่ือ…………………บริษัท/แทน         ลงช่ือ.......… ………………………ผู้ รับจ้าง 

   ( บริษัท  ………………จาํกัด )           (  ศิลปิน  ) 

 

ลงช่ือ……………………….…พยาน                ลงช่ือ…………………………….ผู้ รับสญัญา 

 (                                                  )                                  (                                                          ) 
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ภาคผนวก ง 

 

สัญญาว่าจ้างนักแสดง 

สัญญาเลขที ่……………. 

ทาํท่ี บริษทั……………………….. จาํกดั 

 

   วนัท่ี 1 มีนาคม 2555 

 

 สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึนระหวา่ง บริษทั……………………. สาํนกังาน………………ม………………… 

ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ “ผูว้า่จา้ง” ขอมอบอาํนาจให ้_______________________ มีอาํนาจในการทาํสัญญา

วา่จา้งฝ่ายหน่ึง กบั______________________บตัรประจาํตวัเลขท่ี..........................................ท่ีอย ู

เลขท่ี……………………………………………..…..........................................................ซ่ึงต่อไปน้ีในสัญญา

เรียกวา่ “ผูรั้บจา้ง”อีกฝ่ายหน่ึง คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงทาํสัญญากนัดงัมีขอ้ความต่อไปน้ี 

 ขอ้ 1. “ผูว้า่จา้ง” ตกลงจา้งและ “ผูรั้บจา้ง” ตกลงรับจา้งดาํเนินการร่วมเป็น  แขกรับเชิญ  ของ

ผลิตภณัฑ_์______________________ ของ________________________ (ประเทศไทย) จาํกดั (เจา้ของสินคา้)  

โดยมีรายละเอียดกิจกรรมดงัน้ี 

 

1.1 ผู้รับจ้างเข้าร่วมกจิกรรม Activity  

 1.1.1 วนังาน Event วนัที่ 19 มนีาคม 2555 ณ หน้าตกึยูไนเตด็ บริเวณใต้จอ LED ตั้งแต่เวลา 

11:30 – 13:30น.  

  กิจกรรมงาน Event 

- นดัเวลา 11:30 น. ถึงสถานท่ีจดักิจกรรม ณ หนา้ตึกยไูนเตด็ บริเวณใตจ้อ LED เพ่ือเตรียม

ความพร้อมก่อนเร่ิมงาน 

- เดินทางมาร่วมกิจกรรมดว้ยตนเอง 

- แต่งกายเส้ือโทนสีขาว แดง (สีขาวประมาณ 70% สีแดงประมาณ 30%) 

- แต่งหนา้ทาํผมสวยงามพร้อมเขา้ร่วมกิจกรรม 

- ไม่สามารถจบัผลิตภณัฑ ์________________ได ้

- สามารถถือป้าย ในขณะร่วมเดินขบวนได ้แต่ป้ายนั้นจะตอ้งไม่มีแบรนดสิ์นคา้ติดอยู ่



167 

 

- เวลา 12:00 – 13:30 น. ร่วมกิจกรรมช่วงไฮไลท ์

- พิธีกรสัมภาษณ์ พดูคุย ถ่ายรูปร่วมกนับนเวทีและ backdrop 

- ร่วมเดินขบวนทรูป จากหนา้ตึกยไูนเตด็ ไปถึงหนา้ตึกสีลมคอมเพลก็ซ์ และบริเวณหนา้

ซอยละลายทรัพย ์

ข้อ 2. “ผู้ว่าจ้าง” ตกลงชําระค่าตอบแทนให้ “ผูรั้บจา้ง” เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน ________ บาท (เกา้หม่ืน

หา้พนับาทถว้น) 

ส่วนการชาํระเงินค่าจา้งทั้งหมด 100%  จะจ่ายเป็นเชค็  ในวนัจดักิจกรรม คือ วนัท่ี 19 มีนาคม 2555 

หลงัจากเสร็จกิจกรรม 

ขอ้ 3. หากผูรั้บจา้งผิดนดัผิดสัญญาขอ้ใดขอ้หน่ึง  โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  ผูรั้บจา้งยนิยอมชาํระ

ค่าปรับเป็นเงิน 100% ของราคาค่าจา้งทั้งหมด ใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง 

 ขอ้ 4. หากผูว้า่จา้งยกเลิกการจา้งงาน โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร ผูว้า่จา้งยนิยอมชาํระค่าเสียเวลาเป็นเงิน 

50% ของราคาค่าจา้งทั้งหมด ใหแ้ก่ ผูรั้บจา้ง 

 สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึนเป็นสองฉบบัมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั  คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายไดอ้่านและเขา้ใจดีแลว้

จึงลงลายมือช่ือไวน้ี้ต่อหนา้พยานเป็นสาํคญั และเกบ็สัญญาไวฝ่้ายละฉบบั 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................ผูว้า่จา้ง   ช่ือ....................................................นกัแสดง 

 (                                            )            (                                              ) 

              กรรมการบริษทั__________ จาํกดั 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................................พยาน  ลงช่ือ.......................................................พยาน  

(...............................................)           (..................................................) 
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ภาคผนวก จ 

 

สัญญาว่าจ้างจัดหาผู้แสดงแบบโฆษณา 

ทาํท่ี บริษทั…………………จาํกดั (มหาชน)  

จงัหวดัปทุมธานี 

 

วนัท่ี 1 มิถุนายน 2558 

 

 สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึนระหวา่ง บริษัท………………………………. โดยนาง…………………… และ 

นาย………………………..ในฐานะกรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม  สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี….……….………….......... 

 ………………………………………..ต่อไปในสัญญาน้ีเรียกวา่ “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหน่ึง 

 กบั นางสาว………………….  อาย…… ปี บตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี ……………….อยู่

บา้นเลขท่ี ………………………………………………… ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกวา่ “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหน่ึง 

 

 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงทาํสัญญากนั ดงัมีขอ้ความต่อไปน้ี 

 

 ข้อ 1. ผู้แสดงที่ผู้รับจ้างต้องจัดหามา 

 “ผูว้า่จา้ง” ตกลงวา่จา้งและ “ผูรั้บจา้ง” ตกลงรับจา้งเป็นผูจ้ดัหาผูแ้สดงแบบโฆษณาสินคา้ของผูว้า่จา้ง คือ 

นางสาว…………………………..บตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี…………….………อยบูา้นเลขท่ี ……………... 

………………………………………….. เป็นแบบให ้ “ผูว้า่จา้ง” ในการถ่ายทาํภาพยนตโ์ฆษณา, ถ่ายภาพน่ิง, 

บนัทึกเสียง เพ่ือประกอบภาพยนตโ์ฆษณา และโฆษณาทางวทิยกุระจายเสียง เป็นตน้ 

  

 ข้อ 2. ช่ือผลติภัณฑ์ทีโ่ฆษณา  

 Brand __________ ชนิด Skicare และ Make up สาํหรับใบหนา้ เป็นสินคา้ประเภท เคร่ืองสาํอาง 

 

 ข้อ 3. ลกัษณะของงานทีว่่าจ้าง 

 “ผูว้า่จา้ง”ตกลงวา่จา้ง”ผูรั้บจา้ง” เป็นผูจ้ดัหาผูแ้สดงแบบโฆษณาสินคา้ของผูว้า่จา้ง………….  ซ่ึง

ต่อไปน้ีจะรวมเรียกวา่ “งาน” โดยท่ีคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงใหง้านท่ีเกิดข้ึนตามสัญญาฉบบัน้ีใหต้กเป็นสิทธิของ 

ผูว้า่จา้งแต่เพียงผูเ้ดียว โดยงานประกอบดว้ย 

  3.1 ถ่ายภาพน่ิง สาํหรับส่ือส่ิงพิมพ ์ ต่างๆ ทุกชนิด เช่น นิตยสาร หนงัส่ือพิมพ ์ ส่ือกลางแจง้

ต่างๆ เช่น Poster, Banner, Bus body, Muppy, Bus stop, street vision,  Sticker, Shelf talker, Wobblers, Postcard, 

Shelf Vision และวสัดุส่งเสริมการขาย (Premium) เช่น Sampling, Display set,  และ Standee เป็นตน้ (ไม่รวม 

Packaging) ระยะเวลาในการทาํงานภายใน 3 วนั และสามารถนาํไปใชใ้นต่างประเทศได ้
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  3.2 บนัทึกเสียง  สปอตวทิย ุระยะเวลาทาํงานภายใน  2 วนั 

  3.3 Tie in TV ใหส้ัมภาษณ์ออกรายการโทรทศัน์, Scoop ทางโทรทศัน์ เป็นตน้ ตามวนั เวลา 

และสถานท่ี ท่ีผูว้า่จา้งไดแ้จง้ใหท้ราบจาํนวน 2 คร้ัง 

  3.4 Advertorial ในนิตยาสาร หรือการใหส้ัมภาษณ์ กบันิตยาสารชั้นนาํอาทิเช่น Image, Cosmo, 

Elle, ดิฉนั, OK, แพรว, Cleo 

  3.5 โชวต์วั และ เปิดตวั Brand หรือ สินคา้ , Road Show, Event, Demo, Member club, ตามวนั 

เวลา และสถานท่ี ท่ีผูว้า่จา้งไดแ้จง้ใหท้ราบ ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล จาํนวน 3 คร้ัง และต่างจงัหวดั จาํนวน 3 

คร้ัง  สาํหรับสถานท่ีต่างจงัหวดัผูว้า่จา้งป็นผูรั้บผดิชอบค่าเดินทาง และค่าท่ีพกั 

  3.6 ใชช่ื้อและภาพ “ผูรั้บจา้ง” ในการอา้งอิงโฆษณา และประชาสัมพนัธ์ ตามสัญญาน้ีต่อส่ือ

ใดๆ ตามรูปแบบท่ีไดรั้บความเห็นชอบร่วมกนั ระหวา่ง “ผูว้า่จา้ง”กบั”ผูรั้บจา้ง” เช่น หนงัส่ือพิมพ ์ นิตยสาร 

วารสาร โทรทศัน์ (VTR) อินเตอร์เน็ต วทิย ุวดีิโอ สารคดี หรือส่ือส่ิงตีพิมพอ่ื์นๆ 

  หาก “งาน” ท่ีระบุไวต้ามขอ้ 3.1 – 3.6 งานใดงานหน่ึงไดท้าํเสร็จแลว้ แต่ยงัไม่มีการเผยแพร่ต่อ

สาธารณชน มีเหตุจาํเป็นตอ้งดาํเนินการใหม่ หรือแกไ้ข ต่อเติม ดดัแปลง เพ่ือใหช้ิ้นงานต่างๆมีความสมบูรณ์ และ

ครบถว้นตามเง่ือนไขการวา่จา้ง “ผูรั้บจา้ง” ยนิยอมดาํเนินการโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายใดๆ เพิ่มเติม แต่ “ผูว้า่จา้ง” จะต ้

องดาํเนินการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จส้ินทั้งหมด-ยในระยะเวลา 30 วนั นบัจากวนัท่ีถ่ายทาํเสร็จแลว้ 

  

 ข้อ 4. ข้อรับรองของคู่สัญญา 

  4.1 ผูรั้บจา้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าจา้ง และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูแ้สดงแบบโฆษณาจนกวา่งาน

จะแลว้เสร็จ 

  4.2 ระยะเวลาของสัญญาจา้งน้ีมีกาํหนด 12 เดือน นบัตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2558 

  4.3 ภายในระยะเวลา 12 เดือน “ผูรั้บจา้ง” จะดูแลรักษาภาพลกัษณ์ของผูแ้สดงแบบโฆษณา คือ  

นางสาว_________มิใหมี้พฤติกรรมไปในทางเส่ือมเสีย ส่งผลกระทบต่อสินคา้ของ “ผูว้า่จา้ง” และจะไม่รับแสดง

แบบโฆษณา  ถ่ายภาพน่ิง  หรือ  เป็นพรีเซ็นเตอร์  ใหก้บัผลิตภณัฑช์นิด Skincare สาํหรับใบหนา้ประเภท 

เคร่ืองสาํอาง หรือเวชสาํอาง หรือผลิตภณัฑอ่ื์นใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบัสินคา้ของ “ผูว้า่จา้ง” โดย “ผูรั้บจา้ง”

รับประกนัวา่ ไม่วา่กรณีใดๆกต็าม ถา้หากในระยะเวลาระหวา่ง 12 เดือน หากผูแ้สดงแบบโฆษณา คือ 

นางสาว____________ไปแสดงแบบโฆษณาหรือเป็นพรีเซ็นเตอร์ใหก้บัผลิตภณัฑช์นิด Skin Care และ Make up 

สาํหรับใบหนา้ประเทภเคร่ืองสาํอาง หรือผลิตภณัฑอ่ื์นใดท่ีมีลกัษณะคลา้ยลคึงกนักบัสินคา้ของ “ผูว้า่จา้ง”แลว้ 

“ผูรั้บจา้ง” ยนิยอมชาํระเบ้ียปรับเป็นเงินจาํนวน 2 เท่า ของเงินค่าจา้งทั้งหมดท่ี “ผูรั้บจา้ง” รับชาํระไปตามสัญญาน้ี

ใหแ้ก่ “ผูว้า่จา้ง” ทนัทีโดยจะไม่โตแ้ยง้หรือมีเง่ือนไขใดๆทั้งส้ิน 

  4.4 “ผูว้า่จา้ง” สามารถเผยแพร่ งานโฆษณา ทุกส่ือ ภายในกาํหนดระยะเวลา 12 เดือน นบัตั้งแต่

เดือน กรกฎาคม 2558 

  4.5  “ผูว้า่จา้ง” สามารถเผยแพร่ ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆทุกชนิด เช่น นิตยสาร หนงัสือพิมพ ์ ส่ือ

ส่ิงพิมพ ์ส่ือกลางแจง้ต่างๆ เช่น Poster, Banner, Bus body, Muppy, Bus stop, Street Visions, Sticker, Shelf Talker, 
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Wobblers, Postcard, Shelf Vision และวสัดุส่งเสริมการขาย (Premium )เช่น เส้ือ, Sample, Display Set, Booth, และ 

Standee เป็นตน้ (ไม่รวม Packaging) ภายในกาํหนดระยะเวลา 12 เดือน นบัตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2558 

  4.6  หากกรณีท่ีครบระยะเวลาดงักล่าวแลว้ หาก “ผูว้า่จา้ง” มีความประสงคจ์ะใชภ้าพยนต์

โฆษณาชุดน้ี ออกอากาศต่อไปอีก “ผูว้า่จา้ง” จะตอ้งแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ให ้ “ผูรั้บจา้ง” ทราบล่วงหนา้ เป็น

เวลาไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ทั้งน้ีจะมีการตกลงในเง่ือนไขของระยะเวลา และอตัราค่าตอบแทนเป็นรายคร้ัง 

  4.7 “ผูรั้บจา้ง” รับรองวา่จะดาํเนินการตามสัญญาท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาดว้ยวิธืการและหลีก

การทาํงานท่ีดี และถูกตอ้งตามหลกัวิชาการอยา่งเตม็ความสามารถ 

  

 ข้อ 5. ลขิสิทธ์ 

 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงใหง้านท่ีเกิดข้ึนตามสัญญาฉบบัน้ีใหต้กเป็นลิขสิทธ์ของผูว้า่จา้งเพียงผูเ้ดียว 

  

ข้อ 6. อตัราค่าจ้าง 

 “ผูว้า่จา้ง” ไดต้กลงจะจ่ายค่าจา้งให ้ “ผูรั้บจา้ง” ในการจดัหาและดูแลผูแ้สดงแบบโฆษณาตามสัญญาน้ี

รวมเป็นเงินสุทธิทั้งส้ิน__________(_____บาทถ้วน) ซ่ึงเป็นราคาท่ีไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 

ตามท่ีกาํหนด โดย “ผูว้า่จา้ง” ตกลงชาํระค่าจา้งใหแ้ก่ “ผูรั้บจา้ง” เป็น 2 งวด ดงัน้ี 

 

  งวดที ่1 ชาํระเป็นเชค็ฯ สั่งจ่ายในนาม นางสาว__________ เป็นจาํนวนเงิน__________ บาท 

(________บาทถ้วน) ราคาน้ีไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย ชาํระภายใน เดือน กรกฎาคม 2558 

  งวดที ่2 ชาํระเป็นเชค็ฯ สั่งจ่ายในนาม นางสาว__________ เป็นจาํนวนเงินสุทธิ _______บาท 

(_________บาทถ้วน) ราคาน้ีไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย ชาํระภายใน เดือน มกราคม 2559 

 

 ข้อ 7. การผดินัดชําระค่าตอบแทน 

 กรณี ท่ีผูว้า่จา้งผดินดัชาํระค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูรั้บจา้งไม่วา่กรณีใด ผูว้า่จา้งตกลงชาํระค่าตอบแทน

ทั้งหมดพร้อมดว้ยเบ้ียปรัปในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี จากยอดเงินค่าตอบแทนท่ีคา้งชาํระ จนกวา่ผูว้า่จา้งจะชาํระ

ค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูรั้บจา้งครบถว้น 

  

ข้อ 8. การแก้ไขเพิม่เตมิสัญญา 

 กรณีท่ีคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหยน่ึงประสงคจ์ะแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมเติมงาน คู่สัญญาฝ่ายนั้นตอ้งทาํ

การแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรใหคู้่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั โดยจะตอ้งไดรั้บความ

เห็นชอบร่วมกนัจากคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายและไดจ้ดัทาํข้ึนเป็นลายลกัษณ์อกัษรลงลายมือช่ือร่วมกนัทั้งสองฝ่าย 

  

ข้อ 9. การเกบ็รักษาความลบั 

 การเกบ็รักษาความลบัตามสัญญาน้ี  รวมถึงแผนงาน รายละเอียด วธีิการ ขอ้กาํหนด หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีเกียว

ขอ้งกบัธุรกิจของคู่สัญญา ซ่ึงคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายใหถื้อเป็นความลบั 
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ข้อ 10. การบอกกล่าว 

 การบอกกล่าวใดๆ ตามสัญญาฉบบัน้ีจะตอ้งทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษรลงลายมือช่ือ และส่งทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนตอบรับ ส่งไปตามท่ีอยูด่งักล่าวขา้งตน้ หรือส่งไปยงัท่ีอ่ืนใดตามท่ีคู่สัญญาแต่ละฝ่ายจะแจง้ใหคู้่สัญญา

อีกฝ่ายหน่ึงทราบ หากคู่สัญญาฝ่ายใดเปล่ียนแปลงท่ีอยู ่ ตอ้งแจง้ใหคู้่สัญญาอีกฝ่ายทราบเป็นหนงัสือภายใน 7 วนั 

นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลง 

 

 ข้อ 11. การผดิสัญญา 

 ในกรณีท่ีคู่สัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดปฏิบติัผดิสัญญาขอ้หน่ึงขอ้ใด คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงมีสิทธิบอกเลิก

สัญญาโดยแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ถา้มีความเสียหายเกิดข้ึนคู่สัญญาฝ่ายท่ีผิดสัญญา

ยนิยอมชดใชค้่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริงใหแ้ก่คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึง 

 

 สัญญาฉบบัน้ีทาํข้ึนเป็นสองฉบบัมีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนัทุกประการ  ทั้งสองฝ่ายไดอ้่านและเขา้ใจโดย

ตลอดแลว้ตามเจตนาของคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย จึงไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และเกบ็ไวฝ่้ายละฉบบั 

 

 

 

 

   ลงช่ือ......................................................................................ผูว้า่จา้ง 

        บริษทั_________________ จาํกดั (มหาชน) 

   

 

 

   ลงช่ือ......................................................................................ผูรั้บจา้ง 

                      ( นกัแสดง ) 

 

 

 

   ลงช่ือ......................................................................................พยาน 

      ( ................................................. ) 

 

 

   ลงช่ือ......................................................................................พยาน 

     ( ................................................. ) 
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หนังสือรับรองลขิสิทธ์ิและสิทธินักแสดง 

 

ทาํท่ี บริษัท_____________ จํากดั 

 

วนัท่ี .......... เดือน ....................... พ.ศ. ............... 

 

โดยหนังสือฉบับน้ีข้าพเจ้า................................................................... ..และ/หรือในนาม

............................................ ซ่ึงเป็นผูถื้อบตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี.........................................................( ซ่ึง

ต่อไปในหนงัสือฉบบัน้ีจะเรียกวา่"นกัแสดง") ในฐานะผูรั้บจา้งทาํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินรายการ  พิธีกร  หรือผูร่้วม

ดาํเนินรายการในรายการโทรทัศน์ช่ือ ………………….. ( ซ่ึงต่อไปในหนังสือฉบับน้ีจะเรียกว่า "รายการ

โทรทศัน์" ) ใหก้บับริษทั……………….... จาํกดั ( ซ่ึงต่อไปในหนงัสือฉบบัน้ีจะเรียกวา่"ผูรั้บจา้งผลิต") ซ่ึงเป็นผู ้

รับจา้งทาํการผลิตและสร้างสรรคร์ายการโทรทศัน์ดงักล่าวขา้งตน้ ใหก้บั บริษทั…………….จาํกดั ( ซ่ึงต่อไปใน

หนังสือฉบับน้ีจะเรียกว่า "……………") ขอรับรองและยืนยนัว่าข้าพเจ้าได้ตกลงและยินยอมให้บรรดา

ลิขสิทธ์ิ  สิทธินกัแสดง  สิทธิในงานภาพถ่าย  สิทธิในการกระทาํเก่ียวกบัการแสดง  และสิทธิในทางทรัพยสิ์นทาง

ปัญญาต่างๆ ในส่ิงบนัทึกภาพส่ิงบนัทึกเสียง  ส่ิงบนัทึกภาพและเสียงท่ีเกิดข้ึนจากการแสดงหรือจากการกระทาํ

เก่ียวกบัการแสดงของขา้พเจา้ในการทาํหน้าท่ีเป็นผูด้าํเนินรายการ  พิธีกร  หรือผูร่้วมดาํเนินรายการในรายการ

โทรทศัน์ของขา้พเจา้ดงักล่าวขา้งตน้ทั้งหมดตกเป็นของ ________ แต่เพียงผูเ้ดียวเป็นเวลาห้าสิบปี  นบัแต่วนัส้ิน

ปีปฏิทินของปีท่ีมีการบนัทึกการแสดงของนกัแสดง และหรือนบัแต่วนัท่ีงานอนัมีลิขสิทธ์ิแต่ละประเภทดงักล่าว

ขา้งตน้ไดถู้กสร้างสรรคข้ึ์น  หรือวนัเร่ิมตน้อายกุารคุม้ครองลิขสิทธ์ิในงานแต่ละประเภทนั้นตามกฎหมาย  ไปจน

ตลอดอายแุห่งการคุม้ครองสิทธิและลิขสิทธ์ิแต่ละประเภทตามท่ีกฎหมายกาํหนด  โดย___________ มีสิทธิโดย

ชอบด้วยกฎหมายในการทําซํ้ า  ดัดแปลง  แก้ไข  ต่อเติม โอน  ขาย  จําหน่าย  ให้เช่า จัดทําเป็นสินค้านํา

ออกจาํหน่าย  โฆษณาประชาสัมพนัธ์  แพร่เสียงแพร่ภาพและเผยแพร่ต่อสาธารณชน  ไม่วา่ในรูปแบบหรือระบบ

หรือทางส่ืออ่ืนใดไดทุ้กช่องทาง รวมทั้งมีสิทธิอนุญาตให้บุคคลอ่ืนใดใชสิ้ทธิไดทุ้กประการโดย____________

ไม่ตอ้งจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใดเพ่ิมเติม นอกเหนือจากค่าจ้างค่าตอบแทนท่ีขา้พเจ้าได้รับจากผูรั้บจ้างผลิตไว้

ครบถว้นเรียบร้อยแลว้อีกทั้งส้ิน 

 

อน่ึง เพ่ือประโยชน์ในการโฆษณา  เผยแพร่  และประชาสัมพนัธ์รายการโทรทศัน์ตามหนังสือฉบบั

น้ี  ขา้พเจา้จึงตกลงยนิยอมให ้___________ มีสิทธิท่ีจะใชช่ื้อภาพถ่าย  ภาพเหมือน  ลายมือช่ือ  และอตัชีวประวติั

ของขา้พเจา้เพ่ือวตัถุประสงคด์งักล่าวไดทุ้กประการ   
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เพ่ือเป็นหลกัฐานในการรับรองลิขสิทธ์ิและสิทธินกัแสดงตามหนงัสือฉบบัน้ี ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือช่ือ

ไวเ้ป็นสาํคญั 

 

 

ลงช่ือ .....................................................................นกัแสดง 

              (     ) 

       

                 ลงช่ือ ....................................................................... 

             บริษทั ____________จาํกดั 

 

 

ลงช่ือ .......................................พยาน  ลงช่ือ ................................................พยาน    

(                                                       )      (                                                       ) 
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สัญญาจ้างนักแสดง 

บริษัท ____________ จาํกัด 

กรุงเทพมหานคร 

โทร……………………….. 

 

วนัท่ี ____________________ 

 

 ข้าพเจ้า  __________________ (ผู้ รับจ้าง / ผู้โอนสทิธิ) อยูบ้่านเลขท่ี  _________________________________

บตัรประชาชนเลขท่ี__________________สถานท่ีออกบตัร________________________________________ข้าพเจ้า

ได้รับเงินคา่จ้าง ______________ ( ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “การแสดง ” หรือ“ งาน ”) ในละคร______________________

ออกอากาศช่อง _________จํานวนตอนท่ีออกอากาศ_______ออกอากาศวนัท่ี___________________ 

รวมเป็นจํานวนตอน_____________  เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้รวม  _______________________________________ 

จากบริษัท ________________จํากดั ( “บริษัทฯ / ผู้ รับโอนสทิธิ” ) ไว้เรียบร้อยแล้ว  โดยข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้บริษัทฯ 

เป็นผู้ มีสทิธ์ิแตเ่พียงผู้ เดียวตลอดอายแุหง่การคุ้มครองสทิธ์ิตามกฎหมาย  ในต้นแบบบนัทกึรายการการแสดง ( Master 

Recording )  หรืองานซึง่ข้าพเจ้าได้กระทําไปตามท่ีระบไุว้ดงักลา่วข้างต้น  และข้าพเจ้าขอโอนสทิธิการแสดงของข้าพเจ้า 

ให้แก่บริษัทฯ ตลอดอายกุารคุ้มครองลทิสทิธ์ิ 

ข้าพเจ้าได้อา่นและเข้าใจข้อความในเอกสารนีโ้ดยตลอดแล้วถกูต้องตามเจตนา จึงได้ลงลายมือช่ือตอ่หน้าพยาน

ไว้เป็นหลกัฐาน 

 

 

    ลงช่ือ  ......................................................ผู้ รับจ้าง / ผู้โอนสทิธิ  

     (      ) 

 

    ลงช่ือ  .......................................................ผู้วา่จ้าง / ผู้ รับโอนสิทธิ 

     ( บริษัท ____________________ จํากดั ) 

 

    ลงช่ือ  .......................................................พยาน 

        (                                               ) 

 

   ลงช่ือ  .......................................................พยาน 

     (                                               ) 
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สัญญาว่าจ้างเข้าร่วมรายการ 

ทาํที ่บริษัท _______________________ จํากดั 

วนัที ่_______________________________ 

 

 ขา้พเจา้ ______________________ช่ือในการแสดงหรือขบัร้องหรือนามแฝง  ดงัน้ีคือ______________ 

อาย ุ _____ ปี   ถือบตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี  ______________ อยูท่ี่ _______________________________  

_____________________________________________________( ต่อไปในสัญญาน้ีจะเรียกว่า  “ ผูรั้บจ้าง ” ) 

ฝ่ายหน่ึง กบั บริษทั _______________  เลขท่ี ____________________________________________ ( ต่อไปใน

สัญญาน้ีจะเรียกวา่  “ ผูว้า่จา้ง ” ) อีกฝ่ายหน่ึง 

 

 ทั้งสองฝ่ายตกลงทาํสัญญากนัดงัน้ี 

  

 ขอ้ 1. ผูว้า่จา้งตกลงวา่จา้ง  และผูรั้บจา้งตกลงรับจา้ง เป็นผูเ้ขา้ร่วมรายการ  ___________________ 

ของผูว้า่จา้ง  ซ่ึงมีกาํหนดจะออกอากาศทางสถานีโทรทศัน์ ____________________________________ 

 

 ขอ้ 2. ผูว้า่จา้งและผูรั้บจา้ง  ตกลงค่าจา้งในการร่วมรายกายเป็นเงินจาํนวน __________________ 

(                                                                                           )   โดยผูว้่าจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผูรั้บจ้างหลังจากผู ้

รับจา้งเขา้ร่วมรายการ  _______________________  จนสามารถบนัทึกรายการเสร็จเรียบร้อยแลว้  และหากเกิด

เหตุขดัขอ้งใดๆ  ทาํให้ไม่สามารถบนัทึกรายการให้เสร็จภายในการบนัทึกคร้ังแรกได ้ ผูรั้บจา้งตกลงว่าจะร่วม

รายการจนกว่าจะบนัทึกรายการเสร็จรียบร้อย  โดยจะไม่เรียกร้องค่าใชจ่้ายใดๆ เพ่ิมเติมนอกจากท่ีตกลงตาม

สัญญาน้ี  หากผูรั้บจา้งไม่สามารถร่วมรายการจนบนัทึกรายการแลว้เสร็จใหถื้อวา่ผูรั้บจา้งผิดสัญญาและไม่มีสิทธิ

รับค่าจา้งตามสัญญาน้ี 

 

ขอ้ 3. ผูรั้บจา้งตกลงวา่จะปฏิบติัตามคาํสั่งของผูว้า่จา้ง รวมทั้งตวัแทนของผูว้า่จา้งในการกาํกบัการร่วม

รายการใหร้ายการเป็นไปไดด้ว้ยความเรียบร้อยและสามารถบนัทึกรายการไดต้ามกาํหนด หากผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติั

ตามจนทาํให้ไม่สามารถกาํกบัรายการ ส่งผลให้ไม่สามารถบนัทึกรายการไดต้ามกาํหนด ให้ถือว่าผูรั้บจา้งผิด

สัญญาและไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งตามสัญญาน้ี 
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ขอ้ 4. ผูรั้บจา้งปฏิบติัตามสัญญาขอ้ 2. ครบถว้นแลว้  ผูว้า่จา้งตกลงจ่ายค่าจา้งจาํนวน  _______ บาท 

(                                    )   ซ่ึงผูรั้บจา้งตกลงใหผู้ว้า่จา้งหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายในอตัราร้อยละ 5 ของค่าจา้ง ตามกฏหมาย

เป็นเงินจาํนวน ________ บาท (                                 ) หลงัจากนั้น  ผูว้่าจา้งจะชาํระเป็นเงินสดหรือเช็คของ

ธนาคาร________  สาขา ___________ เลขท่ี  _________________  ลงวนัท่ี  ___________________ 

 

ขอ้ 5. ผูรั้บจา้งตกลงให้ผูว้่าจา้งแต่ผูเ้ดียว เป็นผูมี้กรรมสิทธ์ิในบรรดางานดนตรีกรรม ส่ิงบนัทึกการ

แสดง ส่ิงบนัทึกเสียง ภาพถ่ายโสตทศันวสัดุ สิทธิในทางทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบังานตามสัญญาน้ี 

รวมถึงสิทธิในการกระทาํอนัเก่ียวกับการแสดง หรือการขบัร้อง หรือสิทธิเคียงขา้งอย่างอ่ืนและเป็นเจ้าของ

ลิขสิทธ์ิในการเผยแพร่การแสดงในลกัษณะต่างๆ ของผูรั้บจา้งซ่ึงไดก้ระทาํไปภายใตก้ารดาํเนินงานของผูว้า่จา้ง

และ/หรือการแสดงทุกประการ และผูว้่าจา้งมีสิทธินาํไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน ไม่วา่ทางส่ือโฆษณาใดๆตลอด

อายุการคุม้ครองสิทธิและลิขสิทธ์ิตามกฎหมาย กล่าวคือ ห้าสิบปี นบัแต่วนัส้ินปีปฏิทินของปีท่ีมีการบนัทึกการ

แสดง 

 

ขอ้ 6. ผูว้่าจา้งและผูรั้บจา้งตกลงกนัให้ถือเอาสัญญาน้ีเป็นหนังสือโอนสิทธิท่ีระบุไวใ้นขอ้ 5 ให้กบัผู ้

ว่าจ้าง ตั้ งแต่วนัท่ีงานอนัมีสิทธิและลิขสิทธ์ิดังกล่าวนั้นได้สร้างสรรค์ข้ึน ดังนั้น นักแสดง หรือทายาทของ

นกัแสดง ไม่มีสิทธิท่ีจะดาํเนินการใดๆไม่วา่จะเป็นการใชด้ว้ยตนเองหรืออนุญาตให้ผูอ่ื้นใชจ้ะดว้ยวตัถุประสงค์

ใดๆกต็าม 

 

สัญญาน้ีทาํข้ึนเป็นสองฉบบั มีขอ้ความถูกตอ้งตรงกนั ทั้งสองฝ่ายไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความโดยตลอด

แลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามเจตนา ซ่ึงไดล้งลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตรา (ถา้มี)  ไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยานและ

ยดึถือไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั 

 

 

 

ลงช่ือ ............................................................ ผูว้า่จา้ง  ลงช่ือ ............................................................ ผูรั้บจา้ง 

บริษทั _______________ จาํกดั             ( ....................................................... ) 

 

 

 

ลงช่ือ ..........................................................พยาน       ลงช่ือ ........................................................ พยาน   

( ............................................... )   ( .............................................. )  
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บริษัท _____________ จํากดั  

จงัหวดัปทมุธานี   

โทร 

 

ใบจ่ายค่าจ้าง 

 วนัที่   .......................................... 

ข้าพเจ้า  ...............................  ( ผู้ รับจ้าง / ผู้ โอนสิทธิ ) อยู่บ้านเลขท่ี...... หมูท่ี.่...

ถนน ..................................ตําบล / แขวง  ..........................  อําเภอ / เขต .................... 

จงัหวดั ................................................บตัรประชาชนเลขที ่.......................สถานที่ออกบตัร ................................

วนัที่ออกบตัร .......................... 

ข้าพเจ้าได้รับเงินคา่จ้าง  ................................ ( ซึง่ตอ่ไปนีเ้รียกวา่ “การแสดง” หรือ “ งาน” ) 

รายการ  ..............................  ออกอากาศช่อง ................. วนั ......................... เวลา ................. 

บนัทกึเทปวนัที่ .........................ออกอากาศวนัท่ี...........................เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้  ..................... บาท 

(  ............................................  ) จาก บริษัท _________________ ("บริษัท / ผู้ รับโอนสิทธิ") ไว้เรียบร้อยแล้ว โดย

ข้าพเจ้าตกลงยินยอมให้บริษัทฯเป็นผู้ มีสิทธ์ิแตเ่พียงผู้ เดียว ตลอดอายแุหง่การคุ้มครองลิขสิทธ์ิตามกฎหมาย ในต้นแบบ

บนัทกึรายการแสดง ( master recording ) หรืองานซึง่ข้าพเจ้าได้กระทําไปตามท่ีระบไุว้ดงักลา่วข้างต้น และข้าพเจ้าขอ

โอนสิทธิการแสดงของข้าพเจ้าดงักลา่ว ให้แก่บริษัทฯตลอดอายกุารคุ้มครองสิทธ์ิ 

ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจข้อความในเอกสารนีโ้ดยตลอดแล้วถกูต้องตามเจตนา ซึง่ได้ลงลายมือช่ือตอ่หน้า

พยานไว้เป็นหลกัฐาน 

 

 

ลงช่ือ ________________________________ ผู้ รับจ้าง / ผู้ โอนสิทธิ 

       (                                                    ) 

 

ลงช่ือ ________________________________ ผู้วา่จ้าง / ผู้ รับโอนสิทธิ 

          บริษัท __________________________ จํากดั 

 

ลงช่ือ _______________________________ พยาน  ลงช่ือ _______________________________ พยาน 

          (                                                            )        (                                                           ) 

 

หมายเหตุ การชําระเงินนีจ้ะสมบรูณ์เม่ือบริษัทฯ โอนเงินเข้าบญัชีธนาคารของทา่นภายในกําหนดเวลา 3 วนัทําการ 
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เอกสารการรับเงิน 

 

วนัท่ี 20 เดือน ธนัวาคม 2555 

 

ขา้พเจา้ _______________ ท่ีอยู ่__________________________  เลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี - ไดรั้บเงิน

จาก  บริษัท_______________________ เพ่ือเป็นค่าจา้ง ในการแสดงละครโทรทศัน์ ดงัน้ี 

 

รวมเป็นเงิน .00 

หกัภาษี ณ ท่ีจ่าย 5%  

จํานวนเงนิสืทธิ .00 

 

 

(______________________________บาทถ้วน ) 

  

ไดรั้บเป็น เช็ค ธนาคาร______ สาขา_____ เลขท่ี _________ จาํนวนเงิน _________.00 บาท เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

และขา้พเจา้ไดอ้่านและรับทราบขอ้กาํหนดและเง่ือนไขของบนัทึกมอบสิทธินกัแสดงท่ีระบุไวด้า้นหลงัของ

เอกสารฉบบัน้ี โดยขา้พเจา้ตกลงโอนลิขสิทธ์ิ สิทธินกัแสดง สิทธิในภาพลกัษณ์ และทรัพยสิ์นทางปัญญาทั้งหมด

ในละครเร่ือง________ดงักล่าวใหต้กเป็นสิทธิของ บริษัท ____________ จํากดั แต่เพียงผูเ้ดียวตลอดอายแุห่งการ

คุม้ครองตามกฎหมายและขา้พเจา้ยอมรับวา่ค่าตอบแทนดงักล่าวขา้งตน้เป็นค่าแสดง ค่าโอนลิขสิทธ์ิ และค่าโอน

สิทธินกัแสดงท่ีเป็นธรรมแก่ขา้พเจา้ ดงันั้นขา้พเจา้ตกลงสละสิทธิโตแ้ยง้ เรียกร้อง หรือฟ้องร้อง ในทางกฎหมาย

ทุกประการท่ีเก่ียวขอ้งกบัลิขสิทธ์ิ สิทธินกัแสดงและสิทธิในภาพลกัษณ์ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 

ลงช่ือ .......................................................... ผูรั้บเงิน 

 ( นกัแสดง ) 

ลาํดบั ช่ือเร่ือง ตอนที่ จํานวนเงนิ 

1  3 – 9 .00 

2  11 – 20 .00 

3  23   .00 
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สัญญาว่าจ้างศิลปิน  ( ประจาํสังกัด/ค่าย )220

1  

 
   ทําที ่    

  วนัที ่    

 

                                 สญัญาฉบบันีทํ้าขึน้โดยและระหวา่ง 

 

บริษัท   จํากดั โดย  กรรมการผู้ มีอํานาจ ซึ่งมีสํานกังานตัง้อยู่เลขท่ี

        (ซึง่ตอ่ไปนีใ้นสญัญาจะเรียกวา่ “บริษัท”) ฝ่าย

หนึง่  และ 

(นาย/นาง/นางสาว) _________ ผู้ ถือ   (บตัรประจําตวัประชาชน / หนงัสือเดินทาง) เลขท่ี   

 _____อาย ุ __ปี อยู่บ้านเลขที่     _________ใ ช้ ช่ื อ ใ น ก า ร

แสดงวา่   

“  _” ในฐานะนกัแสดงละครโทรทศัน์ (ซึง่ตอ่ไปนีใ้นสญัญาจะเรียกวา่ “ศลิปิน” อีกฝ่ายหนึง่) 

 

คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายมีความประสงค์จะทําสญัญาวา่จ้างศิลปิน โดยมีข้อกําหนดและเง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้

 

1. คาํจาํกัดความ 

คํานิยาม หากมิได้ระบไุว้เป็นอย่างอ่ืนในสญัญาฉบบันี ้ถ้อยคําตอ่ไปนีมี้ความหมายตามที่ระบไุว้ข้างท้ายนี ้

 

 ลขิสทิธ์ิละครโทรทศัน์  หมายถึง สิทธิในการทําซํา้ ดัดแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณชนให้เช่า

ต้นฉบับสําเนาของงาน การอนุญาตให้ใช้สิทธิ ธรรมสิทธิ 

(Moral Right) สิทธิหวงกนัในความเป็นเจ้าของสิทธิในทรัพย์สิน

ทางปัญญาและ/หรือสิทธิใด ๆ ในทางกฎหมายทัง้หมดของ

ศิลปินที่เก่ียวข้องกับการแสดงละครโทรทัศน์ งานนาฎกรรม 

ศิลปกรรม รวมถึง การกระทําการ ใด ๆ   ที่ก่อให้เกิดสิทธิ   

ลิขสิทธ์ิที่เก่ียวกบัละครโทรทศัน์ รวมถึงแต่ไม่จํากดัเฉพาะ การ

ใช้ การโอน การแก้ไข เปลี่ยนแปลง ตดัทอน เพ่ิมเติม การทําซํา้ 

การแปล การเผยแพร่ การโฆษณา การใช้ประโยชน์ การ

1 ท่ีมา : สัญญาฉบับน้ีผูประกอบธุรกิจบันเทิงซ่ึงเปนสถานีโทรทัศนแหงหน่ึงเปนผูจัดทําขึ้น  และนําไปใชในทาง

ปฏิบัติเมื่อมีการทําสัญญาระหวางนักแสดงและผูประกอบธุรกิจบันเทิง   
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อนุญาตให้ใช้สิทธิและสิทธิใด ๆ ทัง้หมดที่เก่ียวข้องกับละคร

โทรทศัน์ 

 

 ทรัพย์สนิทางปัญญา หมายถึง ลิขสิทธ์ิ   สิทธินักแสดง สิทธิในภาพลักษณ์ของนักแสดง 

(Image Right) ลักษณะของตัวละคร วรรณกรรม บทละคร

โทรทศัน์ แนวคิด เค้าโครง เนือ้เร่ือง รายละเอียดของตวัละคร 

ฉากละคร การจดัแสง สี เสียงประกอบละคร ช่ือศิลปิน ช่ือตวั

ละคร ช่ือทางการค้าในการแสดง สิทธิในการแสดงทัง้หมด 

สิทธิในทรัพย์สินและสิทธิอ่ืนใดทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกับการ

แสดงละครโทรทศัน์ภายใต้สญัญาฉบบันี ้

 

 สทิธินักแสดง หมายถึง สิทธิในการกระทําการ  แพร่เสียง  แพร่ภาพ  เผยแพร่ต่อ

สาธารณชน บนัทกึ ทําซํา้ ซึ่งสิ่งบนัทึกในการแสดงของศิลปิน 

สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนของนักแสดงหรือสิทธิอ่ืนใดที่

กฎหมายกําหนดให้เป็นสิทธินกัแสดง 

 

สัญญา                     หมายถึง สญัญาวา่จ้างศิลปินฉบบันีร้วมถงึสญัญาหรือเอกสารแนบ

ท้ายสญัญาฉบบันีแ้ละสญัญาหรือบนัทกึข้อตกลงแก้ไข

เพ่ิมเติมสญัญาฉบบันีท้ี่คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายจดัทําขึน้

ภายหลงั 

 

 บริษัทในเครือ หมายถึง บริษัท……….…และบริษัทอ่ืนซึง่……………..ถือหุ้นท่ีออก 

จําหน่ายแล้วของบริษัทอ่ืนตัง้แตห่รือมากกวา่ร้อยละ 50 

 

2. การว่าจ้าง 

 

2.1 บริษัทตกลงว่าจ้างและศิลปินตกลงรับจ้างเป็นนักแสดงในละครโทรทัศน์หรือรายการโทรทัศน์ที่

บริษัทบริษัทในเครือหรือบริษัทท่ีเป็นพนัธมิตรในทางธรุกิจของบริษัทเป็นผู้ผลิตรายการ โดยศิลปินในฐานะศิลปินในสงักดั

ของบริษัทจะต้องปฏิบติัตามสญัญาฉบบันีเ้ป็นระยะเวลา ปี นบัแต่วนัที่ลงนามในสญัญาฉบบันี ้โดยจะแสดงละคร

โทรทศัน์ภายใต้การแนะนําและคําแนะนําของบริษัท เป็นจํานวนไมน้่อยกวา่ __เร่ืองตอ่ปี (เร่ืองละประมาณ ต อ น 

/ ความยาวตอนละ  นาท)ี  

 

หากในปีที่ 1 และปีที่  2 บริษัทมอบหมายงานแสดงน้อยกว่าปีละ ___เร่ือง  ในปีถัดไป   บริษัทอาจ

มอบหมายให้ศิลปินแสดงละครโทรทศัน์มากกวา่ ___ เร่ืองตอ่ปี 
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ภายใต้ข้อกําหนดและเง่ือนไขที่ระบุไว้ในสญัญาฉบบันี ้ศิลปินตกลงเป็นนักแสดงในละครโทรทศัน์หรือ

กิจกรรมท่ีบริษัทหรือบริษัทในเครือมอบหมายให้ปฏิบติัตามสญัญา โดยศิลปินตกลงที่จะให้ความร่วมมือกับบริษัทหรือ

บริษัทในเครือและใช้ความพยายามอย่างดีท่ีสดุในการผลิตผลงานละครโทรทศัน์ รายการโทรทศัน์หรือทําหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายตามสญัญาให้ได้คณุภาพและมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของบริษัท 

 

ศิลปินรับทราบว่า หากการถ่ายทําละครโทรทัศน์หรือรายการโทรทัศน์ต่างๆท่ีบริษัทมอบหมายให้ตาม

สญัญาไม่เสร็จสิน้ภายในกําหนดระยะเวลาตามสญัญาฉบบันี ้ คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงขยายระยะเวลาการว่าจ้าง

ศิลปินออกไปจนกว่าการจัดทําละครโทรทัศน์หรือรายการโทรทัศน์ท่ีอยู่ในความควบคุมของบริษัทจะเสร็จสิน้และมี

คณุภาพและมาตรฐานเป็นท่ีพอใจกบับริษัท 

 

2.2 ในกรณีที่มีเหตจํุาเป็นเร่งด่วน บริษัทอาจร้องขอให้ศิลปินแสดงละครโทรทศัน์ มากกว่าจํานวนเร่ือง

ของละครโทรทศัน์ตามท่ีระบไุว้ในข้อ 2.1ได้ตกลงไว้ข้างต้น ทัง้นี ้ศิลปินจะได้รับค่าตอบแทนจากการแสดงละครโทรทศัน์

ตอนหรือเร่ืองที่เพ่ิมขึน้ดงักลา่วตามอตัราที่กําหนดไว้ในสญัญาฉบบันี ้

 

2.3 ภายหลงัจากที่ศิลปินลงนามในสัญญาฉบบันี ้บริษัทจะติดต่อศิลปินและแจ้งถึงรายละเอียดของ

ละครโทรทศัน์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทจะมอบหมายให้ศิลปินแสดงหรือดําเนินการตามสญัญาฉบบันี ้ในส่วนการ

แสดงละครโทรทศัน์ บริษัทจะส่งมอบบทละครโทรทศัน์ให้ศิลปินเพ่ืออ่านและเพ่ือทําความเข้าใจบทละครโทรทศัน์และ

ฝึกซ้อม ประกอบการแสดง และกระทําการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ในการจดัทําละครโทรทศัน์ของบริษัทภายใต้สญัญาฉบบันี ้ 

 

ทัง้นี ้ศิลปินรับทราบว่า บทละครโทรทศัน์หรือข้อมลูใดก็ตามที่เก่ียวข้องกับบทละครโทรทศัน์ดงักล่าวถือ

เป็นทรัพย์สินทางปัญญา ความลบัทางการค้าและลิขสิทธ์ิของบริษัทแต่เพียง  ผู้ เดียว ศิลปินต้องไม่เปิดเผยบทละคร

โทรทศัน์หรือข้อมลูใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบัละครโทรทศัน์ดงักล่าวหรือที่เก่ียวเน่ืองกบักิจการของบริษัทแก่บคุคลภายนอก เว้น

แต่จะได้รับความยินยอม   เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษัท รวมทัง้ต้องไม่ทําซํา้ ดดัแปลง เผยแพร่ ต่อสาธารณชนซึง่บท

ละครโทรทศัน์หรือข้อมลูหรือทรัพย์สินทางปัญญาใด ๆ ของบริษัทแก่บคุคลภายนอก 

 

3. ค่าตอบแทน 

 

บริษัทตกลงจะชําระค่าตอบแทนให้ศิลปินจากการแสดงละครโทรทศัน์และการโอนสิทธิต่าง ๆ ของศิลปิน

ภายใต้สญัญาดงัตอ่ไปนี ้

 

3.1 ค่าตอบแทนจากการแสดงละครโทรทศัน์และการโอนสิทธิตามสญัญานีต้ามจํานวนละครโทรทศัน์ที่

ตกลงไว้ในสญัญาข้อ 2.1 ดงันี ้

 

ในปีท่ี 1 คา่ตอบแทนเป็นจํานวน   บาท และ/หรือ ตอนละ   บาท  

ในปีที่ 2 คา่ตอบแทนเป็นจํานวน   บาท และ/หรือ ตอนละ   บาท 

ในปีที่ 3 คา่ตอบแทนเป็นจํานวน   บาท และ/หรือ ตอนละ   บาท 
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โดยบริษัทจะชําระคา่ตอบแทนดงักลา่วให้ศิลปินดงันี ้ 

ชําระเป็น (เงินสด / เช็คสัง่จ่ายในนามของศิลปิน) โดยแบง่ชําระเงินคา่ตอบแทนในแตล่ะปีเป็นสองงวด กลา่วคือ ณ วนัทํา

สญัญา ศิลปินจะรับคา่ตอบแทนจํานวนกึ่งหนึง่ของคา่ตอบแทนทัง้หมดในปีที่ 1 และ สว่นที่เหลืออีกกึ่งหนึง่ในหกเดือนถดั

มานบัแตว่นัทําสญัญา 

 

การชําระคา่ตอบแทนให้แก่ศิลปินในปีที่ 2 และปีท่ี 3 ให้ใช้วิธีการชําระคา่ตอบแทนวิธีเดียวกนักบัปีที ่1 โดย

ชําระค่าตอบแทนเป็นราย 2 งวดตอ่ปี โดยระยะเวลาในการชําระค่าตอบแทนแต่ละงวดต้องห่างกนัอย่างน้อยไม่ต่ํากว่า 6 

เดือนจากการชําระเงินครัง้สดุท้าย 

 

3.2 ในกรณีท่ีศิลปินได้รับมอบหมายให้แสดงละครเกินกว่าจํานวนตอนท่ีตกลงกนัไว้ตามสญัญา บริษัท

ตกลงจะชําระคา่ตอบแทนจากการแสดงละครโทรทศัน์และการโอนสิทธิตามสญัญาเพ่ิมเติมให้แก่ศิลปิน ดงันี ้

 

  ปีที่ 1  คา่ตอบแทนสําหรับละครโทรทศัน์ที่เกิน จํานวนตอนละ________บาท 

  ปีที่ 2  คา่ตอบแทนสําหรับละครโทรทศัน์ที่เกิน จํานวนตอนละ________บาท 

  ปีที่ 3  คา่ตอบแทนสําหรับละครโทรทศัน์ที่เกิน จํานวนตอนละ________บาท 

 

โดยค่าตอบแทนดงักล่าวบริษัทจะชําระตอบแทนโดย (เช็คสัง่จ่ายในนามของศิลปิน/ เงินสด) ให้แก่ศิลปิน

ภายใน 7 วนั หลงัจากวนัที่เสร็จสิน้การจดัทําละครโทรทศัน์ท่ีเกินในแต่ละเร่ือง / ตอน และ/หรือระยะเวลาอ่ืนที่บริษัท

กําหนด 

ศิลปินตกลงชําระภาษีที่เก่ียวข้องกบัคา่ตอบแทนภายใต้สญัญาฉบบันีต้ามที่กฎหมายกําหนด 

 

4. หน้าที่ของศลิปิน 

 

4.1 ในระหว่างอายสุญัญาฉบบันี ้ศิลปินจะเป็นนกัแสดงในละครโทรทศัน์ของบริษัทหรือ บริษัทในเครือ

รวมถึงกระทําการใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของละครโทรทศัน์ หรือธุรกิจของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทที่เป็นพนัธมิตร

ในทางธรุกิจของบริษัทตามที่สญัญากําหนดไว้ 

 

4.2 ศิลปินจะต้องปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษัทโดยเคร่งครัดในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

  

4.2.1 ศิลปินจะต้องฝึกซ้อม ฝึกหดัการแสดงกับบุคลากรของบริษัท บริษัทในเครือ รวมทัง้จดัตารางเวลา

ฝึกซ้อมตามท่ีบริษัทเห็นสมควรหรือได้จดัสรรเวลาไว้โดยเคร่งครัด รวมทัง้ศิลปินต้องรักษาสขุภาพของตนให้แข็งแรงและ

อยู่ในสภาพท่ีมีความสามารถหรือที่จะทําการแสดง รวมทัง้จะต้องไมเ่สพสิ่งเสพติดใด ๆ ทกุชนิด 
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หากบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า ศิลปินขาดคุณสมบัติ หรือสุขภาพรวมทัง้บุคลิกภาพและการวางตัวไม่

เหมาะสมต่อการเป็นนกัแสดงหรือไม่เหมาะสมกบัการแสดงภายใต้สญัญาฉบบันี ้บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสญัญาได้โดยไม่

ต้องจ่ายคา่ตอบแทนและคา่เสียหายใดๆแก่ศิลปิน 

 

4.2.2  ศิลปินต้องให้ความร่วมมือในการถ่ายทําละครโทรทศัน์ แสดงและฝึกซ้อมการแสดงละครโทรทศัน์

ตามตารางเวลาท่ีกําหนดไว้โดยเคร่งครัด ถ้าศิลปินมาสายหรือไม่มาตามกําหนดนดัถ่ายทําและ/หรือการฝึกซ้อมโดยไม่มี

เหตผุลอนัควร หรือไมไ่ด้แจ้งลว่งหน้า ศิลปินจะต้องรับผิดชอบคา่เสียหายที่เกิดขึน้ในทกุกรณีไป 

 

ศิลปินจะต้องยอมรับและปฏิบติัหน้าที่ตามท่ีบริษัทหรือบริษัทในเครือมอบหมายให้โดยท่ีบริษัทหรือบริษัท

ในเครือจะมอบหมายบทบาทการแสดงในละครโทรทศัน์ที่เหมาะสมกบัศิลปิน ตามท่ีบริษัทหรือบริษัทในเครือเห็นสมควร

ซึง่ศิลปินจะต้องไมโ่ต้แย้ง คดัค้าน หรือ บา่ยเบี่ยงการปฏิบติัหน้าที่การแสดงดงักลา่ว โดยปราศจากเหตอุนัสมควร 

 

4.2.3  ในระหว่างอายสุญัญาฉบบันี ้ ศิลปินจะต้องปฏิบติัตามระเบียบต่าง ๆ ตาม       ท่ีบริษัทหรือบริษัท

ในเครือกําหนดโดยเคร่งครัดเพ่ือให้งานการแสดงละครโทรทศัน์ของศิลปิน 

ภายใต้สัญญาฉบับนีเ้ป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ปฏิบัติตามระเบียบข้อกําหนดและคําสั่ง ของ

ผู้ อํานวยการสร้าง ผู้ กํากบัการแสดง ผู้จดัการ ผู้ประสานงานอย่างเคร่งครัด 

 

 4.2.4 ศิลปินให้ความร่วมมือกบับริษัทหรือบริษัทในเครือในการประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่โฆษณางานละคร

โทรทศัน์ของบริษัทหรือบริษัทในเครือที่ศิลปินมีสว่นร่วมแสดง โดยผา่นสื่อใดๆ ของบริษัทหรือบริษัทในเครือ หรือสือ่ท่ี

บริษัทเหน็วา่เหมาะสม เพ่ือวตัถปุระสงค์ในการสง่เสริม  สนบัสนนุ งานละครโทรทศัน์ของบริษัทหรือบริษัทในเครือ  รวมทัง้

การแสดง การแสดงสด การบนัทกึเสียง การบนัทกึการแสดง การเปิดตวัการแสดง การแถลงข่าวตอ่สือ่มวลชน การปรากฏ

ตวัตอ่สาธารณชน งานการกศุลเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ และ/หรือ องค์กรทีไ่มไ่ด้แสวงหากําไร การเข้าร่วมใน

กิจกรรมใด ๆ ที่เป็นการสง่เสริมธรุกิจของบริษัทหรือบริษัทในเครือ การให้สมัภาษณ์ผ่านสื่ออ่ืนๆ ทกุประเภท ไมว่า่จะเป็น

การแพร่ภาพหรือแพร่เสียงทางสือ่สิ่งพิมพ์ วิทยโุทรทศัน์ เคเบิล้ทีวี หรือสื่ออ่ืน ๆ ตามท่ีบริษัทหรือบริษัทในเครือเหน็สมควร 

 

ในกรณีท่ีศิลปินได้รับการติดต่อจากบคุคลภายนอกให้เข้าร่วมแสดงคอนเสิรต์ ประชาสมัพนัธ์กิจการ หรือ 

ธุรกิจของบคุคลภายนอก ถ่ายแบบโฆษณา หรือ กระทํากิจกรรมอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ระบใุนสญัญาฉบบันี ้ศิลปินต้อง

ได้รับอนญุาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษัทก่อนทกุครัง้ 

 

4.2.5  ในระหว่างอายุสญัญาฉบบันี ้ศิลปินตกลงจะไม่เป็นนกัแสดงและ/หรือประกอบกิจการหรือกระทํา

การใด ๆ อนัเป็นการค้าแข่งและ/หรือแข่งขนัในทางการค้ากนักบับริษัทหรือบริษัทในเครือ ไมว่่าด้วยตนเองหรือร่วมมือกบั

บคุคลอ่ืน เว้นแตไ่ด้รับอนญุาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษัทเทา่นัน้ 

 

4.2.6  ในกรณีศิลปินจะเดินทางไปต่างประเทศในระหว่างกําหนดระยะเวลาของสัญญาฉบับนี ้ศิลปิน

จะต้องแจ้งให้บริษัททราบก่อนล่วงหน้า ถึงกําหนดการเดินทางของศิลปินล่วงหน้าอย่างน้อย [3] เดือนก่อนการเดินทาง 

และ บริษัทจะดําเนินการพิจารณาอนญุาตโดยพิจารณาถึงเหตผุลอนัสมควรเป็นกรณีไป 
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4.2.7   ในกรณีท่ีศิลปินไม่มีผู้ดแูลหรือผู้จดัการส่วนตวัหรือผู้ดแูลผลประโยชน์ ศิลปิน ตกลงให้บริษัทเป็น

ผู้จดัการ ดแูล ให้คําปรึกษาและบริหารงานต่างๆ ตามสญัญาแก่ศิลปินตลอดระยะเวลาสญัญาฉบบันี ้เพ่ือให้การปฏิบติั

ตามสญัญาฉบบันีเ้กิดประโยชน์สงูสดุ 

 

4.2.8   ในกรณีท่ีศิลปินมีผู้ ดูแลหรือผู้ จัดการส่วนตัวหรือผู้ ดูแลผลประโยชน์ของศิลปินอยู่แล้ว บุคคล

ดงักล่าวต้องได้รับการยินยอมและรับรองเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษัทก่อน โดยบคุคลดงักล่าวต้องไม่กระทําการใด ๆ 

อนัเป็นการขดัหรือแย้งกบัข้อตกลงและเง่ือนไขที่ศิลปินได้ทํากบับริษัทตามสญัญาฉบบันี ้ทัง้นี ้บริษัทจะไม่ขอรับผิดชอบ

ต่อความเสียหายหรือการกระทําใดที่เกิดขึน้จากผู้ดแูลหรือผู้จดัการส่วนตวัหรือผู้ดแูลผลประโยชน์ของศิลปิน เว้นแต่การ

กระทําดงักลา่วจะได้รับความยินยอมลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษัท 

 

                4.2.9    ศิลปินขอรับรองว่า ก่อนวนัที่ลงนามในสญัญาฉบบันี ้ศิลปินไม่มีนิติสมัพนัธ์หรือเป็นคู่สญัญาหรือมี

ภาระหน้าท่ีอ่ืนใดผูกพนักบับคุคลภายนอกอนัมีผลเป็นการขดัขวางต่อการปฏิบติัตามข้อกําหนดและเง่ือนไขในสญัญา

ฉบบันี ้

 

4.2.10  ศิลปินจะไม่ใช้ช่ือและ/หรือสัญลักษณ์ ช่ือทางการค้า ลิขสิทธ์ิ ในบทละครโทรทัศน์และ/หรือ

ทรัพย์สินทางปัญญาใด ๆ ของบริษัทหรือบริษัทในเครือ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตวัหรือประโยชน์ของบคุคลภายนอก 

หรือก่อให้เกิดความเสียหายให้แก่บริษัทหรือบริษัทในเครือ เว้นแตไ่ด้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษัท 

 

4.2.11  ศิลปินตกลงให้บริษัท ตวัแทน และ/หรือบริษัทในเครือของบริษัททําการบนัทกึภาพ และการแสดง

ทกุประการของศิลปินจากการแสดงสด จากสื่อบนัทกึการแสดงทกุรูปแบบ ใช้  ดดัแปลง จดัเก็บคา่สิทธินกัแสดง สิทธิตา่ง 

ๆ  ทําซํา้ เผยแพร่ต่อสาธารณชนในสื่อทกุรูปแบบ โดยไม่จํากดัจํานวนครัง้และแสวงหาประโยชน์อ่ืนใดทกุประเภทเพ่ือ

กิจการของบริษัทและบริษัทในเครือ 

 

5. ค่าปรับ 

 

ในกรณีที่ศิลปินไม่ปฏิบติัตามข้อตกลงข้อใดข้อหนึ่งของสญัญาฉบบันี ้ให้ถือว่าศิลปินผิดสญัญาและบริษัท

มีสิทธิท่ีจะบอกเลิกสญัญาและเรียกค่าเสียหายจากศิลปินได้เป็นจํานวนเงิน      2  เท่าของค่าตอบแทนโดยรวมทัง้หมด

ตามจํานวนปีที่กําหนดไว้ในข้อ 3  ของสัญญาฉบบันี ้ทัง้นี ้ ไม่เป็นการตัดสิทธิของบริษัทที่จะเรียกร้องค่าเสียหายอ่ืน

เพ่ิมเติมจากศิลปิน 

 

6. ลขิสทิธ์ิและสทิธินักแสดง 

 

6.1 ศิลปินรับทราบว่า บรรดาลิขสิทธ์ิ กรรมสิทธ์ิ สิทธิ ทรัพย์สินทางปัญญา ในงานละครโทรทศัน์ งาน

วรรณกรรม นาฎกรรม ดนตรีกรรม สิ่งบันทึกเสียง โสตทัศนวัสดุ ภาพยนตร์ สิทธินักแสดง สิทธิในรูปลักษณ์หรือ

ภาพลกัษณ์ของนกัแสดง สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาใดๆ      ก็ตามท่ีเกิดขึน้หรือเก่ียวข้องกบัการดําเนินการใด ๆ ตาม
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สญัญาฉบบันี ้ และบนัทกึงานแสดงละครโทรทศัน์  รวมทัง้สิทธิในการจดัเก็บค่าลิขสิทธ์ิ  สิทธินกัแสดงและการกระทําอ่ืน

ใดอนัเก่ียวข้อง     กบังานการแสดงละครโทรทศัน์ทัง้หมดของศิลปิน  ท่ีเกิดขึน้ก่อนระหว่างขณะ และ/หรือ ภายหลงัอายุ

สญัญาฉบบันี ้พร้อมทัง้สิทธิในการแพร่เสียง แพร่ภาพ หรือเผยแพร่ตอ่สาธารณชน รวมทัง้ การแสดงละครโทรทศัน์ บนัทกึ

การแสดงละครโทรทศัน์ของศิลปิน การทําซํา้ บนัทึกงานการแสดงละครโทรทศัน์ของศิลปิน ภายใต้สญัญาฉบบันีเ้ป็น

กรรมสิทธ์ิ สิทธิ ลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทโดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้ เดียว ตลอดอายุการคุ้มครองตาม

กฎหมายโดยศิลปินหรือบคุคลอ่ืนใดที่ได้สิทธิมาจากศิลปินจะไม่อ้างสิทธิหรือแสดงสิทธิใดอนัเป็นการโต้แย้งต่อกรรมสิทธ์ิ 

ลิขสิทธ์ิและสิทธิดงักลา่วข้างต้นของบริษัท 

 

โดยสญัญาฉบบันี ้ศิลปินตกลงโอนบรรดาลิขสิทธ์ิ ทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิ สิทธินกัแสดง กรรมสิทธ์ิ ของ

ศิลปิน ท่ีมีหรือเกิดขึน้จากการแสดงละครโทรทัศน์ รายการโทรทัศน์และกิจกรรมทุกประเภทที่ศิลปินทําระหว่างอายุ

สญัญานี ้ตลอดจนสิ่งบนัทกึเสียง สิ่งบนัทกึภาพ ดนตรีกรรม นาฎกรรม โสตทศันวสัด ุการแสดงของศิลปิน สื่อทกุประเภท 

สิทธิทางทรัพย์สินทางปัญญา สิทธินกัแสดง สิทธิในภาพลกัษณ์ของศิลปินตามสญัญาฉบบันี ้รวมถึงสญัญาฉบบัอ่ืนใดท่ี

ศิลปินทําไว้กบับริษัทหรือบคุคลภายนอกที่เก่ียวเน่ืองกบัการแสดงหรือปฏิบติัตามสญัญา รวมถึงสิทธิในการบนัทกึ ทําซํา้ 

ดดัแปลง ตดัทอน โฆษณา เผยแพร่ แพร่ภาพ แพร่เสียง ถ่ายทอดการแสดง ทําแฟรนไชส์ การโอน ทําประโยชน์อ่ืนใด ต่อ

สาธารณชนหรือบคุคลภายนอกไมว่า่โดยวิธีการใด ๆ ซึง่เป็นที่รู้จกัในปัจจบุนัหรือที่พฒันาขึน้ในอนาคต และการใช้สิทธิใด 

ๆ ตามสญัญาให้ตกเป็นกรรมสิทธ์ิ สิทธิและลิขสิทธ์ิของบริษัทแตเ่พียงผู้ เดียว 

 

6.2 ศิลปินหรือทายาทของศิลปิน จะไม่มีสิทธิดําเนินการใดอนัมีลกัษณะเป็นการจําหน่าย  หรือทําให้

เสื่อมเสียซึ่งกรรมสิทธ์ิ  สิทธิ ลิขสิทธ์ิ  สิทธินักแสดง  ทรัพย์สินทางปัญญา สิทธิ  ใด ๆ ของศิลปินและ/หรือบริษัทและ

บริษัทในเครือของบริษัททัง้หมดตามที่กําหนดไว้ในสญัญาฉบบันี ้

 

6.3 ศิลปินตกลงให้บริษัทหรือบริษัทในเครือนําช่ือศิลปิน ช่ือทางการแสดงและ/หรือเคร่ืองหมายใด ๆ 

ของศิลปินมาเพ่ือใช้ในงานการแสดงละครโทรทัศน์ สิ่งบันทึกเสียง สิ่งบันทึกภาพ โสตทัศนวัสดุ หรือสิ่งอ่ืนใดตามที่

เหน็สมควรตลอดอายกุารคุ้มครองของกฎหมายภายใต้สญัญาฉบบันี ้

 

7. การบริหารจดัการของศลิปิน 

 

7.1 ศิลปินตกลงท่ีจะให้บริษัทหรือบริษัทในเครือดําเนินการและจดัการเก่ียวกบัการกําหนดตารางเวลา

ฝึกซ้อมการแสดงและตารางเวลาต่าง ๆ รวมถึงการแสดงของศิลปิน [และจัดทําสญัญาจ้างผู้ จัดการของศิลปินตามที่

บริษัทหรือตวัแทนของบริษัทเห็นชอบด้วย ตามแบบและเนือ้หาของสญัญาจ้างผู้จดัการของศิลปินที่คู่สญัญาทัง้สองฝ่าย

เหน็ชอบด้วย] 

 

7.2 กรณีที่ศิลปินและ/หรือผู้จดัการของศิลปินได้รับงานหรือกระทําการใด ๆ ที่เป็นสว่นตวัอนัไม่เก่ียวข้อง

กบักิจการของบริษัทหรือบริษัทในเครือและศิลปินต้องดําเนินงานดงักลา่วในช่วงเวลาเดียวกบักิจกรรมหรืองานของบริษัท

หรือบริษัทในเครือตามท่ีกําหนดไว้ในสญัญาฉบบันี ้บริษัทขอสงวนสิทธิในการเป็นผู้ พิจารณาความเหมาะสมแต่เพียงผู้
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เดียวและศิลปินต้องจดัสรรเวลา (คิว) ในการปฏิบติัหน้าที่ตามสญัญาแก่บริษัทหรือบริษัทในเครือเป็นอนัดบัแรกก่อนงาน

ของบคุคลภายนอก 

 

8. การสิน้สุดของสัญญา 

 

8.1 สทิธิในการบอกเลกิสัญญาของคู่ สัญญาทัง้สองฝ่าย 

 

คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงวา่ สญัญาฉบบันีจ้ะสิน้สดุลงทนัทีในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

  (ก) ครบกําหนดอายสุญัญา 

 (ข) ศิลปินถึงแก่กรรมหรือตกเป็นบคุคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถตามกฎหมาย 

 (ค) ศิลปินตกเป็นบคุคลล้มละลายหรือมีหนีส้ิน้ล้นพ้นตวัตามกฎหมายล้มละลาย 

 (ง) คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบติัหรือละเว้นหรือฝ่าฝืนข้อกําหนดและเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง

ของสญัญาและหากโดยสภาพสามารถแก้ไขได้และคู่สญัญาฝ่ายที่ผิดสญัญามิได้แก้ไขเหตบุกพร่องดงักล่าวให้แล้วเสร็จใน

กําหนดระยะเวลา 30 วนั นบัจากวนัที่ฝ่ายท่ีมิได้ผิดสญัญาได้มีหนงัสือบอกกลา่วให้ทราบถึงเหตท่ีุผิดสญัญาดงักลา่ว ให้ถือว่า

สญัญาสิน้สดุลงทนัทีโดยไมจํ่าเป็นต้องแจ้งหนงัสือบอกกลา่วลว่งหน้าอีก 

  

8.2 สทิธิในการบอกเลกิสัญญาของบริษัท 

 

บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสญัญาฉบบันี ้โดยแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ศิลปินในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

 (ก) ศิลปินประสบปัญหาในการปฏิบติังานการแสดงแก่บริษัทหรือบริษัทในเครือ ตามสญัญาฉบบั

นีห้รือปฏิบติัตนขดัตอ่ข้อกําหนดใด ๆ ในสญัญาฉบบันี ้

 (ข) ศิลปินกระทําการใด ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียง ความเช่ือถือของบริษัท ตวัแทน กรรมการ

หรือบริษัทในเครือของบริษัทหรือตอ่อาชีพของศิลปิน 

 (ค) ศิลปินละเลยหรือไม่ปฏิบติัตามหน้าที่ตามข้อกําหนดและเง่ือนไขแห่งสญัญาฉบบันีห้รือละเลย

ที่จะให้ความร่วมมือกบับริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 

การเลิกสญัญาฉบบันีไ้ม่เป็นการตดัสิทธิคู่สญัญาที่มีตามกฎหมายในการเรียกร้องค่าเสียหายที่เกิดขึน้จากการ

ผิดสญัญาฉบบันี ้“ค่าเสียหาย” ท่ีกล่าวไว้ในข้อนี ้หมายถึง ค่าสินไหมทดแทนที่เกิดจากการผิดสญัญา หรือ ไม่ปฏิบติัการ

ชําระหนี ้รวมถึงความเสียหายทางตรงหรือทางอ้อมที่เกิดจากการผิดสญัญาฉบบันี ้

 

9. การรักษาความลับ 

 

ศิลปินตกลงวา่  บรรดาทรัพย์สินทางปัญญา  ลิขสิทธ์ิในบทละครโทรทศัน์  เทปละคร 

โทรทศัน์  วรรณกรรม นาฎกรรม ศิลปกรรม บทละคร  บทภาพยนต์ ฉากละคร การจดัแสง การจดัเสียงประกอบฉากการ

แสดง การแสดงของศิลปิน ข้อมลูใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการปฏิบติัตามสญัญาภายใต้สญัญาฉบบันีใ้ห้ถือว่าเป็นความลบั

ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยศิลปินจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูใดภายใต้สญัญาไมว่า่ด้วยวิธีการใด ๆ แก่บคุคลภายนอกโดย

มิได้รับความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหน้าจากบริษัท 
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10. การแก้ไขสัญญา 

 

การเพ่ิมเติม ตดัทอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงสญัญาฉบบันี ้จะมีผลบงัคบัใช้ต่อเม่ือคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย ได้

ตกลงและลงนามร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

11. การส่งหนังสือบอกกล่าว 

 

ในกรณีที่ต้องมีการส่งหนงัสือบอกกล่าวไปยังคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง คู่สญัญาฝ่ายท่ีประสงค์จะส่งคํา

บอกกลา่ว ต้องสง่หนงัสือบอกกลา่วนัน้ไปตามช่ือและที่อยู่ตามท่ีระบขุ้างต้น โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือให้สง่ไปยงั

ที่อยู่ที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงใหมต่ามที่คู่สญัญาได้แจ้งเป็นหนงัสือให้กบัคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ทราบและให้ถือวา่คู่สญัญาได้มี

การส่งหนังสือบอกกล่าวโดยชอบแล้ว เม่ือครบกําหนดสิบ (10) วนั นับจากวันที่คู่สัญญาได้ส่งหนังสือบอกกล่าวทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียน 

 

ถ้าหากคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งประสงค์จะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่อยู่ของตนจะต้องแจ้งให้คู่สญัญาอีก

ฝ่ายหนึ่งทราบเป็นหนงัสือภายในสิบห้า (15) วนั นบัจากวนัท่ีมีการย้ายหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงท่ีอยู่ดงักล่าว มิฉะนัน้ให้

คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายยดึถือที่อยู่เดิมตามท่ีระบไุว้ก่อนการย้ายหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหมเ่ป็นหลกั 

 

 

12. การโอนสทิธิ 

 

ศิลปินรับทราบว่าการปฏิบติัหน้าที่ตามสญัญาฉบบันีเ้ป็นนิติกรรมเฉพาะตวัศิลปิน    ไม่สามารถโอนสิทธิ

และ/หรือหน้าท่ีความรับผิดชอบของศิลปินภายใต้สญัญาฉบบันีใ้ห้แก่บุคคลภายนอก  อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่บริษัทมี

ความจําเป็นบริษัทอาจโอนสิทธิและ/หรือหน้าท่ีของบริษัทตามที่กําหนดไว้ในสัญญาฉบบันี ้ให้กับบริษัทในเครือหรือ

บคุคลภายนอกได้ตามที่เหน็วา่เหมาะสม  

 

13. การฟ้องร้องดาํเนินคด ี

 

ศิลปินจะให้ความร่วมมือกบับริษัทหรือบริษัทในเครือในการใช้สิทธิเรียกร้อง ฟ้องร้อง เรียกร้องค่าเสียหาย

หรือร้องทุกข์ ดําเนินคดีไม่ว่าทางแพ่งและ/หรืออาญาต่อบุคคลภายนอก ผู้ กระทําผิด หรือกระทําการละเมิดต่อสิทธิ 

กรรมสิทธ์ิ ลิขสิทธ์ิ สิทธินกัแสดง และ ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทหรือบริษัทในเครือตามสญัญาฉบบันี ้ 

 

ศิลปินรับรองว่าจะปกป้องบริษัท ตวัแทน กรรมการ พนกังานของบริษัทและ/หรือบริษัทในเครือของบริษัท

จากการถกูฟ้องร้องดําเนินคดีและชดใช้ค่าเสียหายแก่บคุคลภายนอกในกรณีที่ความเสียหายเกิดขึน้ อนัมีผลมาจากการ

ละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธินกัแสดง ทรัพย์สินทางปัญญา หรือ สิทธิอ่ืนใดของบคุคลภายนอกที่เก่ียวเน่ืองกบัการดําเนินการตาม

สญัญาฉบบันี ้ตลอดอายขุองสญัญาฉบบันีแ้ละภายหลงัสญัญาฉบบันีส้ิน้สดุลง ไมว่า่โดยเหตใุดก็ตาม 
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14. กฎหมายที่ใช้บังคับ     

             

สญัญาฉบบันีใ้ห้อยู่ภายใต้บงัคบัแหง่กฎหมายไทย 

 

เพ่ือเป็นหลกัฐานแห่งการนี ้คู่สญัญาได้อ่านและเข้าใจสญัญาฉบบันีโ้ดยตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือช่ือของ

ตนไว้ตามวนัเวลาท่ีระบไุว้ข้างต้น 

                   

 บริษัท ศลิปิน 

 

บริษัท  จาํกัด ลงช่ือ     

       (                               ) (             ) 

 

ลงช่ือ  กรรมการผู้มีอาํนาจ    

  (  )   

 

ลงช่ือ  กรรมการผู้มีอาํนาจ      

  ( )  

 

  ลงช่ือ  พยาน ลงช่ือ     พยาน 

      (     )      (    ) 
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ภาคผนวก ฏ 

ร่าง 
        สัญญาว่าจ้างศิลปิน  (อสิระ)221

2  
 

    ทําที ่    

   วนัที ่    

 

โดยที่บริษัท _____จํากดั โดย  กรรมการผู้ มีอํานาจ ซึง่มีสํานกังานตัง้อยู่เลขที ่

    _(ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีจ้ะเรียกวา่ “บริษัท”) ฝ่ายหนึง่ และโดยที(่นาย/นาง/

นางสาว)  ___   ผู้ ถือ (บตัรประจําตวัประชาชน / หนงัสือเดินทาง) เลขท่ี  อายุ

 ปี อยู่บ้านเลขที ่     _(ซึง่ตอ่ไปนีใ้นสญัญานีจ้ะเรียกวา่ “ศลิปิน” 

อีกฝ่ายหนึง่) 

 

คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงทําสญัญาวา่จ้างศิลปินร่วมกนั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 

1.  การว่าจ้าง 
 

บริษัทตกลงวา่จ้าง  ศิลปินและศิลปินตกลงรับจ้างเป็นศิลปินเพ่ือแสดง____ คอนเสิร์ต_______ภาพยนตร์

โฆษณา________ละครโทรทศัน์________ภาพยนตร์________เกมส์โชว์  อ่ืนๆ(ระบ.ุ........... ) (ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีจ้ะ

เรียกวา่ “คอนเสร์ิต/ภาพยนตร์โฆษณา/ละคร/โทรทศัน์/ภาพยนตร์/เกมส์โชว์ อื่นๆ(ระบุ)” ) และเข้าร่วมกิจกรรมกบั

บริษัท โดยศิลปินจะมาแสดงคอนเสิร์ต/ภาพยนตร์โฆษณา/ละคร/โทรทศัน์/ภาพยนตร์/เกมส์โชว์ อ่ืนๆ(ระบ)ุ และเข้าร่วม

กิจกรรมตามกําหนดระยะเวลาท่ีบริษัทได้แจ้งไว้ 222

3 

ทัง้นี ้ ศิลปินรับทราบวา่ ศิลปินต้องดําเนินการแสดงตามข้อ 1 นีใ้ห้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา...................

และ/หรือไมเ่กิน.........................เว้นแตก่รณีที่มีเหตอุนัสมควร 

 
2. ค่าตอบแทน 

 

2.1 บริษัทตกลงจะชําระคา่ตอบแทนให้ศิลปินจากการแสดง (คอนเสิร์ต/ภาพยนตร์โฆษณา/ละคร/โทรทศัน์/

ภาพยนตร์/เกมส์โชว์ อ่ืนๆ(ระบ)ุ) ที่เกิดขึน้จากการรับจ้างงานตามข้อ 1 ดงันี ้

 

คา่ตอบแทนเหมาจ่ายเป็นจํานวนทัง้สิน้………………………บาท  โดยแบง่ชําระเป็น........งวด  โดยบริษัท

จะชําระคา่ตอบแทนดงักลา่วให้ศิลปินดงันี ้ 

   

2 ท่ีมา : รางสัญญาฉบับน้ีจดัทําขึ้นโดยท่ีประชุมรวมของคณะทํางานของกรมทรัพยสินทางปญญา โดยไมมีฝายใด

ไดเปรียบเสียเปรียบโดยใชขอสัญญามาผกูมัด เพราะรางสญัญาดงักลาวไดรางข้ึนอยางเปนกลางโดยคํานึงถึงผลประโยชนของ

คูสัญญาท้ังสองฝาย   
3 รายละเอียดการวาจาง เชน ช่ือเรื่องละครโทรทัศน หรอืภาพยนตร ควรระบุใหชัดเจนในสญัญา หรือจดัทําเปน

สัญญาแนบทายสญัญาน้ี 
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-งวดท่ี 1 เป็นเงินจํานวน.....................................บาท ภายใน.........วนั หลงัจากลงนามในสญัญา 

-งวดท่ี 2 เป็นเงินจํานวน....................................บาท ภายใน..........วนั  หลงัจากเสร็จสิน้การแสดงตาม

ข้อ 1. เป็นที่เรียบร้อย 

 

ศิลปินตกลงชําระภาษีที่เก่ียวข้องกบัคา่ตอบแทนภายใต้สญัญาฉบบันีต้ามที่กฎหมายกําหนด 

  

2.2  คู่สญัญารับทราบว่า ค่าตอบแทนดงักล่าวข้างต้นไม่รวมถึงค่าตอบแทนในการเผยแพร่สิ่งบนัทึกการ

แสดงของศิลปิน ในกรณีที่บริษัทนําภาพการแสดง และ/หรือผลงานการแสดงต่างๆ ของศิลปินไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน

ไม่ว่าโดยทางสื่อวิทยุ โทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต สื่อมลัติมีเดียแบบไร้สาย(wireless) และ/หรือสื่อโทรคมนาคมทุกประเภท 

รวมถึงการออกอากาศซํา้ (re-transmission) ทางวิทย ุและ/หรือโทรทศัน์ หรือนําออกจําหน่ายในท้องตลาดในรูปแบบของ

ออพติคลัดิสท์(Optical disc)223

4 สิ่งบนัทกึเสียง โสตทศันวสัดอ่ืุนๆ หรือสิ่งบนัทกึการแสดงของศิลปินท่ีมีอยู่ในปัจจบุนัและ/

หรือที่จะมีตอ่ไปในอนาคต ซึง่ศิลปินจะได้รับคา่ตอบแทนเพ่ิมเติมจากคา่ตอบแทนในข้อ 2.1 ดงันี ้

 

ก)  ค่าตอบแทนจากออพติคัลดิสท์ (Optical disc) และ/หรือสิ่ งบันทึกเสียง และ/หรือ
โสตทศันวัสดุอื่นๆ 

 

1)  การจาํหน่ายออฟตคิัลดสิท์ (Optical disc) สิ่งบันทกึเสียง โสตทศันวัสดุอื่นๆ 

  -ประเภท วีซีดี / วีดีโอ ศิลปินได้รับค่าสิทธิในอตัราแผ่นละ.........................บาท หรือตัง้แต่แผ่นที่

................ในจํานวนเงินแผ่นละ....................บาท   

  -ประเภท ดีวีดี ศิลปินได้รับคา่สิทธิในอตัราแผ่นละ.........................บาท หรือตัง้แตแ่ผ่นที่................

ในจํานวนเงินแผ่นละ....................บาท 

  -ประเภท ออฟติคลัดิสท์ (Optical disc) อ่ืนๆ ศิลปินได้รับค่าสิทธิในอตัราหน่วยละ.........................

บาท หรือตัง้แตห่น่วยท่ี................ในจํานวนเงินหน่วยละ....................บาท 

 

2)  การเผยแพร่ผ่านทางอนิเตอร์เน็ตหรืออุปกรณ์ไร้สาย(Wireless telecommunication) 

 -โทรศัพท์มือถือ(TV mobile) อุปกรณ์พกพา (PDA) ครัง้ละ..............บาท /หรือ อัตราเหมาจ่าย

...........% ของผลกําไรของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวข้องกบังานของศิลปินหลงัหกัคา่ใช้จ่ายแล้ว 

 -คอมพิวเตอร์ครัง้ละ..............บาท /หรือ อตัราเหมาจ่าย...........% ของผลกําไรของบริษัทเฉพาะที่

เก่ียวข้องกบังานของศิลปินหลงัหกัคา่ใช้จ่ายแล้ว 

 -ดาวน์โหลดภาพ เสียง หรืองานของศิลปินผ่านทางอินเตอร์เน็ต   (สื่อ SMS หรือ MMS) ครัง้ละ

..............บาท /หรือ อัตราเหมาจ่าย...........% ของผลกําไรของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวข้องกับงานของศิลปินหลังหัก

คา่ใช้จ่ายแล้ว 

 

3)  การเผยแพร่ผ่านทางวิทยุ โทรทัศน์ เคเบิล้ทีวีต่างๆ รวมถึงกรณีการออกอากาศซํา้ (Re-
transmission)  

 -จํานวนครัง้ละ.................บาท /หรือ อตัราเหมาจ่าย.............% ของผลกําไรของบริษัทเฉพาะที่

เก่ียวข้องกบังานของศิลปินหลงัหกัคา่ใช้จ่ายแล้ว 

 

4 ออพติคัลดิสท(Optical disc) หมายถึง.............................................................. 
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4) การเผยแพร่ผ่านสิ่งพมิพ์ประเภทต่าง ๆ  

 -จํานวนครัง้ละ.................บาท /หรือ อตัราเหมาจ่าย.............% ของผลกําไรของบริษัทเฉพาะที่

เก่ียวข้องกบังานของศิลปินหลงัหกัคา่ใช้จ่ายแล้ว 

 

ข) ค่าตอบแทนจากการใช้บุคลกิของศลิปิน (Character right) 

 

1) การเผยแพร่ผ่านสิ่งพมิพ์ หรือส่ือประเภทอื่น224

5  

 -จํานวนครัง้ละ.................บาท /หรือ อตัราเหมาจ่าย.............% ของผลกําไรของบริษัทเฉพาะที่

เก่ียวข้องกบังานของศิลปินหลงัหกัคา่ใช้จ่ายแล้ว 

 

2) การจัดทาํเป็นสินค้า หรือส่วนหน่ึงส่วนใดของสินค้า (Merchandising)225

6 เพื่อจาํหน่ายในทาง
การค้า 

 -อตัราตวั/ชิน้ละ.................บาท /หรือ อตัราเหมาจ่าย.............% ของผลกําไรของบริษัทเฉพาะที่

เก่ียวข้องกบังานของศิลปินหลงัหกัคา่ใช้จ่ายแล้ว 

 

2.3 การคํานวณยอดจําหน่ายและ/ หรือรายได้สทุธิของสิ่งบนัทกึการแสดง หรือการเผยแพร่ผ่านสื่อตา่งๆ 

ตามที่ระบไุว้ในข้อ 2.2 ข้างต้นนัน้ มิให้นบัรวมถึงการเผยแพร่หรือจําหน่ายที่ทางบริษัทได้จําหน่ายจ่ายแจกให้บคุคลอ่ืน

โดยมิได้คิดมลูค่าเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายของบริษัทในจํานวนไม่เกิน................ 226

7 นอกจากนี ้การคํานวณค่าสิทธิ

ดงักลา่ว ศิลปินรับทราบวา่ บริษัทจะหกัคา่ใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกบัการผลิต จดัทําสื่อและโสตทศันวสัดดุงักลา่ว โดยคํานวณ

จากจดุคุ้มทนุ (Break Even Point) ของการผลิตบนัทกึและการจําหน่าย วีซีดี ดีวีดี และโสตทศันวสัดตุา่งๆ ก่อน 

 

3. สทิธิและหน้าที่ของคู่ สัญญา 

 

3.1  บริษัทมีสิทธิท่ีจะทําซํา้ ตดัทอน ดดัแปลง โฆษณา เผยแพร่หรือทําประโยชน์อ่ืนใดกบัสิ่งบนัทึกการ

แสดงของศิลปินภายใต้สญัญานี ้รวมทัง้สิทธิในการแสดงหรือสิ่งบนัทึกการแสดงของศิลปินได้ในนามของบริษัทไม่ว่าจะ

เป็นการกระทําเพ่ือวตัถปุระสงค์ทางการค้าหรือไมก็่ตาม 

3.2 บริษัทรับทราบว่า บริษัทไม่มีสิทธิในการนําภาพหรืองานที่ศิลปินรับจ้างตามข้อ 1 ไปทําการบิดเบือน 

ตดัทอน ดดัแปลง หรือทําโดยประการอ่ืนแก่งานนัน้จนเกิดความเสียหายต่อช่ือเสียง ภาพลกัษณ์ หรือเกียรติคุณของ

ศิลปิน 

3.3 ศิลปินยินดีเป็นนกัแสดงและร่วมกิจกรรมตามรูปแบบท่ีบริษัทได้แจ้งไว้ โดยศิลปินจะให้ความร่วมมือ

เป็นอย่างดีกบับริษัทเพ่ือให้ได้งานท่ีมีประสิทธิภาพและจะปฏิบติังานตามกําหนดเวลาท่ีบริษัทได้นดัหมายไว้ 

5  การเผยแพร่ผ่านสื่อประเภทอ่ืนๆ เช่น ดาว์นโหลดภาพของศิลปินผา่นทางโทรศพัท์ มือถือ  หรือสือ่

อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

6  การทําเป็นสว่นหนึง่สว่นใดของสนิค้า(Merchandising)  เช่น นําภาพของนกัแสดงมาพิมพ์ลงบนสินค้า

ประเภทตา่งๆ เป็นต้น 

7  ระบลุกัษณะนาม (เช่น หน่วย/แผน่/เทป/เร่ือง) ตามประเภทงานท่ีจําหน่าย 
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3.4 ศิลปินจะไม่มีสิทธิดําเนินการใดอนัมีลกัษณะที่ทําเสื่อมเสียซึ่งลิขสิทธ์ิ สิทธินกัแสดง สิทธิใดๆ ของ

ศิลปินทัง้หมดตามที่กําหนดไว้ในสญัญานี ้

3.5 หากปรากฎว่าภายหลังจากการชําระค่าสิทธิแก่ศิลปินแล้ว บริษัทได้ชําระค่าสิทธิเกินจากการ

คํานวณยอดขายสทุธิจริงไม่ว่าด้วยเหตใุดก็ตาม ศิลปินยอมให้บริษัทหกัค่าสิทธิท่ีเกินดงักล่าวจากเงินค่าสิทธิที่ต้องจ่าย

จริงในงวดตอ่ไปคืนให้กบับริษัท 

 

4. การบอกเลกิสัญญา 

   

สญัญาฉบบันีใ้ห้มีผลใช้บงัคบัเม่ือคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายลงนาม และมีผลบงัคบัใช้จนกว่าการว่าจ้างตาม

สญัญาจะแล้วเสร็จ และ/หรือเม่ือคูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ใช้สิทธิบอกเลิกสญัญา 

 

คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอกเลิกสญัญา โดยส่งหนงัสือบอกกล่าวให้คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่ง ในกรณี

ดงัตอ่ไปนี ้

ก)  คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งผิดข้อกําหนดหรือเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่งในสัญญาฉบับนี ้ในส่วนท่ีเป็น

สาระสําคญัของสญัญา 

ข) คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติหรือละเว้นหรือฝ่าฝืนข้อกําหนดและเง่ือนไขข้อหนึ่งข้อใดของ

สญัญา และมิได้แก้ไขให้แล้วเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา30วนันบัจากวนัที่คู่สญัญาฝ่ายที่บอกกล่าวได้มีหนงัสือบอก

กล่าวให้คู่สญัญาฝ่ายนัน้ทราบถึงเหตท่ีุผิดสญัญาดงักล่าว ให้ถือว่าสญัญาฉบบันีส้ิน้สดุลงทนัทีโดยไม่จําเป็นต้องแจ้ง

หนงัสือบอกกลา่วลว่งหน้าอีก 

 

อย่างไรก็ตาม การเลิกสญัญาดงักล่าวไม่ตดัสิทธิคู่สญัญาที่มีตามกฎหมายในการเรียกร้องค่าตอบแทนท่ีค้าง

ชําระตามสดัส่วนของการงานที่ทําลงไปแล้ว และ/หรือ สิทธิของคู่สัญญาในการเรียกร้องค่าเสียหายที่เกิดขึน้จากการผิด

สญัญาฉบบันี ้ 

 

5. การประภนัภยั 
 

บริษัทรับทราบว่า ในกรณีที่การว่าจ้างในข้อ 2.1 เป็นงานที่อาจเสี่ยงภยัต่อชีวิต ร่างกาย หรือสขุภาพของ

ศิลปิน บริษัทตกลงจะทําประกันภยัในวงเงินไม่เกิน........................บาท และ/หรือ วงเงินที่ศิลปินและบริษัทตกลงกัน

ให้แก่ศิลปิน โดยระบใุห้ศิลปินเป็นผู้ รับประโยชน์ในกรณีที่เกิดความเสี่ยงแก่ชีวิตร่างกาย หรือสขุภาพของศิลปินก่อนการ

ดําเนินการปฏิบติัหน้าท่ีตามสญัญา 

 

ในกรณีที่ศิลปินเสียชีวิต หรือตกเป็นบคุคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ บริษัทและศิลปิน

ตกลงให้ทายาทตามกฎหมายของศิลปินตามสญัญาเป็นผู้ รับประโยชน์และสิทธิทัง้หมดตามสญัญา 

 
6. การแก้ไขสัญญา 
 

การเพ่ิมเติม ตดัทอน แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลงสญัญาฉบบันี ้จะมีผลบงัคบัใช้ต่อเม่ือคู่สญัญาทัง้หมด ได้ตก

ลงและลงนามร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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7. การส่งหนังสือบอกกล่าว 
 

ในกรณีท่ีต้องมีการส่งหนงัสือบอกกล่าวไปยังคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง คู่สญัญาฝ่ายท่ีประสงค์จะส่งคํา

บอกกลา่ว ต้องสง่หนงัสือบอกกลา่วนัน้ไปตามช่ือและที่อยู่ตามท่ีระบขุ้างต้น โดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนหรือให้สง่ไปยงั

ที่อยู่ที่แก้ไขเปลี่ยนแปลงใหมต่ามที่คู่สญัญาได้แจ้งเป็นหนงัสือให้กบัคูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ทราบและให้ถือวา่คู่สญัญาได้มี

การส่งหนังสือบอกกล่าวโดยชอบแล้ว เม่ือครบกําหนดสิบ (10) วนั นับจากวันที่คู่สัญญาได้ส่งหนังสือบอกกล่าวทาง

ไปรษณีย์ลงทะเบียน 

 

ถ้าหากคู่สญัญาฝ่ายใดประสงค์จะขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่อยู่ของตนจะต้องแจ้งให้คู่สญัญาฝ่ายที่เหลือ

ทราบเป็นหนงัสือภายในสิบห้า (15) วนั นบัจากวนัท่ีมีการย้ายหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่อยู่ดงักล่าว มิฉะนัน้ให้คู่สญัญา

ทัง้หมดยดึถือที่อยู่เดิมตามที่ระบไุว้ก่อนการย้ายหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในคราวนีเ้ป็นหลกั 

 
8. วธีิการระงบัข้อพพิาทโดยใช้อนุญาโตตุลาการ 

 

ในกรณีท่ีมีข้อพิพาทใดๆ เกิดขึน้ตามสัญญานี ้หรือเก่ียวเน่ืองกับสัญญาฉบับนี ้คู่สัญญาตกลงจะ

ดําเนินการระงบัข้อพิพาทโดยให้อนญุาโตตลุาการเป็นผู้ ชีข้าด ตามข้อบงัคบักระทรวงพาณิชย์ว่าด้วยอนญุาโตตลุาการ

ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งใช้บงัคบัอยู่ในขณะที่มีการเสนอข้อพิพาทเพ่ือการอนญุาโตตลุาการ และให้อยู่ภายใต้การ

ดําเนินการของกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ และตกลงให้คําวินิจฉยัชีข้าดของอนญุาโตตลุาการดงักล่าวมี

ผลผกูพนัคูส่ญัญาทัง้สองฝ่าย 

 

เพ่ือเป็นหลกัฐานแห่งการนี ้คู่สญัญาได้อ่านและเข้าใจสญัญาฉบบันีโ้ดยตลอดแล้วจึงได้ลงลายมือช่ือของ

ตนไว้ตามวนัเวลาท่ีระบไุว้ข้างต้น 

 

    บริษัท ศลิปิน 

 
บริษัท  จาํกัด         ลงช่ือ_____________________ 
                                                (        ) 
          
ลงช่ือ  กรรมการผู้มีอาํนาจ     
  (  )              
      
ลงช่ือ  กรรมการผู้มีอาํนาจ      
  (  )  

 

ลงช่ือ  พยาน         ลงช่ือ                  พยาน 
  (  )       (                                ) 
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ประวตัิผูเขียน 

 

ช่ือ นางสาว แพรสลิน เชาวลิต 

วันเดือนปเกิด 5 มนีาคม พ.ศ.2531 

ประสบการณทํางาน นักแสดงสังกัดแอ็กแซก็แอนดซีเนริโอ จํากัด  

กรรมการผูจัดการบริหาร บริษัท เฮลต้ีแอนดเฟรนด 

จํากัด 
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