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ABSTRACT 
 

The energy consumption rate in Thailand has been continuously increasing. In 

relativity, the decrease in oil and gas reserves in Thailand has led to the increase in 

importation from foreign countries. The prices of oil and gas imported are noticeably 

expensive and the fuel price fluctuates at all times uncontrollably. Moreover, most of 

fuels, such as gasoline, diesel and liquid petroleum gas can cause many problems to 

environment, such as air pollution, particularly in the big cities and industrial areas. 

Therefore, one of the key energy policies of Thailand is to search for alternative clean 

energy to substitute and decrease the import of fuels from abroad for internal consump-

tion, especially in the transportation sector.  

Natural Gas for Vehicles (NGV) is an alternative energy that is selected to be 

an alternative fuel for	  vehicles. NGV is a clean, safe fuel and inexpensive. As a result, 

it is a favorable choice to support	  and substitute other fuels. Accordingly, the Thai gov-

ernment has promoted all sectors to use NGV as an alternative fuel for vehicles.   
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However, while pipeline networks normally deliver natural gas, which are lo-

cated in central Thailand, the demand for consumption of NGV is widespread around 

the country. Transporting NGV to all stations is situated out of the pipeline areas, which 

shall be served by trucking. Trucks and trailers will deliver NGV from their mother 

stations, which are located at pipeline areas to daughter stations, located outside of the 

pipeline areas. 

On-time delivery is the key factor of transporting NGV. If a truck cannot deliver 

the gas to any daughter station before the gas is depleted, the shortage of gas will trigger 

an immediate demand for NGV from the consumers. Therefore, the network and system 

of transportation must be efficient to deliver gas within the specified period.  

However, transporting NGV has its special characteristics that are different 

from any other mode of transportation. One of them is its transport per round trip. Since 

there is no storage tank for NGV stations, a trailer become a special kind of storage 

tank, is used to distribute NGV at the daughter station to vehicles. All trailers must be 

circulated efficiently by running per round trip. However, distances between the mother 

stations to daughter stations vary. Some routes are short, but most of them are too long 

to drive within the period prescribed by law.  

As required by Ministerial Regulation No. 12 B.E. 2541, which is issued 

by virtue of Labour Protection Act B.E. 2541, this regulation defines hours of 

work and rest period for all kinds of road transportation. A driver is permitted to 

work up to 8 hours per day and can work overtime for not more than 2 hours. 

Moreover, an employer must specify to their employees their start time and end 

time of work, which is called “time for commencement and ending of work”. On 

the other hand, if the transportation of NGV is grouped as transportation for haz-

ardous substance, the driver will be restricted to work not more than 7 hours per 

day without overtime as required by Ministerial Regulation No. 2 B.E. 2541.   
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There are various problems concerning the application of the Labor Protection 

Act B.E. 2541 to the transportation of NGV. Firstly, whether the transportation of NGV 

should be classified as hazardous work or normal work. The answer would have an 

effect on the working hours of drivers. Secondly, due to its unique characteristics of 

transporting NGV, such as the distances between mother and daughter stations, systems 

of circulation of trucks and trailers, time spent for loading, unloading and stands by for 

the gas, and hours of work designated by Ministerial Regulation No. 12 clause 2 is not 

suitable for transporting NGV if the law does not separate driving time and working 

hours. Thirdly, in transporting NGV, the time of commencement and ending of work 

for each working day required by Clause 2 of the Ministerial Regulation No. 12 cannot 

be specified since nobody knows exactly the time of start and ending of work for trans-

porting NGV. As the nature of the work is different from other land transportation, 

special regulations are required. 

However, these problems can be solved by adopting the concepts in interna-

tional law and foreign law to apply to this kind of transportation in Thailand. This thesis 

proposes that the International Labor Convention, EU regulations and US law for road 

transportation regarding working hours, driving time and rest periods of transporting 

NGV should be used as a model.  

Firstly, ILC, EU regulations and US law have no restriction on working hours 

for transportation of hazardous substance, but they are strict on safety standards, such 

as qualification of drivers, trucks and safety equipment. Secondly, ILC, EU regulations 

and US law separate driving time from working hours, and there are clear provisions 

on the working hours and driving time obviously to apply for transporting NGV. 

Thirdly, ILC, EU regulations and US law do not require employers to specify the time 

of start and ending of employee’s work in each day. 

Therefore, ILC, EU regulations and US law should be taken into consideration 

to solve the problems of NGV land transportation of Thai law. If possible, the criteria 

of ILC, EU regulations and, US law should be modified to apply to both NGV trans-

portation and other kinds of transportation in Thailand.    

Keywords: Transporting NGV, Working Hours, Driving Time, Rest Periods  
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CHAPTER 1 

INTRODUCTION 

1.1 Background and Problems  

Energy policy is one of the important policies that are vital for a country’s 

development. Since it plays a crucial role as the main force behind almost all a 

country’s activities, energy policy has been given significant attention by each 

government, including that of Thailand. While Thailand’s energy consumption has 

increased continuously, most energy consumed in Thailand is imported from foreign 

countries, which is very expensive, owing to the inability to control fuel prices. 

Moreover, imported fuels, such as crude oil and liquid petroleum gas, can lead to a 

number of environmental problems, including but not limited to air pollution, 

particularly in large cities and industrial areas. Therefore, one of the key energy 

policies of Thailand is to discover an alternative clean energy to substitute and 

decrease the import of fuels from abroad. A possible alternative clean energy up for 

consideration is Natural Gas for Vehicles (NGV), which is a key fuel for vehicles.  

The national policy of Thailand involves the promotion of NGV as alternative 

fuel. NGV is usually transported through pipelines. As a result, there are no logistic 

management problems for NGV stations located within pipeline areas. Trucks 

resupply NGV stations that are located outside pipeline areas. There are 111 NGV 

stations located in pipeline areas in Thailand while around 40% of NGV stations are 

located outside of pipeline areas. In other countries, almost 100% of NGV stations are 

located in pipeline areas.1  

Since there are many remote areas outside of the pipeline, the transportation of 

NGV by trucks is a significant mode of delivery. However, such mode of delivery 

constantly encounters problems concerning enforcement by Thai labor law. Most  

                                                
1 ปตท., เขา้ใจจึงรู้ทนั NGV อีกดา้นหนึ5งของเหรียญวา่ดว้ยสิทธิและหนา้ที5ของคนรักพลงังาน (2555) 

(Understanding NGV the other side of coin about right and duty of people who love 
energy, the first publication October 2012) available at https://gmdigitalmedia.com/ 
fbapps/bluengv/NGV.pdf 
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notably, working hours specified in law for road transportation is not applicable to the 

transportation of NGV, and current Thai labor law is not in accordance with the rules 

and regulations of international law. 

The principal concept of labor protection law is to assist employees as weaker 

parties in the labor market to be placed in a fair position, and to guarantee their basic 

rights, such as their right to remuneration and to good working conditions. It was only 

until the nineteenth century that the law took into account the fact that employees had 

no power to negotiate with their employers. To eliminate such inequality, the law 

sought to balance the power between the parties through providing employees with 

minimum protection against abuse from employers.2 Labor law is the realm of public 

protection, which is contrary to civil law of which presumes that the parties to a 

contract are on equal footing. Through statute or collective agreements, labor law 

sought to correct the inequality between employers and employees.3 The law requires 

minimum standards of protection to be granted to employees by their employers, such 

as on minimum wage, welfare, working under safe conditions, suitable working hours 

and rest period, annual leave, severance pay, or even the termination of employment 

agreements.4  

Moreover, the law facilitates a good working environment between employers 

and employees to work together equitably. If employers provide their employees with 

fair benefits and good working conditions, and do not take advantage of their 

employees, most employees will work with their employers for a considerable period 

of time with exceptional performance and increased productivity, which will in turn 

generate more benefits for their employers. This particular circumstance will lead to a 

strong economy and reduce the social problems of the country.5 

                                                
2 Daniel Blackburn, Labour law its role trend and potential 1 (2006). 
3 Id. 
4 เกรียงไกร เจียมบุญศรี,  ปรัชญาของกฎหมายคุม้ครองแรงงาน (Krengkrai Jameboonsri, philosophy 
of labour protection) available at http://www.sombatlegal.com/index.php?lay= 
show&ac=article&Id=536774 
 
5 รองศาสตราจารย ์จิติมา อคัรธิติพงศ,์ เอกสารประกอบการสอน รหสั 3563301 วชิาการจดัการพนกังานสมัพนัธ์  
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Thai law placed this concept in the Labor Act and classified labor law as the 

law of public order. Any employment or agreement that is expressly prohibited by is 

or different from labor law, and exploits the employees’ benefits, shall be void. In 

Thai Supreme Court’s Decisions No. 283/2516, 3583/2544, 569/2547, since the 

agreements were mutually agreed upon by both employers and employees in a 

manner different from labor law and considered substandard for the employees’ 

benefits, the agreement in question were void6. Moreover, in cases where there are 

problems concerning the interpretation of law, judges utilizes an interpretation that 

would be in favor of the employees’ benefits.7 

While Thai labor law seems to be fair and protect employees, it is important to 

take into account the key point of appropriation of the labor law that applies to each 

business. It is impossible for one regulation to apply to all kinds of businesses. The 

application of unsuitable law can affect economic interests and cause many social 

problems to the country. Thai labor law for land transportation is one such unsuitable 

law that causes trouble to many segments because it applies to all kinds of 

commercial transportation.  

In 1998, the Thai government enacted Ministerial Regulation No.12 B.E. 2541 

by virtue of the Labor Protection Act B.E. 2541. This regulation defined hours of 

work and rest period for all kinds of road transportation and the employer must 

specify the time of commencement and ending of work to the employees. As a matter 

of fact, most entities have faced the problem that drivers end up working for more 

than 8 hours because of factors that include long distance, speed limit, traffic jam, 

stand-by for the work and order. One of the key problems is that the law has not 

                                                                                                                                      
   อา้งถึงบทความศาสตราจารยเ์กษมสนัต ์วลิาวรรณ (Associate Professor Jittima Arkarathitopong, 
lecture material code 3563301Subject Employee Relation Management refer to   
  article of Professor Kasemsan Wilawan) 
6 ศาสตราจารยเ์กษมสนัต ์วลิาวรรณ, กฎหมายคุม้ครองแรงงาน ประกอบคาํพิพากษาฎีกาจากการบรรยาย  

   ภาคคํ5าครัO งที5 1-2  (Professor Kasemsan Wilawan, Labour Protection Law and Supreme      
  Judgment form Lecture in the evening No. 1-2) available at http://www.dekathai. 
com/กฎหมายคุ้มครองแรงงาน-บ-6.html 
7 Jameboonsri, supra note 4. 



4 

separated driving time from working hours. Moreover, many kinds of this business 

are unable to define exactly the start time and ending time of work due to the special 

character of the business. Sometimes, an employee must wait for an employer’s order 

at the site or take the lorry to the employee’ house to wait for the order. 8 

Consequently, in order to survive in this business, employers offer extra remuneration 

to the employees to work more than working hours, and employees are willing to 

accept to do so voluntarily because their remuneration are not enough if they comply 

legally with working hours. According to a seminar of the Labor Crisis Center on 23 

January 2011, most entrepreneurs are unable to comply with Ministerial Regulation 

No. 12.9  

The problem may result from the fact that the legislators or agency, which 

drafted the regulation, are neither experts in the field nor operating transportation 

businesses. On the other hand, people in this field may not have the opportunity to 

join drafting the law, but are subject to the enforcement of the law.  

Therefore, there have been problems in the field of business for transportation 

that comes in the form of long working hours. However, this problem is very 

distinguished in the transportation of NGV because it has more unique and exclusive 

elements than any other kind of transportation, which can cause complications in the 

many aspects as follows: 

First of all, whether the transportation of NGV should be classified as general 

transportation or hazardous transportation. It could explain why the hours of work for 

transportation of general goods of Thai law are distinct from transportation of 

hazardous substances. If the transportation of NGV is categorized as transportation of 

general goods, a driver is able to work for 8 hours per day and can work for overtime 

                                                
8 เกรียงไกร เจียมบุญศรี, ปัญหาการทาํงานล่วงเวลาของพนกังานขบัรถในธุรกิจการขนส่งทางบก (Krengkrai 
Jiamboonsir, the Problem of Working for Overtime of Drivers for Business of Land 
Transportation) available at http://www.sombatlegal.com/ 
ปัญหาการทาํงานล่วงเวลาของพนักงานขบัรถในธุรกิจการขนส่งทางบก_page5 
9 See http://www.labourcrisiscenter.com/index.php?lay=show&ac=article&Id 

=539165352&Ntype=5 
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up to 2 hours.10  On the other hand, if the transportation of NGV is grouped as 

transportation of hazardous substances, the driver will be restricted to work for only 7 

hours per day without overtime.11  

Secondly, there are other key factors that influence working hours to consider 

such as the location of NGV stations, systems of circulation of trucks and containers, 

time spent for loading, unloading and stand-by for gas.  The hours of work as 

designated by Clause 2 of the Ministerial Regulation No. 12 should separate driving 

time and working hours. 

Thirdly, we cannot specify the time spent to transport NGV as required by 

Clause 2 of the Ministerial Regulation No. 12 because there are many steps in 

between the start to the end of work for its transportation. 

The Ministry Regulation Rule No. 12 was enacted in 1998, but the use of 

NGV has only become popular from 2008 onwards. The issue that arises is whether 

the law should be revised when times and circumstances have changed based on the 

principal concept of labor protection law? 

This thesis shall explain these three problems as mentioned above in the 

aspect of working hours, driving time, rest period and specifying the time of the 

commencement and end of work. It also studies why Ministerial Regulation No.12 

should not be applied to transporting NGV with a relative study of Thai law, 

International Labor Convention (ILC), EU law and, US Law as well as propose a 

solution, recommendations and remedy to these problems respectively. 

 

1.2 Hypothesis 

Ministerial Regulation No. 12 of the Labor Protection Act B.E. 2541 was 

enacted to apply to all kinds of land transportation. However, categorizing the 

                                                
10 Ministerial Regulation No. 12 B.E. 2541 clause 2 and 3 enacted under the power of 
Labour Protection Act B.E. 2541 section 6 and 22   
11 Ministerial Regulation No. 2 B.E. 2541 sub clause 2 enacted under the power of 
Labour Protection Act B.E. 2541 section 6 and 23 paragraph 1 
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transportation of NGV as one kind of road transportation should not be under this 

regulation due to the aspects of hours of work and specification of time of 

commencement and end of work. Thai law should enact specific provisions to 

regulate working hours and driving time for the transportation of NGV by truck in 

accordance with its special characteristics that make it different from any other kind 

of land transportation. 

 

1.3 Objective of Study  

 
 The study has the following five objectives: 
 

(a)    To study and analyze the nature of NGV, and it’s system and network of 

transporting NGV. 

(b)  To study and analyze the types of hazardous work, general working hours, 

driving time and, rest periods for each working day with a relative study of Thai 

law, International Labor Convention, EU laws and US laws. 

(c)  To propose appropriate principles of working hours, driving time and rest 

periods including the specification of the commencement and end of work for 

transporting NGV. 

 

1.4 Scope of Study      

This thesis mainly focuses on the nature of NGV, its characteristics and 

network. It shall classify types of general transport and transport of hazardous 

substances with emphasis on the effect of hours of work. Furthermore, this thesis will 

focus on the principle of hours of work, driving time and, rest periods including the 

specification of the time of commencement and end of work under International 

Labor Convention, EU law and, US laws in comparison with Thai laws. Finally, this 

thesis proposes to enact a new regulation that will be applied to transporting NGV. 
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1.5 Methodology 
 

  The thesis relies on documentary research, texts and documents as source 

materials, judgments, education journals, articles, publications, domestic laws, 

international laws, foreign laws, treaties and conventions through documents and the 

internet including my experience in a logistics company that has catered to the field of 

road transportation for more than 6 years and my interviews with concerned parties 

such as the manager of logistics companies, a driver, manager of PTT and vice 

president of Labor Protection and Welfare Department, Labor Ministry.    

 

1.6 Expected Result 

 
 It is anticipated that this study will contribute to the literature in the following 
aspects; 
 

(a)  Understanding the nature of NGV, system and network of transporting 

NGV 

(b)  Understanding the classification of hazardous work and ordinary work 

(c)  Understanding the principle of hours of work, driving time, and, rest 

periods of road transportation 

(d)  Providing appropriate rules and regulations of working hours, driving time 

and, rest period to apply to the drivers of transporting NGV  

(e)  Balance between safety and the growth of economy 
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CHAPTER 2  

TRANSPORTING NGV 
 

NGV is an alternative fuel for vehicles that uses compressed natural gas 

(CNG) or liquefied natural gas (LNG) as a cleaner alternative to others fossil fuels.12  

According to Thailand's energy policy, one of the key policies is to provide quality 

stable and appropriate price in order to serve the need of consumption in Thailand by 

promoting exploration and development to source of energy in Thailand.13 Since the 

consumption of petrol of vehicles is in a larger and more significant proportion than 

other items in Thailand,14 an alternative fuel for vehicles is the first priority for the 

government to solve this problem. Therefore, NGV is a good choice to provide an 

alternative energy source in accordance with the nation’s energy policy because the 

NGV is clean, safe and not expensive. Its exploration is centered in the Gulf of 

Thailand and some districts in the country. 

 

2.1 Background and Character of NGV  

2.1.1 Background  

 Natural Gas is a fossil fuel that is formed when layers of buried plants, gases, 

and animals are exposed to intense heat and pressure over thousands of years. The 

energy that the plants originally obtain from the sun is stored in the form of chemical 

bonds within the natural gas.15 It is a colorless, in-odor and has no poison in its gas 

state at standard pressure and temperature. It has a lesser density than air so when it 

                                                
12 See Natural Gas Vehicle, available at  http://en.wikipedia.org/wiki/Natural_ 
gas_vehicle 
13 พลงังานและทางเลือกการใชเ้ชืOอเพลิงของประเทศไทย (Alternative Energy and Consuming Fuel 
in Thailand) available at http://www.eppo.go.th/doc/doc-alterfuel.html 
14 กระทรวงพลงังาน, สถานการ์การใชน้ํO ามนัและไฟฟ้าของไทย สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังาน (Energy 
Ministry, Thailand ’s situation in consuming oil and electricity by Energy Policy and 
Planing) available at http://km.eppo.go.th/e-learning.php?kc=102 
15 See Natural Gas, available at http://en.wikipedia.org/wiki/Natural_gas 
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leaks, it will rapidly spread into the atmosphere. Natural gas can be found at 

underground land and in the sea. 

 Natural Gas Vehicle (NGV) is a natural gas for vehicles that comes from 

taking natural gas, in which most of them consist of methane, and compress them into 

a durable tank, formulating an alternative fuel for vehicles instead of gasoline and 

diesel. Such gas is generally also called compressed natural gas16 (CNG). The other 

type of NGV is in liquid form, called liquefied natural gas (LNG). However, this 

thesis shall focus on transporting NGV in form of CNG only.   

 CNG, one possible form in which natural gas can be used in vehicles, is 

compressed natural gas (CNG). CNG is formed by compressing gas to high pressures 

in the range of 3,000 to 3,600 pounds per square inch (psi), stored in steel or fiber-

wound cylinders. Onboard a natural gas vehicle, the gas travels through a pressure 

regulator and into a spark-ignited or compression ignition engine.17 

 LNG, another possible form, in which natural gas can be used in vehicles, is 

liquefied natural gas (LNG). LNG is made by cooling the gas temperature to   -162°C. 

The liquefaction process reduces the volume by a factor of 600 compared with gas at 

its normal temperature and pressure. The LNG is stored in vehicles in a double-walled 

stainless steel tank and vaporized before it is injected into the engine.18 

 Jean Etiene Lenoir developed NGV vehicles in 1863, but its popularity did not 

bloom until the oil prices sharply increased in 1973. Due to the situation of oil crisis, 

NGV’s demand has risen to be an alternative fuel for vehicles. Many countries have 

promoted and supported their people to use NGV, and in the present day, there are 

approximately more than 4.7 NGV vehicles worldwide. Argentina has the higher 

number of vehicles using NGV in the world with around 1.4 million, while USA and 

                                                
16 สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังานของปตท., รู้จกั NGV (Policy and Planning office of PTT et 
al., Knowing NGV) available at http://www2.eppo.go.th/ngv/welcome.html          
17 Natural Gas Use in the Canadian Transportation Sector Prepared by Natural Gas 
Use in Transportation Roundtable December 2010  
18 Supra note 16. 
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Canada have vehicles using NGV, with around 130,000 and 20,000 vehicles, 

respectively.19 

 

2.1.2 Characters of NGV  

2.1.2.1 Clean Fuel 

NGV contains a portion of carbon less than any other fuel and thanks to its gas 

status, the combustion is more complete than other fuels. The quantity of exhaust 

emitted from the NGV engine is also less than any other fuel. Furthermore, NGV 

produces clean energy, and does not emit any sort of toxic substances, which does not 

endanger air or water contamination. Henceforth, it can alleviate the crisis of 

pollution. From the research, the rate of emission of toxic substance from NGV 

engine is rather low in comparison to other fuels such as gasoline, diesel and liquid 

petroleum gas (LPG), provided that the number of carbon monoxide, nitrogen oxide 

and hydrocarbon emitted from NGV engine decreased by 50-80%, 60-90% and, 60-

80% respectively. It has no dust or lampblack from the exhaust pipe. Carbon 

monoxide and nitrogen oxide are the cause of greenhouse effects. Therefore, the 

reliance on NGV is able to directly relieve the crisis of greenhouse effect.20  

2.1.2.2 Safety21 

Safety is the most important factor for NGV usage in our life. NGV is safer 

than other fuels such as gasoline, diesel and LPG since it is lighter than air and 

dissipates rapidly when it is released. Therefore, when NGV is leaked, it will flow up 

to the air instead of fall onto the ground. As a result, it will cause any combustion, 

while LPG, gasoline and diesel will fall onto the ground because of their density 

(more than air), so there is a flammable possibility if it is on the ground. Moreover, 

NGV can ignite fire by itself when the fuel needle shield called “Autoignition 

Temperature” (AIT) at 650 Celsius while LPG, gasoline and, diesel have AIT at 481, 

275 and 250 Celsius respectively. Furthermore, NGV has the lower end of the 
                                                
19 Id.  
20 Id. 
21 Id.  
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concentration range over which a flammable mixture of gas or vapor in the air can 

ignite at a given temperature and pressure called “Low Flammable Limit (LFL)22 at 

5% while LGP has LFL only 2%. In addition, if NGV leaks from a cylinder, loud 

sounds will be emitted due to its high pressure, which is a good warning sign. 

2.1.2.3 Cheap Energy 

 Natural gas can be discovered under the ground and subsea of Thailand, which 

makes it relatively simple to extract such gas and utilize it as an alternative fuel. The 

process is to compress natural gas into a tank at high pressure, and it will turn into 

NGV. On the other hand, crude oil will be explored, extracted and passed to the 

process of oil refinery before consumption. It will be the result to the prices of 

gasoline and diesel that are higher than NGV around 2-3 times.23  

 In the energy market, NGV has been considered as a good quality, clean fuel, 

safe, and cheap energy. Therefore, NGV is promoted and supported as a significant 

energy in many countries, which includes Thailand as alternative energy instead of 

gasoline, diesel and LPG. 
 

2.2 NGV in Thailand 

Since 1981, Thailand has discovered natural gas in the Gulf of Thailand and in 

other various districts of the country. Most of the natural gases came from the Gulf of 

Thailand and some of them came from the inlands of Nampong District Khonkhan 

Province. Initially, natural gas was utilized for industrial segments, such as factories 

and power plants in order to reduce their cost, because coals and bunkers imported 

from oversea are extremely expensive as it must be utilized in huge quantities. After 

that, due to the cheap clean and safety energy, the Thai government tried to prioritize 

                                                
22 Lower flammable limit, available at http://encyclopedia.thefreedictionary.com/ 
Lower+Flammable+Limit 
23 Understand NGV, available at  http://www.pttplc.com/th/Media-Center/Energy- 
Knowledge/KnowledgeLibrary/ Natural%20Gas%20Knowledge/NGV_Booklet.pdf 
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and promote natural gas as a significant fuel for vehicles, which promptly gave rise to 

the popularity of NGV.24   

In 1984, Thailand began to use NGV with buses operated by Bangkok Mass 

Transit Authority (BMTA) and Tuk Tuk. Even though the result of engine’s capacity 

was satisfying, in that time, the oil prices were so low that the use of NGV was not 

beneficial enough to invest in. In October 1993, the Prime Minister, Anan 

Panyarachun publicly promoted and encouraged the use of NGV in order to reduce air 

pollution by supporting BMTA to import buses using NGV from Germany (Benz and 

MAN) in the amount of 82 vehicles to serve the people in Bangkok. This was the 

prototype project of experimenting clean fuel produced in Thailand. Consequently, 

PTT (Petroleum of Thailand) began to construct its first NGV station at the fleet of 

BMTA in Rungsit District and continued to expand NGV stations rapidly.25 Up until 

now, there are 476 NGV stations around the country,26 and the amount of NGV 

vehicles in Thailand have sharply increased to 409,569 vehicles27 as of September 30, 

2014. 

 

2.3 Transporting NGV in Thailand 

 Natural gas consumption in Thailand is derived from domestic and neighbor 

countries. Most of them are consumed domestically, at approximately 77% and, the 

other imports from Myanmar around 23%. Gulf of Thailand is the biggest source of 

natural gas.28 Therefore, the method of transporting natural gas from the sources to 

the destinations such as power plants, gas separation plants or NGV stations shall be 

                                                
24 Supra note 16. 
25 สาํนกังานนโยบายและแผนพลงังานและบริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน), NGV ในประเทศไทย ( Plolicy 
and Energy Plan of PTT, NGV in Thailand) available at http://www2.eppo.go.th/ 
ngv/ngv_thai.html 
26 Information of Energy Business Department, available at http://www.doeb.go.th/ 
info/data/datangv/station_ngv.pdf 
27 See http://thaipublica.org/2014/12/thai-energy-28/ 
28 Where does natural gas in Thailand come from? available at http://www.scan-   

inter.com/en/node/42  
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delivered by pipeline. Meanwhile NGV stations located out of pipeline areas will be 

delivered by trucks. 

2.3.1 Transporting Natural Gas by Pipeline to Mother Station 

 Since the state of natural gas at its normal temperature and pressure is in gas 

form, transporting natural gas from the sources to industrial areas must be solely 

transported by pipeline. Pipeline’s networks in Thailand have two main lines, which 

are East and West lines.  

Figure 2.1 Map of Pipeline Network in Thailand 

Source: PTT, Natural Gas Transmission System 
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The East line starts from the Gulf of Thailand to Maptaphud, Chonburi, 

Bangpakong power plant, Bangkok South power plant, Wangnoi power plant 

Ayutthaya province, and Kangkoi District Saraburi province for cement industry. The 

West line starts from Andaman sea of Myanmar to Thongphaphum District 

Kanjanaburi province, Rajburi power plant and Bangkok north power plant.29 

The map of the areas of gas operations systems30 indicates the region where the gas 

operations system are, which are responsible for gas transmission in each area from 

the first to the tenth division.  

 For NGV stations, natural gas will be transported from gas separation plants to 

NGV stations by pipeline. Accordingly, NGV stations are required to be built at the 

pipeline areas. However, normal pressure of the gas from the pipeline is around 300-

400 psi, which is too low to utilize because gas is lighter than air. To enable usage, it 

must be compressed by a compressor up to 3,000-3,6000 psi. The natural gas will 

then become compressed natural gas (CNG) or natural gas for vehicles (NGV) as an 

alternative fuel31.  

 Figure 2.2 Transporting Natural Gas by Pipeline   

 Source: Scan Inter, Business of Transporting Natural Gas  

                                                
29 Supra note 16. 
30 Transmission and Distribution Pipeline, available at http://www.pttplc.com/EN/ 
About/Business/PTT-Owned-Business/GasUnit/Pages/transmission-pipeline.aspx 
31 ธุรกิจขนส่งก๊าซธรรมชาติ อีกหนี5งเสน้ทางขบัเคลื5อนเศรษกิจไทยสู่โลกอนาคต (Business of 
Transporting NGV Another way to drive Thai’s Economic to the Future) available at 
http://www.scaninter.com/th/บทความ/ธุรกิจขนส่งก๊าซธรรมชาติอีกหนีFงเส้นทางขบัเคลืFอนเศรษกิจ 
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While the transportation of natural gas by pipeline is the best possible way, the 

investment costs, such as those concerning land and infrastructure, are extremely 

high, and it takes a long time for construction. For example, the budget of the pipeline 

project from Wangnoi Ayutthaya to Yangtan Nakornsawan is 23,000 million baht and 

the distances are 200 km. (average 115 million baht/km). The period of construction 

is 20 months.32 Due to its high cost, this method shall only be established in the 

industrial areas to serve power plants, gas separation plants, industrial factories and 

NGV stations. For example, the 5th pipeline project from Mabtaphut Rayoung 

province to Sainoi Nonburi linking to Rajburi province connects the network of the 

West line and the East line. The value of this project is around 120,000 million baht 

going through industrial areas in 9 provinces of Central Thailand.33 This project is 

also built to serve industrial areas. Therefore, it is impossible for the pipeline project 

to be constructed to serve only NGV stations because it is not benefit for investment.    

Moreover, gas reserves in Thailand are at 9.94 trillion cubic feet and the rate 

of gas production is 0.036 trillion cubic feet per day, while the rate of consumption is 

0.045 trillion cubic feet per day. As a result, Thailand can produce natural gas at the 

aforementioned rate for 7.61 years.34 Therefore, a project with such high breakeven 

points will not be beneficial for investment. 

Furthermore, all projects of transportation by pipeline must be tested through 

Environmental Impact Assessment (EIA). If some projects are not approved, they 

cannot be established.35   

                                                
32 โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบนบก นครสวรรค ์(Pipeline Project for Land Transporting Gas 
Nakornsawan), available at http://www.pttplc.com/th/About/Business/PTT- Owned-
Business/GasUnit/Documents/PDF/1_5.pdf 
33 โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบนบกนครสวรรค ์(Pipeline Project for Land Transporting Gas 
Nakornsawan), available at http://www.pttplc.com/th/About/Business/PTT-  
    Owned-Business/Gas Unit/Documents/เอกสารโครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบนบก%20เสน้ที5  
    %205%20(Jan%2015,%202016).pdf 
34 BP, Statistical Review of World Energy 2012, available at bp.com/statisticalreview 
35 Supra note 32. 
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 Therefore, the transportation of NGV by pipeline is not enough to cover all 

NGV stations. Transporting NGV by truck is the other choice to deliver the gas from 

NGV stations located at the pipeline areas to NGV stations situated outside of the 

pipeline areas. 

 

2.3.2 Transporting NGV from Mother Stations to Daughter Stations by 

Trucks 

 Normally, there are two types of NGV stations, namely mother stations and 

daughter stations. A NGV mother station is the station situated at the pipeline areas, 

with the function to compress natural gas to NGV and contribute the NGV to other 

NGV stations situated out of pipeline areas. A NGV daughter station is a station 

located out of pipeline area and must receive gas from the mother station by trucking. 

 Even though the length of pipeline inland is 1,437 km, this network covers 

only in Central Thailand. Meanwhile, the utilization of NGV is growing rapidly 

around the country, but NGV stations located at the pipeline are not enough to satisfy 

the demanded consumption. Therefore, the network served for transporting NGV 

between mother and daughter stations is transportation by trucks.36 

  Currently, there are 19 mother stations to contribute 357 daughter stations 

around the country37 with approximately more than 1,632 trucks to transport NGV 

between mother and daughter stations38  

 ”Per round trip” describes the system of transporting NGV, where NGV is 

delivered from a mother to daughter station, and then the haul empty trailer is 

transported back to the mother station from the daughter station to reload gas. NGV 

will be loaded at a mother station into empty cylinders installed in the trailer of the 

truck.39 When a NGV daughter station is running out of gas, an officer at the daughter 

                                                
36 Supra note 16. 
37 List of NGV stations by Thailand Energy Business Department, available at 
http://www.doeb.go.th/info/data/datangv/station_ngv.pdf 
38 Vehicle for transporting NGV, available at http://www.scan- inter.com   
39 Id. 
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station will order an officer at the mother station will call a driver to take the truck 

parking at the mother station to haul the trailer loaded full gas to deliver such gas to 

the daughter station.  

 When the truck arrives to the daughter station, the full trailer will be placed at 

the contributed area, and connected to the receiver equipment of the daughter station. 

Then, the NGV will be injected into the compressor of the daughter station and will 

be discharged to the fuel dispensers, so that consumers can take the gas from a fuel 

dispenser into their vehicles. 

Figure 2.3 Transporting NGV by Truck from Mother to Daughter Station Per Round    

       Trip 

Source: Proceedings of the WSEAS Int. Conference on Energy Planning, Energy   

Saving, Environmental Education, Arcachon, France, October 14-16, 200  

There is no storage tank for NGV at daughter stations. The function of the 

trailer will become a storage tank of the daughter station for distributing the gas to 

consumers. Therefore, when the driver discharges the full trailer at the daughter 

station, the empty trailer, placed at the daughter station, will be hauled back 

immediately to the mother station in order to reload the gas and circulate the trailer to 

another daughter station. 
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Figure 2.4 Trucks and Trailers of NGV 

  

Source: Products and Services, NGV Station 

of PTT 

 

2.4 Transporting NGV by Truck40  

 Delivering on-time is the key factor of transporting NGV. If a truck cannot 

deliver the gas to any daughter station before the depletion of gas, it will cause an 

NGV shortage, where consumers are unable to fill their vehicles with NGV. 

Therefore, the network and system of transportation must be efficient in order to 

deliver the gas within the specific period. However, there are many unique 

characteristics of transporting NGV, which are different from other modes of 

transportation. 

2.4.1 The Unique Characters of Transporting NGV  

2.4.1.1 Running per round trip and transport 24 hours  

Running of transporting NGV will be per round trip as aforementioned in item 

2.3.2. Transporting per round trip is a crucial factor in managing NGV. All trailers 

must be circulated efficiently because there is no a storage tank for NGV at a daughter 

station, a trailer will become a storage NGV tank to distribute NGV at the daughter 

station. When NGV in the trailer depletes, the fully NGV-loaded truck will be 

discharged to the daughter station, and then it will be hauled back the empty trailer to 
                                                
40 Interview with Mr.Anatorn Smitayodhin as NGV Logistics Planning  and 
Management Division NGV Operation Department PTT, Dated May 6, 2015  



19 

the mother station immediately for the reloading of NGV. Thus, the operation of 

transporting NGV will be running 24 hours and time spending for delivery of NGV as 

per round trip must be on time. Unlike the transportation of gasoline or LPG, this kind 

of transportation can be managed in a one-way trip because there is a storage tank for 

gasoline or LPG at their stations provided that gasoline will be discharged into a tank 

under the station, while LPG will be discharged into sphere in the station. Therefore, 

the truck of gasoline and LPG are not necessary to expedite for circulating their 

trailers.  

Figure 2.5 Transmission NGV in Daughter Station  

 Source: www.sincoclensky.com, CNG Hydraulic Daughter Station 

 

However, if we purchased more trucks and trailers that are enough to serve the 

consumption demand, it could not solve the problem because the capacity of 

compressors for loading gas at the mother station and the daughter station are limited. 

Consequently, all trucks and trailers will be waiting for the queue of loading gas, 

which cannot be taken to utilize efficiently as we need. Moreover, the cost of trailer is 

very high, standing around $86,000-340,000 per trailer, and the cost of compressor is 

around $570,0000, where it may cause an effect on the price of NGV to consumers in 

the future.       
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2.4.1.2 Locations 

Mother stations of NGV are fixed at the pipeline areas. Most of them are 

located at Central Thailand. On the other hand, there are daughter stations that are 

widespread around the country. Therefore, the distances between a mother station to a 

daughter station varies. Some routes are short and some routes are rather long. The 

longest route is around 550 km for one-way trip and 1,100 km per round trip, 

provided that the time spent on limited speed at 40-50 km/hour is 11 hours for a one-

way trip and 22 hours per round trip. In retrospect from gasoline, there are terminals 

of gasoline around the country. 41  The distance and time spent on transport for 

gasoline is shorter and easier to manage than transporting NGV. 

 

2.4.1.3 Difficult to swift a driver on the way 

 It is difficult for the transportation of NGV to switch drivers during the travel. 

Unlike transporting passengers, the first driver transport passenger will drive a bus not 

more than 8 hours, and a second driver will continue to drive the bus. Such 

transportation method works because the transporting passenger thoroughly knows 

their time and route of shift, hence it is easy for entrepreneurs to manage this process 

in order to company with the Thai labor law. On the other hand, definite time and 

routes cannot be ensured when transporting NGV, because nobody knows exactly 

when the gas of each daughter stations will deplete. As a result, the time of departure 

cannot be accurately estimated and the time of arrival at the swift point also varies, 

sometimes, it is delayed by around 4-6 hours. Notwithstanding, working hours of the 

second driver for waiting the first driver will be counted into 8 hours so his driving 

time shall be less than 8 hours, which is not enough to drive the truck to the 

destination. Moreover, drivers at mother station do not know his certain destination as 

to where they will go since their knowledge of route and destination will be given on 

a short notice, usually around 15-60 minutes before departure. 

                                                
41Terminal Management and Operation, available at http://www.pttplc.com/en/About/ 
Business/PTT-Owned-Business/Oil-Unit/Pages/Oil-Terminal.aspx 
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2.4.1.4 Quantity of Gas 

In general, most daughter stations will receive delivery of NGV from mother 

stations that are nearby. The capacity of mother stations for distribution to daughter 

stations consists of three sizes, which are: small size producing NGV at 70 tons/day, 

medium size generating NGV at 300-400 tons/day and large size manufacturing at 

600 tons/day provided that each daughter station will receive NGV from mother 

station around 30-40 tons/day. One truck can transport NGV only around 1-6 tons per 

trip because the status of gas can be transported in larger quantity, as gas consumes 

much lesser space than other liquid substances such as diesel or gasoline. 4-6 tons will 

be consumed within only a mere 2-4 hours, as NGV combusts fuel at a faster rate than 

diesel and gasoline. Thereby, the transportation network and system by truck must be 

adequate enough to ensure that the delivery of NGV to daughter station on time in 

order to meet the demands of consumers. 

 

2.4.1.5 Time for Loading Gas and Stand by for the Work 

When a driver arrives to a mother station, the driver may not depart 

immediately because gas must be loaded at the mother station. Usually, such process 

takes around 2-4 hours, depending on the size of the compressor. Moreover, the time 

spent to await the arrival of the truck (usually around 1-4 hours) is included within the 

working hours of the driver. As a result, the real driving time remains less than 8 

hours. 

    2.4.1.6 Specifying the Time of Commencement and Ending of Work  

 The character of transporting NGV cannot specify the time of commencement 

and ending of work. As we are not certain when the gas will deplete from each 

daughter station, and the period of transportation cannot be estimated due to various 

factors, such as traffic jam, topography, weather conditions, and so on. For example, a 

driver who drives a truck from 6 pm-6am and the other one continuously drivers from 

6 am-6 pm by using the same truck, and if the former driver comes at 4 am, the latter 

driver must come to the site at 4 am also in order to take the truck continuously. 

Although the latter may not have an order to deliver the gas at 4 am and he may get 
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the order after 6 am, but they must be standby at the site when the truck arrives and 

await for an order or loading gas since we do not certainly know when the gas will be 

run out. As a result, drivers have no idea the exact start and end time. Therefore, it is 

difficult for employers to specify the time of commencement and ending of work to 

their employees. 

 

2.4.2 The Network and System of Transporting NGV 

There are numerous distances between mother stations and daughter stations. 

The short distances have no problem to comply with working hours for 8 hours per 

day as required by Thai law. However, long distances are problematic. As a matter of 

fact, 50% of North routes and 60% of Northeast routes takes more than 8-10 hours to 

complete per round trips. Hence, the time spent in the transportation of NGV in such 

routes does not comply with the hours of work required by the Ministerial Regulation 

no. 12 B.E. 2541, which designated 8 hours of driving, alongside with 2 hours for 

overtime. Thai government authorized PTT Public Company Limited (Thai 

Petroleum) as competent authority to manage all of NGV matters, including 

transporting NGV. Due to its unique characters of transporting NGV, PTT has created 

network and system of transporting NGV for long distance into two categories. 

 

2.4.2.1 Two Drivers per Round Trip 

Many routes that take more than 8-10 hours will be managed by providing two 

drivers for one truck.  The two drivers shall alternate in routes that take 16-20 hours 

per round trip. With this method, each driver shall drive the truck 2 days (48 hours 

without rest) and take a one-day rest, or in some routes each drive shall work 4 days 

(96 hours without rest) and then rest 2 days. This method may exhaust the drivers, but 

some drivers are pleased, as they are able to drive long trips, and receive higher 

salaries. However, the statistic of accidents for this method is high and contain many 

problems, both legally and management wise.  
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 Firstly, it is deemed that two drivers do not take a rest as required by law.  

According to Article 4 of Ministerial Regulation No 12, the employers shall 

provide consecutive rest period for the employees who drive the vehicle not less than 

1 hour per day after the employees, who drive the vehicle, have worked for not 

exceeding 4 consecutive hours. However, the employers and the employees may 

mutually agree to take a rest period for more than 1 time, and each time must not be 

less than 20 minutes in the accumulation of not less than 1 hour per day.  

 According to Section 5 of Ministerial Regulation No 12, the employers shall 

be prohibited from requesting the employees, who drives the vehicle, to start the work 

on the next working day if the employees do not take a rest at least 10 hours from the 

end of working day to the commencement of the next working day.  

 Thai law inserts emphasis on the employee’s free time, as it is essential for the 

employees, and such free time is separated from their working hours. According to 

Thai Supreme Court Decision No.3506/2527, the plaintiff is an employee who cut 

mirrors and he works 50 minutes per time with a 20 minute resting interval. Overall 

on average, he works 8 hours and 15 minutes with a total 2 hours and 20 minutes rest 

per day. The court deemed that 2 hours 20 minutes are the rest period of the 

employee. The employer can arrange each 20 minutes during waiting for the mirror as 

the rest period because the employees has free time to spend during this period. 

Although the employee has to get the permission before going out of the factory, this 

permission is just for the employer to know where the employee goes and after the 

employee is given the permission, the employee is free to use such period as he 

needs.42 

Mr. Pongthep Pedsom,Vice President of Protection and Solving Problem, 

Department of Protection and Welfare, Labour Ministry, took the principle of rest 

period as mentioned above to apply to the case of two drivers. He stated that there is 

no rest period for two drivers because the two drivers have no free time in this case. 

                                                
42 รุ่งโรจน ์รื5นเริงวงศ,์ คาํบรรยายเนติบณัฑิตยสภา วนัที5 2 สิงหาคม 2552 (Rungroj Runruengwong,  
    Labour Lecture of Thai Bar at the date of August 2, 2009) 
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Although one driver drives the truck and the other one does not and takes a seat in the 

truck or sleeps in the sleeping box, he has still been the truck and has no free time to 

spend. It deemed that the method of two drivers has neither rest break for one hours 

during working day nor rest period for 10 hours before driving in the next day.43  

Secondly, two drivers are fatally fatigued due to sleep deprivation. The drivers 

shall sleep at the sleeping box in the truck for 2 or 4 day thoroughly the trip. The 

sleeping box proves to be an uncomfortable sleeping ground, as the vibration from the 

moving truck causes the drivers to not able to receive a comfortable sleep. Hence, as a 

consequence, their capacity to drive the truck drops and the risk for an accident 

increases.44  

Thirdly, some senior drivers take advantage of junior drivers45. In some cases,  

senior drivers will refuse to drive the truck, and forces the junior driver to drive for 

almost the entire trip. 

 

2.4.2.2 Hub House              

Due to the disadvantage of two drivers, the PTT is currently creating the new 

system for transporting NGV called “Hub House.” Hub House is a station for 

switching a trailer located at the midway between a mother and a daughter station 

where the first truck will transport the full NGV trailer from the mother station to the 

hub house and then discharge the trailer loaded full NGV at the hub house so that the 

second truck can take the trailer to the daughter station. On the other hand, the second 

truck will take back the empty NGV trailer from the daughter station to the hub house 

so that the first truck can take back the empty trailer to the mother station for 

reloading gas.  

                                                
43 Interviewed with Mr. Pongthep Pedsom Vice President of Protection and Solving 
Problem, Department of Protection and Welfare, Labour Ministry. 
44 Interview with Mrs. Duangmanee Darasrisak  Senior Vice President, Land 
Logistics of SC Carrier Company 
45 Interview with Mr. Nattawat Tangprajak NGV Logistics Manager , V2 company 
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The drivers shall work not more than 11 hours and take not more than 1 hour 

of rest. This can be achieved by working from the 1st - 4th hour and taking a 30 

minutes rest, and then proceed to continue working from the 5th -8th hour and take 

another rest for 30 minute then working 9th-11th hour. Hence, working hours and rest 

periods will be, in total, 12 hours, which is inclusive of driving time, stand by, and 

attendance. PTT also deem that, each driver shall work for 11 hours and rest period 1 

hour, which totals to 12 hours, provided that one driver starts from 6 am-6 pm and the 

other one commences from 6 pm-6 am. The duty of NGV’s driver is only driving a 

truck while any other work such as documents matters, connecting gas line between 

the trailer and NGV stations will be done by their assistance. A driver’s assistance 

will come along with the driver thoroughly the trip in order to assist the driver so that 

the driver can drive the truck efficiently. 

As a result, the statistic of accidents has decreased sharply and can be 

concluded that this method is better than two drivers as follows: 

 Firstly, according to various researches and testing of oil companies such as 

Exxon Mobil and Shell, 12 hours is more safe for drivers to drive efficiently without 

danger. 

 Secondly, the revenue of drivers is enough for living upon working for 12 

hours. If the working hours are 8 hours, drivers will not be satisfied due to their 

decreased revenue. Furthermore, most drivers will be more satisfied with the hub 

house method in retrospect to the two driver method, as they can spend valuable time 

with their families, even if it means a cut in revenue.   

 Thirdly, there are very high costs to investment for working 8 hours because it 

must increase drivers, trailers, trucks and building more hub house from one station to 

two stations. As a result, the more you increase hub house, the higher price of NGV 

you get, which conflicts with the national energy policy.  
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2.4.3 Socio-Economic Perspective    

2.4.3.1 Terms and Conditions of Bidders  

Transporting NGV by trucks is managed by PTT, but PTT does not transport 

NGV by itself, as it hires outsources by bidding. Terms and conditions issued by PTT 

qualify bidders for many matters such as qualification of bidder, drivers, trucks, term 

and conditions including price. For example, terms and conditions for transporting 

NGV by truck in 2009 from Kangkoi mother station to seven daughter stations as 

Annex 1, stipulated scope of work, qualification of drivers, dispatchers and 

coordinators as employees of a bidder (a company). The terms and conditions were 

strict on the qualifications of drivers and spec of a truck, but it did not request 

working hours of drivers. However, currently, PTT defines driving time 8 hours per 

day and working hours 12 hours per day as designated in PTT NGV Logistics Road 

Safety Management Standard as Annex 2. 

2.4.3.2 Working Conditions of a Driver 

In addition, in the aspect of the living conditions of a driver, in accordance to 

the interview with Mr. Sinsamud Pramualsap as a driver of NGV in Annex 3 gave 

interesting information. Mr. Pramualsap is a driver who drives various kinds of 

transportation vehicle and contains experience from driving NGV truck in both long 

and short distances. Therefore he is selected to be interviewed in this thesis as a 

representative of NGV drivers. Mr. Pramualsap, 49 years old, gives us an interesting 

information that reflects both problems and life style of NGV drivers. According to 

Mr. Pramualsap, he is an employee as a driver of V2 company, which is a contractor 

to transport NGV for PTT. Mr. Pramualsap usually works for 11 hours per day and 

takes a one hour break, starting from 6 am to 6 pm. His job is to only drive a truck 

from the mother station to the daughter station in Bangkok, which is considered to be 

short distance. Normally, he will work with his assistance who comes along with him 

in which his assistance will do other work such as document matters or connect the 

trailer with compressor. He earns, on average, only 18,000 – 20,000 THB per month. 

Although this revenue is enough to survive in Thailand, he is barely saving money. 

However, he is satisfied with his currentwork because his working hours is not too 
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much and he has assistance to help him. Unlike driving for gasoline transportation, he 

explained that driving for gasoline transportation is more tiring than transporting 

NGV. Drivers for gasoline have to drive and do everything such as driving, loading 

gasoline into the tank, managing document, or installing and keeping equipment. 

Even transporting for goods, a driver has to drive a very long distance risking any sort 

of accident. Even though both gasoline and goods transport have more income than 

transporting NGV, Mr. Pramualsap prefers to drive for transporting NGV because he 

is not young and he has three children with each three wives to take care of. 

 In the past, he drove a NGV truck in long distance with another company. His 

working hours were around 48 hours (2 days) without daily rest, and he drove with 

another driver. He emphasized that the long distance has more income than the short 

distance, and the former earned him around 30,000 THB. However, the drivers were 

very tired due to sleep deprivation as a result from the aforementioned environment 

that they need to sleep in, in this case, the uncomfortable sleeping box. From his 

experience, he dozed off while he drove, but fortunately he woke up before the truck 

went to the side road, and there was no accident. However, there were many accidents 

occurring to his friends in case of turning over for a long distance. This is the reason 

why Mr. Pramualsap resigned from the old company to work with the new company. 

Moreover, he said that, even though his salary for a short distance will decrease, he 

can spend time with his family and the risk in short distance is much less than in a 

long distance. However, according to Mr. Pramualsap, most young drivers prefer to 

drive in a long distance rather than a short distance because of a high income.  

The interview with Mr.Anatorn Smitayodhin as NGV Logistics Planning  and 

Management  Division NGV Operation Department PTT, Dated May 6, 2015 as 

Annex 4, the interview with  Mr. Nattawat Tangprajak as NGV Logistics Manager of 

V2 company on the date of May 10, 2015 as Annex 5, and the interview with Mrs. 

Duangmanee Darasrisak as Senior Vice President, Land Logistics of SC Carrier 

Company on the date of April 18, 2015 as Annex 6, they explained the network, 

system and the problem of transporting NGV which reflect the problems of NGV 

drivers as follows: 
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According to Mr. Anatorn Smitayodhin, there are two types of distances for 

transporting NGV:  long and  short distance. A short distance takes no more than 10 

hours per round trip, while a long distance takes more than 10 hours per round trip. 

Although drivers for a short distance has income less than a long distance, some 

drivers prefer to drive for a short distance because due to the fact it is not tiring and 

they can spend more time with their family. The short distances are safer than a long 

distances, as 80% of accidents has resulted from fatigue of drivers driving all day for 

a long distance. 

According to Mr. Nattawat Tangprajak, the revenue of drivers for a short 

distance is around 18,000-21,000 THB less than a long distance which is around 

23,000-35,000 THB. However, the rate of accident for a long distance is higher than 

short distance. Furthermore, drivers for a long distance drives more with less rest 

period than drivers who drive for a short distance. Therefore, a young driver prefers to 

drive for a long distance, while an old drive need to drive for a short distance for safe. 

Although the income of drivers is higher than many other occupations, they are barely 

saving money because they spend their money for many things, such as a car, a house 

or, investment for a small shop of their family. Particular, the drivers who has many 

wives will have savings. As a result, they will drive more trips to gain more money 

from trip rate and it causes many accidents. Moreover, in many case, they steal 

gasoline from a truck to sell it to illegal merchants.          

According to Duangmanee Darasrisak, the problem of working hours of 

drivers for per round trip is not only in transporting NGV, but also transporting 

gasoline and LPG. The distance, speed and working hours of drivers are not 

proportionate to each other. Transportation companies are required to obey the speed 

limit for a long distance therefore, drivers work more than working hours as required 

by law. To complete their work, transport companies provide two drivers for a long 

distance. However, this method is unable to solve the problem as the drivers are still 

tired from long distance driving. They cannot sleep well in the sleeping box of the 

truck. In my opinion, the working hours should be extended to 12 hours on the 

conditions that drivers should only drive without doing other work.       
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2.4.3.3 Structure of Driver’s Salary and Other Benefits 

 The writer has experience in this filed for more than 6 years in SC Carrier 

Company, one of the biggest companies for transporting NGV in Thailand. The 

lifestyle of Mr.Pramualsap reflects that of most NGV drivers. Most drivers in 

Thailand has minimal education, particularly from preliminary school to grade 9, but 

they can earn more income than other occupations with the same education. The 

minimum salary of Thai’s employees is 300 THB per day or around 9,000 THB per 

month as required by Thai law, while the average income of NGV’s drivers is around 

18,000-35,000 THB.  

The structure of driver’s salary is divided into two types. The first is fix salary 

and the second is flexible income. Fix salary of a driver is 300 THB per day or around 

9,000 THB per month. Fix salary will be paid to the driver when the driver comes to 

work. Flexible income will be paid to the drivers based on conditions. When the 

drivers drive the truck to deliver NGV, they will gain a type of remuneration called 

trip rate calculated 1 THB per km. Therefore, the more they drive, the more income 

they get. Moreover, if the drivers drive the truck without any accidents for one month 

or if they drive the truck by consuming gasoline in the amount lower than required by 

the employer, bonus revenue will be rewarded as well.  

Therefore, the management of transport companies motivates the drivers to 

drive in a long distance. This structure of income attracts many young drivers to drive 

in order to get more money. During the peak of consumption of NGV, some drivers 

can earn up to 40,000 THB per month.        

Furthermore, the companies also provide good quality trucks, with good 

equipment and outfit for the drivers. NGV’s trucks are newer and more comfortable 

than any other types of transportation as required by PTT’s biding.  Therefore, most 

of the labour men who are less educated will try to be NGV’s driver by taking an 

examination to get a driver license in type of transport for hazardous substance 

because they need to get a good income, good welfare and, a good working conditions 

from the companies.  
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To many people’s surprise, some drivers bribes dispatcher (an employee who 

allocates the job to drivers) in order to get the long route so that they can get more 

money from trip rate. On the other hand, they ignore their safety and drive while 

being sleep deprived, resulting in various accident. However, this problem is solved 

only partially by hub house method. 

From the information above, we can conclude that driving in short distance or 

hub house strategy which work not more than 11 hours (including 1 rest hours totally 

12 hours) are better than driving in a long distance which drives 2 or 4 days without 

rest. Therefore, PTT is trying to increase hub house for a long distance and eliminate 

the method of two drivers so that drivers can work with safety not more than 11 hours 

per day in order to reduce their fatigue.  

 However, the method of two drivers and driving not more than 11 hours have 

still violated working hours as required by Ministerial Regulation No.12. Hours of 

work of this regulation shall be 8 hours for working hours and further 2 hours for 

overtime totally 10 hours and the rest period is at least 1 hours for normal working in 

one days46. Moreover, if an employer requires its employees to work overtime, the 

employer must r receive a written consent from the employees beforehand. 

 Therefore, this thesis shall find a solution to this problem. Proposal to enact 

the specific law by comparative with Thai law, ILC, EU law and US law for this 

matter are necessary. 

 

 

  

                                                
46 Mistrial Rule no. 12 B.E. 2541 clause 4 enacted under the power of Labour 
Protection Act B.E. 2541 section 6 and 22 
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CHAPTER 3  

WORKING HOURS AND REST PERIOD OF EMPLOYEES FOR 

LAND TRANSPORTATION IN THAI LAW 
  

Around 1972, working hours of Thai law are classified into each type of 

business. Working hours of industry are 48 hours/week and transport are 8 hours/day, 

hazardous work, commercial work and, other work are 42 hours/week. Aside from 

transportation, there were no limit in working hours per day. Hence, these regulations 

were not appropriate as some of employees had to work too many hours per day 

(more than 8 hours/day).47 In 1998, the Labour Protection Act was enacted. This Act 

specifies that, except the other works which is specified in this act, regular working 

hours of all types of business must not exceed 8 hours a day, and 48 hours a week. 

There are some types of work, such as hazardous work which has working hours not 

more than 7 hours/day and 42 hours /week while regularly working hours of 

transportation has not changed at 8 hours/day but does not stipulate limitations per 

week. 48  

 Currently, working hours of Thai law has made little amendment. According 

to Section 23 paragraph 1 of Labour Protection Act B.E.2541(1998), the employer 

shall notify the normal working hours for the employees by specifying the time of 

commencement and ending of work for each working day, which shall not exceed the 

working time for each type of work as prescribed in the Ministerial Regulations and 

does not exceed 8 hours per day. In the event of working hours less than 8 hours, the 

employer and the employee may agree to make up the remaining working hours in 

other normal working days but does not exceed 9 hours per day, and the total working 

hours per week shall not exceed 48 hours.49 Except for the work which may harm to 

health and safety to the employees as prescribed in the Ministerial Regulation for 

                                                
47 Declaration of Ministry of Interior, Labour Protection, dated 16th April 2515 
48 Labour Protection Act B.E. 2541 Section 23 
49 Id. 
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which the normal working hours in one day shall not exceed 7 hours, and the total 

working hours in one week shall not exceed 42 hours.50 

 However, section 22 of Labour Protection Act B.E. 2541 defines that “Work 

of agriculture, work at home, transport, and any other work as designated in Royal 

Decree may enact in Ministerial Rule to protect any labour different from this Act. 

Employees of land transportation is one of the types of work that there are the 

provisions difference from general work of this Act51. Ministerial Regulation No. 12 

of Labour Protection Act B.E 2541 states that the protection of employees for land 

transportation and give the definition that  

“Land transportation means transport or move persons animals or materials by 

land vehicles propelled by motor engine, electric engine or, other energies but not 

include moving injured persons or animals and transport for firefighting services or 

mitigating disaster work”. 

However, Thai law divides transport into two types. One is the transport for 

hazardous substance and the other one is the land transport for general goods. 

Working hours of the two types are very different. Working hours of transport for 

hazardous substance are only 7 hours without working overtime while transport for 

general goods are 8 hours with an extra 2 hours overtime work. 

Therefore, this chapter shall explore and analyze the working hours of 

transport for hazardous substance, working hours and rest period of transport for 

normal work and, specifying commencement and ending of work. 

3.1 Working Hours of Transportation for Hazardous Substance 

 Hazardous work means the work that may harm to health and safety to the 

employees as prescribed in clause 2 paragraph 1 of Ministerial Regulation no. 2, 

which states that  
                                                
50 Id.   
51 วจิิตรา (ฟุ้งลดัดา) วเิชียรชม, ยอ่หลกักฎหมายแรงงาน พืOนฐานความรู้ทั5วไปกฎหมายแรงงาน (Vijitra 
(Foungladda) Wichianchom, Conclusion of Principle of Labour Law Basis 
Knowledge Labour Law57-58)  
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 1. The work must be done at underground, underwater, in cave, in tunnel, or in 

confined space 

2. The work related to radioactivity    

 3. Weld Work 

 4.  Transportation for hazardous substance 

 5. Produce hazardous chemical 

 6. The work that must be done with equipment or machine from which 

workers get quake that may harm to them   

 7. The work that must be done relating to heat and frost which may harm  

 Supreme Court Judgement no. 9548-9570/2539, Furfural and Furfural Alcohol 

are volatile matter in normal temperature. A person who works to produce these 

substances may be harmed by these substances. Twenty-three plaintiffs as the 

defendant’s employees worked and produce these substances so the court considered 

that their work is deemed as hazardous work to harm the body and health of the 

employees. Therefore, the employees cannot work more than 42 hours per week.         

 However, the conditions of work have a high-risk of safety issues, as the 

standard of the working environment is lower than the threshold prescribed by 

Section 103 of the Ministerial Regulations. 

 The first issue for considering hours of work as required by Thai law is to 

classify which work should be considered as normal or dangerous work. Daily and 

weekly hours of working applied for each work are certainly different. For normal 

work, eight hours per days and 48 hours per week are applied for normal work and, 

with the consent of employees, employers may request the employees to work 

overtime and work on holidays. 52  While working hours for dangerous work of 

employees are only 7 hours per day and 42 hours per week without working overtime 

and working on holidays.53 

 

                                                
52 Labour Protection Act B.E. 2541 Section 24 and 25 
53 Labour Protection Act B.E. 2541 Section 31 
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 Therefore, it should be determined that transporting NGV should be classified 

as normal or hazardous work. According to Mr. Pongthep Pedsom, who is one of the 

committees for drafting Ministerial Regulation No.2, and currently work in a position 

of Vice President of Protection and Welfare Department,54 has explained that there 

are 7 types of work as designated in Ministerial Regulation No. 2 may not be 

hazardous work, if the work can be modified to not harm to employees and the 

employees do not need to wear any outfit for their protection when they work. For the 

example, the work of an employee who is digging the road and gets quake from the 

machine shall be deemed as the 6th type of hazardous work of this regulation but this 

kind of work may be classified as normal work if  the machine can be modified to not 

quake and the employee does not wear the suit for protecting his body while he digs 

the road as Annex 7. 

Supreme Court Judgment no. 12115-12180/2547, the plaintiffs are the 

employees, who produces goods consisting of hazardous chemicals, but the 

production is made in closing system and the plaintiffs did not expose the chemical. 

Moreover, the measure of working environment appeared that sound, light, heat, the 

quantity of intensity of dust contamination are not over standard as required by law 

and the defendant already provided a personnel protection suit for the employees. The 

court concluded that the condition of this work has minimal risk, so it is not 

hazardous work to harm health and safety of the employees, and the plaintiff can 

work not more than 8 hours per day as required by section 23 of Labour Protection 

Act B.E. 2541. When the plaintiff has worked not more than 8 hours, they are not 

entitled to gain payment for overtime. 

 

3.2 Working Hours of Transportation for Normal Work 

If transporting NGV is classified as normal work and not hazardous work, its 

working hours shall be complied under Ministerial Rule No. 12 land transportation 

issued by Protection Labour Act B.E. 2541.   

                                                
54 Supra note 43.   
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3.2.1 Definition of Land Transportation 

According to Clause 1 of Ministerial Regulations No. 12, land transportation 

means the transport or the moving of persons, animals or, materials by land vehicles 

propelled by motor engine, electric engine or, other energies but not include moving 

injured persons or animals and transport for firefighting services or mitigating disaster 

work. 

The definition of land transportation in Thai law is similar to the definition 

provided by the International Labour Organization (ILO). It could notice that 

Ministerial Regulation No.12 apply for all kinds of commercial land transport except 

only three types of work namely moving injured persons or animals, transport for 

firefighting services and, mitigating disaster. 

 

 3.2.2 Hours of Work    

3.2.2.1 Definition of Hours of Work 

There is no definition of hours of work in Thai law. ILO, EU law and US law 

has clearly defined the definition of hours of work. 

3.2.2.2 Working Hours  

Normal working hours means the fix periods that an employer and employee 

mutually agree to work each day. Normal working hours shall be defined when the 

employee begins to work for the employer. If the employer need to change normal 

working hours, the employer must inform and be given the prior consent from the 

employees in advance. If the employee does not give such consent, the employer 

cannot change the normal working hours because it is contractually agreed by both 

parties. Normal working hours can be any time that the employer and employee have 

mutually agreed, such as 8.00-17.00 or defines in each period such as the period in the 

morning, afternoon or, evening.55 

                                                
55 สุดาศิริ วศวงศ,์ คาํอธิบายกฎหมายเกี5ยวกบัการคุม้ครองแรงงาน (Sudasiri Wasawong, the 
Explanation about Labour Protection Law 102-111) 
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1.   Daily Working Hours  

According to Clause 2 of Ministerial Rule no. 12, the employer shall specify 

the time of commencement and ending of the employees’ work for land transportation 

not more than 8 hours per day excluding overtime. With the prior written consent of 

the employees who drives the vehicle, the employer may request the employees to 

work overtime for not more than 2 hours per day, which totals to 10 hours per day, 

except for any necessary arising from force majeure, accident or traffic jam as 

required by Clause 3 of Ministerial Rule No. 12. However, the employee’s written 

consent is required to be provided for working in overtime otherwise working hours 

shall be 8 hours. 

In accordance to Supreme Court Judgement no. 5993/2549, the employee had 

to work for 24 hours for land transportation and took a break for 24 hours. The 

employer defined that the break 24 hours is weekly rest of the employee as required 

by law. The court decided that this work did not specify the time of commencement 

and ending of work of the employee provided that working hours shall not exceed 8 

hours per day and the employer did not provide weekly rest at least 1 day per week 

for the employees. Therefore, the employer breached the Labour Protection Act 

section 23 paragraph 1 and Labour Ministerial Rule no.12  

  2. Weekly Hours of Work   	    

There is no weekly hours of work in Ministerial Rule no.12. Therefore, 

Section 23 of Labour Protection Act B.E. 2541 as the general term shall be applied 

instead that is designated that normal working hours excluding overtime shall not 

more than 48 hours per week.  

Presuming, Ministerial Regulations No. 12 stipulates daily hours of work shall 

not exceed 8 hours and overtime, with prior consent of employees, further 2 hours. If 

drivers work fully 8 hours per day, they can work 6 days56per week calculating that 

48 hours per week. If we imply that the maximum total hours of work including 

                                                
56 Labour Protection Act B.E. 2541 section 23 and 28 
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overtime shall not exceed 10 hours per day as required by Ministerial Regulation No. 

12, drivers can work fully 6 days per week which is maximum 60 hours per week. 

3.2.2.3 Driving Time  

There is no driving time in Thai law. While ILO, EU law and US law separate 

the term between driving time and working hours and provides the definition of 

working and driving time obviously. 

 Table 3.1 Working Hours of Thai Law 

Source: Ministerial Regulation No. 12 and Labour Protection Act B.E. 2541  

 
3.2.2.4 Calculated as an Average Over a number of Days or Weeks 

Working hours of ILO, EU law and, US law are much more flexible than Thai 

law. For instance, Article 6 of ILO No.153 stipulates that the total driving time for 9 

hours per day and 48 hours per week may be calculated as an average number of days 

or week to be determined by the competent authority which may be calculated as an 

average over a maximum period of four week. Moreover, the ILO Recommendation 

further stated that, in case of long-distance transport and in other transport activities 

where the standard covered by 40 hours per week excluding overtime would be 

impracticable if applied to one week, this standard may be applied as an average over 

a maximum period of four weeks.  

Meanwhile, Thai law is able to calculate in case of having a daily working 

hours less than 8 hours, the employer and the employee may mutually agree to take 

the remain of such working hours to include with working hours of other normal 

Law Daily Working 
Hours 

Weekly 
Working 
Hours 

Daily Driving 
Time 

Weekly 
Driving Time 

Thai Law 8  hours and 

2 hours OT 
total = 10 
hours 

48 hours no 
OT and  60 
hours 
including OT 
(analogy)  

- - 
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working days but not more than 9 hours per day and totally not more than 48 hours 

per week. 

 

3.2.3 Rest Period  

3.2.3.1 Rest Break during Work 

According to Article 4 of Ministerial Regulation no 12, the employers shall 

provide consecutive rest periods for employees who drive for less than an hour per 

day after the employees, who drive the vehicle, have worked for not exceeding 4 

consecutive hours. However, the employers and the employees may mutually agree to 

take rest periods for more than 1 time and each time must not be less than 20 minutes, 

which are accumulated not less than 1 hour per day. 

It could be noticed that this article applies to an employee who drives the 

vehicles excluding not apply for other employees such as a driver’s assistance. The 

events of other employees, Section 27 of Labour Protection Act B.E 2541 shall apply, 

stating that a rest period shall be not less than 1 hour after the employees has worked 

for not exceeding 5 consecutive hours. These two provisions for rest period under 

Thai law are the same with terms and conditions of Article 5 and 7 of ILC.  

Moreover, according to Land Transportation Act B.E 252257 Section 103 bis, 

under Labour Protection Law in connection with on duty of driver in 24 consecutive 

hours, no licensed drivers shall drive for 4 consecutive hours unless they have a break 

for at least 30 consecutive minutes during the period of 4 consecutive hours and upon 

taking such rest break, they are able to drive on duty not more than 4 consecutive 

hours. 

The purpose of rest break is to protect employees to overwork However, if 

there is any other agreement for rest break between an employer and each employee 

different from the law and the employee gain more benefit than provision of the law, 

such rest break is valid. For example, the employer allows the employee to take a rest 

                                                
57 Land Transportation Act B.E. 2522 
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break 30 minutes and the other 30 minutes the employee can quit her work in early 30 

minute so that she can catch the last bus to go home.58   

 Rest break must consist of two elements. Employees stop their work and they 

have free time to spend. 59  Supreme Court Judgement no. 2214-2218/2538, the 

commencement and ending of work is 8.00-17.50. The employer provided the 

employees with a rest break at 10.00-10.20 and 12.00-12.40 total one hour per day 

and then the employer changed the first rest break 20 minutes to 17.30-17.50. The 

court considered that this rest period has still been in working time and the employees 

can quit their work in early 20 minute so, it is deemed that the employer provided rest 

break for the employees as required by law because the employees do not work and 

they have free time to spend.          

 Rest break shall be provided by employers to employees to release stress and 

fatigue of during their work. Therefore, rest break shall occur during the period of 

normal work. If employer provides rest period for their employees before or after the 

period of working, it is not rest period as prescribed by law.60 

 

3.2.3.2 Daily Rest Period 

No provision in Labour Protection Act B.E. 2541 has mentioned that 

employees must take breaks before the commencement of work the next day. 

However, for land transportation, this concept is very important to require drives to 

take a rest period in a certain amount after they finish their work in each day before 

they start their work on the next day. 

According to Section 5 of the Ministerial Regulation No 12, the employers 

shall be prohibited from requesting the employees, who drive the vehicle, to start the 

                                                
58 เกษมสนัต ์วลิาวรรณ คาํอธิบายกฎหมายแรงงาน (Kasemsan Wilawan, the Explanation Labour 
Law 71-80) 
59 รุ่งโรจน ์รื5นเริงวงศ ์พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แกไ้ขเพิ5มเติม พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2553 

(Rungroj Runruengwong, Labour Protection Act B.E. 2541 Amendment B.E. 2541 
and 2553 120-130) 
60 Supra note 55. 
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work on the next working day if the employees do not take a rest at least 10 hours 

from the end of working day to the commencement of the next working day. 

 

3.2.3.3 Weekly Rest Period  

There is no provision of weekly rest period for land transportation in 

Ministerial Rule No.12 hence Labour Protection Act B.E. 2541as general rules shall 

apply. Under Section 28 of Labour Protection Act B.E. 2541, the employer must 

provide a weekly holiday for the employees at least one day per week. The interval 

between each weekly holiday shall not be over 6 days provided that the employer and 

the employees may mutually agree in advance to fix any day as weekly holiday. 

However, section 28 paragraph 2 stipulates that some types of work such as work in a 

hotel business, transport work, work in a forest, work in a location lacking basic 

facilities, or any other work as prescribed in the Ministerial Regulations, the employer 

and the employee may agree in advance to accumulate and postpone weekly holidays 

to be taken at any time, but they must be taken within a period of four consecutive 

weeks. 

Although section 28 paragraph 2 allows the employer and the employee for 

transport work to accumulate and postpone weekly holidays, this concept, in practice, 

cannot be applied to drivers for road transportation. Drivers for road transportation 

must take a weekly rest in every week in order to recover from their fatigue, or else 

they will be unable to drive safely. 

Essentially, the employer can provide the employee with any day for weekly 

holiday and it does not need to be weekend such as Sunday or Saturday but it must be 

at least 1 day per week. Moreover, the employer can allow all of employees to have a 

weekly holiday on the same day or some of employees have weekly holiday in 

another day but the interval shall not be over 6 days. For example, 50 employees may 

have weekly holiday on every Sunday and the other is on every Saturday.61  

                                                
61 Supra note 58.    
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Supreme Court Judgement No. 525/2534, the employer provides the weekly 

holiday for the employee 24 hours for two times per week. The court deemed that the 

employer has already provided weekly rest period for the employees as  required by 

the labour law. 

 Supreme Court Judgement No. 7670/2547, the employer agreed with the 

employee in the application form that there is no weekly holiday. This agreement was 

void because it violated section 28 of Labour Protection Act B.E. 2541which is the 

law of morality and public order as required by section 150 of Thai Civil and 

Commercial Code. 

 

Tables 3.2Rest Periods of Thai law 

 Source: Labour Protection Act B.E. 2541, Ministerial Regulation No. 12 and 

Land Transportation Act B.E. 2522 

 

 

 

 

 

Rest Breaks Daily Rest  Weekly Rest  

Thai Law work 5 hours rest 1 
hours (Labour 
Protection Act) 

drive 4 hours rest at 
least 20 min total 1 
hour in one 
day(Ministerial 
Regulation No. 12) 

drive 4 hours rest at 
least 30 min and 
drive further not 
more than 4 
consecutive hours 
(Land 
Transportation Act) 

10 consecutive 
hours 

work 6 days rest 1 
day 
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3.3 Specifying the Time of Commencement and ending of Work 

 According to Section 2 of Ministerial Rule no. 12, the employer shall specify 

the time of commencement and ending of the employees’ work. For example, it is 

stipulated that employees of Company A shall start to work at 8 am until 5 pm. 

Therefore, the time of commencement of employee’s work is fixed at 8 am and 

ending at 5 pm. 

One of the purposes for specifying the time of commencement and ending of 

work is that it can help employers and employees to calculate payment for working of 

overtime.62However, section 23 paragraph 3 states that “In case that the employer is 

unable to stipulate commencement and ending of work in each day because of 

character or condition of work, the employers and the employees may mutually agree 

the commencement and ending of work in each day but it shall not exceed 8 hours per 

days and not exceed 48 hours per week.” For example, the employer and the 

employees for international commercial airline or a newspaper reporter can mutually 

agree the time of commencement of work that it commences when the work starts.63  

 According to Supreme Court Judgement no. 1395/2558, the employee does 

not need to go to work at his employer’s work place. When the employer informs an 

accident, he must go to the scene of accident for investigation and proceeding for 

claims procedure for his client and then come back home. The court considered that 

the employee has to work outside of his workplace and this kind of work cannot 

define the time of commencement and ending of work. When the employee stands by 

at his home, it is not deemed that the employee works for the employer so, the work 

shall be commenced when the employee starts to work by going to the place of 

incident.     

 Therefore, in case that the character or condition of work can not specify 

commencement and ending of work, the commencement of work will begin when 

employees start their work.64      

                                                
62 Id.  
63 Id. 
64 Supra note 59.   
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 There are many types of commercial land transport which cannot comply with 

this provision particularly transporting NGV. The time of departure and arrival of 

transporting NGV varies and therefore it is difficult to specify the certain 

commencement and ending time of employees’ work. For example, Mr. A drives the 

truck to transport NGV at 6 pm - 6 am and Mr. B. drives the same truck of Mr. A at 6 

am - 6 pm. If Mr. A arrives to the site early at 4 am smoothly, Mr. A can waive his 

obligation at 4 am regardless the time of ending of work. On the other hand, Mr. B 

has to come to the site to take the truck in early at 4 am regardless the time of 

commencement of work. This case often occurs in transporting NGV.  
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CHAPTER 4 

 INTERNATIONAL LAW AND FOREIGN LAWS ON WORKING 

HOURS AND REST PERIOD FOR ROAD TRANSPORTATION 

 

There is no transporting NGV by trucks of foreign countries to compare with 

Thailand because most foreign countries transport NGV by pipeline. Even though 

Vietnam has the transportation of NGV by truck like Thailand, its scopes and 

volumes of Vietnam are very different from Thailand. Vietnam has only 12 units 

NGV trucks and only 30 units trailers comparing with Thailand having the trucks 500 

units and the trailers more than 1,000 units. 65  Hence, this thesis shall take the 

standard, rule and, regulation of International Labour Organization, EU law and US 

law to consideration regarding hours of work and rest period for application 

transporting NGV. 

 

 4.1 International Labour Organisation (ILO) 

 The International Labour Organisation (ILO) was established in 1919 by part 

of the Treaty of Versailles as Thailand is one of the founders of ILO. The purpose of 

such establishment is to support social equity, human right and worker right to be 

accepted in the society. However, League of Nations was abolished and United 

Nations was established instead of in 1946. ILO has become Specialized Agency of 

United Nations to carry out and be responsible for labour matter of members.66 

Currently ILO has 187 members around the world.67        

  ILO designates spcific provisions regarding road transportation in 

International Labour Convention and Recommendation as follows ;  

 
                                                
65 supra note 40.   
66 องัคณา เตชะโกเมนทร์, ขอ้มูลเบืOองตน้เกี5ยวกบัองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ  (Angkana 
Tachakomen, the initial information of International Organization) available at 
http://www.fio.co.th/south/law/11/114.pdf 
67 See http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/country.htm 
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4.1.1 Working Hours of Transportation for Hazardous Substance  

 International Labour Organization (ILO) provides a general meaning of 

hazardous work. It should be considered that the hazard condition in what is usually 

known as the “3D”  are dirty, difficult and dangerous68. The activities of the three 

most hazardous sectors, in terms of fatalities, injuries and work-related ill-health are 

mining, construction, and  agriculture69 but not all kinds of hazardous work result in 

the reduce of working time. There are some kinds of hazardous work that reduces 

working time such as underground coal mining, automatic sheet-glass work and 

textiles.   

However, ILO has no specific hours of work of transportation for hazardous 

substance, but it emphasizes on preventive measures and, safety and health of workers 

of transportation for hazardous substance. Therefore, hours of work for transportation 

for hazardous substance shall be applied by working hours and rest periods (Road 

Transportation) Convention no. 153 (“Convention no.153”) as the same with transport 

for general goods. 

4.1.2 Hours of Work, Driving Time and Rest Period in Road 

Transportation under International Labour Convention 

Convention no. 153 concerning working hours and rest period resulted from 

convention no. 67 that was adopted on 28th June 1939. The latter Convention was 

revised in 1979 by Convention no.153. Once Convention no.153 comes into force on 

10th February1983, Convention no.67 has is no longer ratified. However, Thailand has 

not ratified both conventions. 

4.1.2.1 Convention no. 153 applies to70 

(1) Drivers who work for wage-earning, whether it is for undertakings 

employed in transport for third parties or for undertakings transporting commodities 

                                                
68 http://www.ilo.org/safework/areasofwork/hazardous-work/lang--en/index.htm 
69 http://www.ilo.org/safework/areasofwork/hazardous-work/WCMS_110188/lang--   
en/index.htm 
70 International Labour Convention no. 153 Article 1  
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or passengers in transport for own account, on motor vehicles employed 

professionally in the domestic or international transport by road of goods or 

passengers. 

  (2) This Convention further applies to both owners of motor vehicles 

employed professionally in road transport and members of their families who have 

non wage-earning, but they are working as drivers, except as otherwise provided 

herein. 

 

4.1.2.2 Some types of transportation excluded from application71 
  

  (1) Persons who drive motor vehicles related to the transports as 

follows may not be applied for the provisions of this convention as required by rules 

and regulations of the body or competent authority in each country. 

  a. certain type of urban transport 

  b. transport by agricultural or forestry undertakings carried out by trac- 

       tors or other vehicles at the same meaning as assigned to local agri- 

           cultural 

  c. transport for salvage or rescue work or sick and jury persons 

  d. transport for the purpose of national defense  

  e. taxi transport; or 

  f. The special characters of transport as follows can be deemed to not  

      comply with regulation of driving time and rest periods. 

   - the reason of the type of vehicles used such as vehicles for oil  

      operation   

- the passenger or goods capacity of the vehicles such as vehi- 

      cles for carrying out passenger not more than nine people  

   - their limited routes or their maximum authorized speed such 

      as a truck running in the city with the speed limited at 40  

   km/hour 

                                                
71 International Labour Convention no. 153 Article 2   
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  (2) Driving time and rest periods of drivers for the types of special 

transport as designated in (a) - (f) stated above can be settle sufficient standards by 

competent authority in each country to be different from the provision of Convention 

No.153. 

 Interestingly, the aforementioned provision can apply to transporting NGV in 

Thailand since transporting NGV has many unique characters as required by this 

provision, such as the type of vehicle, and the limit of maximum authorized speed 

according to traffic act72. The limited speed of trailer having the weight over 1,200 

Kg. and running in a city shall be not over 45 km/hour as required by this Act. 

Therefore, the driving time and rest period of transporting NGV in cites can be 

defined by Thai competent authority. 

 

4.1.2.3 Hours of work73 

  1. Definition of Hours of Work  

Working hours of Convention 153 shall consist of driving time and other 

work. This convention gives the definition of hours of work obviously that time is 

spent by drivers who get wage-earning on 

(a) driving and other work during the running time of the vehicle; and 

(b) subsidiary work in connection with the vehicle, its passengers or its 

load. 

 There are several significant wordings which are necessary to take into 

consideration, namely the period of mere attendance and stand by. The term periods 

of mere attendance means74 the periods during which a person remains at his post 

solely in order to reply to possible calls or to resume action at the time fixed in the 

timetable. The time spent for the period of mere attendance and stand by shall have an 

effect directly on hours of work and driving time of drivers. According to 

International Labour Convention no. 153 Article 4 (2), period of mere attendance or 

                                                
72 Ministry Rule No. 6 issued by the power of Traffic Act B.E. 2522 
73 International Labour Convention no. 153 Article 4 
74 International Convention No.67 Article 4 (d) 
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stand by that drivers must be at the workplace or their vehicles resulted in they are not 

free to spent their time as they want may be deemed as working hours of drivers. 

However, competent authority in each country may extent the working hours of driver 

by mutual agreement between employers and employees if there are considerable 

period of mere attendance and stand-by including in hours of work.     

 Therefore, period of mere attendance and stand-by shall be counted as hours 

of work but not counted as driving time. 

  2. Normal Hours of Work 

 Normal hours of work shall be stipulated by International Labour 

Recommendation No. 161 which apply to drivers and their assistance, which is also 

different from Convention No.153 as it apply to drivers only. 

 

a) Normal Weekly Hours of Works 

Generally, normal weekly hours of work shall not exceed 40 hours per week 

excluding overtime.75 However, in the case that transporting for long distance and its 

activities are impracticable if it is applied in one week, such hours of work may be 

applied as an average maximum for four week76provided that the maximum in one 

week shall be considered as appropriate by each country’s competent authority.  

b) Normal Daily Hours of Work  

Daily hours of work of this recommendation shall be decided into three types. 

Firstly, daily hours of work should not exceed 8 hours per day.77  

Secondly, normal weekly hours of work are inconsistently distributed over the 

various days of the week, where it can be extended to a maximum of 10 hours per 

day.78 

                                                
75 International Labour Recommendation no. 161 Paragraph  7 
76 International Labour Recommendation no. 161 Paragraph  9 
77 International Labour Recommendation no. 161 Paragraph  10 
78 International Labour Recommendation no. 161 Paragraph  11(1) 
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Thirdly, the maximum 10 hours per days as mentioned above may be further 

extend to the heights at 12 hours per day79in case of having considerable periods of 

mere attendance or stand-by including daily hours of work or in case that it is 

necessary to take the crew to the proper place of rest. 

  3. Driving Time80  

 The maximum total driving time of drivers shall not more than 9 hours per day 

or 48 hours per week including overtime.  

However, the competent authority of each country is allows the drivers to 

drive more than 9 hours per day, or 48 hours per week. Such monitoring system is 

done by calculating the average driving time over a number of days or weeks. In other 

words, in case of daily driving time, drivers can drive more than 9 hours in one day, 

so long as the average over one week does not exceed 48 hours per week and the total 

such driving time per week may be calculated as an average over a maximum period 

of four week as required by International Labour Recommendation no. 161 paragraph 

16.81 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
79 International Labour Recommendation no. 161 Paragraph  11(2) 
80 International Labour Convention no.153 Article 6  
81 International Labour Recommendation no. 161 Paragraph  16 
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Table 4.1 Working Hours and Driving Time of ILC and ILR  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

Source: International Labour Conventions No.153 and Recommendation No.161 

4.1.2.4 Rest Period 

  1. Rest period during work 

 Drivers must be granted with breaks for the period as required by rules and 

regulations of each country, but not less than one hour when they drive continuously 

for not more than 4 hours82or they work continuously not more than 5 hours.83 

However, the competent authority in each country can consider to split the length of a 

break as it deems appropriate. 

2.   Daily rest  

During the period of any 24 hours commencement from the starting of 

                                                
82 International Labour Convention no.153 Article 5 
83 International Labour Convention no.153 Article 7 

Law Daily Working 
Hours 

Weekly 
Working 
Hours 

Daily Driving 
Time 

Weekly 
Driving Time 

ILO 
-8 hours 
exclude OT or 
-10 hours in 
case of 
inconsistent 
distribution 
over the 
various days of 
the week or 
-12 hours 
including mere 
attendance or 
standby or 
interruption of 
work 

40 hours 
exclude OT 

9 hours max  
or  
more than 9 
hours in one 
day, as long as 
the average 
over one week 
is not exceed 
48 hours a 
week 

48 hours max 
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the working day, the daily rest of drivers shall be at least 10 consecutive hours84 as 

required by ILC No.153 Article7 while the daily rest as required by International 

Recommendation No.161 shall be at least 11 hours85   

  3. Weekly rest86 

Weekly rest should be at least 24 consecutive hours before or after the daily 

rest and if possible, it should be on Sunday or traditional or customary days as 

required by the competent authority. Moreover, in case of a long distance, weekly rest 

should be accumulated over two consecutive weeks and, in proper case, the 

competent authority may permit this accumulation of the rest over the longer time. 

 

Table 4.2 Rest Periods of ILC and ILR 

      Source: International Labour Conventions No.153 and Recommendation No.161 

 

4.1.3 Specifying the Time of Commencement and Ending of Work 

 International Labour Convention no. 153 does not stipulate t certain time of 

commencement and ending of work. However, the definitions of running time and 

period of mere attendance as designated in Convention No. 67 article 4 are able to 

imply the time of commencement and ending of work as follows. 

 

                                                
84 International Labour Convention no.153 Article 8 
85 International Labour Recommendation No.161 VII Daily Rest paragraph 18 
86 International Labour Recommendation no. 161 IX Weekly Rest Paragraph 23-25  

Law Rest Breaks Daily Rest  Weekly Rest  

ILO drive 4 hours take a 
rest or  

 

work 5 hours take a 
rest 

10 consecutive 
hours for ILO 
no.153 and 11 
hours for ILR 
no.161 

24 hours and in 
appropriate cases 
can be cumulated 
the rest  through a 
longer time 
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4.1.3.1 Running Time of the Vehicle 

Driving time and running time shall inevitably be considered together, as the 

period of driving time contains in the period of running time. According to 

Convention No. 67 Article 4 (b) periods of running time shall relate directly to  the 

ready of the vehicle referred to87the time when the vehicles starts to the time when the 

vehicle stops working between the beginning and the end of working day. Therefore, 

the specifying the time of commencement and ending of work of drivers may be 

implied by the moment at the start of vehicle to the finish of the vehicles.  

4.1.3.2 Period of Mere Attendance or Stand By 

  The purpose of period of mere attendance or stand by shall concentrate 

on the ready of employees to perform their work at the workplace or their vehicle in 

order to reply to possible calls or to resume action at the time fixed in the timetable.

  In the case that drivers are available in which they remain idle at their 

post until instructed upon, the time of commencement shall begin even though they 

have not yet driven the vehicle. Therefore, from the start of on duty to the point of off 

duty of drivers may imply to the specifying the time of commencement and ending of 

work of drivers. 

 

4.2 The European Parliament and the Council of the European Union (EU) 

 The European Parliament is the EU’s law making body elected by EU voters 

every 5 years. The Parliament has 3 main roles, namely legislative, which passes EU 

law working with Council of the EU, supervisory and, budgetary. The Council of the 

European Union is the main decision-making body of the EU and usually shall work 

together with the European Parliament. The Council has many roles, such as negotiate 

and adopt EU laws, conclude agreements between EU and other countries, and adopt 

the annual EU budget.88 

                                                
87 International Labour Convention no. 67 Article 4 (b) 
88 http://europa.eu/about-eu/institutions-bodies/council-eu/index_en.htm 
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The European Parliament and the Council of the European Union has enacted 

and passed the laws for road transportation with respect to this matters as follows; 

4.2.1 Working Hours of transportation for Hazardous Substance  

EU legislation sets down notable rules for road transport of hazardous goods 

by classifying hazardous substances and training people involving with the transport; 

packaging; labelling; vehicles carrying them. The regulations applied in the ADR 

(European Agreement concerning the International Carriage Dangerous Goods by 

Road) conform to the regulation applied to EU as well.89   

However, even though the EU legislation lays down notable rules for transport 

of dangerous goods, there are no specific hours of work and driving time for 

transportation of hazardous substance in EU regulation therefore, this kind of 

transport will be applied by road driving and working time under Directive and 

Regulation of the European Parliament and of the Council as transport for general 

goods. 

 4.2.2 Hours of Work, Driving Time, and Rest Period in Road 

Transportation  

There are two regulations for working hours, driving time and rest period 

which designate the doctrine for road transportation. The first is the Directive 

2002/15/EC and the second is the Regulation (EC) no. 561/2006. Directive 

2002/15/EC stipulates rules and regulations of working time applying to mobile 

workers while Regulation (EC) no. 561/2006 defines driving time and rest period 

applying to drivers 

4.2.2.1 Regulation (EC) No. 561/200690 applies to 

 (1) Regulation (EC) no.561/2006 Article (2) stipulates that this regulation will 

apply to carriage goods and passengers by road as follows:   

                                                
89 http://ec.europa.eu/transport/road_safety/users/professional-drivers/index_en.htm 
90 Regulation (EC) no. 561/2006 Article 2 
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(a) goods having the weigh including vehicle and any trailer and 

semitrailer are over 3.5 ton or 

(b) passengers including a driver are more than nine people and 

vehicles constructed or permanently modified are intended for the purpose of 

carrying passenger. 

(2)   The carriage by road undertaken regardless the country of registration of 

the vehicle but regard to: 

(a) exclusively within the Community; or (the Community in this 

convention means European Community) 

(b) between EU Community, Switzerland and the countries which are 

the party of the Agreement on the European Economic territory. 

Regulation (EC) no.561/2006 Article 2 took the principal of ILO Convention 

No. 153 to apply such as capacity of the vehicles for the goods or passenger, and their 

limitation of routes. 

 

4.2.2.2 Some types of transportation excluded from application91 

There are 9 types the aforementioned provision that Regulation (EC) 

no.561/2006with respect to driving time and rest period does not apply. For instance, 

Regulation (EC) no.561/2006 Article 3 defines that  

 (a) vehicles used for transport of passenger in the area not exceed 50 km; 

 (b) vehicle which are limited speed not exceed 40 km/hour;  

 (c) vehicles are served for armed services, civil defense services, fire services, 

 (e) special vehicles used for purposes of medical services; 

This Article took the principal of ILO Convention No. 153 Article 2 (f) to 

apply regarding type of vehicle and their maximum authorized speed. 

 

                                                
91 Regulation (EC) no. 561/2006 Article 3 
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4.2.2.3 Hours of work  

1.   Definition of Hours of Work92  

 (a) The time devoted to all road transport activities such as driving, loading 

and unloading, cleaning and technical maintenance. 

 (b) During the time that drivers cannot be available to spend their time freely 

and required to be ready at the work station to perform their work including the time 

waiting for loading or unloading.   

 For EU law, there is a significant concept called period of availability93. The 

term period of availability94 is not included in break and rest time and it is not 

included in working time also. A mobile worker is not required to be at workplace but 

must be available to reply any call to start driving or performing any other work. For 

instance, period of availability shall apply to a mobile worker waiting at frontier that 

he knows such period in advance and not necessary to be at the vehicle or in case of 

his vehicle comes along with a ferry boat or a train that he knows the exact period in 

advance and no need to stay at the vehicle. 

 

2. Working Time95 

Member of the Stated shall take the necessary measure to ensure that the 

average of working time shall not exceed 48 hours per week. However, the weekly 

working time may be extended to 60 hours on the condition that an average of 

working time thoroughly 4 months shall not exceed 48 hours per week.    

Directive 2002/15/EC Article 4 of EU law conforms with the concept of 

Hours of Work and Rest Period (Road Transportation) in International Labour 

Recommendation No. 161 paragraph 9, where the competent authority of each 

                                                
92 Directive 2002/15/EC Article 3 
93 Directive 2002/15/EC Article 2(b) 
94 International Convention No.67 Article 4 (d) 
95 Directive 2002/15/EC Article 4 
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country shall consider appropriate maximum for daily working hours in case that the 

concept of an average of working hours is applied.  

Moreover, the daily working time of EU law depends on the night working 

times as well. According to Directive 2002/15/EC Article 3 (h), nighttime means the 

period of 4 hours from midnight to 7 am. which each member state shall deem as its 

appropriate to select what the period of 4 hours during such night shall apply to the 

state. If a mobile worker perform his work during night time, his working time shall 

not exceed 10 hours during 24 hours as required by Directive 2002/15/EC Article 7 

although just only five minutes of that work occurs during night-time.96 

 

 3. Driving Time97  
   

(a)   The driving time shall not exceed more than 9 hours per day and can be 

extent to not exceed 10 hours per day for only 2 times per week. 

(b)  The driving time shall not more than 56 hours per week on the condition 

that it shall not make the limit of the maximum of weekly working time as required 

by Directive 2002/15/EC being exceed. 

(c) The driving time can be accumulated for two consecutive weeks and the 

accumulation of driving time shall not more than 90 hours.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
96 Guidance on the Road Transport (Working Time) Regulations (2005), available at 
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/+/http:/www.dft.gov.uk/adobepdf/165226/
workingtimeguidance.pdf 
97 Regulation (EC) no.561/2006 Article 6 
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Table 4.3 Working Hours and Driving Time of EU Regulations 

Law Daily Working 
Hours 

Weekly 
Working 
Hours 

Daily Driving 
Time 

Weekly 
Driving Time 

EU Regulation  10 hours in any 
24 hours if a 
mobile 
workers works 
at night. 

48 hours max 
or 

 

60 hours in any 
single week 
and average of 
48 hours per 
week is not 
exceed over 4 
months 

9 hours or  

 

10 hours not 
exceed 2 
times/week 

56 hours per 
week subject to 
not exceed the 
limit of 
working hours 
or 

 

90 hours per 2 
weeks 

Source: Directive 2002/15/EC and Regulations(EC) No.561/200 

 

4.2.2.4 Rest Period 

  1. Rest period during work  

Breaks of at least 45 minutes should be taken after drivers drive for 4.5 hours 

at the latest. However, during the driving time 4.5 hours, the break of 45 minutes may 

be split into at least 15 minutes and followed by at least 30 minutes.98 

No circumstance work shall be exceed 6 consecutive hours without a break at 

least 30 minutes and this 30 minutes break may be separated into two shorter break of  

15 minutes each.99 (In case of driving time is not exceed 4.5 hours) 

Breaks of at least 45 minutes should be taken after 9 hours of working. and 

this 45 minutes may be separated to three shorter break at least 15 minutes per time. 

(in case of driving time is not more than 4.5 hours)100  

                                                
98 Regulation (EC) no.561/2006 Article 7 
99 Regulation (EC) 2002/15/EC Article 5 
100 Id. 
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For instance, a driver has driven for 3 hours and performs other work 3 hours 

totally working time 6 hours. He has to take a 30 minutes break. Then, if he drives for 

a further 1.5 hours with a total driving time 4.5 hours, he has to take a second break 

for at least 45 minutes which can be split 15 minutes followed by 30 minute but he 

already took the first 30 minutes break that 15 minutes of the second break are 

included into 30 minutes of the first break so the second break shall remain 30 

minutes under the driver’s hours rules101.    

  2. Daily Rest102 

In every 24 hours’ period, drivers shall be at least 11 hours for daily rest 

period however, it can be reduced to 9 hours but the reduction shall not more than 

three times between any two weeks’ period. Moreover, daily rest can be separated 

into 3 hours rest and be followed by 9 hour rest to create a total of daily rest at 12 

hours.103 

  3. Weekly Rest104 

Weekly rest shall be taken no later than at the end of six days of working and 

there are two options for the drivers to choose weekly rest period during any two 

consecutive weeks. The first option, regular weekly rest period is 45 consecutive 

hours and the driver can take two regular weekly rest periods. As for the second 

option, the driver can take one regular weekly rest period for 45 consecutive hours 

and one reduced weekly rest period for at least 24 hours during two consecutive 

weeks.105 However, if the driver chooses the second option, the compensation shall be 

applied for reduced weekly rest period. 

 

 

                                                
101 Supra note 96.  
102 Regulation (EC) no.561/2006 Article 8 
103 Regulation (EC) no.561/2006 Article 4 (g) 
104 Supra note 102.  
105 Supra note 96.   
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Table 4.4 Rest Period of EU Regulations 

Source: Directive 2002/15/EC and Regulations(EC) No.561/2006  
 

4.2.3 Specifying the Time of Commencement and Ending of Work 

 Directive 2002/15/EC and Regulation (EC) no. 561/2006, do not stipulate the 

certain time of commencement and ending of work. However, according to Directive 

2002/15/EC Article 3 (a), gives the definition of working time which is able to imply 

the time of commencement and ending of work, that working time shall mean the 

time contributed to all road transport activities between the start to the end of work 

and during this time, a mobile worker shall be at the workplace and available to work 

for his employer.  

 Therefore, time of commencement and ending of work of mobile workers 

shall start when they are at the workplace and ready to perform their work till they are 

out of disposal without the specific exact time. 

 

 

Law Rest Breaks Daily Rest  Weekly Rest  

EU 
-drive 4.5 hours 
break 45 minutes 
can be split 15 and 
30 minutes during 
4.5 hours.  
-work 6-9 hours 
break 30 minutes 
can be split into 
two shorter break 
15 minutes each  
-work more than 9 
hours break 
45minutes can be 
split into three 
shorter break 15 
minutes each  
 

11 hours or 9 
hours not more 
than 3 times 
between any two 
weeks  
est period can be 
split to 3 and 9 
hours 

45 hours every two 
weeks or 45 hours 
one week and 
reduced to no less 
than 24 hours for 
the next week 
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4.3 US Law 

 The statute of US defines working hours, driving time and, rest period of 

drivers in the Code of Federal Regulation (CFR). CFR are general rules published in 

Federal Register by executive department and agencies of the Federal Government 

and there are 50 titles representing broad areas subject to Federal regulation. 106 

Working hours, driving time and, rest period of drivers is in title 49 transportation, 

subtitle B with other regulation relating to transportation, Chapter III federal motor 

carrier safety regulations (FMSCR) having the Federal Motor Carrier Safety 

Administration (FMCSA), US Department of Transportation (DOT) as a regulatory 

entity.107 

 This thesis shall consider hours of service regulations in the area of Federal 

regulation for property-carrying vehicles, therefore each state may have its own 

regulations, which may be different from or similar to Federal regulation.   

 

4.3.1 Working hours of Transportation for Hazardous Substance. 

 A motor carrier or other person to whom this part is applicable must comply 

with the rules in part 390 through 397.108 It means that part 395.3 in regard to hours of 

services, driving time and rest period of general substance shall apply to 

transportation for hazardous substance. Therefore, US law has no specific working 

hours, driving time and rest period for transportation of hazardous substances which is 

the same with ILO and EU law but different from Thai law.    

For example, in Bernnan case, the defendant Schwerman Trucking Co. was a 

common carrier transporting fertilizer, gasoline, jet fuel, diesel fuel, and other 

petroleum type products. The company obtained the certificate to engage in 

transportation in interstate or foreign commerce from points in Virginia to points in 

North Carolina, West Virginia, the District of Columbia, Delaware, Maryland, 

Georgia, South Carolina and Tennessee. The secretary of labor took legal action 
                                                
106 http://www.archives.gov/federal-register/cfr/about.html 
107 Unite States Government Printing Office    
108 CFR Part 397 §397.2 
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against the company for violating the Fair Labor Standards Act (FLSA) regarding 

compensation of its drivers and mechanics for overtime. The Secretary contended that 

Schwerman is obliged under 29 U.S.C. §§ 215(a)(2) and 215(a)(5) to compensate its 

drivers and mechanics in accordance with the maximum hours’ provisions of the 

FLSA. The company contended that it was exempt from the FLSA because it was 

under the jurisdiction of the department of transportation (department). The district 

court held that the company's employees were subject to the department's regulations, 

but the company was not exempt from the maximum hours’ provisions of the FLSA.  

On appeal, the court reversed the district court, holding that: 1) although its interstate 

business was limited, the company held itself out as available for interstate cartage, 

and was a common carrier, subject to regulation by the department because it was 

required to accept interstate freight offered at its going rates; 2) the department had 

the power to regulate the company's employees, and exercised that power by setting 

qualifications and maximum hours of service for the company's drivers; 3) under 29 

U.S.C.S. § 213(b)(1), the company was exempt from the maximum hours provisions 

of the FLSA for its drivers and mechanics. The court concluded that the company had 

not violated the maximum hours of the FLSA as the company engaged itself in 

interstate. Therefore, the secretary of transportation was given specific authority to 

regulate Under 18 U.S.C.S. § 834. CFR Title 49 Part 397 hazardous substances 

include products such as flammable, gasoline, jet fuel and other petroleum products. 

Brennan v. Schwerman Trucking Co., 540 F.2d 1200 (4th Cir.1976).”   

From the Brennan case, we can imply that the transportation of hazardous 

substance in interstate shall fall in CFR title 49 Part 397 but this part has not 

stipulated hours of work According to §397.2, a motor carrier or other person to 

whom this part is applicable must comply with the rules in part 390 through 397 

therefore, part 395.3 in regard to hours of services, driving time and, rest period of 

general substance shall apply to transportation of hazardous substance as well. 
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4.3.2 Hours of Work, Driving Time, and Rest Period in Road 

Transportation.  

Regulations for Hours of Services of drivers have been defined in Part 395 of 

CFR title 49 chapter III, in this part called hours of services. 

4.3.2.1 This Regulations applies to 

Generally, §395.1 scope of hours of service shall apply to all of motor carriers 

and drivers including vehicles carrying both passenger and property.   

(1)  All motor carriers and drivers  

Motor carriers, as required by § 390.5 means a for-hire motor carrier or a 

private motor carrier including a motor carrier's agents, officers and representatives as 

well as employees responsible for hiring, supervising, training, assigning, or 

dispatching of drivers. For purposes of subchapter B, this definition includes the 

terms employer, and exempts motor carriers. 

 Drivers, according to §390.5, any person who operates any commercial motor 

vehicle.  

However, the regulation and courts treat the relation between motor carriers 

and drivers like an employer and employee. Driver and the companies that employ 

them shall share obligations and responsibility as stated in §390.11. This principle is 

visible in the definition of “employee” that includes an independent contractor 

operating a commercial motor vehicle on behalf of a trucking company.109 In §390.5 

employee means “any individual, other than an employer, who is employed by an 

employer and who in the course of his or her employment directly affects commercial 

motor vehicle safety. The term includes a driver of a commercial motor vehicle 

(including an independent contractor while in the course of operating a commercial 

motor vehicle), a mechanic, and a freight handler.” 

                                                
109 Understanding the Federal Motor Carrier Safety Regulations and their application. 
ATLA–CLE 703 (2002). 
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In Rediehs case, the courts had a decision regarding the relationship between a 

motor carrier and a driver by holding that carriers are vicariously liable for any 

negligent driving of such “employees” when that negligence occurs while the truck 

operating in interstate commerce is under lease to a trucking company or companies. 

Rediehs as the lessee hiring a trucking company to deliver its goods would be liable to 

Maple as an injured person for any negligence of Jacob as the trucking company’s 

driver whether he was acting within the scope of the lease or not. Rediehs Express, 

Inc v. Maple, 491 N.E.2d 1006 (Ind.Ct.App. 1986)  

(2)  Commercial motor vehicle  

According to § 390.5 definition of commercial motor vehicle, means110 

- any self-propelled or towed motor vehicle which generally is a truck 

or a Truck with a trailer and 

- used on a highway in interstate commerce which occurs when the 

shipper delivers the cargo to another state or country for buying and selling 

goods and services or support business deemed to be commerce. 

- Weighs (including load any load) 10,001 pound (4,536 kg) or more 

or has a gross vehicle weight rating or gross combination weight rating of 

10,001 pound (4,536 kg) or more and  

- if the vehicle transports for hazardous substance, it requires placards. 

Therefore, all motor carriers and drivers must follow hours of services 

regulation in § 395 if they operate a commercial motor vehicle111.  Moreover, part 390 

through 399 of title 49 apply only to interstate trucking, therefore if any transportation 

occurs within a state (intrastate), title 49 shall not apply. However, the FMCSR has 

                                                
110 Federal Motor Carrier Safety Administration, Interstate Truck Driver’s Guide to 
Hours of Services (2015), available at https://www.fmcsa.dot.gov/sites/ 
fmcsa.dot.gov/files/docs/Drivers%20Guide%20to%20HOS%202015_508.pdf 
 
111 Id. 
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been adopted by most states to be applicable. The purpose is to promote safety and 

prevent truck accidents by creating a uniform standard of transportation.112  

 For example, if CFR title 49 part 395 apply to employees or drivers, state law 

shall not apply to them. “Section 3(L)(1) of California's Industrial Welfare 

Commission Order No. 9-2001 Regulating Wages, Hours and Working Conditions in 

the Transportation Industry exempts employees whose hours of service are regulated 

by the United States Department of Transportation pursuant to 49 C.F.R. § 395.1-13 

(Hours of Service Drivers) from its overtime limitations.  

For example, the case of intrastate, Watkins v. Ameripride Servs., 375 F.3d 

8212004 U.S. App (9th Cir July 6, 2004) where the great majority of an employee's 

work consisted of picking up dirty uniforms and delivering clean uniforms for 

customers, the work was not in interstate commerce. The court made a decision that 

CFR title 49, transportation for interstate shall not apply, the employee is entitled to 

gain overtime as required by intrastate. 

 

4.3.2.2 Some conditions of transportation excluded from application of 

this rules113  

Normally, hours of services of a driver shall be under the rules and regulation 

of CFR Part 395 but there are many driving conditions and specifications as provided 

in paragraph (b) through (r) that hours of services shall not apply namely: adverse 

driving conditions, emergency conditions, driver-sale person, oilfield operations, 

shout-haul operations, retail store deliveries, sleeper berths, State of Alaska, State of 

Hawaii, travel time, agriculture operations, ground water drilling operations, 

construction materials and equipment, utility services vehicles, property-carrying 

driver, commercial motor vehicle transportation to or from a motion picture 

production site, stance on commercial motor vehicles containing Division 1.1,1.2 or 

1.3 explosives, railroad signal employees and, covered farm vehicles.   

                                                
112 Supra note 109. 
113 CFR Part 395 §395.1 (b)-(r) 
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 For example, in an oil field operation,114 the waiting time at a natural gas or oil 

well site of specially trained drivers of commercial motor vehicles that are specially 

constructed to service oil wells shall not be counted in hours of services. While 

general hours of service of section 395.2 shall include waiting time in hours of 

services (on duty). Moreover, the period of eight consecutive days of oilfield 

operations which serve the field operations of the natural gas and oil industry, may 

end with the commencement of any off-duty period of 24 or more successive hours 

while general hours of service in section 395.3(c)(2) shall end with the 

commencement of any off-duty period of 34 or more successive hours.   

 Definitions of CFR regarding all concerned matters such as motor carrier,  

driver, and commercial motor vehicle are very clear, furthermore CFR defines what 

conditions will be or will not be applied to some types of transport. As a result, 

related parties are able to follow and implement the regulations correctly. In contrast, 

Thai law doesn’t have enough definitions and laws to cover all commercial transport 

broadly. Therefore, the concept of CFR and its scope should be applied to Thai law. 

 

4.3.2.3 Hours of work  

1. Definition of Hours of Work 

US law considers hours of services or working hours of drivers as On-duty 

time115 which means all the time that drivers start to work or are required to be ready 

to perform their work till the time that they are released from duty and all 

responsibilities such as  

-   All the time at a plant, terminal, facility, or other property of a 

motor carrier or shipper, or on any public property, waiting to be 

dispatched, unless the driver has been relieved from duty by the 

motor carrier 

-   driving time  

                                                
114 CFR Part 395 §395.1 (d) 
115 CFR Part 395 §395.2 On-duty time 
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-   all time spent for loading or unloading.  

There are many arguments to specify the status of an employee, whether they 

are on duty or off duty. If the employee is on duty, he will be deemed as working for 

the employer and gain compensation. Moreover, if there is an accident occurring on 

duty period, the employer shall be responsible for damages as well.  

For example, in case law, if an employee is driving to find a place to sleep in 

order to do the work for the carrier (the employer) in the next day, a driver is 

performing in the business of carrier and the employee is not relived from duty. Auto-

Owners Ins. Co. v. Redland Ins. Co., 522 F. Supp. 2d 891(W.D.Mich.2007) 

In Auto-Owner Ins Co, David Gale as an employee finished unloading the 

goods to Everhart Trucking as the employer and then he was finding a place to sleep 

in order to go to pick up the goods in another place the next day. As he drove the 

truck to find a place to sleep, his truck collided with another vehicle and the driver of 

the car died. In the case of driving somewhere to get some sleep, federal regulations 

require truckers to spend a specific amount of time “off-duty” for every hour they 

spend driving. Before the accident, the employee left the voice mail for the employer, 

he had driven his load several hundred miles from Zanesville, Ohio to Grand Rapids, 

Michigan and had waited for several hours in Grand Rapids for his truck to be 

unloaded-hours that generally do not qualify as “off-duty” time. Gale was heading 

towards Gary place in anticipation of receiving an order the next morning; this also 

served the commercial interests of Everhart Trucking. The court concluded that a 

driver is operating “in the business” of a carrier when he is driving to find a place to 

sleep for the night. 

 Different from McGinnis case, Mr. Glenn McGinnis was killed by a pine tree 

that fell down on his car’s roof as he drove the car from the work place to his home. 

His wife sued McGinnis’s employer under the “Plan” of Employee Retirement 

Income Security Act (“ERISA”). The Plan gives benefits to employees if the 

employees die at work. The court concluded that Mr. McGinnis was not "at work" 

with the meaning of the Plan at the time of his death. McGinnis v. Arco Pipe Line Co., 
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189 Fed. Appx. 314 (5th Cir. Tex. 2006). However, McGinnis’s wife insisted that Mr. 

McGinnis meets the definition of "on duty" under CFR§395.2. The court held that the 

definition of "on duty" in CFR regulations does not govern the Plan. The "on duty" 

concept is defined for the purposes of hours-of-service regulations promulgated by the 

Department of Transportation, not for death benefits plans. See generally 49 C.F.R. § 

395.” 

Therefore, on duty time of employees as required by CFR§395.2 must be 

considered based on the definition together with interpretation by case law. In case 

law, the court considers on duty of employees whether they are able to effectively use 

that time for their own personal pursuits or not. If they can, they will not be 

considered to be working during that time and compensation will not be paid for their 

stand by time as well. Dinges v. Sacred Heart St. Mary's Hosps., 164 F.3d 1056 (7th 

Cir.Wis 1999)  

 In Dinges case, the two employees were employed as emergency medical 

technicians for Sacred Heart St. Mary's Hospitals as the employer. They were 

required to serve on standby on call after hours and were compensated for more than 

hours actually worked. They claimed that the entire time spent on call should have 

been treated as working time for compensation purposes. The court held that the 

employees were not required to remain on the employer's premises while on call and 

should not be considered working because they were free to effectively use their time 

for their personal pursuits. 

 

2.   Hours of Services (Hours of Work) 

Except in § 395.1, the driver must comply with the following provisions 

regarding driving time for goods-carrying vehicles otherwise the driver and motor 

carrier are not entitled to perform their obligation.116 

  When the driver is off duty at least for 10 consecutive hours, he can 

drive the vehicle for the period of 14 consecutive hours and at the end of 14 
                                                
116 CFR Part 395 §395.3 (a) 
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consecutive hours, he cannot drive unless he is taken off duty for at least 10 

consecutive hours.117 This limit is deemed as a daily limit, even if it is not based on 24 

hours period.118 

 

3. Driving Time  

Driving Time 119 means all time spent for driving in operation with a 

commercial motor vehicle.   

(a) Daily Driving Time,120 during the period of 14 consecutive hours as 

provided in §395.3(a)(2), a drive can drive a commercial motor vehicle at a 

maximum of 11 hours.121   

It means that although a driver has not driven for a period of 11 hours has 

reached a total of 14 consecutive hours that includes off duty such as breaks or naps, 

the driver cannot drive the vehicles anymore. However, he can perform other work 

but he cannot drive until the driver have been off duty for another 10 consecutive 

hours.122    

(b) Weekly Driving Time, a motor carrier is not entitled to request a 

driver to drive and a driver is not entitled to drive a motor vehicle for carrying 

property when hours of service of the drive reach to 123 

(i) 60 hours on duty during any 7 consecutive days in the case 

that the motor carrier employing the driver operates it business every 

day of the week; or 

(ii) 70 hours on duty during any 8 consecutive days in the case 
                                                
117 CFR Part 395 §395.3 (a) (2)  
118 Hours of Services Limitations, trucking truth website 
119 CFR Part 395 §395.2 Driving time 
120 CFR Part 395 §395.3 (a)(2),(3)(i)  
121 CFR Part 395 §395.3(a) (3)(i) 
122 Supra note. 110  
123 CFR Part 395 §395.3(b) 
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that the motor carrier employing the driver operates it business every 

day of the week. 

 For example, if a driver follows the 70-hour/8-day limit and work 14 hours per 

day for 5 days (a total of 70 hours) in a row, the driver has completed his duty for 70 

hours already. He cannot drive again until 8 days have passed. However, if his 

company allows him to use the option as required by § 395.3 (c) the 34-hours restart 

provision, he would have driving time available immediately after 34 consecutive 

hours off duty without waiting for 8 days to pass. A new period for working 70 hours 

for 8 consecutive days shall be restarted for him again 124 (more details will be 

explained in the next item of Rest Period) 

 Moreover, section 395.3 provides that no trucking company shall permit or 

require any driver to exceed the maximum hours of driving time allowed under the 

FMCSR. In the case that an employer motivates an employee to drive in excess of the 

maximum number of hours allowed or encourages speeding by through the method of 

paying the driver in relation to the number of miles driven, the employer shall 

consider adding  a count for punitive damage.125 

In Wang case, the employee was driving a tractor-trailer westbound on the 

Pennsylvania turnpike when the trailer broke loose from the tractor and careened 

across the highway divider into the eastbound lanes. The trailer struck the van that the 

driver was operating. The decedent, who was a passenger in the van, was killed, and 

the driver sustained severe injuries. Shortly after the accident, the police arrived at the 

crash scene to investigate the cause of the accident and determined that Marziani had 

driven through the turn at sixty-five miles per hour, ten miles per hour faster than the 

posted speed limit. Moreover, as part of his investigation to log record of working 

hours, Marziani had falsified his records to indicate fewer hours than he actually had 

driven that week. Particularly, he had driven more than seventy hours during the 

eight-day period preceding the accident. As a result of the investigation, Marziani was 

                                                
124 Supra note 122.  
125 Supra note 109. 
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convicted of careless driving and maintaining an inaccurate duty log. The court held 

that the administratrix could recover punitive damages on her pain and suffering 

claim but not for wrongful death action and that there was an issue of fact as to 

whether the defendants' conduct was so outrageous as to warrant an award of punitive 

damages. Wang v. Marziani, 885 F. Supp. 74, (S.D.N.Y. 1995) 

 

 Table 4.5 Working Hours and Driving Time of US Law 

Law Daily Working 
Hours 

Weekly 
Working 
Hours 

Daily Driving 
Time 

Weekly 
Driving Time 

US Regulation   14 hours 60 hours per 7 
days in case 
that a motor 
carrier does not 
operate every 
day of the 
week  

70 hours per 8 
days in case 
that a motor 
carrier operates 
every day of 
the week 

11hours   during on duty 
60 or 70 hours 

Source: CFR Part 395§395.3 

 

4.3.2.4 Rest Period  

1. Rest breaks:126  

After June 30, 2013, drivers  are not permitted to drive if more than 8 hours 

have passed since the end of the driver's last off-duty or sleeper-berth period unless 

                                                
126 CFR Part 395 §395.3(a) (3)(ii) 
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they take a rest break for at least 30 minutes. This provision shall not apply to drivers 

who qualify for either of the short-haul in § 395.1(e)(1) or (2). 

The rest break does not need to be taken right at 8 hours. Drivers can take a 

break at any time before the end of the 8th hour of duty. The regulation only requires 

that if driving has been 8 hours since the driver’s last break of 30 minutes or more, the 

driver must stop driving and take the 30-minute break. Moreover, if drivers are 

loading or fueling when 8 hours has been reached since the last break of 30 minutes, 

he is able to finish loading or fueling but cannot continue driving as the regulation 

prohibits a driver from only driving but not other working.127 

 

2. Daily Rest Period128 (Start of Work Shift) 

A driver shall take a rest at least 10 consecutive hours before starting to drive 

on duty. 

The purpose of the rest period is to sustain drivers’ ability or alertness, not to 

be impaired through fatigue, illness, or any other cause making them unsafe to drive 

as requited by Section 392. This section can often be used in conjunction with section 

395.3 that prohibits drivers from driving allowed in a 24-hour period, a seven-day 

period, and an eight-day period unless the drivers take any rest period as required by 

section 395.3.129 

Therefore, an employee is entitled to refuse to drive if he does not take a rest 

off duty before starting to drive on duty. In Powell case, Powell was an over-the-road 

truck driver for Employers. When Employers gave Powell his work schedule for 

March 23, 1992, he refused to comply claiming that the schedule required him to 

drive more hours than allowed by the U.S. Department of Transportation Motor 

Carrier Safety Regulations. CFR 395.3. Employers discharged Powell on that day. 

The court conclude that Powell has presented sufficient allegations to maintain a 
                                                
127 HDT Truckinginfo, available at http://www.truckinginfo.com/article/story/ 
2013/07/answers-to-your-questions-about-the-new-hours-of-service-rules.aspx 
128 CFR Part 395 §395.3(a) (1) 
129 Supra note 109. 
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cause of action for wrongful discharge for refusing to commit an act in contravention 

of federal regulations for which he would have been personally liable. Walt's Drive-A-

Way Serv. v. Powell, 638 N.E.2d 857 (Ind. Ct. App. 1994) 

3. Rest period before restart:130   

According to CFR Part 395 §395.3(c) (1)(2), in the case that a driver is on 

duty 60 hours in any period of 7 consecutive days or 70 hours in any period of 8 

consecutive days have passed, a driver is not permitted to drive unless  

  - the driver is off duty for at least 34 consecutive hours and  

  - 34 consecutive hours must include the period between 1am -  

     5 am two times and 

  - 168 hours (7 days) have passed  

For the example, a driver completes his duty for 60 hours in the period of 7 

days at 7 pm. After that he goes off duty for 34 consecutive hours and then resumes 

duty at 5 am of the third day. It is deemed that 34 hours off duty is completed as it 

includes two times within the period of 1 am-5am for the second and third day. 

Moreover, according to CFR Part 395 §395.3(d),131resuming duty of a period 

of 60 hours during any 7 consecutive days and a period of 70 hours on duty during 

any 8 consecutive days by going off duty at least 34 consecutive hours as required by 

§ 395.3(c) may not allow a driver to restart unless the period of 168 hours (7 days) 

has passed since the beginning of the previous off duty.   

However, the rest period of 34 consecutive hours before resuming duty 

including two times of rest periods from 1 am to 5am as required by in §395.3(c) and 

the period of 168 hours passed before resuming duty as provided in §395.3(d) have 

been suspended by the Consolidated and Further Continuing Appropriations Act, 

2015 since December 16, 2014 till September 30, 2015 or the final report on the 

naturalistic study having been submitted to the House and senate and committees 

                                                
130 CFR Part 395 §395.3(c) (1)(2) 
131 CFR Part 395 §395.3(d) 
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whichever is later.132 Therefore, the restart provisions in effect on June 30, 2013 

allowing drivers to restart their 60- or 70-hour calculation by taking at least 34 

consecutive hours off duty, without any additional limitations shall be effective 

therefore, drivers are authorized, as of 12:01 a.m. on December 16, 2014, to resume 

use of the previous, unlimited restart provision. 

 Table 4.6 Rest Periods of US Law 

Law Rest Breaks Daily Rest  Rest Period before 

Restart  

US Regulation drive 8 hours break 

for 30 minutes 

10 consecutive 

hours 

off-duty period 34 

consecutive hours  

Source: CFR Part 395§359.3 

 

4.3 Specifying the Time of Commencement and Ending of Work 

CFR Part 395 Hours of Services of Drivers does not stipulate the certain time 

of commencement and end of work. However, it lays down the concept of this matter 

in §395.2 with the definition of on-duty and driving time.  

The status of being on duty as explained in item 4.1.3.1 means all the time that 

drivers start to work or are required to be ready to perform their work till the time that 

they are released from duty and all responsibilities. Moreover, on duty as concluded 

by Dinges case considers whether employees are able to use the time effectively for 

personal pursuits. If the employee can use it, it is deemed that the employee is on 

duty. 

 

                                                
132 Federal Motor Carrier Safety Administration, available at https://www.fmcsa.dot. 
gov/sites/fmcsa.dot.gov/files/docs/HOS%20Fed%20Reg%20Notice%20Dec %2017 
%202014.pdf 
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Definition of driving time is that all time is spent for driving in operation with 

a commercial motor vehicle. Therefore, on duty and driving time can be implied 

roughly for the commencement and end of work of a driver without specifying this 

matter. 
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CHAPTER 5 

SOLUTIONS AND RECOMMENDATIONS 
 

There are two ways of transporting natural gas. One way is through 

transporting by pipeline and the other one is by truck. Due to the gas’ state, 

transporting by pipeline is the best way since it is safe and the most efficient. 

Moreover, it is separated from any other kinds of mass transportation such as roads or 

rail transportation. It seems that transporting NGV by pipeline can solve the problem 

in long term. However, the natural gas that remains in Thailand can only be served to 

people for only 7.61 more years if we still consumed natural gas at the current rate 

which is at 0.045 trillion cubic feet per day, therefore investing in a pipeline network 

may not be beneficial in the long term. 133  Moreover, there are high costs of 

construction, projects of pipelines being built to transport natural gas from its source 

to industrial areas to be considered. These industrial areas include power plants, 

factories or, gas separation plants.134 There is no project established to serve NGV 

stations specifically. Therefore, networks of pipeline are built only in the central of 

Thailand to serve several industries while NGV stations are spread around the 

country. Furthermore, pipeline projects are not easy to establish. It must be put under 

environmental impact assessment (EIA). If some projects are not approved, they 

cannot be established.135   

 Therefore, from the reasons above, constructing a network of pipeline to serve 

all NGV stations is economically impossible.  On the other hand, transporting NGV 

by truck seems to be the most appropriate way to serve all NGV stations situated out 

of pipeline areas. Investing in transporting NGV by truck is easier and much less than 

constructing a pipeline. Moreover, transporting by truck is convenient if we need to 

expand or reduce the number of NGV daughter stations because we can arrange 

trucks and trailers to other fleets without the need to build or remove pipelines. 

                                                
133 Supra note 34. 
134 การขนส่งก๊าซธรรมชาติ (Transporting Natural Gas) available at https://sites.google.com 
/site/wearetass/g4 
135 Supra note 32.  
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However, transporting NGV by truck has an obstacle in regard to working hours of 

drivers. Therefore, this thesis shall propose solutions and recommendations for 

suitable working hours of NGV’s drivers as follows:  

 

5.1 Which kinds of working hours should apply to Transporting NGV between 

Transport for Hazardous Substance and General Goods? 

 The first issue to consider is the hours of work of transporting NGV; we must 

be able to classify which work should be considered normal or dangerous work. If 

transporting NGV is classified as hazardous work, its hours of work should be only 7 

hours per day and 42 hours per week without working overtime and work on holidays. 

On the other hand, if NGV is classified as normal work, its working hours should be 8 

hours per days and 48 hours per week with the option to work overtime and work on 

holidays as required by Thai Law. 

 Under the International Labour Convention, EU Regulation and US Law for 

road transportation, there are no specific driving time and working hours for 

hazardous substance so driving time and working hours of this kind of transport for 

hazardous substance will be applied to the same rule of transport for general goods.  

 However, as required by Clause 2 Paragraph 2 of Ministerial Regulation no. 2, 

even though transportation of hazardous substances is classified as a type of 

dangerous work, it may not be hazardous work if the work can be modified have 

safety protocols in place. For instance, even if NGV is considered hazardous as 

deemed by the Declaration of Land Transportation Department B.E.2553 136  and 

drivers who drive the truck for transporting NGV must have the license 4th type for 

transportation for hazardous substances137 , if the work of transporting NGV can 

                                                
136 ประกาศกรมการขนส่งทางบกเรื5องกาํหนดประเภทหรือชนิดและลกัษณะการบรรทุกวตัถุอนัตราย 
ที5ผูข้บัรถตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถ ชนิดที5 ๔ ขอ้ ๓.๒ (Declarations of Land Transport 
Department Subject Definition of Type or Class and Character of Loading Hazardous 
Substance that Drivers must be allowed as Driver License Type 4th  Clause 3.2) 
137  ประกาศกรมการขนส่งทางบก เรื5องกาํหนดประเภทหรือชนิดและลกัษณะการบรรทุกวตัถุอนัตราย 

ที5ผูข้บัรถตอ้งไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูข้บัรถชนิดที5 ๔ ขอ้ ๔ (๑)(๒) (Declarations of Land Transport 
 



77 

modified to not harm the employees and it is not necessary for employees to be 

provided an outfit to protect their body, the transportation of NGV shall be deemed as 

normal work.     

5.1.1 Can the Work of Transporting NGV be modified or adjusted at its 

source?  

According to Ministerial Clause 2, Paragraph 2 of Regulation no. 2, hazardous 

work may become a normal work if the source of dangerous work can be modified to 

not harm the employees and employees are not provided an outfit to protect their 

body. In this case, the source of dangerous work is NGV therefore, if NGV can be 

adjusted to not harm the employees, it will become a normal work. This issued will be 

explained by the following: 

5.1.1.1 NGV 

In general, for transporting NGV, the gas must be compressed in a durable 

tank in high pressures of a range of 3,000 to 3,600 pounds per square inch (psi) and 

stored in steel or fiber-wound cylinders. Since NGV is lighter than air, if it leaks 

during transport, the high pressure forces the gas to escape very rapidly and dissipate 

to the atmosphere and will not spill to the ground which is different from LPG. As a 

result, this eliminates the risk of the fuel accumulating or pooling at ground level 

which can cause a greater risk or hazard.138 Besides, if NGV leaks from a cylinder, it 

will be very loud due to its high pressure , which is a good warning sign.  

NGV can ignite a fire by itself when the fuel needle shield called 

“Autoignition Temperature” (AIT)139 at 650 Celsius, which cannot occur while it is 

kept in the cylinders during transport. Furthermore, NGV occupies the lower end of 

the concentration range over which a flammable mixture of gas or vapor in the air can 

                                                                                                                                      
Department Subject Definition of Type or Class and Character of Loading Hazardous 
Substance that Drivers must be allowed as Driver License Type 4th Clause 4(1)(2)) 
138 Natural Vehicles Safety, available at http://www.iangv.org/natural-gas-vehicles/ 
naturally-safe/naturalgasvehiclessafety 
139

   Supra note 16. 
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ignite at a given temperature and pressure called “Low Flammable Limit (LFL)140 at 

5% while LGP has LFL only 2%.  

            5.1.1.2 Cylinders  

Natural gas is distributed by compressed natural gas modules and tube trailers, 

designed to internationally approved standards for delivery to non-pipeline and 

remote refueling stations.141 

 Natural gas powered vehicles are designed and built to be safe in both normal 

operation and accidents. New Original Equipment Manufacturer (OEM) natural gas 

vehicles are subjected to the same federal government crash tests as other vehicles. 

OEM natural gas vehicle fuel systems must meet Federal Motor Vehicle Safety 

Standards 303 and 304. Natural gas cylinders are much thicker and stronger than 

gasoline or diesel tanks. Cylinders are designed not to rupture when fully fuelled over 

six times a day, 365 days a year, far beyond what they will see in service. Industry 

standards test them far beyond normal environmental and service damage risks. 

Cylinders must even withstand a bonfire test and penetration by a 30-caliber bullet 

without rupture. The cylinders are designed for a specific lifetime from 15 up to 25 

years and are required to be inspected every 3 years or 36,000 miles142.  

 For example, when the 1992 CNG pick-up was broadsided in Midland, Texas, 

the most vulnerable part of the fuelling system bore the brunt of the hit. While the 

force drove an imprint of the tank safety valve into the side of the truck, the CNG 

tanks did not rupture, and driver Jimmy Oden walked away143.  

                                                
140 Supra note 22.  
141 Supra note 138. 
142 How Safe are Natural Gas Vehicles?, Technology Committee Bulletin September 
28, 1999 (2010), available at www.westport.com/is/natural-gas/how-safe-are-natural-
gas-vehicles.pdf 
143 Id. 
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 NGV have an excellent safety record for two primary reasons: the properties 

of the fuel itself, the integrity of the natural gas vehicle and its fuel delivery system.144 

 In Thailand, cylinders for transporting NGV are very safe and there are 6 

types of trucks for transporting NGV as follows:145 

 Figure 5.1 Wheels Truck 35 Multi Cylinders, Capacity 1 Tons per Trip  

  

  

Figure 5.2 Semi-Trailers 80 Multi Cylinders, Capacity 2 Tons per Trip 

 

  

                                                
144 Id. 
145 นวัตกรรมใหม่การพัฒนาถังบรรจุก๊าซในรถขนส่งขนาดใหญ่ (The New Innovation for 
Improvement for Cylinders of the Big Truck) available at http://www.vcharkarn.com/ 
varticle/44191 
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Figure 5.3 Semi-Trailers 92 Multi Cylinders, Capacity 3 Tons per Trip 

 

  

 Figure 5.4 Long Tube Trailers 8 Cylinders, Capacity 3.2 Tons per Trip  

 

  

 

Figure 5.5 Neo Gas 2 Axels 9 Cylinders, Capacity 4 Tons per Trip 
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Figure 5.6 Jumbo Tube 3 Cylinders, Capacity 4.5 Tons per Trip  

 

  

 

 

 

Source: 5.1-5.6 Knowing NGV Truck www.pttplc.com 

There are many differences from each type of cylinders such as their physical, 

capacity and function of operation. For example, type 1 and 2 are small size and 

dexterous so they are proper to operate in cities. Notwithstanding, all types of 

cylinders must be inspected many times before being brought to operation. Currently, 

PTT has developed a method of inspecting cylinders through non-destructive testing. 

This test uses transient elastic wave called the method of acoustic emission. By this 

method, it can check a leakage of a cylinder correctly before taking it to operate.146  

Moreover, the cylinders are very strong and thick and their valves have safety 

systems while they are elastic and flexible, in order to reduce the lifting force from 

travel or accident. Furthermore, the trailer is designed to be longer which makes the 

cylinders very durable. For instance, when a car crashes into its back, the car will hit 

the trailer not the cylinders. Normally, cylinders installed at a trailer for transporting 

NGV are more durable and safe than a cylinder installed at a vehicle.147 Up to now, 

there have been some incidents of trucks turning over but there were no incidents of 

explosions or fire of NGV cylinders to harm people.148 

  

                                                
146 การตรวจสอบถงัขนส่ง CNG โดยใช้วิธีอคูสติกอีมิชชัน (Testing CNG Transport Tanks by 
Acustica Emission Method) available at http://www.vcharkarn.com/varticle/43859  
147 Supra note 40. 
148 Id. 
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5.1.2 Non Providing a Protection for the Body of Persons  

NGV loaded and kept in the cylinders is a very closed system and there is 

barely a leak of gas. The cylinders are installed in the trailer meanwhile the driver or 

his assistant who sits in the truck are separated from the trailer so their body will not 

be exposed to the gas while driving the truck. Moreover, employees will not be 

exposed during loading gas from the station to the truck or from the truck to the 

station therefore, drivers and assistances don’t need an outfit to protect their body 

during work. 

In comparison with other types of dangerous work, the employees of 

transporting NGV work in a normal environment and are not exposed to hazardous 

substances meanwhile other employees for the other types as deemed by Ministerial 

Regulation No. 2 clause 2, wok in hazardous conditions and dangerous environment 

such as the work that must be done at underground or underwater, the work that must 

be done with machine from which workers get quake or, the work that must be done 

relating to heat and frost. Furthermore, some types of works, have a high risk of 

exposure to hazardous substance such as the work related to radioactivity, weld work 

or the production of hazardous chemicals which in these fields they must be provided 

protection for their body while the employees working with NGV are not required. 

Supreme Court Judgment no. 12115-12180/2547, the plaintiffs who are fully 

suited with protective gear and are employees that are producing goods that consist of 

hazardous chemicals with production made in closed system with no exposure to 

chemicals and within the working environmental standards as required by law. The 

court concluded that the working conditions of this work is not high risk therefore,  

the plaintiff can work not more than 8 hours per day as required by section 23 of 

Labour Protection Act B.E. 2541. When the plaintiff has not worked for more than 8 

hours, they are not entitled to gain payment for overtime.       

Therefore, this thesis shall propose to classify transporting NGV as normal 

work. However, to avoid any doubt, the government should enact a specific law to 

serve transporting NGV based on the criteria provided by ILC, EU Regulation and, 

US Law. Working hours for transporting NGV should not be restricted because NGV 
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is a hazardous substance but it should be focused on safety and be strict on method 

and process of transportation for hazardous substances instead of like US law.    

5.2 Hours of Work, Driving Time and Rest Period for Transporting NGV 

 In order to solve the problem of working hours for transporting NGV, the 

government should enact a specific ministerial rule for transporting NGV since the 

existing rules and regulations are not suitable to apply to this kind of transport. 

Therefore, this thesis shall propose the appropriate methods for hours of work, driving 

time and rest period of transporting NGV as follows:   

5.2.1 Separate Driving Time and Hours of Work  

According to ILC, EU law and US Law, it explicitly separates driving time 

from working hours and gives the definition of working and driving time, while there 

is no principle of driving time in Thai law. This concept of driving time is the key 

factor of transporting NGV by truck because a lot of time is spent on loading and 

unloading NGV. The time of loading and unloading gas takes around 2-4 hours, while 

the drivers who are waiting for the loading gas are not working, but the time spent 

waiting is counted as driving hours which leaves them with only 4- 5 hours of driving. 

Moreover, the period of mere attendance or standby for the truck will be counted as 

working hours and sometimes the drivers and assistants may wait for the order or the 

truck for around 2-4 hours.  

If the criteria of driving time apply to transporting NGV with the given 

definition of driving time and working hours like ILC, EU law and US law, it can 

solve the problem of working hours of driver. As the drivers are waiting for loading 

gas and standby, this period should not be counted as driving time and the driver will 

have more time to drive the truck as per round trip without any fatigue. However, the 

total hours of work and driving time of the drivers and assistances will not be 

extended to make their work unsafe. 

Therefore, Thai law should adopt the concept of driving time being separated 

from working hours and apply it to transporting NGV.  
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5.2.2 Propose Appropriate Driving Time, Hours of Work and, Rest Period 

5.2.2.1 Hours of Work 

1.   Daily hours of work  

This thesis shall propose daily working hours for drivers of transporting NGV 

should not exceed 12 hours per day. 

2.   Weekly hours of work  

The hours of work for drivers of transporting NGV should not more than 60 

hours per week. 

5.2.2.2 Driving Time  

1.   Daily driving time 

This thesis shall propose the daily driving time for transporting to be 10 hours 

during 12 consecutive working hours. When the driver has driven a total of 10 hours 

or 12 consecutive hours, the driver cannot drive anymore even if the driver takes 

some rest such as a lunch break during those 12 hours. However, the driver may do 

other work if 12 consecutive hours on duty are not completed but he cannot do any 

more driving until he has taken another 10 consecutive hours off, or the equivalent of 

at least 10 consecutive hours off duty.  

2.   Weekly driving time  

This thesis shall propose weekly driving time for drivers that transport NGV; 

no any driver shall drive the truck for any period after having been on duty 60 hours 

in any period of a week. When drivers reach the 60 hours on duty limit they cannot 

drive again until they take a weekly rest. 
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Table 5.1 Proposal for Working Hours and Driving Time  

 

5.2.2.3 Concept of Proposal Working Hours and Driving Time  

1.   Extend daily working hours and limit weekly hours of work  

According to the Chapter 2 of this thesis, one of the key factors for 

transporting NGV by truck is running per round trip. In order to avoid NGV 

outages, all trailers must be circulated efficiently as per round trip but daily hours of 

work, eight hours per day, as designated in Ministerial Regulation No .12 are unable 

to apply to transporting NGV because time spent on waiting for loading gas and 

standby are a lot and counted against working hours so the remaining hours of work 

cannot serve a running per round trip in one day. Therefore, it should extend daily 

hours of work to serve running per round trip in one day and limit weekly working 

hours and weekly driving time appropriately, otherwise, it is impossible for NGV to 

be an alternative fuel to serve the need of consumers in remote areas where there are 

no pipeline networks.      

This thesis shall propose driving time and hours of work of transporting NGV 

following the concept of rules and regulations of ILC, EU law and US law. 

 

 

 

 

 

Daily Working 
Hours 

Weekly 
Working 
Hours 

Daily Driving 
Time 

Weekly 
Driving Time 

Proposal  Not more than 
12 hours 

Not more than 
60 hours 

Can’t exceed 
10 hours 
during 12 
hours 
consecutive 
hours 

 during on duty 
60 hours 
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a.   Extend Daily working hours to 12 hours  

Comparing with ILC, according to Article 4 of ILC paragraph 1,149 hours of 

work consist of    

1.   driving time and other work during the running time of the  

vehicles 

2.   subsidiary work in connection with the vehicle, its 

passenger or its load 

Paragraph 2, periods of mere attendance or stand by which the drivers are not 

free to dispose of their time as they please may be regarded as hours of work to an 

extent to be prescribed in each country by the competent authority.  

Coincidently, nature of transporting NGV can certainly conform to this Article 

of ILC. There are drivers and assistants who work together in order to relieve avoid 

fatigue provided that duty of drivers shall be only driving a truck to deliver the gas on 

time. Their assistants will perform subsidiary work such as loading and unloading 

gas, checking loading equipment and accounting. Therefore, the time spent on waiting 

for loading and unloading gas, mere attendance or standby for the orders will be 

added towards the working hours of drivers which can be extended appropriately on 

the condition that the drivers does not feel fatigue. Hence, the principle of daily hours 

of work of International Labour Recommendation no.161 paragraph 11(2)150 working 

12 hours and US Law §395.3(a)(2)151 working 14 hours periods are able to apply for 

working time of transporting NGV. 

However, this thesis prefers to propose daily hours of work of International 

Labour Recommendation no.161 paragraph 11(2)152 to apply to transporting NGV 

provided that hours of work shall be not more than 12 hours per day when the normal 

daily hours of work include driving time, subsidiary work, substantial periods of mere 

attendance or stand-by or interruptions of work. 

                                                
149 Supra note 73.  
150 Supra note 79. 
151 Supra note 117. 
152 Supra note 79. 
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b. Limit Weekly Working Hours not more than 60 hours  

To relieve the fatigue of drivers, hours of work should be limited in accord to 

the criteria of US law. The appropriate weekly hours of work of transporting NGV 

should not exceed 60 hours. If a driver’s work completes 60 hours in any week, they 

cannot work anymore unless they take a rest for a weekly rest and 7 days are reached. 

 In comparison with Thai Law, Article 2 of Ministerial Rule no.12, normal 

daily working hours shall not exceed 8 hours and overtime for transportation in 

Article 3, with the employee’s consent, shall not be over 2 hours and shall not exceed 

10 hours per day. However, there is no weekly working hours for transportation so it 

should take the general rule of Labour Protection Act B.E. 2541 as an analogical law 

to apply. According to section 28 of the Labour Protection Act, the employer must 

provide a weekly holiday for the employees at least one day per week and the interval 

between each weekly holiday shall not be over 6 days. Therefore, it can be assumed 

that weekly working days for transportation should not be exceed 6 days and daily 

hours of work including overtime are not over 10 hours per day so weekly hours of 

work should not exceed 60 hours. 

 In comparison with US Law, weekly working hours is 60 hours per 7 days and 

70 hours per 8 days. However, it can be extended if the drivers take a rest of a period 

of 34 hours. Since the drivers do not reach 7 or 8 days, 60 hours per 7 days or 70 

hours per 8 days will be restarted. Therefore, the proposal of working hours of this 

thesis for transporting NGV by truck shall be less than working hours of US Law.   

2.  The period of driving time must be limited by the duration of 

working hours  

a.  Daily driving time is 10 hours within 12 working hours per 

day  

This concept is in US Law. The definition of driving time according to US. 

Law § 395.2 means all the time spent at the driving controls of a commercial motor 

vehicle in operation. Maximum driving time for property-carrying vehicles under § 

395.3 (3) is a total of 11 hours during a period of 14 consecutive hours meaning that 
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during the 14 consecutive hours, a driver is only allowed to drive the truck for up to 

11 total hours. Once the driver has driven a total of 11 hours within 14 consecutive 

hours or 14 consecutive hours are reached although driving has not reached 11 hours, 

the driver cannot drive anymore even if the driver rests such as having a lunch break 

during those 14 hours. However, the driver may do other work if 14 consecutive 

hours on duty is not completed but he cannot do any more driving until he has taken 

another 10 consecutive hours off, or the equivalent of at least 10 consecutive hours off 

duty. 

This criterion is suitable for transporting NGV as PTT uses this principle to 

apply towards this kind of transport provided that driver of transportation NGV shall 

have 12 consecutive hours including rest breaks of 1 hour and driving time for 8 hours 

but in practice, if possible, the driver shall drive more than 8 hours. 

Since most of the time of drivers is spent on driving time,  therefore, this 

thesis shall propose the daily driving time for the transportation of NGV that drivers 

are allowed drive for only 10 hours during 12 consecutive hours. When the driver has 

driven a total of 10 hours or 12 consecutive hours are reached but the driving has not 

completed 10 hours, the driver cannot drive anymore even if the driver rests such as 

having a lunch break during those 12 hours. However, the driver may perform other 

work if 12 consecutive hours on duty are not completed but he cannot do any more 

driving until he has taken another 10 consecutive hours off, or the equivalent of at 

least 10 consecutive hours off duty.  

b. Weekly Driving Time is within 60 hours of work per week. 

Based on the same principle of daily driving time and weekly working hours 

of US law § 395.3(b)(1), no motor carrier shall permit or require a driver of a 

property-carrying commercial motor vehicle to drive, nor shall any driver drive a 

property-carrying commercial motor vehicle, for any period after having been on duty 

60 hours in any period of 7 consecutive days if the employing motor carrier does not 

operate commercial motor vehicles every day of the week. 
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 This thesis shall propose weekly driving time for drivers who transport NGV 

that no any driver shall drive the truck for any period after having been on duty 60 

hours in any period of a week. When drivers reach the 60 hours on duty limit they 

cannot drive again until they take a weekly rest. 

3.  Quality of Drivers 

Quality of drivers will be improved if there are suitable working hours and 

driving time. As item 5.5.2.3 (1)(a) of the thesis, the appropriate working hours 

should not be over 12 hours per day, in order to reduce the fatigue of drivers so they 

can drive the truck safely. Unlike the method of two drivers, drivers that drive two 

days or four days without rest are in high risk of causing accidents. Therefore, the 

proper number of working hours and driving time of this proposal reduces the rate of 

risk to their health and life caused by road accidents and allows the drivers to have 

more time with their family in every day. 

4.  Revenue of Drivers 

As item 2.4.3.2 of this thesis, the structure of driver’s salary is divided into 

fix salary and flexible income. Fix salary is 300 THB per day or around 9,000 THB 

per month and flexible income will be paid to the drivers based on the conditions. For 

example, when the driver drives the truck to deliver NGV, he will gain a trip rate 

calculated to 1 THB per km, the more the drivers drive, the more income they will 

receive. But in the case of drivers who are waiting for order or loading gas at a mother 

station, this period will be counted as working hours and not driving time which will 

allow the drivers to gain a fixed salary. 

The period of driving time of 10 hours per day is suitable for a driver’s 

revenue. If the driving time is less than 10 hours, their revenue from trip rate shall go 

down and have an effect on their living. On the other hand, if the driving time is more 

than 10 hours, their revenue will increase but working conditions will not be safe for 

them 

Moreover, the revenue from trip rate is designed to motivate drivers to drive in 

long distances. However, the new regulation should prohibit employers from 
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motivating employee to drive in excess of the maximum number of driving hours. In 

my opinion, the trip rate payment should be applied in business of transport but it 

must be rigid based on proper driving time. Furthermore, if the employers encourage 

employees to drive more than driving time, the employers should be liable for any 

damage caused to employees and other persons affected like in Wang case in US law. 

5.  Comparing road transportation between transport in US and 

transporting NGV in Thailand   

This thesis applies the concept of driving time and working hours of US law. 

Working hours of US law is not more than 14 hours per day and not more than 60 

hours per 7 days and driving time is not over 11 hours. While this thesis proposes 

working hours shall not exceed 12 hours per day and shall not exceed 60 hours per 

week as well as limit driving time to no more than 10 hours a day. Therefore, it is 

important to take conditions of road transportation in the US to compare with 

transporting NGV by truck in Thailand.    

a.  Truck conditions  

Trucks in the US are built to be very convenient and comfortable. The trucks 

have many installments such as GPS and there is sleep berth for driver to take rests in 

the truck. Trucks that transport NGV are also comfortable and safe. As required by 

PTT in Appendix A, the trucks that transport NGV shall not remain in service over 

than 8 years and must be installed with standard equipment such as air conditioning, 

power steuer, GPS system, comfortable seat, safety glasses in place and there is sleep 

box for drivers. The conditions in these NGV transports are of a comfortable level. It 

is different from other transportation such as some transport for goods, there is no air 

conditioning and the truck is old which will affect the driver’s ability to drive. 

b.  Road conditions and parking area  

US roads are in good condition. The road is wider than the road in Thailand 

and there is larger parking area for the truck to park all night. The parking area has 

many restrooms and restaurants to serve drivers. In Thailand there is no parking like 
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this and the trucks have to park at roadside or in a gas station. But most gas stations 

do not want the trucks to park in their stations because the size of trucks is very big 

while the area of gas station is small and it can serve only two or three trucks. 

However, road conditions and parking area are not a problem for vehicles that 

transport NGV. The distance through the interstate in US is so long and the drive 

cannot be finished in one day trip, therefore the driver has to take a rest at parking 

area or a motel. But in the case of transporting NGV in Thailand, the trucks run in per 

round trip, the drivers do not need to park the truck because they have to come back at 

the mother station and their job can be finished within the working hours in one day.          

c.  Qualification of drivers 

According to 49 CFR 391.51, it defines general requirement for US’s driver 

qualifications. There are many criteria that a driver must pass to require the 

qualifications of a driver for road transportation. For example, the driver must get the 

certificate of driver’s road test, which the motor carrier is accepted as equivalent to 

the driver ‘s road test. As the same with US law, drivers that transport NGV must get 

license type 4th for driving for transport hazardous substance which is issued by 

Department of Land Transport. Moreover, the qualifications of drivers for 

transporting NGV are required by PTT as Appendix A. For example, the drivers must 

be trained for driving the truck for hazardous substance and have experience driving 

the prime mover for at least 1 year. The drivers must have experience from driving 

trucks that transports hazardous substances or gasoline or high-pressure gases. The 

qualifications of drivers for transporting NGV are higher than the standard of general 

transport. Therefore, drivers for transporting NGV in Thailand who have the 

qualifications are good enough to drive and work safety. 

d.  Working condition  

One of the key factors of working conditions to transport NGV is that drivers 

have to work together with their assistant. The main duty of the driver is to only drive 

while other subsidiary work such as loading or unloading gas, connecting loading 

line, all documents matters and any other work will be performed by their assistant.  
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While in US law, which stipulate 14 working hours per day and 11 driving time per 

day, or even Ministerial Regulation No.12 apply to all drivers who both perform 

subsidiary work and drive motor vehicles. Hence, because of their assistants, fatigue 

of drivers for transporting NGV is much less than drivers in US. Therefore, 60 

working hours per week and 12 working hours per day can be applied to drivers of 

transporting NGV.  

 

5.2.2.4 Rest Periods 

1. Rest Breaks 

Thai law and International Labour Convention stipulate a rest break as the 

same that no driver shall be allowed to drive continuously for more than four hours 

without a break and that drivers or other workers shall be entitled to break after a 

continuous period of working for five hours. However, ILC gives full authority in 

each country to determine the length of the break and each split. The Clause 4 

Ministerial Rule No.12 defines that rest break shall be at least 1 hour for normal 

working in one day and have a rest period of 20 minutes before starting overtime. 

This thesis agrees with Clause 4 Ministerial Rule No. 12.   

2. Daily Rest 

Daily rest of Ministerial Rule no. 12 clause 5 and ILC article 8 have still been 

suitable for transporting NGV, the daily rest period shall be at least 10 consecutive 

during any 24 hours period starting from the beginning of the working day.  

3. Weekly Rest 

 This thesis shall propose the weekly rest that weekly rest shall be at least 36 

hours in accordance with PTT regulation 153  together with Section 28 of Labour 

Protection Act B.E. 2541, that the employer must provide a weekly holiday for the 

employees at least one day per week. The interval between each weekly holiday shall 

                                                
153 PTT NGV Logistics Road Safety Management Standard 
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not be over 6 days provided that the employer and the employees may mutually agree 

in advance to fix any day as weekly holiday 

 Table 5.2 Proposal for Rest Periods 

 Rest Breaks Daily Rest  Weekly Rest  

Proposal Drive 4 hours break 
at least 20 min total 
1 hours for driving 
8 hours in one day 

drive more than 8 
hours break further 
20 minutes 

work 5 hours break 
1 hour 

10 consecutive 
hours 

36 hours 

  

5.3 Specifying Time of Commencement and Ending of Work for Transporting 

NGV 

According to item 2.4.1.6 of this thesis, the characteristic of transporting NGV 

is that we cannot specify the time of commencement and end of work. As we do not 

certainly know when the gas will be run out of from each daughter station, drivers 

cannot exactly know the commencement and ending of work. In comparison with 

ILO, EU law and, US law there is no specific commencement and end of work for 

road transport of good. 

 Therefore, section 2 of Ministerial Rule no. 12, states that “the employer shall 

specify the time of commencement and end of normal work of employees for land 

transportation provided that working hours do not exceed 8 hours per days” should be 

nullified and take section 23 paragraph 3 to apply instead of provided that 

commencement and ending of work shall be begun when employees start their work 

as the decision of Supreme Court Judgement No. 1395/2558.  
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Moreover, the work of employees should take the definition of US law § 

395.2, on duty time, to apply for transporting NGV that all time from the time a driver 

begins to work or is required to be in readiness to work until the time the driver is 

relieved from work and all responsibility for performing work. 

However, the waiting time of drivers for ordering or loading gas at a mother 

station as their workplace is deemed that time of commencement of work has started 

already. It is different from Supreme Court Judgement No. 1395/2558 and Dinges v. 

Sacred Heart St. Mary's Hosps., 164 F.3d 1056 (7th Cir.Wis 1999), in the two cases, 

both Thai and US court considered that the time of commencement of the employees 

shall start when the employees come to the work place but the waiting time for an 

order of the employees at their home is not deemed as working hours and the time of 

commencement of work has not been stared. 

 

5.4   Participation of Stake Holders  

As this thesis explains in chapter 1, the problem of this matter are from 

legislators or agencies that drafted the regulation were neither experts in the field nor 

were operating business of transportation. On the other hand, people in this field may 

not have the opportunity to join drafting the law but the law is enforced upon them. 

Therefore, the national law reform commission should come from all stakeholders to 

protect their interests and formulate consent for their benefit. This thesis would like to 

propose all stake holders such as PTT, transport companies as employers, the drivers 

and their assistants as employees including related departments like the Labour 

Ministry, Department of Land Transport, Department of Energy Business and Traffic 

Police Division to have a meeting and discuss together on the issue of a new act to be 

appropriate for transporting NGV by truck. 

 

5.5 Issue Specific Rules and Regulations for Transporting NGV by Truck 

The regulations for transporting NGV by truck regarding working hours, 

driving time and rest period should be issued specifically by the government. 

According to section 6 of Labour Protection Act B.E. 2541, the Minister of Labour 
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and Social Welfare has the power to issue the Ministerial Regulations and 

Notifcations for the execution of this Act and according to section 22 agriculture, sea 

fishing, loading or unloading of marine cargoes, home work, transport work and other 

work as provided in the Royal Decree may be prescribed in the Ministerial 

Regulations for the protection of labour differently from the protection under this Act.  

Therefore, by the power of section 6 and 22, the Labour Minister should enact 

the new rules and regulations to apply to transporting NGV by truck regarding 

working hours, driving time and rest periods like fishing in the sea, which has their 

own specific regulations.   
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CHAPTER 6 

CONCLUSION 

 NGV is an alternative energy for transport vehicles and is a viable option to 

reduce the import of fuels from foreign countries. The government policies promote 

and support all of segments because both private and public to use NGV as alternative 

fuel for vehicles and there are many measures issued by the government to serve and 

promote the use of NGV. For example, the government reduces import tax for NGV’s 

equipment in order to promote people to install NGV equipment. In particular, Land 

Transportation Department issued the rule to enforce all new taxis to install and use 

NGV instead of LPG. Moreover; the government promotes Bangkok Mass Transit 

Authority (BMTA) to use NGV for all buses. The government also requests PTT to 

increase the number of NGV stations to serve people around the country. The 

government limits the increase of NGV price for people to use NGV at cheap price 

but PTT must subsidize NGV which costs enormous expenses per year. 

 Paradoxically, the government promotes and put much pressure on related 

entities to spread the use of NGV around the country. On the other hand, some rules 

and regulation seems to obstruct the consumption of NGV, which is in conflict with 

this policy such as working hours of NGV’s drivers. The key factor to serve NGV 

stations in remote areas is transporting NGV by trucks and if the drivers are unable to 

transport NGV to the destinations on time, the national energy policy for NGV as 

alternative fuel cannot reach the goal. The main problems are that there is no 

separation of driving time from working hours and working hours under Thai law are 

not appropriate. On the other hand, from a sociology aspect, related authorities ignore 

driving over time of drivers in the case that two drivers drive 2 or 4 days without rest. 

This case can cause trouble to livelihood of employees. 

 Hence, this thesis shall propose the solution to this problem as follows:  

First of all, working hours of transporting NGV shall not be construed under 

transportation for hazardous substance as working hours of this kind of transport is 

only 7 hours which is impossible to apply for transporting NGV. However, to avoid 
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any doubt, the government should rectify Ministerial Rule no. 2 by abolishing 

transportation for hazardous substance out of hazardous substance. While ILO, EU 

law and, US law have no restriction of working hours for transportation for hazardous 

substance but they are strict on safety standard such as qualification of drivers, trucks 

and safety equipment.   

 Secondly, it must separate driving time from working hours by following the 

criterial of ILO, EU law and, US law. Moreover, driving time, working hours and, 

rest period shall be issued appropriately by taking into account the key factors of 

transporting NGV such as safety, specific character of transporting NGV, fatigue of 

driver including revenue of drivers. 

 Thirdly, specifying the time of commencement and ending of work is unable 

to apply to transporting NGV so it should be repealed and replaced by giving a 

definition of on and off duty time of the drivers.   

 Moreover, if Thai government accepts three principles as above, these 

principles shall not be limited only transporting NGV but they can apply to all kinds 

of transport. Thus, Thai government should pay attention to take these principles to 

apply to all kinds of transport to both passenger and goods because the efficiency, 

management and safety will be better.  

Therefore, Ministerial Rule no. 12 of Labor Protection Act B.E. 2541 should 

not apply to transporting NGV. The government should set the meeting among all 

stakeholders to discuss and issue appropriate rules and regulation to allow the 

Minister enact specific rules and regulations to apply to transporting NGV by truck.  

For instance, US law has specific provisions to regulate hours of services for oilfield 

operations that is different from general transportation.   
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กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน วันที่ 17 เมษายน 2558 ณ  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (Interview Session with Director Pongthep 

Petchsom as the Director of Prevention and Finding the Solution for Labor 

Protection, Department of Labor protection and Welfare, Ministry of Labour 

on April 17th 2015 10.00am-11.30am at Department of Labour Protection and 

Welfare floor 11th ) 

บทสัมภาษณ์นางดวงมณี ดาราศรีศักดิ์ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่กลุ่มธุรกิจขนส่งทางบก บริษัท เอส ซ ี

แคริเออร์ จำกัด วันที่ 18 เมษายน 2558 ณ บริษัท เอส ซ ีแคริเอรร์ จำกัด (Interview with Mrs. 
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Duangmanee Darasrisak as Senior Vice President, Land Logistics of SC 

Carrier Company on April 18, 2015 (2 pm-2:45 pm) at SC Carrier Company 

Bangkok, Thailand) 

บทสัมภาษณ์นายณัฐัชร์ ตั้งประจักษ์ ผู้จัดการ่ายฝ่ายปฏิบัติการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ บริษัท วีทู 

จำกัดวันที่ 10 พฤษภาคม 2558 ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักกิ่งแก้ว (Interview with Mr. 

Nattawat Tangprajak as NGV Logistics Manager of V2 company on May 10, 

2015 (12:30 pm– 1:15 pm) at NGV Mother Station Kinkkwan Fleet, 

Samutprakarn provine, Thailand) 

บทสัมภาษณ์นายสินสมุทร ประมวลทรัพย์ พนักงานขับรถ บริษัท วีทู จำกัด วันที่ 26  ธันวาคม 2558 ณ 

สถานีก๊าซธรรมชาติหลัก กัลปพฤกษ์ (Interview with Mr. Sinsamud Pramualsap (an 

NGV Drive) on December 26, 2015 (1:30pm-3pm) at NGV Mother Station 

Kalapapruek Fleet, Bangkok, Thailand) 

Natural Gas Use in the Canadian Transportation Sector Prepared by Natural Gas Use 

in Transportation Roundtable December 2010  

Guidance on the Road Transport (Working Time) Regulations 2005, Version 3 April 

2007, Last Updated: September 2008 http://webarchive.nationalarchives.gov. 

uk/+/http:/www.dft.gov.uk/adobepdf/165226/workingtimeguidance.pdf 

Unite States Government Printing Office   

จิติมาอคัรธิติพงศ ์เอกสารประกอบการสอน รหสั 3563301 วชิาการจดัการพนกังานสมัพนัธ์ 

อา้งถึงบทความศาสตราจารยเ์กษมสนัต ์วลิาวรรณ (Jittima Arkarathitopong lecture 

material code 3563301Subject Employee Relation Management refer to article 

of Professor Kasemsan Wilawan) 

Interstate Truck Driver’s Guide to Hours of Services by Federal Motor Carrier Safety  

Administration, March 2015 https://www.fmcsa.dot.gov/sites/fmcsa.dot.gov 

/files/docs/Drivers%20Guide%20to%20HOS%202015_508.pdf 
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Understanding the Federal Motor Carrier Safety Regulations and their application. 1 

ANN.2002 ATLA–CLE 703 (2002) 

ขอ้กาํหนดและเงื5อนไขงานจา้งขนส่งก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์(NGV) พืOนที5ภาคกลาง (สถานีหลกัแก่งคอย 

จงัหวดัสระบุรี) (Requirements and Conditions the Hiring of the Transportation of 
Natural Gas for Vehicle (NGV) in Central Thailand Kaeng-Koi Main Service 
Station, Saraburi) 

 PTT NGV Logistics Road Safety Management Standard 
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Clarification and Conditions of the Quotation 
  

1.   Introduction 
 

PTT has the intention to hire the transportation of natural gas for vehicle (NGV) by 
using semi trailer. In which the contractor will be required to prosecute the 
recruitment of human resources, trucks, supplies, equipments, service stations, tools, 
machine, fuel, consumables and other necessary supplies to operate the transportation 
of natural gas for vehicles from Kaeng-koi main service station in Saraburi to Natural 
gas service station in Central Thailand in accordance with the scope of the 
transportation (details attached below), within the period of three years and the budget 
of 250 million baht.  
 

2.   The scope of the task 
 

2.1 PTT or the representative of PTT will inform the contractor to transport natural 
gas for vehicle (NGV) from Kaeng-koi main service station in Saraburi to Natural gas 
service station in Central Thailand or to other service stations as designated by PTT or 
the representative of PTT according to the transportation plan.  
 
2.2 The contractor must deliver regular staff at least two shifts per day, each shift must 
be no more than 12 hours and at least 10 trucks must be delivered to prepare for 
operation through out 24 hours upon the order to transport natural gas for vehicle from 
PTT’s representatives or PTT employees. The contractor must always be prepared to 
perform the duty within 15 min. upon the order. The contractor’s personnel must 
perform regular duties at the main service station and must not be performing in other 
positions or are in other hire of service contracts. Details are provided in appendix A, 
including the following individuals at the least.  

 
2.2.1 Duties and responsibility of the site manager 

Site manager has the duty to supervise the employees’ performance and the 
trailers to accomplish the aim in the transportation and the cooperation with the 
PTT’s employees or the PTT’s representatives to accomplish the transportation 
plan and for the NGV service stations to receive the gas on time. As well as, 
managing the quantity of drivers and trailer drivers to be sufficient in performing 
the tasks and overseeing the security of the personnel and the property of PTT. The 
contractor also has the duty to collaborate with PTT’s employees in evaluating the 
security and being informed of the evaluating result of PTT’s performance every 
three months. In addition, the contractor will be in charge of controlling and 
maintenance the trailers and the trailers that are used to transport natural gas to be 
in a good condition, which will be able to operate efficiently and safely. 

 
Qualifications of the site manager 



2.2.1.1 Male, more than 30 years old 
2.2.1.2 A degree in Bachelor of Science or Engineering with an experience in 
working with transportation management of no less than three years. Or a 
degree in Bachelor of Social Science with more than ten years experience. 
That is to say, the individual must have an experience with the transportation 
of hazardous material or fuel or high-pressure gas. 
2.2.1.3 Pass a safety officer curriculum at least in an executive level, which is 
certified by the government safety institution.  
2.2.1.4 Good health with no contagious disease. Certified by a doctor within 
6 months. 
2.2.1.5 Does not have a record of being an addict of a drug or sedative drug, 
which are addictive or simulative. 
2.2.1.6 Never been involved in a criminal case or has the record of forge in 
any oil companies and in the record of the employer. 
2.2.1.7 Good interpersonal skill 
 

2.2.2 Duties and responsibility of the dispatcher 
Collaborate and receive orders from the employees or representatives of PTT 

to operate the transportation of natural gas. Supervising the drivers and helpers’ 
performance, collaborating in case of any emergency incidents, reporting weekly 
the operation result and cooperate in any document works involving daily 
transportation.  

 
Qualifications of the dispatcher 
2.2.2.1 Between 30-50 years old. 
2.2.2.2 Having a college certificate or an associate degree with an experience 
of working with the transportation of hazardous material or fuel or high-
pressure gas. 
2.2.2.3 Good interpersonal skill, which is able collaborate well with other 

individuals and able to work under pressure.  
2.2.2.4 Good health with no contagious disease. 
2.2.2.5 Owns a driving license.  

 
2.2.3 Duties and responsibility of the drivers  

Drive the truck prime mover of the contractor in order to haul the trailer 
installed NGV for PTT and maintenance the truck and trailer in the good condition, 
efficient work, and safety.  

  
Qualifications of the driver 
2.2.3.1 Male, between 30-50 years old 
2.2.3.2 Education not lower than grade 9 degree or equivalent.  
2.2.3.3 Pass hazardous material truck driving training and owns a category 4-
truck driver’s license, as well as having at least 1-year truck driving 
experience.  



2.2.3.4 Experience in driving hazardous material truck or truck carrying fuel 
or high-pressure gas. 
2.2.3.5 Good health with no contagious disease. Certified by a doctor within 
6 months.  
2.2.3.6 Does not smoke, drink alcohol or take any addictive or simulative 
medication that is forbidden by law during work hours.  
2.2.3.7 Never been arrested under criminal case or have the record of 
forfeiting from other oil companies and in the contractor’s record.  
2.2.3.8 Good interpersonal skill.  
 

2.2.4 Duties and responsibility of the full-time truck tractor helper 
         Collaborate, supervise and support the truck tractor driver and follow the 
truck everywhere. Assist on parking the truck tractors and the natural gas trailers 
properly, sanitary and safely, including connecting and disconnecting the natural 
gas line before and after the transportation. 
 

Qualifications of the full-time truck tractor helper 
2.2.4.1 Male, age between 22-50 years old 
2.2.4.2 M.6 degree or equivalent. Has engine repair knowledge and passes the 

training on operating with fuel such as gas or oil. 
2.2.4.3 Experience in working with hazardous material truck, truck carrying 

fuel, high-pressure gas or chemical for no less than 6 months.  
2.2.4.4 Good health with no contagious disease. Certified by a doctor within 

6 months.  
2.2.4.5 Does not smoke, drink alcohol or take any addictive or simulative 

medication that is forbidden by law during work hours.  
2.2.4.6 Never been arrested under criminal case or have the record of 

forfeiting from other oil companies and in the contractor’s record.  
2.2.4.7 Good interpersonal skill.  
 

2.2.5 Duties and responsibility of safety officer 
Supervise employee’s performance and the trucks for the safety of the 

employees and properties of PTT, contractor. A third person will have a duty with 
PTT’s employers or its representatives in checking and evaluating the safeness in 
the working field and that is to say the result in evaluating PTT or its 
representatives’ performance will be received in every three months, in order to 
give advices, suggestions and follow the adjustment of an item or the performance, 
which falls below the standard of safety, to be able to develop and adjust in 
accordance to the performance standard.  

 
Qualification of the safety officer 
2.2.5.1 Male, between 25-50 years old 
2.2.5.2 College certificate or associate degree from safety officer professional 

level curriculum. 



2.2.5.3 Good health with no contagious disease. Certified by a doctor within 
6 months.  

2.2.5.4 Experience in working with hazardous material truck, truck carrying 
fuel, high-pressure gas or chemical for no less than 6 months.  

2.2.5.5 Good interpersonal skill.  
 

2.3 The contractor is required to provide personnel who fulfilled the qualifications 
mentioned to the extent that is sufficient for this transportation contract. The hiring 
and working condition must be in accordance with the Labour Protection Act and 
the other law in relation with the work and the working environment of the 
employees. The contractor must arrange an annual health check-up for the 
employees at least once a year.  
2.4 The contractor must inform PTT the name and profile of its employees in 
writing along with 2-inches photo, a copy of ID card, a copy of residence permit 
and a copy of truck driving license for PTT to keep them as evidence. In case of 
new employees, contractor must notify PTT at least 3 days in advance for the new 
employees to be able to be trained before starting the employment.  
2.5 The changes of employees can be done only when it is necessary and the 
approval is given by PTT, moreover such employees must comply with the 
qualifications mentioned in article 2.  
2.6 The contractor is required to provide its employees with a badge or an ID card, 
as well as the company’s uniform and personal safety equipments through out the 
working period. By which the contractor will be the one who provides and will be 
responsible for the expenses. 
2.7 The contractor is required to provide insurance and social security for its 
employees or become a member of the Workmen’s Compensation Fund according 
to the law.  
2.8 The contractor is required to provide alcohol breath testers and must monitor 
the employees on a regular basis, as well as, sending a monthly report of the test 
results to PTT. 
2.9 The contractor is required to arrange a detection of drugs in urine by a certified 
medical institution at least once a year.  
2.10 The contractor is required to provide mobile phones, which belongs to each 
truck, in order for the employees of PTT or the representatives of PTT to be able to 
communicate with the drivers for fast and efficient collaboration.  
2.11 The contractor must supplies towing trucks according to the requirements 
provided in appendix B in the total of 10 units, which will be operating in the 
transportation area. The details and the records of the use must be informed to PTT 
prior to the use. In case PTT demanded for more tow trucks, the contractor must 
supply and deliver the amount demanded and within the period provided. If the 
change in the tow trucks must be made, the approval of PTT or its representatives 
must be seeking.   
 



2.12 PTT of the representatives of PTT will appoint the starting point (originating 
service station and the destination (termination service station) of the 
transportation. At the time of operation, the contractor will have to sufficiently 
provide the drivers and the tow trucks for the transportation in accordance to the 
order of employees of representatives of PTT and transport the gas in the amount as 
demanded and within the time period provided. 
2.13 The contractor will be responsible for supervising and protecting natural gas 
trucks, properties, equipments that are already installed and installed additionally, 
transporting products (NGV) as well as the properties of other individuals that PTT 
have used for installed in the trucks to be able to control the transportation service. 
In case when the transportation cannot be carried out in time while transporting or 
if there is a necessity to have to stop or change the tow truck, the contractor will 
have to notify the employer immediately and fix the problem within 4 hours for it 
not to cause any damage to PTT and in such incident, any performances under the 
discretion of PTT or its representatives and the employer are considered as the 
practice.  
2.14 When the contractor has followed the method and procedure of transporting 
natural gas inside the service station and the trucks have been parked in the gas 
receiving spot, the contractor’s truck drivers are required to connect or disconnect 
the gas tube from the gas dispenser by close or open the valve according to the 
method of operation for it to be prepared to perform the transferring process and 
the truck drivers must also do a check over every time before leaving the service 
station. The contractor is required to arrange such training experience for all the 
truck drivers. The contractor must be responsible for all the damages arising from 
the employees of the contractor’s action of not following the procedure or from 
negligence to the sum of the real damages and other damages arising from 
repairing the damaged area into the same condition as well as the damages arising 
from third person in a full amount. 
2.15 The contractor is required to perform check-up and basic maintenance to the 
tow the trailer trucks occasionally according to the producer’s standard for them to 
be able to operate efficiently and in full potential. By doing so, prior on taking the 
tow and trailer trucks into performing check-up and maintenance, the contractor 
must notify PTT or its representatives at least 3 days prior and in case of tow 
trucks, the contractor must provide other tow trucks to be temporarily used instead 
of the existing ones until such tow trucks are repaired and ready to be operated 
again. The contractor must provide 24 hours mobile maintenance service for 
repairing tow or trailer trucks that cannot be used off site.   
2.16 The contractor is required to perform check-up and basic maintenance to the 
natural gas trucks according to the producer’s standard for them to be able to 
operate efficiently. The check-up and maintenance expenses are bear by the 
contractor. In case the natural gas trucks are damaged and are out of order, the 
contractor must arrange new tow trucks to replace the damaged ones immediately 
within 4 hours and this clause is deemed as a part of the contract.  
 



2.17 The contractor is required to send a weekly report of the work summary on the 
first day of every week to PTT or its representatives and also a monthly report 
summarizing the performance, which includes the time of the transportation of the 
gas in each trip, the location that the gas is transported to, the value of the gas 
pressure in each trailer trucks before and after transporting, the number of trips, 
conclusion of the conflicts and obstacles, as well as, a summary report of the 
evaluation of the use of the trucks together with the information from the GPS 
tracker and the GPS speed tracker of the trucks. 
2.18 The contractor is required to attach the GPS tracker in every truck that is used 
to transport natural gas for vehicle (NGV) and in the control room of Rangsit main 
service station in order for PTT or its representatives to check on the whereabouts 
of the trucks.  
2.19 The contractor is required to attach the GPS speed trackers in every trucks and 
made a monthly summary report on them to PTT or its representatives. 
2.20 The contractor is required to arrange regular training sessions on the safety in 
driving trucks that carries natural gas and training sessions on the safety of working 
with high pressure gas upon reasonable term. 
2.21 The contractor is required to provide an emergency unit and must arrange an 
emergency drill at least once a year and the contractor must bear all the expenses.  
2.22 The contractor is required to provide an emergency rescue team consists of 
staffs that are expertise in rescuing and had been trained from the experts. Along 
with vehicles and rescuing equipments for the operation in the area that will be 
ready to perform immediately after emergency accidents occurred. The rescue team 
provided by the contractor must not be in other rescue teams that are operating for 
other duties and the contractor must provide a rescue plan, as well as, an annual test 
at least once a year.  
2.23 The contractor is required to arrange an evaluation of the performance of the 
contractor every 3 months, by which the contractor must provide an evaluator, who 
has the knowledge of an professional rescue officer, and the contractor’s executive 
to perform the evaluation together by using the evaluation form which has been 
approve from PTT. If the evaluation result came out lower than the standard, the 
contractor must adjust such performance within 24 hours and if such conduct is 
caused by the contractor’s personnel, the contractor must change such personnel 
with a new one within 24 hours as well.  
2.24 The contractor is required to give PTT the right to use the area on the sides or 
in front of the contractor’s trucks. The contractor must attach the employer’s 
trademark sticker and/or NGV trademark sticker, also must bear all the expense at 
all cost.  

 
3.   The responsibility of the contractor for the cost of vehicle maintenance 

 
The contractor is responsible for all the expenses in relation to the operation of the 
transportation according to this contract as follows: 



3.1 The employees’ salaries in accordance with the salary rate and/ or other money, 
which the contractor will have to pay the government organization and/ or the 
contractor’s employees according to the law and the related ministerial regulations. 
Along with providing the working hours of the employees, which comply with the 
law.  
3.2 The fuel and other expenses relating to the use of the transportation, PTT reserves 
the right to allows the contractor to use the gas and products from PTT only, except in 
the case that such products are not marketed by PTT.  
3.3 Toll way free 
3.4 Tow and trailer trucks’ cleaning expenses, recap expense and other miscellaneous 
expenses. 
3.5 Fines, fees, taxes due to the violation of the Land Traffic Act. 
3.6 Expenses in collaborating with the government in the central part of Thailand and 
in the sub-urban areas for the transportation to operate efficiently and accurately 
according to the official rules and regulation. As well as, complying with the 24 hours 
operation line, in every route if necessary.   
3.7 The contractor must be responsible for all the expenses in maintenance the natural 
gas trailer trucks and also in case of an emergency. The contractor must use legitimate 
auto parts of the same brand and model in case of replacement, the contractor will also 
have to notify PTT in writing in order for PTT to examine the parts.  
3.8 Any expenses in which PTT detect that the damage of the property, the device of 
the transporting trucks or the device that was additionally added was caused by 
misusing, negligence, losing due to negligence or losing due to any robbery.   
3.9 In case of any accident, the contractor must notify the insurance company and 
repair such truck immediately. The contractor must follow the repairing process and 
ensure that the truck has been repaired to a normal condition, as well as, attaching 
devices to the truck as in prior condition to prepare it for the operation. All the auto 
parts and devices must be new and legitimate from the source, the used or adjusted 
auto parts are not allowed for use. The condition of the tow and trailer trucks that have 
been repaired must be examine by PTT before bring them back to the field. If there is 
a need to get certified by an institution, the contractor must be responsible for the 
process to get them certified. That is to say, this must be in accordance with the law or 
the announcement of ministry of energy or ministry of transport. 
 

4.   Penalty, fine and fine rates    
 
PTT has provided the penalties, fines and the details of fining the contractors in case 
the contractor has perform or omit to perform one of the following acts: 
4.1 The delay in delivering the product to the termination service station or using the 
route that has not been allowed to without a reasonable cause or without intention. 
PTT will give warning to the contractor; that is to say, the contractor will have to 
investigate of the reason along with suggesting preventive measure and repairing 
method. However, if such act was caused by negligence or the omission of the 
requirements of the contractor’s employees, PTT will consider 1,000 baht fine for 



each act or omission to act and the contractor must proceed on changing the employee 
that is the cause of such conflict and must prohibit such individual from working with 
PTT. 
4.2 The contractor’s employees did not wear the uniform and protective equipment as 
provided during working hours. Including dressing inappropriately during duty, both 
inside and outside the service station. The operating uniform must be clean and 
appropriate, fine 500 baht if violated. 
4.3 Alcohol, intoxicants, drugs and any stimulants that may cause danger while 
performing the duty are prohibited. PTT will consider 1,000 baht fine to the contractor 
and such employee will be prohibited from working with PTT onwards. 
4.4 Do not cause any dispute with customers or other employees, if there is such 
incident, the contractor must initiate an investigation. PTT will consider 5,000 baht 
fine to contractor and the individual that caused problem will be prohibited from 
working with PTT onwards. 
4.5 The contractor or its employees deliberately omit or refuse to do the duty, which 
was given by the employees or representatives of PTT, without any reasonable reason 
which caused damages to PTT or its customers. PTT reserves the right to terminate the 
contract and the contractor can not file any complaint or claim any damages based on 
such ground.  
4.6 The contractor and its employees deliberately refuse to comply with the 
regulations, method, rules and safety rules, as well as, negligently performing the duty 
or having the intention to damage or lose PTT’s vehicle, truck’s equipments or gas 
equipments. PTT will consider 5,000 baht fine to the contractor and the contractor 
must compensate the damaged equipments by the purchase value. 
4.7 If equipments of natural gas trailer truck are damaged, the contractor must 
compensate such damaged equipments by the purchase value.  
4.8 In case the contractor can not supply the staff as provided by PTT, PTT has 
prescribed the following penalties for the contractor: 

4.8.1 Operation manager  
         Considered as a breach of contract, which could be used as a ground for 
PTT to terminate the contract with the contractor. The contractor cannot claim 
any damages from PTT as well.   
4.8.2 Safety officer 
         Considered as a breach of contract, which could be used as a ground for 
PTT to terminate the contract with the contractor. The contractor cannot claim 
any damages from PTT as well.   
4.8.3 Coordinator 
         Considered as a breach of contract, which could be used as a ground for 
PTT to terminate the contract with the contractor. The contractor cannot claim 
any damages from PTT as well.   
4.8.4 Tow truck driver  
Considered as a breach of contract, which could be used as a ground for PTT to 
terminate the contract with the contractor. The contractor cannot claim any 
damages from PTT as well.   



4.8.5 Tow truck helper 
Considered as a breach of contract, which could be used as a ground for PTT to 
terminate the contract with the contractor. The contractor cannot claim any 
damages from PTT as well.   

4.9 In case the contractor cannot supply staff or equipments are not in a working 
condition as provided by PTT, PTT has prescribed the following penalties for the 
contractor: 

4.9.1 Mobile phone for tow truck driver. 500 baht fine per trip. 
4.9.2 GPS tracker. 500 fine per trip. 
4.9.3 The contractor’s employees cannot perform the duty within 15 min. from 
the time when the order was given. 500 baht fine per trip. 

4.10 The contractor intentionally or having no necessary reason in providing/using 
PTT’s fuel and products for the trucks that are used for transportation in this contract. 
1,000 baht fine for each violation. 
4.11 The contractor is prohibited from using natural gas trucks or other equipments of 
natural gas trucks for other purposes not specified in the contract. The violation will 
result in 50,000 baht fine and PTT could use this as a ground to terminate the contract 
with the contractor. The contractor cannot claim any damages from PTT as well.   
4.12 The contractor must forbid other individuals apart from its employees or 
irrelevant individuals to get on the tow and natural gas trucks during transportation. 
1,000 fine for each violation (whether if such individuals are relevant or not is up to 
PTT’s discretion.) 
4.13 The contractor must be responsible for accidents or danger during the process of 
transportation according to this contract, which cause damages to PTT’s natural gas 
trailer trucks and the equipments that PTT had additionally installed for or related to 
the transportation. Including the damages arising from the third person by the fault of 
the contractor under any circumstances. 
4.14 If the contractor’s employees violated the regulations, rules and safety rules in 
the operating area and the service station, 5,000 baht fine will be imposed on the 
contractor per each violation and such employees will be prohibited from working 
with PTT onwards.   
4.15 The contractor and its employees are prohibited from putting any devices, 
equipments or things inside the natural gas trucks. If violate, 1,000 baht fine will be 
imposed on the contractor per violation. 
4.16 In case the contractor needs to bring in the substituting truck for the damaged 
one, the contractor will have to do so within 4 hours. Failure of which will result in 
2,000 baht fine per hour until the truck is substituted.  
4.17 The contractor is required to report the accident to PTT’s officers who are 
responsible in such area, safety officers or its representatives within 30 min. after the 
accident and is required to prepare a written report within 24 hours or on the first day 
of the operation. If the contractor refuses to do so, 2,000 baht fine will be imposed on 
the contractor per accident.  
4.18 In the hiring of NGV transportation by vehicle, PTT has established 10 points for 
controlling the occurrence of accidents and for following regulations. Therefore, if an 



accident occurred from transporting natural gas by the fault of the contractor’s driver, 
the point of the contractor will be reduced as follows: 

4.18.1 1 point reduction for each accident that caused damage to the property, 
which is worth less than or equal to 5,000 baht.  
4.18.2 2 points reduction for each accident that caused minor injuries or damage 
to the property, which is worth between 5,001-25,001 baht 
4.18.3 3 points reductions for each accident that caused an injured person to 
have to take a sick leave for 1 day onwards or caused damage to the property, 
which is worth more than 25,001 baht. 

For each point reduction, PTT will notify the contractor in writing. If all 10 points 
have been deducted, PTT might consider the termination of contract and/or consider 
the demand for necessary fines, damages and/ or any expenses mentioned above. If the 
contractor did not make the payment as demanded and within the period provided by 
PTT in writing. PTT reserves the right to deduct the payment, which the contractor is 
entitled to receive from PTT and/or claim from the collateral contract without having 
to give a prior notice. In addition, this does not affect PTT’s right to claim damages 
from the contractor and PTT may terminate the contract and/or may proceed with 
legal proceedings against the contractor as well.  

 
5.   Qualification of the contractor 

 
5.1 A legitimate juristic person in accordance with the law. 
5.2 Experienced NGV gas transporter or petroleum, fuel or hazardous chemical 
transporter by semi-trailer with at least 3 years experience.  
5.3 Registered the fuel, gas, and chemical or hazardous substances transportation 
business for at least 3 years.  
5.4 Having a registered capital of no less than 25 million baht.  
5.5 Having management system of ISO 9001:200 standard and the international 
standard 18001 or other international standard, which has been certified by institution 
or organization that has been approved from government organization of PTT or in 
other countries. In case the contractor has not begin the operation yet or while the 
operating, the contractor must provide an accident preventive plan, project and the 
safety operation system plan, which the executing period shall be stipulated to 
conform with the international standard 18001.  
5.6 The contractor shall possess at least 10 tow trucks, which are registered as their 
own or registered in the work of a juristic person, who is a contracting party. If such 
trucks are in the period of hire of purchase, such hire of purchase must be done only 
with banking institution or Automobile Company and there must be a sufficient 
number of tow trucks available for operation before signing the contract. The tow 
trucks must meet or must be above the requirements mentioned in the later article. 
5.7 The contractor must have two trucks that meet the requirements stated in the 
appendix at the end of this document and such tow trucks must always be ready for 
operation, must be able to be used as efficient as PTT demanded and must be own by 
the contractor for no less than half of what is regularly used in the service station as 



stated in details in the quotation. In case when PTT demanded additional trucks, the 
contractor must provide PTT with tow trucks in quantity demanded, which meet all 
the requirements, for PTT to use as intended within the time period provided. 
5.8 Possesses tow trucks, which are used to transport natural gas for vehicles, not 
exceeding 200 trucks.  
5.9 Employing tow trucks drivers (the contractor’s employee), who have driving 
license category 4 of the department of land transportation (transporting hazardous 
substances) and in consistence with the number of tow trucks.  
5.10 Having no record of abandoning any jobs. 
5.11 Possess safety manual both in executive and operating level.  
  

6.   Quotation for the transportation of Natural Gas for Vehicle (NGV)  
 
6.1 The natural gas transportation rate is calculated per 1 trip or 1 ride from any 
originating service station to any termination service station, by which 1 trip means 
the transportation of natural gas back and forth and 1 ride means the 
transportation of natural gas to or from one service station or another only. The 
contractor shall make an offer of the quotation on transporting natural gas from Nam-
pong main service station in Kon Kaen or Kaeng-koi main service station in Saraburi 
to the termination service station provided in appendix A or other service stations 
stated in Bangkok metropolitan region. That is to say, the service station may be 
increased or decreased depending on the necessity, which PTT reserves the right not 
to make a prior notification.  
6.2 The bidder must offer the quotation of the rate of the transportation in a lump-sum 
payment in Central Thailand area per trip and per ride from the cost of the fuel, in case 
the tow trucks in the quotation are operated by Diesel oil mixed with NGV, the base 
price would be 8.50 baht and there shall be a proposal to change the price when the 
price of NGV gas changes, or in case of the use of Diesel oil (HSD) as the fuel, 
35.84 baht price shall be used as a base price, which such price is the retail price 
of PTT service station in the Bangkok area on August 6th 2008. By using the offer 
of the change price when the price of Diesel oil changes and for the plan of changing 
the engine, PTT will consider from the engine with the lowest price and would be 
beneficial to PTT. That is to say, the quotation shall be made according to the form 
stipulated in appendix C. 

 
7.   Period specified in the contract       

  
 7.1 The contract shall have an effect for 3 years starting from the day PTT notify 
the contractor to perform the operation in writing and within the limit of 250 
million baht. If the money, as stated in the contract, has all been consumed, the 
contract shall be deemed to be finished or if PTT has considered that the 
contractor cannot perform the duty as prescribed by PTT, the right to terminate 
the contract is reserved and a new contractor will be considered to perform the 
task instead. That is to say, to all the additional expenses that arises, PTT reserves the 



right to claim such additional expenses from the contractor and the contractor does not 
have a right in claiming any damages causing from the termination of contract. 
7.2 PTT reserves the right to extend the period of the contract for at least 6 months, 
which the cost of all services of a new contract shall not be more than the cost existing 
in this contract.          
                                                      

8.   Coordination 
 
The bidder can contact PTT at this following address: 
Manager of Transportation Management 
Gas Operation Centre at Rangsit 
Rangsit Main Natural Gas Station 
23 Soi Phaholyotin 96 Prachatipud Tunburi Pratoomnati 12130 
Telephone 02-516-2030-127 Fax 02-516-8480 

 
9.   The confirmation on the acknowledgement of the quotation document and 

notification of the information of the contact person 
 
Those wishing to make a quotation will have to check the quotation document as soon 
as it has been received and notify the acknowledgement of the details, as well as 
specifying the quotation submission date and the name of the representative of the 
bidder or the person that PTT can contact by submitting the confirmation to PTT to 
the faxing address as stated in article 8.  
 

10.  Question and clarification  
 
Any bidder, who has any question or needs any clarification or found a contradicting 
clause in the quotation document and needs clarification, is required to submit the 
details of the questions or contradicting clause within the time period provide. That is 
to say, it shall be sent as an official document or as a fax to PTT’s faxing address as 
stated in article 8. Such questions or clarifications will be gathered and answered 
formally to all the bidders in the quotation meeting. Any questions, were not 
submitted prior to the meeting, could be asked in the meeting, which PTT will 
answers. If the questions were not answered in the meeting, PTT will not receive or 
answer any further questions, since there might be a failure or a delay in the 
submission of the information that will be sent to bidders.  
 

11.  Qualifications of the bidder  
 
11.1 A legitimate juristic person according to the law 
11.2 Certified as a customer of a bank, which the bidder has a saving account in or 
using a financial service of such bank. 
11.3 Experienced NGV gas transporter or petroleum, fuel or hazardous chemical 
transporter by 18 wheels semi-trailer with at least 3 years experience. In such 3 years 



period, the day of the submission of the quotation document, the bidder must have or 
used to have such hire of transportation contract. If such contract has come to an end, 
the cause of the termination must not be because of the ability of the bidder or because 
of any incident that caused from the bidder’s fault or the transportation.  
11.4 Registered the fuel, gas, and chemical or hazardous substances transportation 
business for at least 3 years.  
11.5 Having a registered capital of no less than 25 million baht.  
11.6 Having management system of ISO 9001:200 standard and the international 
standard 18001 or other international standard, which has been certified by institution 
or organization that has been approved from government organization of PTT or in 
other countries. In case the contractor has not begin the operation yet or while the 
operating, the contractor must provide an accident preventive plan, project and the 
safety operation system plan, which the executing period shall be stipulated to 
conform with the international standard 18001.  
11.7 Possess at least 10 tow trucks, which are registered as their own or registered in 
the work of a juristic person, who is a contracting party. If such trucks are in the 
period of hire of purchase, such hire of purchase must be done only with banking 
institution or automobile company. The requirements stipulated in article 5.6 and 5.7 
must be fulfilled. 
11.8 Employees and tow trucks must be provided for operation as requested by PTT 
prior to the day of operation. Such employees and tow trucks must meet all the 
requirements prescribed by PTT. 
11.9 Having no record of abandoning any jobs, have not been filed for bankruptcy or 
in a legal proceeding process.  
11.10 The bidder must be of a transportation business profession with the 
characteristic and in the purpose, which is attached in the certificate of the ministry of 
commerce. 
11.11 The bidder must be the same individual that purchase this document and may 
not transfer the right to other bidders. 
 

12.  Bid envelope     
 
Bidders will have to submit “The quotation of the hiring of natural gas for vehicle 
transportation by vehicle in Central Thailand” envelopes, which could be separated in 
3 envelopes below: 
12.1 Envelope including the details in order to make a selection on the bidder’s 
qualification (Post Qualification) 
12.2 Envelope including technical quotation, which shall be separated into employees, 
tow trucks, the type of fuel plan and, in case there will be a change of the type of 
engine, changing of the type of engine plan. 
12.3 Envelop including quotation in tern of price, which shall be separated into each 
trip and each ride. Please distinctly identify on the envelope whether the tow trucks 
will be using NGV or Diesel fuel for the consideration in term of cost.  



In each envelope, there shall be an actual document and 3 copies. Each envelope shall 
be sealed properly, identify the name of the bidder and the name “The quotation of 
the hiring of natural gas for vehicle transportation by vehicle in Central 
Thailand”, as well as the quantity of copies inside on the envelope. All the envelopes 
shall be put into the same document box, where the envelope and the box shall 
specified the address given. 
In case the actual document and the copies are contradicting, PTT will consider 
mainly the details in the actual document. Other details will be considered as what the 
bidder wants to offer. 
The bidder will purpose such quotation to PTT on the specified date, time and place 
and each company/partnership are entitled to one proposal only and cannot purpose as 
collaboration with other bidders.  
 

13.  Envelope listing the details for the selection of the bidders’ qualifications    
 
The envelope consisting of the bidders’ detail, which the bidders will have to submit 
to PTT as stated in article 11, will at least have to include these following documents: 
 
13.1 A copy of a certificate certifying the juristic person with the detail of the purpose 
of establishing such partnership/company, which is not older than 6 months starting 
from the issuing date of the documents to the day of the quotation submission. 
Together with the signature of the authority of each partnership/company certifying 
each copy and stamp (if any).  
13.2 A copy of financial statement such as profit and loss, along with the financial 
report of 2 years back.  
13.3 A copy of saving account of 6 months back. 
13.4 A certificate guaranteeing the status of a first-class customer from the bank.  
13.5 A two years back annual report 
13.6 The bidder’s work experience, which specify the details of the work, cost of each 
work, year/month that the work started and finished and the work certifying letter (if 
any).  
13.7 Other information, which considered necessary for PTT on making the decision 
on the qualification of the bidder (if any).  
Any bidder whom does not have the documents mentioned in article 12 and 13, PTT 
reserves the right to neglect all the documents submitted.  
 

14.  Consideration process of the bid envelope of the bidder 
 
14.1 PTT will open the envelope containing the bidder’s qualification together with 
technical quotation in front of the PTT’s employment board and the  
14.2 The consideration of selecting the bidder will be considered from the bidder’s 
status such as the company’s status, financial situation, work experience and having 
no recording of abandoning the work. By which having the criteria has prescribed 
above.  



14.3 The technical quotation’s consideration will be based on the detail of the 
employees, the employee’s plan and the tow trucks that will be used in operation etc., 
For any bidders that purpose an offer that has any conditions or an additional 
proposal or a clause declining to perform any stipulated task, PTT reserves a 
right not to consider the quotation from such bidder because the qualification of 
the bidder would not be able to be compared with the other bidders.  

 
15.  Performance Guarantee   

 
PTT will announce the selected bidder as an operator and on the day of operation, the 
operator is required to place an insurance on the sum of 10 percent of the amount 
stipulated in the contract as an security to perform the duty according to this contract 
within 15 working days starting from the day of the announcement of the operator. By 
placing as a collateral as stipulated in the PTT’s center security placement guidelines. 

  
16.  The reserving rights   

 
PTT reserves the right as follows: 
16.1 Refusal to consider the quotation that did not follow the requirements prescribed, 
did not submit all the required documents, offers option or alternative proposal or 
purposes differently from what PTT requires.  
16.2 Able to consider one quotation or many quotations, without having to choose the 
bidder that offers the least price to be the operator, considering the need of PTT’s 
business that is expanding, therefore the potential of the bidder will have to comply 
with the need of the business in the future. 
16.3 Remove part of the scope of the work from one bidder and give it to another 
bidder as collaborated operators. 
16.4 When PTT perform any act according to article 16.1-16.3, the bidder/ selected 
bidder or the operator does not have any right to file a complaint or claim for any 
damages. 
16.5 If PTT’s officer discover that the contractor did not perform according to the 
contract or did not pay compensation for the damages arising from the contractor’s 
employees, PTT reserves the right of retention or the right to deduct all or part of the 
payment PTT is required to pay to the contractor. 
16.6 PTT reserves the right in allowing an insurance company, which is a contracting 
party of PTT in the insurance claim and protection of PTT’s gas transporting truck, to 
follow and claim for damages in case of accidents causing by the fault of the 
contractor.  

 
17.  Expenses arising from the quotation 

 
Any expenses arising from document preparation, proposal of the bidder in the hiring 
of natural gas transportation by vehicle and any performance made by the bidder must 
be bear by the bidder solely. PTT has no relation in the responsibility of all the 



expenses arises for the gas transportation to the service station in Central Thailand 
area.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Appendix A 

Originating Station and Termination Station 
Originating Station 
 

1.   Kaeng-Koi natural gas main service station, Saraburi 
 
Termination Station 

1.   Surin-Aom-Ya natural gas service station, Mueng, Lopburi 
2.   Krok-Pra natural gas service station, Krok-Pra, Nakornsawun 
3.   Krok-Pra natural gas service station 2, Krok-Pra, Nakornsawun 
4.   Singburi natural gas service station Sai-asia road, Mueng, Singburi 
5.   TPI polene power natural gas service station, Muak-Lek, Saraburi 
6.   Baan-Na natural gas service station, Baan-na, Nakornnayok 
7.   Sra-Kaew natural gas service station, Mueng, Sra-Kaew 

 
Noted: originating station and termination station can be changed upon necessity and the 
business position at that time. PTT reserves the right to notify the changes of the number of 
the originating station and termination station as a part of the hire of work contract.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Appendix B 

Prime Mover Specification 
 

1.   The mover must use an engine that has a pollution rate that meet the EURO II 
standard or higher, has an operating time of no more than 8 years or 1,000,000 km. 
depends on which one comes first.  

2.   The mover’s engine must use NGV as a main or mixed fuel or Diesel (HSD) as a fuel. 
(Specifying the type of an engine and the time took in transferring) 

3.   The power of an engine must be higher than 320 HP in 2,000 cycles per minute. 
4.   The weight f the mover must not be more than 9 tons. 
5.   The windshield must be made of 2- layer laminated safety glass. 
6.   The steering wheel system must be the power type and the cabin must be air-

conditioned. 
7.   The narrowest turning radius must be less than 10 meter. 
8.   The pad and Kingpin locker must be a 2-layer locking system. 
9.   There must be 3 spot seatbelts installed for driver and passenger.  
10.  8-Synchromesh gear, forward gear and slow gear. 
11.  Single plate dry clutch system controlled by hydraulic system. 
12.  Independent 2 circuit wind turbine brake system. When the engine is turned off and 

the wind in the airbrake is gone, the brake will lock itself automatically. The brake 
lining must be free from the substance esters and the volume of the air brake must be 
no less than 4x25+15 liter together with the exhaust brake.  

13.  The size of the tire’s radius must be more than 11.00x22.5-16 and the wheel must be 
8.25x22.5 inches, 10 wheel plug, 1 set of spare wheel, spare wheel hanger, all tires 
must be new and the pattern must be the same. 

14.  All equipments must be according to the law stipulated by the department of land 
transportation. 

15.  Any maintenance, adjustment or removal of the mover or any equipment must only be 
done by the producer’s technician. 

16.  There must be a protection against battery short-circuited and there must be a battery 
master switch outside the mover that can cut the circuit from outside the vehicle. 

17.  Fire protection from the exhaust pipe of the mover must be installed. 
18.  There must not be any wire outside the vehicle attached by a tape.  
19.  The GPS trackers, which are approved by PTT, must be installed in all NGV 

transporting trucks and at Rangsit service station (main signal recognition station) for 
PTT to be able to locate the truck, track the speed and also the distance.  

20.  There must be 15 fire-extinguishers (higher than 6A 20B standard), which are not less 
than 15 pounds each, installed in each mover at all times.  
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ค ำช้ีแจงและเงือ่นไขในกำรเสนอรำคำ 
1.  บทน ำ 
 ปตท. มีความประสงคจ์ะจา้งเหมาขนส่งก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์(NGV) ทางรถยนตบ์รรทุก
ก่ึงพ่วง (SEMI TRAILER) โดยผูรั้บจ้างจะต้องเป็นผูด้  าเนินการจดัหาบุคลากร รถบรรทุกหัวลาก วสัดุ 
อุปกรณ์ สถานีท่ี เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เช้ือเพลิง วสัดุส้ินเปลือง และอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นเพื่อด าเนินการขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติ สถานีบริการหลกัแก่งคอยจงัหวดัสระบุรี ไปยงัสถานีบริการก๊าซธรรมชาติในเขตภาคกลาง ตาม
ขอบเขตงานการขนส่ง (รายละเอียดแนบทา้ย) ก าหนดระยะเวลา 3 ปี วงเงินค่าจา้ง 250 ลา้นบาท 

 

2.  ขอบข่ำยของงำน 

 2.1  ปตท. หรือผูแ้ทนของ ปตท. จะแจง้ผูรั้บจา้งให้ขนส่งรถขนส่งก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์
(NGV) เพื่อให้ผูรั้บจา้งขนส่งก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์จากตน้ทางสถานีหลกัแก่งคอยจงัหวดัสระบุรี 
ไปยงัสถานีบริการก๊าซธรรมชาติปลายทางในเขตภาคกลาง หรือสถานีอ่ืนใดตามท่ี ปตท. หรือผูแ้ทนของ 
ปตท. จะแจง้จุดหมายปลายทางใหผู้รั้บจา้งทราบตามแผนงานการจดัส่ง 

 2.2  ผูรั้บจา้งจะต้องส่งมอบบุคลากรปฏิบัติงานประจ าไม่น้อยกว่าวนัละ 2 กะ ๆ ละ ไม่เกิน 12 
ชัว่โมง และรถบรรทุกหวัลากไม่นอ้ยกวา่ 10 คนั ใหพ้ร้อมสามารถปฏิบติังานไดต้ลอด 24 ชม. ตามค าสั่งให้
ปฏิบติังานขนส่งก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์ของพนกังานหรือผูแ้ทนของ ปตท. ไดต้ลอดเวลา เม่ือ ปตท. 
มีความตอ้งการให้ขนส่งก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์ ผู้ รับจ้ำงจะต้องเตรียมควำมพร้อมให้สำมำรถออก
ปฏิบัติงำนได้ภำยในเวลำ 15 นำที นับตั้งแต่ได้รับค ำส่ังงำน  บุคลากรของผูรั้บจา้งจะตอ้งปฏิบติังานประจ า
สถานีหลกัฯ โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีปฏิบติัในต าแหน่งหน้าท่ีอ่ืนหรือเป็นบุคคลท่ีอยู่ในการปฏิบติังานใน
สัญญาการจา้งอ่ืน รายละเอียดตามภาคผนวก A อนัประกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย 

  2.2.1  ผูจ้ดัการดา้นปฏิบติัการประจ าสถานี (Site Manager) หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
  มีหนา้ท่ีควบคุมดูแล การปฏิบติังานของพนกังาน และรถหวัลาก เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ของการขนส่งฯ และประสานงานกบัเจา้หน้าท่ีของ ปตท. หรือผูแ้ทนของ ปตท. เพื่อให้การขนส่งก๊าซฯ 
เป็นไปตามแผนการขนส่งฯ และสถานีบริการ NGV ของ ปตท. ไดรั้บก๊าซฯ ตรงตามเวลา ตลอดจนบริหาร
จ านวนพนกังานขบัรถและรถหวัลากใหมี้จ านวนเพียงพอต่อการขนส่งก๊าซฯ ควบคุมดูแลความปลอดภยั ต่อ
บุคลากร ทรัพยสิ์นของ ปตท. และผูรั้บจา้ง มีหนา้ท่ีร่วมกบัพนกังาน ปตท. ในการตรวจประเมินดา้นความ
ปลอดภยัและรับทราบผลการประเมินการปฏิบติังานของ ปตท. เป็นวาระ (ทุก ๆ 3 เดือน) พร้อมทั้งท าหนา้ท่ี
ควบคุม ดูแลบ ารุงรักษารถบรรทุกหวัลากและรถขนส่งก๊าซธรรมชาติให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อย และสามารถ
ใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภยั 
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คุณสมบติัต าแหน่งผูจ้ดัดา้นปฏิบติัการประจ าสถานี 

   2.2.1.1  เพศชาย อายไุม่ต  ่ากวา่ 30 ปี บริบูรณ์ 

    2.2.1.2  การศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์ หรือวิศวกรรมศาสตร์ 
และมีประสบการณ์ท างานเก่ียวกบัการบริหารการขนส่งไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี หรือปริญญาตรีดา้นสังคมศาสตร์มี
ประสบการณ์ไม่นอ้นกวา่ 10 ปี ตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีประสบการณ์ท างานเก่ียวกบัการขนส่งวตัถุอนัตราย หรือ
น ้ามนัเช้ือเพลิงหรือก๊าซฯ แรงดนัสูง 
   2.2.1.3 ผ่านการอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยไม่ต ่ากว่าระดับ จป. 
หวัหนา้งาน ซ่ึงไดรั้บการรับรองจากสถาบนัความปลอดภยัของรัฐ 

   2.2.1.4  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อ โดยมีหนังสือรับรอง
ของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง สาขาเวชกรรม ซ่ึงรับรองมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน 

   2.2.1.5  ไม่มีประวติัเป็นผูเ้สพยาเสพติด ยาบา้ และยาระงบัประสาทอ่ืนใด อนัมี
ลกัษณะเสพติด และกระตุน้ประสาท 

   2.2.1.6  ไม่เคยตอ้งคดีอาญา หรือมีประวติัวา่ทุจริต จากบริษทัน ้ ามนัต่างๆ และใน
ทะเบียนประวติัของ ผูว้า่จา้ง 

   2.2.1.7  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 

 

  2.2.2  ผูป้ระสานงาน (Dispatcher) หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
  ประสานงานและรับค าสั่งงานจากพนกังานหรือผูแ้ทนของ ปตท. เพื่อด าเนินการขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติ ตรวจสอบ ก ากับดูแลการปฏิบติังานของพนักงานขบัรถหัวลาก, พนักงานประจ ารถหัวลาก 
รวมถึงประสานงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ และจดัท ารายงานผลการปฏิบติังานประจ าสัปดาห์ รวมถึง
ประสานงานดา้นเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขนส่งประจ าวนั 

   คุณสมบติัต าแหน่งผูป้ระสานงาน 

   2.2.2.1  อาย ุ30 – 50 ปี บริบูรณ์ 

   2.2.2.2  การศึกษาไม่ต ่ากวา่อนุปริญญา มีประสบการณ์ท างานเก่ียวกบัการขนส่ง
น ้ามนัหรือก๊าซฯ แรงดนัสูง หรือขนส่งวตัถุอนัตราย ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

   2.2.2.3  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี สามารถท างานประสานงานกบับุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดี 
สามารถท างานในสภาวะความกดดนัได ้

   2.2.2.4  มีสุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง ไม่เป็นโรคติดต่อหรือโรคสังคมรังเกียจ 

   2.2.2.5  มีใบขบัข่ีรถยนต ์
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  2.2.3  พนกังานขบัรถหวัลาก (Driver) มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

  มีหน้าท่ีขบัรถบรรทุกหัวลากของผูรั้บจา้ง เพื่อลากจูงรถพ่วงบรรทุกก๊าซธรรมชาติให้แก่ 
ปตท. พร้อมทั้งท าหนา้ท่ีดูแลบ ารุงรักษารถบรรทุกหวัลาก และรถพว่งบรรทุกก๊าซธรรมชาติ ให้อยูใ่นสภาพ
เรียบร้อยและสามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภยั 

   คุณสมบติัต าแหน่งพนกังานขบัรถ 
   2.2.3.1  เพชชาย  อาย ุ30 – 50 ปี บริบูรณ์ 

   2.2.3.2  การศึกษาไม่ต ่ากวา่ ม.3 หรือ เทียบเท่า 
   2.2.3.3. ผา่นการอบรมการขบัรถบรรทุกวตัถุอนัตรายและมีใบขบัข่ีรถยนตบ์รรทุก 
ประเภท 4 ของกรมการขนส่งทางบกและมีประสบการณ์ในการขบัข่ีรถหวัลากอยา่งนอ้ย 1 ปี 

   2.2.3.4  มีประสบการณ์ในการขบัข่ีรถยนต์บรรทุกวตัถุอนัตราย หรือ บรรทุก
น ้ามนัเช้ือเพลิง หรือ ก๊าซฯ แรงดนัสูง 

   2.2.3.5  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อ โดยมีหนังสือรับรอง
ของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง สาขาเวชกรรม ซ่ึงรับรองมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน 

   2.2.3.6  ไม่สูบบุหร่ี ไม่เสพสุรา ยาเสพติด ยาระงบัประสาทอ่ืนใด อนัมีลกัษณะ
เป็นยาเสพติดตอ้งหา้ม และกระตุน้ประสาทในระหวา่งการปฏิบติังาน 

   2.2.3.7  ไม่เคยตอ้งคดีอาญา หรือมีประวติัทุจริต จากบริษทัน ้ ามนัต่างๆ และใน
ทะเบียนประวติัของผูว้า่จา้ง 

   2.2.3.8  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 

 

  2.2.4  พนกังานประจ ารถหวัลาก (Helper) มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

  ประสานงาน ดูแลและสนับสนุนการท างานของพนักงานขบัรถบรรทุกหัวลาก ติดตาม
รถบรรทุกหวัลากไปทุกสถานท่ี ดูแล/ช่วยอ านวยการน ารถบรรทุกหวัลากและรถพ่วงบรรทุกก๊าซธรรมชาติ
เขา้ช่องจอดรถให้อยูใ่นสภาพเรียบร้อย สะอาดและปลอดภยั รวมถึงการต่อ /ปลดสายเติมก๊าซจากรถขนส่ง
ก๊าซธรรมชาติก่อนและหลงัการขนส่ง 

   คุณสมบติัต าแหน่งพนกังานประจ ารถ 

   2.2.4.1  เพศชาย อาย ุ22 – 50 ปี บริบูรณ์ 

   2.2.4.2  การศึกษาไม่ต ่ากวา่มธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า มีความรู้และสามารถ
ซ่อมเคร่ืองยนต ์ผา่นการฝึกอบรมในการปฏิบติังานเก่ียวกบัเช้ือเพลิงประเภทก๊าซหรือน ้ามนั 

   2.2.4.3  มีประสบการณ์ในการท างานท่ีเก่ียวกบัรถยนต์บรรทุกวตัถุอนัตรายรถ 
บรรทุกน ้ามนัเช้ือเพลิง ก๊าซ ก๊าซฯ แรงดนัสูง หรือสารเคมี ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

   2.2.4.4  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อหรือสังคมรังเกียจ มีหนงัสือ
รับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง สาขาเวชกรรม ซ่ึงรับรองมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน 
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   2.2.4.5  ไม่สูบบุหร่ี ไม่เสพสุรา ยาบา้ และกินยาระงบัประสาทอ่ืนใด อนัมีลกัษณะ
เสพติดและกระตุน้ประสาทในระหวา่งการปฏิบติังาน 

   2.2.4.6  ไม่เคยตอ้งคดีอาญาหรือมีประวติัวา่ทุจริต จากบริษทัน ้ ามนัต่างๆ และใน
ทะเบียนประวติัของผูว้า่จา้ง 

   2.2.4.7  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 

 

  2.2.5  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (Safety Officer) มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

  ควบคุมดูแล การปฏิบติังานของพนักงาน และรถหัวลาก เพื่อให้เกิดความปลอดภยั ต่อ
บุคลากร ทรัพยสิ์นของ ปตท. ผูรั้บจา้ง และบุคคลท่ี 3 มีหนา้ท่ีร่วมกบัพนกังาน ปตท. หรือผูแ้ทนของ ปตท. 
ในการตรวจสอบและประเมินความปลอดภยั รับทราบผลการประเมินการปฏิบติังานของ ปตท. หรือผูแ้ทน
ของ ปตท. ตามวาระ (ทุก ๆ 3 เดือน) เสนอแนะ ติดตามการปรับปรุงแก้ไขส่ิงท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน
ความปลอดภยั การปฏิบติังานท่ีต ่ากว่ามาตรฐาน เพื่อพฒันาและปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน 

   คุณสมบติัต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั 

   2.2.5.1  เพศชาย อายไุม่ต  ่ากวา่ 25 ปี ไม่เกิดน 50 ปี บริบูรณ์ 

   2.2.5.2  วุฒิการศึกษาไม่ต ่าว่าอนุปริญญา มีความรู้และได้รับประกาศนียบตัร
หลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวชิาชีพ 

   2.2.5.3  มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง และไม่เป็นโรคติดต่อ โดยมีหนังสือรับรอง
ของแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง สาขาเวชกรรม ซ่ึงรับรองมาแลว้ไม่เกิน 6 เดือน 

   2.2.5.4  มีประสบการณ์ในการท างานท่ีเก่ียวกบัรถยนต์บรรทุกวตัถุอนัตรายรถ 
บรรทุกน ้ามนัเช้ือเพลิง ก๊าซ ก๊าซ ฯ แรงดนัสูง หรือสารเคมี ไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 

   2.2.5.5  มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 

 2.3  ผูรั้บจ้างจะต้องจดัหาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติดังกล่าวข้างต้นให้เพียงพอและเหมาะสมกับ
ปริมาณการขนส่งตามสัญญาน้ี สภาพการจา้งและสภาพการท างานของบุคลากรดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของลูกจา้ง ผูรั้บจา้งตอ้งจดัใหมี้การตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปีไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง 

 2.4  ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้รายละเอียด ช่ือ นามสกุล ประวติั บุคลากรของผูรั้บจา้ง เป็นลายลกัษณ์
อกัษรพร้อมรูปถ่ายขนาด 2 น้ิว ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้นและส าเนาใบอนุญาตขบั
ข่ีรถบรรทุกส่งให้ ปตท. เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน กรณีพนกังานใหม่ ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้ล่วงหนา้ไม่น้อยกวา่ 3 
วนัให ้ปตท. ทราบเพื่อใหบุ้คลากรของผูรั้บจา้งไดรั้บการอบรมก่อนเขา้ปฏิบติังาน 
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 2.5  การเปล่ียนแปลงบุคลากร สามารถท าได้เม่ือมีความจ าเป็นเท่านั้นและไดค้วามเห็นชอบจาก 
ปตท. เป็นลายลกัษณ์อกัษรแลว้ บุคลากรท่ีมาเปล่ียนตอ้งมีคุณสมบติัตามระบุไวใ้นขอ้ 2 

 2.6  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัให้บุคลากรของผูรั้บจา้งติดบตัรแสดงตนหรือบตัรประจ าตวัพนกังานของ
บริษัท พร้อมทั้ งสวมเคร่ืองแบบของบริษทัและอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคลท่ีจ าเป็นตลอดเวลา
ปฏิบติังาน โดยผูรั้บจา้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายและด าเนินการจดัหาเอง 

 2.7  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัท าประกนัภยั ประกนัสังคมให้แก่บุคลากรของผูรั้บจา้ง หรือเขา้เป็นสมาชิก
กองทุนเงินทดแทนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 2.8  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัให้มีเคร่ืองมือตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล์ในลมหายใจ และจะตอ้งท าการ
ตรวจวดัพนกังานทุกคนอยา่งสม ่าเสมอ และรายงานผลให ้ปตท. ทราบผลการตรวจทุกเดือน 

 2.9  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัให้มีการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ โดยแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง 
สาขาเวชกรรม หรือพยาบาลวชิาชีพ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 2.10  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัเตรียมโทรศพัท์เคล่ือนท่ีเป็นหมายเลขประจ ารถฯ เพื่อใช้ในการติดต่อกบั
พนกังาน ปตท. หรือผูแ้ทนของ ปตท. กบัพนกังานขบัรถฯ ให้ครบตามจ านวนรถบรรทุก เพื่อให้การติดต่อ
ประสานงานและติดตามการปฏิบติังานของพนกังานขบัรถฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

 2.11  ผู ้รับจ้างจะต้องจัดหารถบรรทุกหัวลาก ตามคุณสมบั ติในภาคผนวก B จ านวน 10 คัน 
ปฏิบติังานตามพื้นท่ีเขตการขนส่ง และแจง้รายละเอียดและประวติัการใช้งานรถบรรทุกหัวลากแก่ ปตท. 
ก่อนน ามาใช้ในการปฏิบติังาน กรณีท่ี ปตท. มีความต้องการรถบรรทุกหัวลากเพิ่มเติม ผูรั้บจา้งจะตอ้ง
ด าเนินการจดัหาและส่งมอบตามจ านวนและภายในก าหนดเวลา กรณีการเปล่ียนรถบรรทุกหัวลากจะตอ้ง
ไดรั้บการเห็นชอบจาก ปตท. หรือผูแ้ทนของ ปตท. แลว้เท่านั้น 

 2.12  ปตท. หรือผู ้แทนของ ปตท. จะเป็นผู ้ก  าหนดจุดต้นทาง (สถานีต้นทาง) และจุดหมาย
ปลายทาง (สถานีปลายทาง) ของการขนส่ง เวลาเร่ิมปฏิบติังาน ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัพนักงานขบัรถฯ และ
รถบรรทุกหวัลากให้เพียงพอต่อการขนส่งก๊าซตามค าสั่งงานของพนกังานหรือผูแ้ทนของ ปตท. และขนส่ง
ใหค้รบจ านวนและทนัต่อก าหนดเวลา 
 2.13  ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผดิชอบดูแล ปกป้อง รถพว่งบรรทุกก๊าซ ทรัพยสิ์น อุปกรณ์ประจ ารถท่ีมีอยู่
แล้วและติดตั้งเพิ่มเติม สินคา้ในการขนส่ง (ก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต์ NGV) รวมถึงทรัพยสิ์นของ
บุคคลอ่ืนท่ี ปตท. น ามาใชห้รือติดตั้งประจ ารถเพื่อใชป้ระกอบการควบคุม บริหารการขนส่งอน่ึง หากขณะ
ปฏิบติัการขนส่ง มีเหตุอน้เป็นอุปสรรคไม่สามารถด าเนินการไดต้ามก าหนดหรือมีเหตุจ าเป็นตอ้งหยุดหรือ
เปล่ียนรถหัวลาก ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้ให้ ผูว้่าจา้งทราบทนัทีและรีบด าเนินการแก้ไขอุปสรรคดงักล่าวให้
สามารถปฏิบติังานไดภ้ายในเวลาไม่เกิน 4 ชม. เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ ปตท. และในกรณีท่ีเกิดข้ึน
ดงักล่าวน้ี การด าเนินการใด ๆ ให้อยูใ่นดุลยพินิจของ ปตท. หรือผูแ้ทนของ ปตท. และให้ผูรั้บจา้งถือเป็น
ขอ้ปฏิบติั 
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 2.14  เม่ือผูรั้บจา้งไดน้ ารถขนส่งก๊าซธรรมชาติปฏิบติัตามขั้นตอนและวีธีการปฏิบติังานในบริเวณ
สถานี น ารถเขา้จอดในช่องเติมก๊าซหรือช่องรับก๊าซแลว้ พนกังานประจ ารถ ของผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินการ
ต่อหรือปลดสายเติมก๊าซออกจากตูจ่้ายหรือตูรั้บก๊าซ โดยปิด/เปิดวาล์วตามขั้นตอนปฏิบติั ให้พร้อมท่ีจะ
ปฏิบติังานสูบถ่ายได ้และตอ้งตรวจความเรียบร้อยก่อนออกจากสถานีทุกคร้ัง ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัให้มีการ
ฝึกอบรมการปฏิบติังานดงักล่าวแก่พนกังานประจ ารถ ผูรั้บจา้งตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่าเสียหายใด ๆ อนัเกิด
จากการท่ีพนักงานของผูรั้บจา้งเจตนาไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนการปฏิบติังาน หรือเกิดจากความประมาท 
เลินเล่อ เท่ากบัจ านวนมูลค่าความเสียหายจริงและรวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการแก้ไขซ่อมแซม 
ฟ้ืนฟูสภาพ และรวมถึงค่าใชจ่้ายใด ๆ ต่อบุคคลท่ี 3 เตม็ตามจ านวน 

 2.15  ผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงรถบรรทุกหวัลากและรถพ่วงบรรทุกตาม
วาระ เพื่อให้รถบรรทุกหัวลากและรถพ่วงบรรทุกสามารถใช้งานไดดี้และเต็มประสิทธิภาพ ทั้งน้ีก่อนน า
รถบรรทุกหวัลากและรถพ่วงบรรทุกเขา้ตรวจสอบและซ่อมบ ารุง ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้ต่อ ปตท. หรือผูแ้ทน
ของ ปตท. ก่อนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั และในกรณีเป็นรถบรรทุกหัวลาก ผูรั้บจา้งจะตอ้งน ารถบรรทุก
หวัลากคนัใหม่มาสลบัเปล่ียนเพื่อใชง้านแทนชัว่คราวจนกวา่จะน ารถบรรทุกหวัลากคนัเดิมท่ีไดรั้บการซ่อม
บ ารุงเสร็จเรียบร้อยและน ากลบัมาใชง้านดงัเดิม ผูรั้บจา้งจะตอ้งมีหน่วยซ่อมบ ารุงเคล่ือนท่ีประจ า 24 ชัว่โมง 
ส าหรับแกปั้ญหารถบรรทุกหวัลาก หรือรถพว่งบรรทุกไม่สามารถใชง้านนอกสถานท่ี 

 2.16  ผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงเบ้ืองตน้ รถพว่งบรรทุกก๊าซธรรมชาติตาม
วะระ (มาตรฐานผู ้ผลิต) เพื่อให้รถพ่วงบรรทุกก๊าซธรรมชาติ สามารถใช้งานได้และมีประสิทธิภาพ 
ค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบและซ่อมบ ารุงเบ้ืองตน้ และในกรณีท่ีรถบรรทุกหวัลากเสียหรือช ารุดไม่สามารถ
ใชง้านได ้ผูรั้บจา้งจะตอ้งรีบด าเนินการน ารถบรรทุกหวัลากคนัใหม่มาทดแทนให้ทนัทีเพื่อใช้งานทดแทน
คนัท่ีช ารุดภายในเวลา 4 ชม. ขอ้ก าหนดดงักล่าวถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา 
 2.17  ผูรั้บจา้งจะตอ้งน าส่งผลสรุปรายงานการท างานประจ าสัปดาห์ ในทุกวนัแรกของสัปดาห์
ให้แก่ ปตท. หรือผูแ้ทนของ ปตท. และรายงานสรุปการปฏิบติังานประจ าเดือน ซ่ึงในรายงานสรุปการ
ปฏิบติังานประจ าเดือนจะตอ้งประกอบดว้ยเวลาการปฏิบติัการขนส่งก๊าซในแต่ละเท่ียว สถานท่ีท่ีไปส่งก๊าซ 
ค่าแรงดนัก๊าซของตูร้ถพ่วงบรรทุกก่อนส่งไป ค่าแรงดนัก๊าซของตูร้ถพ่วงบรรทุกท่ีน ากลบัมา จ านวนเท่ียว 
สรุปรายงานปัญหาและอุปสรรค รวมถึงรายงานสรุปผลการวิเคราะห์การใช้งานรถหัวลากและขอ้มูลจาก
เคร่ืองติดตามรถและบนัทึกความเร็วดว้ยดาวเท่ียว (GPS) ของรถหวัลาก ประกอบ 

 2.18  ผูรั้บจ้างจะต้องติดเคร่ืองติดตามรถด้วยดาวเท่ียว (GPS) ในรถบรรทุกหัวลากท่ีใช้ในการ
ขนส่งก๊าซ NGV ทุกคนัและสถานีแม่ ณ ห้องควบคุมปฏิบติัการสถานีบริการหลกัรังสิต เพื่อให้ ปตท. หรือ
ผูแ้ทนของ ปตท. สามารถตรวจสอบต าแหน่งของรถในเวลาท่ีตอ้งการได ้

 2.19  ผูรั้บจา้งจะตอ้งติดตั้งเคร่ืองบนัทึกความเร็วรถหัวลากทุกคนัและรายงานสรุปให้ ปตท. หรือ
ผูแ้ทนของ ปตท. ทราบทุก ๆ เดือน 
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 2.20  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัใหมี้การฝึกอบรมความปลอดภยัในการขบัรถบรรทุกก๊าซธรรมชาติ และฝึก
อบรบการท างานกบัก๊าซแรงดนัสูงอยา่งปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอตามวาระอนัควร 

 2.21  ผูรั้บจา้งตอ้งมีแผนฉุกเฉินและจดัให้มีการซ้อมแผนฉุกเฉินอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยผูรั้บจา้ง
จะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายในการฝึกเองทั้งส้ิน 

 2.22  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัตั้งทีมกูภ้ยัฉุกเฉิน ประกอบไปด้วยบุคลากรท่ีมีความช านาญในการกู้ภยั
และผ่านการฝึกจากผูช้  านาญการ พร้อมยานพาหนะและอุปกรณ์กู้ภยั เพื่อปฏิบติัการในเขตพื้นท่ีพร้อม
ปฏิบติังานทนัทีเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน ทั้งน้ี ทีมกูภ้ยัฉุกเฉินจะตอ้งไม่เป็นทีมเดียวกนักบัทีมกูภ้ยัเพื่องานอ่ืน ๆ 
ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัท าแผนฉุกเฉินและจดัให้มีการทดสอบประจ าปีไม่นอ้ยกวา่ปีละ 1 คร้ัง 

 2.23  ผูรั้บจา้งจะตอ้งจดัให้มีการตรวจประเมินการท างานของผูรั้บจา้งเป็นวาระทุก 3 เดือน โดย
ผูรั้บจา้งตอ้งจดัหาผูต้รวจประเมินท่ีมีความรู้ความสามารถระดบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัวชิาชีพ 1 คน และ
ผูบ้ริหารของผูรั้บจา้ง 1 คน ท าการตรวจประเมินพร้อมกัน โดยใช้แบบประเมินท่ีผ่านการเห็นชอบจาก 
ปตท. แลว้ หากผลการตรวจประเมินต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด ผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขการท างานท่ีต ่า
กวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดภายใน 24 ชม. และหากการท างานต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดนั้น มีเหตุเน่ืองจากตวับุคลากร
ของผูรั้บจา้งเอง ผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินการเปล่ียนตวับุคลากรท่ีเป็นสาเหตุนั้นภายใน 24 ชม. ดว้ยเช่นกนั 

 2.24  ผูรั้บจา้งจะตอ้งให้สิทธิแก่ ปตท. ในการใชพ้ื้นท่ีบริเวณดา้นขา้ง หรือ ดา้นหนา้ รถหวัลากของ
ผ  ู  ู รับจา้ง ติดสต๊ิกเกอร์เคร่ืองหมายการคา้ของผูว้่าจา้งและ/หรือเคร่ืองหมายการคา้ก๊าซธรรมชาติ NGV 

โดยจะตอ้งไม่คิดค่าใชจ่้ายใด ๆ แก่ ปตท.  
 

3.  ควำมรับผิดชอบของผู้รับจ้ำงเกีย่วกบัค่ำใช้จ่ำยในกำรซ่อมบ ำรุงรักษำรถขนส่งก๊ำซธรรมชำติ
และกำร ปฏบิัติกำรขนส่ง 

 ผูรั้บจา้งจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการขนส่งตามสัญญาน้ี 
ดงัต่อไปน้ี 

 3.1  ค่าจา้งบุคลากรตามอตัราค่าจา้งและ/หรือเงินอ่ืนใดท่ีผูรั้บจา้งจะตอ้งจ่ายให้กบัหน่วยงานของรัฐ
และ/หรือบุคลากรของผูรั้บจา้งตามกฎหมายและกฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งก าหนดเวลาการท างาน
ของบุคลากรใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

 3.2  ค่าน ้ ามนัเช้ือเพลิงและอ่ืน ๆ ท่ีใช้ในการขนส่ง ปตท. สงวนสิทธิท่ีจะให้ผูรั้บจา้งจดัหาและใช้
น ้ามนัเช้ือเพลิงและผลิตภณัฑ ์ปตท. เท่านั้น ยกเวน้กรณี ผลิตภณัฑน์ั้น ปตท. ไม่มีจ  าหน่าย 

 3.3  ค่าธรรมเนียมผา่นทางพิเศษ 

 3.4  ค่าท าความสะอาดรถบรรทุกหัวลากพร้อมรถพ่วงบรรทุก ค่าปะยาง และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด   
อ่ืน ๆ 
 3.5  ค่าปรับ ค่าธรรมเนียม ค่าอากร อนัเน่ืองจากความผดิฝ่าฝืนพระราชบญัญติัจราจร 
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 3.6  ค่าใชจ่้ายในการประสานงานกบัทางราชการ ทั้งในส่วนกลาง และต่างจงัหวดั เพื่อใหก้ารขนส่ง
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกตอ้งตามกฎระเบียบของราชการ และสอดคลอ้งกบัการเดินรถตลอด 24 
ชัว่โมง ทุกเส้นทางหากจ าเป็น 

 3.7  ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายในการดูแลซ่อมบ ารุงรถพ่วงบรรทุกก๊าซธรรมชาติเบ้ืองตน้
และในกรณีฉุกเฉิน การเปล่ียนอะไหล่หรืออุปกรณ์ใด ๆ ผูรั้บจา้งจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของแทต้ามยี่ห้อและรุ่น 
โดยจะตอ้งแจง้ให ้ปตท. ทรบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อท าการตรวจสอบทุกคร้ัง 

 3.8  ค่าใชจ่้ายใด ๆ หาก ปตท. พบวา่ทรัพยสิ์น อุปกรณ์ส่วนควบประจ ารถขนส่งก๊าซฯ หรือติดตั้ง
เพิ่มเติมเพื่อการใช้งานของ ปตท. เสียหายอนัเน่ืองมาจากการใช้งานผิดประเภท ประมาท เลินเล่อ ใช้ผิด
วธีิการใชง้าน หรือสูญหายจากกรณีประมาท เลินเล่อ โจรกรรมดว้ยกรณีใด ๆ 

 3.9  เม่ือรถเกิดอุบติัเหตุใด ๆ ผูรั้บจา้งจะตอ้งแจง้บริษทัประกนัภยัและเคล่ือนยา้ยน ารถเขา้ซ่อมโดย
ทนัที ให้มีการติดตามการซ่อมรถจนแลว้เสร็จให้อยู่ในสภาพดีและติดตั้งอุปกรณ์ประจ ารถพร้อมใช้งาน
เช่นเดิม อะไหล่และอุปกรณ์ทุกอยา่งจะตอ้งเป็นของใหม่เป็นของแทจ้ากผูผ้ลิต ไม่อนุญาตให้ใชอ้ะไหล่ใช้
แลว้หรือดดัแปลงสภาพ เพื่อส่งคืนให้แก่ ปตท. ใช้งานต่อไป ทั้งน้ีรถบรรทุกหัวลากและรถพ่วงบรรทุกท่ี
ผา่นการซ่อมท าแลว้ จะตอ้งไดรั้บการตรวจสภาพจาก ปตท. ก่อนน ากลบัเขา้มาใช้งาน ในกรณีท่ีตอ้งมีการ
ตรวจสภาพและรับรองจากสถาบนัตรวจสอบ ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบและด าเนินการเพื่อให้ไดรั้บการ
ตรวจสอบดงักล่าว ทั้งน้ีเป็นไปตามกฎหมายหรือประกาศของกระทรวงพลงังาน หรือกระทรวงคมนาคม 

 

4.  บทลงโทษ บทปรับและอตัรำค่ำปรับ 

 ปตท. ไดก้  าหนดบทลงโทษ บทปรับและรายละเอียดการปรับผูรั้บจา้ง กรณีผูรั้บจา้งไดด้ าเนินการ
หรือไม่ไดด้ าเนินการอยา่งใด อยา่งหน่ึง ต่อไปน้ี 

 4.1  จดัส่งผลิตภณัฑ์ถึงสถานีปลายทางล่าช้ากว่าท่ีก าหนดหรือใช้เส้นทางเดินรถท่ีไม่ได้รับการ
อนุญาตโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรหรือโดยไม่ไดเ้จตนา ปตท. จะด าเนินการตกัเตือนผูรั้บจา้ง ทั้งน้ีผูรั้บจา้ง
จะตอ้งสอบสวนหาสาเหตุพร้อมเสนอแนะวิธีการป้องกนัและแกไ้ข แต่หากเหตุดงักล่าวเกิดข้ึนจากความ
ประมาทเลินเล่อหรือมีเจตนาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของบุคลากรของผูรั้บจา้ง ปตท. จะพิจารณาค่าปรับ
คร้ังละ 1,000 บาท และผูรั้บจา้งจะตอ้งด าเนินการเปล่ียนตวับุคลากรท่ีเป็นสาเหตุของเหตุนั้น ๆ และห้าม
บุคลากรรายนั้นปฏิบติังานกบั ปตท. อีกต่อไป 

 4.2  บุคลากรของผูรั้บจา้งไม่สวนชุดปฏิบติังานหรืออุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลตามท่ีก าหนดไว ้
ตลอดเวลาการปฏิบติังาน รวมถึงการแต่งกายไม่เรียบร้อยขณะเวลาปฏิบติัหน้าท่ีทั้งในและนอกสถานี ชุด
เคร่ืองแบบปฏิบติังานจะตอ้งมีความสะอาดเรียบร้อย หากฝ่าฝืนปรับคร้ังละ 500 บาท 

 4.3  ห้ามด่ืมสุรา ของมึนเมา เสพยาเสพติด สารกระตุน้ประสาททุกชนิดท่ีอาจท าให้เกิดอนัตราย 
ในขณะปฏิบติัหน้าท่ี ปตท. จะพิจารณาปรับผูรั้บจา้งคร้ังละ 1,000 บาท และห้ามบุคลากรของผูรั้บจา้งราย
นั้นปฏิบติังานกบั ปตท. อีกต่อไป 
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 4.4  ห้ามก่อการทะเลาะวิวาทกับลูกค้าหรือพนักงาน หากมีเหตุกรณีดังกล่าวผูรั้บจ้างจะต้อง
ด าเนินการสอบสวน ทั้งน้ี ปตท. พิจารณาโทรปรับผูรั้บจา้งคร้ังละ 5,000 บาท และห้ามบุคลากรของผูรั้บจา้ง
รายนั้น ๆ ปฏิบติังานกบั ปตท. อีกต่อไป 

 4.5  ผูรั้บจา้งหรือบุคลากรของผูรั้บจา้งเจตนาหลีกเล่ียงหรือปฏิเสธงานท่ีไดรั้บพนกังาน ปตท. หรือ
ผูแ้ทนของ ปตท. มอบหมายโดยไม่มีเหตุอนัควร อนัเป็นเหตุให้ ปตท. หรือลูกคา้ของ ปตท. ไดรั้บความ
เสียหาย ปตท. สงวนสิทธิท่ีจะบอกเลิกสัญญาแก่ผูรั้บจา้งได ้ทั้งน้ีผูรั้บจา้งไม่สามารถน าเหตุดงักล่าวไปร้อง
ทุกขห์รือเรียกร้องสิทธิค่าเสียหายใด ๆ จาก ปตท. ได ้

 4.6  ผูรั้บจา้งหรือบุคลากรของผูรั้บจา้งเจตนาไม่ปฏิบติัตามระเบียบ วิธีการ ขอ้ก าหนด กฎความ
ปลอดภยัประจ าพื้นท่ี ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยประมาท เลินเล่อ หรือมีเจตนาท าให้ยานพาหนะ อุปกรณ์ประจ ารถ
อุปกรณ์การรับ–จ่ายก๊าซของ ปตท. ช ารุดเสียหาย สูญหาย ปตท. จะพิจารณาปรับผูรั้บจา้งคร้ังละ 5,000 บาท 
และผูรั้บจา้งจะตอ้งใหช้ดใชค้่าเสียหายตามมูลค่าอุปกรณ์ท่ีเสียหายช ารุด 

 4.7  ท าให้อุปกรณ์ตูร้ถพ่วงขนส่งก๊าซธรรมชาติเสียหาย สูญหาย ผูรั้บจา้งตอ้งชดใชค้่าเสียหายตาม
มูลค่าอุปกรณ์ 

 4.8  กรณีผูรั้บจา้งไม่สามารถจดัหาบุคลากร ตามท่ีผูว้่าจา้งก าหนดไว ้ปตท. ไดก้  าหนดบทปรับผู ้
รับจา้ง ดงัน้ี 

4.8.1  ผูจ้ดัการดา้นปฏิบติัการ ถือเป็นการผิดสัญญาจา้ง อนัเป็นเหตุให้ ปตท. สามารถ
ถือเป็นเหตุบอกเลิกสัญญาแก่ผูรั้บจา้งได ้ทั้งน้ีผูรั้บจา้ง 
ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิค่าเสียหายใด ๆ จาก ปตท. ได ้

4.8.2  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ถือเป็นการผิดสัญญาจา้ง อนัเป็นเหตุให้ ปตท. สามารถ
ถือเป็นเหตุบอกเลิกสัญญาแก่ผูรั้บจา้งได ้ทั้งน้ีผูรั้บจา้ง 
ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิค่าเสียหายใด ๆ จาก ปตท. ได ้

4.8.3  ผูป้ระสานงาน ถือเป็นการผิดสัญญาจา้ง อนัเป็นเหตุให้ ปตท. สามารถ
ถือเป็นเหตุบอกเลิกสัญญาแก่ผูรั้บจา้งได ้ทั้งน้ีผูรั้บจา้ง 
ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิค่าเสียหายใด ๆ จาก ปตท. ได ้

4.8.4  พนกังานขบัรถหวัลาก ถือเป็นการผิดสัญญาจา้ง อนัเป็นเหตุให้ ปตท. สามารถ
ถือเป็นเหตุบอกเลิกสัญญาแก่ผูรั้บจา้งได ้ทั้งน้ีผูรั้บจา้ง 
ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิค่าเสียหายใด ๆ จาก ปตท. ได ้

4.8.5  พนกังานประจ ารถหวัลาก ถือเป็นการผิดสัญญาจา้ง อนัเป็นเหตุให้ ปตท. สามารถ
ถือเป็นเหตุบอกเลิกสัญญาแก่ผูรั้บจา้งได ้ทั้งน้ีผูรั้บจา้ง 
ไม่สามารถเรียกร้องสิทธิค่าเสียหายใด ๆ จาก ปตท. ได ้

 



เอกสารประกอบการเสนอราคา 
งานจา้งขนส่งก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์(พ้ืนท่ีภาคกลาง) 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 
ขอ้ก าหนดงานจา้งขนส่งก๊าซธรรมชาติ                                   12 / 22              ฝ่ายปฏิบติัการก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์
 

 4.9  กรณีผูรั้บจ้างไม่สามารถจดัเตรียมบุคลากร หรือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่อยู่ในสภาพใช้งานได้
ตามปกติ ตามท่ี ปตท. ก าหนดไว ้ปตท. ไดก้  าหนดบทปรับผูรั้บจา้ง ดงัน้ี 

  4.9.1  โทรศพัทเ์คล่ือนท่ีส าหรับพนกังานขบัรถหวัลาก ปรับในอตัรา 500 บาทต่อเท่ียว 

  4.9.2  เคร่ืองติดตามรถดว้ยดาวเทียม (GPS) ปรับในอตัรา 500 บาทต่อเท่ียว 

  4.9.3  หากบุคลากรของผูรั้บจา้ง ไม่สามารถจดัการให้พร้อมปฏิบติังานไดภ้ายในเวลา 15
นาที นบัตั้งแต่เวลาท่ีไดรั้บค าสั่งงาน ปรับในอตัรา 500 บาทต่อเท่ียว 
 4.10  ผูรั้บจ้างเจตนาหลีกเล่ียงหรือไม่มีเหตุผลอนัสมควรในการจดัหา/ใช้น ้ ามันเช้ือเพลิงและ
ผลิตภณัฑข์อง ปตท. ส าหรับรถหวัลากท่ีท าการขนส่งตามสัญญาน้ี ปรับในอตัรา 1,000 บาทต่อคร้ัง 

 4.11  ห้ามผูรั้บจ้างน ารถขนส่งก๊าซธรรมชาติ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีประกอบเป็นรถขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติไปใชใ้นการอ่ืนใด นอกเหนือการจา้งตามสัญญา หากฝ่าฝืนปรับเป็นเงิน 50,000 บาท และถือเป็น
การผิดสัญญาจ้าง อนัเป็นเหตุให้ ปตท. สามารถท าการบอกเลิกสัญญาแก้ผูรั้บจ้างได้ ทั้ งน้ีผูรั้บจ้างไม่
สามารถเรียกร้องสิทธิค่าเสียหายใด ๆ จาก ปตท. ได ้

 4.12  ผูรั้บจ้างจะต้องห้ามบุคคลอ่ืนท่ีมิใช้พนักงานของผูรั้บจ้าง หรือผูท่ี้ไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง
โดยสารรถบรรทุกหัวลากหรือรถขนส่งก๊าซธรรมชาติ ในระหว่างการขนส่ง ปรับในอตัรา 1,000 บาทต่อ
คร้ัง (ผูใ้ดเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือไม่ เป็นดุลยพินิจของ ปตท.) 
 4.13  ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับผิดชอบต่ออุบติัเหตุหรือภยนัตรายในการด าเนินการขนส่งตามสัญญาน้ีท่ี
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อรถพ่วงบรรทุกก๊าซธรรมชาติของ ปตท. และอุปกรณ์ท่ี ปตท. ติดตั้งเพิ่มเติมเพื่อใช้
ในการขนส่งหรือเก่ียวข้องกบัการบริหารการขนส่ง รวมถึงความเสียหายต่อบุคคลภายนอกอนัเกิดจาก
ความผดิของผูรั้บจา้งไม่วา่กรณีใด ๆ 

 4.14  หากบุคลากรของผูรั้บจา้ง ฝ่าฝืนไม่ปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้ก าหนด หรือขอ้ก าหนดเร่ืองความ
ปลอดภยัในเขตปฏิบติัการและสถานีบริการฯ ปรับในอตัรา 5,000 บาทต่อคร้ัง และหา้มบุคลากรผูรั้บจา้งราย
นั้น ๆ ปฏิบติังานกบั ปตท. อีกต่อไป 

 4.15  ห้ามผูรั้บจ้างหรือบุคลากรของผูรั้บจา้ง น าวสัดุ อุปกรณ์ หรือ ส่ิงของอ่ืนใด เก็บ หรือวางไว้
ภายในรถขนส่งก๊าซธรรมชาติ หากฝ่าฝืน ปรับในอตัรา 1,000 บาทต่อคร้ัง 

 4.16  ในกรณีท่ีผูรั้บจา้งจะตอ้งน ารถบรรทุกหวัลากมาทดแทนให้ผูว้า่จา้งใชง้านเน่ืองจากรถหวัลาก
เดิมท่ีใช้อยู่ช ารุดไม่สามารถใชง้านไดน้ั้น ผูว้่าจา้งจะตอ้งน ารถหัวลากคนัใหม่มาทดแทนให้ ปตท. ใช้งาน
ภายใน 4 ชม. หากไม่สามารถปฏิบติัไดโ้ทษปรับชัว่โมงละ 2,000 บาท 

 4.17  ผูรั้บจา้งจะตอ้งรายงานอุบติัเหตุต่อเจา้หนา้ท่ี ปตท. ผูรั้บผิดชอบพื้นท่ีเขตงานหรืองานอุบติัภยั 
หรือผูแ้ทนของ ปตท. ท่ีไดรั้บมอบหมายภายใน 30 นาที หลงัจากเกิดเหตุการณ์ และจะตอ้งจดัท ารายงาน
เป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 24 ชัว่โมง หรือวนัแรกของวนัเร่ิมปฏิบติังาน หากผูรั้บจา้งละเลยไม่ปฏิบติั ผูรั้บ
จา้งจะตอ้งเสียค่าปรับ 2,000 บาทต่อกรณีอุบติัเหตุ 
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 4.18  ในการจา้งขนส่งก๊าซธรรมชาติ NGV ทางรถยนตน้ี์ ปตท. ก าหนดคะแนนไว ้10 คะแนน เพื่อ
ควบคุมการเกิดอุบัติเหตุและการปฏิบัติตามระเบียบ ดังนั้ น หากเกิดอุบัติเหตุข้ึน จากการขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติ โดยผูข้บัข่ีของบริษทัผูรั้บจา้งเป็นฝ่ายผดิ ผูรั้บจา้งจะถูกตดัคะแนน ดงัน้ี 

4.18.1  เกิดอุบติัเหตุ ท่ีท าให้ทรัพยสิ์นเสียหายมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท ตดัคะแนนคร้ังละ  
1 คะแนน 

4.18.2  เกิดอุบติัเหตุ ท่ีท าให้เกิดการบาดเจ็บเล็กน้อยหรือทรัพยสิ์นเสียหายมูลค่า ตั้งแต่ 
5,001 – 25,000 บาท ตดัคะแนนคร้ังละ 2 คะแนน 

4.18.3  เกิดอุบัติเหตุ ท่ีท าให้มีผู ้บาดเจ็บท่ีต้องหยุดงานตั้ งแต่ 1 วนั เป็นต้นไป หรือ
ทรัพยสิ์นเสียหาย ตั้งแต่ 25,001 บาท ตดัคะแนนคร้ังละ 3 คะแนน 

 การตดัคะแนนแต่ละคร้ัง ปตท. จะแจง้ให้ผูรั้บจา้งทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร หากผูรั้บจา้งถูกตดั
คะแนนจนหมด 10 คะแนน ปตท. อาจพิจารณายกเลิกสัญญาน้ีและ/หรือพิจารณาตามท่ีเห็นสมควรต่อไป
การช าระค่าปรับ ค่าเสียหาย และ/หรือค่าใชจ่้ายใด ๆ ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ หากผูรั้บจา้งเพิกเฉยไม่มาช าระหน้ี
ตามจ านวนและภายในก าหนดระยะเวลาท่ี ปตท. แจง้ให้ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ปตท. ขอสงวนสิทธิท่ี
จะหักเงินจ านวนดงักล่าวจากค่าขนส่งท่ีผูรั้บจา้งพึงจะไดรั้บจาก ปตท. และ/หรือเรียกร้องจากหลกัประกนั
สัญญาโดยมิตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ อีกทั้งไม่ตดัสิทธิ ปตท. ท่ีจะเรียกร้องค่าเสียหายจากผูรั้บจา้ง ทั้งน้ี ปตท. 
อาจพิจารณายกเลิกสัญญาน้ีและ/หรือด าเนินคดีตามกฎหมายกบัผูทุ้จริต อีกโสดหน่ึงดว้ย 

 

5.  คุณสมบัติของผู้รับจ้ำง 

 5.1  เป็นนิติบุคคลท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 5.2  ตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการด าเนินการขนส่งก๊าซธรรมชาติ NGV หรือก๊าซปิโตรเลียม
เหลว น ้ามนั หรือสารเคมีอนัตราย โดยรถบรรทุกก่ึงพว่ง (Semi-Trailer) ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

 5.3  จดทะเบียนการคา้ประกอบธุรกิจการขนส่งน ้ ามนั ก๊าซ สารเคมีหรือวตัถุอนัตราย มาแลว้เป็น
ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

 5.4  มีทุนจดทะเบียนไม่นอ้ยกวา่ 25 ลา้นบาท 

 5.5  มีระบบบริหารตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2000 และมาตรฐาน มอก. 18001 หรือมาตรฐาน
ความปลอดภยัสากลอ่ืน โดยไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานหรือสถาบนัอนัเป็นท่ียอกรับจากหน่วยงาน
ราชการ ปตท. หรือในต่างประเทศ ในกรณีผูรั้บจา้งยงัไม่ไดด้ าเนินการหรืออยู่ในระหว่างด าเนินการ ผูรั้บ
จา้งตอ้งจดัท าแผนป้องกนัอุบติัภยั โครงการ แผนการด าเนินงานระบบความปลอดภยัก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการเพื่อใหไ้ดม้าตรฐาน มอก. 18001 ประกอบการพิจารณา 
 5.6  ผูรั้บจ้างต้องมีรถบรรทุกหัวกลากไม่น้อยกว่า 10 คัน จดทะเบียนเป็นของตนเองหรือจด
ทะเบียนในงานของนิติบุคคลท่ีเป็นคู่สัญญา และหากอยูร่ะหวา่งการเช่าซ้ือจะตอ้งเป็นการเช่าซ้ือกบัสถาบนั
การเงินหรือบริษัทผูค้ ้ารถเท่านั้ น และจะต้องมีรถบรรทุกหัวลากท่ีพร้อมท าการขนส่งครบตามจ านวน
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ดงักล่าวก่อนวนัลงนามในสัญญา รถบรรทุกหัวลากจะตอ้งมีคุณสมบติัตามข้อก าหนดหรือสูงกว่าตาม
รายละเอียดในขอ้ก าหนดทา้ยน้ี 

 5.7  ผูรั้บจา้งตอ้งมีรถบรรทุกหวัลากตามคุณสมบติัในภาคผนวกทา้ยขอ้ก าหนดฉบบัน้ีและพร้อมส่ง
มอบใชง้านตลอดเวลา สามารถให้บริการอยา่งพอเพียงกบัปริมาณงานและระยะเวลาตามท่ี ปตท. ตอ้งการ 
และตอ้งเป็นรถบรรทุกหวัลากของผูรั้บจา้งไม่นอ้ยกวา่คร่ึงหน่ึงของจ านวนท่ีมีความตอ้งการใช้งานประจ า
สถานีฯ ตามท่ีแจง้ไวใ้นใบเสนอราคาอย่างละเอียดในกรณีท่ี ปตท. มีความตอ้งการใช้รถเพิ่มเติมผูรั้บจา้ง
จะตอ้งพร้อมส่งมอบรถบรรทุกหวัลากท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนด เพื่อใชง้านตามวตัถุประสงคข์อง ปตท. 
ตามจ านวนและก าหนดเวลา 
 5.8  มีรถบรรทุกหวัลากท่ีใชป้ฏิบติังานขนส่งก๊าซธรรมชาติส าหรับยานยนต ์รวมไม่เกิน 200 คนั 

 5.9  มีพนกังานขบัรถบรรทุกหัวลาก (พนกังานบริษทัผ  ู  ู รับจา้ง) ท่ีมีใบขบัข่ีรถยนต์ ประเภท 4 
ของกรมการขนส่งทางบก (ขนส่งวตัถุอนัตราย) สอดคลอ้งกบัจ านวนรถบรรทุกหวัลาก 

 5.10  ไม่มีประวติัเป็นผูล้ะทิ้งงานใด ๆ มาก่อน 

 5.11  มีคู่มือความปลอดภยั ทั้งระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการ 

 

6.  กำรเสนอรำคำค่ำขนส่งก๊ำซธรรมชำติส ำหรับยำนยนต์ ทำงรถยนต์ 

 6.1  อตัราค่าด าเนินการขนส่งก๊าซธรรมชาติ ให้คิด 1 เท่ียว หรือ 1 ก่ิง จำกสถำนีต้นทำงใด ๆ ไปยัง
สถำนีปลำยทำงใด ๆ โดย 1 เที่ยว หมำยถึง กำรลำกรถขนส่งก๊ำซธรรมชำติ ไปและกลับ 1 กิ่ง หมำยถึง กำร
ลำกรถขนส่งก๊ำซธรรมชำติ ไปหรือกลับเท่ำน้ัน ทั้งน้ีให้เสนอราคาค่าขนส่งก๊าซธรรมชาติจากสถานีบริการ
หลกัน ้ าพอง จงัหวดัขอนแก่น หรือสถานีบริการหลกัแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ไปยงัสถานีปลายทางซ่ึงระบุ
ไวใ้น ภาคผนวก A หรือสถานีอ่ืนใดท่ีอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ทั้งน้ีสถานีบริการอาจมีการ
เปล่ียนแปลง เพิ่ม/ลด ไดต้ามความเหมาะสม ซ่ึง ปตท. สงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบก่อนล่วงหนา้ 
 6.2  ผูเ้สนอราคาจะตอ้งเสนอราคา อตัราค่าด าเนินการลากรถขนส่งลกัษณะงานจา้งเหมาเขตพื้นท่ี
ภาคกลางเป็นระยะทางตามระยะห่างต่อเท่ียวและต่อก่ิง จากราคาเช้ือเพลิงในกรณีท่ีเสนอราคารถหัวลากท่ี
ใช้น ้ ามนัดีเซลผสม NGV ให้ใช้ราคา 8.50 บาท เป็นราคาฐานและให้เสนอสูตรปรับราคา เม่ือราคาก๊าซ 
NGV เปล่ียนแปลง หรือกรณีที่ใช้น ้ำมันดีเซล (HSD) เป็นเช้ือเพลิงให้ใช้รำคำ 35.84 บำท ซ่ึงรำคำขำยปลีก
หน้ำสถำนีบริกำร ของ ปตท. เขตกรุงเทพมหำนครประจ ำวันที ่6 สิงหำคม 2551 เป็นรำคำฐำน โดยใชเ้สนอ
สูตรปรับราคาเม่ือน ้ ามนัดีเซลมีราคาเปล่ียนแปลง และแผนการปรับเปล่ียนเคร่ืองยนต์ ปตท. จะพิจารณา
ราคาจากประเภทของเคร่ืองยนต์ท่ีมีค่าใช้จ่ายต ่าสุดและเป็นประโยชน์ต่อ ปตท. ทั้ งน้ีให้เสนอราคาตาม
แบบฟอร์มการเสนอราคาในภาคผนวก C 
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7.  ระยะเวลำในสัญญำ 
 7.1  มีระยะเวลำ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ ปตท. แจ้งให้เข้ำด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร ภำยในวงเงิน 
250 ล้ำนบำท หำกวงเงินตำมสัญญำหมดก่อน กใ็ห้ถือว่ำส้ินสุดสัญญำ หรือ หำก ปตท. พิจำรณำแล้วเห็นว่ำผู้
รับจ้ำงไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมข้อก ำหนด ปตท. ขอสงวนสิทธ์ิบอกเลิกสัญญำและพิจำรณำจัดหำผู้
รับจ้ำงรำยใหม่ให้ด ำเนินกำรแทน ทั้ งน้ี ค่าใช้จ่ายส่วนต่างท่ีเพิ่มข้ึน ปตท. สงวนสิทธิท่ีจะเรียกเก็บจากผู ้
รับจา้ง และผูรั้บจา้งไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ เหตุอนัเน่ืองมาจากการยกเลิกสัญญา 
 7.2  ปตท. ขอสงวนสิทธ์ิในการต่ออายุของสัญญาไดอ้ย่างน้อย 6 เดือน โดยอตัราค่าบริการต่าง ๆ 
ของสัญญาใหม่ จะตอ้งไม่เกินราคาท่ีเสนอในสัญญาน้ี 

 

8.  กำรติดต่อประสำนงำน 

 การติดต่อส่ือสารระหวา่ง ผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมเสนอราคากบั ปตท. ใหติ้ดต่อตามท่ีอยู ่ดงัน้ี 

  ผูจ้ดัการส่วนบริหารการขนส่ง  

  ศูนยป์ฏิบติัการก๊าซธรรมชาติ รังสิต 

  สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัรังสิต 

  23 ซอย พหลโยธิน 96 ต. ประชาธิปัตย ์อ. ธญับุรี จ. ปทุมธานี 12130 

  โทรศพัท ์02-516-2030 ต่อ 127 โทรสาร 02-516-8480 

 

9.  กำรยนืยนักำรรับทรำบเอกสำรประกอบกำรเสนอรำคำ และจ้ำงรำยช่ือผู้ติดต่อ 

 ผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมเสนอราคาจะตอ้งท าการตรวจสอบเอกสารประกอบการเสนอราคาทนัทีท่ีไดรั้บ
เอกสาร และแจง้การรับทรายละเอียดและก าหนดการยื่นเอกสารประกอบการเสนอราคานอกจากน้ีจะตอ้ง
แจง้รายช่ือตวัแทนของผูป้ระสงคืเขา้ร่วมเสนอราคาหรือผูท่ี้ ปตท. สามารถติดต่อประสานงานโดยตรงใน
การเสนอราคา พร้อมทั้งสถานท่ีติดต่อ และเบอร์โทร/โทรสาร โดยจะตอ้งแจง้ยนืยนัให้ ปตท. รับทราบทาง
โทรสารตามท่ีอยูต่ามขอ้ 8 

 

10.  ค ำถำมและค ำช้ีแจง 

 ผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมเสนอราคารายใดท่ีมีค าถาม หรือตอ้งการค าช้ีแจงเพิ่มเติมในรายละเอียด หรือใน
กรณีท่ีพบขอ้ความขดัแยง้กนัของเอกสารประกอบการเสนอ และตอ้งการค าช้ีแจง จะตอ้งส่งรายละเอียด
ค าถาม หรือข้อสงสัย หรือข้อขดัแยง้ดังกล่าว ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยจะต้องจดัส่งค าถามเป็น
หนังสือทางการหรือโทรสาร ส่งถึง ปตท. ตามท่ีอยู่ในขอ้ 8 ค าถามดังกล่าวจะถูกรวบรวมและตอบเป็น
ทางการให้ผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมเสนอราคาทุกรายทราบ ในวนัประชุมช้ีแจงรายละเอียดการเสนอราคาค าถาม
อ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดรั้บการส่งเป็นทางการหรือโทรสาร ผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมเสนอราคา สามารถถามไดใ้นวนัประชุม
ช้ีแจงรายละเอียดการเสนอราคา ซ่ึง ปตท. จะท าการตอบในท่ีประชุม แต่หากไม่สามารถตอบในวนัประชุม
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ช้ีแจงรายละเอียดการเสนอราคา ปตท. จะไม่รับค าถามหรือตอบค าถามใด ๆ เพิ่มเติม เน่ืองจากอาจมี
ขอ้ผดิพลาดหรือการล่าชา้ของการส่งขอ้มูลถึงผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมเสนอราคาทุกราย 

 

11.  คุณสมบัติของผู้เสนอรำคำ 
 11.1  เป็นนิติบุคคลท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 11.2  ไดรั้บการรับรองการเป็นลูกคา้จากธนาคารท่ีผูเ้สนอราคามีบญัชีเงินฝาก หรือใช้บริการทาง
การเงินของธนาคาร 

 11.3  ตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการด าเนินการขนส่งก๊าซธรรมชาติ NGV ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
น ้ ามนั หรือสารเคมีอนัตราย โดยรถบรรทุกก่ึงพ่วง 18 ลอ้ อย่างน้อย 3 ปี ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ณ วนัท่ียื่น
เอกสารเสนอราคาตอ้งเป็นผูมี้สัญญาหรือเคยมีสัญญาจา้งขนส่งสินคา้ประเภทดงักล่าว หากสัญญาดงักล่าว
ส้ินสุดตอ้งไม่ใช่เป็นการส้ินสุดเน่ืองจากการบอกเลิกสัญญาดว้ยสาเหตุจากความสามารถหรือมีเหตุร้ายแรง
อนัเน่ืองมาจากการขนส่งหรือความผดิพลากจากการบริหารกิจการ 

 11.4  จดทะเบียนการคา้รับจา้งขนส่งน ้ามนั ก๊าซ สารเคมี หรือวตัถุอนัตราย ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

 11.5  มีทุนจดทะเบียนไม่นอ้ยกวา่ 25 ลา้นบาท 

 11.6  มีระบบบริหารตามมาตรฐาน ISO 9001 : 200 และ มอก. 18001 หรือมาตรฐานบริหารงาน
ความปลอดภยัอ่ืน โดยไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานท่ียอมรับจากทางราชการ หรือในต่างประเทศ กรณี ผู ้
เสนอราคายงัไม่มีระบบ มอก. 18001 หรือยงัอยู่ในระหว่างด าเนินการ ให้ผูเ้สนอราคาด าเนินการจดัท า
แผนการบริหารความปลอดภยั แผนป้องกนัอุบติัภยั โครงการการข้ึนระบบ ก าหนดระยะเวลาโครงการ
ประกอบการพิจารณา 
 11.7  มีรถบรรทุกหัวลำกไม่น้อยกว่ำ 10 คัน จดทะเบียนเป็นของตนเอง คืนจดทะเบียนในนามของ
นิติบุคคลท่ีเป็นคู่สัญญา และหากอยูร่ะหวา่งการเช่าซ้ือจะตอ้งเป็นการเช่าซ้ือกบัสถาบนัการเงินหรือบริษทั
ผูค้า้รถเท่านั้น ทั้งน้ีตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดขอ้ 5.6 และขอ้ 5.7 

 11.8  จะตอ้งจดัให้มีพนกังานและรถบรรทุกหวัลากพร้อมส่งมอบปฏิบติัการขนส่งครบตามจ านวน
ก่อนวนัท่ี ปตท. แจง้ให้เขา้ปฏิบติังานโดยพนักงานและรถบรรทุกหัวลากจะตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดของ ปตท. 
 11.9  ไม่ปรากฎว่าเป็นผูล้ะทิ้งงานจา้งใด ๆ มาก่อนไม่เป็นผูถู้กฟ้องลม้ละลาย หรืออยู่ในระหว่าง
พิจารณาคดี 

 11.10  ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นผูมี้อาชีพประกอบกิจการขนส่งตามลกัษณะงานและในวตัถุประสงค์
แนบทา้ยหนงัสือรับรองของกระทรวงพาณิชย ์

 11.11  ผูเ้สนอราคาตอ้งเป็นรายเดียวกบัผูซ้ื้อเอกสารประกอบการคดัเลือกผูด้  าเนินการฯ ฉบบัน้ี 
และจะโอนสิทธ์ิใหผู้ค้า้รายอ่ืนเขา้ร่วมเสนอราคาแทนไม่ได ้
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12.  ซองข้อเสนอผู้เสนอรำคำ 
 ผูเ้สนอราคาตอ้งยื่นซอง “ข้อเสนอผู้เสนอรำคำงำนจ้ำงขนส่งก๊ำซธรรมชำติส ำหรับยำนยนต์ ทำง
รถยนต์ เขตภำคกลำง” โดยจะตอ้งแบ่งแยกออกเป็นแต่ละซอง ดงัน้ี 

 12.1  ซองรายละเอียดเพื่อคดัเลือกคุณสมบติัของผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมเสนอราคา (Post Qualification) 

 12.2  ซองข้อเสนอทางด้านเทคนิค ให้แยกเป็นการเสนอในเร่ืองบุคลากร และรถยนต์หัวลาก 
แผนการใชป้ระเภทของเช้ือเพลิงและแผนการปรับเปล่ียนประเภทของเคร่ืองยนตใ์นกรณีท่ีมีแผนการเปล่ียน
ประเภทของเช้ือเพลิง 

 12.3  ซองขอ้เสนอทางดา้นราคา ให้แยกเป็นค่าด าเนินการขนส่งต่อเท่ียว และต่อก่ิง โดยรถบรรทุก
หัวลากเคร่ืองยนต์ท่ีใช้ เช้ือเพลิง NGV หรือท่ีใช้เช้ือเพลิงดีเซล โดยระบุหน้าซองให้ชัดเจน เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาคดัเลือกทางดา้นราคา 
 ในแต่ละซองจะประกอบดว้ยเอกสาร ตวัจริง 1 ชุด พร้อมส าเนา 3 ชุด และปิดผนึกแต่ละซองให้
เรียบร้อย ท่ีแต่ละหนา้ซองจะตอ้ง ระบุช้ือผูเ้สนอราคา และ ช่ือซอง “ข้อเสนอของผู้เสนอรำคำงำนจ้ำงขนส่ง
ก๊ำซธรรมชำติส ำหรับยำนยนต์ทำงรถยนต์ พืน้ที่กภำคกลำง” และจ านวนชุดท่ีอยูใ่นซองอยา่งชดัเจน และ
ใหบ้รรจุรวมกนัอยูใ่นกล่องเอกสารเดียวกนั ท่ีหนา้ซองและหนา้กล่องเอกสาร ใหร้ะบุน าส่งถึงท่ีอยูท่ี่ไดแ้จง้
ใหท้ราบ 

 ในกรณีมีการขดัแยง้ไม่ตรงกันระหว่าง ต้นฉบับและส าเนา ปตท. จะถือรายละเอียดท่ีระบุใน
เอกสารตน้ฉบบัเป็นส าคญั และรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีระบุ ถือเป็นส่ิงท่ีผูเ้สนอราคาตอ้งการเสนอ 

 ผูเ้สนอราคาจะตอ้งน าส่งซองขอ้เสนอฯ ต่อ ปตท. ตำมวัน เวลำ และสถำนีที่ที่ก ำหนดเท่ำน้ัน และ
แต่ละบริษัท / ห้ำงหุ้นส่วน จะสำมำรถยืน่ซองข้อเสนอฯ ได้เพียงคร้ังเดียว ไม่สำมำรถเสนอร่วมกับผู้ยื่นขอ้
เสนอรำยอืน่ได้อกี 

 

13.  ซองรำยละเอยีดเพือ่คดัเลอืกคุณสมบัติของผู้เสนอรำคำ 
 รายละเอียดเอกสารต่าง ๆ ท่ีผูป้ระสงค์เข้าร่วมเสนอราคาจะต้องน าส่งเพื่อเป็นข้อมูลให้ ปตท. 
คดัเลือกคุณสมบติั ตามขอ้ 11 ตอ้งประกอบดว้ยเอกสารอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

 13.1  ส าเนาหนงัสือรับรอง แสดงการเป็นนิติบุคคล พร้อมรายละเอียดวตัถุประสงคท่ี์ไดจ้ดทะเบียน
ท่ีส านักทะเบียนห้างหุ้นส่วน/บริษัท มีอายุไม่เกิน 6 เดือน นับแต่วนัท่ีออกใบรับรองจนถึงวนัยื่นซอง
ขอ้เสนอ พร้อมทั้งให้ผูมี้อ  านาจของแต่ละห้างหุ้นส่วน/บริษทั รับรองส าเนาถูกตอ้ง และประทบัตรา (ถา้มี) 
ก ากบัลายมือ 

 13.2  ส าเนารายงานสถานะการเงิน เช่น งบก าไรขาดทุน พร้อมรายงานผูต้รวจสอบทางการเงินของ
ผูเ้สนอราคา ยอ้นหลงัเป็นระยะเวลา 2 ปี 

 13.3  ส าเนาบญัชีธนาคาร ยอ้นหลงัเป็นระยะเวลา 6 เดือน 

 13.4  หนงัสือรับรองการเป็นลูกคา้ชั้นดีจากธนาคาร 
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 13.5  รายงานประจ าปี ยอ้นหลงัเป็นระยะเวลา 2 ปี 

 13.6  ประสบการณ์ท างานของผูเ้สนอราคา โดยจะตอ้งระบุรายละเอียดของงาน จ านวนเงินของใน
แต่ละงาน ปี/เดือน ท่ีเร่ิมตน้ท างานและแลว้เสร็จ และหนงัสือรับรองผลงาน (ถา้มี) 
 13.7  รายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมเสนอราคาเห็นวา่จะเป็นขอ้มูลประกอบเพื่อให ้ปตท. ใช้
ประกอบในการคดัเลือกคุณสมบติัของผูป้ระสงคเ์ขา้ร่วมเสนอราคา (ถา้มี) 
 ผู้ เสนอรำคำรำยใดที่เสนอรำยละเอียดข้อมูลไม่ครบตำมรำยกำรข้อ 12 และข้อ 13 ข้ำงต้น ปตท. 
สงวนสิทธิทีจ่ะไม่พจิำรณำซองข้อเสนอฯ ของผู้เสนอรำคำรำยน้ันทั้งหมด 

 
14.  ขั้นตอนกำรพจิำรณำซองข้อเสนอผู้เสนอรำคำ 
 14.1  ปตท. จะท าการเปิดซองคดัเลือกคุณสมบติัของผูเ้สนอราคาและขอ้เสนอดา้นเทคนิค พร้อมกนั
ทุกรายต่อหนา้คณะกรรมการจดัหาและผูด้  าเนินการจดัหาของ ปตท.  
 14.2  การพิจารณาคดัเลือกคุณสมบติัของผูเ้สนอราคา จะพิจารณาจากสถานะของผูเ้สนอราคา เช่น 
ฐานะทางบริษทัฯ , ฐานะทางการเงิน, ประสบการณ์การท างานท่ีผ่านมา, ไม่เป็นผูท่ี้เคยละทิ้งงานมาก่อน 
โดยจะมีเกณฑก์ารพิจารณาตามหวัขอ้ต่าง ๆ ขา้งตน้ 

 14.3  การพิจารณาขอ้เสนอดา้นเทคนิคจะพิจารณาจากรายละเอียดบุคลากรและแผนผงัทีมงาน, และ
รถยนต์บรรทุกหัวลากท่ีใช้ในการด าเนินงานฯลฯ ผู้ประมูลรำยใดที่ยื่นข้อเสนอที่มีข้อยกเว้นหรือเสนอ
ทำงเลือกเพิ่มเติม หรือขอไม่ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดฯ ปตท. สงวนสิทธ์ิที่จะไม่พิจำรณำซองข้อเสนอฯ 
เน่ืองจำกไม่สำมำรถท ำกำรเปรียบเทยีบคุณสมบัติของผู้ประสงค์เข้ำร่วมเสนอรำคำ กบัผู้เสนอรำคำอืน่ได้ 

 

15.  หลกัประกนักำรปฏบิัติตำมข้อก ำหนด (Performance Guarantee) 

 ปตท. จะแจง้รายช่ือผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นผูด้  าเนินการฯ และวนัเร่ิมงาน ซ่ึงผูด้  าเนินการฯ ท่ี
ไดรั้บคดัเลือก จะตอ้งวางหลักประกนัเป็นจ านวนเงินร้อยละ 10 ของวงเงินท าสัญญา เพื่อเป็นหลกัประกนั
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดฉบบัน้ี ภายใน 15 วนัท าการ นับถดัจากวนัประกาศผลการคดัเลือกผูด้  าเนินการ 
โดยวางเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัตามหลกัเกณฑก์ารวางหลกัทรัพยก์ลางท่ี ปตท. ก าหนด 

 

16.  กำรทรงไว้ซ่ึงสิทธิ 

 ปตท. ทรงไวซ่ึ้งสิทธิในการพิจารณาด าเนินการ ดงัน้ี 

 16.1  ไม่พิจารณาซองข้อเสนอฯ ท่ีไม่ได้ปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้หรือไม่น าส่งเอกสาร
รายละเอียดการพิจารณาให้ครบถว้นหรือยื่นขอ้เสนอท่ีมีทางเลือก (Option or Alternative) หรือยื่นขอ้เสนอ
ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ ปตท. ตามท่ีระบุ 
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 16.2  พิจำรณำคัดเลอืกผู้เสนอรำคำรำยเดียวหรือหลำยรำยก็ได้ โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเลือกผูเ้สนอราคา
ท่ีเสนอราคารายต ่าสุด ให้เป็นผูเ้ขา้ด าเนินการขนส่ง โดยค านึงถึงความตอ้งการในธุรกิจของ ปตท. ท่ีมีการ
ขยายตวัเพิ่มมากข้ึนและศกัยภาพของผูเ้สนอราคา เพื่อรองรับความตอ้งการของขนาดธุรกิจในอนาคต 

 16.3  ตดัทอนงานบางส่วนออกจากขอบข่ายงานน้ีและมอบให้ผ  ู  ู เสนอราคารายอ่ืนเป็นผูร่้วม
ด าเนินการ 

 16.4  การท่ี ปตท. เลือกด าเนินการตามข้อ 16.1 ถึง 16.3 ผูเ้สนอราคา/ผ  ู  ูได้รับการคดัเลือก/
ผูด้  าเนินการ ไม่มีสิทธิฟ้องร้องหรือเรียกค่าเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน 

 16.5  ปตท. ทรงสิทธิจะยึดหน่วงหรือหักค่าจา้งทั้ งหมด หรือบางส่วนท่ี ปตท. จะช าระให้แก่ผู ้
รับจา้ง ถา้หากเจา้หน้าท่ีของ ปตท. ตรวจสอบพบว่า ผูรั้บจา้งไม่ไดป้ฏิบติัตามสัญญา หรือเงินชดเชยความ
เสียหายท่ีพนกังานของผูรั้บจา้งก่อข้ึน 

 16.6  ปตท. ทรงสิทธิในการพิจารณาให้บริษัทประกันภัยซ่ึงเป็นคู่สัญญากับ ปตท. ในเร่ือง
กรมธรรมสิ์นไหมและการคุม้ครองรถขนส่งก๊าซของ ปตท. สามารถติดตามและเรียกร้องความรับผิดชอบ
การชดเชยค่าเสียหายจากกรณีอุบติัเหตุ โดยการกระท าผดิอนัเน่ืองมาจากผูรั้บจา้ง 

 

17.  ค่ำใช้จ่ำยทีเ่กดิขึน้จำกกำรเสนอรำคำ 
 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการเตรียมเอกสาร ขอ้เสนอผูเ้สนอราคางานจา้งขนส่งก๊าซธรรมชาติ
ทางรถยนต์ การด าเนินการต่าง ๆ ของผ  ู  ู เสนอราคา ผูเ้สนอราคาจะตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีแต่
เพียงผูเ้ดียว ปตท. ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการรับผิดชอบค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อจดัส่งก๊าซให้กบัสถานี
บริการในเขตพื้นท่ีภาคกลาง 
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ภำคผนวก A 

สถำนีต้นทำงและสถำนีปลำยทำง 

สถำนีต้นทำง 

 1.  สถานีก๊าซธรรมชาติหลกัแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 

สถำนีปลำยทำง 

 1.  สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสุรินทร์ออมยา่ อ.เมือง จ.ลพบุรี 

 2.  สถานีบริการก๊าซธรรมชาติโกรกพระ อ.โกรกพระ จ.นครสวรรค์ 
 3.  สถานีบริการก๊าซธรรมชาติโกรกพระ 2 อ.โกรกพระ จ.นครสรรค์ 
 4.  สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสิงห์บุรี ถนนสายเอเชีย อ.เมือง จ.สิงห์บุรี 

 5.  สถานีบริการก๊าซธรรมชาติ TPI โพลีนเพาเวอร์ อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี 

 6.  สถานีบริการก๊าซธรรมชาติบา้นนา อ.บา้นนา จ.นครนายก 

 7.  สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสระแกว้ อ.เมือง จ.สระแกว้ 

 

 หมำยเหตุ :  สถานีตน้ทางและปลายทางอาจมีการเปล่ียนแปลงเพิ่มเติมไดต้ามความเหมาะสมและ
สภาพการด าเนินธุรกิจ ปตท. สงวนสิทธิในการแจง้เปล่ียนแปลงจ านวนสถานีทั้งตน้ทางและปลายทางและ
ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจา้งงาน 
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ภำคผนวก B 

รำยละเอยีดข้อก ำหนดรถหัวลำก 

(PRIME MOVER SPECIFICATION) 

1. หวัลากท่ีน ามาใชล้ากตอ้งใชเ้คร่ืองยนต์ ท่ีมีค่ามลพิษ ผา่นตามมาตรฐาน EURO II หรือสูงกวา่ อายุ
การใชไ้ม่เกิน 8 ปี หรือ 1,000,000 กม. แลว้แต่เง่ือนไขใดจะถึงก่อน 

2. หวัลากท่ีน ามาใชล้ากเป็นเคร่ืองยนตท่ี์ใช้ NGV เป็นเช้ือเพลิงหลกั หรือเช้ือเพลิงผสม หรือน ้ามนั 

ดีเซล (HSD) เป็นเช้ือเพลิง (ระบุประเภทของเคร่ืองยนตแ์ละระยะเวลาในการปรับเปล่ียน) 

3. ก าลงัเคร่ืองยนตต์อ้งไม่ต ่ากวา่ 320 แรงมา้ (HP) ท่ี 2,000 รอบ / นาที 

4. น ้าหนกัหวัลากตอ้งไม่เกิน 9 ตนั 

5. กระจกหนา้เป็นแบบนิรภยั 2 ชั้น 

6. ระบบพวงมาลยัแบบเพาเวอร์ ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศภายในหอ้งโดยสาร 

7. วงเล้ียวแคบสุดตอ้งไม่เกิน 10 เมตร 

8. แป้นหนา้ววัและตวัล็อค King pin ซ่ึงเป็นระบบล็อค 2 ชั้นเท่านั้น 

9. ตอ้งมีเขม็ขดันิรภยัแบบ 3 จุด ติดตั้งส าหรับท่ีนัง่คนขบัและผูโ้ดยสาร 

10. เกียร์แบบซินโครเมต 8 เกียร์เดินหนา้ พร้อมเกียร์ Slow 

11. ระบบครัชตแ์หง้แผน่เดียว คุมดว้ยระบบไฮดรอลิค 

12. ระบบเบรคแบบควบคุมดว้ยลม อิสระ 2 วงจร เม่ือดบัเคร่ืองยนตแ์ละลมในหมอ้ลมหมด เบรค
จะตอ้งล็อคอตัโนมติั, ผา้เบรคตอ้งปราศจากสารแอสเ[สตอส ปริมาตรหมอ้ลมเบรคไม่ต ่ากวา่ 
4x25+15 ลิตร พร้อมระบบบเบรคไอเสีย 

13. ขนาดยางและกะทะลอ้ ไม่ต ่ากวา่ ยางเรเดียล ขนาด 11.00 x 22.5-16 ชั้นกะทะลอ้ขนาด      
8.25x22.5 น้ิว น็อตลอ้ 10 ตวั พร้อมยางอะไหล่ 1 ชุด พร้อมท่ีแขวนยางอะไหล่ และยางทุกเส้น 
ตอ้งเป็นยางใหม่ ดอกยางทุกเส้นตอ้งเป็นลายเดียวกนั 

14. อุปกรณ์ทั้งหมดจะตอ้งถูกตอ้งตามขอ้ก าหนดกฎหมายของกรมการขนส่งทางบก 

15. การซ่อมบ ารุงหวัลากตามวาระ หรือการปรับแต่ง หรือ ถอดเปล่ียนอุปกรณ์ใดๆ ตอ้งกระท าโดย 
ช่างจากโรงงานผลิตเท่านั้น 

16. ตอ้งมีเคร่ืองป้องกนัแบตเตอร่ีลดัวงจร โดยไม่ตั้งใจและตอ้งมีสวทิซ์ตดัระบบไฟ (Battery master 

switch) อยูน่อกหวัเก๋ง สามารถตดัระบบไฟจากภายนอกรถ 

17. ตอ้งติดท่ีกนัสะเก็ดไฟจากท่อไอเสียของหวัลาก 

18. ตอ้งไม่มีสายไฟท่ีต่อออกมานอกตวัรถโดยใชเ้ทปพนัสายไฟ 
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19. ตอ้งติดตั้งเคร่ืองติดตามรถดว้ยดาวเทียม (GPS) ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก ปตท. ในรถท่ีใชใ้นการ
ขนส่งก๊าซ NGV ทุกคนั และติดตั้งในสถานีบริการรังสิต 1 ชุด (สถานีรับสัญญาตวัแม่) เพื่อให ้
ปตท. สามารถตรวจหาต าแหน่งและตรวจสอบความเร็วรถ ตลอดจนระยะทางได ้

20. ตอ้งมีเคร่ืองดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้ (มาตรฐานไม่ต ่ากวา่ 6A 20B) ขนาดไม่ต ่ากวา่ 15 ปอนด์
จ านวน 15 ถงั ติดตั้งอยูก่บัรถหวัลากตลอดเวลา 
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APPENDIX B 

PTT NGV LOGISTICS ROAD SAFETY MANAGEMENT  

STANDARD 



●   A. Be a role mode conducting in relation with SHE (SHE Compliance Behavior) as well as 
influencing and supporting the subordinates to behave the same.  

●   B. Gives productive critics or advices to the team for the behavior or the work related to SHE. 
●   C. Consider the conduct or the work in term of safety, occupational health and environment as 

a part of the consideration of the employees’ goodness as well as the consideration regarding 
the advancement of employees’ careers. 

●   Develop the competency of oneself and the employees to be consistent with the needs in each 
position.  

 
2.2 Policy and Objectives 
Objective 
To support the SHE management to accomplish the aim.  
Minimum Requirement 
The chief executives have the accountability as follows: 

●   2.2.1 Manage to at least establish the following policies: 
●   A. Safety, occupational health and environment policy, which at least states the 

determination to perform in harmonize with the law protecting the individuals’ loss, injuries 
and illness. The damage and the consequence from operating the business relating to the 
environment, reputation and assets. The protection, control and reduction of the risk regarding 
SHE. The provision and allocation of the resources in order to be sufficient and qualified, as 
well as the development of the employees and sustainable development.       

●   B. Zero Accident transportation policy, which must states the objective and the 
method to achieve such aim in short, medium and long term.  

●   C. Working hours, driving hours and rest breaks policy, which at least follows the 
timetable 1 and must be in according to the law.  

 
Timetable 1 Working hours, driving hours and rest breaks 
 

 During any given time 
(hours) 

Per day (24 hours) Per 7 days 

Maximum driving 
hours 

No more than 4  No more than 8 No more than 48 

Maximum working 
hours 

 No more than 12 No more than 72 

Maximum working 
days per week 

  No more than 6 days 
continuously 

Minimum rest breaks 60 min. per 12 hrs. 
(could be separated 
into 3 period for 20 
min. each) 

No less than 11 hrs 
continuously 

 

Minimum rest breaks 
when the shift has 
been changed (from 
day to night or reverse) 

36 hrs continuously  36 hrs continuously 
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APPENDIX C 

INTERVIEWS 



	   1	  

   
Interview with Mr. Sinsamud Pramualsap (an NGV Driver)   
 
Date of Interview: December 26, 2015 (1:30pm-3pm) 
 
Place of Interview: NGV Mother Station Kalapapruek Fleet, Bangkok, Thailand 
              
 

1.   Question: Where did you born? When did you begin to drive a truck? How long have 
you driven the truck? 
Answer: I was born in Chantaburi province far from Bangkok around 300 km. I have  
been a driver since 25 years old till now totally 25 years. However, I got the driver 
license for transporting hazardous substance on 2012. 
 

2.   Question: What the company are you working?  
Answer: Currently, I’am working for V2 company which is transporting NGV. The  
company transports NGV for PTT as PTT’s order (PTT= Thai Petroleum) 
 

3.   Question: Where are you route? 
Answer: I usually drive the truck to deliver NGV from Tungkru mother station to seven  
daughters. The distance are 48-50 km for four stations, 2.5 km for two stations, and 16 
km. for one station respectively. This are deemed as short distances. 
 

4.   Question: Do you have any assistance while you work?      
Answer: I always work with my assistance. Normally an assistance is younger than a  
driver.  
 

5.   Question: What are your job description and what are your assistance’s job description? 
Answer: My duties are driving the truck and wait for loading gas and order but actually 
the main duty is driving the truck. While other duties will be done by the assistance 
such as discharging the trailer, connecting the pipe and line for loading gas, and 
preparing and doing for all related documents. The assistance helps me a lot and I am 
not fatigue too much thanks to him. 
 

6.   Question: When do you start your working?  
Answer: Generally, I start to work from 6 am. to 6 pm. Then another driver shall  
continue by taking my truck to work from 6 pm. to 6 am circulate like a circle. 
 
 

7.   Question: How many your working hours and driving time? 
Answer: Usually, for short distances, NGV drivers shall work not more than 12 hours  
including rest break 1 hours and drive not more than 6- 8 hours. For example, the 
distance from the mother station to Royal Palace daughter station takes 3 hours per 
round trip if there is no traffic jam but if traffic jam, it will be around 4 hours and 
including the time spent for loading gas is around 1-2 hours totally around 5 hours. 
However, I have to deliver the gas at least 3 daughters station per day therefore, my 
company will cooperate with PTT limit my working hours and driving time not more 
12 hours.        
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8.   Question: How many speed do you drive? 
Answer: The limit speed is not more than 55 km/h but some area in community or  
school will be around 35 km/h so, the average speed is around 40 km/h. 
 

9.   Question: What is about your weekly working hours and weekly rest.? 
Answer: I and other drivers for this fleet usually work 6 days per week and rest 1 days  
per week. Our working hours are 12 hours per day totally 72 hours per week. I often  
have a breakfast before starting my work and have a lunch during waiting for loading 
gas. 
 

10.  Question: Do you satisfy your revenue and welfare? 
Answer: My salary is around THB 9,000 per month and my trip rate is around THB  
9,000 per month totally THB 18,000- 20,000 per month. I have barely saving money.  
However, if compare with other types of transportation such as transporting gasoline  
which is more income than transporting NG, I choose to drive transporting NGV. 
Transporting gasoline is very tried because there is no assistance and a driver have to 
do everything by himself such as loading gasoline into the tank, managing document 
matters, or installing and keeping equipment. Another type such as transporting goods 
is also good salary but a driver has to drive for a long distance from north to south of 
Thailand. The driver has to park the truck at a road side which is very dangerous as it 
has a risk for an accident a criminal. I am 49 years old and have three wives and three 
children with each wife. I have to give money to my first daughter who is studying in 
a university so, I do not want to take a risk.  
 

11.  Question: How are your truck’s conditions? 
Answer: NGV truck is new and very good. The company provide me with Volvo truck  
having a good seat and having sleep berth behind the seats while trucks of other 
transport have not. NGV truck shall be maintenance by  a mechanic and I have no duty 
to fix or check it. I have only to check water lubricant or wheels of the trucks as normal. 
 

12.  Question: Have you ever driven NGV before working for this company? 
Answer: Yes, before I work here. I work at NSRD company and I have to deliver NGV  
for a long distance at Bangboung mother station. This mother station covers 16 daughter 
stations. The longest distance is around 200 km from the mother station to daughter 
station in Prachinburi province totally 400 km per round trip taking time around 9 
hours. There are two drivers for transporting and no assistance. Two drivers will work 
through 2 days without rest provided that they will drive by switching each other. For 
example, the first driver drives the truck from mother station to daughter station and 
the second driver will drive from daughter station back to mother station. When they 
drive completed two days they will take rest one days. However, if the truck has broken 
down, accident or traffic jam, the two drivers must drive to the destination and they will 
be on duty more than two days (48 hours). 
 

13.  Question: How is the revenue of driving for a long distance? 
Answer: The average income of driver for a long distance is around THB 30,000 per  
month which is more than a short distance. However, the drivers for a long distance is 
more risk and tried than the drivers for a short distance. Although the income of the 
former is much higher than the latter, I prefer to drive for short distance because I am 
too old to drive for a long time. Form my experience, when I drove for a long distance, 
I almost faced an accident because of my sleepless but I woke up before my truck went 
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down to the roadside.  But many of my friends drove the truck when they are sleepless 
and the truck was turn over. Moreover, driving for a short distance, I can spend time 
with my family and this is the result why I resigned from the old company to work for 
the new company. I worked for the old company for 3 years and up to now I have been 
working for the new company for 8 months. However, many drives especially young 
drive prefer to drive for long distance because they can gain much more income.         
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สมัภาษณ์นายสินสมุทร ประมวลทรัพย ์  อาย ุ49 ปี   

พนกังานขบัรถขนส่งก๊าซธรรมชาติ NGV  

วนัทีC 26 ธนัวาคม 2558 เวลา 13:30 - 15:00 น. ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลกั กลัปพฤกษ ์

              

 

1. ถาม พนกังานขบัรถ (พขร.) เป็นคนจงัหวดัใด เริCมขบัรถตัSงแต่อายเุท่าใด ขบัมานานแลว้เท่าใด 

    ตอบ ผมอาย ุ49 ปี บา้นเกิดเป็นคนจงัหวดัจนัทบุรีเรืCมขบัรถตัSงแต่อาย ุ25 ปี จนถึงปัจจุบนัขบัรถ 

  มาแลว้ 24 ปี (แต่มาไดใ้บอนุญาตขบัรถประเภท 4 ขบัรถขนส่งวตัถุอนัตราย) เมืCอปี 2555 

2. ถาม        ปัจจุบนั พขร.ทาํงานทีCบริษทัใด ประจาํทีCหน่วยงานใด  

    ตอบ ปัจจุบนัทาํงานทีCบริษทั วทูี ซึC งเป็นบริษทัรับขนส่งก๊าซธรรมชาติ (NGV) ใหก้บั บริษทั ปตท. 

  จาํกดั โดยผมทาํงานในแหน่งพนกังานขบัรถขนส่งก๊าซ NGV ประจาํทีCหน่วยงานทุ่งครุ 

3. ถาม       เสน้ทางวิCงรถประจาํจากทีCใดไปทีCใด 

    ตอบ จากสถานีหลกัทุ่งครุ ไปสถานีลูกจาํนวน 7 สถานี โดยมีระยะทางเฉลีCยประมาณ 48 -50 km 

  จาํนวน 4 สถานี ระยะทาง 2.5 km จาํนวน 2 สถานี และระยะทาง16 km จาํนวน 1 สถานี 

4. ถาม  เวลาทาํหนา้ทีCขบัรถ พขร.ทาํคนเดียวหรือทาํกบัเพืCอร่วมงาน 

    ตอบ ผมทาํงานร่วมกบัพนกังานติดรถ (พตร.) 

5. ถาม  พขร.มีหนา้ทีCทาํอะไรบา้ง และพตร.มีหนา้ทาํอะไรบา้ง 

    ตอบ หนา้ทีCหลกัของพขร. คือมีหนา้ทีCขบัรถปลดสายลมกบัสายไฟเท่านัSน นอกจากนัSนกจ็ะเป็น 

การรอโหลดก๊าซ รอคาํสัCงใหว้ิCงรถ รอก๊าซทีCสถานีลูกหมดส่วนพตร.ทาํหนา้ทีCปัCนขาตูเ้เทรเลอร์  

ต่อสายโหลดก๊าซ ช่วยดู ความปลอดภยัในการขบัรถเช่นการถอยเขา้จอดในซองเพืCอถ่ายก๊าซ 

หรือโหลดก๊าซ  คอยดูทางแยก จุดจอด และดาํเนินการเรืCองเอกสารทัSงหมด ซึC งจะช่วยพขร. 

ไดม้าก โดยเฉพาะ หนา้ทีCปัCนขาตูเ้ทรลอร์ นัSนจะเหนืCอยมาก 

 6. ถาม        พขร.เริCมงานตัSงแต่กีCโมงถึงกีCโมง แบ่งเป็นกีCกะ แลว้มีการสลบักะกนัหรือไม่อยา่งไร สลบักนั        

  อยา่งไร 

     ตอบ ผมทาํงานตัSงแต่ 6 โมงเชา้ ถึง 6 โมงเยน็ เมืCอขบัรถกลบัมาทีCสถานีหลกักจ็ะมีการสลบักะโดย

  เพืCอน พขร.จะรับช่วงขบัรถคนัเดียวกนัต่อจากผม 

7. ถาม   โดยปกติพขร.ทาํงานวนัละกีCชัCวโมง แบ่งเป็นชัCวโมงการขบัรถจริงกีCชัCวโมง และชัCวโมงทีCไม่ขบั
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   รถกีCชัCวโมง ในส่วนของชัCวโมงทีCไม่ขบัรถนัSนพขร.ทาํอะไร 

   ตอบ   ผมทาํงานจริงวนัละไม่เกิน 12 ชม. รวมเวลาพกั 1 ชัCวโมงขบัรถจริงไม่เกิน 6-8 ชม. ตวัอยา่งเช่น 

 เสน้ทางจากทุ่งครุ ไปสถานีพระราชวงัใชเ้วลาไปกลบัประมาณ 3 ชัCวโมง ถา้รถไม่ติด  แต่ถา้รถ

 ติดจะใชเ้วลาปรมาณ 4ชัCวโมง และถา้รวมรอโหลดก๊าซ หรือรอก๊าซหมดใชเ้วลาประมาณ 5 

 ชัCวโมง  แต่วนัหนึCงผมตอ้งวิCงรถส่งก๊าซอยา่งนอ้ย 3 เทีCยว ซึC งรวมระยะเวลาทัSงหมดทัSงขบัรถ 

 และรอก๊าซรวมกนัจะไม่เกิน 12   

8. ถาม ใชเ้ความเร็วเฉลีCยในการขบัรถประมาณเท่าใด 

    ตอบ ความเร็วไม่เกิน 55 km/h  แต่บางพืSนทีCในเขตชุมชนหรือโรงงเรียนจะไม่เกิน 30 km/h ความเร็ว

  เฉลีCยประมาณ 40 km/h 

9. ถาม ในหนึCงสปัดาห์ทาํงานทัSงหมดกีCชัCวโมง พกักีCชัCวโมง 

    ตอบ ผมและพขร.คนอืCนในสถานีนีSทาํงานสปัดาห์ละ 6 วนัพกั 1 วนั ทาํงานวนัละ 12 ชัCวโมง รวม 72 

  ชัCวโมง ผมจะกินขา้วก่อนเขา้งานและบางครัS งจะใชเ้วลาพกัในช่วงตอนโหลดก๊าซ  

10.ถาม  รายไดแ้ละสวสัดิการทีCไดอ้ยูน่ัSนพึงพอใจหรือไม่ 

     ตอบ  ผมไดรั้บเงินเดือน 9,000 บาท ค่าเทีCยว 9,000 ต่อเดือน รวมรายไดเ้ฉลีCยประมาณ 18,000-20,000 

  รายไดผ้มเดือนชนเดือน แต่ถา้ใหไ้ปขบัรถขนส่งประเภทอืCนผมกไ็ม่เอาเช่นขบัรถขนส่งนํSามนั

  รายไดอ้าจดีกวา่แต่เหนืCอยกวา่เพราะขบัคนเดียวลงนํSามนัเอง เอกสารทาํเองหมดไม่มีพตร.ช่วย 

  หรือขบัรถขนส่งสินคา้รายไดก้ดี็ แต่ผมกไ็ม่เอาเพราะขบัไกลจากลาํปางไปใต ้ตอ้งพกัขา้งทาง 

  อนัตรายเสีCยงต่อการเกิดอุบติัเหตุรถชน หรือจีSปลน้และผมกอ็ายมุากแลว้ 49   ปีมีลูก ตอ้งเลีSยงดู 

  ผมมีเมีย 3 คนและมีลูกกบัเมียทุกคนรวมมีลูก 3 คน ผมตอ้งส่งเสียลูกคนแรกซึCงตอนนีS เรียนอยู่

  ปี 3 ทีCมหาวทิยาลยัราชภฐัรําไพพรรณี จงัหวดัจนัทบุรี  

11. ถาม สภาพรถทีCใชเ้ป็นอยา่งไร 

       ตอบ ในส่วนของสภาพรถของ NGV ถือวา่ดีเมืCอเทียบกบัการขนส่งประเภทอืCน รถทีCผมขบัเป็นรถ 

  Volvo ซึ่C งดีมากนัCงสบาย มีทีCนอนหลงัคนขบักวา้งนอนยาวได ้แต่รถขนส่งประเภทอืCนไม่มี รถ 

  NGV มีช่างซ่อมบาํรุง ผมไม่ตอ้งทาํเอง ผมมีหนา้ทีCแค่ตรวจเช็คนํSากลัCน นํSามนัเครืCอง ลมยาง นํSา

  หมอ้นํSา  

12.ถาม ก่อนหนา้ทีCจะมาทาํงานกบับริษทันีS  เคยขบัรถขนส่ง NGV มาก่อนหรือไม่ อยา่งไร 

     ตอบ ผมเริCมเขา้มาขบัรถในธุรกิจ NGV เมืCอประมาณปี 2555 โดยขบัรถใหก้บับริษทั NSRD มีเพืCอน 
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พขร.ชกัชวนเขา้มาทาํงานทีCบริษทันีS  เริCมแรกผมวิCงระยะทางไกล ประจาํสถานีหลกับา้นบึง   

คลอบลุม  16 สถานีลูก ซึC งมีระยะทางใกลที้Cสุด 80 km ไปทีCบา้นฉาง หรือฐานทพัเรือ 

สตหีบเป็นตน้ใชเ้วลาประมาณ 2 ชัCวโมง ไปกลบั 4  ชัCวโมง ส่วนระยะทางทีCไกลสุด 200 km 

ไปทีCทบัลานจงัหวดัปราจีนบุรี ใชเ้วลา 4.5 ชัCวโมง ไปกลบั 9 ชัCวโมง ซึC งเมืCอรวมระยะทาง 

ไปกลบัอยูที่C  160- 400 km การวิCงงานคือจะมีพขร. 3 คน ต่อรถ 1 คนั สถานีหลกับา้นบึง 

มีรถประมาณ 20 คนัโดยพขรคนทีC 1 และ 2 จะขึSนขบัคู่กนัโดยขบัรถตลอด 2  วนัไม่มีพกัจะพกั 

1 วนัในวนัทีC 3 โดย พขร.คนทีCหนึCงขบัไปและคนทีCสองนอนหลงัรถ เมืCอถึงสถานีลูก 

ใหค้นทีCสองขบัคนทีCหนึCงพกัวนไปจนครบสองวนัจึงจะไดห้ยดุพกั หนึCงวนั แต่ถา้รถเสีย  

หรือรถเกิดอุบติัเหตุ หรือกลบัมาไม่ทนัภายใน 48 ชัCวโมงกต็อ้งขบัเกิน 48 ชัCวโมงเพืCอให ้

มาถึงทีCหมายปลายทาง  

13. ถาม รายไดใ้นการขบัรถระยะทางไกลเป็นอยา่งไร 

      ตอบ การขบัรถระยะทางไกลจะไดร้ายไดดี้กวา่ขบัรถระยะทางใกล ้รายไดเ้ฉลีCยประมาณ 30,000 

บาท แต่เหนืCอยกวา่เสีCยงกวา่ ถา้ใหเ้ลือกผมขอขอขบัระยะทางใกลม้ากวา่ เพราะผมอายมุากแลว้ 

และจากประสบการณ์ผมเคยหลบัในจนรถเกือบลงขา้งทาง แต่ผมไดส้ติขึSนมาก่อนจึงยงัไม่เกิด 

อุบติัเหตุ แต่เพืCอพนกังานเคยเกิดเหตุหลายครัง รถพลิก ลงขา้งทางอีกทัSงขบัรถระยะทางใกล ้

ไดก้ลบับา้นอยูก่บัครอบครัวไดม้ากกวา่ นีCคือสาเหตุทีCผมลาออกจากทีCเดิม ผมอยูที่Cเดิมมาได ้3 

ปี แลว้ยา้ยมาอยูที่Cใหม่เพราะไม่ตอ้งขบัรถระยะทางไกล ผมยา้ยมาอยูที่CนีCได ้8 เดือนผมชอบ 

ขบัระยะใกลม้ากวา่ แต่พขร.หลายคนโดยเฉพาะทีCยงัอายไุม่มาก จะชอบขบั ระยะทาไกล 

ทางมากวา่เพราะรายไดดี้  
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Interview session with Mr. Arnathorn Samitayotin as Planning and Managing Department of 
Natural Gas for Vehicle Operation 
 
Date of Interview: May 6th 2015 1.30 pm - 4.14 pm 
 
Place of Interview: PTT Public Company Limited Floor 5 

             
 

1.   Question: When does the initial use of NGV begin in Thailand? 
Answer: Approximately in the year of 2005-2006 
 

2.   Question: Is NGV considered as a hazardous gas? 
Answer: NGV is considered as a hazardous gas under the Act of Hazardous 
Substances, but NGV gas is lighter than air. Therefore, if there are any leaks, NGV 
gas will rise above, unlike LPG, thus the risk of catching a fire a very low. 
 

3.   Question: Have there ever been accidents regarding NGV transportation by motor 
vehicle during compressing gas at the main station, transportation or transferring gas 
at minor stations? 
Answer: Such accidents never occurred because  
3.1 Compressing gas at the main station is done by the pipe, which has the pressure of 
300-400 psi, will be put on more pressure by the compressor to increase the pressure 
to 3,600 psi and since NGV is lighter than air, it must be compressed into a tank 
before being transported and used. By which, the container is able to take up the 
pressure more than 3,600 psi but when the pressure reached 3,600 psi, the machine 
will cut itself off automatically, therefore there have never been any explosion or 
damages caused by compressing gas.  
3.2 In transporting, the gas tank is very dense and solid and also the valve system was 
designed to be attached to the head of the tank, as well as having safety system 
especially Titan Tank, which has nails attached to the tank. Thus, when there is a 
pressure causing from an accident to the truck, such nails will release themselves so 
that the tank would be free, but the nails will not be released from the tank because 
there are adhesive, which attached the nails to the tank and the tank is flexible. As for 
the long tube, there are another safety belt attached to it and for the trailer truck, the 
end of the truck is longer than the tank and is very solid, thus if there is a crashing 
accident, the bottom of the trailer truck will be hit first. There have been rollover 
accidents, but there have never been any gas leaks or explosion from high pressure or 
any fire at all. 
3.3 The transferring of the gas from the tank to the fuel dispenser have never caused 
any explosion or accident because while the gas from tank were transferring from the 
tank to the fuel dispenser, the pressure in the tank will gradually decrease as the gas 
releases. There will be a compressor provided in each minor station for compressing 
gas to have the pressure of 3,600 psi for transferring to the fuel dispenser for people to 
utilize.  
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4.   Question: Currently, how many main stations and minor stations are there? 
Answer: There are 19 main stations and 357 minor stations that are owned by PTT and 
private company, which 357 stations will be receiving gas from nearby main station in 
equivalent according to the capacity.  
 

5.   Question: What are the capacity for each day in the main stations and minor stations? 
Answer: Each station has a different capacity 
       -    Small capacity is at 70 tons/day 

-   Medium capacity is at 300-400 tons/day (for example, in Rangsit) 
-   Large capacity is at 600 tons/day (for example, in Lad-Loom-Kaew) 

As for minor stations, the gas received is around 30-40 tons/day 
 

6.   Question: How long does it takes for the gas in minor stations to finish? 
Answer: It will only take around 2-4 hours, depending on the time period and the 
location. For example, during the long weekend, there are not many large vehicles on 
the road only small vehicles, thus the usage of NGV will be low. However, in the 
normal days, there will be many large vehicles such as trucks that uses NGV gas on 
the road, therefore the usage of NGV will be high and the gas will run out fast.  
 

7.   Question: What system does PTT has to transport and manage regarding to this 
manner? 
Answer: In transporting NGV gas, the main stations are required to only be situated 
on the pipe line so that the gas from the pipe can be transferred into the tank that is 
attached to the trailer of the truck and this truck will transport the gas to a minor 
station and place the trailer at the minor station, since this NGV tank will be the 
source of the gas to fill the fuel dispenser for the utilization of the individuals. After 
that, the truck will take the empty tank back to the main station to compress the gas 
back to the minor station repeatedly. The main station, the transportation system and 
the minor station will be collaborating 24 hours, by which we will have statistic 
calculation to see in how many hours the gas in the minor station will run out. That is 
to say, the minor station will call the main station to send in more gas when they are 
running low and the main station will notify the entrepreneur, which will transport the 
truck that has the compressed gas waiting or waiting for the gas to be compressed to 
such minor station. We will be using the online monitoring system for all 357 minor 
stations. The operation will be performing hour to hour, which is even more than fuel, 
which is a day-to-day operation.  

 
8.   Question: How much can NGV transporting truck carry for each ride? 

Answer: Depends on the type of the tank, if it is a long tube tank, each tank will be 
consisted of 8 tubes will can carry 4 tons of gas each time. If it is a Titan Tank, which 
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is consisted of 4 tubes in each tank, will be able to carry 6 tons of gas per ride. 
However, there are more long tube tank than titan tank.  

 
 

9.   Question: How long does it takes to compress the gas at the main station? 
Answer: It depends on the size of the compressor at the main station; if it is a big one 
then the capacity is at 3 tons per hour and the small one’s capacity is at 1-2 tons per 
hour. 
 

10.  Question: How many natural sources are there in Thailand that are derived for NGV 
gas?  
Answer: There are 5 sources and all 5 sources are transported to main stations by 
pipes. 

The first source comes from the Gulf of Thailand. The main stations for this 
source are Mabtapud, Baan-Beung, all Bangkok area’s, Saraburi, Keang-
Koi main station. Will which distribute all to minor stations in Central 
Thailand.  
The second source comes from Nam-pong in Kon-Kaen. The main station 
for this source is Nam-pong main station and distributes to all minor 
stations in the North Eastern region of Thailand.  
The third source comes from Laan-Kra-Buer. The main station for this 
source is Laan-Kra-Buer and distributes to all minor stations in the Northern 
region of Thailand. 
The fourth source comes from purchasing gas from Myanmar. The main 
stations for this source are Laad-Loom-Kaew, Kullaprapruek and Rachaburi 
main station.  
The fifth source comes from purchasing gas from Malaysia. The main 
station for this source is Song-Kla station. 
 

11.  Question: What are the working hours for the drivers? Since the distances between 
every main and minor station are different, what measure does PTT have in dealing 
with the management in transportation? 
Answer: There are no problem for main and minor stations, which has back and forth 
distance of no more than 8-10 hours, but for main and minor stations that takes more 
than 10 hours back and forth, 2 drives will be used. However, we are trying to cancel 
the 2 drivers system because there are many problems arising from this system, such 
as the unfairness coming from drivers that make their partners drive for the whole 
ride. This result it the exhaustion of the drivers and end up causing accidents and 80 
percent of accidents comes from the exhaustion of the drivers. Therefore, the resting 
station called Hub House will be established instead. How that work is that the first 
transporting truck will drive from the main station to the Hub House, which will take 
less than 12 hours together with resting time, and then the next transporting truck will 
carry the tank to the minor station. The first transporting truck will carry an empty 
tank from the Hub House to the main station to fill the gas up and the second 
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transporting truck will carry the empty tank back to the hub house. Even though, the 
drivers will receive less wages by using this method but it is safety and the drivers 
will be able to spend more time with his family as well.  

12.  Question: Why does it have to be a round trip? Why not rest there for a day and 
comes back tomorrow? 
Answer: The trips in the transportation is the key to managing NGV gas, the tank will 
have to be rotated at all times. The truck that carries a full tank must carries an empty 
tank back in order for the tank to be compressed with gas at the main station for the 
distribution to minor stations. The NGV tank will be like a source to minor stations, 
which is different from LPG gas that has an underground tank, thus empty tanks must 
be brought back to complete the round trip. 
 

13.  Question: Why not buy many tanks and place them in minor stations, so that the 
transportation does not have to be hurriedly made? 

            Answer: 
 - The capacity of the main stations in compressing gas as mentioned above is limited.  
 - The capacity in compressing gas in minor stations from the tube to fuel dispensers     
    is also limited. 
 - The tube and the compressor are very high in price. The 4-titan tube in 1 tank cost      
    around 12 million baht and the compressor is around 20 million baht each.  

Therefore, although there are many tanks, they still have to wait to be compressed by the 
compressor.  
 

14.  Question: Why not open more main station? 
Answer: Main stations are required to be situated along the pipeline; some main 
stations are only 1-2 km apart. The distance between main stations and minor stations 
are still far apart if the pipeline cannot reach the minor station. Moreover, the capital 
price for building a main station is at least 100 million baht per station.  
 

15.  Question: How many Hub Houses are there? 
            Answer: There are only two Hub Houses currently as follows: 

-   Rachaburi to Chumpon route. At 400 km, there is a Hub at Kuiburi,  
which is 200 km from Rachaburi to Kuiburi and 250 from Kuiburi to 
Chompon. 

-   Amphoe Jana, Songkla to Suradthani route. At 400 km, there is a Hub  
in Toongsong, which takes less than 12 hours to get there. Apart from 
this, the two-driver system is still in use. 

 
16.  Question: How many route that takes more than 10 hours to get from the main station 

to minor station? And how long does the furthest route take? 
Answer: For the northern route, there are around 50 percent of drivers that drive more 
than 10 hours per round and 60 percent of the drivers for the eastern route. As for the 
furthest route, which is the Pa-yuk service station in Amphoe Meung, Chiangrai, takes 
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11 hours for 550 km, 12 hours plus resting time, the average speed is at 50 km/h and 
takes 24 hours or 1 day for round trip. 
 

17.  Question: Why not install the Hub House in other routes as well? 
Answer: We are gradually doing so starting from the Southern route because the 
transportation contract in the Southern route just ended. Therefore, if any other 
contracts has come to an end, the bidding process will be initiated by prescribing that 
there shall be a hub house so that the driver do not have to drive more than 12 hours. 
This method have a higher capital cost, thus PTT will bear the burden by having 
entrepreneurs bid for it. 
 

18.  Question: Why does it have to be 12 hours? Why not 8 or 10 hours according to the 
labour protection law? 

            Answer: We have to consider 3 parts. 
First part is the safety and the ability that the drivers will be able to drive. 12 

hours is the standard of foreign oil companies, such as Exxon or Shell, that they have 
studied and tested to the drivers as it shows that they will be able to drive without 
excessive exhaustion and when PTT applied the 12 hours standard, the result came 
out very efficient as it manifested that the drivers are not exhausted and able to drive 
efficiently. Also the statistic shows a lower accident rate as well.  

Secondly, the drivers will receive the wages monthly and together with wages 
for each rides, it will add up to approximately 30,000 baht/month. By changing to 12 
hours drive, the wages are very similar to the prior one if not lesser and their standard 
of living increases. However, if we change it into 8-10 hours drive, the wages will 
decrease as drivers cannot make it to a round trip since there are not enough time and 
the driver will be unsatisfied because their wages decrease.  

                        Thirdly, it will require more investment such as employing more drivers,  
purchasing more tanks or establishing more Hub House from 1 spot to 2 spots and all 
of these require an enormous amount of money. PTT cannot subsidies in this part 
because the selling price of NGV is at 13 baht per kg. While the actual price is at 16 
baht. PTT is selling 3 baht below the capital cost, which resulted to 20,000 million 
baht loss a year, but it still has to be done because it is a national energy policy. 
 

19.  Question: To conclude, PTT stipulated the driving hour to be 12 hours and what about 
the rest break? 
Answer: It is not really a 12-hour drive, a 30 minutes rest break is included in this 12 
hours when the driver has driven for no more than 4 hours. In conclusion, the actual 
drive is around 11 hours, 1-hour rest break and when the drivers worked up to a day, 
they must get at least 12 hours rest before begin the next drive. When the drivers have 
worked up to 6 days or 72 hours, they must rest for at least 36 hours before begin 
working in the next 6 days. 
 
 
 



   6  

20.  Question: How does the driver’s operation time and the finishing time be determined? 
Answer: The time determination in NGV transportation is very difficult, that is to say 
it cannot be determined. This is because we can never know when will the gas in each 
station be finished and we cannot control the time in transporting since the condition 
of the road, the geography, the weather and the traffic are the factors that makes the 
time varies. For example, the morning shift driver’s shift starts at 6.00am-6.00pm and 
if the driver of an evening shift, which starts from 6.00pm-6.00am, came before the 
morning shift starts, for example at 4am, the employer will have to call in the next 
driver that is going to take the next shift when the truck almost arrive. When the next 
driver arrive, there might be a job for him right away or he may have to wait since 
4.00am and will actually get to work at 6.00am or 10.00am or he might get a short 
distance ride. Thus, the driver needs to come in and stand by for the job because you 
will never know when gas from any station will be finished first; this is considered 
normal in NGV transportation. 
 

21.  Question: Does the stand by time of the driver until he gets an order considered as 
working hour? 
Answer: The stand by time does count as working hours, by this I mean, it shall not 
be added up to more than 12 hours. We are trying to make the coming in and the 
driving time as close together as possible or even better the exactly same time because 
the drivers will have more to drive. 
 

22.  Question: How do they transport NGV in the foreign countries? 
Answer: In developed countries, such as in USA or in Europe or even in China or 
Malaysia, they all transport their gas through pipe. As in Vietnam, there are only 12 
NGV transporting truck and around 30 tanks compare to Thailand, which has 500 
trucks and 1,000 tanks. Another important point is that the parking areas are very 
efficient in foreign countries, for example in China; the parking area is around 10 
acres with not only parking space, but also bathrooms, restrooms and a 24 hours 
cafeteria. Compare to Thailand, which only has a few of parking area and no facility. 
If we park the truck at a gas station, the owner of the gas station will not be satisfied 
because the truck will eat up all their space and parking on the side of the road is also 
not safe from accident and robbery. 
 

23. Question: Does the driver do anything else apart from driving? 
Answer: The driver is required to drive and detach the air tube and the wire only. Other 
duties are for other employees which has the duty of connecting the gas tube from the 
tank to the minor station’s jump head, managing documents, receive and deliver 
products and other necessary task. Drivers will only have the duty to drive. 
 

24. Question: Why don’t we transport the gas through pipe as well? 
Answer: It will take an enormous amount of money to do so; for example, the pipeline 
project from Ayuddhaya to Nakornsawun and the pipeline project from Saraburi to 
Nakornrachasrima together would cost approximately 39,000 million baht.  
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สมัภาษณ์ผูคุ้ณอาณาธร สมิตะโยธิน 

ส่วนแผนและบริหารการขนส่ง ฝ่ายปฏิบติัการก๊าซธรรมชาติสาํหรับยานยนต ์

วนัทีI 6 พฤษภาคม 2558 เวลา 13:30 - 16:15 น. ณ บริษทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) ชัOน 5   

              

1.   ถาม NGV เริIมใชใ้นประเทศไทยประมาณเมืIอใด 

ตอบ ประมาณปี 2548-49 

2.   ถาม  NGV ถือเป็นก๊าซอนัตรายหรือไม่ 

ตอบ ถือวา่เป็นก๊าซอนัตรายตามพรบ.วตัถุอนัตราย แต่จะเป็นก๊าซทีIเบากวา่อากศ ดงันัOนหากมีการรัIว 

ก๊าซจะลอยตวัขัOนสูงไม่ลงตํIาเหมือน LPG ดงันัOนโอกาสทีIจะติดไฟจึงนอ้ยมากเพราะลอยขึOน 

สูงหมด 

3.   ถาม การขนส่ง NGV ทางรถยนตเ์คยเกิดอุบติัเหตุจากการอดัก๊าซทีIสถานีหลกั หรือระหวา่งการ  

 ขนส่ง หรือถ่ายก๊าซทีIสถานีลูกหรือไม่  

ตอบ ยงัไม่เคยมีอุบติัเหตุจากเรืIองดงักล่าวเลยเพราะ 

2.1  การอดัก๊าซทีIสถานีแม่นัOนก๊าซทีIมาจากท่อจะมีความดนัทีI 300-400 psi จะถูกเพิIมความดนั 

โดยเครืIอง compressor ใหมี้ความดนัทีI 3,600 psi เนืIองจาก NGV เบากวา่ อากศ จึงตอ้ง 

นาํมาอดัใหอ้ยูใ่นถงัทีIพร้อมจะขนส่ง และใชง้านไดโ้ดยถงัทีIบรรจุก๊าซสามารถรองรับ 

ความดนัไดม้ากวา่ 3600 psi แต่เมืIอความดนัไปถึง 3,600 psi เครืIงจะตดัโดยอตัโนมติั 

ดงันัOนจึงไม่เคยเกิดระเบิด หรือความเสียหาย จากการอดัก๊าซ 

2.2  การขนส่ง ถงัทีIบรรจุจะมีความหนามาก และแขง็แรง ส่วนระบบวาวลจ์ะถูกออกแบบ 

มาใหติ้กกบัหวัของถงัและมีระบ  safety โดยเฉพาะถงัแบบ Titan Tank จะมีตะปูยดึ 

ซึI งหากเกิดการบิดอนัเนืIองมาจากรถพลิกคว ํIาตะบูทีIจะหลุดออกเองเพืIอใหถ้งัสามารถฟรี 

แต่ไม่หลุดจากตวัตูเ้พราะมี ตวัยดึไว ้และถงัชนิดนีO มีความยดืยุน่ ในส่วนของประเภท Long 

Tube จะมีเขม็ขดัรัด อีกชัOน ส่วนตวัรถ Trailer ช่วงทา้ยจะยาวกวา่ตวัถงั และแขง็แรงมาก 

หากมีการชนจาก ดา้ยทา้ยจะโดนตวัตูก่้อน เคยมีเหตุกรณีรถพลิกคว ํIา แต่ไม่เคยมีกรณีก๊าซ 

รัIว หรือมีการระเบิดจากแรงดนั หรือมีการลุกติดไฟแต่อยา่งใด 

2.3  การโหลดก๊าซจากถงัไปยงัตูจ่้ายเพืIอจาํหน่ายใหก้บัประชาชนกไ็มเคยมีการระเบิดหรืออุบติั
เหตุแต่อยา่งใด เพราะก๊าซจากถงัจะถูกปล่อยจากตูไ้ปยงัหวัจ่ายความดนัในถงัจะค่อยๆ 

ลดลงตามปริมาณก๊าซ ซึI งทีIสถานีลูกกจ็ะมี compressor ทีIจะตอ้งอดัก๊าซใหมี้ความดนัทีI 

3,600 psi ไปยงัหวัจ่ายเพืIอเติม ใหก้บัรถประชาชนต่อไป 
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4.   ถาม ขณะนีO มีสถานีหลกัและสถานีลูกมีกีIสถานี 

ตอบ สถานีหลกัขณะนีO มี 19 สถานี สถานีลูก 357 ทัOงทีIเป็นของปตท.เองและของเอกชน ซึI ง 357  

 สถานีนีOจะเฉลีIยกนัรับก๊าซจากสถานีหลกัทีIใกลเ้คียงตามกาํลงัการผลิต  

5.   ถาม กาํลงัการผลิตของสถานีหลกัประมาณเท่าไร และสถานีลูกรับก๊าซวนัละเท่าไร 

ตอบ แต่ละสถานีมี capacity ไม่เท่ากนั  

-   กาํลงัการผลิตขนาดเลก็อยูที่I 70 ตนั/วนั 

-    กาํลงัการผลิตขนาดกลางอยูที่I 300-400 ตนั/วนั เช่นทีIรังสิต 

-   กาํลงัการผลิตขนาดใหญ่อยูที่I 600 ตนั/วนั เช่นทีIลาดหลุมแกว้ 

ส่วนสถานีลูกจะรับก๊าซโดยเฉลีIยประมาณ 30-40 ตนั/วนั  

6.   ถาม ใชเ้วลาประมาณเท่าไรกวา่ก๊าซของสถานีลูกแต่ละสถานีจะหมด 

ตอบ ประมาณ 2-4 ชัIวโมงก๊าซหมดแลว้ ทัOงนีO ขึOนอยูก่บัช่วงระยะเวลาและสถานทีIตัOง เช่นหากวนัหยดุ  

 ยาว รถใหญ่หยดุวิIง มีแต่รถเลก็ ปริมาณการใชก้๊าซกจ็ะนอ้ย แต่ถา้ ช่วงวนัปกติ รถบรรรทุก  

 ใหญ่ ทีIใชก้๊าซ NGV เป็นเชืOอเพลิงจะมีมาก ดงันัOนปริมาณ การใชก้๊าซกมี็มาก ก๊าซกจ็ะหมดเร็ว  

7.   ถาม ปตท.มีระบบการขนส่งและการบริหารจดัการในส่วนนีOอยา่งไร 

ตอบ การขนส่งก๊าซ NGV นีOจะมีสถานีหลกัซึIงถูกบงัคบัวา่จะตอ้งอยูใ่นบริเวณแนวท่อเท่านัOน  

 เพืIอจะไดอ้ดัก๊าซจากแนวท่อขึOนมาใช ้โดยจะอดัเขา้ใน Tank ทีIถูกติดตัOงอยูที่I Trailer ของ 

 รถบรรทุก และรถบรรุทกนีOจะนาํก๊าซทีIถูกบรรจุอยูใ่นแทงคว์ิIง ไปส่งทีIสถานีลูก และวาง  

 Trailer นีO ทีIสถานีลูกเพระตูก้๊าซ NGV นีOจะเป็นแหล่งทีIจ่ายก๊าซไปยงัหวัจ่าย เพืIอใหบ้ริการ  

 แก่ประชาชนทีIมาเติมก๊าซ จากนัOนรถบบรทุกจะนาํตูเ้ปล่าทีIก๊าซหมดแลว้กลบัมายงัสถานี  

 หลกัเพืIออดัก๊าซแลว้นาํไปส่งยงัสถานีลูกอีกครัO งเป็นวงจรอยา่งนีO เรืIอยไป ทัOงนีO  ทีIสถานีหลกั 

ระบการขนส่งโดยรถ และสถานีลูกจะทาํงานกนัตลอด 24 ชัIวโมง โดยเราจะมีสถิติและมีการ 

 คาํนวณวา่แต่ละสถานีก๊าซจะหมดอีกกีIชัIวโมงกจ็ะวางแผนกนัโดยเริIมจากสถานีลูกเมืIอก๊าซจะ 

 หมดจะโทรไปทีIสถานีหลกัใหส่้งก๊าซ และทีIสถานีหลกักจ็ะแจง้ผูป้ระกอบการ ซึI งจะนาํ  

 รถบรรทุกทีIก๊าซบรรจุรอไวแ้ลว้หรือกาํลงัรอบรรจุอยูเ่มืIออดัก๊าซ เสร็จกจ็ะวิIงไปส่งทีIสถานี  

 ลูกปลายทางทีIแจง้มาวา่ก๊าซหมด ซึI งในอนาคตเราจะใชร้ะบบ Monitoring คอยดูก๊าซทาง  

 online ทุกสถานีลูกทัOง 357 สถานี  การบริหารจดัการจะมีการสัIงการกนัเป็นชัIวโมงต่อชัIวโมง  

 ยิIงกวา่ นํOามนัซึI งสัIงการกนัเป็นวนัต่อวนั 
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8.   ถาม รถขนส่งก๊าซ NGV สามาถบรรทุก๊าซไดค้รัO งละเท่าใด 

ตอบ ขึOนอยูก่บัประเภทของถงั ถา้เป็นถงัแบบ Long Tube 1 ตูมี้ 8 หลอดกส็ามารถบรรจุก๊าซ  

 ไดค้รัO งละประมาณ 4 ตนั ถา้เป็นถงัแบบ Titan 1 ตูมี้ 4 หลอด สามรถบรรจุก๊าซได ้6  

 ตนัต่อเทีIยว แต่ตูแ้บบ Titan มีจาํนวนนอ้ยกวา่แบบ Long Tube 

9.   ถาม การอดัก๊าซทีIสถานีหลกัเขา้ไปทีIแทงคใ์ชเ้วลาประมาณเท่าใด 

ตอบ ขึOนอยูก่บัขนาดของ Compressor ทีIสถานีหลกัถา้ตวัใหญ่มีกาํลงัการผลิตทีI 3 ตนั/ชัIวโมง 

ตวัเลก็ประมาณ 1-2 ตนั/ชัIวโมง 

10.  ถาม แหล่งก๊าซธรรมชาติทีIนาํมาใชเ้พืIอเป็นเชืIอเพลิงในภาคขนส่ง NGV ในประเทศมีกีIแหล่ง 

ตอบ มี 5 แหล่ง และทัOง 5 แหล่งจะมีการขนส่งทางโดยทางท่อทัOงสิOนเพืIอไปยงัสถานีหลกั 

  แหล่งทีI 1นาํมาจากอ่าวไทย สถานีหลกัทีIรับก๊าซจากแหล่งนีO คือ มาบตพดุ บา้นบึง  

  กรุงเทพทัOงหมด สระบุรี แก่งคอย โดยจะกระจายส่งใหก้บัสถานีในภาคกลาง 

  แหล่งทีI 2 นาํมาจากนํOาพอง จงัหวดัขอนแก่นสถานีหลกัคือนํOาพอง และ ส่งก๊าซใหก้บั  

  สถานีลูกในภาคอีสานทัOงหมด 

  แหล่งทีI 3 นาํมาจากลานกระบือ สถานีหลกัคือลานกระบือ และส่งก๊าซใหก้บัสถานีลูก  

  ในภาคเหนือทัOงหมด  

  แหล่งทีI 4 ซืOอก๊าซจากพม่า สถานีหลกัทีIรับก๊าซจากแหล่งนีO คือ ลาดหลุมแกว้ กลัปพฤกษ ์ 

  ราชบุรี  

  แหล่งทีI 5 ซืOอก๊าซจากมาเลเซีย สถานีหลกัทีIรับก๊าซจากแหล่งนีO คือ สงขลา 

11.  ถาม เกีIยวกบัชัIวโมงการทาํงานของพขร.เป็นอยา่งไรเนืIองจากแต่ละสถานีจะมีระยะทางระหวา่ง 

 สถานีหลกักบัสถานีลูกไม่เท่ากนั ตรงนีO มีมาตราการในการบริหารจดัการการขนส่งอยา่งไร 

ตอบ สาํหรับระยะทางระหวา่งสถานีหลกักบัสถานีลูกทีIมีระยะทางไม่ไกลสามาถขบัรถไปกลบั 

  ไม่เกิน 8- 10 ชัIวโมงอยูแ่ลว้กไ็ม่มีปัญหา แต่สาํหรับระยะทางระหวา่ง สถานีหลกั กบัสถานี  

  ลูกทีIมีระยะทางไกลเกินกวา่ 10 ชัIวโมงจะใชพ้ขร. 2 คนแต่ขณะนีOจะพยายามยกเลิกพนกังาน  

  ทีIขบัรถ 2 คนเนืIองจากมีปัญหาหลายประการเช่นพนกังานมีความอ่อนลา้ แมจ้ะผลดักนัขบั  

  แต่คนทีIพกักไ็ม่ไดพ้กัผอ่นจริง หรือพกัผอ่นไม่เตม็ทีIหรือมีกรณีคู่ขบัเอาเปรียบใหเ้พืIอนขบั  

  ขคนเดียวตลอดเสน้ทางเป็นตน้ ผลทีIเกิดขึOนคือพนกังานเหนืIอยลา้เกินไป และอุบตัเหตุทีIเกิด  

  ขึOนประมาณ 80% มาจากพนกังานขบัรถเกิดความเหนืIอยลา้ อ่อนเพลียเพราะขบักนั เป็นวนักมี็  

  ดงันัOนจึงเปลีIยนเป็นตัOงเป็นจุดพกัระหวา่งทางทีIเรียกวา่ Hub House คือใหร้ถหวัลากคนัแรก  

  ลากตูห้นกัวิIงออกจากสถานีหลกัมาถึงจุดกลางทาง ซึI งจะ ใชเ้วลาไม่เกิน 12 ชัIวโมง รวมเวลา  
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  พกัแลว้ใหร้ถหวัลาก คนัทีIสองลาก ตูห้นกัต่อไปยงัสถานี ลูกปลายทางส่วนรถคนัแรก  

  กล็ากตูเ้บาจาก Hub House กลบัไปสถานีหลกัเพืIอเติมก๊าซ ส่วนรถคนัทีIสองกใ็หล้ากตูเ้บา  

  จากสถานีลูกกลบัมาทีI Hub House เป็นตน้ วธีินีOแมพ้ขร.จะมีรายไดล้ดลงบา้งแต่กลบัดีกวา่  

  เพราะจะมีเวลาอยูก่บัครอบครัวมากขึOน และการทาํงานกมี็ความปลอดภยัมากขึOนดว้ย เพราะ  

  ไม่เหนืIอยลา้มาก 

12.  ถาม ทาํไมจึงตอ้งขบัไปกลบัทาํไมไม่ขบัเทีIยวเดียวแลว้พกัพรุ่งนีOค่อยกลบั 

ตอบ รอบการขนส่งเป็นหวัใจสาํคญัในการบริการจดัการก๊าซ NGV ตูจ้ะตอ้งมีการใชง้านหมุนเวยีน  

 โดยตลอด รถทีIนาํตูห้นกัไปส่งจะตอ้งลากตูเ้บากลบัดว้ย เพืIอนาํมาบรรจุก๊าซทีIสถานีแม่เตรียม  

 ไปส่งใหก้บัสถานีลูกอืIนทีIก๊าซหมดต่อไป อีกทัOงตูก้๊าซ NGV จะเป็นเหมือนแหล่งทีIใหพ้ลงังาน  

 แก่สถานีบริการลูกไม่เหมือนกบันํOามนัหรือก๊าซ LPG ทีIจะมีถงันํO ามนัใตดิ้น จึงตอ้งนาํตูเ้ปล่า  

 กลบัมาเพืIอใหค้รบรอบการขนส่ง (per round trip) 

13.  ถาม แลว้ทาํไมไม่ซืOอตูม้ามากๆ มากองไวที้Iสถานีลูกจะไดไ้ม่ตอ้งรีบขนส่งก๊าซ 

ตอบ -       กาํลงัการผลิตของสถานีแม่ทีIจะอดัก๊าซเขา้หลอดตามทีIกล่าวมาแลว้มีขีดจาํกดั 

-   กาํลงัอดัก๊าซของสถานีลูกทีIจะอดัก๊าซจากหลอดไปทีIตูจ่้ายกมี็ขีดจาํกดั  

-   ทัOงหลอดและ compressor มีราคาทีIสูงมากหลอดไททนั 1 ตูมี้ 4 หลอดราคาประมาณ 12 

ลา้น ส่วน  compressor มีราคาประมาณ 20 ลา้นต่อ 1 ตวั   

ดงันัOนแมซื้Oอตูม้ามากกต็อ้งรออดัก๊าซจาก compressor อยูดี่ 

14.  ถาม แลว้ทาํไมไม่เพิมสถานีหลกั 

ตอบ สถานีหลกัถูกบงัคบัใหอ้ยูต่ามแนวท่อ บางสถานีหลกัอยูห่่างกนัเพียง 1-2 km แต่ระยะทาง  

 ระหวา่งสถานีหลกักบัสถานีลูกกย็งัห่างกนัอยูดี่หากแนวท่อไปไม่ถึง อีกทัOงตน้ทุนในการ 

 ก่อสร้างสถานีหลกัประมาณไม่ต ํIากวา่ 100 ลา้นบาทต่อสถานี 

15.  ถาม ขณะนีO มี Hub House กีIแห่ง 

 ตอบ  มีเพียง 2 แห่งคือ 

-   เสน้ทางจากราชบุรีไป ชุมพร ระยะทาง 400 km มี Hub ทีI กยุบุรี คือ 200 km 

จากราชบุรีไปกยุบุรีและ 250 km จากกยุบรีไปชุมพร 

-   เสน้ทางจากอาํเภอจะนะ จงัหวดัสงขลาไป สุราษฎร์ธานี ระยะทาง 400 km มี Hub ทีIทุ่งสง  

ซึI งจะใชเ้วลาไมเกิน 12 ชัIวโมง นอกนัOนในระยะทางไกลกใ็หใ้ช ้2 คนขบัอยู ่

16.  ถาม ระยะทางระหวา่งสถานีหลกัและสถานีลูกทีIใชเ้วลาเกิน 10 ชัIวโมงมีกีIเสน้ทาง และเสน้ทางทีI  

 ไกลสุดใชเ้วลาเท่าใด 
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ตอบ สาํหรับสายเหนือมีประมาณร้อยละ 50 ทีIพขร.ขบัเกิน 10 ชัIวโมงต่อรอบ ส่วนสาย อีสานมี  

 ประมาณร้อยละ 60 ส่วนระยะทางทีIไกลทีIสุดคือ สถานีหลกัลานกระบือไปทีIสถานีบริการ  

 NGV พยคัฆ ์อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงรายมีระยะทางไปประมาณ 550 km ใชเ้วลาขบั 11 ชัIวโมง  

 ความเร็วเฉลีIย 50 km/h รวมเวลาพกัดว้ยกป็ระมาณ 12 ชัIวโมงและถา้ไปกลบัใชเ้วลา 24 ชัIวโมง  

 คือ 1 วนั   

17.  ถาม แลว้ทาํไมไม่ทาํเสน้ทางอืIนดว้ย 

ตอบ  ตอนนนีO เรากาํลงัทยอยทาํอยูคื่อทีIทาํภาคใตก่้อนเพราะสญัญาขนส่งกบัผูป้ระกอบการในแบบ 

  เดิมของภาคใตห้มดก่อน ดงันัOนหากสญัญาฉบบัใดหมด เป็นรายต่อไป กจ็ะทาํการประมูล  

  โดยกาํหนดใหมี้ Hub House และเพืIอใหข้บัรถไม่เกิน 12 ชัIวโมง ซึI งวธีินีO จะมีตน้ทุนทีIเพิIมขึOน  

  ซึI งปตท.กแ็บกรับภาระตรงนีOโดยใหผู้ป้ระกอบการประมูลราคาเขา้มา 

18.  ถาม แลว้ทาํไมถึงกาํหนด 12 ชัIวโมงไม่กาํหนด 8 หรือ 10 ชัIวโมงใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงาน 

 ตอบ เราพจิารณาจาก 3 ส่วนคือ 

  ประการแรก ความปลอดภยั และความสามารถทีI พขร.จะขบัรถได ้ จาํนวน 12 ชัIวโมงเป็น 

มาตราฐาน ของบริษทันํOามนัในต่างประเทศ.เช่น Exxon หรือ Shell เป็นตน้ ทีIศึกษา และ 

ทดสอบแลว้วา่พขร.สามารถ ขบัไดโ้ดยไม่เหนืIอยลา้จนเกินไป และเมืIอปตท. นาํมาใชป้รากฏ 

วา่ไดผ้ลดีมาก พขร.ไม่อิดโรย และสามารถขบัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสถิติการเกิดอุบติัเหตุ 

ลดลง 

  ประการทีIสอง พนกังานไดรั้บเงินเป็นเงินเดือนและค่าเทีIยวรวมกนัแลว้ประมาณ 30,000 

บาท/เดือน เมืIอเปลีIยนมาเป็นขบัไม่เกิน 12 ชัIวโมงจะไดรั้บเงินเกือบจะไม่ต่างกบัลกัษณะเดิม 

หรืออาจจะนอ้ยลง บา้งแต่คุณภาพชีวติดีขึOน แต่หากใหข้บัเพียง 8-10 ชัIวโมง รายไดก้จ็ะลดลง 

เพราะทาํรอบไม่ได ้เวลาไม่พอ ลูกจา้งกไ็ม่ตอ้งการเพราะรายไดข้องเขาลดลง 

  ประการทีIสาม หากใหข้บัเพียง 8-10 ชัIวโมง จะตอ้งลงทุนเพิIมอีกมากเช่นจา้งคนเพิIม หาตูม้า  

  เพิIม หรือตอ้งตัOง Hub House เพิIมจากเดิมมีเพียง 1 จุดอาจจะตอ้งเพิIมเป็น 2 จุด ซึI งตรงนีO เป็น  

  ตน้ทุนทีIมหาศาล แลว้ใครจะ subsidies ในส่วนนีO เพราะขณะนีOราคา NGV ทีIขายอยูกิ่โลละ 13  

  บาท แต่ราคาจริงคือ 16 บาทปตท. ขายตํIา กวา่ตน้ทุนถึงกิโลละ 3 บาท ซึI งขาดทุนอยูปี่ละ  

  ประมาณ 20,000 ลา้น แต่กต็อ้งทาํเพราะเป็นนโยบาย พลงังานของชาติ  

19.  ถาม สรุปทางปตท.กาํหนดใหมี้การขบัรถวนัละ 12 ชัIวโมงและเวลาพกัเป็นอยา่งไร 

ตอบ กไ็ม่เชิงวา่ใหมี้การขบัรถ 12 ชัIวโมงคือ 12 ชัIวโมงนีOรวมเวลาพกัแลว้พขร.จะไดพ้กั 30 นาที  

 เมืIอขบัรถมาแลว้ไม่เกิน 4 ชัIวโมง สรุปขบัรถจริงประมาณ 11 ชัIวโมง พกั 1 ชัIวโมงและเมืIอ  
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 ทาํงานครบวนัจะตอ้งพกัอยา่งนอ้ย 12 ชัIวโมงก่อนขึOนขบัในวนัถดัไป  และเมืIอทาํงาน  

 ครบ 6 วนัหรือ 72 ชัIวโมงแลว้จะตอ้งพกัไม่นอ้ยกวา่ 36 ชัIวโมงก่อนทีIจะทาํงาน ในรอบ 6  

 วนัต่อไป  

20.  ถาม แลว้กาํหนดเวลาเริIมตน้และสิOนสุดของพขร.เป็นอยา่งไร 

ตอบ เรืIองกาํหนดเวลานีOทาํไดย้ากมากอาจเรียกไดว้า่การขนส่ง NGV ไม่สามารถกาํหนดเวลา เริIมตน้  

 และสิOนสุดของงานไดก้ล่าวคือเราไม่สามารถรู้ไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ก๊าซแต่ละสถานีจะหมดเมืIอใด  

 และไม่สามารถควบคุมระยะเวลาในการเดินทางของรถขนส่งไดเ้นืIองจากสภาพถนน สภาพ  

 ภูมิประเทศ สภาพอากาศ และปัญหาการจราจรเป็นตน้ เช่นพนงัานขบัรถทีIขบัรอบเชา้คือ 6:00- 

 18:00 หากรถของพนกังานทีIขบัรอบเยน็คือ 18:00-6:00 มาถึงก่อนเช่นมาถึงตีสีIเมืIอรถใกลจ้ะมา  

 ถึงผูป้ระกอบการซึIงเป็นนายจา้งจะตอ้งโทรใหพ้ขร.คนทีIจะรับงานวิIงขบัรถคนันีO ต่อไปใหม้าถึง  

 ตัOงแต่ตีสีIและเมืIอมาถึงแลว้จะมีงานเลยหรือไม่กไ็ม่ทราบอาจจะมารอตัOงแต่ตีสีแต่ไดง้านวิIงจริง  

 ตอน 6 โมงเชา้หรือ 10 โมงกไ็ดถ้า้โชคดีมีงานวิIงระยะสัOนกไ็ปวิIงก่อนเลยพขร.จะตอ้งมา Stand-  

 by ใหพ้ร้อมเพราะไม่รู้วา่ก๊าซสถานีใดจะหมดก่อน ดงันัOนพขร.กจ็ะไม่รู้ วา่ตนเองจะตอ้งเริIม  

 งานจริงๆเมืIอ อีกทัOงตนเองกไ็ม่ทราบวา่จะวิIงไปขนส่งก๊าซทีIใดในวนัทาํงานแต่ละวนัซึIง  

 เหตุการณ์ เช่นนีO มีขึOนเป็นปกติสาํหรับการขนส่ง NGV  

21.  ถาม การทีIพขร.มา Stan by แต่ยงัไม่ขึOนขบัรถเนืIองจากยงัไม่มี order มากไ็ม่ถือเป็นเวลาทาํงาน  

 รึเปล่า 

ตอบ กน็บัเป็นเวลาทาํงานดว้ยคือรวมทัOงหมดจะพยายามไม่ใหเ้กิน 12 ชัIวโมง  ซึI งขณะนีO เราพยายาม  

 ทาํใหเ้วลาเขk้งานกบัเวลาขึOนขบัใกลเ้คียงกนัมากทีIสุดหรือหาก เป็นเวลาเดียวกนัเลยกจ็ะดีมาก   

  เพราะพขร.จะมีเวลาขบัรถไดน้านขึOน 

22.  ถาม แลว้ทีIต่างประเทศ มีการขนส่ง NGV อยา่งไร 

ตอบ ในประเทศทีIพฒันาแลว้อยา่งในอเมริกาและยโุรปหรือแมก้ระทัIงจีนและมาเลเซียจะขนส่งก๊าซ  

 ไปตามท่อเกือบทัOงหมด ส่วนในเวยีดนามมีรถหวัลากขนส่ง NGV เพยีง 12 คนัเมืIอเทียบกบั  

 ไทย มีประมาณ 500 คนัตูที้IติดตัOงแทงคป์ระมาณ 30 กวา่ตู ้เมืIอเทียบกบัของไทยมีประมาณ  

 1,000 ตูอี้กประเดน็ทีIสาํคญัคือทีIต่างประเทศมีจุดพกัคา้งรถบรรทุกทีIดีมากอยา่งผมไปทีI  

 ประเท จีนจุดพกัคา้งของบา้นเขามีเนืOอทีIเป็น 10 ไร่ ไม่เพียงแต่มี ทีIจอดรถพกัคา้ง ยงัมีหอ้งนํOา  

 หอ้งอาบนํOาใหบ้ริการอยา่งดีเป็นจาํนวนมาก มีอาหารใหบ้ริการตลอด 24 ชัIวโมงเปรียบเทียบ  

 กบับา้น เรา จุดพกัคา้ง (Parking Area) มีนอ้ยมาก และ facility กไ็ม่มี หรือหากนาํรถจอด  

 พกัคา้งในปั_ม เจา้ของปั_มกไ็ม่ชอบเพราะคนัมนัใหญ่กินเนืOอทีI จะจอดขา้งทางกไ็ม่ปลอดภยั  
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 ทัOงเรืIองอุบติัเหตุและโจรปลน้ 

23.  ถาม พขร.ทาํหนา้ทีIขบัและทาํอยา่งอืIนดว้ยหรือไม่ 

ตอบ พขร.ทาํหนา้ทีIขบัและปลดสายลมกบัสายไฟเท่านัOน นอกนัOนเป็นหนา้ทีIของพตร.ซึI งมีหนา้ทีI  

 ต่อสายท่อก๊าซระหวา่งตูร้ถกบัหวัต่อของสถานีลูก จดัการเรืIองเอกสาร รับ-ส่งสินคา้ และหนา้ทีI  

 อืIนทีIจาํเป็น คนขบัจะทาํหนา้ทีIขบัอยา่งเดียว 

24.  ถาม แลว้ทาํไมเราไม่ขนส่งก๊าซตามแนวท่อบา้ง 

ตอบ ตน้ทุนมหาศาลตวัอยา่งเช่นโครงการแนวท่อจากอยธุยาไปนครสวรรค ์และโครงการแนวท่อ  

 จากสระบุรีไปนครราชสีมา รวม 2 โครงการเป็นเงินประมาณ 39,000 ลา้นบาท 
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Interview with Mr. Nattawat Tangprajak as NGV Logistics Manager of V2 company  
 
Date of Interview: May 10, 2015 (12:30 pm– 1:15 pm)  
 
Place of Interview: NGV Mother Station Kinkkwan Fleet, Samutprakarn provine, Thailand 
              
 

1.   Question: How long do you work for transporting NGV? 
Answer: I have been working in business of transporting NGV for 8 years in the 
position of Operation Manger for transporting NGV. 
 

2.   Question: How is the management of transporting NGV?  
Answer: For a short distance, there are 2 durations and each duration will be 12 hours.  
The first period, a driver shall drive from 6 am to 6 pm and the second period another 
driver shall continue to drive from 6 pm to 6 am. For a long distance will be two drives 
working through two days and take a rest one day or some routes working through four 
days and take a rest two days. For example, in north route, two drivers will switch to 
drive the truck and switch to sleep in the sleep box. The income will be separated to 
salary and trip rate which is 3 cents per km. Therefore, drivers for a long distance will 
have more income than drivers for a short distance. However, the method of two drivers 
cause many accidents as drivers are fatigue because of sleepless therefore PTT created 
the new system for transporting NGV called “Hub House.” Hub House is the switching 
point at the middle way. The first truck will transport the full NGV trailer from the 
mother station to the hub house and then discharge the trailer loaded full NGV at the 
hub house so that the second truck can take the trailer to the daughter station on the 
other hand, the second truck will take back the empty NGV trailer from the daughter 
station to the hub house so that the first truck can take back the empty trailer to the 
mother station for loading gas. By this method, the drivers will not fatigue too much as 
the result the numbers of accident are decreased and the income of the drivers will 
decrease also but they can spend time with their family. Now a day, PTT try to replace 
hub house instead of two drivers as much as it can. However, hub house cannot replace 
in every route for a long distance because some routes has no many daughter stations 
so there is not benefit for investment.    
       

3.   Question: How is the commencement and ending of work of drivers? 
Answer: The company will manage working of drivers into two periods and each period 
is long 12 hours. In practical, it is difficult to manage commencement and ending of 
work on time. For example, a driver who drives a truck for the period of 6 pm-6am and 
the other one continuously drivers from 6 am-6 pm by using the same truck. If the 
former driver comes early at 4 am, the latter driver must come to the site at 4 am also 
in order to take the truck continuously and the commencement and ending of work will 
be 4 am-4pm. On the other hand, if the first driver come lately around 7 am, the second 
driver will come to the site at 7 am also and the commencement and ending of work 
will postpone from 7 am-7 pm. As the result drives have no idea when the exactly time 
will be started and ended in each day. This circumstance occurs as usual for transporting 
NGV. 
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4.   Question: How are the daily and weekly rest period of drivers?  
 
Answer: The company will not permit any driver to drive if he takes a daily rest less 
than 10 hours before on duty. The drivers shall work 6 days and take a rest one days 
(36 hours) before except in case that switch the period of work, the weekly rest will be 
24 hours.   
In case of two driver method, the driver will drive two days and take a rest one day or 
drive four days and take a rest two days. 
 

5.   Question: How much of revenue of drivers? 
Answer: In case of drivers for long distances, the revenue is around THB 23,000-35,000 
while drivers for short distances has the revenue around THB 18,000-21,000. Younger 
drivers prefer to derive for long distances due to a good revenue but old drivers prefer 
to drive for short distances because of their health that cannot sustain for a long 
distance. However, driving for a long distance is more risk to happen an accident than 
driving for a short distance.   
 

6.   Question: Are the current revenues enough for drivers? 
Answer: If compare with other occupations at the same level of education, the revenue 
of drivers for transporting NGV by truck is better than many other occupations. 
However, they have may expenses such as payment for house and car or investment for 
family business like a shop store  or an restaurant so, there are barely saving money. 
Particularly, a drive who has many wife, has no money enough for living cost.        
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สัมภาษณ์ผู้คุณณัฐัชร์ ตั้งประจักษ์  

ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์ บริษัท วีทู จำกัด 

วันที่ 10 พฤษภาคม 2558 เวลา 12:30-13:15 น. ณ สถานีก๊าซธรรมชาติหลักกิ่งแก้ว   

              

1. ถาม ท่านทำงานในธุรกิจนี้มากี่ปีแล้ว 

ตอบ  ข้าพเจ้าทำงานในธุรกิจขนส่งก๊าซ NGV มากว่า 8 ปีแล้วในตำแหน่งผู้จัดการฝ่าย ปฏิบัติการ  

  ก๊าซธรรมชาติสำหรับยานยนต์   

2. ถาม  การขนส่ง NGV มีการจัดระบบการขนส่งเป็นอย่างไร                                                    

ตอบ สำหรับการขนส่งในระยะทางใกล้จะให้พขร.ขับรถเป็นกะๆละ12ชั่วโมงคือตั้งแต่6  

โมงเย็นถึง6โมงเช้าและกะต่อไปตั้งแต่ 6 โมงเช้าถึง 6 โมงเย็นส่วนในระยะทางไกล 

เดิมที่จะใช้พขร.จำนวน 2 คนให้ขึ้นขับไปด้วยกัน โดยจะสลับกันขับตลอดระยะเวลา 2 

วันบ้าง4วันบ้างตัวอย่างเช่นข้าพเจ้าเคยดูแลการขนส่งในเส้นทางสายเหนอื จากสถานีหลัก 

แก่งคอยไปสถานีลูกในเขตภาคเหนือพขร.จะขับรถคู่กันตลอด 4 วัน แล้วหยุดพัก 2 วัน 

โดยตลอด4วันนี้พขร.จะสลับกันขับและนอนพักในรถซึ่งรายได้จะจ่ายเป็นเงินเดือนและค่า 

เที่ยวโดยคำนวณค่าเที่ยวกิโลเมตรละ1บาทดังนั้นพขร.ที่ขับรถในระยะทางไกลจะมีราย 

ได้มากว่าพขร.ทีี่ขับรถในระทางใกล้ ต่อมามีการจัดระบบการขนส่งเป็นแบบ hub house 

เนื่องจากการขนส่งโดยวิธีใช้พขร.2คนนั้นเกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้งเพราะพขร.พักผ่อนน้อย 

และบางทีพขร.ที่อยู่มานานก็เอาเปรียบพขร.ที่เพิ่งเข้ามาทำงานโดยให้พขร.ร่นุน้องขับรถ 

ตลอดเส้นทางเพียงคนเดยีวไม่ช่วยกันขับก็มีเหมือนกัน 

ปตท.จึงจัดระบบการขนส่งใหม่ที่เรียกว่า hub houseคือการตั้งจุดพักระหว่างทาง โดยให้รถ 

หัวลากคันแรกลากตู้หนักวิ่งออกจากสถานีหลักมาถึงจุดกลางทางซึ่งจะใช้เวลาไม่เกิน 12 

ชั่วโมงรวมเวลาพัก แล้วให้รถหัวลาก คันที่สองลากตู้หนักต่อไปยังสถานีลูกปลายทาง 

ส่วนรถคันแรกก็ลากตู้เบาจาก Hub House กลับไปสถานีหลักเพื่อเติมก๊าซ ส่วนรถคันที่สอง 

ก็ให้ลากตู้เบาจากสถานีลูกกลับมาที ่ Hub House เป็นต้น ซึ่งโดยวิธีนี้พขร.จะไม่เหนื่อยมาก 

ผลที่เกิดขึ้นคือจำนวนอุบัติเหตุลดลงมากอย่างเห็นได้ชัด แต่รายได้ของพขร.ก็ลดลงด้วย 

แต่ไม่มาก แต่ในทางกลับกันพขร.ไม่เหน่ื่อยและมีเวลากลับบ้านอยู่กับครอบครัวมากขึ้น 

โดยขณะนี้ปตท.เริ่มให้มีการทยอยเปลี่ยนจากวิธีใช้พขร.สองคนมาเป็นแบบ hub house 

แต่อย่างไรก็ตามวิธีนี้ยังไม่สามารถนำมาใช้ได้ในทุกเส้นทาง เพราะบางเส้นทางยังไม่คุ้ม 

ที่จะ hub house เพราะมีสถานีลูกน้อยจำนวนการวิ่งรถก็น้อยลง จึงไม่คุ้มที่จะทำ hub house 

3. ถาม กรณีการเข้างานของพขร.เป็นอย่างไร 

ตอบ พขร.จะทำงานกันเป็นกะๆละ 12 ชั่วโมงขึ้นอยู่กับการจัดการของนายจ้าง  

 แต่ในทางปฏิบัติเรื่องกำหนดเวลานี้ทำได้ยากมากอาจเรียกได้ว่าการขนส่ง NGV  
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ไม่สามารถกำหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของงานได้กล่าวคือหากรถมาถึงก่อนกำหนดพขร.

ในกะถัดไปต้องมารอรับรถคือเปลี่ยนมือให้ทันเพื่อให้รถวิ่งตลอดเวลาเช่นพนังานขับรถที่ 

ขับรอบเช้าคือ 6:00-18:00 หากรถของพนักงานที่ขับรอบเย็นคือ 18:00-6:00 มาถึงก่อนเช่น 

มาถึงตีสี่เมื่อรถใกล้จะมาถึงผู้ประกอบการซึ่งเป็นนายจ้างจะต้องโทรให้พขร.คนที่จะรับงาน

วิ่งขับรถคันนี้ต่อไปให้มาถึงตั้งแต่ตีสี่ซึ่งระยะเวลาริ่มต้นของพนักงานกะนี้ก็จะเป็นตีสี่ถึงสี่โ

มงเย็นซึ่งจะทดกันไปเรื่อยๆแต่ก็จะเหลื่อมล้ำไม่เกิน 1-2 ชั่วโมงในทางกลับกันหากรถมาถึง 

ช้าเช่นมาถ ึ 7 โมงเช้าผู้ประกอบการที่เป็นนายจ้างก็จะโทรเลื่อนพขร.ในกะถัดไปให้มารอ 

เข้างานในตอน7โมงเช้าและทำงานต่อไปถึง  1 ทุ่มดังนั้นพขร.ก็จะไม่รู้ว่าตนเองจะต้องเริ่ม  

งานจริงๆเมื่อใด อีกทั้งตนเองก็ไม่ทราบว่าจะวิ่งไปขนส่งก๊าซที่ใดในวันทำงานแต่ละวัน 

ซึ่งเหตุการณ์เช่นนี้มีขึ้นเป็นปกต ิ สำหรับการขนส่ง NGV  

4. ถาม แล้วเวลาพักในแต่ละวันและแต่ละสัปดห์เป็นอย่างไร 

ตอบ พขร.จะต้องมีเวลาพักไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงเราถึงจะให้ขึ้นงานในรอบต่อไป และเมื่อทำงาน 

ครบ 6 วันพขร.จะได้พักปประมาณ 36 ชั่วโมง ยกเว้นมีการเปลี่ยนรอบกะก็จะได้พัก 24 

ชั่วโมง   แต่สำหรับพขร.ที่ขับรถตลอด 2 วนั หรือ 4 วันก็จะมีเวลาพักตามรอบคือขึ้นขับ 2 

วันพัก1 วันหรือขึ้นขับ 4 วันพัก 2 วันเป็นต้น 

5.   ถาม โดยเฉลี่ยแล้วพขร.มีรายได้อยู่ที่ประมาณเท่าไร 

ตอบ หากเป็นพขร.ที่ขับในระยะทางไกลจะมีรายได้อยู่ที่ประมาณ 23,000 ถึง 35,000 

 แต่ถ้าเป็นพขร.ที่ขับในระยะทางใกล้จะมีรายอยน้อยกว่าคืออยู่ที่ประมาณ 18,000 ถึง 21,000  

 โดยส่วนมากพขร.ที่อายุไม่มากชอบที่จะขับรถในระยะทางไกลมากว่าเพราะรายได้ดี  

แต่พขร.ที่อายุมากแล้วเลือที่จะขับรถในระยะทางใกล้เพราะร่างกายไม่เอื่ออำนวย 

แต่การวิ่งรถในระยะทางไกลเป็นวันๆจะมีโอกาสการเกิดอุบัติเหตุมากกว่าการวิ่งรถในระยะ

ทางใกล้ 

6.   ถาม รายได้ของพขร.ที่เป็นอยู่นั้นเพียงพอหรือไม่ 

ตอบ ถ้าเทียบกับอาชีพอื่นกับวุฒิการศึกษาเดียวกัน ก็ยังถือว่ารายได้ของพขร. NGV  

 ดีกว่าอีกหลายอาชีพแต่รายจ่ายของพขร.ก็มีมากเช่นกันพขร. เช่น เมื่อพขร.มีรายได้เพิ่มขึ้น 

  ก็จะไปผ่อนรถ ผ่อนบ้าน หรือนำไปลงทุนเปิดร้านขายของหรือร้านอาารของครอบครัว 

จึงแทบไม่มีเงินเหลือเก็บยิ่งหากพขร.ที่มีภรรยามากก็ยิ่งไปกันใหญ่ รายได้ก็ไม่พอกับรายจ่าย 
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Interview with Mrs. Duangmanee Darasrisak as Senior Vice President, Land Logistics of SC 
Carrier Company  
 
Date of Interview: April 18, 2015 (2 pm-2:45 pm)  
 
Place of Interview: SC Carrier Company Bangkok, Thailand 
              
 

1.   Question: Does your company have problem about working hours for transporting 
NGV? 
Answer: Yes, we have not only transporting NGV but also gasoline and LPG if we 
would like to manage transport per round trip. 
 

2.   Question: What do you think about the cause of problem?  
Answer The distance of transport is not in accordance with working hour and speed 
limit as required by law. Therefore, drivers work more than the limit of working hours. 
 

3.   Question: What is the solution of the company about this matter? 
Answer: One of the solutions is establishing hub house. The first driver hauls a full 
container from the mother station to the hub house and the second driver haul the full 
container from the hub house to the daughter station. On the other hand the second 
drivers hauls the empty container form the daughter station to the hub house and the 
first driver hauls the empty container from the hub house to the mother station.But this 
method has high cost so it is suitable in some routes in which have many daughter 
stations situated. 
 

4.   Question: What do you think about the method of two drivers in case that some routes 
have to spend working hours more than 8 hours?  
Answer: Actually, the method of two drivers cannot solve this problem. This method 
is created in order to deliver NGV as per round trip in case of a long distance. The two 
drivers can switch to drive but they have still fatigued because they have not sleep well 
in the truck which is not comfortable. However, most young drivers like this method 
because the more they drive the better income they gain. As the result, there are no 
claim from the driver in case that their working hours are more than as required by law 
because they want to work by themselves. In my opinion, the law should expand the 
working hours of the drivers from 8 hours to 12 hours on the condition that the drivers 
must come along with their assistance so that they can drive only and other work will 
be done by their assistance. 
 

5.   Question: What do you think if the law separate driving time from the working hours 
and the commencement of driving time will start when the truck moves and ending of 
driving time will be finished when the truck stops? 
Answer: This is the good solution and the company and the drivers will be very happy 
because the drivers have more time to drive and they will get more money from trip 
rate also when the driving time increase. 
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สมัภาษณ์คุณดวงมณี ดาราศรีศกัดิ3  

ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่กลุ่มธุรกิจขนส่งทางบก บริษทั เอส ซี แคริเออร์ จาํกดั 

วนัทีI 18 เมษายน 2558 เวลา 14:00 น.-14:45 น. ณ สาํนกังานใหญ่บริษทั เอส ซี แคริเออร์ จาํกดั  

             

1.   ถาม  การขนส่ง NGV โดยรถเทลเลอร์มีปัญหาเรืIองชัIวโมงการทาํงานหรือไม่ 

ตอบ ไม่ใช่เพียงแต่การขนส่ง NGV เท่านัQนทีIมีปัญหาเรืIองชัIวโมงการทาํงาน แต่การขนส่ง LPG  

และ นํQามนักมี็ปัญหาเช่นกนั หากจะวิIงรถไปกลบั ในรอบเดียว 

2.   ถาม สาเหตุของปัญหาคืออะไร 

ตอบ ระยะทางทีIวิIงรถกบักาํหนดชัIวโมงการทาํงานไม่สอดคลอ้งกนักล่าวคือระยะทางทีIไกล  

และการถูกจาํกดัความเร็ว ทาํใหพ้ขร. ตอ้งทาํงานมากวา่ทีIกฎหมายกาํหนด  

3.   ถาม แลว้ในส่วนของ NGV ทางผูป้ะกอบการมีวธีิแกไ้ขอยา่งไร 

ตอบ ใชว้ธีิตัQง hub house ขึQนมา คือเมืIอพนกังานขบัรถผลดัแรกวิIงงานจาก Mother Station จนถึง  

hub house กจ็ะนาํตูห้นกัมาส่งต่อใหผ้ลดัสองแลว้ตนเองกล็ากตูเ้ปล่ากลบั ส่วนผลดัสอง  

กล็ากตูห้นกัวิIงไปจนถึง daughter Station แลว้ลากตูเ้บาจาก Daughter Station กลบัมาทีI  

Hub House แต่วธีินีQจะทาํใหมี้ตน้ทุนสูง จึงทาํไดใ้นบางเสน้ทางทีIมีการขนส่งมาก  

4.   ถาม ทางผูป้ระกอบการเห็นวา่ควรมีวธีิแกปั้ญหาอยา่งไร เช่นใหพ้ขร.ขึQนขบั 2 คนในระยะทาง  

ทีIเกิน 8 ชัIวโมงอยา่งทีIทาํกนัอยูจ่ะดีหรือไม่ 

 ตอบ ทีIทาํกนัอยู ่โดยขึQนขบั 2 คน ไม่ใช่วธีิแกปั้ญหาน่ะแต่เพืIอใหก้ารขนส่งไปถึงจุดหมายได ้

เพราะผลดั กนัขบั 2 คน พขร.ทัQงสองคนอยูบ่นรถกนัเป็นวนัๆ เมืIอทาํงานครบกใ็หพ้กั 1 วนั  

ซึI งพขร.กเ็หนืIอยลา้เหมือนกนั แต่พขร.ส่วนใหญ่ทีIอายไุม่มากจะไม่ชอบวธีินีQพราะ ยิIงขบั 

นานจะยิIงไดค้่าเทีIยวมากกเ็ลยไม่มีเรืIองร้องเรียน วา่พขร.ขบัรถเกินชัIวโมงการทาํงาน ซึI ง 

หากแกไ้ขกฎหมายใหพ้ขร.ขึQนขบั 2 คน ผูป้ระกอบการจะไดป้ระโยชนแ์ต่พขร.จะเหนืIอย 

แมว้า่จะมีทีIนอนสามารถนอนบนรถได ้ แต่กไ็ม่ได ้ พกัผอ่นเตม็ทีIหรอก ทางทีIดีคิดวา่ควร 

ขยายระยะเวาลทาํงานของพขร. NGV ใหท้าํงานได้ 8 ชัIวโมง ล่วงเวลาได ้4 ชัIวโมงแต่ตอ้ง 

เป็นกรณีทีIพขร.ขบัรถเพียงอยา่งเดียวเท่านัQนตอ้งไม่ใหท้าํงานอืIนเช่น การโหลดก๊าซ ปัIน 

ขาตู ้หรือการเดินเอกสารซึIงหนา้ทีIนีQ จะตอ้งมีพนกังานติดรถ เป็นผูด้าํเนินการให ้

5.   ถาม หากมีการแบ่งชัIวโมงการทาํงานและชัIวโมงการขบัรถแยกออกจากกนัโดยชัIวโมงกาารขบั 

รถจะกาํหนดระยะเวลาเริIมตน้และสิQนสุดการทาํงานของพขร.ใหเ้ริIมเมืIอลอ้หมุนหรือติด 

เครืIอง และสิQนสุดเมืIอดบัเครืIองยนต ์จะดีกวา่การเริIมงานโดยการตอกบตัรแลว้แตย้งัไม่ได ้

วิIงงานหรือไม่ 

 

 



	   2	  

 ตอบ ดีกวา่แน่นอน เพราะจะทาํใหข้บัรถจริงเพิIมขึQนไม่ถูกนบัรวมไปกบัชัIวโมงการทาํงานกรณี  

หลงัหากมีงานใหว้ิIงแต่จ่ายค่าเทีIยวใหด้ว้ยบวกกบัเงินเดือนกย็ิIงเป็นประโยชนเ์พราะเริIม  

งาน เมืIอลอ้หมุน พขร.กมี็เวลาวิIงงานมากขึQนไดเ้งินมากขึQน 
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Interview Session with Director Pongthep Petchsom as the Director of Prevention and 
Finding the Solution for Labor Protection, Department of Labor protection and Welfare, 
Ministry of Labour 
 
Date of Interview: April 17th 2015 10.00am-11.30am  
 
Place of Interview Department of Labour Protection and Welfare floor 11th  
             
 
 

1.   Question: Does “land transportation” as stated in Ministerial regulation issue 12 
include the train as well? 
Answer: It does because the definition is from the department of land transportation.  
However, in practice, the railway system is a state enterprise and therefore it does not 
falls under this Ministerial Regulation, which prescribed according to the Labour 
Protection Act and the railway also has the employee’s driving regulations, which 
states that there must be driver 1 and driver 2.  
 

2.   Question: What is considered transportation of hazardous substances? 
Answer: Transportation that falls under ministerial regulation issue 2, if it falls under  
an exception according to the second paragraph, then it will not be considered as 
dangerous. This is because Ms. Aunchalee and I were in the drafting committee of this 
particular ministerial regulation, which states 

1.   The nature of the transportation is high in risk or the environment during 
operation is below the safety standard that is stipulated in ministerial 
regulation section 103. 

2.    Of which cannot make an adjustment to the source and must arrange a 
protection on the individual. 

Therefore, any duty that can be made an adjustment to the source without having to 
arrange a protection on an individual is not considered as a dangerous duty. For 
example, the employees that drills the road, they can adjust the driller so that it 
stopped the drilling process and the employee themselves does not have wear a 
protection attire then it is not considered as dangerous. 
 

3.   Question: As for NGV gas, which its characteristic are that it is lighter than air, it will 
rise above when it leaks and its flashpoint is at 600 degree, if the transportation is 
done by a safe pipe system, will the NGV transportation be considered as a 
transportation of hazardous substances? 
Answer: The task and the object will have to be considered such as is NGV a 
dangerous substance? According to the Hazardous Substance Act, NGV is considered 
as a dangerous substance and the transporter of NGV must have a category 4 permit, 
which is a license in transporting hazardous substances by motor vehicle according to 
Land Transportation Act. Therefore, NGV gas is considered as a dangerous substance. 
The next topic to be considered is if the NGV transportation is considered as 
dangerous or not is the task. The second paragraph shall be taken into consideration, if 
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the NGV transportation can be adjusted at the source and there is no need to provide 
protection for the drivers, then it is not a dangerous work according to the Ministerial 
Regulation Issue 2. From what I have seen, there has never been an explosion from 
NGV truck causing from a rollover accident, which is different from LPG. 
 

4.   Question: The working hour for 8 hours transportation can have 2 hours overtime 
according to the law. Does the regulation that is used now related to the circumstances 
of the current transportation system or not? Because in reality, most of the drivers 
work more than what the law stipulated. 
Answer: I think that the working hour is not the problem, but it is rather the 
management system of the employer. In which, we will have to consider from the 
principle that the employer that does not work with a machine gets 8 working hours as 
well such as the mall’s employees, but for the drivers that have to work with an 
engine, which is motor vehicle, how can we expect them to work more than 8 hours 
without exhaustion and stress causing from the traffic? For example, for a bus driver, 
there will be driver 1 and driver 2. Moreover, there are parking areas provided for 
drivers to rotate every 8 hours.  
 

5.   Question: In NGV transportation, there is a particular pattern, unlike any other kind of 
transportation. That is to say, NGV is a natural gas from the Gulf of Thailand and 
transported through pipes, which there are gas-compressing stations called mother 
station situated along the pipeline and daughter stations situated through out the 
country. To transport NGV gas from mother station or daughter station, it will be done 
by a tow truck, which will trailer tanks from mother station, to load the gas, to the 
termination daughter station to transfer such gas to the fuel dispenser. When the driver 
transported a tank loaded with NGV gas, he will then have to carry an empty tank 
back to the mother station to get it filled again and transport it to another daughter 
station. Thus, the problem that arises are: 

1.   Since the mother stations are stipulated that they must be situated along the 
pipeline, which there are only 19 mother stations, but there are 300 daughter stations. 
Therefore, the distance between mother stations and daughter stations, in many routes, 
are far away from each other and cannot drive back and forth within 10 hours as the 
law provided. Additionally, in a round trip drive, is it for the need to take an empty 
tank back to get it refilled? Also, if considered as a dangerous work, the working 
hours will be only at 7 hours and therefore, there are many routes that cannot make it 
to a round trip in 7 hours. 

2.   The ability in compressing gas of mother stations is limited; therefore the 
transportation of the gas must be done continuously. So, if the drivers completed their 
shift and rest for 10 hours until starting their next shift, the transportation of the gas 
would not be comply with the people’s needs.  

3.   The parking area for the rotation of the drivers like the bus cannot be 
established because the drivers that will transport gas does not know where they will 
have to transport the gas to until there is an order and cannot precisely predict the 
schedule because they do not know when the gas will run out in daughter stations. 
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Thus, the drivers do not know when and where they will have to transport the gas and 
therefore it is complicated to establish a parking area for driver 2 to rotate since driver 
2 would not have any idea of which route he will have to wait or even the time, which 
is unpredictable. Unlike the bus, which the schedule and the distance is fixed.  
Therefore, if there is a suggestion for NGV transportation, which has a round trip 
distance of more than what the law stipulated such as being more than 8 hours, then 
there shall be 2 drivers going on the same truck and rotate every 16 hours and when 
they completed their shifts, they will have to rest for at least 10 hours before taking 
another shift, but if they have taken 2 shifts already, their next rest breaks shall be 20 
hours. What is your opinion on this? 

            Answer: In my opinion, I think that there are still some problems such as: 
1.   The two drivers are considered as having more than 8 working hours. 

Having been said that the employees that do not work with a machine 
still have to work 8 hours, but for drivers that work with engine, how 
can we let them work more than 8 hours? Even if there is a rotation, the 
other driver cannot rest well unlike at home, therefore the driver will 
not get enough rest and will cause a problem while it is his turn to 
drive. 

2.   The 2 drivers that will have to rotate, does the rest of the driver that is 
not driving count as a rest break according to the law or not? Because 
in being an employee, there are no freedom in going anywhere, since 
he will have to be in the truck and sleep in the truck only.  

3.   This solution comes from a different employing condition, which is 
different in every location that has both NGV and LPG transportation. 
That is to say, employee working with NGV can do so, but employees 
working with LPG cannot, thus this will enable unfairness and will 
cause a problem during operation. 

4.   For the parking area to be established as well as the drivers’ rotation, I 
think that it could be done because PTT will be acknowledged when 
the gas is running low, since PTT and the operator will have to 
communicate to manage the time of the truck, so that the transportation 
could be made in time by having another driver wait at a parking area, 
which is planned.  
 

6.   Question: If it is to strictly manage the system to be as what the law stipulated, such as 
when the shift is completed, driver 2 will have to rotate, the capital cost will be more 
than what PTT has to pay the operator. Therefore, the gas that the citizen has to pay 
will have to be more because of the rise of the capital cost, otherwise PTT will have to 
subsidize this part and bear the burden of the capital cost. On the other hand, if we 
allow 2 drivers to go on the same truck, will this be a better solution? Because this is 
the practice that is applied now and the drivers are satisfied because the more they 
drive, the more wages they receive. 
Answer: Yes, the capital cost will be higher but I think that the gas price that is higher 
because of this capital cost is balance out to be not a lot or PTT can also carry the 
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subsidies, which I think it is not a lot either comparing to the profit PTT acquires in 
each year. In addition, if we look from the drivers’ perspective, they will have a better 
standard of living, more rest time and safer drive. I think it is more worth it.  
 

7.   Question: How about the case of an airplane or a ship that will take more than 10 
hours? Because both requires controller 1 and 2 as well. 
Answer: Those cases are necessary because they cannot park and then rotate, which 
could be done in land transportation. 
 

8.   Question: Another topic is the specification of the starting and finishing time of the 
work. The characteristic of NGV transportation is that the starting and finishing time 
cannot be predicted. Can it be determined that the time of work starts when the truck 
set off, not including the waiting time in the working hour? 
Answer: As the Ministerial Regulation Issue 2 clearly stated that the employer would 
have to specify the starting and finishing time, which is no more than 8 hours, to the 
employee. Therefore, the employer will have to distinctly determine the starting and 
finishing time. The truck setting off time cannot be considered as the starting time of 
the work because it is not explicit and thus could not be done. This is because it will 
exploit the employee, for example, if the employee came in at 8.00am and waited until 
10.00am to get the job and came back at 7.00pm, he will not receive 2 hours overtime 
that he entitled to have and what will he do if there is no ride in that day? 

 
9.   Question: How do they manage this in foreign countries? 

Answer: From where I have been, I have never seen a gas transporting truck in any 
country because they all transport the gas through pipes. The gas will be delivered to 
the community area and a transferring truck will take the gas and deliver to the people 
like a water supply truck. Another way that they use to transport gas in foreign 
countries, is the railway system because their railway system are so much more 
advanced than ours. 
 

10.   Quesiton: To conclude from your experience, what do you see as a problem for NGV          
transportation? 
Answer: I think, first of all, there has to be an adjustment in PTT for the changes to be 
made according to the law, but what we discussed today are interesting as well.  
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สมัภาษณ์ผูอ้าํนวยการพงศเ์ทพ เพชรโสม 

ผูอ้าํนวยการกลุ่มงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาคุม้ครองแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน 

วนัทีH 17 เมษายน 2558 เวลา 10:00 -11:30 น. ณ กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ชัIน 11  

              

1.   ถาม  กฎกระทรวงฉบบัทีH 12 คาํวา่การขนส่งทางบกรวมรถไฟดว้ยหรือไม่ 

ตอบ รวมดว้ยเพราะนาํนิยามมาจากกรมขนส่งทางบก แต่ในทางปฏิบติัการรถไฟเป็นรัฐวสิาหกิจ  

 จึงไม่อยูภ่ายใตก้ฎกระทรวงฉบบันีI  ซึH งออกตามพรบ.คุม้ครองรงงาน และการรถไฟ กมี็ระเบียบ  

 การขบัรถของพนกังานซึHงจะตอ้งมีคนขบัมือ 1 และมือ 2  

2.   ถาม อยา่งไรจึงจดัเป็นงานขนส่งวตัถุอนัตราย 

ตอบ งานอนัตรายตามกฎกระทรวงฉบบัทีH 2 หากเขา้ขอ้ยกเวน้ตามวรรคสองกไ็ม่ถือเป็นงานอนัตราย  

 เพราะผมกบัท่านอญัชลี กอ็ยูใ่นคณะกรรมการยกร่างกฎกระทรวงฉบบันีIดว้ยคือ 

1.   โดยสภาพของงานมีความเสีHยงอนัตรายสูง หรือมีภาวะแวดลอ้มในการทาํงานเกิน 

มาตราฐาน ความปลอดภยัทีHกาํหนดไวใ้นกฎกระทรวงทีHออกตามมาตรา 103 

2.   ซึH งไม่สามารถปรับปรุงแกไ้ขทีHแหล่งกาํเนิดไดแ้ละตอ้งจดัใหมี้การป้องกนัทีHตวั 
บุคคล 

   ดงันัIนงานใดทีHสามารถปรับปรุงแกไ้ขทีHแหล่งกาํเนิดไดโ้ดยไม่ตอ้งจดัใหมี้การป้องกนัทีH 

  ตวับุคคล กไ็ม่จดัวา่เป็นงานอนัตรายเช่นลูกจา้งทีHขดุเจาะถนนหากสามาถปรับปรุงเครืHองขดุ  

  เจาะไม่ใหมี้การสัHนสะเทือน และตวัลูกจา้งไม่จาํตอ้งใชชุ้ดหรือเครืHองป้องกนักไ็ม่ถือเป็นงาน  

  อนัตราย 

3.   ถาม กรณี NGV ซึH งมีลกัษณะเบากวา่อากาศเมืHอเกิดรัHวไหลจะลอยขึIนสูง และมีจุดติดไฟทีH 600 องศา  

  หากมีการขนส่งดว้ยระบบท่อทางปิดทีHปลอดภยั จะถือวา่การขนส่ง ก๊าซ NGV เป็นงานขนส่ง  

  วตัถุอนัตรายหรือไม่  

 ตอบ ตอ้งพิจารณาตวังานกบัตวัวตัถุ เช่น NGV ถือเป็นวตัถุอนัตรายหรือไม่  ตามพรบ.วตัถุอนัตราย 

NGV ถือวา่เป็นวตัถุอนัตราย และผูข้บัขีHรถขนส่ง NGV จะตอ้งไดรั้บใบอนญาตประเภท 4 คือ 

ใบอนุญาต ขบัรถขนส่งวตัถุอนัตรายตามพรบ.ขนส่งทางบก ดงันัIนจึงถือวา่ก๊าซ  NGV เป็นตวั 

วตัถุอนัตราย ประเดน็ต่อไปกต็อ้งมาพิจารณาตวังานวา่การขนส่ง NGV เป็นงานขนส่งวตัถุ 

อนัตรายหรือไม่กต็อ้งมาดูทีHวรรคสองหากการขนส่ง NGV สามารถแกไ้ขปรับปรุงทีHแหล่ง 
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กาํเนิดได ้ และไม่ตอ้งมี การป้องกนั ทีHตวัพขร.กไ็ม่ถือวา่เป็นงานอนัตรายตามกฎกระทรวง 

ฉบบัทีH 2 ทีHผมเคยเห็นรถ NGV พลิกแต่ไม่เคยเห็นระเบิดน่ะ ตรงนีI ต่างกบั LPG  

4.   ถาม     ชวัโมงการทาํงานสาํหรับการขนส่ง 8 ชัHวโมง ล่วงเวลาได ้2 ชัHวโมงตามกฎหมาย ทีHใชอ้ยูต่อนนีI  

สอดคลอ้ง กบัสภาการณ์การขนส่งในปัจจุบนัหรือไม่เพราะความเป็นจริงพขร.ส่วนใหญ่ขบัรถ 

เกินกวา่ชัHวโมงการทาํงานทีHกฎหมายกาํหนด 

 ตอบ ผมวา่ชัHวโมงการทาํงานไม่ไดมี้ปัญหา แต่ปัญหาเกิดจากการบริหารจดัการของผูป้ระกอบการ  

  มากกวา่ซึH งเราตอ้งพิจารณาจากหลกัวา่ลูกจา้งทีHไม่ไดท้าํงานกบัเครืHองจกัรเรายงัใหท้าํงาน 8  

  ชัHวโมง เช่นพนกังานหา้ง แต่กบัพขร.ทีHตอ้งทาํงานกบัเครืHองจกัรคือรถยนต ์จะใหท้าํงานมากวา่  

  8 ชัHวโมงไดอ้ยา่งไร ตรงนีIตอ้งนึกถึงสถาพความเหนืHอยลา้ขณะขบัรถ ความตึงเครียดจากสภาพ  

  จราจรทีHติดขดั ซึH งเกิดกบัพขร. ยกตวัอยา่งพขร.รถทวัร์ จะมีคนขบัมือ  1 มือ 2 โดยมีจุดจอด  

  ระหวา่งทางใหค้นขบัมือ 1 ลงเมืHอขบัรถมาไม่เกิน 8 ชัHวโมง แลว้ใหค้นขบัมือ 2 ขบัต่อไป   

5.   ถาม แลว้การขนส่ง NGV ทีHมีรูปแบบเฉพาะไม่เหมือการขนส่งประเภทอืHนกล่าวคือ NGV เป็นก๊าซ  

  ธรรมชาติ ทีHขดุมาจากอ่าวไทย และขนส่งไปตามท่อ ซึH งจะมีสถานีอดัสูบก๊าซเรียกวา่ สถานี 

 หลกั Mother Station อยูต่ามแนวท่อก๊าซเท่านัIน และจะมีสถานีลูก  Daughter Station กระจาย  

 อยูท่ ัHวไป ซึH งการขนส่งก๊าซระหวา่งสถานีหลกักบัสถานีลูกจะทาํโดยรถขนส่งหวัลากลากตูที้H  

 มีถงับรรจุก๊าซ NGV ติดตัIงไวไ้ปโหลดก๊าซทีHสถานีหลกัเมืHอบรรจุก๊าซเตม็แลว้พขร.กจ็ะขบัรถ 

 ขน หวัลากไปส่งก๊าซทีHสถานีลูกปลายทางโดยจะวางตูไ้วที้HจุดซึH งจะมีหวัต่อ เพืHอดูดก๊าซจากถงั  

 ไปส่งทีHหวัจ่ายทีHจะจ่ายก๊าซใหก้บัประชาชนทีHมารับบริการเมืHอพขร.นาํตูห้นกัมาถึงสถานีปลาย 

 ทาง แลว้กจ็ะปลดตูอ้อกจากหวัลากเพืHอไปลากตูเ้ปล่าทีHไม่มีก๊าซกลบัมายงัสถานีหลกัเพืHอนาํ  

 ตูเ้ปล่า มาบรรจุก๊าซแลว้นาํไปส่งยงัสถานีลูกอืHนต่อไป ดงันัIนปัญหาทีHเกิดขึIนในเรืHองนีI คือ 

1.   เนืHองจากสถานีหลกัถูกบงัคบัวา่จะตอ้งอยูต่ามแนวท่อเท่านัIน ซึH งขณะนีI มีสถานีหลกัทัHว 

ประเทศมี อยูเ่พียง 19 สถานี แต่มีสถานีลูกมากกวา่ 300 สถานี ดงันัIนระยะทาง ระหวา่ง 

สถานีหลกักบัสถานีลูก หลายเสน้ทาง อยูห่่างจากกนัไม่สามารถขบัรถไปกลบัภายใน 10 

ชัHวโมงตามทีHกาํฎหมายกาํหนด และทีHตอ้งขบัแบบ round trip กเ็พืHอจะตอ้งนาํตูเ้ปล่ากลบั 

มาเพืHอบรรจุก๊าซหรือ แต่หากพิจารณาวา่เป็น งานอนัตรายกจ็ะเหลือชัHวโมงการทาํงานเพยีง 

7 ชัHวโมง ซึH งกจ็ะยิHงมีหลายเสน้ทางทีHไม่สามารถขบัรถไป กลบัไดภ้ายใน 7 ชัHวโมง 

2.   ความสามารถในการอดัก๊าซของสถานีหลกัมีจาํกดัดงันัIนการจดัส่งก๊าซจึงตอ้งทาํอยา่งต่อ 

เนืHอง แต่หากใหพ้ขร.วิHงรถครบชัHวโมงแลว้พกั 10 ชัHวโมงจึงเริHมวิHงใหม่ กจ็ะส่งก๊าซไม่ทนั 

ต่อความตอ้งการ ของประชาชนทีHรอใชก้๊าซ   
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3.   ไม่สามารถมีจุดพกัรถเพืHอเปลีHยนพนกังานเหมือรถทวัร์ไดเ้พราะพขร.ทีHจะขบัรถไปส่งนัIน 

ยงัไม่ทราบวา่ตนเองจะไดไ้ปส่งก๊าซทีHสถานีใดจนกวา่จะมีคาํสัHงใหว้ิHงงาน  และไม่สามารถ 

กาํหนดเวลาทีHจะออกรถไดอ้ยา่งแน่นอนเพราะไม่รู้วา่สถานีลูกใดก๊าซจะหมดเมืHอใด พขร. 

จึงไม่ทราบวา่ตนจะตอ้งวิHงไปส่ง สถานีใด และตอ้งออกรถเมืHอใด ดงันัIนการจดัใหมี้จุดพกั 

รถเพืHอใหพ้ขร.ผลดั 2 ขึIนขบัจึงทาํไดย้าก เพราะพขร.ผลดั 2 กจ็ะไม่ทราบ วา่ตนเองจะตอ้ง 

มารอทีHเสน้ทางใด ในเวลาใดซึHงไม่แน่นอน จึงต่าง จากรถทวัร์ทีHรู้เสน้ทาง และระยะเวลาทีH 

แน่นอน ในการขึIนลงเปลีHยนพขร.ทีHจะขบั 

ดงันัIนถา้มีการเสนอวา่สาํหรับการขบัรถขนส่งก๊าซ NGV ทีHมีระยะทางไปกลบัใชเ้วลาเกินกวา่ 

ทีHกฎหมาย กาํหนดเช่น 8 ชัHวโมงขึIนไปกใ็หมี้พนกังานขบัรถ 2 คนผลดักนัขบัรวมระยะเวลาได ้

ไม่เกิน 16 ชัHวโมง และเมืHอทาํงานครบแลว้กใ็หพ้กัอยา่งนอ้ย 10 ชัHวโมงก่อนขึIนขบั แต่หาก 

ทาํงานมา 2 ครัI งแลว้ครัI งต่อไป ตอ้งพกัไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัHวโมง ทางผ.อ เห็นเป็นอยา่งไร 

 ตอบ ผมยงัเห็นวา่กมี็ปัญหาอยูดี่คือ 

  1.พนกังานทีHขึIนขบั 2 คน กถื็อเป็นชัHวโมงการทาํงานซึHงนบัแลว้เกิน 8 ชัHวโมง อยา่งทีHบอก  

      ลูกจา้งทีHไม่ได ้ทาํงานกบัเครืHองจกัรเรายงัใหท้าํงาน 8 ชัHวโมง เช่นพนกังานหา้ง แต่กบั พขร.  

      ทีHตอ้งทาํงานกบัเครืHองจกัรคือรถยนต ์จะใหท้าํงานมากวา่ 8 ชัHวโมงไดอ้ยา่งไร และแมจ้ะผลดั  

      กนัขบัคนทีHนอนกน็อนไม่เตม็ทีH เหมือกบันอนทีHบา้น ฉะนัIนพขร.กจ็ะไม่ไดพ้กัผอ่นจริง และ  

      จะเกิดปัญหาในขณะทีHถึงคิวตนเองทีHจะตอ้งขบั  

  2.พนกัาน 2 คนผลดักนัขบัพนกังานทีHไม่ไดข้บัจะถืออวา่มีการพกัตามกฎหมายหรือไม่ เพราะ  

     พนกังาน  ไม่มีอิสระจากงานในการจะไปไหนมาไหนได ้ตอ้งอยูใ่นรถหรือนอนในรถ 

 3.การแกปั้ญหาในลกัษณะนีIจะเกิดสภาพการจา้งทีHแตกต่างกนัสาํหรับสถานประกอบการทีHมีทัIง 

                  การขนส่ง NGV และ LPG คือลูกจา้ง NGV ทาํได ้แต่ลูกจา้ง LPG ทาํไม่ได ้กเ็กิดความไม่ 

       เป็นธรรม และจะมีปัญหาในการบงัคบัใช ้

 4.การจะใหมี้จุดพกัรถและเปลีHยนผลดักนัขบั ผมเห็นวา่สามารถบริหารจดัการได ้เพราะก๊าซจะ  

     หมดเมืHอใดปตท.กต็อ้งรู้ล่วงหนา้ โดยปตท.และผูป้ระกอบการจะตอ้งติดต่อสืHอสารจดัการ  

                 บริหารเวลาร่วมกนัวา่รถ จะตอ้งออกเวลาเพืHอใหท้นักาํหนดการใชก้๊าซโดยมีผลดัเปลีHยนคน  

     ขบั ณ จุดพกัรถทีHใดใดเตรียมแผนจดัการใหดี้ 

6. ถาม หากใหมี้การบริหารจดัการโดยตอ้งทาํตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด เช่นเมืHอขบัครบชัHวโมงกต็อ้ง  

  ลงแลว้เปลีHยนผลดั 2 มาขบั ตน้ทุนมนัจะสูงขึIนมากราคาค่าจา้งทีHปตท. ตอ้งจ่ายใหก้บั  

  ผูป้ระกอบการ กจ็ะสูง ดงันัIนราคาก๊าซทีHประชาชนตอ้งจ่ายกต็อ้งเพิHมขึIนเพราะตน้ทุนในส่วนนีI   
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  เพิHมขึIน หรือมิฉะนัIนกต็อ้งให ้ปตท.  Subsidize รับภาระตน้ทุนในส่วนนีIไป ในทางกลบักนัการ  

  ใหพ้ขร.ขึIนขบั 2 คน จะแกปั้ญหาไดดี้กวา่หรือไม่ เพราะณ ปัจจุบนักท็าํกนัอยา่งนีIอยูแ่ลว้ และ  

  พขร.กช็อบเพราะยิHงขบัใกลยิHงได่ค่าเทีHยวเพิHมขึIน  

 ตอบ ใช่ตน้ทุนกต็อ้งสูงขึIนแต่ผมมองวา่ราคาก๊าซทีHสูงขึIนเพราะตน้ทุนตวันีI เฉลีHยออกมากไ็ม่มาก 

  เท่าไหร่ หรือจะใหป้ตท.รับภาระไปกไ็ดซึ้Hงผมมองวา่กไ็ม่มากอีกเช่นกนัถา้เทียบกบักาํไร  

  ทีHปตท.มีในแต่ละไป และถา้มองอีกมุมพขร.จะมีมาตราฐานชีวติทีHดีขึIน ไดพ้กัผอ่นมากขึIน  

  และขบัขีHอยา่งปลอดภยัลดอุบติัเหตุ ผมวา่มนัคุม้กวา่น่ะ 

7. ถาม กรณีเครืHองบินหรือเรือทีHใชเ้วลายาวนานเป็นสิบๆชัHวโมงจะทาํอยา่งไร เพราะทัHงสองอยา่งนัIน 

ใชค้นขบัมือ 1 มือ 2 เหมือนกนั 

 ตอบ กรณีนัIนมนัเหตุจาํเป็นไม่สามารถจอดลงแลว้เปลีHยนผลดัได ้แต่กรณีขนส่งทางบกสามารถ 

  ทาํได ้

8.  ถาม อีกประเดน็คือเรืHองกาํหนดการเริHมตน้ และสิIนสุดของงาน ลกัษณะการขนส่ง NGV ไม่ 

สามารถกาํหนดเวลา เริHมตน้ และสิIนสุดของงานได ้ หากกาํหนดวา่ ใหเ้ริHมตน้เมืHอลอ้หมุน 

โดยไม่นบัรวมเวลาทีHรองานเขา้มาเป็น  ชัHวโมง การทาํงานไดห้รือไม่ 

 ตอบ ถามกฎกระทรวงฉบบัทีH 12 ระบุไวช้ดัเจนวา่นายจา้งจะตอ้งกาํหนดเวลาเริHมตน้ และสิIนสุดของ 

งานใหก้บัลูกจา้งวนัหนึHงไม่เกิน 8 ชัHวโมง ดงันัIนนายจา้งจะตอ้งเป็นผูก้าํหนดวา่จะใหเ้ริHมงาน 

เมืHอใด สิIนสุดเมืHอใดเป็นเวลา ใหช้ดัเจน แต่การกาํหนดวา่ใหเ้ริIมงานเมืHอลอ้หมุนไม่ใช่การ 

กาํหดนเวลาเริHมงานทีHชดัเจน กรณี ทาํไม่ได ้เพราะจะเป็นการเอาเปรียบลูกจา้ง หากลูกจา้งมา 

ทาํงาน 8 โมงรองานจนถึง 10 โมง เพิHงจะไดง้าน และใชเ้วลาขบัรถ ชัHวโมงกลบัมาตอนหนึHงทุ่ม 

แทนทีHลูกจา้งจะไดค้่าล่วงเวลา 2 ชัHวโมง กจ็ะไม่ไดแ้ลว้หากบางวนัไม่มีงานวิHงเลยจะทาํอยา่งไร 

กเ็ป็นปัญหาอีก 

9. ถาม แลว้ในต่างประทเศมีการบริหารจดัการในเรืHองนีIอยา่งไร 

 ตอบ เท่าทีHผมเคยไปต่างประเทศ ผมไม่เคยเห็นรถบรรทุกก๊าซเลยน่ะ เพราะในต่างประเทศ เคา้ขน 

ส่งทางท่อ กนัหมดเมืHอท่อส่งก๊าซ เขา้ไปถึงในชุมชนแลว้รถกข็นถ่ายใหบ้ริการในชุมช เท่านัIน 

เหมือนรถประปา ทีHรับจากท่อนํIาแลว้วิHงใหบ้ริการในชุมชน อีกกรณีกคื็อทีHต่างประเทศ จะใช ้

ระบบขนส่งโดยรถไฟ มากวา่เพราะระบบรางบา้นเคา้พฒันาไปมาก 

10. ถาม สรุปจากประสบการณ์ของ ผอ.มองปัญหาในเรืHองการขนส่ง NGV นีIอยา่งไร 

 ตอบ ผมวา่ตอ้งแกที้Hปตท. ก่อนเลยหากจะจดัการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย แต่ทีHหารือมานีIกถื็อเป็น 

ปัญหาทีHน่าสนใจเหมือกนั 
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