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บทคัดยอ 

วิทยานิพนธน้ีศึกษาการนิยามความเปนเด็กและปฏิบัติการของเด็กนักเรียนสัญชาติพมาใน

โรงเรียนรัฐบาลแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสาคร โดยใชแนวคิด  “debrouiller” หรือ “making do” 

ซึ่งหมายถึงทักษะในการปรับตัว/เอาตัวรอดในสถานการณที่ตกเปนรองทางวัฒนธรรม ที่บอยครั้ง

เปนไปอยาง “ฉลาดแกมโกง” ของ Reed-Danahay ผูศึกษาพบวาผูจัดการศึกษาแกเด็ก และพอแม

ของเด็กเอง นิยามความเปนเด็กแตกตางกัน คือ โรงเรียนรัฐบาลมองความเปนเด็กตางดาวผานกรอบ

คิดเรื่องความเปนไทย แตรับเด็กเขาเรียนผานการดําเนินงานขององคกรพัฒนาเอกชนที่มองความเปน

เด็กตางดาวผานกรอบคิดเรื่องสิทธิเด็ก ซึ่งเปนแนวคิดเกี่ยวกับเด็กในระดับสากล อยางไรก็ตาม ลวน

แตกตางจากมุมมองของพอแมที่มองวาความเปนเด็ก คือ ความเปนเด็กของชาติพันธุ พอแมจึงตอบโต

โรงเรียนของรัฐที่พยายามสงอิทธิพลตอการดํารงชีวิตรูปแบบเดิม โดยเฉพาะการดํารงชีวิตใน

ครอบครัว โดยใช “ยุทธวิธีของครอบครัว” เพ่ือกําหนดลักษณะการเขารับการศึกษาของลูกหลาน 

การนิยามเด็กที่แตกตางกันน้ี ยังสงผลใหเกิดปฏิบัติการของเด็กที่ขัดแยงกับความเปนเด็กในสายตา

ของโรงเรียนและองคกรพัฒนาเอกชนอีกดวย การศึกษาครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา “ความเปนเด็ก” ถูก

กําหนดจากผูใหญที่มีแนวคิดแตกตางกันไป ดังน้ัน ความหมายของ “ความเปนเด็ก” จึงอาจตางกันไป

ตามวัฒนธรรมที่หลากหลาย ซึ่งสามารถเปลี่ยนไปตามกาลเวลาและเง่ือนไขทางสังคม เศรษฐกิจ และ
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Abstract 

 

This thesis studies how childhood was defined by different agencies working 

to promote literacy among the children of Burmese migrant workers in Samut 

Sakhon. It also pays attention to the way in which students and their parents 

participated in this process. It is inspired by Reed-Danahay's study of how the French 

parents and their young "making-do" (debrouiller) in the French formal education 

system, that is how they cunningly subverted the national ideology while reinstating 

their local values and practice. In Samut Sakhon, three types of agencies were 

involved in educating young children of the Burmese migrants: public schools, 

learning centers organized by the NGOs, and Mon-Burmese ex-workers. The first two 

agencies were supported mainly by the Thai education ministry and the ILO while 

the third the Burmese community in Samut Sakhon. Despite the differences, both 

were to promote human rights and cultivate their future citizen. This, however, was 

subverted somehow by the family who considered childhood differently.  
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กิตติกรรมประกาศ 

 

ยอนไปเมื่อ พ.ศ. 2555 ผูศึกษาเลือกเรียนตอสาขามานุษยวิทยาที่ธรรมศาสตรเพราะเลือก

พลิกดูวิทยานิพนธ/ผลงานวิชาการที่คณะตางๆ ในแตละสถาบันผลิตออกมา ก็เห็นวาเรียน

มานุษยวิทยาที่น่ีนาจะพัฒนาตนเองไดดี หนังสือโลกของคนไรบาน เปนเลมที่อานสนุกในตอนน้ัน จะ

บอกวาพอไปลงสนามเก็บขอมูลเองแลวไมสนุก ก็พูดไมไดเต็มปาก ขอบคุณผูอํานวยการ อะโละตะมา

ยง ที่ใหโอกาสผูศึกษาไดเขาไปอยูในโลกการทํางานเกี่ยวกับเด็กตางดาว แมไมใช “เด็กดี” แตก็ไดพัก

อาศัยที่สํานักงานเน่ินนาน ขอบคุณผูจัดการ และเจาหนาที่ทุกคนที่ชวยใหผูศึกษารูจักใชชีวิตรวมกับ

ผูอ่ืนมากขึ้น ประสบการณในชวงน้ีเปนสิ่งที่ทําใหผูศึกษาเติบโต และฝกหัดเปนนักมานุษยวิทยา ซึ่งจะ

จดจําตลอดไป ที่สํานักงาน ขอบคุณเพ่ือนคนไทใหญสองคนเปนพิเศษ ขอบคุณที่บอกใหยิ้ม และถาม

เสมอวาวันน้ีเปนอยางไรบาง ขอโทษที่ผิดสัญญาของเราสามคน 

ขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียนนานาชาติธาราทิพยที่อนุญาตใหเขาไปเก็บขอมูลในโรงเรียน 

ขอบคุณครู ภารโรง แมครัว แมคาหนาโรงเรียน ขอบคุณเด็กนักเรียน โดยเฉพาะเด็กนักเรียนหอง

อนุบาลนานาชาติ (และผูปกครอง) ที่เปนเหมือนเพ่ือน ชวยทําใหชีวิตของผูศึกษามีสีสัน และใน

ขณะเดียวกันก็สอนใหผูศึกษารูจักการจากกันที่ไมตองลา แตความรูสึกคิดถึงคงอยูเสมอ นอกจากน้ี 

ขอบคุณผูอํานวยการ ครูและนักเรียนของโรงเรียนหลวงแพทยโกศลอุปถัมภ โรงเรียนวัดเกาะ 

โรงเรียนวัดศิริมงคล ศูนยการเรียนรูไทยมอญวัดโคก ศูนยการเรียนพมาและศูนยการเรียนมอญภายใน

วัดเทพนรรัตน ศูนยพหุวัฒนธรรม การศึกษา ภาษา และศาสนา ศูนยการเรียนรูตามอัธยาศัยมูลนิธิ

รักษไทย ศูนยการเรียนของวัดนักบุญอันนา ขอบคุณสําหรับการตอนรับและใหโอกาสผูศึกษาไดเขาไป

เก็บขอมูล  

การใชชีวิตอยูใน “สนาม” ต้ังแตมกราคม พ.ศ. 2557 และออกมาเมื่อกุมภาพันธ พ.ศ. 2559 

เปนชีวิตที่ยากลําบากปนสนุก อยางไรก็ตาม ไมอาจผานไปไดหากไมมีอาจารยที่ปรึกษาอยางอาจารย 

ดร.สายพิณ ศุพุทธมงคล ขอบคุณอาจารยที่เสียสละและอุทิศตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

อาจารยไมเพียงสอนใหคิดและสอนวิธีเขียนวิทยานิพนธดวยวิธีการหลากหลาย แตอาจารยยังให

กําลังใจ เอาใจใสชีวิตความเปนอยู ทั้งยังเปนหวงความรูสึกมาตลอดสองปกวา ขอบคุณอาจารยที่รับ

ฟง และชวยหาทางแกไขปญหาตางๆ ทั้งในและนอกสนาม แมในวันที่ผูศึกษาทําใหเหน่ือย อาจารยก็

ยังอดทนใหคําแนะนําแบบตรงไปตรงมา ที่เต็มไปดวยความจริงใจ และหวังดีไมเคยเปลี่ยน 
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นอกจากการเคี่ยวเข็ญของอาจารยที่ปรึกษา วิทยานิพนธฉบับน้ีเสร็จสิ้นไปได (แมไมสมบูรณ) 

ดวยคําแนะนําของ ผศ.ดร.ฉวีวรรณ ประจวบเหมาะ และ ผศ.ดร.นลินี ตันธุวนิตย อาจารยทั้งสองชวย

ใหผูศึกษามองเห็นแงมุมหลายอยางที่มองขามไป ขอบคุณอาจารยฉวีวรรณที่เคยบอกใหผูศึกษามั่นใจ

ในตัวเอง ขอบคุณความเปนหวงที่อาจารยมีตอนักศึกษาต้ังแตที่ยังไมไดสอบหัวขอวิทยานิพนธ แม

อาจารยไดใหคําแนะนําไปแลว แตเมื่อผูศึกษาเงียบหายไป อาจารยยังถามไถวาเปนอยางไรบาง/หมด

กําลังใจไปแลวหรือเปลา นอกจากคําแนะนําในการเขียนวิทยานิพนธ ขอบคุณอาจารยนลินีที่เห็น

ความต้ังใจในการลงสนามไปเก็บขอมูลในฐานะครูอาสาสมัคร ขอบคุณอาจารยที่เห็นใจวาผูศึกษาทํา

มอเตอรไซคหายในสนาม 

ในหองเรียน ขอบคุณ ผศ.ดร.อนุสรณ อุณโณ อาจารยคนแรกที่สอนทฤษฏีทางมานุษยวิทยา 

รายงานปลายภาคที่ตองสงในวิชาของอาจารย เปนการบานที่ทําใหผูศึกษาเดินทางไปเก็บขอมูลใน

โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย จนสามารถพัฒนาเปนหัวขอวิทยานิพนธ ขอบคุณผูสอนวิชาวัฒนธรรม

ศึกษา ผศ.ดร.ยุกติ มุกดาวิจิตร ที่ทําใหผูศึกษาสนใจชีวิตประจําวันของเด็กในโรงเรียน การเรียนวิชาน้ี

ทําใหผูศึกษาไดคนหาหนังสือมาอานเองแบบที่ไมเคยทํามากอน ซึ่งนับเปนการทบทวนแนวคิด

เกี่ยวกับเด็กครั้งแรก และทําใหรูสึกภูมิใจในตัวเองเล็กๆ 

เรื่องอ่ืนๆ ในคณะฯ ขอบคุณพ่ีวิชัย ที่ใหคําปรึกษาต้ังแตวันแรกที่เจอกัน เมื่อครั้งที่ผูศึกษายัง

เปนนิสิตปริญญาตรีมาติดตอเรื่องสอบเขา เมื่อเขามาเรียนแลว พ่ีวิชัยก็คอยกระตุนเรื่องการเขียน

วิทยานิพนธ และรวมเปนพยานในการเปดบัญชีของทุนสนับสนุนการวิจัย สกว. ซึ่งผูศึกษาคิดเอาเอง

วาพ่ีวิชัยเปนคนหน่ึงที่มั่นใจวาผูศึกษาเรียนจบ ขอบคุณพ่ีนอยที่เอ็นดูผูศึกษา คอยถามไถเรื่อง

วิทยานิพนธ ขอบคุณพ่ีหน่ึงที่ใหคําแนะนําในการจัดรูปแบบวิทยานิพนธอยางละเอียดและใจเย็น ทั้ง

ยังใหกําลังใจและชวนพูดคุย ขอบคุณพ่ีสนที่ชวยดูความเรียบรอยของหองสอบวิทยานิพนธ 

สําหรับ “เพ่ือนรวมรุน” นักเรียนมานุษยวิทยาฝกหัด “รุนป 2555” ขอบคุณที่ครั้งหน่ึงเมื่อ 

พ.ศ. 2557 เคยไปนัดกินขาวกันที่สมุทรสาคร เพราะวันรุงข้ึนมีประชุมผูปกครองนักเรียนพมา ซึ่งผู

ศึกษาบอกทุกคนวาจะอยูในสนาม และไมมากินขาวที่คลองทวีวัฒนากับคนอ่ืน ขอบคุณพ่ีแคนที่ขับรถ

พาพ่ีแนน พ่ีดา พ่ีโดม และพ่ีเอ็ม ไปรับผูศึกษาที่หมูบานมหาชัยเมืองทอง แลวพากันไปหารานอาหาร

ทะเลอรอยๆ กินกันที่หมูบานประมงแทน วันน้ันเปนวันที่อ่ิมทองและรูสึกอบอุน พ่ีเดียวไมไดมาเพราะ

ทํางาน แตเช่ือวาถาเลือกไดพ่ีเดียวจะมากินอาหารทะเลดวยกัน 
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ขอบคุณเพ่ือน “สมเนา” ที่เปนคนแนะนําใหรูจัก อะโละตะมายง และเคยแวะมาเย่ียมเยียน

กันถึงสมุทรสาคร ขอบคุณหญิง แมจะไมคอยไดเจอกัน แตคําพูดบางคําก็ทําใหรูสึกเขมแข็งขึ้น เมื่อ

เขียนวิทยานิพนธเสร็จแลวก็หวังเสมอวาเราจะไดไปเชียงใหมดวยกันทุกป ขอบคุณกวางที่เปนกําลังใจ

และรับฟง โดยเฉพาะชวงเรงสงเลมจบที่งอแงมากเปนพิเศษ ขอบคุณที่มักบอกใหคิดในมุมของคนอ่ืน

ดวยเสมอ ขอบคุณฝาย ดรีม และใหม กรุปไลนช่ือแจมแจวชวยตอบปญหาสารพัดในชีวิตและทําใหย้ิม

ไดทุกคร้ังที่อาน ขอบคุณพ่ีมิ้นที่ไมเคยทิ้งกัน ขอบคุณที่ทําเหมือนระยะทางระหวางบางเขนกับทา

พระจันทรใกลกันนิดเดียว 

นอกจากน้ี ผูศึกษาขอขอบคุณอาจารยของภาควิชาประวัติศาสตร คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และอาจารยที่สอนในโครงการเอเชียตะวันออกเฉียงใตศึกษาในตอนน้ัน 

ขอบคุณ ผศ.ดร.โสวัตรี ณ ถลาง ครูคนแรกที่สอนวิชาชาติพันธุ ขอบคุณอาจารยปรียาภรณ กันทะลา

และอาจารยอภินันท ธรรมเสนา ที่ชวยใหคําแนะนําต้ังแตที่ผูศึกษาจะสอบเขาคณะสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ขอบคุณอาจารยศรัญู เทพสงเคราะห ที่เคยชวนไปเดิน

สํารวจยานชุมชนเจริญไชย ขอบคุณ อ.ดร.เกงกิจ กิติเรียงลาภ ที่เคยบอกวารออานวิทยานิพนธ 

ขอบคุณอาจารยธนพงศ จิตตสงา สําหรับรอยย้ิมที่ใหกําลังใจเสมอ 

ขอบคุณทุนวิจัยมหาบัณฑิต สกว. ดานมนุษยศาสตร-สังคมศาสตรที่ชวยทําใหวิทยานิพนธ

ฉบับน้ีเสร็จสิ้นไปไดโดยไมยากลําบากนัก การเปนผูรับทุนรุนที่ 11 ชวยอํานวยความสะดวกกับการลง

พ้ืนที่ในระยะเวลายาวนาน อีกทั้งยังชวยใหผูศึกษาไดรับคําแนะนําในการเขียนวิทยานิพนธเพ่ิมเติม

จาก ผศ.ดร.จักรกริช สังขมณี ในฐานะผูทรงคุณวุฒิของโครงการ  

การศึกษาตอในระดับปริญญาโททันทีที่เรียนจบปริญญาตรี เปนเพราะความรักและหวังดีของ

พอกับแม แมจะเห็นวาเรียนยาวนานถึง 4 ป แตก็ยังสนับสนุนทุกอยาง และไมเคยบนอะไรในการ

เรียน ผูศึกษาคิดวาการเรียนมานุษยวิทยา การไปลงสนามแบบต้ังอกต้ังใจไปทําความเขาใจคนอ่ืน 

กลับทําใหผูศึกษารูสึกเขาใจตนเองมากขึ้น ขอบคุณทุกคนที่อานคําบน 

 

 

นางสาวอารีลักษณ ไพรัตน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

 

เด็กตางดาวกลุมที่พอแมเปนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว และกัมพูชา) เริ่มปรากฏ

ตัวในสังคมไทยอยางเปนรูปธรรมต้ังแตรัฐบาลมีนโยบายจัดการขอมูลแรงงานตางดาว โดยเปดโอกาส

ใหแรงงานตางดาวนําผูติดตาม มาขึ้นทะเบียนรายงานตัวกับกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทยใน 

พ.ศ. 2547 ปรากฏวามีผูมาขึ้นทะเบียนจํานวน 1,284,920 คน จังหวัดสมุทรสาครมีแรงงานพมาจด

ทะเบียน 103,426 คน มากเปนอันดับสามของประเทศ รองจากกรุงเทพมหานครและจังหวัดตาก 

ขอมูลจากกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ยังระบุวามีเด็กมาจดทะเบียนราษฎรตาง

ดาว (ทร.38/1) กวา 2,800 คน และในปตอๆ มา ในกรณีของจังหวัดสมุทรสาครพบวา มีอัตราการ

เกิดอยางนอย 3,000 คนตอป โดยประมาณรอยละ 50 มีโอกาสยายถิ่นและกลับบาน ปจจุบัน

สมุทรสาครมีเด็กตางดาวอายุตํ่ากวา 15 ป ราว 10,000-12,000 คน (สมพงค, สัมภาษณ 8 มกราคม 

2557) 

เดิมการมีสัญชาติมีความสัมพันธโดยตรงตอการไดรับความคุมครองจากรัฐเจาของสัญชาติ 

และสงผลโดยตรงตอการใชสิทธิประเภทตางๆ การเปนเด็กตางดาว จึงหมายความถึงการถูกจํากัดสิทธิ 

เชน การศึกษาในโรงเรียนรัฐบาล แตเมื่อแรงงานตางดาวนําครอบครัวติดตามมาดวย อีกทั้งเด็กที่เกิด

ในเมืองไทยกลายเปนเด็กไรสัญชาติ จึงถูกมองวากอใหเกิดปญหาดานการศึกษา การบริการทางสังคม

และสาธารณสุข (ถวิล, 2539, น. 290-293 อางถึงใน จันทนา, 2542, น. 73; กรมการจัดหางาน, 

2544, น. 107-108; ธนเดช, 2542, น. 12 อางถึงใน เฟองฟา, 2547, น. 43) การเปดโอกาสดาน

การศึกษาแกบุตรแรงงานตางดาว แมจะทําใหรัฐตองเสียงบประมาณ แตหนวยงานของภาครัฐมองวา

จะเปนโอกาสในการปลูกฝงความรูเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัว การปองกันโรค เพ่ือสงผานความรู

ตอไปยังกลุมของแรงงานตางดาว นอกจากน้ียังเปนการปองกันไมใหเด็กเล็กกลายเปนแรงงานไรฝมือ

ในตลาดแรงงาน งายตอการถูกกดขี่ เอารัดเอาเปรียบดานคาจางและสวัสดิการ (นัยนปพร, 2552) 
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อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติพบวาเด็กตางดาวเขาสูระบบโรงเรียนของรัฐนอยมาก ในจังหวัด

สมุทรสาคร ปจจุบันมีโรงเรียนที่รับเด็กตางดาวเขาเรียน 64 โรงเรียน จากโรงเรียนทั้งสิ้น 104 แหงใน

จังหวัด เด็กตางดาวในพ้ืนที่ซึ่งคาดวามีทั้งหมดประมาณ 10,000-12,000 คน แตมีเพียง 1,563 คน ที่

เขาสูระบบโรงเรียน (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร, 2558) โรงเรียนบางแหง

ไมรับเด็กตางดาวเขาเรียนเพราะความไมพรอมของสถานศึกษา รวมทั้งตัวเด็กเองที่ไมสามารถสื่อสาร

ภาษาไทยได หรือถึงสื่อสารไดก็ไมรูวาเมื่ออยูในโรงเรียนตองปฏิบัติตัวอยางไร ผูปกครองพมาไมทราบ

ขาวสาร และไมรูชองทางติดตอ ปญหาเหลาน้ี อะโละตะมายง 0

1 ไดเขามาชวยดําเนินการ เชน ติดตอ

กับโรงเรียนตางๆ เพ่ือใหรับเด็กพมาเขาเรียน ประชาสัมพันธสิทธิดานการศึกษาในชุมชนแรงงานตาง

ดาว จัดทําเอกสารการสมัครเรียน (ใชลามพมาแปล) เพ่ือสงตอใหโรงเรียน หางบประมาณสนับสนุน

จากภาคธุรกิจเอกชนเพ่ือเปนงบจางครูเพ่ิม เปนตน เน่ืองจากเปนองคกรพัฒนาเอกชนที่เริ่มทํางานกับ

กลุมเด็กตางดาวในพ้ืนที่ต้ังแต พ.ศ. 2547 โดยรับเงินสนับสนุนจากองคกรแรงงานระหวางประเทศ 

เพ่ือเก็บขอมูลแรงงานเด็กตางดาวในอุตสาหกรรมประมงและสนับสนุนใหเด็กเขาเรียนในโรงเรียนของ

รัฐ ปจจุบัน (พ.ศ. 2558) อะโละตะมายง ทํางานรวมกับโรงเรียนรัฐบาลในจังหวัดหลายแหง กรณี

โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย ไดเขาไปเปดศูนยเตรียมความพรอม สอนภาษาไทยใหเด็กตางดาวกอน

สงเขาเรียนในระบบโรงเรียน 

การใหความสําคัญกับสิทธิทางการศึกษาของเด็กตางดาวปะทุขึ้นอีกครั้งเมื่อปญหาเรื่องการ

ใชแรงงานเด็กในอุตสาหกรรมประมงที่จังหวัดสมุทรสาครกลายเปนปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนที่

ทําใหประเทศไทยถูกกลาวถึงในระดับสากล ในรายงานสถานการณการคามนุษย (Trafficking in 

Person Report) 2 ที่กระทรวงการตางประเทศสหรัฐอเมริกาจัดทําข้ึนใน ป พ.ศ. 2555 จัดลําดับ

1 แรงงานชาวพมาใชคําวา อะโละตะมายง ในการเรียกองคกรท่ีทํางานเกี่ยวกับสิทธิแรงงานโดยท่ัวไป วิทยานิพนธ

ฉบับนี้หยิบยืมคําดังกลาวมาใชเปนชื่อสมมติขององคกรเอกชนแหงหนึ่งท่ีผูศึกษาลงไปเก็บขอมูล 

2 รายงานดังกลาวจัดทําขึ้นตามกฎหมายสหรัฐฯ (Trafficking Victims Protection Act of 2000: TVPA) ท่ีเกิดขึ้น

ตั้งแต ค.ศ. 2000 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตอตานการคามนุษย ตรวจสอบการบังคับใชกฎหมายและการให

ความสําคัญกับประเด็นเรื่องสิทธิมนุษยชนในประเทศตางๆ โดยเฉพาะกับกลุมเด็กและผูหญิงท่ีอพยพยายถ่ิน (U.S. 

Department of state, 2001, p. 3) รัฐบาลสหรัฐอเมริกาประกาศใหความชวยเหลือประเทศตางๆ ควบคุม

สถานการณ โดยจัดทํารายงานประจําปท่ีใหความสําคัญกับสิทธิเด็ก และปฏิบัติงานในแนวทางเดียวกับอนุสัญญา

ขององคกรแรงงานระหวางประเทศ โดยเฉพาะอนุสัญญาฉบับท่ี 182, 29 และ 105 รายงานเก็บขอมูลจากสถาน
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ประเทศไทยถูกจัดอยูในระดับ Tier 2 Watch List หมายถึง มีเหยื่อการคามนุษยจํานวนมากหรือเพ่ิม

มากขึ้นหรือไมมีหลักฐานชัดเจนวาไดใชความพยายามเพ่ิมข้ึนในการตอตานการคามนุษย ในรายงาน

อางถึงงานวิจัยของ UN Inter-Agency Project on Human Trafficking (UNIAP) ที่ระบุวา แรงงาน

พมาที่ทํางานในอุตสาหกรรมประมง โดยเฉพาะในจังหวัดสมุทรสาคร มากกวาครึ่งหน่ึงเปนแรงงาน

บังคับ และกลาวถึงปญหาคามนุษยที่เกิดขึ้นกับลูกเรือประมงชาวไทย พมา และกัมพูชา ที่ลงเรือหลาย

ป ไมไดรับคาจาง ทํางาน 18-20 ช่ัวโมง/วัน ถูกขมขู ทํารายรางกาย หากปวยหรือไมสามารถทํางานก็

เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาในประเทศตางๆ รวบรวมขอมูลจากรัฐบาล องคกรพัฒนาเอกชนทองถ่ิน เจาหนาท่ีซ่ึง

ทํางานดานการยายถิ่นขามชาติ ตํารวจ นักขาว และผูเสียหาย โดยจัดอันดับต้ังแตTier 1- Tier 3 โดย Tier 1

หมายถึง ประเทศท่ีดําเนินการโดยสอดคลองกับมาตรฐานขั้นตํ่าในการขจัดการคามนุษยตามกฎหมาย TVPA, Tier 2 

หมายถึงประเทศท่ีไมดําเนินการสอดคลองกับมาตรฐานขั้นตํ่าในการขจัดการคามนุษยตาม TVPA แตไดใชความ

พยายามอยางมีนัยสําคัญในการปรับปรุงแกไข และ Tier 3 หมายถึงประเทศท่ีดําเนินการไมสอดคลองกับมาตรฐาน

ขั้นตํ่าตาม TVPA และไมไดใชความยายามอยางมีนัยสําคัญ  

เริ่มมีรายงานสถานการณคามนุษยฉบับแรกออกมาใน ค.ศ. 2001 ในรายงานปแรก ประเทศไทยถูกจัด

อันดับ Tier 2 ถูกระบุวาเปนประเทศตนทาง ปลายทาง และทางผานของการคามนุษย โดยเฉพาะเหย่ือท่ีเปนเด็ก

สาวท่ีถูกคามนุษยในธุรกิจทางเพศ มีเหย่ือจากการคามนุษยท้ังหญิงและชาย ในภาคเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 

เหย่ือเหลานี้มาจากประเทศเพ่ือนบาน (ลาว กัมพูชา และพมา) และเด็กสาวจากภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ

ของไทย ท่ีถูกสงมาทํางานในกรุงเทพฯ นอกจากนี้ ประเทศไทยเปนพ้ืนท่ีสงตอผูหญิงไปขายบริการทางเพศและสงไป

ใชแรงงานอยางหนัก ในประเทศอ่ืนๆ เชน ยุโรป สหรัฐอเมริกา ญี่ปุนและไตหวัน โดยปญหาเหลานี้รัฐบาลไม

สามารถแกปญหาไดอยางเปนรูปธรรมเทาท่ีควร (U.S. Department of state, 2001, p. 71) การสํารวจของผู

ศึกษาพบวาเริ่มมีการกลาวถึงปญหาในอุตสาหกรรมประมงไทยในรายงานฉบับ ค.ศ. 2005 ระบุวาอุตสาหกรรม

ประมงของไทยใชแรงงานลักลอบเขาเมืองผิดกฎหมาย ซ่ึงนําไปสูการบังคับใชแรงงาน (U.S. Department of 

state, 2005, p. 9) รายงานใน ค.ศ. 2007 กลาวถึงสินคากุงไทยวาเปนหนึ่งในผลิตภัณฑท่ีใชแรงงานทาส เนื่องจาก

บังคับใชแรงงานในกระบวนการผลิตสินคากุงสงออกไปสหรัฐอเมริกา ท้ังแรงงานบังคับและแรงงานเด็ก โดยมีการใช

ภาพถายประกอบรายงาน ซ่ึงเปนภาพของผูชายคนหนึ่งในหองทํางานท่ีมีโทรทัศนวงจรปด พรอมอาวุธ ชายคน

ดังกลาวถูกระบุวาทําหนาท่ีควบคุมแรงงานพมาใหทํางาน ขอมูลจากองคกรพัฒนาเอกชนในประเทศไทยระบุวามี

แรงงานผิดกฎหมายชาวพมาทํางานในอุตสาหกรรมอาหารและอาหารทะเลมากกวา 1 แสนคน สอดคลองกับ

งานวิจัยใน ค.ศ. 2006 ขององคกรแรงงานระหวางประเทศท่ีระบุอีกวา คนกลุมนี้ถูกแสวงหาประโยชน ถูกขูดรีด

แรงงาน (U.S. Department of state, 2007, pp. 32-4) รายงานใน ค.ศ. 2008 มีการมอบรางวัลผูทํา

คุณประโยชนดานการปราบปรามการคามนุษย (Hero Acting to End Modern-Day Slavery) สําหรับประเทศ

ไทย ผูท่ีไดรับรางวัล คือ ผูอํานวยการองคกรพัฒนาเอกชนในจังหวัดสมุทรสาครท่ีมุงทํางานชวยเหลือแรงงาน/เด็ก

ยายถิ่นท่ีถูกบังคับใชแรงงานในอุตสาหกรรมประมง และจัดการเรียนการสอนใหเด็กยายถิ่น ซ่ึงเปนกลุมเปราะบางใน

การไดรับสิทธิในการศึกษา (U.S. Department of state, 2008, p. 41) 
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อาจถูกไตกง (หัวหนาเรือ) ฆาตายในนานนํ้าไทยและนานนํ้าระหวางประเทศ (U.S. Department of 

state, 2012, p. 338) 

นอกจากน้ี ป พ.ศ.2555 จังหวัดสมุทรสาครยังถูกโจมตีจากสื่อสาธารณะของสหรัฐอเมริกาอีก 

เชน กรณีการเผยแพรสารคดี Thai Shrimp Industry Exploits Workers to Whet Global 

Appetite for Cheap Shrimp (The Public Broadcasting Service, 2012) โดยสถานีโทรทัศน

สหรัฐฯ รายงานวามีการใชแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานผิดกฎหมาย และการคามนุษย

เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการสงออกกุงของไทย ประเทศไทยเปนแหลงผลิตและสงออกสินคาอาหาร

ทะเลที่ใหญเปนอันดับสามของโลก แตเปนศูนยกลางของการคามนุษย โดยเฉพาะพ้ืนที่อําเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรสาคร ดังน้ันหากสถานการณยังเปนเชนน้ี การสงออกกุงอาจไดรับผลกระทบรุนแรง อาจ

สงผลไปถึงการเลิกสั่งซื้อสินคากุงจากประเทศไทย 

จังหวัดสมุทรสาคร จึงเปนพ้ืนที่เสี่ยงเพราะมีปญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนในสายตา

ตางชาติ สงผลใหหนวยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนรวมมือกันเพ่ือหาแนวทางในการแกปญหาการใช

แรงงานเด็ก โดยจะใชการศึกษาเปนเครื่องมือนําเด็กออกจากสภาพการทํางาน จึงมีการสนับสนุนการ

ดําเนินงานของ อะโละตะมายง และโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย นอกจากน้ี จังหวัดสมุทรสาครยังมี

การจัดการศึกษาที่จัดสอนในรูปแบบของศูนยการเรียนโดยองคกรพัฒนาเอกชนอ่ืนๆ ที่เขามาจัดต้ังใน

ชุมชนแรงงานตางดาว เน่ืองจากมองวาเด็กตางดาวชาวพมาเปนกลุมที่มีปญหาในการเขาศึกษาใน

ระบบโรงเรียนของรัฐ  

จากที่กลาวมาขางตน ผูศึกษาเห็นวาการจัดการศึกษาในปจจุบันทวีความซับซอนมากย่ิงขึ้น 

โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กตางดาว เน่ืองจากประเด็นเร่ืองสิทธิทาง

การศึกษาของเด็กถูกหยิบยกขึ้นมาเปนเครื่องมือดึงเด็กออกจากสภาพการทํางาน อยางไรก็ตาม แตละ

สังคมยอมมีแนวคิดเกี่ยวกับเด็ก/วิธีการเลี้ยงดูเด็ก/ความคาดหวังตอเด็กที่แตกตางกันไป แรงงานเองก็

มีการจัดต้ังศูนยการเรียนของกลุมชาติพันธุอีกหลายแหง แนวคิดเกี่ยวกับเด็กในระดับสากลที่มุง

ปฏิบัติการเพ่ือใหเด็กตางดาวไดรับการศึกษาโดยรัฐไทย อาจแตกตางกับชีวิตเด็กตางดาวที่เช่ือมโยง

กับพอแม หากสังคมของแรงงานไมไดใชเกณฑทางการศึกษาในการนิยามเด็ก วิทยานิพนธฉบับน้ีสนใจ

ความเปนเด็กของเด็กตางดาว ศึกษาการนิยามความเปนเด็กตางดาวโดยองคกรพัฒนาเอกชน 

โรงเรียน และพอแมของเด็ก ผูศึกษาใหความสําคัญกับการศึกษาเด็กตางดาวที่เขาเรียนในโรงเรียน
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รัฐบาลที่ดําเนินการโดย อะโละตะมายง เน่ืองจากโรงเรียนของรัฐเปนพ้ืนที่ที่แสดงใหเห็นปฏิบัติการ

อํานาจรัฐที่กระทํากับเด็กอยางเปนรูปธรรม ในขณะเดียวกันก็ศึกษาปฏิบัติการในชีวิตประจําวันของ

เด็กทั้งในและนอกพ้ืนที่โรงเรียน โดยใหความสําคัญกับชีวิตความเปนอยูของเด็กเมื่อใชชีวิตในพ้ืนที่

ชุมชนแรงงานตางดาว การดํารงชีวิตกับครอบครัว ความสัมพันธของเด็กกับพอแม และชุมชนชาติ

พันธุ 

 

1.2 โจทยวิจัย 

 

1. ปฏิบัติการและการทํางานของโรงเรียนและองคกรพัฒนาเอกชนสะทอนมุมมอง/แนวคิด

ตอความเปนเด็กตางดาวอยางไร เหมือนหรือแตกตางจากชีวิตของเด็กที่นิยามโดยพอแมและชุมชน

ชาติพันธุอยางไร 

2. ภายใตปฏิบัติการอํานาจของโรงเรียน เด็กนักเรียนตางดาวสามารถกําหนดวิถีทางใหชีวิต

ตนเอง โดยเปนผูกระทําการ (actor) ผานอาณาบริเวณที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาหรือไม อยางไร 

 

1.3 ทบทวนวรรณกรรม 

 

จากการทบทวนวรรณกรรม ผูศึกษาพบวางานศึกษาเกี่ยวกับเด็กตางดาวในสังคมไทยเริ่มตน

มาจากมุมมองขององคกรดานสิทธิมนุษยชนตางชาติที่กลาวถึงปญหาการละเมิดสิทธิเด็กตางดาวใน

ประเทศไทย ช้ินแรกที่พบ คือ รายงานวิจัยเรื่อง รูปแบบใหมของการคาทาส: การคาหญิงและเด็กสาว

พมาในประเทศไทย (ฮิวแมน ไรท วอทซ, 2537) รายงานดังกลาวเปดเร่ืองดวยการแนะนําใหผูอาน

รูจักหลินหลิน เด็กสาวอายุ 13 ป เรื่องราวของเธอมีอยูวา พอรับเงินจากนายหนา 12,000 บาท 

เขาใจวาพอลูกไดรับเงินจากการทํางานก็จะใชเงินคืน หลินหลินถูกพาตัวไปที่สถานคาประเวณีใน

กรุงเทพฯ เธอไมรูลวงหนาวาจะตองทํางานอะไร จนกระทั่งชายคนหน่ึงเขามาในหอง เร่ิมจับตอง

รางกายของเธอ และบังคับใหเธอรวมประเวณีดวย เจาของซองบอกวาเธอจะตองทํางานชดใชหน้ีให

พอ บางครั้งที่ขัดขืนก็ถูกตบตี สองปผานไป กองปราบปราม กรมตํารวจ ไดบุกเขาทําลายซองที่หลิน

หลินทํางานอยู ตรวจพบเช้ือเอชไอวี และเธอถูกสงกลับไปที่ประเทศพมา รายงานช้ีวากระบวนการ
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สงกลับของรัฐบาลไทยไมชัดเจนวาคุมครองเหยื่อหรือไม/อยางไร การทํางานของรัฐบาลไมสามารถ

บังคับใหเจาหนาที่บังคับใชกฎหมาย ตํารวจอะลุมอลวยกับผูกระทําความผิด ซ้ํายังจับเหย่ือในขอหา

โสเภณีและเขาเมืองผิดกฎหมาย ทั้งน้ีหลินหลินก็เปนเพียงเด็กหน่ึงคนในเด็กสาวชาวพมานับพันๆ คน

ที่ถูกนําตัวมาขายเปน “ทาสทางเพศ” ในประเทศไทย สาเหตุที่เด็กสาวตกเปนเหย่ือก็เปนเพราะ

หน้ีสิน และเจาหนาที่ของรัฐไทยมีสวนเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือเกี่ยวของกับการ

คาประเวณีเสียเอง ประเทศไทยไมปฏิบัติตามพันธะที่มีตามกฏหมายในประเทศและกฏหมายระหวาง

ประเทศ แมวาต้ังแต พ.ศ. 2528 แลวที่ประเทศไทยเปนภาคีในอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือก

ปฏิบัติทุกรูปแบบตอสตรี หรือที่เรียกวา CEDAW ซึ่งตองปราบปรามการคาผูหญิงทุกรูปแบบ 

ฮิวแมน ไรท วอทซ ในฐานะของประชาคมนานาชาติช้ีวาผูหญิงและเด็กในประเทศไทยกําลัง

ถูกขายเหมือนสินคาอ่ืนๆ ประเทศไทยมีปญหาสําคัญสองประการ หน่ึงการคามนุษย และสองปญหา

เกี่ยวกับตัวบทกฎหมายในการจัดการกับเด็กสาวจากประเทศเพ่ือนบานที่ตกเปนเหย่ือ รายงาน

พยายามสรางความชอบธรรมใหกับขอมูลที่นําเสนอ ดวยการระบุวาเก็บขอมูลโดยเจาหนาที่ของฮิว

แมน ไรท วอทซ ที่รูภาษาไทย และมีที่ปรึกษาที่คลองภาษาพมา เก็บขอมูลรอบดานเพราะสัมภาษณ

ทั้งเด็กในสถานพักพิงฉุกเฉินสําหรับผูที่ตกเปนเหยื่อของการคาประเวณีที่บริหารโดยองคกรพัฒนา

เอกชน สัมภาษณเจาหนาที่ตํารวจ และที่ปรึกษาของคณะรัฐบาล การพูดถึงเด็กในรายงานฉบับน้ีเปน

การบรรยายใหเห็นภาพของการเปนผูถูกกระทํา เชน เด็กสาวตองเผชิญกับการละเมิดสิทธิรูปแบบ

ตางๆ ถูกกักกันอยางผิดกฎหมาย บังคับแรงงาน ขมขืน ทํารายรางกาย ในตอนเร่ิมแรกเด็กถูกกักอยู

ใน “หองเปดบริสุทธ์ิ” กอนถูกยายไปสู “หองดู” หรือ “เลือก” กลาวคือ เปนหองกระจก เด็กถูกติด

หมายเลขใหเลือก ผูศึกษาเห็นวาลักษณะการบรรยายใหเห็นภาพของเด็กที่ถูกละเมิดและไมไดรับ

ความคุมครองจากรัฐเปนรูปแบบการเขียนงานศึกษาเกี่ยวกับเด็กตางดาวโดยองคกรดานสิทธิ

มนุษยชนตางชาติ ที่ถูกผลิตซ้ําโดยองคกรพัฒนาเอกชนไทย โดยใชโครงเรื่องเดียวกัน อาทิ ครอบครัว

ยากจน ไมมีทางเลือกในชีวิต ไมไดรับการศึกษา ถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนจากรัฐบาลทหารพมา เมื่อ

เดินทางมาประเทศไทยก็อยูในสภาวะยากลําบากเพราะไมไดรับสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต2

1 

1 เชน โครงการวิจัยเพ่ือปกปองคุมครองเด็ก ของ คณะกรรมการองคกรปองกันดูแลสิทธิเด็กและเยาวชน (เพ่ือ

พลเมืองพมา) (CPPCR) (2554) ศึกษาเรื่อง เด็กผูอพยพกับความรูสึกต่ําตอยในประเทศของคนอ่ืน: สถานการณเด็ก

ผูอพยพชาวพมาในอําเภอแมสอด ประเทศไทย 
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สวนหน่ึงเพราะงานศึกษาในมุมมองของตางชาติที่มุงโจมตีการไมทํางานชวยเหลือเด็กตางดาว

ของรัฐบาล ต้ังแตชวงตนทศวรรษ 2540 ปรากฏวามีงานศึกษาของนักวิจัยไทยที่พยายามแสดงใหเห็น

วากฎหมายไทยมีความยุติธรรม และสามารถคุมครองเด็กตางดาวตามหลักการของอนุสัญญาวาดวย

สิทธิเด็ก ที่ยอมรับกันในระดับสากล เชน กรณีการดําเนินมาตรการตอเด็กและเยาวชนตางดาว ซึ่ง

กระทําความผิดตอกฎหมายคนเขาเมืองของประเทศไทย ก็มีการทบทวนมุมมองตามหลักกฎหมายที่

จะนํามาใชกับเด็ก แมจะตองใหความสําคัญกับกฎระเบียบขอบังคับของบุคคลที่เขาเมืองผิดกฎหมาย 

แตก็ตองคํานึงถึงสิทธิเด็กตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กดวย (พันตํารวจโท ทะนงศักด์ิ ธนกาญจน, 

2540) งานศึกษาเกี่ยวกับเด็กตางดาวในมุมมองของรัฐไทยจึงมักเปนงานดานการคุมครองเด็ก เนน

ศึกษาในระดับของตัวบทกฎหมายและนโยบายของภาครัฐ3

1 

อิทธิพลของกระแสสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะประเด็นเร่ืองการพิทักษสิทธิเด็กตามอนุสัญญา

วาดวยสิทธิเด็กสงผลตองานศึกษาเด็กตางดาวในประเทศไทยไมนอย เดิมเด็กตางดาวถูกกลาวถึงใน

ฐานะของแรงงานเด็ก กอนถูกแยกออกมาวิเคราะหตางหากจากแรงงานเด็กไทย (บุญชัย ช่ืนสุชน, 

2541) ตอมานักวิจัยไทยก็พยายามประเมินสถานการณตามกระแสความสนใจในระดับโลก ตามที่

ประเทศไทยไดเขารวมลงนามในอนุสัญญากับองคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO) เชน อนุสัญญา

ฉบับที่ 182 เร่ืองการปองกันและขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย เกิดงานศึกษาที่พยายาม

คนหาแนวทางตรวจสอบสถานการณการใชแรงงานเด็กตางดาววาเปนไปตามเง่ือนไขที่กฎหมาย

กําหนดไวหรือไม โดยดูจากประเภทของงาน สภาพความเปนอยู และความตองการดานสวัสดิการของ

แรงงานเด็กวาตองตรงกับหลักการที่ยอมรับกันในระดับสากลอยางไร ทั้งยังเปนประเด็นเกี่ยวของกับ

ปญหาการคามนุษยในประเทศไทย 4

2 นอกจากศึกษาในเชิงนโยบาย/กฎหมายการใชแรงงานเด็ก ยังมี

1 สนใจโปรดดู เข็มพร, 2542; สุภาวิดา, 2547; มนทกานต, 2548; อมรทิพย และจิราพร, 2544; ทรงวุฒิ, 2549  
2 พ.ศ. 2555 เม่ือประเด็นเรื่องการใชแรงงานเด็กมีผลตอการจัดระดับ Tier ของสหรัฐอเมริกา ก็เกิดงานศึกษาเพ่ือ

ยืนยันวาไทยปฏิบัติตามแนวทางในการปองกันปญหาการใชแรงงานเด็กและแรงงานบังคับ เพ่ือท่ีสหรัฐอเมริกาจะได

พิจารณาปรับระดับ Tier ของประเทศไทยใหอยูในระดับท่ีดีข้ึน (ชนิกานต, 2555) พบวาขนาดของบริษัทมีผลตอ

มาตรฐานของสินคา แมบริษัทผูผลิตปลาทูนากระปองจะไมรับซ้ือวัตถุดิบทูนา หรือใชบริการท่ีมีการใชแรงงานผิด

กฎหมาย แตสวนท่ีควบคุมไมได คือ อุตสาหกรรมกุงท่ีมีปญหาแลว ซ่ึงเปนปญหาจากบริษัทขนาดเล็ก (ลง) งาน

ศึกษามีขอเสนอแนะ คือ หลายหนวยงานตองรวมมือกันแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม ท้ังเอกชนและภาครัฐจะตอง

ผลักดันนโยบายในการดําเนินการแกไขปญหา รวมถึงการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง เพ่ือท่ีสหรัฐอเมริกาจะได

พิจารณาปรับระดับ Tier ของประเทศไทยใหอยูในระดับท่ีดีขึ้น 
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การศึกษาสถานการณการใชแรงงานเด็กที่เกิดข้ึนจริงในพ้ืนที่ตางๆ ของประเทศไทย เพ่ือหาแนวทาง

ปองกันและแกไขปญหาการบังคับใชแรงงานเด็ก โดยมีเปาหมายรวมกันเพ่ือหาทางปองกันการขูดรีด

แรงงานกับกลุมเด็กตางดาว รวมถึงปญหาที่แรงงานเด็กอยูในสภาพเง่ือนไขการทํางานที่ไมเหมาะสม 

(อาทิ กันตชนิต, 2548; เข็มพร, 2545) ทั้งน้ีมีการศึกษากรณีการใชแรงงานเด็กในพ้ืนที่จังหวัด

สมุทรสาคร เพ่ือหาแนวทางในการปองกัน และเช่ือมโยงการศึกษาในฐานะเคร่ืองมือหน่ึงในการ

แกปญหาการใชแรงงานเด็ก (สุภางค และคนอ่ืนๆ, 2549; รุงนภา และ วรัญญา, 2553; วีรยุทธ, 

2557) 

กอนทศวรรษ 2550 แมจะมีงานศึกษาเกี่ยวกับการคุมครองเด็กในสังคม แตยังจํากัดประเด็น

อยูที่เรื่องการคาประเวณีเด็กและการใชแรงงานเด็ก โดยยังไมมีการแยกประเด็นเรื่องสิทธิดาน

การศึกษาของเด็กตางดาวออกมาศึกษาอยางเฉพาะเจาะจง และไมมีงานที่ศึกษาเด็กตางดาวใน

โรงเรียน จนกระทั่งมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐในป พ.ศ. 2548 น่ันคือ การยกเลิกเง่ือนไข

เก่ียวกับเอกสารการรับสมัครที่สงผลใหเด็กตางดาวสามารถเขาเรียนไดแมจะไมมีเอกสารระบุตัวตน

ใดๆ ก็ไดรับใบรับรองทางการศึกษา จึงสงผลใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในประเด็นงานศึกษาเกี่ยวกับ

เด็กตางดาว พบวามีผูศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาสําหรับเด็กตางดาว ทั้งศึกษาการดําเนินงานในรูปแบบ

ศูนยการเรียนโดยองคกรพัฒนาเอกชน ศึกษาการจัดการศึกษารวมกันระหวางองคกรพัฒนาเอกชนกับ

โรงเรียนรัฐบาลไทย และศึกษาการจัดการศึกษา/การปรับตัวของเด็กนักเรียนตางดาวในโรงเรียน

รัฐบาล 

นาสนใจวาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กตางดาวมักเกิดในพ้ืนที่ชายแดน โดยเฉพาะพ้ืนที่

อําเภอแมสอด จังหวัดตาก และอําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี (วัลยา, 2551; เปรมใจ, 2553; สุ

รัยญา, 2556) ทั้งน้ีเปนการจัดการหรือเขามามีสวนรวมในโรงเรียนของรัฐโดยองคกรพัฒนาเอกชน ที่

มองวาพ้ืนที่ชายแดนไทย-พมา มีประชากรยายถิ่นที่หนีจากสถานการณยากลําบากมาขอความ

ชวยเหลือ/พ่ึงพิงประเทศไทย โดยเฉพาะกลุมเด็กตางดาวยอมเสี่ยงตอการถูกละเมิดสิทธิ และไมไดรับ

โอกาสทางการศึกษา องคกรพัฒนาเอกชนจึงดําเนินการตามนโยบายเพ่ือการคุมครองเด็กที่สอดคลอง

กับหลักการทั่วไปของอนุสัญญาวาดวยสิทธิของเด็ก ตระหนักถึงคุณคาความเปนมนุษยของเด็กโดยยึด

หลัก “ประโยชนสูงสุดของเด็ก” และ “ไมเลือกปฏิบัติ” การจัดการศึกษาจะมอบโอกาสและความหวัง

ใหกับเด็กที่ไมมีทางเลือกในการดํารงชีวิตมากนัก เพ่ือใหเด็กไมถูกแสวงหาประโยชนในสังคมไทย 
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การศึกษาสภาพความเปนอยูของเด็กนักเรียนตางดาวในโรงเรียนของรัฐบาล เริ่มเกิดขึ้นที่

จังหวัดสมุทรสาคร งานศึกษาที่นาสนใจ คือ ความมั่นคงมนุษยดานการศึกษาของเด็กตางดาวจังหวัด

สมุทรสาคร (นัยนปพร, 2552) ผูเขียนเปดเรื่องในบทแรกที่ช่ือ “ความมั่นคงของมนุษย: ความมั่นคง

สําหรับทุกคนบนแผนดินไทย” ดวยคําถามวา ทําไมถึงตองทําเรื่องเกี่ยวกับคนตางดาว เขาวาเปน

คําถามจากคนรอบขางในขณะที่ทําวิทยานิพนธ นัยนปพรอธิบายวาเปนเพราะเด็กตางดาวเปนเด็กจาก

ประเทศเพ่ือนบาน ที่ผูใหญจากประเทศเดียวกัน มักเปนคนในขาวอาชญากรรม อีกทั้งการเขามาอยู

ในประเทศไทยดวยการลักลอบก็คือการไมทําตามกฎหมายไทย จึงเปนเหตุผลที่ทําใหคนในสังคมมอง

วา บุตรแรงงานตางดาวไมสมควรที่จะไดรับสิทธิหรือการคุมครองที่เทากับลูกหลานคนไทย นัยปพรนํา

แนวคิดเรื่องความมั่นคงของมนุษยดานการศึกษา 5

1 มาตอบคําถามขางตน โดยเสนอวาการศึกษา

สัมพันธกับโอกาสในชีวิตของเด็ก  

วิธีการศึกษาของนัยนปพร ทําโดยสังเกตการเรียนการสอนในช้ันเรียนเพ่ือบรรยายภาพการ

เรียนการสอนที่เกิดขึ้น เชน ในช้ันเรียนมีเพ่ือนนักเรียนทั้งเด็กไทยและเด็กตางดาว เด็กไทยน่ังติดกัน 

โดยแยกจากเด็กตางดาวเพราะครูตองการจะดูการเรียนรูของนักเรียน แตเด็กๆ ในหองก็เรียนแบบ 

“เพ่ือนชวยเพ่ือน” ดังน้ันจึงเปนงานศึกษาที่คอนขางมีรายละเอียดใหจินตนาการไดวาเด็กตางดาว

เรียนรวมในโรงเรียนไทยอยางไร โดยภาพรวมผูศึกษาเห็นวาชวยใหเห็นภาพการจัดการศึกษาแกเด็ก

ตางดาวอยางเปนรูปธรรม อีกทั้งยังมีบทสัมภาษณภูมิหลังชีวิต ครอบครัว ความเปนมาของเด็ก 

รวมถึงขั้นตอนการเขาสูระบบการศึกษาของประเทศไทย (ที่ไดรับความชวยเหลือจากองคกรพัฒนา

เอกชน) นัยนปพรถามจากปากพอแม ครู และเด็ก (อายุราว 11-14 ป) แลวยกเอาขอความจากการ

สัมภาษณบางสวนมานําเสนอ อยางไรก็ตาม ถึงจะมีบทสัมภาษณคอนขางมาก แตไมไดลงลึกใน

รายละเอียดที่พอแมและเด็กบอก ขอมูลที่ถูกเลือกมานําเสนอมีความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน 

คือ เด็กรูสึกดีที่ตนเองมีโอกาสเขาเรียน พอแมก็ปลื้มใจที่คนไทยไมรังเกียจ ฯลฯ จะเห็นไดวานอกจาก

ทิศทางงานศึกษาที่เปลี่ยนไป ยังเปนการเปลี่ยนแปลงวิธีการศึกษาเด็กจากที่เดิมเนนศึกษาในเชิง

นโยบาย/ตัวบทกฎหมาย ก็เร่ิมใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ สังเกตการณอยางมีสวนรวม สัมภาษณ

ผูปกครองและครู  

1 ประกอบดวย 1. ความเสมอภาคดานการศึกษา 2. อิสระในการเรียนรู 3. สภาพแวดลอมในการเรียนรูท่ีปลอดภัย

และม่ันคง 4. โอกาสในการทํางาน 
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การวิเคราะหมุมมองของครู ผูอํานวยการโรงเรียน และเจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชนจากบท

สัมภาษณพบไดทั่วไปในงานศึกษาเด็กตางดาวในโรงเรียน แตการรวบรวมขอมูลจากเด็กเกิดขึ้นใน

ลักษณะของการสัมภาษณเด็กโต อายุราว 11 ปขึ้นไปเทาน้ัน หากเด็กอายุตํ่ากวาน้ันจะสัมภาษณพอ

แมหรือครูแทน เพราะถือวาเด็กยังไมสามารถสื่อสารความตองการของตนเอง อาจทําใหความ

นาเช่ือถือของขอมูลลดนอยลงไป การไมเก็บขอมูลกับเด็กยังสะทอนวิธีคิดกับเด็กวาเปนผูใหญที่ไม

สมบูรณ ไมมีความสําคัญ และเปนรองผูใหญอยูเสมอ การสัมภาษณจากฝายของการจัดการศึกษามัก

ใหขอมูลไปในแนวทางที่วา การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนมุงเนนใหเด็กตางดาวสามารถอาน

ออกเขียนได กิจกรรมการเรียนการสอนตอบสนองความตองการของเด็ก เด็กสามารถปรับตัวใน

โรงเรียนไทยไดเร็ว มีความต้ังใจในการเรียน มีความสุขในการเรียน ทั้งน้ีการเรียนการสอนปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของเด็กตางดาวใหไปในทิศทางที่ดีขึ้น ครูสวนใหญรูสึกสงสารและเห็นใจในความดอย

โอกาสของเด็กตางดาว (รัตนพงศ, 2553) ผูศึกษาเห็นวาความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็ก

ตางดาวถึงที่สุดแลวก็มาจากฝายที่จัดการศึกษาอยูฝายเดียว (เชน เลาถึงวิธีการสอน หลักสูตร การ

ปรับนโยบายของโรงเรียน) งานศึกษาสวนใหญไมไดนําเสนอใหเห็นการปรับตัวที่ทําใหเด็กตางดาว/

ผูปกครองไมไดมีสถานะเปนผูรับ “ความรู” จากครู ทายที่สุดก็เรียกรองใหคนอานโปรดเขาใจวา มี

การจัดการศึกษาที่ดีใหแกเด็กตางดาวตามหลักหลักสิทธิมนุษยชนแลว 

แมจะมีงานศึกษาที่ดูจะใหความสําคัญกับการใชชีวิต/การปรับตัวของเด็กนักเรียนตางดาวใน

โรงเรียนไทยอยางเฉพาะเจาะจง แตงานกลุมน้ีก็ยังคงผลิตซ้ํามุมมองที่เด็กเปนผูรับความชวยเหลืออยู

เรื่อยไป เชน งานศึกษาเรื่อง การเสริมพลังและคุณคาในตนเองผานการสรางสรรคสื่อการตูนดินนํ้ามัน

ของเด็กตางชาติในโรงเรียนวัดศรีสุทธาราม จังหวัดสมุทรสาคร (รัชพร, 2557) งานช้ินน้ีใชกรอบคิด

เรื่องการเสริมพลัง (empower) และคุณคาในตนเอง ผานการสรางสรรคสื่อการตูนดินนํ้ามันของเด็ก

ตางดาวในโรงเรียน ภายใตโครงการเพาะเมล็ดพันธุดวยหัวใจของมูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็ก ประเด็น

หลักของการสัมภาษณ คือ การเขาสูโรงเรียนไทยของเด็กตางชาติและความรูสึกเชิงลบที่เกิดขึ้นใน

โรงเรียน รัชพรพบวากอนเขารวมการผลิตสื่อ เด็กตางดาวกลุมกับเด็กไทยมีปฏิสัมพันธตอกันในเชิงลบ 

เน่ืองจากเด็กไทยรังแกเด็กตางดาว เชน การลอเชิงดูถูกหรือพูดจาเสียดสีวาเปนตางดาว จนนําไปสู

การพยายามหลีกเลี่ยงการเผชิญหนาของเด็กตางดาว ซึ่งรัชพรอธิบายวาเปนการลดทอนพลังและ

คุณคาในตนเอง เธอจึงใชกิจกรรมการผลิตสื่อดินนํ้ามัน (clay animation) หรือการผลิตภาพยนตรที่



11 

 

ใชตัวละครหุน ทําจากดินนํ้ามันโดยใสโครงลวดไวขางในเพ่ือใหดัดทาทางได แบงกลุมใหเด็กไทยและ

เด็กตางดาวชวยกันระดมความคิดและแลกเปลี่ยนความเห็นวาจะทําสื่อเร่ืองอะไร แตละเรื่องจะตอง

มุงเนนไปสูการอยูรวมกันอยางสันติ 

เธอเสนอวากิจกรรมดังกลาวกอใหเกิดการเรียนรูรวมกัน ทําใหเกิดปฏิสัมพันธ เด็กไทย

ยอมรับและมีทัศนคติเชิงบวกตอเด็กตางดาวที่เปนเจาของกิจกรรม สงผลใหเด็กตางดาวเกิดความ

เช่ือมั่นในตนเอง แตผูศึกษากลับเห็นวาเธอกําหนดกรอบความคิดใหเด็ก เพราะหลังทํากิจกรรมเด็ก

ตองมีการเปลี่ยนแปลงวากิจกรรมดังกลาวทําใหเด็กตางดาวรูสึกวาตัวเองมีตัวตนในโรงเรียน ผูศึกษา

มองวางานศึกษาเกี่ยวกับการปรับตัวของเด็กตางดาวในโรงเรียนของรัฐ แมจะพยายามศึกษา

รายละเอียดการใชชีวิตของเด็ก แตเพราะผูวิจัยคิดกับเด็กบนฐานคิดเรื่องสิทธิเทาน้ัน สงผลใหงาน

ศึกษามีฐานคิดอยูกับประเด็นการใหความชวยเหลือเด็ก ผลิตซ้ําภาพของเด็กนักเรียนตางดาวในฐานะ

ผูถูกกระทํา โดยทําใหคลายๆ กับวาเด็กอยูในฐานะของผูพ่ึงพิง ซึ่งผูศึกษาเห็นวามองขามแงมุมอ่ืนๆ 

ในชีวิตของเด็กไป  

งานศึกษาเด็กตางดาวในโรงเรียนไทยที่คอนขางแตกตางจากงานช้ินอ่ืน คือ โรงเรียน

ชายแดน: ปฏิบัติการอํานาจอธิปตยในสภาวะยกเวนและการปรับใชของเด็กพมาพลัดถ่ิน (วรเชษฐ, 

2555) เน่ืองจากไมไดวิเคราะหเด็กบนฐานคิดเรื่องการรับสิทธิทางการศึกษา อีกทั้งศึกษาเด็กในมิติ

ผูกระทําการ วรเชษฐศึกษากลุมเด็กพมาพลัดถิ่นในโรงเรียนบานทาอาจ อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ใช

แนวคิดสภาวะยกเวน (state of exception) และอํานาจอธิปไตยแบบแยกยอย (graduated 

sovereignty) ของไอวา ออง (Aihwa Ong) เปนกรอบในการทําความเขาใจ โดยศึกษาเด็กในแงที่วา

รัฐเขาไปจัดการกับชีวิตเด็กอยางไร เด็กปรับใชอํานาจของโรงเรียนอยางไร ขอเสนอที่นาสนใจ คือ รัฐ

ไทยสรางใหแมสอดเปนสภาวะยกเวนดวยการต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพ่ือปรับตัวใหสอดรับกับเสรีนิยม

ใหม และยินยอมใหองคกรขามชาติเขามาทํางานในโรงเรียนขงรัฐ เด็กพมาพลัดถิ่นเลือกเขาสูระบบ

การศึกษาของรัฐไทยเพราะตองการความรูดานภาษาไทย และตองการบัตรประจําตัวบุคคลผูไมมี

สถานะทางทะเบียนเพ่ือเอ้ือประโยชนตอการดํารงชีวิตของตนในประเทศไทย 

นอกจากแนวคิดที่นํามาใช วิธีการศึกษาก็ตางออกไปจากนักวิจัยไทยคนอ่ืน เพราะไมใชแค

ศึกษาเอกสาร พูดคุยกับเด็ก ผูปกครองและครูผูสอน วรเชษฐศึกษาเด็กตามแนวทางมานุษยวิทยา 

บางครั้งก็ใชชีวิตอยูในโรงเรียน นอนพักอาศัยในโรงเรียนดวย จึงเปนงานศึกษาเด็กตางดาวที่มุงสังเกต 
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และอยูรวมกับเด็กในโรงเรียน อยางไรก็ตาม แมจะใชเวลาเก็บขอมูลยาวนานกวางานช้ินอ่ืน แตก็

ศึกษาเด็กในชวงเวลาที่อยูในโรงเรียนเทาน้ัน งานของวรเชษฐไมไดศึกษาเด็กในอาณาบริเวณของ

ครอบครัว และไมไดศึกษาเด็กในบริบทชุมชน งานช้ินน้ีจึงไมไดแสดงใหเห็นภาพชีวิตของเด็กพมา

ทั้งหมด แมจะศึกษาเด็กในมิติของการเปนผูกระทําการ (เชน เด็กเขามาเรียนเพ่ือใชประโยชนจากบัตร

ประจําตัวที่ไดผานสถานะนักเรียน) แตการที่ไมไดศึกษาเด็กในฐานะที่เปนสมาชิกของชาติพันธุก็อาจ

เปนการมองขามบริบทสําคัญในชีวิตของเด็ก 

ขอคนพบอยางหน่ึงจากการทบทวนวรรณกรรมของผูศึกษา คือ องคกรดานสิทธิมนุษยชน

ตางชาติและองคกรพัฒนาเอกชนไทยมีบทบาทตองานเขียนเกี่ยวกับเด็กตางดาวไมนอย ต้ังแตเมื่อราว

ปลายทศวรรษ 2530 จนปจจุบัน ซึ่งสะทอนวามุมมอง/วิธีคิดตอ “ความเปนเด็ก” ของเด็กตางดาว ใน

สังคมไทยรับอิทธิพลจากแนวคิดเกี่ยวกับเด็กในระดับสากลคอนขางมาก (จากอนุสัญญาฉบับตางๆ ที่

ไทยไดลงนามกับนานาประเทศ) สงผลใหผูอานเห็นเฉพาะภาพชีวิตของเด็กที่อยูในสถานการณ

ยากลําบากจากการถูกละเมิดสิทธิ และกระบวนการชวยเหลือเด็กที่ตกเปนเหย่ือของขบวนการคา

มนุษย งานวิชาการของนักวิจัยไทยมักเปนงานในสาขานิติศาสตรและสังคมสงเคราะห ทั้งน้ีให

ความสําคัญกับขอมูลจากเอกสารในเชิงนโยบาย และสัมภาษณผูที่เกี่ยวของกับเด็ก (นายจาง 

เจาหนาที่ของรัฐ/องคกรพัฒนาเอกชน ผูอํานวยการโรงเรียน และครู) นัยวาแมแรงงานและเด็กจะเปน

ผูใหขอมูล ก็เปนไปไดวาอาจไมใชขอมูลที่ถูกตอง สําหรับงานศึกษาเด็กในโรงเรียนจัดทําข้ึนเพ่ือแสดง

ใหเห็นวารัฐคุมครองเด็กตามหลักสิทธิมนุษยชน/จัดการศึกษาใหเด็กตางสัญชาติแลว ซึ่งผูศึกษาเห็นวา

เปนการใหความสําคัญกับแนวคิดในการจัดการศึกษา แตไมไดเนนศึกษาเด็กในฐานะผูที่มีสวนรวมให

เกิดปรากฏการณ ไมศึกษาเด็กในฐานะผูมีบทบาทที่ทําใหการจัดการศึกษาเกิดขึ้น ราวกับวาเด็กไม

สามารถกระทําการใดๆ ภายใตเง่ือนไขที่เผชิญไดเลย งานศึกษาในโลกวิชาการภาษาไทยจึงแทบยังไม

เคยแสดงใหผูอานเห็นภาพของเด็กที่มีศักยภาพในการกําหนดวิถีทางใหชีวิตตนเอง ละเลย/ไมสนใจวา

ชีวิตของเด็กเปนอยางไร 

นักมานุษยวิทยาจํานวนหน่ึงมุงศึกษาเด็กตามแนวทางที่เด็กเปน พยายามศึกษาเด็กตาม

แนวทางของเด็ก ไมใชศึกษาเด็กในฐานะที่เด็กเปนผูถูกกระทํา Hardman (1973) ยืนยันวาชีวิตความ

เปนอยูของเด็กมีคุณคาตอการศึกษา เธอเสนอวาเด็กๆ ก็มีวัฒนธรรมของตนเอง พวกเด็กๆ สามารถ

คิดในแบบของตนเอง มีมุมมองตอโลกของพวกแกเอง ซึ่งเปนนัยของการตอตานแนวคิดที่วาเด็กเปน
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ผูใหขอมูลที่ไมนาเช่ือถือ เด็กอาจโกหก มุมมองของเด็กจํากัดดวยยังไมเขาใจโลก ทั้งๆ ที่ผูใหญก็อาจ

กลาวเท็จหรือสื่อสารผิดพลาดได (Montgomery, 2013, pp. 180-1) 

เดิมสนามศึกษา “ความเปนเด็ก” ของนักมานุษยวิทยาเริ่มปรากฏข้ึนเมื่อราวทศวรรษ 1920 

ผานรายงานการทองเที่ยว กิจกรรมของมิชชันนารี และการบริหารอาณานิคมที่บงช้ีวาเด็กๆ ทั่วโลก

ถูกเลี้ยงดูภายใตเง่ือนไขที่แตกตางกัน งานของนักมานุษยวิทยายุคแรกเปนการสํารวจเด็กในพ้ืนที่

หางไกลจากสังคมตะวันตก และสังคมเมือง โดยสนใจการกาวออก/เปลี่ยนผานจากสถานะเด็ก การ

สํารวจของนักมานุษยวิทยาพบวาเด็กในพ้ืนที่อ่ืนใชชีวิตแตกตางจากเด็กในตะวันตก เชน Growing 

up in New Guinea ของ Magaret Mead (1931) ที่พบวาเด็ก Samoan แตกตางจากเด็กในความ

รับรูของชนช้ันกลางอเมริกันมาก เชน เด็กสามารถเปลี่ยนช่ือตัวเอง ทิ้งพอแมไปอยูกับญาติคนอ่ืน เด็ก

มีอิสระแตกตางจากเด็กๆ ในอเมริกา Mead อธิบายวาเด็กที่น่ีถูกเลี้ยงดูแบบ ผูใหญตัวนอย “little 

adults” เพราะทํางานหนักเหมือนผูใหญ (New & Levine, 2008) 

งานศึกษาเด็กของนักมานุษยวิทยาในยุคแรกเปนชวงคนหาความเปนเด็กที่มีความแตกตาง

หลากหลาย ศึกษาโดยแยกความเปนเด็กออกจากผูใหญดวยชวงอายุ ศึกษาการเปลี่ยนผานสถานะ

จากชวงวัยหน่ึงไปสูชวงวัยหน่ึงดวยพิธีกรรม สนใจความสัมพันธของเด็กกับแม พอ และพ่ีเลี้ยง ในแต

ละสังคม อาจกลาวไดวาการเปลี่ยนแปลงทิศทางงานศึกษาเด็กของนักมานุษยวิทยาเกิดขึ้นในชวง

ศตวรรษที่ 20 ที่มีการผลิตซ้ําคําอธิบายผานงานเขียนวาที่ผานมาเด็กไมไดไปโรงเรียน ทํางาน และ

ตองแบกรับภาระที่หนักพอสมควร เมื่อเด็กทั่วโลกเริ่มเขารับการศึกษาในโรงเรียนแบบตะวันตก ปลาย

ศตวรรษที่ 20 นักมานุษยวิทยาก็สนใจศึกษาเด็กในโรงเรียน/ช้ันเรียน  

ปฏิบัติการของเด็กตางวัฒนธรรมในโรงเรียนถูกนําเสนออยางนาสนใจใน Learning to 

Labor: How Working Class Kids Get Working Class Jobs (1997) ของ Paul E. Willis ที่เปน

งาน ethnography ศึกษา “เด็กเกรียน” หรือ “the lads” ซึ่งเปนคําที่นักเรียนมัธยมกลุมหน่ึงเรียก

กลุมของตนเอง โดยนิยามตนเองวาเปนเด็กไมเคารพกฎเกณฑ ไมสนใจเกรด ไมมีมารยาทสังคม 

กาวราว แตงกายผิดระเบียบ เติบโตมาจากครอบครัวผูใชแรงงาน และไมไดเรียนเพ่ือเรียนตอใน

ระดับอุดมศึกษา แตเพ่ือไปเปนแรงงานไรทักษะในเขตอุตสาหกรรมของประเทศอังกฤษเพราะไมมี

ทางเลือกที่จะทํางานอ่ืนๆ Willis สนใจวาเด็กนักเรียนเหลาน้ีเผชิญหนากับเง่ือนไขทางสังคมที่

แวดลอมพวกเขาอยางไร การผลิตซ้ําทางสังคม (social reproduction) ในกรณีน้ีคืออะไร เกิดข้ึนกับ
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ปจเจกชนอยางไร Willis ช้ีใหเห็นวาเด็กเหลาน้ีไมไดมาอยูในตําแหนงแหงที่เฉพาะเจาะจงของ

ตลาดแรงงานดวยตัวเอง แตตําแหนงที่ของพวกเขาถือวาเปนความสําเร็จของชนช้ันกลางในสังคมเสรี

ประชาธิปไตยที่แมจะไมมีการบังคับใชความรุนแรงที่เห็นไดชัดเจน แตกลับแฝงไวดวยความรุนแรงเชิง

โครงสราง ที่กําหนดตําแหนงใหคนกลุมหน่ึงเปนชนช้ันลางของสังคม โดยเห็นไดจากการที่เด็ก

ลูกหลานแรงงาน (working class kids) ซึ่งไมมีทางเลือกที่จะทํางานอะไรมากมาย แตเด็กนักเรียน

กลุมน้ีไดแสดงใหเห็นรูปแบบของการปรับตัวเพ่ือเผชิญหนาทางวัฒนธรรม 

Willis บรรยายกระบวนการสรางระยะหางระหวางตนเองกับวัฒนธรรมของโรงเรียน โดยการ

ไมปฏิบัติตามสิ่งที่โรงเรียนตองการอยางตรงไปตรงมา นําไปสูการพัฒนาวัฒนธรรมของตัวเองขึ้นมา 

ซึ่ง Willis เรียกวา วัฒนธรรมตานระบบโรงเรียน (counter-school culture) เชน การสงสัญญาณให

กันเวลาครูมา ทาทางเฉพาะเพ่ือสื่อสารกันในกลุม แหกกฎ ไมเคารพครู พูดคุยระหวางเรียน ทรงผม

และแตงกายผิดระเบียบ รวมไปถึงการด่ืมสุราหรือการสรางความสัมพันธกับเพศตรงขาม ที่ไป

เช่ือมโยงกับความเปนผูใหญ หรืออาจเรียกไดวามาจากความสัมพันธทางวัฒนธรรมภายในกลุมของชน

ช้ันแรงงานเอง จึงเกิดการทาทายกฎเกณฑและเรียกรองใหไมมีการบังคับควบคุมอยางเต็มสูบ ตอตาน

หรือปฏิเสธสิ่งที่โรงเรียนหยิบย่ืนให ไมวาจะเปนความรูที่เปนทางการ หรือทักษะที่พวกเขาคิดวามันไม

มีประโยชน ไมสอดรับกับชีวิตของเขา เพราะพวกเขาตระหนักวาสิ่งที่จะกําหนดชะตากรรมของพวก

เขาไมใชทักษะที่ไดจากในหองเรียน แตเปนความตองการของตลาดแรงงาน 

งานของ Willis แสดงใหวาเด็กสามารถสรางปฏิบัติการในโรงเรียนไดพอสมควร แตงานของ 

Willis แสดงใหเห็นกระบวนการปรับตัวของนักเรียนซึ่งนําไปสูการผลิตซ้ําทางชนช้ันผานพ้ืนที่โรงเรียน 

ผานการแบงแยกฝงของโรงเรียน (อํานาจรัฐ และกฎเกณฑ) กับเด็กนักเรียน (ชนช้ันรอง) ใหอยูตรง

ขามอยางเห็นไดชัด ทําใหเกิดขอกังขาวาเด็กอยูฝงตรงกันขามกับโรงเรียนเสมอไปจริงๆ หรือ เด็ก

เคลื่อนไปมาหรืออยูทั้งสองอาณาบริเวณในสถานการณบางไดหรือไม และการใชคํา “ตอตาน

โรงเรียน” อาจเปนการสรุปแบบเจาะจงมากเกินไป อีกทั้ง Willis ใหความสําคัญกับชนช้ัน แตไม

นําเสนอใหเห็นในมิติทางเพศ (gender) ไมกลาวถึงเด็กผูหญิงในฐานะผูมีบทบาทตอโรงเรียนเหมือนที่

ใหความสําคัญกับเด็กผูชาย 

จากการทบทวนวรรณกรรมในเบ้ืองตน ผูศึกษาโตแยงกับขอเสนอของงานศึกษาเด็กตางดาว

ในไทย ที่มองเด็กบนฐานคิดเร่ืองสิทธิและไมไดใหความสําคัญกับเด็ก ไมใหเด็กเปนผูถายทอดขอมูล
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เกี่ยวกับตนเอง อยางไรก็ตาม ไมอาจปฏิเสธไดวาอิทธิพลความคิดขององคกรพัฒนาเอกชน และ

โรงเรียนสงผลกระทบกับชีวิตของเด็กไมนอย ปจจุบันดูเหมือนวาการศึกษาของเด็กเปนเรื่องธรรมชาติ

และเปนภาวะปกติที่เด็กตางดาวในสังคมไทยควรไดรับ วิทยานิพนธฉบับน้ีสนใจวาภายใตปฏิบัติการ

อํานาจรูปแบบตางๆ ที่กระทําผานการนิยามความเปนเด็กของเด็กตางดาว ตัวเด็กเองสามารถเปน

ผูกระทําการที่สงผลกระทบกับโรงเรียนบางไดหรือไม อยางไร 

 

1.4 กรอบแนวคิด 

 

ผูศึกษาใชกรอบแนวคิด “ยุทธวิธีของครอบครัว” ของ Reed-Danahay (1996) ที่เสนอไวใน 

Education and Identity in Rural France: The Politics of Schooling แนวคิดดังกลาวมาจาก

การศึกษาระบบการศึกษาของฝร่ังเศสที่ในตอนตนเธอมีสมมติฐานวาเปนกลไกทางวัฒนธรรมรวม

อํานาจมาสูศูนยกลาง และทําใหโรงเรียนในชนบทเปนพ้ืนที่ของการบมเพาะทางวัฒนธรรม 

(acculturation) เพ่ือทําใหคนชนบทหลุดพนจากความปาเถื่อน โรงเรียนประถมศึกษาที่เผยแพร

ภาษาและวัฒนธรรม ตามนโยบายของการศึกษาแหงชาติจะคอยๆ ทําลายความเปนภูมิภาค/สํานึก

ของภูมิภาคแบบเดิม แตจากการศึกษาภาคสนามที่ชุมชนชุมชน Lavialle (นามสมมุติ) ในภูมิภาค 

Auvergne ชนบทของฝร่ังเศส ชุมชนที่ยังคงทําการเกษตร แมบริบททางเศรษฐกิจของประเทศจะ

เปลี่ยนแปลงไปสูยุคอุตสาหกรรม และคนในชุมชนอ่ืนๆ ละทิ้งการเกษตรไปทํางานในเมืองกัน

หมดแลว Reed-Danahay พบวา โรงเรียนของฝรั่งเศส ไมเคยเปนกลไกการสรางวัฒนธรรมฝรั่งเศสที่

เปนเน้ือเดียวกัน (unified) โดยเฉพาะในชนบทที่วัฒนธรรมทองถ่ินไมเคยสูญเสียตัวตนเดิมในบริบท

ของรัฐสมัยใหม เธอเสนอวาในพ้ืนที่มี “ยุทธวิธีของครอบครัว” (family strategies) หรืออาจเรียกวา

ทักษะในการปรับตัว/เอาตัวรอด (manipulation) ในสถานการณที่ตกเปนรองทางวัฒนธรรม เชน 

การที่พอแมกลับเปนฝายสนับสนุนการจัดต้ังโรงเรียนของรัฐในชนบทเสียเอง เพ่ือตามดูการทํางาน

ของครู เพ่ือควบคุมสิ่งที่ครูสอนเด็กไมใหมีบทบาทมากกวาวัฒนธรรมทองถิ่น เปนกลวิธีของคนใน

ชุมชนซึ่งมีบทบาทในการกําหนดรูปแบบของระบบการศึกษาหรือที่เธอเรียกวา “debrouiller1”  

1 Debrouiller ตามตัวอักษรหมายถึงการปลดเปลื้องตัวเอง (ในภาษาฝรั่งเศส brouillard หมายถึงความคลุมเครือ

หรือสิ่งท่ีพรามัวคลายหมอก) 
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“debrouiller” หมายถึงการมีพฤติกรรมที่ฉลาดแกมโกง (“cunning”) หรือการที่คน

ทองถิ่นจัดวางตัวเองกับการกระทําที่ “making do” หรือ “making out” ในแตละสถานการณ ทั้งน้ี

เปนแนวคิดการตอตานที่รวมการปรองดอง (accommodation) และการตอตาน (resistance) เขา

ดวยกัน7

1  “debrouiller” มีนัยทางบวกเมื่อใชกับคนนอก แตพฤติกรรมทํานองเดียวกันจะถูกมองเปน

ทางลบ (ถูกตีความวาเปนเลหกล) เมื่อนํามาใชกับพวกเดียวกัน เชน เมื่อเจาของฟารมแหงหน่ึงเติม

นํ้าเปลาลงในนํ้านมเพ่ือใหไดนํ้าหนักมากขึ้น และขายไดเงินมากกวามูลคานํ้านม กรณีแบบน้ีเรียกวา

เปนการเลนเลห (ruse) และไมซื่อสัตย เพราะเปนการเอาเปรียบเจาของฟารมคนอ่ืนๆ ที่ทํางาน

เทากันแตไดเงินนอยกวา จึงกลาวไดวา พฤติกรรมเจาเลหควรใชเมื่อตองเขาไปเกี่ยวของกับรัฐราชการ 

หรือเมื่ออยูในสภาวการณที่ถูกแรงกดดันจากภายนอก ควรคงไวซึ่งความสัมพันธที่ดีกับหมูเครือญาติ

และเพ่ือนบาน และทําใหอิทธิพลจากภายนอกมีผลกระทบตอกลุมนอยที่สุด 

Reed-Danahay ต้ังคําถามเกี่ยวกับอํานาจของรัฐ โดยดูจากการที่คนทองถิ่นเขาไปพัวพันกับ

ระบบการศึกษา เธอแสดงใหเห็นวาเด็กๆเขาสูกระบวนการที่ทําใหจงรักภักดีตอภูมิภาคของตัวเองผาน

ระบบเครือญาติ ซึ่งมีความหมายเปนที่รูกันวา คือ ตอตานความเปนฝรั่งเศส แตไมไดทําอยางโจงแจง 

พวกเขาไดสราง “แบบจําลองของการเปนผูถูกกระทํา” (เชน การสงลูกไปโรงเรียน) แตการทําเชนน้ัน

ไมไดหมายความวาวัฒนธรรมหลักมีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติตัวแบบเดิมของพวกเขา เด็กๆ ในชนบท

ของฝรั่งเศสใช “debrouiller” ออกแบบวิธีการรับมือเพ่ือเปลี่ยนสถานการณใหตนเองกลายเปนผูที่

1 Reed-Danahay จัดแนวคิดการตอตานในชีวิตประจําวัน “everyday resistance” ของ James Scott (1989) 

และแนวคิดปฏิบัติการในชีวิตประจําวัน “everyday practices” (1984) ของ Certeau วาเปนรูปแบบหนึ่งของ

พฤติกรรมท่ีเธอเรียกวา “cunning” เชนกัน เพราะมโนทัศน “debrouiller” ในแงหนึ่งก็อธิบายไดแบบท่ี Scott 

อธิบายแนวคิด “everyday resistance” วา หมายถึงพฤติกรรมอะไรก็ตามท่ีทําอยางไมเปนทางการในระดับบุคคล 

และผลของการกระทําไดไปลมลาง/บอนเซาะอํานาจในระดับสวนรวม เชน “การแกลงทํา, ไมขัดขืนแตทําแบบ

หลอกๆ, ทําเปนไมรู, ละท้ิงหนาท่ี....แกลงทําลายกอวินาศกรรม” (Scott, 1985, p. 5 อางถึงใน Reed-Danahay, 

1996, p. 38) หรือท่ี Scott เรียกวา “hidden transcripts” และคลายกับแนวคิด “ways of operating” และ 

“everyday practices” ของ Certeau ท่ีหมายถึง การใชเทคนิคท่ีฉลาด รูวาทําอะไรเม่ือไรแลวจะประสบ

ความสําเร็จ ดังท่ี Certeau อธิบายดวยคําเฉพาะวา “ways of operating” เปนชัยชนะของผูท่ีออนแอกวา เพราะ

เปนการพลิกแพลงอยางฉลาด (แกมโกง) เปนการการรูวาจะจัดการสิ่งตางๆ โดยใชอุบายเขาสู (Certeau, 1988, p. 

xix อางถึงใน Reed-Danahay, 1996,  p. 38) อยางไรก็ตาม การตอตานตามความหมายของ Reed-Danahay มี

ความแตกตาง เนื่องจากผูใช “debrouiller” จะไมตอตานทางตรงเชนนั้น 
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ไดเปรียบ สงผลใหพวกเขาเปนสวนหน่ึงของชาติฝร่ังเศส แตในขณะเดียวกันก็ยังเปนอันหน่ึงอัน

เดียวกันตามวิถีของชุมชน เมื่ออยูที่โรงเรียนเด็กๆ ก็แสดงพฤติกรรมที่มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิด 

“ยุทธวิธีของครอบครัว” เด็กปรับเปลี่ยนสถานการณในหองเรียนที่ครูเปนผูควบคุมสถานการณ เชน 

เมื่อตองตอบคําถามครู เด็กจะใชสรรพนามแทนตัวเองวา “พวกเรา” เด็กไมตอบโตครูในนามตัวเอง

หรือในนามใครคนใดคนหน่ึง เปนตน 

ในชวง ค.ศ. 1980-1981 โรงเรียนในชนบทที่ Reed-Danahay เก็บขอมูล จัดการเรียนการ

สอนเปน 2 หองเรียน คือ ช้ันเตรียมประถมศึกษา Classe Préparatoire (CP) ซึ่งเปนหองเด็กเล็ก

อายุ 3-5 ป คลายสถานที่เลี้ยงเด็ก (nursery school) และโรงเรียนอนุบาล (kindergarten school) 

ยังไมสอนเรื่องวิชาการ แตเนนใหเด็กมีพัฒนาการตามวัย และเลนเปนกลุม เชน ระบายสี เลนของเลน 

หรือเดินเลนชมเมือง (game and fun) สวนอีกหองหน่ึงสําหรับเด็กประถมอายุ 6-12 ป แบงเด็กเปน 

4 กลุมยอย คือ ช้ันประถมศึกษาตอนตนปที่ 1 หรือ Cours Elémentaire 1 (CE1), ช้ันประถมศึกษา

ตอนตนปที่ 2 หรือ Cours Elémentaire 2 (CE2), ช้ันประถมศึกษาตอนปลายปที่ 1 หรือ Cours 

Moyen 1 (CM1) และ ช้ันประถมศึกษาตอนปลายปที่ 2 หรือ Cours Moyen 2 (CM2) สอนโดยครู 

1 คน ตารางเรียนเหมือนกัน แตใหแบบฝกหัดตางกัน คือ ชวงเชาจะเรียนวิชาภาษาฝรั่งเศส และ

คณิตศาสตร ซึ่ ง เปนวิชาที่ครูจะสอนอยางเขมขนมากกวาวิชาอ่ืนๆ สวนตอนบายจะเรียน

ประวัติศาสตร ศิลปะ สังคมศาสตร และพลศึกษา  

แตละปการศึกษา โรงเรียนจะจัดการประชุมผูปกครอง ผูปกครองที่เขารวมสวนใหญจะเปน

แมของเด็ก การประชุมมักเริ่มตนดวยการรายงานความประพฤติของเด็กนักเรียนแตละคนโดยครู ทุก

ครั้งครูมักพูดเรื่องเด็กลอกการบาน โกหก ลักขโมย และกลาวโทษพอแมเร่ืองการชวยลูกทําการบาน 

ผูปกครองที่มาเขาประชุมมักจะเงียบ ไมแสดงความคิดเห็น และดูไมเครงเครียดเมื่อครูติเตียนและ

พยายามใหผูปกครองเปลี่ยนพฤติกรรมของลูกหลาน พวกเขาหลีกเลี่ยงการโตเถียง แตก็ทําแบบเดิม

ตอไป เชน ยังชวยทําการบาน การไมเผชิญหนาถูกดึงไปเช่ือมโยงกับอัตลักษณของภูมิภาคเรื่องการ

เคารพผูอ่ืน จากคานิยมของทองถิ่นวาคนเราควรจะประพฤติตัวใหอยูในรองในรอย ไมเสแสรง ไมเอา

หนา ไมใจรอน ไมทะเลาะกัน แตควรจะอยูแบบถอมตัว สุขุม รอบคอบ ระมัดระวัง และมองการณ

ไกล Reed-Danahay เห็นวาครูผิดหวังที่ผูปกครองไมใหความรวมมือ ไมเขารวมกิจกรรมพิเศษที่จัด

โดยโรงเรียน (เชน การเขาคายในชวงปดเทอม) และไมตอบรับความพยายามของครูที่จะเปนผูนํา
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เทคโนโลยีหรือเร่ืองทันสมัยอ่ืนๆ เขามาในชุมชน (เชน ภาพยนตรสมัยใหม) ทําใหครูรูสึกลมเหลว อีก

ทั้งยังรูสึกไดวาถูกบอนทําลายอยางลับๆ เพราะถูกวิจารณวามีวิธีการสอนที่หละหลวม ดูแลโรงเรียนไม

ดี  

แมเด็กจะไปโรงเรียน แตเมื่อกลับมาบานเด็กก็ตองเผชิญกับระบบคุณคาที่ปะทะกับกฎและ

อุดมการณจากครู/คนนอก เชน การพูดคุยกันบนโตะอาหารของพอแมที่วิพากษวิจารณครูที่ทําให

เด็กๆ รูวาครูไมไดถูกยอมรับจากคนในชุมชนโดยไมมีขอสงสัย ประสบการณในโรงเรียนไมไดถูกพูดถึง

ในฐานะเสนทางเดินแสนสดใสเหมือนกับการเกษตร แมวาคนจะยอมรับวไาทําการเกษตรมันยาก แต

เด็กที่ผานกระบวนการศึกษาลวนเจริญรอยตามพอแมดวยความสนใจ ในขณะที่พอแมตองการใหเด็ก

อานออกเขียนได และพอแมสนับสนุนใหเกิดโรงเรียนของรัฐในชุมชน แตในทางปฏิบัติพอแมกลับไป

เปลี่ยนทิศทางของโรงเรียน ดวยการไมยกยองคานิยมของครู (เชน การใชมารยาทแบบชนช้ันกลาง) 

อีกทั้งไมไดยกยองวาครูเปนผูมีฐานะสูงสง แตเปนแคผูใหบริการสาธารณะทั่วไป 

อยางไรก็ตาม การไปโรงเรียนจะทําใหเด็กๆ มีสถานะเปนเปน “เด็กโต” (big kids) สําหรับ

คนในหมูบาน เพราะไดเรียนรูการอาน/เขียนหนังสือ จึงไมไดหมายความวา โรงเรียนไมใช

สวนประกอบของการกอรูปประสบการณหรือโรงเรียนไมมีความหมายกับชาวบาน ตรงกันขามใน

ปจจุบันโรงเรียนมีอิทธิพลกับวิถีชีวิตของเด็กมากขึ้นเรื่อยๆ ผูใหญไมสนับสนุนใหเด็กขัดขืนตอตาน

โรงเรียน พอแม (หรือปูยาตายาย) ตางก็รูวาเด็กๆ จําเปนตองเรียนเรื่องบางอยางจากโรงเรียน เชน 

เรื่องมารยาท (manner) เพราะเปนเรื่องที่ถูกคาดหวังในบริบทสังคมอ่ืน (outside of Lavialle) พอ

แมคาดหวังใหครูสอนเร่ืองแบบน้ัน ผูปกครองบางคนบอกวารูสึกปลื้มใจที่เด็กๆ เรียนรูที่จะพูดอยาง

สุภาพ เชน พูดคําวา “โปรด” (please) และ “ขอบคุณ” (thank you) เพราะมันแสดงถึงวาเด็กๆ 

รับรูเรื่องมารยาทของพวกชนช้ันกลาง/คนในเมือง แตพอแมก็เอาเปนเอาตายกับการสรางคุณคาของ

ความเปนทองถิ่น เชน การที่เด็กทุกคนตองมีหนาที่กับครอบครัว หรือไดรับการยอมรับดวยสถานะ

“เด็กโต” (big kids) 

Reed-Danahay เห็นวาชวงเวลาของความเปนเด็ก คือ ชวงที่กระบวนการขัดเกลาทางสังคม

เกิดขึ้นอยางมีนัยสําคัญ เมื่อเด็กเห็นแมเปนคนเตรียมอาหาร พอกลับมาจากการทําไรทํานาดวยเน้ือ

ตัวสกปรกและมีมีดพกประจําตัวในการกิน เด็กจะรูวาน่ันคือ วิถีชีวิตของพวกเรา (Auvergnat 

paysans) แมวาเด็กที่ไปโรงเรียนจะตองกินอาหารกลางวันที่โรงเรียน แตก็ตองกลับมากินอาหารเย็น
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กับครอบครัว ในอาหารมื้อสุดทายของวัน เด็กจะมีโอกาสพูดถึงประสบการณที่โรงเรียนในแตละวัน 

บนโตะอาหารจะไมมีการใชมารยาทแบบชนช้ันกลาง ไมมีรูปแบบตายตัว เด็กๆ สามารถกินอยาง

ตะกละได เน่ืองจากสิ่งสําคัญที่ตองเรียนรูมากกวาเร่ืองมารยาทบนโตะอาหาร คือ ความจําเปนที่

จะตองมีความสุขกับอาหาร และรูบทบาทของตัวเองที่ตองมีตอครอบครัว เชน รูวาใครสามารถกิน

หรือใชอุปกรณอะไรบนโตะไดบาง 

Reed-Danahay เห็นวาที่ผานมางานศึกษายุทธวิธีของครอบครัวในชนบท และชนช้ัน

แรงงานไดรับความสนใจนอยกวายุทธวิธีของชนช้ันกลาง และยุทธวิธีของรัฐที่แสดงใหเห็นวาเขาจัด

การศึกษากันอยางไร เธอเห็นวาชาวบานไมไดแสดงออกทางวัฒนธรรมตามบทบาทที่ถูกกําหนดจาก

ตําแหนงแหงที่ในโครงสรางทางชนช้ันของตัวเอง แตพวกเขาปรับสิ่งตางๆ ใหเขากับตัวเอง และ

ตานทานอํานาจ เธอโตแยงวาไมเคยไดยินเรื่องเลาใดๆ จากเด็กที่เริ่มโตเปนหนุมสาวที่จะด้ินรนหาทาง

ไปเรียนตอ หรือไปทํางานในเมือง เพราะไมอยากรับชวงกิจการของครอบครัว แมการเกษตรจะอยูใน

สภาวการณที่ยากลําบากก็ตาม สําหรับครอบครัวที่ทําการเกษตร ถึงลูกจะไปโรงเรียนแตเด็กทุกคนจะ

ถูกฝกใหทําการเกษตรต้ังแตยังเล็กอยูแลว พอแมจะแสดงออกถึงความคาดหวังที่จะใหเด็กคนใดคน

หน่ึงรับชวงกิจการของครอบครัวตอไป โดยกระตุนใหเด็กตระหนักถึงสิทธิ/หนาที่กับสายตระกูลดวย

การใชวาทศิลป ไมมีการบังคับแตเปดใจคุยกันไดในระดับครอบครัว หรือแมแตครอบครัวที่ไมไดทํา

การเกษตรก็ตาม ทุกคนในชนบทจะถูกกระตุนใหมีทัศนคติที่ดีตองานลักษณะน้ี 

ในขณะที่แนวคิดกระแสหลักมองวา การที่เด็กๆ ในชุมชนเขาสูระบบการศึกษาของรัฐมากขึ้น 

เพราะเด็กและครอบครัวตองการเปลี่ยนแปลงชนช้ันของตนเองใหเปนเหมือนคนในเมือง แต Reed-

Danahay โตกลับวาไมใชเพราะพยายามเรียนรูที่จะเปนนักเรียนมากขึ้น แตยังเกี่ยวของกับปจจัยอ่ืนๆ 

เชน นโยบายการเพ่ิมจํานวนโรงเรียนในพ้ืนที่ชนบทและนโยบายขยายชวงอายุของเด็กในโรงเรียน 

เปนตน ประเด็นที่เด็กผูหญิงในชุมชนเขาสูระบบการศึกษามากข้ึน และโดยเฉลี่ยมีระดับการศึกษาสูง

กวาผูชาย ก็เปนเรื่องเกี่ยวกับทัศนคติของครอบครัวที่สงผลตอการศึกษาของเด็ก ดวยเหตุผล 2 

ประการ คือ 1.การเรียนทักษะการทําบัญชี เปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหเด็กผูหญิงไดเปนภรรยาของ

เจาของฟารม เด็กผูหญิงจึงเขาเรียน 2.ในขณะที่เด็กผูหญิงถูกสนับสนุนใหทํางานนอกฟารม/ฝก

อาชีพ/ไปโรงเรียน กอนแตงงาน เด็กผูชายมีแนวโนมที่จะใชชีวิตไปกับการทํางานเกษตรที่บาน (แมวา

จะเปนลูกชายคนที่ไมไดรับสืบทอดกิจการ) ดังน้ันสิ่งที่ตองพิจารณาเกี่ยวกับการเขารับการศึกษาที่
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แตกตางกันของชาย/หญิง มีพ้ืนฐานมาจากทัศนคติเกี่ยวกับบทบาททางเพศ เมื่อคนในชุมชนมอง

การศึกษาวาเปนสิ่งที่ไปแยกเด็กออกไปจากชุมชน ประกอบกับอัตลักษณของภูมิภาคเกี่ยวโยงกับ

แนวคิดเรื่อง “ความเปนชาย” (manhood) ความฉลาดแกมโกง (cunning) และพฤติกรรมลมลาง 

(subversive behavior) ซึ่งลวนขัดแยงกับการที่เด็กผูชายตองไปอยูในหองเรียน ดังน้ันบรรยากาศ

การเรียนการสอนเปนลักษณะที่เหมาะสําหรับผูหญิงมากกวาผูชาย การศึกษาของผูหญิงจึงเปนสวน

หน่ึงของยุทธวิธีครอบครัวที่ทําใหชีวิตชาวไรชาวนาไมสูญไป  สวนปรากฏการณที่เด็กๆ ไมศึกษาตอใน

ระดับช้ันที่สูงขึ้นไป (หรือไมไปเรียนตอที่โรงเรียนในเมือง) ก็เปนผลลัพธจาก ความไมตอเน่ืองทาง

วัฒนธรรมระหวางบานกับโรงเรียน อยางไรก็ตาม เธอเห็นวาเด็กๆ มีศักยภาพ เชน เด็กมีลักษณะ 2 

วัฒนธรรม (biculture) เน่ืองจากเด็กมีความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมหลัก และมีสํานึกในวันธรรมของ

ตนเอง เห็นไดชัดในเบ้ืองตนจากภาษาพูด แมจะเปนภาษาเดียวกัน แตเด็กๆ ก็สามารถพูดได 2 

สําเนียง และเปลี่ยนไปเปลี่ยนมาตามสถานการณ  

ผูศึกษานําแนวคิด “ยุทธวิธีของครอบครัว” มาใชวิเคราะหเด็กและแรงงานตางดาว วาพวก

เขาสามารถเปนผูกระทําการหรือสามารถกําหนดวิถีทางใหชีวิตของตนเองหรือไม อยางไร แมบริบท

ของพ้ืนที่จะตางกันในแงที่วา Reed-Danahay ศึกษาคนชนบทกับการตอรองอํานาจรัฐฝร่ังเศส ซึ่ง

เปนความแตกตางทางชนช้ัน แตวิทยานิพนธน้ี ศึกษาผูที่เปนแรงงานตางดาว และลูกหลานของพวก

เขาที่อาศัยอยูในประเทศไทย ซึ่งเปนความแตกตางของชาติพันธุ/สัญชาติ อยางไรก็ตาม ผูศึกษาเห็น

วาสามารถนําแนวคิดของ Reed-Danahay มารวมสนทนาได เน่ืองจากมีลักษณะรวมกัน คือ เปน

กลุมคนที่มีวิถีวัฒนธรรมของตนเองที่แตกตางจากวัฒนธรรมหลักในสังคม คนเหลาน้ีลวนเผชิญกับแรง

กดดันจากภายนอกที่พยายามครอบงําทางวัฒนธรรมผานการจัดการศึกษาใหลูกหลานของพวกเขา 

วิทยานิพนธฉบับน้ีนําเสนอเปนงานเขียนเชิงชาติพันธุวรรณนา มุงเนนการบรรยายที่ให

ความสําคัญกับเด็กตางดาวในฐานะผูกระทําการที่มีสวนรวมในการกําหนดรูปแบบการเขารับ

การศึกษาของตนเอง งานศึกษาไมจํากัดขอบเขตอยูเฉพาะอาณาบริเวณโรงเรียนของรัฐ แตยังให

ความสําคัญกับพ้ืนที่ชุมชนแรงงานตางดาว และศูนยการเรียนอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากการจัดการของ

ภาครัฐดวย โดยเฉพาะศูนยการเรียนที่จัดต้ังโดยกลุมแรงงานเอง ผูศึกษาเช่ือวาขอมูลทางชาติพันธุ

วรรณนาที่ละเอียดจะสามารถใหขอมูลใหมที่แตกตางไปจากมุมมองที่ศึกษาเด็กกับโรงเรียนโดย

เช่ือมโยงกับอุดมการณของรัฐ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย) หรือมองแควาการศึกษาจะเปน
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ทางออกของการแกปญหาแรงงานเด็ก งานช้ินน้ีจะเพ่ิมเติมมุมมองเร่ืองเด็กที่ไมไดจํากัดขอบเขตอยูที่

เรื่องสิทธิที่ควรไดรับ แตเนนศึกษาในเชิงผลของปฏิบัติการดังกลาว เพราะเช่ือวาการเรียนการสอน

ยอมกอรูปมาจากยุทธวิธีของครอบครัวและการปรับตัวของเด็กดวย ผูศึกษาจึงช้ีชวนใหผูอานมอง 

“ยุทธวิธีของครอบครัว” ในชีวิตประจําวันของเด็กและพอแมที่เปนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางาน

รับจางในจังหวัดสมุทรสาคร 

 

1.5 พื้นที่ศึกษา 

 

1. โรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ 4 แหง ในเขตพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร ที่รับ

นักเรียนตางดาวเขาเรียน ซึ่งเปนโรงเรียนที่องคกรพัฒนาเอกชนเขาไปดําเนินการ ประกอบดวย

โรงเรียนวัดเกาะ โรงเรียนวัดศิริมงคล โรงเรียนหลวงแพทยโกศลอุปถัมภ และโรงเรียนนานาชาติธารา

ทิพย (ช่ือสมมติ)  

 -ในกรณีโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย ตองใชช่ือสมมติเน่ืองจากเปนพ้ืนที่หลักในการเก็บ

ขอมูล  

2. ศูนยการเรียนที่จัดต้ังโดยแรงงาน 4 แหง คือ ศูนยการเรียนรูไทยมอญวัดโคก (หลักสูตร

มอญ) ศูนยการเรียนมอญวัดเทพนรรัตน (หลักสูตรมอญ) ศูนยการเรียนวัดเทพนรรัตน (หลักสูตรพมา) 

และศูนยการเรียนพหุวัฒนธรรม การศึกษา ภาษา และศาสนา (หลักสูตรสอนศาสนา) 

3. ศูนยการเรียนที่จัดต้ังโดยองคกรพัฒนาเอกชน คือ มูลนิธิรักษไทย 4 แหง ต้ังอยูในชุมชน

แรงงาน (โกรกกราก มหาชัยนิเวศน ทาจีน และสะพานปลา) และศูนยการเรียนโดยวัดนักบุญอันนา 3 

แหง (ซอยบอนไกขางตลาดกุง ทาจีน และหมูบานเอ้ืออาทร) 

4. ชุมชนแรงงานตางดาว ที่ชุมชนกําพรา โกรกกราก สหกรณ ตลาดกุง มหาชัยนิเวศน ไทยยู

เน่ียน ทวีสมุทร วัดหงส และลงตาแบน ในบริเวณหองพักแรงงาน และพ้ืนที่ชุมชน เชน ตลาด ราน

ขายของชํา รานอินเตอรเน็ต เปนตน 
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1.6 วิธีการศึกษา 

 

พ.ศ. 2556 ผูศึกษาติดตอ อะโละตะมายง เพ่ือเปนครูอาสาสมัครสอนภาษาไทยใหกับเด็ก

พมา 8

1 เน่ืองจากในตอนน้ันตัดสินใจวาจะทําวิทยานิพนธเกี่ยวกับการปรับตัวของเด็กนักเรียนพมาใน

โรงเรียนรัฐบาลที่ อะโละตะมายง สงเจาหนาที่เขาไปชวยสอนภาษาไทย ผูศึกษาเขาไปพักอาศัยที่

สํานักงานต้ังแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2557 โดยพักอยูที่ช้ัน 4 ของตึกหญิง (หองพักไมมีเฟอรนิเจอร 

ผนังดานหน่ึงมีรูปพระ กํากับภาษาพมา) ผูศึกษาใชถุงนอนที่เตรียมมาเอง วางปูบนพ้ืนหอง ตอมาได

กวาดถูหองเพราะรูจักเด็กผูหญิงชาวไทใหญ เธออายุ 13 ป เรียนอยูช้ัน ป.1 ที่โรงเรียนนานาชาติธารา

ทิพย เธอชวยผูศึกษาทําความสะอาดหองพักเพราะเราพักอยูหองขางกัน ในชวงแรกผูศึกษาพักอยูใน

หองคนเดียว ชวงตอมาบางวันมีเจาหนาที่ฝายการศึกษา นักศึกษาฝกงาน แรงงานหรือเด็กผูหญิงที่ถูก

ละเมิดสิทธิมานอนที่หองน้ีดวย อยางไรก็ตาม ผูศึกษาไมทราบรายละเอียดของ “เหย่ือ” ที่ อะโละตะ

มายง ชวยเหลือและถูกสงมานอนหองเดียวกันจากปากของเจาหนาที่ ครั้งหน่ึงเจาหนาที่พาเด็กผูหญิง 

ช่ือ ดรีม (นามสมมติ) มานอนที่หอง บอกวาเด็กมีปญหากับครอบครัว ใหพาดรีมไปชวยดูแลเด็กเล็กที่

โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย เพราะเห็นวาดรีมอยูที่สํานักงานอาจจะไมมีเพ่ือน วันหน่ึงหลังเลิกเรียน 

เจาหนาที่ไปรับพวกเรา (เด็กนักเรียนตางดาวที่พักอยูที่สํานักงาน ลาม ดรีมและผูศึกษา) ที่โรงเรียน 

เธอพาพวกเราไปติดตอหาสถานที่จัดกิจกรรมโมบายการศึกษาในชุมชนแรงงานตางดาว แจงวาวันน้ี

ตอนเย็นจะจัดกิจกรรมในชุมชน ระหวางทาง เจาหนาที่ใหผูศึกษาโทรศัพทไปถามเจาหนาที่อีกคนที่

สํานักงานวา “เรียบรอยแลวหรือยัง” เสียงในสายตอบกลับมาวา “เรียบรอยแลว” เธอจึงขับรถ

กลับไปที่สํานักงาน ผูศึกษาและลามเขาใจวาเธอกลับไปเอาของที่จะใชจัดกิจกรรม (เหมือนเชนทุก

ครั้ง) จึงรีบไปเปลี่ยนเสื้อผาจากชุดกระโปงเปนกางเกง เพราะการลงไปทํากิจกรรมในชุมชนอาจจะ

1 ผูศึกษารูจัก อะโละตะมายง เนื่องจากเคยเปนอาสาสมัครจัดกิจกรรมคายอบรมเรื่องสิทธิเด็กใหกับเด็กพมาท่ีจัด

โดย อะโละตะมายง ต้ังแต พ.ศ.2553 คายดังกลาวจัดใหกับเด็กพมาท่ีอายุ 15-18 ป และไมไดอยูในระบบการศึกษา

ของรัฐมีการประชาสัมพันธรับอาสาสมัครผานเว็บไซต http://www.volunteerspirit.org/ กิจกรรมจัดขึ้นท่ี

โรงเรียนสหกรณกสิกรรมชายทะเล อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เปนเวลา 2 วัน 1 คืน โดยมีกิจกรรม อาทิ การ

ใหความรูเรื่องสิทธิท่ีเด็กควรไดรับตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก สิทธิเขาเรียนในโรงเรียนของรัฐ ความรูเกี่ยวกับการ

รักษาสุขภาพอนามัย การคุมกําเนิด ความรูเรื่องความความปลอดภัยในการทํางาน และแนะนําเบอรโทรศัพทของ

หนวยงานท่ีเด็กๆ สามารถติดตอขอความชวยเหลือเม่ือประสบปญหา 
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ตองน่ังทายกระบะ สวมกางเกงจะสะดวกกวา อยางไรก็ตาม เมื่อเปลี่ยนชุด/เตรียมของใชสวนตัวเสร็จ 

ก็ทราบวาวันน้ีไมมีจัดกิจกรรมลงชุมชน วันรุงขึ้นเจาหนาที่คนเดิมพูดเรื่องการเตรียมตัวไปลงชุมชน

ตอนเย็นอีก ผูศึกษาถามดวยความสงสัยวา  “นึกวาจะไปต้ังแตเมื่อวานแลว” เธอตอบ “ออ เมื่อวาน

หลบ” ลามของ อะโละตะมายง บอกผูศึกษาเพ่ิมเติมวาเมื่อวานเจาหนาที่ไมอยากใหเด็กเจอแม ที่แวะ

มาใหขอมูลที่สํานักงาน จากเหตุการณดังกลาวจึงอาจมองไดวา ขอมูลการชวยเหลือผูถูกละเมิดสิทธิ

ของ อะโละตะมายง คอนขางเปนความลับสําหรับผูศึกษาพอสมควร กระน้ันก็ดี ผูศึกษาไดใชเวลาอยู

กับ “ผูที่ไดรับความชวยเหลือ” ที่สับเปลี่ยนหนาตากันไป โดยฟงเรื่องราวที่เขาหรือเธอเปนผูเลาเอง 

ที่สํานักงานอยูกันแบบ “ครอบครัว” โดยมีผูกอต้ัง อะโละตะมายง เปนเสมือนพอ และ

ภรรยาของเขา (ผูจัดการ) ก็เปนเสมือนแม ซึ่งทุกคนตองใหความเคารพ และหากมีปญหาก็สามารถไป

ปรึกษาได สวนหัวหนาฝายการศึกษา และหัวหนาฝายสิทธิก็เปนเสมือนพ่ีใหญที่คอยดูแลนองๆ 

(เจาหนาที่ และนักศึกษาฝกงาน) คนในสํานักงานทําใหผูศึกษารูสึกวาตนเองควรแสดงบทบาทเปน 

“นอง” ซึ่งอาจไมใชเพราะผูศึกษาอายุนอยกวา แตเปนเพราะผูศึกษาเปนคนที่เพ่ิงเขาไปอยูใหม และ

ไมมีบทบาทในฐานะคนทํางาน เพราะพวกเขาใชสรรพนามเรียกผูศึกษาวานอง ในขณะที่ใชสรรพนาม

เรียกเจาหนาที่ (ซึ่งอายุเทากันกับผูศึกษา) วา “พ่ี”  

ใน “บาน” หรือสํานักงานที่ช้ันลางเปนสถานที่ทํางาน สวนช้ันบนเปนที่พักอาศัย ผูศึกษา

ไดรับมอบหมายหนาที่ดูแลหองประชุมจาก “พอ” ทุกเชากอนไปชวยสอนที่โรงเรียน ตองลงมากวาด 

ถู เก็บขยะไปทิ้ง จัดโตะและเกาอ้ีใหอยูในตําแหนงเดิม หากอยูสํานักงาน ระหวางวันหากมีแขกมาใช

หองประชุม ผูศึกษาก็ควรนํากาแฟหรือนํ้าด่ืมมาบริการ เมื่อแขกกลับ ก็นําแกวไปลางเก็บเพ่ือรักษา

ความสะอาดเรียบรอยของหองประชุมใหพรอมรับแขก บางวันต่ืนเชากอนเวลาไปโรงเรียนก็จะชวย

เด็กคนอ่ืนทําความสะอาดบริเวณที่พวกเธอไดรับมอบหมายใหกวาด/ถูกอนไปโรงเรียนเชนกัน เด็กไท

ใหญที่อยูหองติดกันมักบอกใหผูศึกษาไปชวยทําอาหารเชาใหกินมากกวา เพราะสํานักงานมีครัวที่ทุก

คนสามารถทําอาหารกินเองได แตชวงเชายังไมมีใครมาใชครัว เจาหนาที่คนหน่ึงเคยบอกผูศึกษาวาพอ

กับแมชอบใหสมาชิกในบานชวยกันทําอาหาร และกินขาวดวยกัน แมในหองครัวมีตูเย็น 3 หลัง (หลัง

หน่ึงสําหรับแชนํ้าด่ืมกับขนม อีกหลังเปนตูแชเน้ือสัตว อีกหลังหน่ึงเปนตูแชผัก) ซึ่งดูเหมือนสะดวก 

กระน้ันก็ดี ทุกคนในบานไมไดชวยกันทําอาหาร และไมไดกินขาวพรอมกัน ผูศึกษาทํากับขาว/กินขาว

กับลามและเด็กๆ ชาวพมา หรือไมก็ออกมากินขาวขางนอก 
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การอยูในสํานักงานของ อะโละตะมายง ทําใหผูศึกษาเริ่มขบคิดเกี่ยวกับการทํางานเกี่ยวกับ

เด็กของ อะโละตะมายง มากขึ้น เชน ต้ังคําถามวาเพราะเหตุใด อะโละตะมายง จึงบอกวาไมควรเรียก

เด็กพมาวา “เด็กตางดาว” ซึ่งตอมาพบวาเปนเพราะ อะโละตะมายง เห็นวาเด็กตางดาวเปนคําที่รัฐใช

เรียก9

1 และเปนคําเรียกที่แฝงอคติเชิงลบ เน่ืองจากภาษาอังกฤษใชคําวา “alien” แปลวา “คนแปลก

หนา” ซึ่งอาจสื่อไปถึง “สิ่งมีชีวิตที่มาจากนอกโลก” จึงใหเรียกวา “เด็กตางชาติ” หรือ “เด็กขาม

ชาติ” แทน โดยเช่ือมโยงกับแนวคิดเรื่องความเทาเทียมของมนุษยทุกคน แตผูศึกษากลับเห็นวาการให

ความสําคัญกับการเรียก (หรือไมใหเรียกวาตางดาว) ของ อะโละตะมายง เปนการผลิตซ้ําภาพของเด็ก

ที่เปนผูถูกกระทําอยูเรื่อยไป และในขณะเดียวกันก็เอ้ือให อะโละตะมายง เปนฝายปกปองคุมครอง

เด็ก ตลอดระยะเวลาที่ผูศึกษาลงพ้ืนที่เก็บขอมูลในจังหวัดสมุทรสาคร ไมเคยไดยินเด็กตางดาว 

สัญชาติพมาพูดวาตนเองเปน “คนขามชาติ” หรือ “คนตางชาติ” หรือหามเรียกพวกเขาวา “คนตาง

ดาว” แตที่พบอยูเสมอ คือ คนที่บอกใหผูศึกษาเรียกช่ือกลุมชาติพันธุของเขาอยางเฉพาะเจาะจง  

ในชวงแรกผูศึกษาเขาใจวาตนเองเปนอาสาสมัครเพราะจะไปชวยสอนภาษาไทย/ทํากิจกรรม

ในชุมชน ในความหมายที่วาทํางานโดยไมหวังผลตอบแทนที่มีมูลคา แต อะโละตะมายง จัดผูศึกษา

เปนนักศึกษาฝกงาน เพราะเปนนักศึกษามาเก็บขอมูลทําวิทยานิพนธ (อาสาสมัครหมายถึงคนที่มา

ชวยทํางานแลวไดเงิน แตไมใชเจาหนาที่) เมื่อผูศึกษาไดไปชวยสอนภาษาไทยใหกับเด็กพมาที่หอง

เตรียมความพรอมของ อะโละตะมายง ในโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย ชวงแรกของการไปเก็บขอมูล

ที่โรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียนบอกผูศึกษาวา “ทําวิทยานิพนธเรื่องเด็กตางดาว ทําไมไมมาถาม

ผม” การเก็บขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร ระบบการจัดการสอนของโรงเรียนสามารถถามได แตขอมูล

หลายอยางผูศึกษาตองตรวจสอบรายละเอียด/ทําความเขาใจผานการสังเกต และหาขอมูลอ่ืนๆ มา

ประกอบเอง เชน รองผูอํานวยการใหขอมูลวา เมื่อเด็กตางดาวเขามาเรียนในโรงเรียนก็จะสามารถ

ปรับตัวดานภาษาในหองเตรียมความพรอมไดในชวงเวลา 1 ป แลวยายไปเขาเรียนในระบบ แตเมื่อผู

ศึกษาเก็บขอมูลในระยะเวลาที่ยาวนานมากกวา 1 ปการศึกษา ก็จะเห็นขอมูลเชิงประจักษวา บางคน

ใชเวลาเรียนอยูในหองเตรียมความพรอมนานกวาน้ัน อีกทั้งบางคนเมื่อยายไปเรียนในระบบแลวก็ยัง

1 คนตางดาวเปนคําท่ีถูกบัญญัติไวในพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถานวาใหใชเรียกชาวตางประเทศท่ีมีถิ่นฐานอยูในอีก

ประเทศหนึ่ง ในทางกฎหมายสถานะคนตางดาวพิจารณาจากพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ. 2522 มาตรา 4 ท่ี

ระบุไววา “คนตางดาว หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงไมมีสัญชาติไทย”  
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ถูกสงตัวกลับมาเรียนซ้ําช้ันในหองเตรียมความพรอมอีก 1 ปการศึกษา หรือเรื่องความเขาใจของ

ชาวบานในชุมชน รองผูอํานวยการมีมุมมองวาชาวบานทุกคนเขาใจ/ยอมรับ ไมมีอคติกับเด็กตางดาว 

เพราะเปน “ชุมชนไทยรามัญ” มีคนไทยเช้ือสายมอญจํานวนมาก แตเมื่อผูศึกษาเก็บขอมูลโดยใชชีวิต

อยูในชุมชน แมจะในชวงระยะเวลาสั้นๆ (เชน การเดินเลนกับเด็กหรือน่ังคุยกับพอแมของเด็กที่บาน) 

ก็ยังพบวานอกจากคนไทยบางคนที่รองผูอํานวยการบอกวาไมมีอคติกับเด็ก ก็ยังมีคนไทยบางคนที่มี

อคติ เชน ไมเรียกช่ือของเด็ก แตเรียกวา “ตางดาว” 

นอกจากการไปโรงเรียนทุกวันจันทรถึงวันศุกร ต้ังแต 8.00 น. – 16.00 น. งานที่ผูศึกษาได

ชวย อะโละตะมายง ทําเปนประจํา คือ งานแปลภาษาที่ทํากับลาม เชน อธิบายความหมายภาษาไทย

ใหลามแปลเปนภาษาพมา หากลามไมเขาใจภาษาไทย ก็ชวยเทียบบางคําเปนภาษาอังกฤษ (อาทิ 

แปลคําศัพทเฉพาะทางที่ใชในโรงงาน และเอกสารเง่ือนไขการรับสมัครแรงงานเขาทํางาน) บางครั้งผู

ศึกษาก็ทําหนาที่พิมพคําแปลภาษาไทย ที่ลามแปลจากเอกสารภาษาพมา (อาทิ เอกสารประจําตัว

ของแรงงานที่ถูกละเมิดสิทธิ และแปลเอกสารที่ใชประกอบสํานวนคดีของแรงงานพมา) บางคร้ังก็ได

เดินทางไปตางจังหวัดกับ “ทีมสอนภาษา” เน่ืองจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนติดตอ อะโละตะ

มายง เพ่ือหาคนพมามาสอนภาษาพมาเพ่ือใชสื่อสารเบ้ืองตน 

ขณะที่เก็บขอมูลดวยวิธีการที่กลาวไปขางตน ผูศึกษาสรางความสงสัยใหกับเจาหนาที่ของ อะ

โละตะมายง รวมถึงครูในโรงเรียน วานักศึกษามานุษยวิทยาศึกษาเด็กอยางไร พวกเขาแนะนําวา หาก

ศึกษาเด็กในโรงเรียนก็ใหทําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมเด็กโตหรือผูปกครอง โดยบอกวาไมมี

ใครมาเก็บขอมูลนานแบบน้ี บางคนสงสัยวาจะเรียนจบหรือไม เพราะเก็บขอมูลนานแลวแตงานยังไม

เสร็จสักที เจาหนาที่ฝายการศึกษาของ อะโละตะมายง บอกวาการเก็บขอมูลกับเด็ก ตองทํา

แบบสอบถามไปสัมภาษณครู เด็กโต หรือผูปกครอง ถาเลือกกลุมเปาหมายที่ไมไดเรียนหนังสือ (มี

แนวโนมวาพูดภาษาไทยไมได) ก็ตองใชลามแปล และใหผูศึกษาไปสัมภาษณหัวหนาฝายการศึกษา 

เพราะเขามีความรู สวนหัวหนาฝายการศึกษาบอกผูศึกษาไววา ไมวาจะเก็บขอมูลกับใคร/ดวยวิธีการ

อยางไร สุดทายแลวก็ตองไปสัมภาษณผูอํานวยการ อะโละตะมายง ซึ่งนาสนใจวา ความรูเกี่ยวกับ

แรงงานและเด็กถูกกํากับโดยใคร 

ในสายตาของเจาหนาที่องคกรพัฒนาเอกชนและครูในโรงเรียนดูเหมือนวาผูศึกษาจะเก็บ

ขอมูลคอนขางนาน (ในแงหน่ึงก็สะทอนวิธีคิดที่คนเหลาน้ันมีตอเด็ก เชนวา ตองเก็บขอมูลกับเด็กโตจึง
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จะพูดคุยรูเรื่อง หรือศึกษาไดโดยใชเวลาไมนาน สัมภาษณ/ลงชุมชน วันเดียวก็เสร็จ) นาสนใจวา ใน

สายตาของแรงงาน พวกเขาอาจมองวาผูศึกษาเก็บขอมูลนอย ดวนสรุป ใจเร็วเกินไป เชน การที่เพ่ือน

แรงงานคนหน่ึงต้ังช่ือภาษาพมาใหผูศึกษา เธอวาใหช่ือ Aye Sabael Phyu (คําอานภาษาอังกฤษ 

สะกดแบบชาวพมา อานวา เอ-สะแบ-พิว) แปลวา “ดอกมะลิสีขาวที่อยูในที่เย็นๆ” เพราะผูศึกษาเปน

คนใจรอน ลักษณะใจรอนอาจถูกนิยามมาจากลักษณะความกระหายในขอมูล เมื่อไปลงชุมชนก็ถาม

โดยไมรอคําตอบ บางครั้งพวกเขาที่ไปดวยจะบอกวาใหใจเย็นๆ ถามชาๆ คนถูกถามเขารูคําตอบ แต

เขาตอบไมทัน 

ชวงกลางของการเก็บขอมูล แรงงานคนหน่ึงนิยามผูศึกษาวา นอกจากเรื่องเรียน (หมายถึง

การน่ังอานหนังสือเรียนและการสอนหนังสือเด็ก) ก็ไมรูอะไรเลย หลังจากที่ผูศึกษาแสดงความไมรูวา

แรงงานเสียเงินคาทําบัตรกับนายหนาราคาเทาไร เขากรุณาบอกขอมูล แตก็หัวเราะเยาะวาไมมีความรู

เกี่ยวกับพวกเขา อยูนานก็ใชวาจะรูเรื่องอะไร ศึกษาเด็กในโรงเรียนแตไมรูจักสังคมแรงงาน ดวยความ

ที่ตองการทําความเขาใจชีวิตของเด็กและชุมชนแรงงานตางดาวมากกวาเดิม ต้ังแต พ.ศ. 2558 ผู

ศึกษาออกจากสํานักงานของ อะโละตะมายง ไปเชาหองพักอยูโดยลําพังเพ่ือเปนอิสระจากองคกร แต

ยังคงรักษาความสัมพันธดวยการเขาไปชวยงานสอนภาษาไทยใหเด็กกลุมหน่ึงที่สํานักงาน การใชเวลา

อยูในชุมชนเปนไปเพ่ือเรียนรูองคประกอบของชุมชน การแบงบทบาทหนาที่ในครอบครัว และ

ความสัมพันธระหวางเด็กกับครอบครัว/ชุมชนชาติพันธุ ผูศึกษาลงชุมชนคนเดียว โดยเริ่มตนจากเด็กที่

เคยสอน ในเวลาตอมาสามารถพัฒนาความสัมพันธกับเด็กคนอ่ืนๆ ที่ไมเคยสอนไดบางคน รวมทั้งได

รูจักแรงงานที่ไมไดสงลูกไปโรงเรียนและแรงงานที่ใหลูกเรียนอยูที่พมา อีกทั้งสามารถใชเวลาอยูกับ

เด็กและแรงงานไดตามตองการ ในชวงเวลาน้ีผูศึกษาคิดวาไดเห็นมุมมองเกี่ยวกับการจัดการศึกษาที่

หลากหลายขึ้นดวย เพราะไดเดินทางไปศูนยการเรียน และโรงเรียนอ่ืนๆ (ที่อยูนอกเหนือจาก

ดําเนินงานของ อะโละตะมายง) เพ่ือมองภาพรวมของการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

นอกจากการลงพ้ืนที่ วิทยานิพนธฉบับน้ีศึกษาจากเอกสาร เชน งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับแรงงานและ

เด็กตางดาว เอกสารที่จัดทําโดยโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย และองคกรพัฒนาเอกชนในพ้ืนที่ เปน

ตน ทายที่สุดผูศึกษาหวังวาการสังเกตและมีสวนรวมในหลายพ้ืนที่ จะชวยใหผูศึกษาเขาใจชีวิตเด็ก

ตางดาวมากขึ้น ไมนําเสนอขอมูลที่ผิดพลาดไปจากวัตถุประสงคของผูใหขอมูลมากเกินไป หรือตีความ

ไปไกลเกินเพราะความไมรูของตนเอง 



27 

 

1.7 ขอจํากัดในการศึกษา 

 

 ผูศึกษาพบวางานช้ินน้ีมีขอจํากัดดานภาษา เน่ืองจากผูศึกษาไมสามารถสื่อสารภาษาพมา

หรือภาษาของกลุมชาติพันธุ (เชน มอญ/ทะวาย) อยางไรก็ตาม งานช้ินน้ีเลือกเก็บขอมูลกับเด็กและ

แรงงานที่สื่อสารภาษาไทยได มากกวาเก็บขอมูลกับลาม นอกจากน้ียังมีขอจํากัดในการเก็บขอมูลใน

ชุมชนแรงงานตางดาว เพราะการจัดการพ้ืนที่ของแรงงานซึ่งมักถูกควบคุมเปนพิเศษจากเจาของพ้ืนที่ 

ทําใหตองลงชุมชนพรอมกับองคกรพัฒนาเอกชน ขอมูลที่ไดสวนมากจะเปนเรื่องอาชีพ/การทํางาน

ของพอแมและเด็กในอุตสาหกรรมประมง การทําประกันสุขภาพ และการศึกษาของเด็ก แตขาดมิติ

ของการใชชีวิตในแงมุมอ่ืนๆ เชน วิธีการเลี้ยงดูเด็กในชีวิตประจําวัน ความสัมพันธของแรงงานกับคน

กลุมอ่ืนในสังคม และการใชเวลาวางของเด็กในชุมชน เปนตน 

เพราะความไมรูจักพ้ืนที่ ผูศึกษาเชาหองพักรายเดือนช่ือหอพักอยูสบาย (คนในพ้ืนที่เรียกกัน

วาหอพักลุงหมู ตามช่ือเจาของหอพัก) ตามที่องคกรพัฒนาเอกชนแนะนําวามีนักศึกษาพักอยูหลายคน 

อีกทั้งอยูในยานชุมชนแรงงานตางดาว (กําพรา-สหกรณ) แตหลังจากผูศึกษานํามอเตอรไซคมาใชได

ราว 3-4 เดือน มอเตอรไซคก็หายไปจากหอพักในคืนวันศุกร และพบวากลองวงจรปดที่หนาหอพักเสีย 

ตํารวจที่สถานีตํารวจอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครไมสามารถสืบหาเบาะแสใดๆ ตํารวจมาถายรูปที่

เกิดเหตุ และแสดงความคิดเห็นวา จังหวัดสมุทรสาครเปนพ้ืนที่เสี่ยงเพราะมีตัวเลขอาชญากรรมสูง 

รวมถึงกรณีชิงทรัพยรถมอเตอรไซคจากหอพักเกิดขึ้นเปนประจํา ซึ่งสวนหน่ึงเปนเพราะมีคนตางถิ่น 

(คนตางจังหวัด) และคนผิดกฎหมาย (คนตางดาว) เขามาทํางานจํานวนมาก เหตุการณดังกลาวแสดง

ใหเห็นวา ความไมปลอดภัยในการเก็บขอมูลในชุมชนแรงงานตางดาวเปนขอจํากัดอีกอยางหน่ึงในงาน

ศึกษาช้ินน้ี 
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บทท่ี 2 

ชุมชนแรงงานตางดาวในฐานะพื้นท่ี “เสี่ยง” 

 

ชาติพันธุนิพนธน้ี เริ่มตนดวยการฉายภาพชุมชนแรงงานตางดาว ในแงมุมของพ้ืนที่ที่สัมพันธ

กับชีวิตความเปนอยูของแรงงานและลูกหลานของพวกเขา ดังกลาวแลววา ปจจุบันแรงงานตางดาวใน

สังคมไทยมีจํานวนมาก นอกจากแรงงาน ยังมีเด็กที่เขามาในฐานะผูติดตาม รวมถึงเด็กที่เกิดใน

ประเทศไทย จนทําใหองคกรดานสิทธิมนุษยชนตางๆ เขามาทํางานชวยเหลือเด็ก แตงานศึกษา

เก่ียวกับแรงงานตางดาวโดยภาพรวมมักกลาวถึงนโยบายรัฐและการแกปญหาการหลบหนีเขาเมือง 

งานศึกษาเกี่ยวกับเด็กตางดาวก็มักศึกษากันเฉพาะแนวทางการปฏิบัติงานคุมครองเด็กที่ใหขอมูล

ทั่วไปเกี่ยวกับเรื่องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของเด็ก กระบวนการใหความชวยเหลือ หรือขั้นตอนการดําเนินงาน

ตามกฎหมาย โดยไมไดแสดงใหเห็นอยางละเอียดวาเด็กอยูในพ้ืนที่แบบใด เผชิญปญหาใดจนเปน

สาเหตุของการตองไดรับความคุมครอง อันเปนกระแสสังคมในปจจุบัน 

ผูศึกษาอยากรูวาเด็กมีชีวิตความเปนอยูแบบใดในชุมชนแรงงานตางดาวที่ดูเหมือนจะถูก

นิยามวาเปนพ้ืนที่ “เสี่ยง” เน่ืองจากเห็นวายังไมมีการศึกษาพ้ืนที่ชุมชนเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตของ

แรงงานอยางเปนรูปธรรม ทั้งๆ ที่เปนประเด็นพ้ืนฐาน มีความสําคัญกับสวัสดิภาพของเด็ก และสงผล

ตอการจัดการชีวิตเด็กในดานอ่ืนๆ  เชน สวัสดิการดานการศึกษาของเด็กตางดาว หากเปนงานศึกษา

ชุมชนที่มีแรงงานตางดาวอยูอาศัยก็จะนําเสนอในแงมุมที่วา แรงงานมีความเปนอยูที่ดีขึ้นกวาที่พมา 

แตแรงงานสงผลกระทบตอคนไทยในชุมชน เชน ชาวบานวิตกกังวลเร่ืองโรคติดตอ ความไมปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน หวาดระแวงการลักขโมย (พระนิวัฒน, 2553) 

บทน้ีผูศึกษาสํารวจชุมชนแรงงานดวยมุมมองที่แตกตางออกไป โดยแสดงใหเห็นวาวิถีชีวิต

ของแรงงานถูกกําหนดโดยพ้ืนที่อยางไร ผูศึกษาวิเคราะหจังหวัดสมุทรสาครในฐานะ “เมืองแรงงาน” 

ที่มีลักษณะเฉพาะของเมืองโดยอธิบายเช่ือมโยงชุมชนแรงงานตางดาวแตละแหงในอําเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรสาครเขาดวยกัน บทน้ีนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับบาน และยานที่พักอาศัยของแรงงานตาง

ดาว เพ่ือแสดงใหเห็นลักษณะพ้ืนที่ “เสี่ยง” ในความหมายที่งานศึกษาตางๆ พูดถึง อีกทั้งนําเสนอ

ขอมูลทั่วไปของชุมชน อาทิ ที่ต้ัง สภาพบานเรือน การใชภาษา วิถีชีวิตทางเศรษฐกิจ ฯลฯ เพ่ือเปน
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พ้ืนฐานในการทําความเขาใจวาแรงงานจัดวางที่ทางของตัวเองบนความสัมพันธกับคนตางกลุมอ่ืนๆ 

ในพ้ืนที่อยางไร 

 

2.1 เดินทางสูจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 แผนที่ชุมชนแรงงานตางดาวและสถานศึกษาทีร่ับเด็กตางดาวเขาเรียน ในพ้ืนที่

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร (จัดทําโดยปรับปรุงจากแผนที่รับสงเด็กนักเรียนของ อะโละตะมายง) 

 

อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร เปนเมืองเล็กๆ เมืองหน่ึงที่มักถูกพูดถึงในฐานะเมืองที่มี

แรงงานพมาอพยพเขามาทํางานเปนจํานวนมาก ดวยลักษณะทางภูมิศาสตรของเมืองที่เปนทางผาน

ของแมนํ้าทาจีนไหลลงสูอาวไทย พ้ืนที่อําเภอเมืองของจังหวัดมีอาณาเขตติดกับชายฝงทะเลเปนแนว



30 

 

ยาว และกลายเปนพ้ืนที่ทําประมงที่สําคัญของประเทศ ปจจุบันมีชุมชนแรงงานพมาแทรกตัวอยูใน

ชุมชนคนไทยหลายตอหลายแหง ชุมชนเกาแกถูกขนานนามวาเปน “เมียนมารทาวน” ของเมืองไทย 

เมื่อเร่ิมเดินทางเขาสูจังหวัดสมุทรสาคร ภาพผูคนสวมใสเครื่องแบบโรงงาน หิ้วปนโต ใส

รองเทาบูต รวมถึงการมองเห็นโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลสงออก โรงงานแปรรูปอาหารทะเล 

โรงงานหองเย็น โรงงานนํ้าแข็งที่กระจัดกระจายอยูในจุดตางๆ ของเมือง ตางก็เปนประจักษพยานวา

เมืองเล็กๆ แหงน้ีเปนเขตอุตสาหกรรม ตามทองถนน หากไมเห็นรถหองเย็น (สําหรับบรรทุกสินคา

สัตวทะเลที่ตองเก็บที่เย็น) ก็จะตองมองเห็นรถกระบะ ที่ดานหลังบรรทุกคนหรือ “ถังนอคกุง10

1” ว่ิงอยู

บนถนนเสมอ หากมองไมเห็นสิ่งที่บงบอกถึงความเปนเมืองอุตสาหกรรมใดๆ อยางนอยก็จะไดสัมผัส

กับกลิ่นที่ไมเหมือนเมืองอ่ืน เพราะเปนเมืองที่มีกลิ่นคาวของสัตวทะเล แทบทุกสัปดาหสะพานในเมือง

จะถูกลางทําความสะอาด เพราะนํ้าเมือกของสัตวทะเลที่ไหลมาจากรถบรรทุกสินคาทําใหถนนลื่น 

เมืองเล็กๆ แหงน้ีมีหลายยานชุมชน จุดศูนยกลาง คือ ยานตลาดในตัวเมืองเรียกกันวา 

“นํ้าพุ” ตามช่ือของศูนยการคานํ้าพุพลาซา หางสรรพสินคาแหงแรกของจังหวัด (เปดบริการครั้งแรก

ต้ังแต พ.ศ. 2536) ช้ัน 1 ของหางมีรานบริการขาย พรอมใหคําแนะนําเกี่ยวกับ “ซิมมิงกะละบา” 

ปจจุบันคายมือถือช้ันนําหลายคายดังในประเทศตางออกแบบซิมการดที่มีคูมือการใชงานภาษาพมา 

โปรโมช่ันคาโทรราคาถูก ทั้งโทรภายในประเทศและโทรกลับพมา มีอินเตอรเน็ต สําหรับเลนเฟซบุก

และไลนไดไมจํากัด รวมทั้งยังสามารถรับชมชองทีวีพมา ไดแก ชอง MRTV และ MRTV4 ผาน

แอปพลิเคช่ัน สวนที่ช้ัน 2 เมื่อไปเดินใกลรานขายโทรศัพทมือถือที่มีอยูหลายราน ก็มักจะถูกคนขาย

ทักทายเปนภาษาพมาวา “วินจิ๊โละยะแดนอ” หมายถึง เขามาดูใกลๆ ได จุดใดที่มีการเขียนขอความ

อธิบาย เชน ประตูทางเขาออก หามเหยียบชักโครกหองนํ้า ที่ทิ้งขยะ ฯลฯ นอกจากภาษาไทย จะมี

ภาษาพมากํากับไวคูกันเสมอ 

ที่หนาหางมีวงเวียนนํ้าพุขนาดใหญ เปนจุดสังเกตสําคัญของเมือง บริเวณโดยรอบเปนยาน

ที่ต้ังของโรงเรียนประจําจังหวัด และหนวยงานราชการหลายแหง (อาทิ สถานีตํารวจ ศาลจังหวัด ที่วา

การอําเภอ และโรงพยาบาลประจําจังหวัด เปนตน) ชวงเชาจึงคลาคล่ําไปดวยยวดยานพาหนะถึงขั้น

การจราจรติดขัด ใกลกับวงเวียนมีทาเรือขามฟากไปยังตําบลทาฉลอม และมีสถานีรถไฟที่อยูใน

1 ถังพลาสติกทรงกลม ขนาดเสนผาศูนยกลาง 147 เซนติเมตร สูง 85 เซนติเมตร นิยมใชสีน้ําเงินและสีแดง เรียกวา

ถังนอคกุง เพราะใชใสกุงเปนลงในถังท่ีมีน้ําแข็ง เพ่ือใหกุงตายทันทีดวยความเย็น เพ่ือรักษาความสด  
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บริเวณตลาดมหาชัย มีรานแผงลอยขายผักต้ังอยูรอบรางรถไฟ เมื่อมีเสียงสัญญาณวารถไฟใกลมาถึง 

คนที่เดินเลือกดูผัก ผลไมอยูบริเวณทางเดินตามรางรถไฟก็ตองหาที่หลบเขาไปในรานแผงลอย พอคา-

แมขาย (หรือแรงงานที่เปนลูกจาง) จะหุบรม ยกกระจาดผัดผัก เขงปลาทู หรือของอะไรตอมิอะไรที่

วางขวางรางรถไฟหลบ เมื่อรถไฟผานไปก็นําของกลับมาวางอยูที่เดิม ผูคนก็เดินเลือกซื้อของตอ 

ตลาดแหงน้ีขึ้นช่ือเรื่องอาหารทะเลสด ราคาถูก นอกจากน้ียังมีอาหารทะเลแหง (อาทิ 

ปลาหมึกแหง ปลาหวาน) ปลาทูแมกลอง และขนมลอดชองวัดเจษฯ รานรวงตางๆ เปนแหลงซื้อหา

ของกินของใช และเปนแหลงแวะซื้อของฝากสําหรับนักทองเที่ยว ลูกจางคนพมาจะพูดเช้ือเชิญ หรือ

แนะนําสินคาเปนภาษาไทย ดวยสําเนียงที่แปลกออกไป เพราะออกเสียงพยัญชนะไมชัด (เชน ก, ข, ง, 

จ, ต, ป, ผ, ฝ, พ, ร, ล) ไมออกเสียงตัวสะกด และใชเสียงวรรณยุกตเพ้ียน พูดเสียงหน่ึงแทนอีกเสียง

หน่ึง เชน “ไป” ออกเสียงเปน “ไป” หรือ “ไข” ออกเสียงเปน “ไข” เปนตน นอกจากรานคาในตลาด 

ที่ขายปลีกหนารานต้ังแตเชามืดไปจนถึงค่ํา ตอนกลางคืนยังมีพอคาแมคาเขามาต้ังแผงขายสง สําหรับ

กลุมลูกคาที่เปนรานอาหาร และพอคาแมคาตางจังหวัด เร่ิมขายต้ังแตประมาณ 21.00 น. ไปจนถึง 

3.00 น. ที่ใจกลางเมืองแหงน้ีจึงคลายๆ มีกิจกรรมการซื้อขายอาหารทะเลเกิดขึ้นทั้งวันทั้งคืน 

นอกจากตลาดมหาชัย เมืองน้ียังมีสถานที่ขายสงสัตวทะเลอีกหลายแหง เชน สะพานปลาสมุทรสาคร 

ตลาดกุง และตลาดทะเลไทย เปนตน 

แมทั่วทั้งเมืองจะมีแรงงานพมา แตการปฏิสัมพันธระหวางคนไทยในพ้ืนที่กับแรงงานเกิดขึ้น

เฉพาะในกิจกรรมที่ตองเกี่ยวของกันทางเศรษฐกิจ (อาทิ การเปนลูกจาง-นายจาง การซื้อ-ขายสินคา) 

สวนในเรื่องความสัมพันธสวนตัว หรือการใชชีวิตประจําวันของแรงงานคอนขางจะแยกจากสังคมคน

ไทย (ทั้งคนไทยที่อยูที่น่ี และคนในเมืองอ่ืนๆ ของประเทศ) ซึ่งสวนใหญมองวาแรงงานพมา นากลัว 

เปนคนขี้ขโมย ไมซื่อสัตย และใจคอโหดเหี้ยม เหตุผลดังกลาวเปนปจจัยหน่ึงที่ทําให แรงงานใชชีวิต

อยูเฉพาะในยานชุมชนแรงงาน 1 1

1 ที่แมจะแทรกตัวอยูในชุมชนคนไทย แตก็ยังคงเห็นความเปนชุมชน

แรงงานพมาที่ชัดเจน เพราะมีตลาดขาวของเครื่องใช เครื่องแตงกาย และมีอาหารพมา 

1 ชุมชนแรงงานพมาในท่ีนี้ หมายถึง ชุมชนของแรงงานท่ีมีตนทางจากประเทศพมา ซ่ึงหมายรวมถึงคนพมาจาก

หลายท่ีทาง และหลายกลุมชาติพันธุ ตั้งแต พ.ศ. 2553 แลวท่ีสํานักงานแรงงานสมุทรสาครระบุวามีแรงงานพมาพัก

อาศัยหนาแนนจํานวน 31 ชุมชน คือ วิเชียรโชฎก ซอย ๑๖, สะพานปลา, ตลาดกลางคากุงจังหวัดสมุทรสาคร, เกาะ

สมุทร, ตลาดทะเลไทย, มหาชัยนิเวศน, ซอยกองพนันพล, ตลาดพงษทิพย, เจษฎาวิถี ซอย ๘, ซอยวันสามัคคี
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แตละชุมชนแรงงานประกอบดวยคนจากประเทศพมาที่มาจากหมูบานเดียวกัน (อาจเปน

เมืองหรือจังหวัดเดียวกันก็ได) ซึ่งสวนใหญถูกสงมาอยูที่ชุมชนเดียวกันตามเครือขายของนายหนา 

อยางไรก็ตาม สิ่งที่ตองตระหนักในการศึกษา “ชุมชนแรงงาน (สัญชาติ) พมา” คือ แตละชุมชนยังเปน

ที่รวมคนพมาจากหลายที่ทางได เน่ืองจากแรงงานสามารถเปลี่ยนแปลงที่อยูตามความสมัครใจใน

ภายหลัง ตามเครือขายความสัมพันธที่มี เชน เพ่ือนหรือเถาแก (นายจาง) หางานใหใหม (ที่คาดวาจะ

รายไดดีกวางานเดิม) ดังน้ันความเปนชุมชนของพวกเขาจึงมีความหลายทางชาติพันธุในตัวเองอีกดวย 

กระน้ันก็ดี แตละชุมชนจะมีคนกลุมใหญอยูไมกี่หมูบาน เชน ชุมชนไทยยูเน่ียน คนสวนใหญเดินทาง

มาจากแถบเมืองทวาย ชุมชนกําพราคนสวนใหญเดินทางมาจากแถบเมืองเย และชุมชนตลาดกุง คน

สวนใหญเดินทางมาจากแถบเมืองเมาะละแหมง เปนตน 

มุมหน่ึงของเมืองมีเจดียที่จําลองแบบมาจากเจดียชเวดากอง เมืองยางกุง ที่ดําเนินการสราง

โดยแรงงานพมาที่เดินทางเขามาทํางานในเมืองน้ี เจดียดังกลาวถูกสรางขึ้นที่วัดนอยนางหงษ โดยกลุม 

“ซุเตาด้ิลูแงแพะอะปาย” (ภาษาไทยเรียกวา กลุมจิตอาสามูลนิธิวัดหงษ) ต้ังแต พ.ศ. 2549 วางศิลา

ฤกษโดยพระภิกษุ 9 รูปจากพมา โดยถือเปนโอกาสในการเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของไทยดวย นอกจากน้ี ในเมืองยังมี “เจดียแบบมอญ” และ “เจดีย

แบบพมา” กระจัดกระจายอยูในอีกหลายวัด 1 2

1 การบูชาพุทธศาสนาจึงเปนเรื่องที่สําคัญตอแรงงาน

พอสมควร นอกจากศาสนสถานของศาสนาพุทธ ในเมืองยังมีโบสถเขามาเพ่ิมในยานชุมชนแรงงาน

หลายแหง เชน หมู 4 นาดี ไทยยูเน่ียนและวัดหงส โดยเปนสถานที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของ

ศรัทธาราม (วัดโกรกกรากใน), วัดหงสอรุณรัศมี, วัดเกตุมวดีย, บางโทรัด, โกรกกรากใน, บานทาจีน, ทาฉลอม, ทา

ทราย, คลองครุ, วัดโคก, บานขอม, วัดโกรกกราก, KL, เคหะชุมชนมหาชัย, ปญญาพัฒนาท่ีดิน, แสงเจริญ, เบญจ

ทรัพยนคร, บางปง, ซอยวัดทองธรรมิการาม, ตลาดมหาชัยวิลลา, คลองนา, วัดเทพนรรัตน และวัดบางหญาแพรก 

(สํานักงานจัดหางานสมุทรสาคร, 2553) 

1 หากไมนับเรื่องรายละเอียดทางสถาปตยกรรม หรือการใชสัตวสัญลักษณท่ีแตกตางกัน (เจดียพมาจะมีรูปปนสัตว 

คือ สิงโต สวนเจดียของมอญ จะมีรูปปนสัตว คือ หงส) เจดียท่ีสรางโดยกลุมคนพมา แรงงานก็จะนิยามวาเปนเจดีย

แบบพมา เชน เจดียท่ีวัดศรีเมือง สวนเจดียท่ีสรางโดยการรวมตัวกันของคนมอญ แรงงานจะนิยามวาเปนเจดียมอญ 

เชน เจดียท่ีวัดศรีบูรณาวาส (วัดโคก) และเจดียท่ีวัดศิริมงคล เปนตน 
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องคกรทางศาสนาคริสต 1 31 โบสถเหลาน้ีจะมีผูดูแลโบสถเปนคนพมา ทุกวันอาทิตยจะมีคนพมามาทํา

พิธีกรรมทางศาสนา ทั้งคนที่อยูในชุมชน และคนที่เดินทางมาจากชุมชนอ่ืน 

ควรกลาวดวยวาองคกรเอกชนมีบทบาทในการดูแลแรงงานพมาในเมืองน้ี (ทั้งองคกรพัฒนา

เอกชนไทยที่ไดรับทุนสนับสนุนจากตางชาติ และรวมถึงองคกรพัฒนาเอกชนที่เปนการรวมกลุมของ

แรงงานเอง) ดวยความที่แรงงานจํานวนไมนอยเปนแรงงานลักลอบเขาเมืองผิดกฎหมาย หากจะติดตอ

กับหนวยงานราชการก็ดูเหมือนจะตองขอความชวยเหลือจากองคกรทํานองน้ี ซึ่งทําหนาที่ชวยเหลือ

กรณีแรงงานประสบปญหาตางๆ (อาทิ ไมไดรับคาแรง อุบัติเหตุจากการทํางาน หรือมีคนเสียชีวิต) 

และใหความรูเร่ืองสิทธิ การทําเอกสารเกี่ยวกับการทํางาน ความรูเรื่องสุขภาพ การปองกันโรคทาง

เพศสัมพันธ การคุมกําเนิด ฯลฯ ทั้งน้ีองคกรเอกชนเปนกลุมที่พยายามนําเสนอภาพของแรงงานพมา

วาเปนคนที่มีประโยชน (ทํางานที่คนไทยไมทํา) มีความสําคัญกับเศรษฐกิจ แตถูกละเมิดสิทธิ จึงควร

ใหความชวยเหลือเพ่ือนมนุษยตามหลักสิทธิมนุษยชน  

 

2.2 บานของแรงงานพมา 

 

ความหมายของบานทางกายภาพ โดยทั่วไปอาจหมายถึงสถานที่ ซึ่งประกอบดวยของ

หองรับแขก หองอาหาร หองครัว หองนอน หองพระ หองเก็บของ หองนํ้า-สวม และมีที่จอดรถ แต

สําหรับแรงงานพมาที่พักอาศัยในตลาดกุง ชุมชนแรงงานเกาแกของเมือง สถานที่พักอาศัยของ

แรงงานจํานวนหน่ึง ดัดแปลงมาจากสถานที่ทํางาน คือ ลงแกะกุง (ลง ภาษาถ่ิน หมายถึงสถาน

ประกอบการแปรรูปขนาดเล็ก) ที่เลิกกิจการไปในอดีตเพราะปญหาเรื่องการใชแรงงานเด็กที่หลาย

แหงเลิกกิจการไปในชวง พ.ศ.2555 จึงมีการตอเติมกําแพงกั้นเปนหองเชาแบบหยาบๆ ผนังดานหน่ึง

เปนผนังปูน สวนอีกดานหน่ึงเปนแผนไมที่มาตอเติมในภายหลัง หรืออาจตอเติมดวยแผนสังกะสี 

สัดสวนของหองแตละหองไมเทากัน บางหองผนังเอียงอยางเห็นไดชัด 

1 เขามาตั้งอยูในชุมชนโดยมีหนังสือรับรองท่ีกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ไดใหการรับรองฐานะเปนองคการ

ทางศาสนา และอยูในอุปถัมภของกรมการศาสนา ตามระเบียบวาดวยองคการศาสนาตางๆ พ.ศ. 2512 และระเบียบ

วาดวยองคการศาสนาตางๆ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2525 
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หองพักในตลาดกุงอยูในอาคารที่เก็บงานกอสรางไมเรียบรอย ตามทางเดินมองเห็นสายไฟที่

ผูกไวระเกะระกะ โครงเหล็กเปลือยบริเวณหลังคา ราวกับวาไมไดถูกออกแบบเพ่ือเปนที่พักอาศัย

ต้ังแตแรก ความสูงของแตละช้ันสูงไมเทากัน แตจะไมสูงไปกวาระดับศีรษะ (ประมาณ 170 

เซนติเมตร) ราคาคาหองขนาด 3x3 เมตร อยูที่ประมาณ 1,700-2,300 บาท/เดือน ขึ้นอยูกับความ

กวางของหอง และจํานวนหนาตาง หรือชองระบายอากาศ หองพักที่ไมมีหนาตางจะมีราคาถูกจะกวา 

สวนหองที่ราคาแพงกวาปกติ คือ หองที่มีระเบียง หรือหองช้ันลางของตึกที่แรงงานสามารถเปดราน

ขายของได โดยจะเสียคาเชาหองประมาณ 4,000 บาท/เดือน คานํ้า คาไฟ คาสวนกลาง (ขยะ) 

แตกตางกันตามแตเจาของตึกแตละตึกจะเรียกเก็บ บางตึกเสียคานํ้าเดือนละ 150 บาท/คน คาไฟ

หนวยละ 10 บาท คาสวนกลาง 120 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.2 แผนผังอดีตลงแกะกุง ปจจุบันถูกตอเติม ดัดแปลงเปนหองพักสําหรับแรงงาน 

 

แมอาคารที่พักของแรงงานในชุมชนอ่ืนๆ ของเมือง อาจจะไมไดดัดแปลงมาจากลงกุง แตใน

หลายชุมชนก็พบลักษณะของหองพักที่อยูในรั้วเดียวกันกับลงกุง (เชน ที่ชุมชนกําพราและวัดหงส) 

เพราะสถานที่ทํางานติดกับที่พัก แรงงานจึงตองอยูในอาณาบริเวณที่มีกลิ่นเหม็นคาว พ้ืนทางเดิน

เปรอะเปอนเฉอะแฉะดวยนํ้าเมือกของสัตวทะเลตลอดเวลา หองพักประเภทน้ีโดยมากจะไมตองจาย

คาเชากับเถาแก บางเปนหองแถวช้ันเดียว หองแถว 2 ช้ัน และใชหองนํ้ารวม ทั้งน้ีการพักอยูในลง 
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คอนขางจะเปนการแยกแรงงาน และโลกภายนอกออกจากกัน เพราะทุกลงจะมีรั้วปดมิดชิด มียามเฝา

ประตูทางเขาออกตลอดทั้งกลางวันและกลางคืน  

นอกจากที่พักอาศัยที่เคยเปนลง หรืออยูในบริเวณเดียวกับลง เมืองแหงน้ียังมี “ชุมชนหอพัก

แรงงาน” ที่หองพักอยูไกลจากสถานที่ทํางานอีกหลายชุมชน โดยจะมีรถรับสงระหวางหองพักกับ

โรงงานอุตสาหกรรม บางชุมชนหองพัก หองแถวตางๆ ก็เคยเปนที่อยูของแรงงานไทยจากภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือในอดีต สมัยที่คนอีสานยังนิยมทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมประมง และงาน

ประมงตอเน่ือง 1 4

1 กอนที่แรงงานพมาจะเขามาทํางานแทนที่ เชน ที่มหาชัยนิเวศน เริ่มมีแรงงานพมา

เขามาอาศัยต้ังแต 15 ปที่แลว (ราว พ.ศ.2543) แตไมวาหองพักจะเคยเปนหองพักที่สรางขึ้นให

แรงงานไทยในอดีต หรือดัดแปลงอาคารสถานที่เปนหองพักใหแรงงานพมาในสมัยปจจุบัน ก็ลวนทรุด

โทรม และมีสภาพไมตางกันมากนัก คือ เปนหองพักที่แคบ เต้ีย (ยืนอยูก็สามารถย่ืนมือไปแตะเพดาน

ได) อากาศถายเทไมสะดวก ราคาเฉลี่ยอยูที่ประมาณ 1,500-2,000 บาท/เดือน แมกระทั่งหองพัก

ของแรงงานที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมสงออกที่มีช่ือเสียงระดับโลก บางตึกที่พัก ทางเดินก็กวาง

แคพอใหเดินผานไดทีละคนเทาน้ัน ทางข้ึนบันไดมืด ช้ืน และมีกลิ่นอับ เพราะไมมีหนาตางใหลมและ

แสงแดดเขามาทักทายพ้ืนทางเดิน ที่เพดานก็ไมมีหลอดไฟติดไวดวย ผูศึกษาจินตนาการวาถาตนเอง

ตองเดินขึ้นเดินลงทางเดินแบบน้ีทุกวัน ขาอาจจะข้ึนราโดยไมรูตัว หากตองหยุดอยูที่บริเวณทางเดิน

เปนเวลานาน รางกายทุกสวนคงจะไดรับความช้ืนจนขึ้นราแลวตายไป 

ดวยความที่เปนพ้ืนที่อุตสาหกรรมของประเทศ นอกจากแรงงานพมาจะทํางานที่เกี่ยวของกับ

กิจการประมง จํานวนหน่ึงก็ทํางานกอสราง ซึ่งเปนธุรกิจหน่ึงที่เติบโตไปพรอมกับอุตสาหกรรมอาหาร

ทะเลดวย อาทิ งานสรางอาคารโรงงาน อาคารหองเย็น และอาคารสํานักงาน ในเมืองน้ีจึงมี “แคมป

คนงานกอสราง” ที่ภายในมีแรงงานพมา และกัมพูชา (จํานวนไมมาก) อาศัยอยู เชน ที่ทวีสมุทร ใน

แคมปประกอบดวยบานพักช่ัวคราวของคนงานกอสรางไมตํ่ากวา 50 หลังคาเรือน บานถูกปลูกขึ้น

จากอุปกรณกอสรางเกา ที่เคยผานการใชงานมานานแลว เชน แผนไมเกาและหลังคาสังกะสีเปนสนิม 

ผนังของบานทําจากแผนไมยาว แตยาวไมสม่ําเสมอกัน ที่กําแพงจึงมีชองทําใหยุงบินเขามาในบานได 

1 กิจการประมงทะเล หมายถึง งานหรือการกระทําใดๆ ท่ีเกี่ยวกับการทําประมงในทะเลโดยใชเรือประมง สวน

กิจการตอเนื่องจากประมงทะเล หมายถึง การรวบรวม การคัดเลือก การแยกประเภท การทําความสะอาด และการ

แปรรูปขั้นตนสัตวน้ําท่ีไดจากประมงทะเล 
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บางหลังแกปญหาโดยเอากระดาษลังมาปดรูไว (ยุงยังบินเขามาไดอยูดี) ตอนกลางคืนจึงตองกางมุง

นอน พ้ืนบานทําจากไมกระดานขนาดบาง หากเดินทิ้งนํ้าหนักตัว พ้ืนไมก็จะยุบลงไป บานบางหลัง

ประตูหองพักปดไดไมสนิท เพราะขนาดของประตูกับชองใสประตูไมสอดรับกัน ที่ประตูมีบานพับ

สําหรับคลองหูกุญแจเพ่ือลอคหอง (ใชบานพับกุญแจเหมือนกันทุกชุมชน) บางครอบครัวมีถังใสนํ้าวาง

ไวที่หนาบานดวย เพราะการใชชีวิตในแคมปจะตองอาบนํ้า และใชหองสวมรวมกันที่จุดบริการ หาก

จะเดินไปอาบนํ้าในเวลากลางคืน ตามทางเดินนอกจากแสงจันทร ก็ไมมีแสงจากหลอดไฟ หากไม

คุนเคยก็ตองเดินดวยความระมัดระวัง เพราะตองเดินในชองทางเดินเล็กๆ พ้ืนดินลาดเอียง ไม

สม่ําเสมอ ดวยบางชวงเปนแองนํ้า บางชวงก็มีอิฐบล็อก หรือแผนไมกระดานวางใหเหยียบขามไป บาง

จุดก็มีกอนหิน กอนเล็กบาง ใหญบาง ซึ่งอาจทําใหเดินสะดุด หรืออาจเดินไปชนกับอะไรตอมิอะไรที่

วางไวไมเปนระเบียบ บางจุดก็มีอุปกรณสําหรับงานกอสราง เชน ไมผุพัง เหล็กเสน และเครื่องผสมปูน 

เปนตน 

ภายในหองพักที่ดูเหมือนจะคับแคบเหมือนกันในทุกชุมชน แรงงานสามารถจัดแบงพ้ืนที่อยาง

เปนสัดสวน คือ มีที่สําหรับห้ิงพระที่มักประดับดวยไฟกระพริบหลายสี มีที่สําหรับการนอนพักผอนซึ่ง

กําหนดอาณาเขตโดยใชเสื่อนํ้ามันปู) มีบริเวณสําหรับทําอาหาร มีที่กินขาวโดยโตะญี่ปุนทรงกลม มีที่

แตงหนาแตงตัวโดยโตะเคร่ืองแปงแบบมีกระจก ทําจากเหล็ก สามารถถอดประกอบได และมีที่น่ังดู

โทรทัศนตูดยาว ซึ่งวางบนช้ันวางของที่ดัดแปลงจากวัสดุที่มี เกือบทุกบานมีเครื่องเลนดีวีดีดวย กรณีที่

อยูกัน 2 ครอบครัว จะใชตูเสื้อผากั้นระหวางที่นอน หรือบางครอบครัวก็ใชกั้นระหวางที่นอนของพอ

แมกับลูก (บางคนเห็นพอแมมีเพศสัมพันธกัน) สวนที่เปนครัวของหอง ประกอบดวยหมอหุงขาว 

กระติกนํ้าพลาสติก (มีแกวพลาสติกสําหรับด่ืมนํ้าวางอยูที่ฝากระติก 1 ใบเสมอ) มีด เขียงไม จานชาม

พลาสติก ชามขาวสแตนเลส ชอนสั้น (กินมือ แตจะมีชอนสั้นวางไวในจานกับขาวเพ่ือตักแกง และ

เอาไวซดนํ้าแกงดวย) บางครอบครัวมีกระติกนํ้ารอนและตูเย็น ครอบครัวแรงงานมักทําอาหารหนา

หอง เพราะใชเตาฟน ซึ่งตองกอไฟ และมีควันมาก หรือหากใชกระทะไฟฟาก็สามารถทําอาหารใน

หองได นอกจากน้ีบริเวณหนาหองยังเปนพ้ืนที่สําหรับวางขาวของเครื่องใชที่คลายๆ จะลนออกมาจาก

ในหอง ผนังหนาหองถูกดัดแปลงเปนที่ตากเสื้อผา ดวยการขึงเชือกไวกับตะปูหรือที่ยึด 2 ฝง เพ่ือทํา

เปนราวตากผา ทั้งน้ีตากโดยไมใชไมแขวนเสื้อ และไมโดนแดด ที่ทางเดินช้ัน 1 ของแตละตึก ยังเปนที่

เก็บรถมอเตอรไซคและรถจักรยานของคนที่พักอยูในตึกดวย 
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2.3 ยานของแรงงานพมา 

 

การมองเห็นแรงงานในชุดเคร่ืองแบบของโรงงานอุตสาหกรรม ผูหญิงทาทะนาคาบริเวณ

ใบหนา นุงผาถุงเน้ือบางเบาเดินจายตลาด ผูชายใสโสรงน่ังจับกลุมตามรานคาในชุมชน หรือเห็นวัยรุน

ผูชาย ผิวคล้ํา ใสกางเกงยีนสเอวตํ่า สีฉูดฉาด (แดง เหลือง เขียว และนํ้าเงิน) มองเห็นกางเกงบอก

เซอร บางคนก็สวมเสื้อยืดคอกลม บางสวมเสื้อ ที่เปนแบบเสื้อสองตัวซอนกัน คลุมโทนสีขาว-ดํา นิยม

ทําผมโทนสีทอง ตัดสั้น มีผมหนามา สวมเครื่องประดับ เชน แหวน ตางหู และสรอยขอมือโซ 

(แรงงานเรียกการแตงตัวตามแฟช่ันวา สไตลเกาหลี) เปนประจักษพยานอยางหน่ึงวาอาณาบริเวณน้ัน

เปนยานที่พักของแรงงานพมา 

ใกลกับยานชุมชนแรงงานจะมีตลาดขายของพมาที่ต้ังแผงขายกันทุกวัน (เชน ตลาดมหาชัย

นิเวศน และตลาดหนาโรงงานไทยยูเน่ียน) และตลาดนัดที่พอคาแมคามาต้ังแผงขายสินคาสัปดาหละ 

1-2 วัน (เชน ตลาดนัดวัดโกรกกราก ตลาดนัดหนาโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย และตลาดนัดที่ตลาด

กุง) นอกจากเน้ือสัตวและผักทั่วๆ ไป ของกินหลายชนิดนํามาจากฝงพมา เชน มะเขือเทศและขาวสาร

1 5

1 นอกจากน้ียังมีแผงขายแผนซีดีเพลง/ภาพยนตร หนังสือ ยารักษาโรคทั่วไป (คลายยาแผนโบราณ

ของไทย) และสามารถหากินอาหารยอดนิยม เหมือนกับที่ประเทศพมาได เชน หมูจุมซอสแดง (แวต

ตาโดโท) หรือเคร่ืองในหมูเสียบไม ตมกับนํ้าแกง กินกับซอสแดงรสเปรี้ยว ของพมา คนไทยบางคน

เรียกวา “จิ้มจุมพมา” 

หากเปนยานชุมชนใหญ แรงงานอยูกันหนาแนน ไมตํ่ากวา 5,000 คน (เชน ที่ไทยยูเน่ียน 

มหาชัยนิเวศน และตลาดกุง) จะมีรานขายสินคา และบริการสําหรับแรงงานที่เปดโดยแรงงานเอง 

มากกวาในยานชุมชนเล็กๆ ทั้งรานกาแฟที่เปดขายชวงเชามืด ไปจนถึงสายๆ แรงงานผูชายนิยมมาน่ัง

ด่ืมกาแฟตอนเชากอนไปทํางาน โดยจะกินคูกับขนม คือ ปาทองโก (คลายแบบที่คนไทยกิน แตช้ินยาว

กวา) หรือซาโมซา (ขนมแปงทอดรูปสามเหลี่ยม ขางในเปนไสมันฝรั่งผสมกับเครื่องเทศตางๆ) 

นอกจากน้ีมีรานทําผม รานตัดเสื้อผา ซึ่งมีใหเลือกหลายประเภท (แบบพมา/มอญ และแบบของกลุม

ชาติพันธุอ่ืนๆ) เน่ืองจากแรงงานยังนิยมใสชุดตามประเพณีในวันสําคัญทางศาสนา หรือในวันพิเศษ

1 แรงงานบอกวาอรอยกวาของไทย เพราะท่ีประเทศพมาทําการเกษตรตามฤดูกาล ไมใชสารเคมีมาก ตางจาก

ประเทศไทยท่ีใชเทคโนโลยีเพ่ิมผลผลิต แมผักผลไมตางๆ จะมีใหกินตลอดท้ังป แตรสชาติไมดีเหมือนของพมา 
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อ่ืนๆ เชน งานแตงงาน เปนตน ทุกชุมชนจะมีรานขายหมาก บางที่ต้ังโตะขายหนาหอง บางที่ก็ขายใน

หองแบบรูกันเฉพาะกลุม เมื่อมีคนมาสั่งหมาก คนขายจะเอาปูนขาวปายที่ใบพลู ใสไส (ที่แรงงาน

เลือก) แลวหอสําหรับกินเปนคํา โดยจะขายถุงละ 5 บาท กินได 4 คํา ผูชายนิยมกินหมากไส “ยาดํา” 

หรือยาสูบ ซึ่งมีรสขม สวนผูหญิงนิยมกินไสที่มีรสหวาน16

1  

แรงงานที่เปดรานขายขาวแกงพมาคนหน่ึงเลาใหผูศึกษาฟงวา แรงงานพมาที่ขายของจะตอง

เสียเงินใหตํารวจที่ดูแลพ้ืนที่น้ันๆ เจาของรานคนดังกลาวบอกวา ใน 1 เดือน จะมีตํารวจมาเก็บ “คา

คุมครอง” ที่รานของเขาถึง 5 คน แตละคนจะเก็บเงินไปคนละประมาณ 500 บาท ครั้งหน่ึงผูศึกษา

อยูในเหตุการณที่มีตํารวจมาตรวจในชุมชน ในขณะที่ผูศึกษากําลังเลือกซื้อแกงพมาใสถุงกลับบาน 

และคุยกับเจาของรานที่ใชมือทําอาหารไปดวย อยูๆ ก็มีคนพมาเดินมาดวยทาทางรีบรอน พูดกับ

เจาของรานเปนภาษาพมา เขาวางตะหลิว รีบยกหมอแกงเขาไปเก็บในหองพัก เมื่อถามวาเกิดอะไรขึ้น 

เขาตอบวา “มีตํารวจนอกเครื่องแบบมาตรวจ ตอนน้ีอยูอีกซอยหน่ึงแลว” ผูศึกษาชวยเขายกหมอแกง

เขาไปไวในบานดวยความต่ืนเตน เมื่อเวลาผานไปราวหน่ึงช่ัวโมง จนเขาแนใจวาไมนาจะมีตํารวจมาที่

ราน เขาก็ยกหมอแกงออกมาต้ังขายตามเดิม นิทานเร่ืองน้ีสอนใหรูวา ในยานชุมชนแรงงาน พวกเขา

เองก็ตองระมัดระวังตัว จากภัยที่อาจเกิดขึ้นจากคนแปลกหนา หรือคนที่เขามาในยานที่พัก รวมถึง

การสอดสองจากเจาหนาที่ของภาครัฐ 

ในบางชุมชนจะมีคน เชน ลูกนองของเถาแกหรือยามรักษาการณ ที่คอยสอดสองคนแปลก

หนาที่เขามาในพ้ืนที่อยูแลว หากเจาของพ้ืนที่เปนผูมีอิทธิพล ก็จะไมมีเจาหนาที่ของรัฐเขามาสราง

ความยุงยากในพ้ืนที่ เน่ืองจากมีระบบจัดการของพ้ืนที่อยางรัดกุม ผูศึกษาตระหนักวายานชุมชน

แรงงานไมเหมือนยานที่พักทั่วไป เพราะมีการดูแลพ้ืนที่เปนพิเศษ ในวันที่ไปเดินแจกใบปลิว

ประชาสัมพันธเร่ืองการรับสมัครเด็กนักเรียนเขาเรียนในโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย ที่ชุมชนไทยยู

เน่ียน โดยเดินไปเปนกลุมประมาณ 10 คน แจกเอกสารไดไมถึง 15 นาที เจาหนาที่รักษาความ

ปลอดภัยของโรงงานเขามาสอบถามวาแจกเอกสารอะไร แมจะตอบวาเปนการใหความรูเรื่องสิทธิเด็ก 

คนถามยังคงบอกวา หามทําแบบน้ีโดยไมมีหลักฐานการขออนุญาตอยางเปนทางการ ถาจะ

ประชาสัมพันธอะไรใหไปติดตอกับบริษัทกอน นิทานเรื่องน้ีสอนใหรูวา ในยานชุมชนแรงงาน การมี

1 แรงงานแกะกุงคนหนึ่งบอกวาตนเองเพ่ิงมาติดหมากตอนมาทํางานท่ีลงในจังหวัดสมุทรสาคร เพราะตองงานหนัก 

และทํางานไมเปนเวลา ท้ังนี้การกินหมากจะชวยกระตุนใหไมงวง มีสติเพราะไดเคี้ยวอยูตลอดเวลา  
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ยามอาจไมใชเพ่ือรักษาความปลอดภัยหรือดูแลคนที่อยูอาศัยขางใน มากเทากับการคอยสอดสองวา

คนขางนอกจะเขาไปสรางความยุงยากในพ้ืนที่ โดยเฉพาะการถายภาพหรือพูดคุยกับแรงงาน หากเปน

คนแปลกหนา เมื่อเดินเขาไปในยานชุมชนแรงงาน ก็มักจะรูสึกวามีคนจับจอง 

แมจะอยูในพ้ืนที่ติดกัน แตดูเหมือนยานชุมชนแรงงานจะคอนขางแยกจากคนไทย สวนหน่ึง

เปนเพราะแรงงานอยูรวมกันจํานวนมาก แรงงานคนหน่ึงกลาววาการอยูในพ้ืนที่เฉพาะและกลุมคน

คุนเคยทําใหรูสึก “อบอุนใจ” เพราะเมื่อออกไปนอกพ้ืนที่พวกเขาอาจเผชิญปญหา คือ อาจถูกตํารวจ

เรียกตรวจบัตร ซึ่งแมจะถือเอกสารครบ แตถาตํารวจจะจับ ก็หาเร่ืองจับไดอยูดี 1 7

1 การออกไปทํางาน

ขางนอกชุมชนจึงเปนการไปทํางานกับเถาแกที่รูจัก ซึ่งอาจเปนเจาของหอพักที่มีเครือขายกิจการอยาง

อ่ืนดวย เชน เรือ ลง และโรงงาน ปฏิสัมพันธกับคนไทยนอกชุมชนจึงไมเกิดขึ้น 

ในชุมชนแรงงานขนาดใหญ กิจการหลายอยางเปนของคนไทย มีคนไทยดูแลกิจการ และพัก

อยูในชุมชนจํานวนหน่ึง เชน คลินิกรักษาพยาบาลเบ้ืองตน รานถายเอกสาร รานถายรูป (ทั้งที่ถายรูป

ทางการเพ่ือทําเอกสาร และถายภาพสวยงาม คือ มีฉากเปนภาพทิวทัศนธรรมชาติ บานหลังใหญ หรือ

เจดีย ซึ่งแรงงานนิยมถายภาพครอบครัวและถายภาพเด็ก) บางรานจะมีปายภาษาพมาติดไว แปลเปน

ภาษาไทยวา  ที่รานรับทําเอกสารบุคคลที่เกี่ยวของกับการทํางาน รับปรึกษาเรื่องเอกสารที่เกี่ยวกับ

แรงงานทุกประเภท และมีบริการรับสงคนไปชายแดนโดยรถตู อยางไรก็ตาม การปฏิสัมพันธระหวาง

แรงงานพมากับคนไทยในชุมชนเดียวกัน (เชน คนไทยที่เปนเจาของราน) โดยมากเกิดขึ้นเพ่ือการซื้อ

ขายสินคาเทาน้ัน สวนการปฏิสัมพันธกับคนไทยที่ทํางานดวยกันก็ไมเกิดขึ้น เพราะแมลักษณะของ

งานจะเกี่ยวของกัน แตก็แบงหนาที่กันชัดเจน เชน ที่ตลาดกุงคนไทยทําหนาที่ตรวจนับสินคาบนแพ

และน่ังอยูที่โตะ สวนคนพมาทําหนาที่ยืนคัดกุงอยูอีกโตะหน่ึง นอกจากน้ียังเกี่ยวของกับปจจัยดาน

ภาษา แรงงานสื่อสารภาษาไทยไมได หรือสื่อสารไดเล็กนอย พูดภาษาไทยไมชัด อีกทั้งไมทราบแนชัด

วาคนไทยมีวิถีปฏิบัติอยางไร 

1 แรงงานบางคนไมไดทําเอกสารกับรัฐไทย แตถือ “บัตรตํารวจ” ซ่ึงไมใชบัตรท่ีแสดงชื่อ นามสกุล ตําแหนง สังกัด

หนวยงาน หรือมีรูปถายของขาราชการตํารวจ ดังท่ีเขาใจกันท่ัวไป บัตรตํารวจของแรงงานเปนบัตรท่ีแรงงานจายเงิน

รายเดือน (แรงงานคนหนึ่งบอกวาเดือนละ 500 บาท) ซ่ึงจะไดรับบัตรกระดาษขนาดเล็กกวาฝามือ มีขอมูลเบอร

โทรศัพท และสัญลักษณ (เชน งูจงอาง) แรงงานบอกวาหากมีเจาหนาท่ีตํารวจเรียกตรวจเอกสาร เม่ือเห็นบัตรตํารวจ

ก็จะไมจับตัวแรงงานไปโรงพักหรือรีดไถเงินจากแรงงานอีก เพราะทราบวาตํารวจคนใดเปนคนคุมครองแรงงานท่ีถือ

บัตรอยู อยางไรก็ตาม ไมสามารถใชนอกพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาครได 
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อาจกลาวไดวาปจจุบันชุมชนแรงงานตางดาวอยูในสภาพแวดลอมที่มีอบายมุข เชน รานขาย

ของชําของคนไทยในชุมชน หลายแหงมีลักษณะคลายๆ กัน คือ เปนรานขายของแหง ที่มีโหลผลไม

ดอง และเหลาขาวต้ังขายหนารานดวย 1 8

1 นอกจากของกินของใช ก็มักจะมีแผงฉลากรางวัลใหจับเพ่ือ

เสี่ยงโชคลุนรางวัล คือ สุราและรางวันอ่ืนๆ แขวนอยูหนารานใหเห็นอยางสะดุดตา นอกจากน้ียังเปน

สถานที่เลนพนันแหงหน่ึงในชุมชน เชน “หวยใตดิน” ที่ออกรางวัลเดือนละ 2 ครั้ง สวน “หวยกลอง” 

มีใหเลนทุกวัน ออกรางวัลทุก 1 ช่ัวโมง ใน 1 วันจะออก 10 รอบ ต้ังแต 9.00-19.00 น. โดยแตละ

รอบสามารถเลือกแทงเลข 1 ถึง 2 หลักไดต้ังแตตัวละ 10 บาทขึ้นไป ทั้งน้ีมีคนมาเดินจดหวยตามบาน

แรงงานดวย นอกจากน้ีที่ยานชุมชนแรงงานบางแหงมีบอนไกชน ซึ่งเจาของเปนผูมีอิทธิพลคนไทย 

(เชน ในตลาดกุง และบอนไกยานกําพรา) ที่ทั้งคนไทย และแรงงานจากชุมชนอ่ืน เอาไกมาตีในวัน

อาทิตย แทบทุกชุมชนมีปญหายาเสพติด มีรานคาราโอเกะ รานอินเตอรเน็ตและรานเหลาที่มีโตะสนุก

เกอรดวย แมแตบนแพขายกุง บางแหงถูกดัดแปลงเปนหองสําหรับเลนสนุกเกอร ดวยการกอกําแพง

อิฐบลอคขึ้นมา หลายชุมชนยังมีสถานบันเทิง รานคาราโอเกะ และสถานบริการทางเพศ 

 

2.4 ปญหาสังคมของแรงงานพมา 

 

ปจจุบันแรงงานพมาแทรกตัวอยูในพ้ืนที่ชุมชนคนไทย จนเกิดเปนยานชุมชนแรงงานที่อยูใน

พ้ืนที่ เสื่อมโทรมของเมือง บานเรือนถูกสรางข้ึนตํ่ากวามาตรฐาน มีความสกปรก รกรุงรัง 

สภาพแวดลอมในชุมชนสกปรก และมีขยะเกลื่อนกลาด นอกจากกลิ่นคาวของสัตวทะเล บางที่ยังมี

กลิ่นเหม็นสารเคมี แรงงานคนหน่ึงทําหนาเหยเก และบอกผูศึกษาวาเขาเหม็นกลิ่นคลอรีนจากลงที่ที่

อยูใกลหอพัก นํ้าเสียสีดําที่อยูตามทางเดินหนาตึกที่เขาอาศัยอยูก็เปนนํ้าที่ถูกปลอยออกมาจากลงที่

เดียวกัน ตัวอยางดานลาง คือ บทสนทนาระหวางผูศึกษากับนองนํ้า19

2 ลามภาษาไทย-พมา ของ อะโละ

1 หากเปนรานขายของชําของคนพมาจะมีลักษณะตางออกไป คือ ไมมีเหลาเบียรขาย สินคาภายในรานมีท้ังของไทย

และของพมา แตจะเปนสินคาท่ีคนพมานิยมกินนิยมใช เชน พริกแหง ปลาแหง หัวหอม กระเทียม มันฝรั่ง ไข 

ขาวสาร น้ํามัน ผงชูรส พริกปน ถั่ว ขี้ละแพะ (ทําจากใบไมพมา เอาไวใสยําถั่ว) ทะนาคา รองเทา เสื้อผา หมอนึ่ง 

ขัน เปนตน 
2 ชื่อบุคคลท่ีถูกกลาวถึงในวิทยานิพนธนี้ ทุกชื่อเปนชื่อสมมติ แตต้ังชื่อตามภาษาของชื่อเดิม เชน การใชชื่อนองน้ํา 

หมายความวา ลามคนนี้ใชชื่อภาษาไทยในการทํางาน 
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ตะมายง ที่ลงชุมชนไปเก็บขอมูลแรงงานในชุมชนแรงงานพมาแหงหน่ึง ซึ่งทําใหขบคิดวา ปญหา

สภาพแวดลอมไมดีในชุมชนเกิดจากแรงงานพมาที่อาศัยอยูในชุมชนเพียงฝายเดียวหรือไม 

 

ผูศึกษา:  ทําไมเวลาไปตามชุมชนที่คนพมาอยู จะเห็นมีขยะตลอดเลย ไมรูวาเปน 

เพราะเขาทิ้งกันแบบน้ีหรือวาเจาของที่ไมบอก ไมดูแล 

ลาม: อันน้ีเราคิดวาคนพมาเขาไมผิดนะ ขยะมันอยูตรงน้ี ลนออกมา เราคิดวา

เรื่องน้ี Government เขาตองเปนคนจัดการนะ คนพมาเขาก็เอามาทิ้งใน

ถังแลว 

ผูศึกษา:  ตรงน้ีมันที่เอกชนนะ 

ลาม: เจาของเขาก็ตองเปนคนดูแล ถาเปนที่พมา ถังขยะมีไมเยอะ แตไมสกปรก

แบบน้ี 

 

ย่ิงไปกวาน้ัน ชุมชนแรงงานยังเปนแหลงมั่วสุมเลนพนัน และมีปญหายาเสพติด ในชุมชน

แรงงานแหงหน่ึง เด็กผูชายอายุ 14 ป เคยบอกกับผูศึกษาวา ที่หองพักบนช้ัน 4 ของตึกกอสราง (ช่ือ

ตึกสมมติ) มีคน (พมา) ขายยาบาอยู ลุงของเขาเคยไปซื้อ แตตอนน้ีเลิกแลว เด็กยังบอกวาเคยเห็น

ยาบาเปนเม็ดๆ บรรจุอยูในหลอดกาแฟ ถามีคนมาซื้อ คนขายก็จะตัดหลอดกาแฟตามจํานวนเม็ดที่

คนซื้อตองการ จากการพูดคุยกับผูปกครองของเด็กๆ โดยเฉพาะกลุมเด็กที่เร่ิมโต พบวามีความกังวล

เรื่องยาเสพติด ไมอยากใหลูกกินเหลา สูบบุหรี่ และติดพนัน (เชน เลนหวย เลนไพ และเลนสนุกเกอร) 

บางคนแสดงความคิดเห็นวา คน (พมา) ที่ขายยาบาก็เปนลูกนองของตํารวจ 

ผูศึกษาสังเกตวา นอกจากการใชชีวิตอยูในหองพัก ในสภาวะแวดลอมที่เปนสถานที่ทํางาน

ของพอแม เด็กๆ ก็จะอยูตามรานอินเตอรเน็ต รานเกมออนไลน (บางแหงมีโตะสนุกเกอรอยูในราน

เดียวกัน) รานตูเกมหยอดเหรียญ และบางจุดของชุมชนก็มี “ตูมา” สําหรับเลนพนันกัน ในแงหน่ึง

สถานที่เหลาน้ีจึงกลายเปนสถานที่สําหรับเด็กๆ ในชุมชนไปโดยปริยาย ความที่แตละชุมชนไมมีพ้ืนที่

เฉพาะที่จัดเตรียมไวสําหรับเด็ก แรงงานพมาสวนหน่ึงก็คํานึงถึงปญหาในดานน้ีพอสมควร บางชุมชน

มีรานอินเตอรเน็ตที่เปดโดยผูประกอบการคนพมาเอง รานมีลูกคาประจํา คือ เด็กๆ ต้ังแตอายุ 5-15 
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ป ผูประกอบการคนหน่ึงเคยบอกผูศึกษาวา วัตถุประสงคอยางหน่ึงของการเปดรานอินเตอรเน็ต คือ 

การไดอยูใกลชิด และเห็นเด็กๆ ที่เปนเหมือนลูกหลานอยูในสายตา ซึ่งดีกวาปลอยใหพวกเขาไปเลนที่

อ่ืน เพราะชุมชนมีคนไมดี เด็กๆ อาจไปริลองบุหรี่หรือยาเสพติดได 

 

2.5 สรปุทายบท 

 

การพูดถึงพ้ืนที่และผูคนในบทน้ี แสดงใหเห็นสภาพชีวิตความเปนอยูของแรงงานและเด็กใน

ชุมชนแรงงานตางดาว จะเห็นไดวาแรงงานมีบทบาทตอความเปลี่ยนแปลงของเมืองไมนอย ทั่วทั้ง

เมืองมีสิ่งอํานวยความสะดวก สินคา และบริการสําหรับแรงงาน เชน ปายติดขอความภาษาพมาใน

หางสรรพสินคาและตลาดขายขาวของซึ่งทําเขามาจากประเทศพมา แมดูเหมือนวาทั้งเมืองมีแรงงาน

ตางดาวอยูปะปนกับคนไทย แตการติดตอสัมพันธที่เปนแบบใกลชิด สนิทสนมระหวางบุคคลไมเกิดขึ้น

โดยทั่วไป แรงงานยังคงเกี่ยวของกับคนไทยเฉพาะกิจกรรมการซื้อขายหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ

ทํางาน สวนหน่ึงอาจเปนเพราะแรงงานสื่อสารภาษาไทยไมได (ถึงพูดไดก็พูดไมชัด) จนนําไปสูความไม

เขาใจในวิถีปฏิบัติระหวางกัน ผูศึกษาเห็นวาสวนหน่ึงเปนเพราะคนไทยสวนใหญมีอคติกับแรงงานตาง

ดาววามาแยงงานคนไทยทํา แรงงานจึงอยูรวม/มีปฏิสัมพันธใกลชิดในหมูแรงงานดวยกันเองมากกวา  

ดังที่ไดกลาวไวในตอนตนวา งานศึกษาเกี่ยวกับเด็กตางดาวเรียกรองใหคนอานตระหนักถึง

ความสําคัญของการคุมครองเด็ก แตไมไดอธิบายวาความเสี่ยงในชีวิตของเด็กที่อยูในชุมชนแรงงาน

ตางดาวเปนอยางไร ผูศึกษาพบวาลักษณะความเสี่ยงในสายตาคนอ่ืน หมายถึง การที่บานกับสถานที่

ทํางานของพอแมเปนสถานที่เดียวกัน/ไมแยกจากกัน เพราะลักษณะของงานในอุตสาหกรรมประมง

ทะเล ที่สวนใหญเปนงานแปรรูป ทํางานในสถานประกอบการขนาดเล็ก เด็กสามารถอยูกับพอแมใน

สถานที่ทํางานได ซึ่งแตกตางจากการทํางานในความรับรูโดยทั่วไปที่บานและสถานที่ทํางานแยกขาด

จากกัน และไมสามารถใหเด็กอยูในสถานที่ทํางานกับพอแมได เชน งานในโรงงานอุตสาหกรรม อีกทั้ง

ในชุมชนก็ไมมีสถานที่รองรับเด็กตางดาว ไมมีสถานรับเลี้ยงเด็ก  

ในสายตาของแรงงานตางดาว ชุมชนแรงงานตางดาวมีความเสี่ยงเรื่องความไมปลอดภัยใน

ชุมชน และปญหาอบายมุข ยาเสพติดในสังคมไทย แรงงานตองใชชีวิตโดยอาศัยหลับนอนในหองพักที่

ถูกสรางขึ้นตํ่ากวามาตรฐาน โดยทั่วไปก็เปนอาคารที่พักที่กอสรางขึ้นแบบหยาบๆ บางที่ปรับปรุง
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สถานที่ทํางานเปนหองพัก (เชน ลงที่ถูกปดเพราะปญหาการใชแรงงานเด็ก) ผูศึกษาสังเกตวาทุก

ชุมชนมีขยะถูกทิ้งอยางเกลื่อนกลาดทั้งที่ทางเดินในหอพัก พ้ืนดินและแหลงนํ้า ซึ่งนอกจากจะสะทอน

วาแรงงานไมดูแลสภาพแวดลอมของชุมชนที่ตนอยูอาศัย ยังสะทอนการขาดความรับผิดชอบตอ

คุณภาพชีวิต อาณาบริเวณที่อยูอาศัยของแรงงานและครอบครัว ที่นายจางและรัฐเองก็ไมไดดูแล

เชนกัน 

ในแงหน่ึงบทน้ีปูใหเห็นวาแรงงานยังคงรวมกลุม และธํารงวัฒนธรรมของแรงงานภายในพ้ืนที่

ชุมชน เพ่ือที่บทตอไปผูศึกษาจะลงลึกถึงรายละเอียดของการจัดการศึกษาประเภทตางๆ ในจังหวัด

สมุทรสาคร ซึ่งจะแสดงใหเห็นศักยภาพในการเปนผูกระทําการในการสราง/ธํารงวัฒนธรรมของ

แรงงานที่กระทําผานการจัดการศึกษาใหลูกหลานของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



44 

 

บทท่ี 3 

การเมืองของการไดรบัการศึกษา 

 

เมื่อสํารวจชุมชนแรงงานตางดาวแลวพบวาสภาพความเปนอยูของเด็กมีความ “เสี่ยง” 

เพราะบานกับสถานที่ทํางานของพอแมอยูในพ้ืนที่เดียวกัน ชุมชนแรงงานตางดาวไมมีพ้ืนที่เฉพาะ

สําหรับเด็ก บทน้ีนําเสนอตอไปวา การจัดการศึกษาใหกับเด็กตางดาว ในแงหน่ึงก็เปนการจัดพ้ืนที่

สําหรับเด็กดวย อยางไรก็ตาม ในจังหวัดสมุทรสาครมีทั้งการจัดสอนโดยกลุมแรงงาน องคกรศาสนา 

องคกรพัฒนาเอกชน และโรงเรียนของรัฐ สิ่งที่ผูศึกษาจะสํารวจตอไป คือ การจัดการศึกษาแตละ

รูปแบบมีการจัดการและเปาประสงคเหมือน/ตางกันอยางไร 

 

3.1 การศึกษาที่ไมใชในโรงเรียนของรัฐ  

 

การศึกษาที่ไมใชโรงเรียนของรัฐ หมายถึง การจัดสอนในรูปแบบของ “ศูนยการเรียน” อาจ

กลาวไดวาเปนการจัดการสอนที่บริการครู แตไมไดเนนสอนความรูวิชาการอเพราะไมไดยึดมาตรฐาน

ตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการของไทย การสอนในรูปแบบของศูนยการเรียนมีวัตถุประสงคให

เด็กนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันที่บานและในชุมชน สําหรับจังหวัดสมุทรสาคร แรงงานมีการ

รวมกลุมเพ่ือจัดการศึกษาสําหรับเด็กๆ ในลักษณะของศูนยการเรียนโดยขอใชพ้ืนที่ของวัด ต้ังแตชวง

ตนทศวรรษ 2540 ซึ่งเกิดขึ้นกอนที่รัฐไทยจะมีนโยบายรับเด็กตางดาวเขาเรียนในโรงเรียนรัฐบาลใน ป 

2548 และเกิดขึ้นกอนที่องคกรดานสิทธิมนุษยชนตางๆ จะเขามามีบทบาทตอการจัดการศึกษาใหเด็ก

ลูกหลานแรงงาน ในชวงตนทศวรรษ 2550 

 

การจัดการศึกษาโดยกลุมแรงงาน 

ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร มีศูนยการเรียนใหกับเด็กพมา คือ “ศูนยการเรียนรูไทย

มอญวัดโคก” ที่จัดต้ังโดยแรงงานเองมาต้ังแตป พ.ศ. 2541 แรงงานเหลาน้ีเดินทางมาจากรัฐมอญ 

แถบเมืองหงสาวดี เมาะละแหมง และทะวาย เดิมจัดต้ังศูนยการเรียนโดยรวมมือกับคนไทยที่มีเช้ือ
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สายมอญ และเจาอาวาสวัดบางหญาแพรกที่สนับสนุนสถานที่เรียนในบริเวณของวัด ศูนยการเรียน

จัดต้ังขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเด็กมีความรูภาษาไทยเพ่ือนําไปใชในการสื่อสาร รูภาษา และ

วัฒนธรรมมอญ แตใน พ.ศ. 2550 โรงเรียนวัดบางหญาแพรกจะใหเด็กในศูนยการเรียนเขาเรียนใน

ระบบโรงเรียน (เพราะกฎหมายเปดโอกาสใหเด็กตางดาวเขาเรียนไดต้ังแต พ.ศ. 2548) แรงงานจึง

ยายศูนยการเรียนไปอยูที่วัดศรีบูรณาวาส (วัดโคก) เพราะไดรับการอุปถัมภจากเจาอาวาสที่มีเช้ือสาย

มอญใหใชบริเวณของวัดเปนที่จัดการเรียนการสอนได 

นอกจากน้ี ในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาครยังมีศูนยการเรียนมอญที่ต้ังอยูในวัดอ่ืนๆ ซึ่ง

ไดรับการอุปถัมภจากเจาอาวาสที่มีเช้ือสายมอญ ศูนยการเรียนเหลาน้ีเปดสอนมาเปนระยะเวลากวา 

10 ป และยังทําการสอนมาจนถึงปจจุบัน นอกจากการสอนเด็กๆ ในวันธรรมดา ยังเปดสอนภาษาไทย

ใหกับแรงงานในวันอาทิตย ซึ่งเปนวันหยุดของแรงงานดวย เชน ศูนยการเรียนวัดปอมวิเชียรโชติกา

ราม และศูนยการเรียนวัดเจษฎาราม ศูนยการเรียนเหลาน้ีใช “หลักสูตรมอญ” ที่สอนวิชาภาษาไทย 

ภาษามอญ และภาษาอังกฤษ โดยครูมอญ ซึ่งจะบรรยายเน้ือหาในรายวิชาตางๆ เปนภาษามอญ 

หลังจากรองเพลงชาติไทย จะรองเพลงชาติมอญ ระหวางวันมีการสอดแทรกวัฒนธรรมมอญ เชน การ

เปดเพลงภาษามอญ เปนตน เด็กๆ แตงชุดนักเรียนแบบเดียวกับเด็กนักเรียนโรงเรียนรัฐบาล แตไมปก

ช่ือโรงเรียน และจะแตงชุดของชาติพันธุเฉพาะเมื่อจัดกิจกรรมพิเศษ เชน วันสําคัญของศาสนาพุทธ 

และวันสําคัญของรัฐไทย (อาทิ วันพอแหงชาติ) 

สําหรับแรงงานพมา การจัดต้ังศูนยการเรียนของกลุมชาติพันธุเร่ิมเมื่อ พ.ศ.2556 คือ ศูนย

การเรียนวัดเทพนรรัตน โดยต้ังอยูในวัดเทพนรรัตน ซึ่งเปนวัดที่เจาอาวาสบอกวาเมื่อถึงวันสําคัญทาง

ศาสนาแรงงานทุกกลุมชาติพันธุจะรวมตัวกันในฐานะชาวพุทธ 2 0

1 คนกลุมตางๆ พูดถึงการจัดต้ังศูนย

1 หากมีศิลปน ดารา หรือนักรองพมาเดินทางมาจัดคอนเสิรตในจังหวัดสมุทรสาคร ก็มักมาแสดงท่ีวัดแหงนี้ดวย 

แรงงานคนหนึ่งเลาวาการแสดงมักจะมีการสอดแทรกมุขตลกเสียดสีรัฐบาลทหารพมา เธอยกตัวอยางมุขท่ีโพชิต 

(Pho Chit)  นักแสดงชื่อดังกลาวท่ีวัดเทพนรรัตนเม่ือมาจัดคอนเสิรตระดมทุนกลับไปชวยผูประสบภัยน้ําทวมท่ี

ประเทศพมาใน พ.ศ. 2558 คือ มุขธนบัตรท่ีใชไมได โพชิตคุยกับเพ่ือนวาธนบัตรไทยท่ีแรงงานนํามาบริจาค

ชวยเหลือน้ําทวมท่ีประเทศพมาอาจใชไมได เพราะมีรูปคน เพ่ือนของเขาบอกวาเปนรูปพระเจาอยูหัวของประเทศ

ไทย ซ่ึงทําคุณความดี จึงทําใหธนบัตรย่ิงมีคามาก โพชิตเกิดความสงสัยวาทําไมธนบัตรพมามีแตรูปสัตว (เชน สิงโต

กับชาง) พวกมันทําอะไรดีกับเรา เพ่ือนของเขาตอบวาชางก็ทําคุณความดีใหพวกเรา เพราะสัตวพวกนี้ชวยลากไม

ออกมาจากปา แรงงานบอกวาเปนการพูดเสียดสีรัฐบาลพมาท่ีกําลังมีประเด็นเรื่องใหคนจีนทําธุรกิจคาไม ใช
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ดังกลาวแตกตางกันไป เชน เมื่อถามแรงงาน พวกเขาบอกวาศูนยการเรียนวัดเทพนรรัตนจัดต้ังโดย

แรงงานพมา 8 คน ซึ่งสวนใหญจบปริญญาตรีดานคุรุศาสตรมาจากประเทศพมา เคยทํางานแกะกุงใน

โรงงานมากอน แตผันตัวเองไปเปนครู เพราะเห็นวามีเด็กพมาจํานวนมากที่ไมไดรับการศึกษา ในขณะ

ที่พอแมตองไปทํางานต้ังแตเชา กวาจะกลับถึงบานก็มืด ทําใหไมมีเวลาอยูกับลูก พวกเขาจึงไปเดิน

แจกใบปลิวเพ่ือประชาสัมพันธรับสมัครเด็กเขาเรียนตามโรงงานอุตสาหกรรมที่แรงงานพมาทํางานอยู 

แตเมื่อไปสอบถามจากเจาอาวาส เจาอาวาสกลับบอกวาการเปดศูนยการเรียนวัดเทพนรรัตนมี

จุดเริ่มตนจากการที่เจาอาวาสเห็นวามีเด็กพมาอยูตามชุมชน และไมไดไปโรงเรียน ดังน้ันจึงจัดต้ังศูนย

การเรียนวัดเทพนรรัตนขึ้นเพ่ือใหเด็กพมามาเรียนหนังสือ โดยมีแนวคิดริเร่ิมที่จะพัฒนาเด็กใหมี

ความรู อยางไรก็ดี ศูนยการเรียนวัดเทพนรรัตนใชพ้ืนที่ในบริเวณวัดเทพนรรัตน เพราะไดรับการ

อุปถัมภสถานที่จากเจาอาวาสวัดที่มีเช้ือสายมอญ  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณที่ใชซื้ออุปกรณใน

การจัดการเรียนการสอนสวนหน่ึงจากเครือขายสิทธิแรงงานขามชาติ MRWN (Migrant Worker 

Rights Network) และมูลนิธิเพ่ือสิทธิมนุษยชนและการพัฒนา (HRDF) ที่ทํางานชวยเหลือดานสิทธิ

แรงงาน และเด็กลูกหลานพมาในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร 

ศูนยการเรียนวัดเทพนรรัตนนําเขาหลักสูตรพมา จัดช้ันเรียนตามระบบการศึกษาของพมา 

คือ ช้ันเรียนเกรด 1-5 (เทียบกับระบบการศึกษาไทย คือ ระดับช้ันอนุบาล และ ป.1 - ป.4) ช้ันเรียน

เกรด 6-9 (middle school) และเกรด 10-11 (high school) สอนโดยใชแบบเรียนที่ใชสอนใน

โรงเรียนรัฐบาลพมา ประกอบดวยวิชาภาษาพมา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ประวัติศาสตร 

ภูมิศาสตร และสังคมศาสตร  การนําเขาหลักสูตรพมา เกิดจากการที่แรงงานประสานกับ

กระทรวงศึกษาธิการของพมา ผานสถานทูตพมาในประเทศไทย เพ่ือนําหลักสูตรการเรียนการสอนมา

ใช แรงงานคาดการณวาจะทําใหเด็กที่กลับไปประเทศพมาสามารถสอบเทียบไดเพราะมีมาตรฐาน

เดียวกัน  

 

 

ทรัพยากรของประเทศ แตไมใหสัมปทานชนกลุมนอย หากมีการประทวงจากประชาชนรัฐจะจับคนจีนมาลงโทษไม

เกินหนึ่งอาทิตยแลวปลอยตัว ตางจากคนพมา/คนกลุมชาติพันธุท่ีหากถูกลงโทษจะถูกลงโทษหนักกวา 
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ภาพที่ 3.1 แบบสํารวจการเขารวมกิจกรรมประจําเดือนของศูนยการเรียนวัดเทพนรรัตน 

รายละเอียดกิจกรรม ไดแก เวลาเขาเรียน ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน ชวยครูทํากิจกรรม ปลูกตนไม 

ชวยพอแมทํางานบาน แตงตัวสะอาด เขาสอบประจําเดือน และเขารวมกิจกรรมกีฬา ทั้งน้ีมีชอง

ลายเซ็นครูประจําช้ัน ผูปกครอง และผูอํานวยการ ซึ่งตองลงวันที่กํากับทุกเดือน 

 

ครูพมาคนหน่ึงบอกวา การเรียนตามหลักสูตรพมาอาจจะทําใหเด็กๆ ไดรับความรูมากกวา

เรียนในโรงเรียนรัฐบาลไทย เชน การเรียนภาษาอังกฤษของเด็กเกรด 1 (kindergarten) เน้ือหาใน

หนังสือคูมือครูประกอบดวยตัวอักษรภาษาอังกฤษ 26 ตัว แตละตัวจะเปนตัวข้ึนตนคําศัพทใหม 1-3 

คํา ที่เปนศัพทเกี่ยวกับสิ่งของหรือสัตวที่เด็กรูจัก (ที่พบเห็นทั่วไปตามหองเรียนหรือที่บาน) และมีเลข

อารบิก 1-10 ที่มีรูปภาพประกอบตามจํานวนตัวเลข ครูมีวัตถุประสงคการสอน คือ เพ่ือใหเด็กจําช่ือ

ตัวอักษรภาษาอังกฤษได จําช่ือตัวเลข 1-10 ได พูดตามระบบเสียงภาษาอังกฤษได และสามารถพูด

คําศัพทจากตัวอักษรได ในหน่ึงสัปดาหเด็กๆ จะไดเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 4 คาบ (รวมหน่ึงป 36 

สัปดาห เรียนทั้งหมด 144 คาบ จํานวน 72 ช่ัวโมง) ทั้งน้ีครูจะยังไมตองสอนการสะกดคํา แตให

ความสําคัญกับการออกเสียง และการเขียนตามระบบ โดยเนนใหเด็กจําคําศัพทงายๆ ดวยการมอง



48 

 

แลวออกเสียงตาม ซึ่งครูพมาเห็นวา การใชระบบการสอนแบบน้ี ทําใหแมแตเด็กเล็กๆ ก็รูจักคําศัพท 

และออกเสียงภาษาอังกฤษไดถูกตอง ซึ่งเด็กพมาจะสามารถพูดอังกฤษไดเร็วกวาเด็กไทย 

กลุมของแรงงานมอญมีการนําเขาหลักสูตรมอญของพรรคมอญใหม ใน พ.ศ. 2557 เมื่อจบ

การศึกษาแลวสามารถนําใบประกาศไปเรียนตอในโรงเรียนมอญที่ประเทศพมา ศูนยการเรียนมอญ

แหงน้ีจัดต้ังขึ้นในพ้ืนที่ของวัดเทพนรรัตน ดวยความรวมมือของนายกสมาคมไทยรามัญ แรงงานที่จบ

การศึกษาจากโรงเรียนมอญในพมา และ “อาจารย” คนมอญที่เปนอาจารยสอนศาสนาคริสต อยูที่

โบสถมูลนิธิรมพระคุณซึ่งต้ังอยูใกลกับวัดเทพนรรัตน211 หลักสูตรมอญของศูนยการเรียนแหงน้ีสอนวิชา

ภาษามอญ ภาษาพมา ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และคณิตศาสตร หนังสือเรียน ไดแก หนังสืออาน

ภาษามอญ ป.1 หนังสือวิชาภาษาพมา GRADE 1 ของกระทรวงศึกษาธิการพมา 2 2

2 หนังสือ

ภาษาอังกฤษ ป.1 ที่จัดพิมพโดย Mon National Text Book Committee (ผูศึกษาเห็นวา หนังสือ

เลมน้ีก็เหมือนกับหนังสือภาษาอังกฤษสําหรับเด็กอนุบาลที่พิมพโดยกระทรวงศึกษาธิการพมา เลมที่

หนาปกเขียนวา reader one เน้ือหาภายในประกอบดวยไวยากรณภาษาอังกฤษระดับเบ้ืองตน เชน 

การใช a, an และ the) สวนวิชาภาษไทยใชหนังสือแบบเรียนภาษาไทย ระดับพ้ืนฐาน 1 ซึ่งจัดทําโดย

ศูนยพัฒนาภูมิปญญาไทยมอญ สมาคมไทยรามัญ บางกระด่ี เน้ือหาประกอบดวยพยัญชนะ ไตรยางค 

สระ การผสมพยัญชนะกับสระ คําเปนคําตายตามเสียงสระ และการแตงประโยคงายๆ หนังสือ

1 โบสถดังกลาวเขามาตั้งในจังหวัดสมุทรสาครเม่ือราว พ.ศ. 2556 ในปถัดมาอาจารยก็ดําเนินกิจกรรมสอนหนังสือ 

นอกจากนี้บางวนัก็จะเดินทางไปใหกําลังใจผูตองขังในเรือนจํา และสอนพระคัมภีรใหคนติดยาเสพติดท่ีโรงพยาบาล

ธัญบุรีเดือนละ 1 ครั้งอีกดวย 
2 สวนแรกของหนังสือเปนคนแนะนําสําหรับครูท่ีระบุไววา เนนสอนใหรูจักพยัญชนะ สระ และการออกเสียงท่ี

ถูกตอง การผสมคํางายๆ จากพยัญชนะ (ยังไมเรียนผสมพยัญชนะกับสระ) ควรสอนใหสนุก ไมสรางบรรยากาศท่ี

กดดัน หรือสรางความเครียดใหกับเด็ก เนื้อหาสวนใหญเรียนในรูปแบบกลอน การเรียนวิชาภาษาพมามีเนื้อหา

เกี่ยวกับเพลงชาติ ความรักชาติ การอยูรวมในสังคม ประเทศเกษตรกรรม ปลูกฝงใหรักธรรมชาติ การดูแลสุขภาพ 

สอนใหเด็กนักเรียนเชื่อฟง เขาใจ จําได สามารถตอบคําถามได ออกเสียงภาษาพมาถูกตอง รูวาตองเขียนตัวอักษร

ขนาดเทาไร ทิศทางในการเขียนพยัญชนะ และสระท่ีถูกตอง สามารถเขียนตามตัวอยางได (แตยังไมใหสอบเขียน

ตามคําบอก หรือจําแลวออกมาทอง เพราะยังไมเหมาะสมกับวัย) ใหเด็กมีสวนรวมในการเรียนการสอน เนนใหมี

แบบฝกหัด ใน 1 ปการศึกษาใหเด็กอนุบาลเรียนวิชาภาษาพมาอยางนอย 198 ชั่วโมง จํานวน 396 คาบ (คาบละ 

30 นาที) 1 สัปดาหเรียน 11 คาบ 1 ป (36 สัปดาห) 
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แบบเรียนภาษาไทย ระดับพ้ืนฐาน 2 เน้ือหาเพ่ิมเติมการประสมคํา มาตราตัวสะกด และการแตง

ประโยค  

ศูนยการเรียนมอญจัดการเรียนการสอนโดยแบงเด็กเปน 3 ช้ันเรียน ไดแก ช้ันเรียนอนุบาล 

(เด็กอายุ 4-6 ขวบ) ช้ันเรียนกลาง (เด็กอายุ 7-9 ขวบ) และช้ันเรียนเด็กโต (เด็กอายุ 10-11 ขวบ) ทุก

ช้ันเรียนสอนที่ลานวัด นอกจากครูคนมอญที่พักอยูในจังหวัดสมุทรสาคร ครูสวนหน่ึงเดินทางมาจาก

บางกระด่ี โดยน่ังรถโดยสารไปกลับทุกวัน เพราะบอกวาชอบงานสอนหนังสือ ครูเก็บคาเรียน เทอม

ละ 800 บาท (คารถรับสง 500 บาท คาจางครู 300 บาท หากพ่ีนองมาเรียนดวยกัน 2 คนเก็บ 1,000 

บาท) ทุกเชาครูจะผลัดกันขับรถไปรับเด็กนักเรียนจากหลายชุมชนในจังหวัดมาเรียน เชน ที่สะพาน

ปลา กิโล12 และวัดสวนสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.2 พยัญชนะมอญ 35 ตัว (ชองดานบน ดานซาย) ทั้งน้ีพยัญชนะภาษามอญเขียน

เหมือนกันกับพยัญชนะภาษาพมาที่มี 33 ตัว แตอานออกเสียงตางกัน แรงงานมอญอธิบายวาพมา

เลียนแบบการเขียนหนังสือของมอญ แตพยัญชนะอีก 2 ตัวคนมอญแอบเก็บไว คนพมาจึงไมได

นําไปใช 
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ตอมาใน พ.ศ. 2558 แรงงานพมาก็ไดจัดต้ัง “ศูนยพหุวัฒนธรรม การศึกษา ภาษา และ

ศาสนา” ที่มีเปาหมายของการจัดการศึกษาที่แตกตางไปจากเดิม คือ ไมเนนสอนความรูวิชาพ้ืนฐาน

ตามหลักสูตรสามัญ แตสอนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมพมา โดยนําหลักสูตรมาจาก

โรงเรียนสอนศาสนาของวัดบะรูมาเจา (แปลวาวัดนางยักษ) ซึ่งต้ังอยูที่จังหวัดเมาะลําไย รัฐมอญ 

ประเทศพมา ทั้งยังกําหนดวาครูที่สอนจะตองจบหลักสูตรทางศาสนามาจากโรงเรียนดังกลาว ศูนย

การเรียนแหงน้ีเปดสอนเฉพาะวันเสาร-อาทิตย ในชวงเชาจะมีพระพมาที่เรียนหนังสืออยูที่กรุงเทพฯ 

เดินทางมาสอนสวดมนต ซึ่งเปนหน่ึงในขอปฏิบัติตัวตามระเบียบที่ดีของโรงเรียน 12 ขอ ที่

ประกอบดวย 1.เรียงรองเทาใหเปนระเบียบ 2.มีระเบียบวินับ 3.ใชเวลาใหเปนประโยชน 4.มา

โรงเรียนเปนประจําทุกวัน 5.หามโกหก 6.หามเลนตอนที่ครูสอน 7.สุภาพ และไมทําตัวซุกซน 8.หาม

ใชยาเสพติดในโรงเรียน 9.ชวยกันทําความสะอาด 10.หามออกไปนอกหองเรียน โดยไมไดรับอนุญาต 

11.ต้ังใจฟงครู โดยไมคุยกัน 12.เมื่อมาถึงโรงเรียนตองไหวพระสวดมนต น่ังสมาธิกอนเรียน 10 นาที 

หลังจากน้ันครูจึงสอนเร่ืองพุทธศาสนา และการปฏิบัติตัว ที่เนนสอนเช่ือมโยงเด็กๆ กับพุทธศาสนา 

อาจารยและพอแม บางคร้ังสอนในรูปแบบของการรองเพลง กลอนใหเด็กทองตาม และนิทานสอนใจ 

เชน กลอนพูดความจริง ภาษาพมา แปลเปนไทยไดวา 

 

พูดความจริง 

อันที่โกหก มันไมดี 

โกหกมันไมดี 

พระไมชอบ 

พอแม อาจารยก็ไมชอบ 

ญาติๆ เพ่ือนๆ ดวย 

ทั้งหมดๆ (ไมชอบ ไมชอบ ไมชอบ) 

พูดตามความจริง มันดีมากๆ 

พระชอบ 
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พอแม อาจารยก็ชอบ 

ญาติๆ เพ่ือนๆ ดวย 

ทั้งหมดๆ (ชอบ ชอบ ชอบ) 
  

และกลอนโลกนาอยู 

 

โลกของเรา นาอยูที่สุดเลย 

พอกับแมมีบุญคุณกับเราเยอะมาก 

คําที่พอแมสอนตองจําไวใหได 

คําพูดของพอแมมีคุณคาเยอะมาก 

ตองเคารพ เช่ือฟง ทุกครั้ง 

ถามีเรื่องอะไรไมดี อยาตอบโต อยาเอาสิ่งไมดีไปตอบโตสิ่งไมดี  มันจะไมจบไมสิ้น 

ตองพูดจาไพเราะออนหวาน 

ตองเปนเด็กดี สุภาพ (ย่ินเจ) เช่ือฟง (เหลงหมา)  

ผานหนาผูใหญตองกม 

เอาเมตตาไวขางหนา (เมตตาเชะคะ)  

จิตใจ (เซะนะรง) มีความสุข (ชันตะ) 

เราก็จะมีคนมารักเยอะ โลกของเรา (ชีวิตของเรา) ก็จะนาอยู231 

1 รวมไปถึงสอนนิทานธรรมเรื่อง เทวดากบ เรื่องมีอยูวานานมาแลวพระพุทธเจากําลังสวดมนตใหพระสงฆฟง กบตัว

หนึ่งบังเอิญกระโดดผานมาก็ต้ังใจฟง ทําใหจิตใจสงบ มีความสุขไปดวย เม่ือเด็กเลี้ยงวัวคนหนึ่งผานมาฟงดวย พอ

เด็กเขาใจท่ีพระสวดก็ยกไมท่ีใชเลี้ยงวัวขึ้นมา บังเอิญโดนกบตายโดยไมไดตั้งใจ แตกบไกลายเปนเทวดากบ นิทาน

เรื่องนี้สอนใหรูวา คนเรากอนตายคิดอยางไร ก็จะกลายเปนแบบนั้น เราจึงตองฝกตนเองทุกวัน ระลึกทุกวันวาเราจะ

ตายแลว จะไดคิดดีทําดี 
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อยางไรก็ตาม ศูนยการเรียนแหงน้ีเชนเดียวกับศูนยการเรียนแหงอ่ืนในจังหวัดสมุทรสาคร ที่

เปดข้ึนโดยไมมีกฎหมายรองรับ ซึ่งนอกจากไมสามารถออกใบประกาศรับรองทางการศึกษาใหแกเด็ก

ตางดาว การเรียนการสอนยังมีแนวโนมวาจะไมสามารถทําไดอยางตอเน่ือง ซึ่งเห็นไดจากหลังจาก

ศูนยการเรียนเปดไดไมนาน ผูศึกษาก็ไดยินขาวจากเจาหนาที่ของ อะโละตะมายง วาตํารวจจะปด

ศูนยการเรียน เพราะเปดขึ้นโดยไมถูกตองตามกฎหมาย ผูอํานวยการองคกร อะโละตะมายง จึงออก

เอกสารรับรองวาศูนยการเรียนดังกลาวอยูในความรับผิดชอบขององคกร และเปนการรวมกลุม

พ่ึงตนเองของประชากรขามชาติในจังหวัดสมุทรสาคร ที่ดําเนินการภายใตโครงการเครือขายความ

รวมมือดานแรงงานขามชาติในประเทศไทยเพ่ือสรางสรรคพ้ืนที่สาธารณะแหงปญญา และสงเสริมการ

อยูรวมกันในสังคมไทยและอาเซียน (MUNT-ASEAN) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหกลุมประชากรตางดาว

มีพ้ืนที่แสดงออกในชุมชน และในพ้ืนที่สาธารณะ เพ่ือใหเปนกลไกที่นําไปสูการพ่ึงพาตนเอง อยู

รวมกันอยางสันติในสังคมไทย และสงเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทําใหศูนยการเรียนแหงน้ีเปดสอน

ตอไปได 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 3.3 การสอนเด็กในศูนยพหุวัฒนธรรม การศึกษา ภาษา และศาสนา 

หรือการสอนรองเพลงจากกลอน เชน กลอนเก็บขยะ คํากลอนแปลเปนภาษาไทยไดวา  

“ยอเขาลง เอามือย่ืนออกไปขางหนา ยอตัวลง (ภาษาพมาเรียกทาปุกวะกวะ)  แลวเก็บขยะ นาสนุก ยืดเอวขึ้นมา 

แลวตามหาถังขยะ วิ่งไปท้ิงขยะ มันนาภูมิใจท่ีสุดเลย ฮา ฮา ฮา (เสียงหัวเราะ)” เปนตน 
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การจัดการศึกษาโดยองคกรเอกชน 

ศูนยการเรียนตามอัธยาศัยเด็กตางชาติโกรกกรากใน ต้ังอยูในยานชุมชนกําพราต้ังแตราว 

พ.ศ. 2549 โดยการทํางานของมูลนิธิรักษไทย นอกจากศูนยการเรียนดังกลาว มูลนิธิรักษไทยยังจัดต้ัง

ศูนยการเรียนขึ้นในชุมชนแรงงานพมาอีก 3 แหง คือ ศูนยการเรียนตามอัธยาศัยเด็กตางชาติตลาด

พงษทิพย (มีเด็กนักเรียนประมาณ 30 คน) ศูนยการเรียนตามอัธยาศัยเด็กตางชาติสะพานปลา (มีเด็ก

นักเรียนประมาณ 30 คน) และศูนยการเรียนตามอัธยาศัยเด็กตางชาติทาฉลอม (มีเด็กนักเรียน

ประมาณ 58 คน) มูลนิธิรักษไทยไดรับการรับการสนับสนุนจากกองทุนโลกตานเอดส วัณโรค และ

มาลาเรีย (The Global Fund to Fight AIDs, Tuberculosis and Malaria) และโครงการสงเสริม

การปองกันเอดสในแรงงานขามชาติ (PHAMIT) เพ่ือใหทํางานกับกลุมแรงงานขามชาติ 3 สัญชาติ 

(พมา ลาว กัมพูชา) และผูติดตามที่พอแมทํางานในอาชีพประมงและประมงตอเน่ือง24

1 

ศูนยการเรียนทั้ง 4 แหงของมูลนิธิรักษไทยใชหลักสูตรเดียวกัน คือ แบงการเรียนการสอน

เปนรายวิชาคลายกับที่เด็กนักเรียนในโรงเรียนของรัฐ ไดแก วิชาภาษาไทย สุขศึกษา ศิลปะ สังคม 

และการงานอาชีพ (สอนโดยครูคนไทย) ภาษาพมา คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ (สอนโดยครูพมา)

2 5

2 นอกจากน้ียังมีการอบรมความรูเร่ืองการปองกันโรคใหกับเด็กๆ เพ่ิมเติม ซึ่งครูเรียกวาเปนวิชา

ทักษะชีวิต ทุกช้ันเรียนมีคาบเรียนวิชาภาษาไทยเปนสัดสวนสูงกวาคาบเรียนวิชาอ่ืน อยางไรก็ตาม 

ในทางปฏิบัติเด็กๆ อาจจะไดเรียนภาษาพมามากกวา กรณีศูนยการเรียนตามอัธยาศัยเด็กตางชาติ

โกรกกรากใน ซึ่งมีครูพมาสอนประจําที่ศูนยการเรียน 1 คน แตไมมีครูคนไทยประจําอยูที่ศูนย ครูคน

1 พรอมบุญ พานิชภักดิ์ (2558) แสดงความเห็นวาท่ีมูลนิธิไดรับการสนับสนุนจากองคกรดานสิทธิมนุษยชนตางชาติ 

เพ่ือใหทํางานกับกลุมแรงงานขามชาติ 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) และผูติดตามท่ีพอแมทํางานในอาชีพประมง

และประมงตอเนื่อง ก็เปนเพราะองคกรพัฒนาเอกชนสามารถเขาถึงคนกลุมนี้ไดมากกวาการทํางานของภาครัฐ 

2 แมศูนยการเรียนจะสอนท้ังวิชาสามัญ และทักษะชีวิตดานตางๆ ใหกับเด็ก แตสุกัญญา เบาเนิด (2550) เห็นวาการ

จัดตั้งศูนยการเรียนท่ีสอนภาษาพมาควบคูกับภาษาไทย (แตไมสอนภาษาชาติพันธุ) โดยองคกรพัฒนาเอกชน เปน

การเหมารวมวาลูกหลานแรงงานในจังหวัดสมุทรสาครเปนคนพมา โดยไมไดคํานึงถึงวาสัดสวนแรงงานท่ีเปนคนมอญ

สูงกวาแรงงานกลุมชาติพันธุอ่ืน เธอเสนอวาหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดศึกษา ไมวาจะเปนหนวยงานของรัฐหรือ

องคกรพัฒนาเอกชน ควรจะพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนของเด็กใหตรงตามกลุมชาติพันธุ ซ่ึงจะเปนประโยชน

ตอการพัฒนาทักษะของเด็กในการเรียนรูภาษาไทย และสอดคลองกับวิถีชีวิตวัฒนธรรมของเด็ก การสอนภาษาพมา

ใหเด็กมอญนั้นไมสอดคลองกับภาษาท่ีเด็กใชพูดคุยกับพอแมในชีวิตประจําวัน การเรียนในศูนยการเรียนท่ีแรงงาน

มอญจัดต้ังขึ้นเองจึงเหมาะสมกับเด็กมากกวา 
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ไทยจากศูนยการเรียนตามอัธยาศัยเด็กตางชาติตลาดพงษทิพยจะเดินทางมาสอนภาษาไทยใหเด็กๆ 

เฉพาะวันพุธ และวันศุกร โดยพาเด็กโตที่เรียนอยูศูนยการเรียนตามอัธยาศัยเด็กตางชาติตลาดพงษ

ทิพย 2 6

1 มาเรียนที่ศูนยการเรียนน้ีดวย บางครั้งที่ครูคนไทยติดภารกิจอ่ืน (เชน งานอบรมโครงการ

สงเสริมการปองกันเอดสในชุมชนแรงงานพมา) หรือไมไดเดินทางมาสอน ครูพมาที่ประจําอยูที่ศูนย

การเรียนจะทําการสอนเด็กๆ (มีเด็กนักเรียนประมาณ 30 คน) เพียงคนเดียว 

การเรียนในแตละวันเร่ิมตนที่เด็กๆ เขาแถวเคารพธงชาติเวลาประมาณ 8.20 น. หลังจากที่

ชวยกันทําความสะอาดหองเรียน และบริเวณโรงเรียนเสร็จเรียบรอย (ทําจริงๆ จังๆ ตอนครูพมา

มาถึง) เด็กโตใหสัญญาณการรองเพลงชาติดวยการพูดวา “จัดแถว แถวตรง ตามระเบียบพัก แถวตรง 

เตรียมตัวเคารพธงชาติ” จากน้ันเด็กทั้งหมดจะเพลงชาติไทย แลวตามดวยเพลงชาติพมา เมื่อรอง

เพลงจบทุกคนจะรูวาตองน่ังลง สวดมนต (หันหนาไปทางหิ้งพระในหองเรียนที่ตกแตงดวยไฟกระพริบ

หลากสี) และน่ังสมาธิ เมื่อครูพมาบอกใหลืมตาได เด็กๆ จะกราบครูพมา 3 ครั้ง เพ่ือขอบคุณและทํา

ความเคารพ เด็กๆ ที่มาโรงเรียนสาย เมื่อเขามาน่ังในแถวก็จะกราบครูกอนทํากิจกรรมตามเพ่ือน ครู

พมาเช็คช่ือ กอนใหเด็กแยกยายไปน่ังรอเตรียมเรียนในคาบแรกที่เริ่มสอนตอน 9.00 น.  

ครูพมาจัดแบงเด็กเปนนักเรียนระดับช้ันเตรียมอนุบาล อนุบาล 1 อนุบาล 2 ป.1 และ ป.3 

ทั้งน้ีเด็กเตรียมอนุบาล คือ เด็กที่ยังเขียนสระ และพยัญชนะไมเปน สวนเด็กอนุบาล 1 คือ เด็กที่เริ่ม

สะกดคําเปน แตครูไทยเห็นวาลวนเปนเด็กเล็กที่เขียนภาษาไทยไมได จึงแบงเปนระดับช้ันอนุบาล 1 

สวนเด็กที่เขียนภาษาไทยไดนอย ก็เรียกรวมกันวา ช้ันอนุบาล 2 อีกระดับช้ัน คือ เด็กกศน. 2 7

2 ครูไทย

บอกวาเด็กสวนใหญมีปญหาเหมือนกัน คือ ผสมคําไมได ไมกลาออกเสียง ดังน้ันจึงพูดภาษาไทยไมได 

ทั้งน้ีการเรียนอยูในระดับช้ันใดอาจไมใชเรื่องที่สําคัญนัก และแมเด็กจะไมไดรับใบรับรองเมื่อจบป

การศึกษา แตศูนยการเรียนเนนการดูแลเด็กใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1 เด็กนักเรียนจากศูนยการเรียนตามอัธยาศัยเด็กตางชาติตลาดพงษทิพย ใสชุดชาติพันธุมาเรียน สวนศูนยการเรียน

ตามอัธยาศัยเด็กตางชาติโกรกกรากใน ใสชุดนักเรียนเหมือนเครื่องแบบนักเรียนโรงเรียนรัฐ แตไมปกชื่อเด็กนักเรียน 

2 สํานักงานการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสมุทรสาคร มีนโยบายในการจัดการศึกษาใหกับ

เด็กไรสัญชาติ ต้ังแตปการศึกษา 2557 โดยเริ่มจัดใหมีหลักสูตรผูไมรูหนังสือใหกับแรงงาน และเด็กตางดาว รวมกับ

ศูนยการเรียนตางๆ ในจังหวัด เชน ศูนยการเรียนของมูลนิธิรักษไทย พูดอีกอยาง คือ เด็กเรียนกับครูในศูนยการ

เรียน แตสามารถลงทะเบียนเรียน แลวไปสอบเทียบเอาวุฒิการศึกษากับ กศน. ได 
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ภาพที่ 3.4 การฉีดวัคซีนปองกันโรค โรคภัยตางๆ จะทําใหเด็กเกิดอันตราย ติดอยูใน

หองเรียนของศูนยการเรียนตามอัธยาศัยเด็กตางชาติโกรกกรากใน เน้ือหาในภาพอธิบายวาเด็กที่กาง

รม เปรียบเสมือนเด็กที่มีเครื่องมือปองกันเช้ือโรค (หมายถึงเด็กที่ไดรับวัคซีน) ผูปกครองตองปองกัน

เด็กจากเช้ือโรคตางๆ ที่อาจทําใหเด็กเสียชีวิตได เชน วัณโรค ตับอักเสบ และโปลิโอ ดังน้ันถารักลูก

ตองใหลูกฉีดวัคซีนปองกันโรค ทั้งน้ีเปนหน่ึงในแผนปายประชาสัมพันธเกี่ยวกับการปองกันโรคในกลุม

เด็กพมาของมูลนิธิรักษไทย 

 

การจัดการศึกษาโดยองคกรทางศาสนา 

ศูนยการเรียนอันนาลัย เปดสอนต้ังแต พ.ศ. 2553 โดยการจัดการศึกษาของวัดนักบุญอันนา 

องคกรทางศาสนาที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือดานมนุษยธรรมแกแรงงาน และลูกหลาน

พมาในจังหวัดสมุทรสาคร นอกจากจัดการศึกษาใหกลุมเด็กอายุ 4-15 ป ยังเปดสอนภาษาไทยใหแก

แรงงานในวันอาทิตย และจัดกิจกรรมใหความรูเรื่องสุขภาพอนามัย ชวยเหลือกรณีแรงงานเจ็บปวย 

เปนตน สําหรับเด็กนักเรียนของศูนยการเรียนอันนาลัยจะไมตองเสียคาใชจายใดๆ เวนแตกรณีที่พอ

แมใหลูกใชบริการรถรับสง ซึ่งตองเสียคารถเดือนละ 300 บาท ซึ่งครูบอกวาโรงเรียนไมไดเก็บอยาง

เครงครัด เพียงแตใหผูปกครองไดมีสวนรับผิดชอบคาใชจายของเด็กๆ ทั้งน้ีหากผูปกครองคนใดไมจาย 

ทางโรงเรียนก็ไมไดทวง กรณีที่เปนพ่ีนองสองคนมาโรงเรียนดวยกันก็จายรวมกันเดือนละ 500 บาท 
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 ต้ังแต พ.ศ. 2554 ศูนยการเรียนอันนาลัยขยายศูนยการเรียนเพ่ิมอีก 2 แหง คือ ศูนยการ

เรียนซอยบอนไก และศูนยการเรียนบานเอ้ืออาทรทาจีน ศูนยการเรียนทั้ง 3 แหง 2 8

1 ใชหลักสูตร

เดียวกัน คือ วิชาภาษาอังกฤษ (เรียนกับ “sister” หรือแมชีที่เปนคนตะวันตก) วิชาคณิตศาสตร วิชา

ภาษาพมา วิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต (เรียนกับครูพมา) วิชาภาษาไทย วิชาศิลปะ วิชาคุณธรรม

จริยธรรม วิชาทักษะการใชชีวิต วิชาคําสอน และวิชาสุขพละ (เรียนกับครูคนไทย) โดยใชแบบเรียน

ตามโรงเรียนรัฐบาล และเพ่ิมเติมเน้ือหาจากที่ครูแตละคนจัดทําขึ้น การจัดการสอนมีการแบง

หองเรียนออกเปน 4 หอง คือ หอง A หอง B หอง C และหอง D โดยใชเกณฑอายุ และพ้ืนความรู

ของเด็กเปนเกณฑในการแบงหองเรียน หอง A เปนเด็กที่โตที่สุด แตจะไมโตไปกวา 18 ป และหอง D 

เปนหองเด็กเล็ก อายุต้ังแต 5 ขวบขึ้นไป และเปนหองเดียวที่ชวงบายเด็กจะไดนอนกลางวัน 

ครูที่น่ีบอกวาการเรียนในศูนยการเรียนของวัดนักบุญอันนา เด็กจะสามารถสื่อสารไดทั้ง

ภาษาไทย ภาษาพมา และภาษาอังกฤษ ซึ่งนับเปนขอไดเปรียบโรงเรียนอ่ืน นอกจากน้ีที่ศูนยการเรียน

อันนาลัยยังจัดสอนภาษามอญใหเด็กอีกดวย เพราะเห็นวาเด็กที่เรียนในศูนยการเรียนอันนาลัยสวน

ใหญเปนคนมอญ ในขณะที่ศูนยการเรียนอีก 2 แหง ไมมีการจัดสอนภาษามอญเพราะมีทั้งเด็กพมา 

กะเหรี่ยง ทวาย และมอญ ปะปนกันไปในสัดสวนที่ไมแตกตางกันมากนัก ภาษามอญสอนโดย 

“อาจารย” ผูดูแลโบสถมูลนิธิรมพระคุณ (ผูรวมกอต้ังศูนยการเรียนมอญ วัดเทพนรรัตน) อาจารยผูน้ี

บอกวาเขาเปนคนตระเวนไปขอสอนภาษามอญใหศูนยการเรียนตางๆ ที่มีเด็กนักเรียนมอญเรียนอยู 

รวมถึงที่ศูนยการเรียนทั้งสามแหงของวัดนักบุญอันนา แตไมไดสอนในอีกสองศูนยการเรียนเพราะ

ไมไดรับอนุญาตใหสอน 

การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการเรียนการสอนในศูนยการเรียนทั้ง 3 แหงของวัดนักบุญอันนา

เกิดขึ้นใน พ.ศ. 2558 เมื่อหนวยงานจัดการศึกษาของภาครัฐ คือ สํานักงานการศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน) ไดเขามาจัดการศึกษารวมกันกับศูนยการเรียน ทําใหเด็กๆ ที่เรียนใน

ศูนยการเรียนสามารถเรียนหลักสูตรของ กศน. พรอมกันไปดวย เมื่อจบปการศึกษา หากสามารถทํา

1 ศูนยการเรียนอันนาลัย ศูนยการเรียนซอยบอนไก และศูนยการเรียนบานเอ้ืออาทรทาจีนเปนชื่อท่ีคนในพ้ืนท่ี 

แรงงานและเด็กตางดาวนิยมเรียก ชื่อทางการของศูนยการเรียนเหลานี้ คือ ศูนยการเรียนคาทอลิกนักบุญอันนาเพ่ือ

ผูอพยพยายถิ่น ศูนยการเรียนมาริสตเพ่ือผูอพยพยายถิ่น และศูนยการเรียนคาทอลิกนักบุญยออากิมเพ่ือผูอพยพ

ยายถิ่น ตามลําดับ 
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แบบทดสอบผานเกณฑก็จะไดวุฒิการศึกษา ต้ังแต ป.1 - ป.6 ความรวมมือในการจัดการศึกษาเชนน้ี

เกิดขึ้นโดย กศน. มีเปาหมายที่จะจัดการศึกษาใหกับกลุมเด็กพมาในจังหวัดสมุทรสาคร ที่อยูในเกณฑ

การศึกษาภาคบังคับ และพิจารณาเห็นวาเด็กไมสามารถเขารับการศึกษาในระบบโรงเรียนไดดวยเหตุ

จําเปนตางๆ จึงตองเขารับการศึกษารูปแบบอ่ืนที่มีความยืดหยุน กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ และ

องคกรแรงงานระหวางประเทศ (ILO) สนับสนุนงบประมาณสําหรับจัดพิมพเอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  

อยางไรก็ตาม การเขารับการศึกษานอกระบบกําหนดวาเด็กตองอยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับ คือ 

มีอายุ 8-15 ป เปนผูผานการประเมินพ้ืนฐานความรู ฟง พูด อาน และเขียนภาษาไทยดวยแบบ

ประเมินที่สถานศึกษาหรือหนวยงานที่เกี่ยวของจัดทําข้ึน ซึ่งในปการศึกษา 2558 พบวา เด็กๆ ของ

ศูนยการเรียนทั้ง 3 แหง ไมสามารถทําแบบทดสอบของ กศน. ได เน่ืองจากไมมีความรูภาษาไทยมาก

พอ ครูคนหน่ึงบอกวาหลักสูตรของ กศน. ยาก เพราะนอกจากจะเปนหลักสูตรที่ออกแบบมาสําหรับ

คนไทย ยังเปนหลักสูตรสําหรับคนไทยที่เปนผูใหญอีกดวย29

1  

 

 

 

 

 

 

 

1 หลักสูตร กศน. มีจุดหมายเพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจในความเปนไทย แตภูมิใจในชาติพันธุของตนเอง รวมท้ัง

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และเปนพลเมืองดีของประเทศท่ีตนอาศัย มุงเนนใหผูเรียนมีคานิยมท่ีดีงาม และสามารถ

อยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข มีความรูพ้ืนฐานในการดํารงชีพ มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพ 

สามารถจัดการกับชีวิตชุมชนสังคมไดอยางมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความเขาใจประวัติศาสตรชาติ

ไทย ภูมิใจในความเปนไทยโดยเฉพาะภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีกีฬาภูมิปญญาไทย ความเปนพลเมืองดี ปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมทางศาสนา ยึดม่ันในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข มีจิตสํานึกในการอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม (ศูนยการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2557) 
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ภาพที่ 3.5 หองเรียนของศูนยการเรียนอันนาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.6 การจับสมุดเขียนหนังสือของเด็กนักเรียนพมา 
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3.2 การศึกษาในโรงเรียนของรัฐ 

 

เดิมระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2535 ที่วาดวยหลักฐานวัน เดือน ปเกิดในการรับ

นักเรียนนักศึกษาเขาเรียนในสถานศึกษา เปนแนวนโยบายที่เปดโอกาสใหเด็กพมาสามารถเขาเรียนใน

โรงเรียนรัฐบาลไดแตก็กําหนดไววา การที่สถานศึกษาจะรับเด็กเขาเรียนไดน้ัน เด็กจะตองมีหลักฐาน

ยืนยันสถานะบุคคลหรือเอกสารแสดงตัวตน เมื่อเรียนจบก็ไมไดใบรับรองทางการศึกษา งานของอมร

ทิพย อมราภิบาล และ จิราพร วรเสน (2544) ซึ่งประเมินสภาพปญหาและความตองการของเด็ก 

เสนอวาการที่เด็กพมาที่ไดรับโอกาสทางการศึกษาตามนโยบาย ป 2535 ของกระทรวงศึกษาธิการมี

จํานวนไมมาก เปนเพราะผูปกครองไมเห็นความสําคัญของการศึกษา ขาดคาใชจายวัสดุอุปกรณและ

เสื้อผา และเด็กเองก็มีปญหาเรื่องการปรับตัว เพราะเด็กสวนใหญในโรงเรียนเปนเด็กไทย 

ตอมารัฐไทยไดปรับเปลี่ยนนโยบายดานการศึกษากับเด็กตางดาว โดยออกเปนมติ

คณะรัฐมนตรี ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยเร่ืองการรับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนใน

สถานศึกษา พ.ศ. 2548 วาดวยเรื่องหลักฐานวัน เดือน ปเกิด สงผลใหเด็กพมามีสิทธิเขาสูระบบ

การศึกษาไทย โดยไมมีขอจํากัดในดานสถานะบุคคลตามกฎหมายหรือเอกสารแสดงตน 30

1 พูดอีกอยาง 

คือ แมเด็ก (และพอแม) จะไมมีเอกสารพิสูจนตนใดๆ ก็สามารถเก็บขอมูลโดยใชแบบบันทึกแจง

1 ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวสงผลใหมีเด็กตางดาวเขารับการศึกษาในโรงเรียนของรัฐไทยเพ่ิมขึ้นจากเดิม และทําให

เกิดความเปลี่ยนแปลงประเด็นงานศึกษาเกี่ยวกับเด็กกลุมน้ี โดยในชวงตนทศวรรษ 2550 เริ่มมีผูสนใจศึกษา

กระบวนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพมา นอกจากงานศึกษาจากนักวิชาการไทย องคกรตางชาติก็สนใจศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการคุมครองเด็กพมาดวยระบบโรงเรียน เชน โครงการปกปองคุมครอง

เด็กจากการแสวงประโยชน และการคาเด็กในอนุภาคลุมน้ําโขง องคการชวยเหลือเด็ก สหราชอาณาจักร เม่ือป พ.ศ. 

2550 พบวาแมรัฐจะมีการออกนโยบายกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2548 เพ่ือเอ้ือประโยชนใหเด็กมากข้ึน แตโรงเรียน

สวนใหญไมมีประสบการณในการรับเด็ก และไมมีท่ีวางใหเด็กกลุมนี้ดวย สวนโรงเรียนท่ีรับเด็กเขาเรียนก็มักตัดสิน

ไปกอนวาเด็กกลุมนี้เปนผูมีความผิด เชน ถาพบวาทรัพยสินของโรงเรียนเสียหาย เด็กจะตองออกจากโรงเรียน 

โครงการดังกลาวจึงสนับสนุนองคกรพัฒนาเอกชนในระดับทองถ่ินในเรื่องของการจัดต้ังศูนยการเรียนในจังหวัด

สมุทรสาคร เพราะเห็นวาเด็กพมาจํานวนมากไมไดเขาโรงเรียน และตกเปนกลุมเสี่ยงตอการถูกลวงละเมิดทางเพศ 

ถูกแสวงหาประโยชน จากสภาพแวดลอมท่ีเปนอันตราย 
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ประวัติบุคคลแทนได 3 1

1 หากเขาเรียนจะไดรับสิทธิในโรงเรียนเหมือนเด็กไทยทุกประการ 3 2

2 และเมื่อ

สําเร็จการศึกษาก็จะไดรับวุฒิการศึกษาเหมือนกันกับเด็กไทย สถานศึกษาไมลงรายงานดวยหมึกสีแดง

วา ไมมีหลักฐานตามกฎหมายวาดวยการทะเบียนราษฎร ไวในหลักฐานทางการศึกษาเฉพาะตัวของ

นักเรียนเปนรายบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2555, น. 16-7) 

อยางไรก็ตาม ในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาครมีโรงเรียนของรัฐที่รับเด็กพมาเขาเรียนต้ังแตกอน

การปรับนโยบายของรัฐใน พ.ศ. 2548 แลว คือ โรงเรียนวัดศิริมงคล 3 3

3 ซึ่งสื่อสาธารณะ และคนใน

พ้ืนที่มักมองวาเปน “โรงเรียนตนแบบของเด็กพลัดถ่ิน” อดีตผูอํานวยการโรงเรียนวัดศิริมงคล (ดํารง

ตําแหนง พ.ศ. 2545-2554) กลาวถึงเหตุผลที่ตัดสินใจเปดรับบุตรหลานแรงงานพมาเขาเรียนวา 

 

         “กอนเปดรับเด็ก เราจะมีประชุมครู ปรึกษากันวา ถาเราไมเอาเด็กเหลาน้ีมาเขา

โรงเรียนเด็ก ๆ ก็จะไมมีอะไรทํา เด็กบางคนจะแอบมาขโมยของที่โรงเรียน แตถาเราเอาเด็ก

มาเขาโรงเรียน เคาจะรูสึกรักโรงเรียน ครูทุกคนก็เห็นดวย หลังจากน้ัน พวกเราก็จะแบง

กันลงชุมชนทําความเขาใจกับชาวบานถึงเหตุผลที่เราเปดรับเด็กเขาเรียน ใชเวลาประมาณ 5 

เดือน ชุมชนก็เขาใจ” 

(สาละวินนิวส, 2554) 

 

1 แบบบันทึกแจงประวัติบุคคล เปนแบบฟอรมท่ีผูเกี่ยวของกับผูสมัครเรียน (อาจเปนองคกรเอกชนท่ีใหการอุปการะ

ผูสมัคร) ขอแจงรายละเอียดเก่ียวกับประวัติบุคคล เพ่ือการสมัครเขาเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

หลักฐานในการรับนักเรียน นักศึกษาเขาเรียนในสถานศึกษา พ.ศ. 2548 

2 สิทธิท่ีถูกจํากัด คือ ไมสามารถกูยืมเงินจากกองทุนเพ่ือการศึกษาได เพราะพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือ

การศึกษา พ.ศ. 2541 มาตรา 45 บัญญัติไววาผูกูยืมตองเปนผูมีสัญชาติไทย และเนื่องจากเด็กกลุมนี้เปนบุคคลท่ี

ปรากฏสถานะทางกฎหมายไมชัดเจนนั้น พระราชบัญญัติคนเขาเมืองใหสันนิษฐานไวกอน วาเปนคนตางดาว ดังนั้น

การกูยืมจึงไมอาจกระทําไดจนกวาจะมีการพิสูจนสถานะวาเปนบุคคลท่ีมีสัญชาติไทย หรือพัฒนาสถานะของตนเอง

ไปเปนผูมีสัญชาติไทยแลว  

3 โรงเรียนไมมีเอกสารการสมัครเรียนของเด็กตางดาวในชวง พ.ศ. 2548 ท่ีทางโรงเรียนระบุวาเริ่มรับเด็กพมาเขา

เรียน ครูของโรงเรียนใหเหตุผลวาเนื่องจากอดีตผูอํานวยการ (ท่ีดํารงตําแหนงในชวงเริ่มตนของการรับเด็กตางดาว) 

เปนคนดูแลจัดทําเอกสาร และไดออกจากราชการไปแลว 
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บทสัมภาษณดังกลาวระบุดวยวา เมื่อกอนตามยานโรงงานจะมีเด็กว่ิงเลนเต็มไปหมด เพราะ

เด็กไมมีโอกาสไดไปโรงเรียนเหมือนอยางเด็กไทย แมตอนน้ันรัฐบาลไทยยังไมมีนโยบายสนับสนุน เด็ก

ไมไดใบประกาศรับรอง แตผูอํานวยการโรงเรียนวัดศิริมงคลรูสึกสงสารจึงเปดโอกาสใหเด็กไดเรียน 

ตอมาเมื่อรัฐออกมติคณะรัฐมนตรี 5 กรกฎาคม 2548 ขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกบุคคลที่ไมมี

หลักฐานทางทะเบียนราษฎรหรือไมสัญชาติไทย แตในทางปฏิบัติเด็กสวนใหญยังคงถูกปฏิเสธไมใหเขา

เรียน เน่ืองจากทัศนคติของบุคลากรในโรงเรียนหลายแหงยังแบงแยกความเปนเด็กดวย “สัญชาติ” 

เด็กพมาจึงถูกปฏิเสธไมใหเขาเรียน ดวยเหตุผล “หองเรียนเต็ม” 

โรงเรียนวัดศิริมงคลเปนหน่ึงในโรงเรียนที่ อะโละตะมายง เขาไปมีสวนรวมในการจัดการ

เรียนการสอนสําหรับเด็กพมา เชน สงเจาหนาที่/ลาม ไปชวยสอน นอกจากน้ี อะโละตะมายง ยัง

ประสานงานกับโรงเรียนรัฐบาลในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครอ่ืน คือ 

โรงเรียนหลวงแพทยโกศลอุปถัมภ โรงเรียนวัดเกาะ (สําลีราษฎรอุปถัมภ) และโรงเรียนนานาชาติธารา

ทิพย ซึ่งเปนโรงเรียนที่ผูอํานวยการของโรงเรียนแสดงความประสงคที่จะปฏิบัติตามนโยบายการรับ

เด็กตางดาวเขาเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ อะโละตะมายง เขาไปทํางานกับแตละโรงเรียนตาม

เง่ือนไขของโรงเรียน เชน โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย ที่จะรับเด็กเขาเรียนโดยที่มีเง่ือนไขวาเด็กตอง

ผานการเรียนภาษาและวัฒนธรรมไทยกอน อะโละตะมายง จึงเปดศูนยเตรียมความพรอม (Migrant 

Children Center in School) ขึ้น ในโรงเรียน34

1  

โรงเรียนที่รับเด็กพมาจาก อะโละตะมายง เขาเรียน มีลักษณะคลายกัน คือ ไมใชโรงเรียนที่มี

ช่ือเสียงทางวิชาการ และถึงแมจะอยูในอําเภอเมืองสมุทรสาคร แตก็อยูไกลจากตัวเมือง โรงเรียนแต

ละแหงมีรถประจําทางผานเขาตัวเมืองช่ัวโมงละ 1-2 คัน การเดินทางไปที่ตางๆ จะตองไปตอรถที่

ตลาดมหาชัย และแมจะเปนโรงเรียนสําหรับเด็กไทยในพ้ืนที่ แตก็เปนเด็กไทยที่ครูในโรงเรียนมองวา

มาจาก “ครอบครัวที่ไมสมบูรณ” เพราะมีพอแมเปนวัยรุน มีลูกกอนแตงงาน ไมเลี้ยงดูลูก เพราะยาย

ไปทํางานโรงงานอุตสาหกรรมในตัวเมือง เด็กจึงอยูกับปูยาตายายที่ยังทําอาชีพรับจาง ทําเกษตรกรรม 

หรือทําสวนอยูนอกเมือง ครูบอกวาเด็กบางคนเปน “เด็กมีปญหา” เพราะครอบครัวมีฐานะยากจน 

1 ตั้งแต พ.ศ. 2559 ไดประสานกับโรงเรียนอ่ืนๆ เพ่ือใหรับเด็กนักเรียนจาก อะโละตะมายง เขาเรียน คือ โรงเรียน

วัดใหญจอมปราสาท โรงเรียนสามัคคีธรรมศรัทธาราม โดยมีโครงการจะเปดศูนยเตรียมความพรอมขึ้นท่ีโรงเรียนวัด

ใหญจอมปราสาทในเดือนตุลาคม 
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และพอแมแยกทางกัน ครูแสดงความเห็นไปในแนวทางเดียวกันวาหากครอบครัวของเด็กไทยมีความ

พรอมทางการเงิน พอแมก็จะสงเด็กไปเรียนโรงเรียนที่มีช่ือเสียงในตัวเมือง 

ในบางกรณี โรงเรียนก็รับเด็กเขาเรียนเพ่ือความอยูรอดของโรงเรียนเอง กลาวคือ ในชวงที่

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนที่มีนักเรียนนอยกวา 120 คน) ใน

ปการศึกษา 2556 โดยใหนักเรียนของโรงเรียนขนาดเล็กยายไปเรียนโรงเรียนที่ใหญกวาเพ่ือประหยัด

งบประมาณ และเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น นโยบายดังกลาวทําใหโรงเรียน

วัดเกาะ ซึ่งมีเด็กนักเรียนไทยอยูประมาณ 30 คน 35

1 เริ่มรับเด็กตางดาวเขาเรียนในปการศึกษา 2556 

โดย อะโละตะมายง เขามาประสานงาน สงเจาหนาที่ไปรับสมัครเด็กจากชุมชนตางๆ มาเขาเรียนที่น่ี 

และเน่ืองจากขณะน้ันโรงเรียนมีครูอยู 3 คน ซึ่งไมเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนแกเด็กพมาที่

รับเขามาเพ่ิม จึงสงครูคนไทย (ที่เปนเจาหนาที่ฝายการศึกษา) มาชวยสอนในปการศึกษาเดียวกัน 

บางคร้ังก็สงครูพมา (ลามของฝายการศึกษา) มาชวยเปนลามใหกับโรงเรียน ปจจุบันจึงกลายเปนวา

เด็กพมาจากหลายชุมชนจึงถูกสงมาเรียนที่โรงเรียนแหงน้ี แมชุมชนจะอยูไกลจากโรงเรียนมาก แต

ผูปกครองก็ยังสงเด็กมาเรียนโดยจายคารถรับสงรายเดือน 

ในขณะที่การทํางานของ อะโละตะมายง ดูเหมือนจะทําใหมีเด็กพมาเขาเรียนในระบบ

โรงเรียนเพ่ิมขึ้น แตโรงเรียนที่รับเด็กเขาเรียนผาน อะโละตะมายง ก็ประสบปญหาในการจัดการเรียน

การสอน เชน กรณีของโรงเรียนหลวงแพทยโกศลอุปถัมภที่เร่ิมรับเด็กพมาเขาเรียนต้ังแต พ.ศ. 2552 

โดยในระยะแรกรับเมื่อมีนายจางของพอแมเด็กมาติดตอที่โรงเรียนเอง ตอมาใชวิธีใหเด็กเปนผู

กระจายขาว บอกกันปากตอปากในชุมชน และต้ังแต พ.ศ. 2557 เมื่อโรงเรียนหลวงแพทยโกศล

อุปถัมภรับเด็กพมาจาก อะโละตะมายง เขาเรียน ปรากฏวาจํานวนเด็กพมาในโรงเรียนมีจํานวน

เพ่ิมขึ้นกวาทุกป ในขณะที่จํานวนเด็กไทยมีแนวโนมลดนอยลง 

การมีนักเรียนพมามาเพ่ิมทําใหโรงเรียนหลวงแพทยโกศลอุปถัมภตองแบงช้ันประถมศึกษาป

ที่ 1 เปน 2 หอง คือ ป. 1/1 และ ป.1/2 หองแรกเปนหองเรียนที่มีทั้งเด็กไทย เด็กพมาที่ข้ึนมาจาก

ช้ันอนุบาล 2 และเด็กพมาจากชุมชนแถวโรงเรียนที่สมัครใจหรืออยากเรียนเอง ซึ่งครูเห็นวามักจะเอา

1 ความท่ีเปนโรงเรียนขนาดเล็ก จึงไมมีผูอํานวยการคนใดยายมาอยูประจําท่ีโรงเรียน ปจจุบัน (พ.ศ.2559) มีเพียงครู

ท่ีทําหนาท่ีรักษาการผูอํานวยการ ซ่ึงแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับจํานวนเด็กนักเรียนวา ท่ีนี่เปนพ้ืนท่ีชนบทท่ีมีจํานวน

อัตราการเกิดของเด็กต่ํา ในชวง 5 ปท่ีผานมา (พ.ศ. 2553-2558) มีเด็กเกิดในหมูบานประมาณ 20 คน 
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การเอางาน เรียนเกง และความประพฤติดีสวนหองที่สองเปนหองเรียนสําหรับเด็กพมาที่ อะโละตะมา

ยง สงมา และเด็กพมาอายุเกินเกณฑที่มาสมัครเรียนเอง เด็กนักเรียนสองหองมีความแตกตางที่

มองเห็นไดอยางชัดเจน ในขณะที่เด็กหอง ป.1/1 แตงกายดวยชุดนักเรียนอยางถูกระเบียบ เด็กหอง 

ป.1/2 ไมใสชุดนักเรียน แตจะสวมกางเกงขาสั้นที่ใสสบาย และรองเทาแตะ ครูประจําช้ันหอง ป.1/2 

บอกวา เด็กพมาในหอง ป.1/2 ไมเช่ือฟงคําสั่งของครู ฝาฝนกฎระเบียบ และมาเรียนไมสม่ําเสมอ ทํา

ใหครูมองวาเด็กพมาที่ อะโละตะมายง นํามาเขาเรียนสวนใหญเปนเด็กที่ไมสนใจเรียน และมักเลิก

เรียนกลางคัน ซึ่งกอนหนาน้ีโรงเรียนไมเคยมีปญหาในลักษณะดังกลาว เพราะเด็กที่มาเรียนสวนใหญ

พอแมหรือนายจางของพอแมสนับสนุน และพามาสมัครเรียนเอง ซึ่งจะเริ่มเขาเรียนต้ังแตระดับช้ัน

อนุบาล ทําใหอายุของเด็กไมแตกตางจากเกณฑมาตรฐานมากเทาเด็กรุนน้ี ซึ่งดูเหมือนจะถูกบังคับให

มาเรียน 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 อะโละตะมายง สงเด็กเขาเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1/2 

จํานวน 23 คน แตยังไมทันจบเทอมก็มีเด็กเลิกเรียนกลางคัน และสวนหน่ึงก็ไปเรียนบางไมไปเรียน

บาง บางวันมีเด็กไปเรียนจํานวน 3 คน เด็กๆ ใหเหตุผลเกี่ยวกับการหยุดเรียนแตกตางกันไป เชน 

หยุดเรียนไปหลายวันแลวไมกลาไปเรียนอีก บางคนบอกวาครูตีเพราะครูสั่งใหเขียนหนังสือ แตไมทํา

ตาม (ผูศึกษาไมทราบแนชัดวาครูตีเด็กจริงหรือไม ใชอะไรตี หรือตีเน่ืองจากมีปญหาอะไรระหวางกัน 

เพราะเด็กๆ ไมบอกรายละเอียด ถามพอแมเด็ก พวกเขาบอกวาไมรู แตคิดวาครูอาจไมไดตี แคเด็กไม

อยากไปโรงเรียนก็เลยเอามาเปนขออาง สวนครูๆ บอกวาไมไดตี) หลายคนวาไมมีชุดนักเรียน (กอน

เปดเทอม อะโละตะมายง ใหชุดนักเรียนเกาแกเด็กคนละ 1 ชุด แตบางคนวาชุดหายไป บางคนบอก

วาแมเอาไปขาย) บางคนวาตองเลี้ยงนอง เพราะพอและแมไปทํางาน ตอนแรกไดไปเรียนเพราะเปน

ชวงที่แมอยูบาน แตตอนน้ีที่บานมีปญหาเรื่องเงิน แมเลยตองออกไปทํางานดวย หลายคนบอกวา

ตนเองอายุมากกวาเพ่ือนช้ันเดียวกัน อาย ไมอยากไป บางคนเพ่ือนไมไป ก็ไมอยากไปดวย หลายตอ

หลายคนบอกฟงภาษาไทยไมรูเรื่อง บางคนวาไมสนุก เพราะตองทําตามกฎเกณฑที่ครูบอก ทั้งน้ีเคยมี

กรณีที่เด็กผูชายบางสวนเดินกลับบานเองกอนเวลาเลิกเรียน  

จะเห็นไดวาแม อะโละตะมายง สามารถดึงเด็กพมาเขาระบบโรงเรียนของรัฐไดจํานวนหน่ึง 

แตก็ไมอาจแกปญหาบางอยางได เชน เด็กออกจากโรงเรียนกลางคัน โดยเด็กจํานวนหน่ึงไดยายไปเขา
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เรียนที่ศูนยการเรียน 3 6

1 โดยเฉพาะที่ศูนยการเรียนวัดเทพนรรัตน ที่เปดสอนหลักสูตรพมาโดยการ

รวมกลุมของแรงงาน ในพ.ศ. 2556 เมื่อเรียนจบหลักสูตรในแตละระดับช้ัน ผูปกครองสามารถนําวุฒิ

การศึกษาของเด็กไปเทียบกับโรงเรียนที่พมาได เจาหนาที่ของ อะโละตะมายง บอกวาเด็กพมาเมื่อเริ่ม

เรียนที่โรงเรียนรัฐบาล พอมีเพ่ือนแลวก็ไมอยากยายที่เรียน แตผูปกครองสวนหน่ึงยายเด็กไปเรียนที่

ศูนยการเรียนดังกลาว เพราะคิดวาวันหน่ึงจะกลับพมา แตจากประสบการณทํางานอยูที่ อะโละตะมา

ยง เธอก็เช่ือวาเด็กและครอบครัวจะยังไมไดกลับพมาไปในเร็ววัน ดังน้ันความรูในการใชภาษาไทยจึง

เปนเรื่องสําคัญ และจําเปนกับเด็กมากกวา 

 

3.3 สรุปทายบท 

 

บทน้ีใหขอมูลภาพรวมของการจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร ผูศึกษาพบวาการจัดการ

เรียนการสอนสําหรับเด็กเริ่มเกิดขึ้นโดยกลุมแรงงานเอง ที่จัดต้ังศูนยการเรียนของกลุมชาติพันธุ 

แรงงานใหเหตุผลวาเปนเพราะเด็กอยูในสภาพแวดลอมที่เสี่ยงกับภัยนานาชนิดในชุมชน ประกอบกับ

พอแมตองทํางานจนไมมีเวลาดูแล การเรียนในศูนยการเรียนของกลุมชาติพันธุไมเนนความรูวิชาการ 

แตมุงปลูกฝงใหเด็กเติบโตมีศีลธรรม ในสังคมไทย แมจะเริ่มมีศูนยการเรียนมาต้ังแต พ.ศ. 2541 แตก็

เพ่ิงมีการนําเขาหลักสูตรพมา (ต้ังแต พ.ศ. 2556) และหลักสูตรมอญ (ต้ังแต พ.ศ. 2557) เมื่อแรงงาน

ที่มีความรูไดเขามาดําเนินงานเพ่ือชวยเหลือกันเอง และไดรับการสนับสนุนโดยองคกรพัฒนาเอกชน

ของกลุมแรงงานที่ดําเนินเรื่องกับกระทรวงศึกษาธิการของประเทศพมาเพ่ือใหหลักสูตรในศูนยการ

เรียนที่จังหวัดสมุทรสาครสามารถเช่ือมโยงกับหลักสูตรในโรงเรียนที่ประเทศพมา ในลักษณะของการ

ยายกลับไปเรียนได  

1 งานศึกษาของอมรทิพย และ จิราพร (2544) ใหเหตุผลท่ีเด็กพมาไมเขาเรียนในโรงเรียนไทยเพราะเด็กตองการ

เรียนเนื้อหาท่ีแตกตางกันไปตามอายุ เพศ และวัตถุประสงคของการนําไปใช กลาวคือ กลุมเด็กเล็กท่ีตองการกลับไป

อยูท่ีประเทศพมา สวนใหญตองการเรียนตามหลักสูตรพมา กลุมเด็กท่ียังไมแนใจวาจะกลับไปพมาหรือไม สวนใหญ

ตองการเรียนรูหลักสูตรไทย เพ่ือปรับตัวอยูรวมในสังคมไทย สวนกลุมเด็กโตตองการเรียนวิชาชีพ ผูชายตองการ

เรียนชางซอมเครื่องเรือ/เครื่องยนต ชางตอเรือ ซอมจักรยานยนต ซอมเครื่องไฟฟา ผูหญิงตองการเรียนเสริมสวย 

ตัดเย็บเสื้อผา ทําขนม เด็กสวนใหญตองการเรียนภาษาไทยเพ่ือใชในปจจุบัน ท้ังนี้อยากจัดการเรียนการสอนกันเอง

โดยยินดีใหรัฐไทยมีสวนควบคุม มากกวาท่ีจะเขาเรียนในโรงเรียนของรัฐ 
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การจัดสอนวิชาความรูใหกับเด็กๆ ในลักษณะของศูนยการเรียนก็เปนเหตุผลที่ทําใหองคกร

ศาสนาไดเขามาสรางวัดหรือสรางโบสถข้ึนในชุมชนแรงงาน ดวยเหตุผลที่วา เด็กพมาเปนผูอพยพยาย

ถิ่น เปนเด็กกลุมที่ไมไดรับความเทาเทียมทางการศึกษา ดวยสัญชาติที่แตกตางจึงถูกกีดกันไมใหเขาถึง

สิทธิที่จะใชพัฒนาตนเอง ไมไดรับสวัสดิการจากสังคม เพราะไมมีสิทธิข้ันพ้ืนฐานในฐานะพลเมืองไทย 

องคกรศาสนาจึงตองเขามาดําเนินงานสงเสริมปฏิสัมพันธที่ดีในสังคมดวยการใหการศึกษากับเด็กๆ 

ดวยบรรยากาศของศูนยการเรียนและหองเรียนเต็มไปดวยปายความรูและสัญลักษณของศาสนาคริสต 

เด็กๆ เรียกผูอํานวยการศูนยการเรียนวา “หลวงพอ” เรียนหนังสือกับ “ซิสเตอร” และ “อาจารย” 

สอนศาสนา แรงงานบางคนก็บอกวาศูนยการเรียนจะใหเด็กนับถือคริสต จึงนาจะกลาวไดวา การ

บริการดานการศึกษาก็รวมถึงเผยแพรศาสนาคริสตใหกับเด็กๆ ดวย 

แนวคิดเรื่องสิทธิเด็กเปดโอกาสใหองคกรเอกชนตางๆ เขามาดําเนินกิจกรรมกับแรงงานและ

เด็กในชุมชนพอสมควร เชน มูลนิธิรักษไทย ที่ เขามาทํางานในชุมชนแรงงานตางดาวโดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือปองกันโรคติดตอและใหความรูเรื่องการดูแลสุขภาพของแรงงาน ตอมาไดจัดต้ังศูนย

การเรียนสําหรับเด็กพมาขึ้นในชุมชนแรงงาน ในแงหน่ึงการสอนแทรกความรูเร่ืองโรคติดตอเพ่ือ

ปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคขององคกร การจัดการศึกษาในลักษณะของศูนยการเรียนโดยมูลนิธิรักษ

ไทยสะทอนมุมมองตอเด็กพมาวาเปนประชากรกลุมดอยพัฒนา ขาดความรู และอยูในพ้ืนที่เสี่ยงของ

การเกิดโรคติดตอ 

สําหรับโรงเรียนรัฐบาลในจังหวัดสมุทรสาคร โรงเรียนรับเด็กพมาเขาเรียนตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังแต พ.ศ. 2548 ผูอํานวยการบางคนใหเหตุผลในการรับเด็กตางดาวเขาเรียน

วาเด็กกลุมน้ีมีนิสัยลักขโมย โตขึ้นไปก็มีโอกาสกออาชญากรรม อยางไรก็ตาม การรับเด็กเขาเรียนมี

วัตถุประสงคเพ่ือแกปญหาการใชแรงงานเด็กที่เกิดข้ึนในจังหวัด ซึ่งเปนปญหาเช่ือมโยงกับธุรกิจ

สงออก (สินคากุงแชแข็ง) และการถูกโจมตีในประเด็นเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนในสายตาชาวโลก 

ซึ่งองคกรพัฒนาเอกชนหรือ อะโละตะมายง เขามาดําเนินงานสนับสนุนใหเด็กตางดาวเขาเรียนใน

โรงเรียนของรัฐเพ่ือพาเด็กออกจากสภาพการทํางานโดยใชกรอบคิดเรื่องสิทธิที่เด็กที่เด็กทุกคนมีความ

เทาเทียมกัน 

เมื่อเปนเชนน้ี การใหความหมายกับเด็กภายใตเง่ือนไขตางๆ จึงมีความสําคัญและนําไปสูการ

จัดการเด็กในรูปแบบที่แตกตางกัน บทน้ีเปนการนําเสนอขอมูลที่ชวยแสดงใหเห็นเปาหมายเฉพาะของ
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การจัดการศึกษาประเภทตางๆ ผูศึกษาเห็นวา สามารถจําแนกกลุมคนที่จัดการศึกษาออกเปน 3 ฝาย 

ไดแก การจัดการศึกษาโดยกลุมแรงงาน การจัดการศึกษาโดยรัฐ และการจัดการศึกษาโดยองคกร

พัฒนาเอกชน (ในแงหน่ึง ทั้ง อะโละตะมายง มูลนิธิรักษไทย และองคกรศาสนา ตางก็เปนองคกร

เอกชนที่จัดการศึกษาสําหรับเด็กพมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเด็กออกจากสภาพการทํางาน) 

ประเด็นที่ผูศึกษาอยากนําเสนอ คือ ปรากฏการณที่พอแมแรงงานตางดาวในจังหวัดสมุทรสาคร

รวมกลุมจัดต้ังศูนยการเรียนของกลุมชาติพันธุ ในสถานการณที่โรงเรียนของรัฐรับเด็กตางดาวเขา

เรียนแลว แตแรงงานก็ยังคงดําเนินการจัดการศึกษากันเองตอไป โดยสอนภาษาไทย เคารพธงชาติ

ไทย และจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความจงรักภักดีกับสถาบันกษัตริยไทย ซึ่งแสดงออกในฐานะของ

กลุม อธิบายไดวาแรงงานจัดต้ังศูนยการเรียนของกลุมชาติพันธุเพ่ือธํารงรักษาวัฒนธรรมบางอยางของ

กลุม ดวยการคงไวซึ่งความรูดานภาษาและวิถีปฏิบัติ ในศูนยการเรียน แรงงานสามารถจับโนนผสมน่ี 

(manipulate) และสลับปรับเปลี่ยนอัตลักษณ ดวยการสอนทั้งภาษาไทย ภาษาพมาและภาษากลุม

ชาติพันธุ เมื่อมองไดวาแรงงานสรางประโยชนสูงสุดจากสถานการณที่เด็กอยูในสภาวะเสี่ยงในชุมชน 

จึงเปนไปไดวาแรงงานเองก็มีการปรับตัวในสังคมไทย โดยใช “ยุทธวิธีของครอบครัว” ตาม

ความหมายของ Reed-Danahay ที่ไปกําหนดรูปแบบของการจัดการศึกษาของลูกหลาน สวน

โรงเรียนของรัฐและองคกรองคกรพัฒนาเอกชนก็จัดการศึกษาสําหรับเด็กพมาเพ่ือแสดงใหเห็นวามี

การแกปญหาการคามนุษย และการใชแรงงานเด็ก เมื่อบทน้ีเริ่มแสดงใหเห็นวาแรงงานนิยามความ

เปนเด็กจากกรอบคิดเร่ืองชาติพันธุ (เชน การนําเขาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนจากโรงเรียนใน

ประเทศพมา) ซึ่งแตกตางจากรัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรศาสนาที่นิยามความเปนเด็กจาก

กรอบคิดเร่ืองสิทธิ เช่ือมโยงกับปญหาแรงงานเด็กที่ไทยถูกจับตามองในระดับโลก บทตอไปเปนการ

สํารวจวาคนกลุมตางๆ คิดถึงความเปนเด็กอยางไร โดยจะแสดงใหเห็นละเอียดเพ่ิมมากขึ้น 
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บทท่ี 4 

เด็กสากล: เด็กในกรอบคิดเรื่องสิทธิของ อะโละตะมายง  

 

แมการศึกษาสําหรับเด็กพมาแตละรูปแบบมีเปาหมายตางกัน อยางไรก็ตาม ประเด็นเรื่อง

สิทธิเด็กเปนเรื่องที่ทั้งรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนใหความสําคัญ บทน้ีจึงสนใจวาปฏิบัติการของ

อํานาจที่กระทําผานการนิยามความเปนเด็กจากแนวคิดเร่ืองสิทธิทํางานอยางไร สิทธิเด็กที่พูดถึงกัน

อยูเสมอหมายถึงสิทธิเด็กตามอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก ซึ่งเปนขอตกลงระหวางประเทศที่จัดทําขึ้น

โดยสหประชาชาติ ในป พ.ศ. 2532 โดยถือเปนมาตรฐานสิทธิมนุษยชนของเด็กทุกคน ที่เช่ือวาจะชวย

ใหประเทศตาง ๆ ใหความคุมครองดูแลเด็กไดอยางเหมาะสม 37

1 ปจจุบันอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กเปน

ขอตกลงระหวางประเทศที่ไดรับความรวมมือจากประเทศตางๆ ทั่วโลก (196 ประเทศไดเขาเปนภาคี

แลว) สําหรับประเทศไทยไดลงนามเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 

2535 (องคการสหประชาชาติ, 2533) 

อยางไรก็ตาม งานศึกษาที่ผานมาก็ไมไดแสดงใหเห็นวาเมื่อรัฐใหสิทธิแกเด็ก ปฏิบัติการที่

เกิดขึ้นจริงในแตละพ้ืนที่เปนอยางไร กรณีจังหวัดสมุทรสาคร อะโละตะมายง เปนองคกรพัฒนา

เอกชนที่ผลักดันแนวคิดเกี่ยวกับเด็กตามอนุสัญญาน้ีอยางเปนรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง การผลักดัน

ใหเด็กตางดาวเขารับการศึกษาในโรงเรียนของรัฐ สิ่งที่ผูศึกษาสนใจและจะคนหาตอไป คือ เมื่อ อะ

โละตะมายง นํากรอบคิดเร่ืองสิทธิมาผูกติดกับความเปนเด็ก แนวคิดดังกลาวนําไปสูปฏิบัติการตอเด็ก

ตางดาวในสถานการณจริงอยางไร 

 

 

1 ประเด็นเก่ียวกับสิทธิเด็ก 4 ดานในอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก ไดแก 1.สิทธิในการอยูรอด 2.สิทธิท่ีจะไดรับการ

ปกปองคุมครอง 3.สิทธิท่ีจะไดรับการพัฒนา และ 4.สิทธิในการมีสวนรวม ในอนุสัญญาไดใหนิยามความเปนเด็กไว

วาเด็กหมายถึงบุคคลท่ีมีอายุตํ่ากวา 18 ป เพราะมีหลักการสําคัญ คือ การไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือประโยชนสูงสุด

ของเด็ก รัฐภาคีตองใหความคุมครองตอเด็กทุกคนไมวาจะถือสัญชาติของประเทศตนหรือไม และตองไมเลือก

ปฏิบัติ หามนําความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว มาใชเปนตัวแบงแยก แตรัฐตองจัดบริการใหเด็กเหลานี้

เปนกรณีพิเศษ เพ่ือชวยใหเด็กกลุมนี้ใหมีสิทธิท่ีเทาเทียมกันกับเด็กคนอ่ืนๆ  
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4.1 อะโละตะมายง 

 

 อะโละตะมายง เปนภาษาพมา แปลวา สํานักงานสิทธิแรงงาน (อะโละ-ทํางาน, ตะมา-สิทธิ 

และ ยง หมายถึงสํานักงาน) น่ีเปนช่ือที่แรงงานพมาเรียกองคกรเอกชนที่ทํางานสงเคราะหแรงงาน

และเด็กตางดาวในรูปแบบของมูลนิธิ ทั้งน้ี อะโละตะมายง ต้ังสํานักงานอยูในอําเภอเมือง จังหวัด

สมุทรสาคร ไมใชมูลนิธิแรกที่เขามาทํางานกับแรงงานในจังหวัดน้ี มูลนิธิรักษไทยเปนองคกรเอกชน

แหงแรกที่เร่ิมเขามาทํางานดานการใหความรูเรื่องการปองกันโรคเอดส และวัณโรค กับกลุมลูกเรือ

ประมงไทย 3 8

1 ตอมาเมื่อแรงงานไทยถอนตัวจากการทํางานในภาคอุตสาหกรรมประมง 3 9

2 ต้ังแต พ.ศ. 

2546 มูลนิธิรักษไทยจึงหันไปสงเสริมการเขาถึงระบบบริการสุขภาพในกลุมแรงงานตางดาวและ

ผูติดตาม โดยเนนใหความรูเร่ืองการปองกันโรคเอดส และวัณโรคกับลูกเรือประมง เน่ืองจากเปน

แรงงานกลุมที่มีความเสี่ยงตอการติดเช้ือเอดสสูง40

3 (มูลนิธิรักษไทย, 2546, น. 5-11)  

 อะโละตะมายง มีจุดเร่ิมตนมาจากมูลนิธิรักษไทยเน่ืองจากเจาหนาที่คนหน่ึงของมูลนิธิได

ออกมากอต้ัง อะโละตะมายง เมื่อ พ.ศ. 2547 ซึ่งเปนปที่เด็กตางดาวกลุม 3 สัญชาติ (พมา ลาว และ

กัมพูชา) เริ่มปรากฏตัวอยางเปนรูปธรรมในสังคมไทย เน่ืองจากรัฐบาลมีนโยบายจัดเก็บขอมูลแรงงาน

1 มีจุดเริ่มตนจากองคการแครสากล (Care International) ท่ีเริ่มดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยตั้งแต 

พ.ศ. 2522 โดยใหความชวยเหลือผูลี้ภัยสงครามจากประเทศกัมพูชาท่ีอพยพออกมายังชายแดนประเทศไทยจาก

กรณีสงครามระหวางกัมพูชาและเวียดนาม ตอมาจึงขยายการดําเนินงานดานการพัฒนา “คนดอยโอกาส” ดวยการ

สงเสริมอาชีพ งานสงเสริมการศึกษา และงานสงเสริมสุขภาพดานการปองกันเอดส โดยองคการแครสากล เปน

องคกรดานมนุษยธรรมของประเทศสหรัฐอเมริกา กอตั้งขึ้นหลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 ใน พ.ศ. 2488 เพ่ือใหความ

ชวยเหลือและบรรเทาทุกขแกผูประสบภัยสงครามโลกครั้งท่ี 2 ตอมาไดมีการรวมตัวเปนสมาชิกเครือขายองคการใน

ระดับนานาชาติ ประกอบดวยประเทศตาง ๆ ไดแก สหรัฐอเมริกา แคนาดา อังกฤษ ฝรั่งเศส เยอรมัน นอรเวย 

ออสเตรเลีย ญี่ปุน เดนมารก เนเธอรแลนด และประเทศไทย  
2 เฟองฟา ปญญา (2547) เสนอไววา ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของไทย ทําใหแรงงานไทยมีทางเลือกมากขึ้น 

แรงงานไทยในภาคอุตสาหกรรมประมง โดยเฉพาะท่ีมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึงปฏิเสธการทํางานในกิจการ

ประมงทะเล 

3 เพราะตองอยูหางไกลจากครอบครัว เผชิญความกดดันจากสภาพการทํางาน และตองอยูในทะเลเปนเวลานาน อีก

ท้ังไมมีความรู ขาดความตระหนักในการปองกันตนเอง ไมสามารถเขาถึงการบริการดานสุขภาพเพราะเปนแรงงาน

ผิดกฎหมาย บางสวนเขาสูวงจรการใชยาเสพติด ดื่มเหลา และเท่ียวหญิงขายบริการทางเพศ โดยมีปจจัย

สภาพแวดลอม คือ มีสถานบันเทิง และสถานบริการทางเพศใกลทาเรือ (ดูบทท่ี 1) 

                                           



69 

 

ตางดาว 3 สัญชาติ โดยใหแรงงานตางดาวรวมถึงผูติดตามมาขึ้นทะเบียนกับกรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย เด็กเหลาน้ีประสบปญหาในเร่ืองการเขารับการศึกษา การบริการทางสังคม และ

สาธารณสุข  

ผูกอต้ัง อะโละตะมายง ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ และเชาอาคารในยานชุมชนกําพราเปน

สํานักงาน ซึ่งต้ังอยูในหมูบานจัดสรรที่มีช่ือเสียงของจังหวัด บรรยากาศในหมูบานรมร่ืน มีทะเลสาบ

กลางสวนสาธารณะ สระวายนํ้า สนามเทนนิส สนามแบดมินตัน และยามดูแลความปลอดภัยตลอด 

24 ช่ัวโมง หมูบานซึ่งเปนที่ต้ังของ อะโละตะมายง เปนยานรานคาที่มีทั้งรานอาหาร รานถายเอกสาร 

รานอินเตอรเน็ต รานบริการสงไปรษณีย รานซอมคอมพิวเตอร รานตัดผม รานซักรีด รานแฟมิลี่มารท 

รานเซเวนอีเลฟเวน หางสรพสินคาเทสโกโลตัสเอ็กซเพรส และหางสรพสินคาซีเจเอ็กซเพรส แตเมื่อ

พนจากยานน้ีไป ฉากขางทางของถนนลาดยาง 2 เลนสที่ตัดผานหนาหมูบานก็เปลี่ยนเปนปารกขาง

ทาง คลองนํ้าเนา บานเรือนคนไทย สถานประกอบการขนาดเล็ก สลับกับหอพักแรงงานตางดาวใน

ยานชุมชนกําพรา สหกรณ และโกรกราก บริเวณเหลาน้ีเช่ือมตอกับตัวเมือง และยานชุมชนแรงงาน

อ่ืนๆ ดวยสะพานขามคลองมหาชัย 

การจัดองคกรแบงเปน 2 ฝาย ในขณะที่ฝายสิทธิทํางานกับแรงงาน ฝายการศึกษาก็ทํางาน

กับเด็ก ฝายการศึกษาประกอบดวยหัวหนาฝาย เจาหนาที่ ลาม นักศึกษาฝกงาน และอาสาสมัคร 

หลังจากที่ผูอํานวยการ อะโละตะมายง ประสานกับผูอํานวยการโรงเรียนรัฐบาล หากมีการตกลงจะ

รับเด็กพมาจาก อะโละตะมายง เขาเรียน หัวหนาฝายการศึกษาจะเปนคนประสานงานกับครูของ

โรงเรียนตอ เชน ตรวจสอบชวงเวลารับสมัคร สงใบสมัครนักเรียน และเปนตัวแทนไปประชุมกับครูที่

โรงเรียน สําหรับบางโรงเรียนหัวหนาฝายจะสงเจาหนาที่ ลาม และนักศึกษาฝกงานไปชวยสอน

หนังสือตามเง่ือนไขที่ผูอํานวยการไดตกลงไว ทั้งน้ีลามมีบทบาทสําคัญกับฝายการศึกษา และมี

บทบาทในการเขาเรียนของเด็กไมนอย เพราะเปนผูสื่อสาร/ถายทอดความหมายจากภาษาหน่ึงไปยัง

อีกภาษาหน่ึง เชน เมื่ออยูในชุมชนเปนคนแปลภาษาไทยเปนภาษาพมาใหพอแม เมื่ออยูในโรงเรียนก็

แปลภาษาไทยเปนภาษาพมาใหเด็กๆ  

อะโละตะมายง มีลามเปนคนพมา 4 คน เปนผูชาย 2 คน คือ พ่ีบุญและลุงเติม ซึ่งทํางานกับ

อยูฝายสิทธิ ลินซีและนองนํ้า เปนลามผูหญิง ลามทุกคนสามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาพมาได 

แตสําหรับการลงชุมชนของฝายการศึกษาจะใหลินซีและนองนํ้าเปนคนไปพูดคุยกับผูปกครองและเด็ก 
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เพราะงานลงชุมชนตองใชการพูด/บุคลิกภาพที่สุภาพเพ่ือสรางความประทับใจกับคนในชุมชน ซึ่งลาม

ผูหญิงจะดูนาไวใจ มีความเปนมิตร และไมเปนอันตรายกับชุมชนมากกวา ลินซี เปนคนพมา เปนหญิง

แกรางทวม ใบหนาอวบมีรอยเห่ียวยนและตีนกา เธอมีผมหยักศกสีดํายาวประบา มักสวมกางเกงขา

ยาวสีดํา เสื้อคอปก ใสรองเทาแตะแบบสวมที่มีสนเล็กนอย อาจเพราะย้ิมเกง ชอบเลนกับเด็กเล็กใน

ชุมชน จึงดูใจดี สวนนองนํ้าเปนหญิงสาวชาวไทใหญ เธอมีรางเล็ก ผิวขาว ใบหนาเกลี้ยงเกลา ผมสีดํา

ยาวเหยียดตรงถึงกลางหลัง ลินซีและนองนํ้าไมไดเรียนภาษาไทยในโรงเรียน แมสื่อสารได (อานเขียน

พอได) แตก็พูดออกเสียงภาษาไทยไมชัด เธอทั้งสองมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมของ

แรงงาน และบริบทของชุมชน เน่ืองจากเคยลักลอบเดินทางเขามาทํางานโรงงาน และอาศัยอยูใน

ชุมชนแรงงาน จึงเปนคนอธิบายบทบาทหนาที่ขององคกรใหแรงงานฟง ในขณะเดียวกัน ก็เปนคน

ถายทอดเรื่องราวของเด็กและครอบครัวเปนภาษาไทยใหเจาหนาที่ฟง 

ลินซีเคยเรียนในโรงเรียนพมา แตไมไดเรียนจบสูง เธอบอกวาเทียบกับของไทยก็อาจเทากับ

มัธยมปลาย เมื่อเร่ิมทํางานเปนลาม ก็คอยๆ เรียนรูภาษาไทยดวยตนเอง จากที่สื่อสารไดก็สามารถ

อานและเขียนไดดวย สวนนองนํ้าบอกวาตนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยที่ประเทศ

พมา เรียนโดยไดรับทุนจากรัฐบาลอเมริกา ไมเสียคาใชจายและไมตองไปมหาวิทยาลัยบอยๆ เพราะ

เปนการศึกษาทางไกล (distance education) จึงเรียนผานสื่อที่บาน เชน ตําราเรียน เทปเสียง และ

คอมพิวเตอร อยางไรก็ดี เธอไมมีเอกสารยืนยันเพราะเดินทางมาประเทศไทยทันทีที่เรียนจบ โดยไมได

รอเอาใบประกาศ อาจเปนเพราะ อะโละตะมายง ตองใชภาษาตางประเทศเพ่ือสื่อสารการทํางาน แม

นองนํ้าจะไมมีประสบการณทํางานที่สมุทรสาครเปนเวลานานกวา 10 ป เหมือนลามคนอ่ืน เพราะเพ่ิง

มาอยูไทยไดประมาณปกวา แตนอกจากภาษาพมาและภาษาไทย นองนํ้ายังสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษและภาษาจีนไดดวย ผูอํานวยการจึงรับนองนํ้าเขาทํางานและบางครั้งก็มอบหมายใหนอง

นํ้าพาแขกตางชาติไปลงชุมชน นอกจากงานสอนที่โรงเรียนและลงชุมชนพบผูปกครองเด็ก ยังมีงาน

แปลเอกสารจากภาษาไทยเปนภาษาพมา (และแปลจากภาษาพมาเปนภาษาไทย) บางครั้งหัวหนา

ฝายการศึกษามอบหมายใหนองนํ้าเดินทางไปตางจังหวัดเพ่ืออบรมภาษาพมาหลักสูตรระยะสั้นใหกับ

หนวยงานตางๆ ที่จําเปนตองสื่อสารภาษาพมาเบ้ืองตน เชน โรงพยาบาลที่มีคนพมามาใชบริการ หาก

นองนํ้ามีช่ัวโมงสอนเด็กที่โรงเรียนก็ใหเจาหนาที่หรือนักศึกษาฝกงานไปสอนแทน รวมถึงวันที่นองนํ้า

ถูกเรียกไปทํางานกับฝายสิทธิ เชน ในกรณีที่ผูเสียหายเปนเด็กผูหญิง ถูกลวงละเมิดทางเพศ และมี
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ความหวาดกลัวผูคน ซึ่งหัวหนาฝายสิทธิพิจารณาวานองนํ้าเหมาะสมที่จะเปนคนสอบประวัติ

เด็กผูหญิงมากกวาพ่ีบุญหรือลุงเติมที่เปนชายสูงวัย 

อยางไรก็ตาม บางวันหัวหนาฝายการศึกษาจะเรียกพ่ีบุญ ลามของฝายสิทธิมาชวยงานลง

ชุมชนของฝายการศึกษาดวยเชนกัน อาจเปนเพราะลามของฝายการศึกษาตองไปทํางานอ่ืน หรือเปน

ชวงที่ฝายการศึกษาตองเรงหาเด็กในชุมชนมาสมัครเรียน ซึ่งหากมีลามมาเพ่ิมก็จะทําใหสามารถ

แบงกลุมกระจายกันเดินในชุมชนไดมากข้ึน (แตละกลุมจะมีคนไทยกี่คนก็ได แตตองมีลามดวย 1 คน

เสมอ) บางคร้ังก็เปนเพราะฝายการศึกษาจะไปทํางานในชุมชนที่มีแรงงานมอญจํานวนมาก ลินซีและ

นองนํ้าพูดภาษามอญไมได ตางจากพ่ีบุญที่พูดไดทั้งภาษามอญ พมา และกะเหร่ียง เพราะแกเปนคน

มอญ ปจจุบันอยูกินกับแมมายลูกติดคนไทย แตก็เคยมีแฟนเปนคนกะเหรี่ยงมากอน พ่ีบุญมีผิวสองสี 

รางทวม มีพุง ตัดผมรองทรงสุภาพ ชอบใสกางเกงสีดําขายาว รองเทาหนังสีดํา สวมเสื้อยืดคอกลมที่

ไดฟรีจาก อะโละตะมายง เชน เสื้อที่มีขอความตอตานการคามนุษยหรือเสื้อที่มีช่ือภาษาอังกฤษของ

องคกร แมอากาศจะรอน แตก็เห็นแกใสเสื้อสูทคลุมอีกช้ันอยูบอยๆ โดยเฉพาะหากตองออกไปทํางาน

นอกสํานักงาน พ่ีบุญพูดภาษาไทยออกเสียงชัด แกเปนคนพูดจาออนหวาน นํ้าเสียงสุภาพ (พูดลงทาย

ดวย “คะ” “นะคะ” หรือ “ครับ” อยูเสมอ) ผูศึกษาสังเกตวาพ่ีบุญชอบพูดเรื่องการเปดอาเซียน 

ความเทาเทียมของมนุษยทุกคน และมักกลาวถึงความกตัญูที่มีกับผูอํานวยการ อะโละตะมายง ที่ให

โอกาสพ่ีบุญซึ่งเคยเปนลูกเรือประมง/ทํางานโรงงาน ไดเปลี่ยนตนเองมาทํางานชวยเหลือคนอ่ืน 

ชวยเหลือสังคม และมีโอกาสพัฒนาตนเองดังเชนทุกวันน้ี 

ลามอีกคน คือ ลุงเติม ชายสูงวัยที่มีบุคลิกและประสบการณทํางานแตกตางจากพ่ีบุญ ลุงเติม

เขามาทํางานในประเทศเมื่อประมาณ 15 ปกอน แกเคยทํางานรับจางที่ชายแดนจังหวัดระนอง กอน

จะเปลี่ยนมาทํางานเปนคนดูแลบอเลี้ยงกุงที่กุงประจวบคีรีขันธ แลวยายมาอยูสมุทรสาคร เพราะ

ทะเลาะกับคนงานที่บอกุง จึงมาทํางานเปนคนขับรถสงของใหเจาของบอกุง ที่มีโรงงานอยูที่

สมุทรสาคร ชวงน้ีเองลุงเติมหาคนงานมาทํางานแกะกุงโดยเดินทางกลับไปชักชวนคนจากแถบเมือง

เมาะลําไย ประเทศพมา หมูบานที่ตนเองเคยอาศัยอยูใหมาทํางานกับเถาแกที่ลงกุงในจังหวัด

สมุทรสาคร และเรียกเก็บคานายหนาดวย แกบอกวาชวงน้ันไดเงินคานายหนามาก แตเงินก็หมดไป

อยางรวดเร็ว ต้ังแต พ.ศ. 2547 ลุงเติมเริ่มรูจักกับเจาหนาที่ของ อะโละตะมายง ที่เริ่มเขามาสอน

ภาษาไทยในชุมชนแรงงาน และเอาของกินของใชมาแจก (บางคร้ังเจาหนาที่แบงของไวใหลุงเติมชวย
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แจก เพราะแกรูจักแรงงานเยอะ) ในขณะเดียวกันก็เปนชวงที่ลงกุงในจังหวัดบางแหงถูกปดเน่ืองจาก

ถูกตรวจสอบวามีการใชแรงงานเด็ก แมลุงเติมจะบอกวาลงที่แกดูแลไมไดใชแรงงาน แตตอมาเถาแกก็

ตัดสินใจปดลงกุง แกจึงตัดสินใจเลิกเปนนายหนา และมาทํางานเปนลามฝายสิทธิของ อะโละตะมายง 

โดยบอกวาการเปนลามแมจะไดเงินนอยกวาเปนนายหนา แตตนเองอยูประเทศไทยมานาน มีความรู

เรื่องสิทธิก็อยากชวยเหลือแรงงานคนอ่ืนๆ ที่ถูกเอาเปรียบ อาจเพราะลุงเติมเปนคนไมคอยพูด หาก

พูดก็มักพูดเสียงดัง หายใจแรง ดูเหมือนเปนคนฉุนเฉียว (แกบอกวา หากแกพูดอะไร ใครๆ ก็เช่ือ 

ลักษณะแบบน้ันแกเรียกวามี “power”) ผูศึกษาไมเคยเห็นลุงเติมไปลงชุมชนกับฝายการศึกษา และ

ไมเคยชวยงานสอนภาษาไทยใหเด็ก นานๆ ครั้งเจาหนาที่ฝายการศึกษาจะขอใหลุงเติมมาชวยสอน

ระเบียบวินัย เชน ดูแลเด็กๆ ใหเขาแถวเปนระเบียบ หรือบอกใหเด็กเงียบเมื่อครูคนอ่ืนอบรมสั่งสอน 

นอกจากหัวหนาฝาย เจาหนาที่ และลาม ฝายการศึกษายังมีนักศึกษาที่ถูกมหาวิทยาลัยสงมา

ฝกงานกับ อะโละตะมายง โดยเฉพาะนักศึกษาที่กําลังเรียนปริญญาตรี คณะสังคมสงเคราะหและคณะ

นิติศาสตร ซึ่งมักมาฝกงานเปนกลุม (กลุมละ 4-6 คน) ชวงเวลาฝกประมาณ 1-3 เดือน ทั้ง

ผูอํานวยการและผูจัดการบอกตรงกันวา นักศึกษาฝกงานเปนกําลังสําคัญในการสอนภาษาไทย และ

ลงชุมชนของ อะโละตะมายง ต้ังแตอดีตชวงกอต้ังองคกรจนถึงปจจุบัน เน่ืองจากการขาดเจาหนาที่

ทํางานเปนปญหาที่องคกรเผชิญเร่ือยมา บางคร้ังเปนเพราะเจาหนาที่ลาออก บางคนวาทํางานหนัก 

แตรายไดไมดี ไมเหมือนงานอ่ืนที่ทํางานเกินเวลาแลวไดเงินคาโอที หากเปนชวงที่ไมมีนักศึกษาฝกงาน 

ก็จะมีการใหคาตอบแทนคนที่เขามาชวยงานเปนครั้งคราว โดยเรียกคนเหลาน้ันวาเปนอาสาสมัครของ 

อะโละตะมายง  

การทํางานของฝายการศึกษาในชวงแรกเปนการสงเจาหนาที่ภาคสนาม และนักศึกษาฝกงาน

เขาไปหาขอมูลในชุมชนแรงงานที่มีปญหาการใชแรงงานเด็ก ดวยการเขาไปแจกของกินของใช (เชน 

ขนม นํ้ามันพืช นํ้าปลา สบู และยาสีฟน) สอนภาษาไทยโดยการสอนใหออกเสียง พูดคุยกับคนไทย 

และสอบถามขอมูลเกี่ยวกับการทํางาน โดยมีลามอาสาสมัครในชุมชนทําหนาที่แปลความหมายจาก

ภาษาพมาเปนภาษาไทย กิจกรรมเหลาน้ีจัดสลับชุมชนไปเร่ือยๆ ในทุกวันอาทิตย เน่ืองจากเปน

วันหยุดของแรงงาน โดยเร่ิมตนในพ้ืนที่เสี่ยงสําหรับเด็ก คือ ตลาดกุง และยานชุมชนกําพรา (ที่ศาล

เจาแมนมยาน และวัดโกรกกรากใน) กอนขยายไปยังชุมชนอ่ืนๆ 



73 

 

หลังจากการจัดกิจกรรมสอนภาษาไทยในชุมชนแรงงาน ดําเนินไปราวกวา 6 เดือน อะโละตะ

มายง ไดเปลี่ยนรูปแบบการสอนภาษาไทย จากการเดินทางไปสอนในชุมชนแรงงานเปลี่ยนมาเปนจัด

สอนที่สํานักงาน เพราะการลงพ้ืนที่ทําใหชักชวนเด็กพมาอายุ 5-18 ป มาเรียนภาษาไทยทุกวัน

อาทิตย ต้ังแต 9.30-16.00 น. ไดประมาณ 50 คน เด็กเหลาน้ีผูปกครองยอมให อะโละตะมายง รับไป

เรียนที่สํานักงานที่อยูนอกชุมชนได การลงชุมชนก็เปลี่ยนไปเพ่ือเก็บขอมูลเร่ืองแรงงานเด็กจาก

ผูปกครองนักเรียน และจัดกิจกรรมประชาสัมพันธเรื่องสิทธิทางการศึกษาของเด็ก โดยเช่ือมโยงกับ

หลักการคุมครองเด็กที่ยอมรับกันในระดับสากล คือ อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 

นอกจากงานดานการศึกษา อะโละตะมายง มีผูจัดการ ที่เปนคนขับเคลื่อนงานดานการ

เรียกรองสิทธิตามกฎหมาย หากมีแรงงานเดินทางมาที่สํานักงานเพ่ือใหขอมูล ลามของฝายสิทธิ (อาจ

เปนพ่ีบุญหรือลุงเติม) จะสอบถามรายละเอียดจากแรงงานเปนภาษาพมา (บางครั้งเปนภาษามอญ

หรือภาษากะเหร่ียง) แลวแปลเปนภาษาไทยใหเจาหนาที่ฝายสิทธิเขียนลงในแบบบันทึกขอมูล 41

1 เรียก

กันวา “สอบเคส” ทั้งน้ีจะมีการตรวจสอบขอเท็จจริงของขอมูลที่ไดรับเร่ืองมา บางรายตองสอบถาม

ในเรื่องเดิมตองถามหลายคร้ัง หรือใชเวลาหลายวันเพ่ือรอดูวาขอมูลที่บอกในแตละครั้งตรงกันหรือไม 

หากเปนกรณีที่มีผูเสียหายหลายคน (เชน กรณีแรงงานพมาถูกหักคาแรงสําหรับการจัดการรถรับสง 

แตแรงงานบอกวาไมไดขึ้นรถ กรณีแรงงานถูกนายจางยึดเอกสารหนังสือเดินทาง กรณีคางคาแรง 

และกรณีแรงงานพมาขอคาสมัครคืนจากนายหนา เน่ืองจากไมไดมีการสมัครงานใหตามสัญญา)  

เจาหนาที่จะปรึกษากับลามเพ่ือตรวจสอบวา ประวัติของผูถูกกลาวหาเปนเชนไร เปนตน ทั้งน้ีเพราะ

ลามมีประสบการณ/ทํางานอยูในจังหวัดสมุทรสาครนานกวา เมื่อสอบเคสเสร็จหรือเจาหนาที่ทราบ

ความตองการของแรงงาน เมื่อแจงกับผูจัดการหรือหัวหนาฝายสิทธิแลวจะไปดําเนินการตามแตกรณี 

การใหความชวยเหลือแรงงานตางดาวที่เขามาปรึกษาเพ่ือเอาผิดหรือเรียกรองคาเสียหาย มี

ทั้งการเขามาขอความชวยเหลือโดยแรงงานที่เปนผูปกครองของเด็กนักเรียน แกนนําแรงงานในชุมชน 

หรือคนไทยที่พบเห็นแรงงานตางดาวประสบปญหา แตไมรูจะแจงที่หนวยงานใด ทั้งน้ีไมใชแคแรงงาน

1 เปนแบบบันทึกคําใหการของผูใหขอมูล ผูรองทุกข ผูกลาวโทษ หรือพยาน โดยจะมีการบันทึกวันเวลา และสถานท่ี

บันทึกขอมูล อีกท้ังระบุวาคูกรณีคือใคร ในสวนแรกเจาหนาท่ีจะบันทึกขอมูลท่ัวไปของผูใหขอมูล (อาทิ วันเดือนป

เกิด เชื้อชาติ อาชีพ ขอมูลเกี่ยวกับการเดินทางเขามาประเทศไทย และประวัติการทํางานในจังหวัดสมุทรสาคร) 

จากนั้นจะบันทึกรายละเอียดของแตละกรณีท่ีเขามาขอความชวยเหลือ เม่ือบันทึกเสร็จเจาหนาท่ีจะใหผูใหขอมูลลง

นามรับรองวาเจาหนาท่ีอานแบบบันทึกใหฟงแลวรับวาถูกตอง 
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ตางดาวที่ทํางานในจังหวัดสมุทรสาคร แตรวมถึงแรงงานที่อยูในจังหวัดอ่ืนๆ อีกดวย บางครั้งก็เปน

กรณีที่หนวยงานของภาครัฐติดตอ อะโละตะมายง เพ่ือขอใหชวยจัดการปญหา เชน กรณีโรงพยาบาล

แหงหน่ึงในจังหวัดชลบุรีที่รักษา เมียนตู แรงงานชายอายุ 44 ป ซึ่งประสบอุบัติเหตุจากการทํางาน 

เมื่อแพทยอนุญาตใหออกจากโรงพยาบาลไดก็ไมมีนายจางหรือญาติมาติดตอรับผูปวย โรงพยาบาลจึง

ติดตอมายัง อะโละตะมายง เพ่ือใหชวยสงแรงงานกลับประเทศพมา อะโละตะมายง จึงดําเนินการ

เรียกรองเงินคารักษาพยาบาล และเงินเยียวยาจากนายจางใหแรงงาน โดยใหแรงงานพักฟนอยูที่

สํานักงานกอนสงกลับเมืองเมียวดี ประเทศพมา 

เพราะการทํางานดานสิทธิ สํานักงานของ อะโละตะมายง จึงกลายเปนที่พักช่ัวคราวของ

แรงงานและเด็กกลุมที่ประสบปญหา เชน แรงงานชายที่พิการหรือสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุในการ

ทํางาน (เชน เมียนตู) แรงงานหญิงที่มีลูกออน แตถูกสามีทิ้ง แรงงานหญิงที่ปวย ติดเหลา ไมสามารถ

เลี้ยงดูบุตรได จึงอยูรอการสงตอไปยังบานพักเด็กและครอบครัว เด็กพมาที่ถูกลวงละเมิดทางเพศ 

และอยูในชวงรอดําเนินคดี เด็กบางคนมีปญหาครอบครัว (เชน พอแมแยกทาง เสี่ยงตอการถูกลวง

ละเมิดทางเพศจากพอเลี้ยง) สําหรับคนกลุมน้ี ผูจัดการจะเปนคนจัดแจงเรื่องที่พัก (ใครควรพักหอง

ไหนหรือพักกับใคร) การปฏิบัติตัว/กฎเกณฑการอยูรวมกันในสํานักงาน (เชน หามสูบบุหรี่ในบางพ้ืนที่ 

หามออกนอกสํานักงานโดยไมไดรับอนุญาต เด็กผูหญิงหามใสกางเกงขาสั้น เสื้อสายเด่ียว เอวลอย 

มอบโทรศัพทมือถือใหผูจัดกรเก็บไว และตองชวยกันดูแลความสะอาดสํานักงานตามหนาที่ซึ่งไดรับ

มอบหมาย เปนตน) สวนหน่ึงเปนเพราะมีคนพักอยูจํานวนมาก บางครั้งจึงเกิด “ปญหา” จากการอยู

รวมกัน เชน กรณีเรื่องชูสาวระหวางแรงงานชายกับเด็กหญิง แรงงานชายด่ืมเหลาแลวทะเลาะวิวาท

กันเอง และเงินของคนที่อาศัยในสํานักงานหาย ผูจัดการของ อะโละตะมายง จะเปนคนสอบสวน 

และหาวิธีจัดการ ทั้งน้ีเด็กที่พักอยูในสํานักงานจะถูกสงไปเรียนหนังสือที่โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย 

 

4.2 การทํางานกับโรงเรียน 

 

หลังรัฐบาลเปลี่ยนแปลงนโยบายดานการจัดการศึกษาของภาครัฐใน พ.ศ. 2548 (ดูบทที่ 2) 

ผูอํานวยการ อะโละตะมายง เริ่มติดตอกับโรงเรียนรัฐบาลที่อยูในยานชุมชนแรงงานในพ้ืนที่อําเภอ

เมือง เพ่ือใหรับเด็กนักเรียนพมาที่เรียนภาษาไทยกับ อะโละตะมายง เขาเรียน เน่ืองจากในขณะน้ันมี
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เด็กนักเรียนพมาที่ลักลอบเขาเมือง และไมมีเอกสารแสดงตัวตน เรียนอยูที่สํานักงานราว 100 คน จึง

ทําให อะโละตะมายง มีลักษณะคลาย “โรงเรียนเถ่ือน” คือ เปดข้ึนอยางไมถูกตองตามกฎหมาย ไมมี

หลักสูตรการเรียนการสอน ไมมีครูวิชาชีพ และขาดแคลนงบประมาณในการจัดการ แมบางโรงเรียนมี

แนวคิดจะรับเด็กพมาจาก อะโละตะมายง เขาเรียน (เชน โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย) แตเพราะการ

ประสานงานเกิดขึ้นในชวงเทอม 2 แทบทุกโรงเรียนจึงยังไมรับเด็กเขาเรียนกลางคัน แตจะพิจารณา

เรื่องการรับเด็กพมาเขาเรียนในปการศึกษาถัดไป 

โรงเรียนวัดศิริมงคลเปนโรงเรียนรัฐบาลแหงเดียวที่ผูอํานวยการยอมรับเด็กนักเรียนพมาจาก 

อะโละตะมายง เขาเรียนระหวางปการศึกษา 2548 แตเน่ืองจากโรงเรียนต้ังอยูนอกตัวเมือง และอยู

ไกลออกไปจากยานชุมชนแรงงานตางดาว และทางโรงเรียนจําเปนจะตองหาเด็กเขาเรียนเพ่ิม 

เน่ืองจากมีเด็กนักเรียนไทยเรียนอยูไมถึง 50 คน และอาจถูกยุบโรงเรียน โรงเรียนจึงรับเด็กพมาอายุ 

8-15 ป เขาเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 อะโละตะมายง สงลามคนพมาที่สามารถสื่อสาร

ภาษาไทยได เขาไปชวยในเรื่องการสื่อสารระหวางเด็กนักเรียนพมากับครูของโรงเรียน แตในปถัดมา 

อะโละตะมายง ไดยุติการทํางานกับโรงเรียนวัดศิริมงคล เน่ืองจากเห็นวาครูของโรงเรียนดูแลเด็กไมดี 

มีเด็กนักเรียนพมาอายุ 7 ขวบ พลัดตกนํ้าเสียชีวิตที่บอนํ้าในบริเวณโรงเรียน โดยที่ทางโรงเรียนไม

รับผิดชอบคาเสียหาย นอกจากน้ี ยังมีผูปกครองนักเรียนพมามาแจงกับทาง อะโละตะมายง วาเด็กๆ 

ตองชวยครูทํางาน (เชน พับลังกระดาษ และเฝารานคา) และกรณีความไมโปรงใสในการจัดสรร

งบประมาณสําหรับเด็กตางดาว เพราะแจงจํานวนนักเรียนตางดาวเพ่ือของบประมาณเกินจํานวนเด็ก

นักเรียนที่เรียนอยูจริง ในขณะที่โรงเรียนเห็นวา อะโละตะมายง ตองการเปดศูนยเตรียมความพรอม

เพ่ือใหแหลงทุนมาดูงาน และไมไดเห็นแกประโยชนของเด็กอยางแทจริงเชนกัน42

1 

ต้ังแตปการศึกษา 2549 อะโละตะมายง จึงหันไปทํางานกับโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย ซึ่ง

เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรสาคร เขต 1 ที่ต้ังอยูในยานชุมชนกําพรา ดวยการเขาไปเปดศูนยเตรียมความ

พรอมสําหรับเด็กตางชาติในโรงเรียน (Migrant Children Center in School) โดยไดรับงบสนับสนุน

1 จากบทสัมภาษณผูรวมกอต้ัง อะโละตะมายง และบุคลากรในโรงเรียนวัดศิริมงคล 
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จากองคกรแรงงานระหวางประเทศ (International Labour Organization หรือ ILO)1 และ Save 

The Children UK ที่มีจุดประสงคในการชวยเหลือคนกลุมที่เปราะบาง (vulnerable) คือ เด็กที่ตอง

ยายถิ่นตามพอแมมาในพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร แมทาง อะโละตะมายง จะบอกวาไดเขาไปเปดศูนย

เตรียมความพรอมในโรงเรียนต้ังแต พ.ศ. 25492 และหากเด็กพมาผานการทดสอบดานภาษาไทยจาก

ครูของโรงเรียน เด็กก็จะไดเขาเรียนในระบบโดยเริ่มตนที่ช้ันเรียนประถม 1 แตบันทึกประวัติของเด็ก

ตางดาวที่เขาเรียนกลับระบุวามีเด็กตางดาวเขาเรียนในปการศึกษา 2552 ท่ีเปนเชนน้ีอาจเกิดจากการรับ

เด็กพมาเขาเรียนมีลักษณะที่แตกตางจากการรับเด็กไทย คือ ไมสามารถกําหนดชวงเวลารับสมัคร

เฉพาะชวงใดชวงหน่ึงของปได เน่ืองจากสภาพความเปนอยูของเด็กตางดาวแตกตางจากเด็กไทย และ

มีเด็กเขาออกจากศูนยเตรียมความพรอมตลอดป453 

 

4.3 เด็กนักเรยีนพมาของ อะโละตะมายง 

 

การรับสมัครเด็กนักเรียนพมาของ อะโละตะมายง ทําผานกิจกรรมที่เรียกวา “โมบาย

การศึกษา” (mobile education) จัดขึ้นในชวงบายวันอาทิตย โดย อะโละตะมายง จะสงเจาหนาที่

ไปต้ังเวทีกิจกรรมในชุมชน เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับสิทธิทางการศึกษาในโรงเรียน ผูศึกษาเคยเดินแจก

1 กอตั้งเม่ือวันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2496 โดยอยูในสนธิสัญญาแวรซายส (Treaty of Versailles) หลังสิ้นสุด

สงครามโลกครั้งท่ี 2 ไดผนวกเขาเปนภาคีของสหประชาชาติ เม่ือ พ.ศ. 2489 สมาชิกรวมกอตั้ง 45 ประเทศ หนึ่งใน

นั้น คือ ประเทศไทย ซ่ึงเปนศูนยกลางการบริหารแรงงานในภูมิภาค เพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคขององคการ 

คือ สงเสริมความยุติธรรมในสังคม เคารพในสิทธิมนุษยชน สนับสนุนใหเกิดความเปนธรรมในการจางงาน เปนตน 
2 นอกจากศูนยเตรียมความพรอมในโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย อะโละตะมายง ยังมีความพยายามท่ีจะเปดศูนย

เตรียมความพรอมในโรงเรียนแหงอ่ืน เชน โรงเรียนวัดศิริมงคล และโรงเรียนหลวงแพทยโกศลอุปถัมภ อยางไรก็ตาม 

การเปดศูนยการเรียนยังไมเกิดขึ้นในโรงเรียนอ่ืน เนื่องจากตองไดรับความรวมมือจากหลายฝาย เชน งบประมาณ

จากบริษัท และสถานท่ีของโรงเรียน เปนตน 

3 วัลยา มนัสเกษมสิริกุล (2551) เสนอวาการท่ีเด็กยายถิ่นขามชาติไมสามารถเขาถึงการศึกษาในระบบโรงเรียนของ

รัฐไทย ไดทําใหองคกรพัฒนาเอกชนเขามาจัดการศึกษาในรูปแบบศูนยการเรียนในพ้ืนท่ีตางๆ โดยมีกระบวนการการ

จัดการศึกษา คือ การสงเสริมการศึกษาใหเด็กมีโอกาสเขาถึงการศึกษาไดอยางเทาเทียม และการบริการทาง

การศึกษา เชน การงดเวนคาเลาเรียน บริการรถรับสง การจัดท่ีพักและอาหารใหแกนักเรียน เปนตน หลักสูตรท่ีใช

ในศูนยการเรียนนั้นมีความหลากหลาย ท้ังหลักสูตรพมา หลักสูตรกะเหรี่ยง หลักสูตรไทย และหลักสูตรอ่ืนๆ โดยครู

จะเลือกเนื้อหาจากหลักสูตรตางๆ ท่ีเหมาะกับพ้ืนฐานและความสามารถในการเรียนรูของนักเรียน 
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ใบปลิวที่ใหขอมูลวา “เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดเรียน” เชิญชวนแรงงานในละแวกชุมชนมาประดิษฐ

เครื่องประดับ (กิ๊บติดผม/ที่คาดผม) ทําเสร็จก็ใหนํากลับบานได รวมทั้งบอกวาแจกของกินของใชใน

ชีวิตประจําวัน (ลามทําหนาที่ประชาสัมพันธเปนภาษาพมา) แรงงานที่เดินผานไปมาบนถนนสวนหน่ึง

ไมสนใจ เมื่อผูศึกษาพยายามเขาไปพูดคุยกับแรงงานที่เดินเลือกซื้อของในตลาด บางคนสายหนาแลว

เดินหนี บางคนพยักหนาคลายรับรู แตไมรับใบปลิวกลับไปพิจารณา บางคนก็บอกวาลูกเรียนอยูที่

ศูนยการเรียนอ่ืนแลว ผูศึกษาอดคิดไมไดวา ตนเองกําลังเดินขายของ ในสภาพอากาศที่รอนอบอาว 

แตก็ไมมีคนเห็นใจซื้อ 

เจาของหอพักบางแหงอนุญาตใหเจาหนาที่ของ อะโละตะมายง เขาไปพูดคุยกับแรงงาน ผู

ศึกษาเคยเดินเคาะประตูแจกใบปลิวทีละหอง บางหองไดยินเสียงเหมือนมีคนอยู แตไมเปดประตูหอง

ออกมา สวนหองที่เปดประตูสวนใหญก็บอกวาขอคิดดูกอน ลุงเติม ลามฝายสิทธิ ที่ทํางานในประเทศ

ไทยยาวนานกวา 10 ป แสดงความคิดเห็นวาที่แรงงานไมนิยมสงลูกหลานเขาเรียนโรงเรียนไทยเปน

เพราะแรงงานสวนใหญไมรูจักสิทธิ พวกเขามาที่ประเทศไทยก็รูจักแตทํางาน พวกเขาไมรูจะสงลูก

เรียนไปทําไม เรียนไปก็เปนแรงงาน เหมือนพอแมที่เรียนจบจากพมาก็ตองมาใชแรงงานที่ประเทศไทย

อยูดี 

สําหรับแรงงานที่พาลูกหลานมาเขารวมกิจกรรม ในบริเวณเวทีกิจกรรมจะมีพ้ืนที่ใหเด็กเลือก

เลนเกมหรือระบายสี ใกลกันมีโตะรับสมัครเด็กนักเรียนโดยใชแบบฟอรมที่ตองกรอกขอมูลเอกสาร

ประจําตัว เชน พาสปอรต บัตรอนุญาตทํางาน หรือบัตรประชาชนพมา และกรอกขอมูลของเด็กจาก

ใบเกิด ใบ ทร.38/1 (ทะเบียนราษฎรของคนตางดาว ที่มีเลขบัตรประจําตัว 13 หลัก ข้ึนตนดวยเลข 

00) แตเน่ืองจากแรงงานและเด็กพมาจํานวนมากไมมีเอกสารระบุตัวตน ทําใหการกรอกขอมูลตองทํา

โดยคําบอกเลาของแรงงานเอง46

1 

1 ชื่อของเด็ก (ภาษาพมา) ถูกสะกดเปนภาษาไทยจากคําท่ีเจาหนาท่ีไดยิน ในการสมัครเรียนครั้งนี้เด็กจะไดชื่อท่ี

สะกดแบบหนึ่ง ตอไปหากเด็กไปทําเอกสารกับหนวยงานราชการ (เชน ใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาว ท่ียัง

ไมไดพิสูจนสัญชาติ/ไมมีพาสปอรต หรือท่ีเรียกกันท่ัวไปวา “บัตรสีชมพู” ซ่ึงผูติดตามแรงงาน 3 สัญชาติ ท้ังลาว 

กัมพูชา และพมา ท่ีเขามาโดยผิดกฎหมายสามารถไปจดลงทะเบียน ณ ศูนย One Stop Service ของกระทรวง

แรงงานโดยคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในชวง พ.ศ. 2558) เด็กก็อาจไดเอกสารราชการท่ีเปนอีกชื่อหนึ่ง ซ่ึงอาจ

เปนชื่อท่ีออกเสียงคลายกัน แตสะกดอีกแบบหนึ่ง หรือแตกตางกันไปเปนคนละชื่อเลยก็ได 
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ภาพที ่4.1 ปายประชาสัมพันธเอกสารการสมัครเรียนภาษาไทยและภาษาพมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่4.2 การจัดเตรียมสถานที่สําหรับกิจกรรมโมบายการศึกษา 
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แมดูเหมือนวาจะมีการสนับสนุนใหเด็กไปโรงเรียน ดวยการลงชุมชนไปรับสมัคร แตกิจกรรม

ดังกลาวก็มักเกิดขึ้นในชุมชนบางแหงเทาน้ัน47

1 เชน ยานกําพรา และโกรกกราก ซึ่งเปนยานที่โรงเรียน

นานาชาติธาราทิพยต้ังอยู และเปนยานที่ริมถนนสองขางทางเต็มไปดวยลงหรือโรงงานแปรรูปขนาด

เล็ก ซึ่งเปนสถานประกอบการประเภทที่ถูกโจมตีวามีการบังคับใชแรงงานเด็ก บางครั้งแมจะเปดเทอม

ไปแลวเสมียนของโรงงานก็พาเด็กอายุ 5 ขวบมาสมัครเรียนที่โรงเรียนเอง โดยบอกวาสงสารเด็กที่เพ่ิง

มาจากพมา เพราะเห็นเด็กอยูที่หองพักก็ไมมีเพ่ือน และไมไดรับการพัฒนาตามวัย สําหรับชุมชนอ่ืนๆ 

ที่อยูไกลออกไป อะโละตะมายง จะลงชุมชนไปประชาสัมพันธรับสมัครเด็กนักเรียนในบริเวณสถานที่

พักอาศัย ในยานที่มีการประสานงานกับบริษัท/เจาของกิจการ/โรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีความ

ประสงคใหบุตรหลานแรงงานเขาเรียนในโรงเรียนของรัฐเพ่ือปองกันการถูกโจมตีวาสนับสนุนใหมีการ

ใชแรงงานเด็ก บางครั้ง อะโละตะมายง ก็เขาไปรับสมัครในโรงงาน ผานการอบรมเร่ืองสิทธิทาง

การศึกษากับผูปกครอง เชน ลงตาแบน ไทยยูเน่ียน และทวีสมุทร 

นอกจากยานที่มีลักษณะเสี่ยงตอการถูกเพงเล็งวาบังคับใชแรงงานเด็ก ดังที่กลาวไปขางตน 

อะโละตะมายง จะสงทีมการศึกษาไปรับสมัครเด็กในยานที่สามารถสรางสัมพันธกับแกนนําแรงงานใน

ชุมชนผานการสนับสนุนการดําเนินการของกลุมแรงงานเอง เชน ที่ชุมชนวัดหงส ซึ่งมีแกนนําแรงงาน

เปนตัวต้ังตัวตีดําเนินการชวยเหลือแรงงานกันเองอยูกอนแลว แตก็เคยรวมงาน/รับความชวยเหลือ

จาก อะโละตะมายง เชน มีคนเจ็บปวยเสียชีวิตที่หองพัก แตญาติไมมีเงินจัดงานศพ แกนนําแรงงาน

จะมาขอเงินทุนสนับสนุน อะโละตะมายง มองการชวยเหลือดานการเงินวาเปนการทํางานกับ

เครือขายอาสาสมัครแรงงานขามชาติ และขอใหแกนนําเปนผูรายงานขาวสารของแรงงานในชุมชน 

สวนที่ชุมชนมหาชัยนิเวศน ซึ่งมีแรงงานกลุมหน่ึงจัดต้ังศูนยการเรียนของกลุมชาติพันธุขึ้น และเคยมา

ขอคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการศูนยการเรียนซึ่งขณะน้ันเปนศูนยการเรียนผิดกฎหมาย เสี่ยงตอการ

ถูกปด ผูอํานวยการ อะโละตะมายง จึงเขาไปชวยจัดการใหศูนยการเรียนน้ีดําเนินการภายใตโครงการ

ของ อะโละตะมายง (ดูบทที่ 2) และสรางความสัมพันธกับคณะกรรมการของศูนยการเรียน หากมีเด็ก

1 ชุมชนท่ี อะโละตะมายง ไมไดไปประชาสัมพันธรับสมัครเด็ก หรือไปรับสมัครแตไมมีเด็กมาเรียน ยกตัวอยาง คือ 

วัดเจ็ดโคก สะพานปลา ตลาดทะเลไทย บานทาจีน ทาฉลอม บานขอม เคหะชุมชนมหาชัย ตลาดพงษทิพย และ

ตลาดมหาชัยวิลลา ท้ังนี้บางชุมชนมีการดําเนินงานใหเด็กเขาเรียนในศูนยการเรียนโดยองคกรเอกชนอ่ืน เชน มูลนิธิ

รักษไทย และเครือขายสิทธิแรงงานขามชาติ (MWRN) 
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พมาสนใจที่จะเรียนในโรงเรียนรัฐบาล กรรมการของศูนยการเรียนก็สามารถติดตอ อะโละตะมายง 

เพ่ือดําเนินการรับสมัครเด็ก เปนตน 

หากผูปกครองตัดสินใจใหเด็กสมัครเรียน หลังทําประวัติเด็กนักเรียน อะโละตะมายง จะสง

เจาหนาที่ไปยังบานของเด็กเพ่ือเก็บขอมูล DBMR (Direct Beneficiary Monitoring and 

Reporting1) กับเด็กและครอบครัว (ซึ่งถือเปนผูรับประโยชนในโครงการการปองกันการใชแรงงาน

เด็ก ตามอนุสัญญาฉบับที่ 182 วาดวยรูปแบบที่เลวรายที่สุดของการใชแรงงานเด็ก ขององคกร

แรงงานระหวางประเทศ49

2) เจาหนาที่จะตรวจสอบวาเด็กยังจะไปโรงเรียนตามที่ไดสมัครไวหรือไม ยํ้า

เรื่องวันที่เปดเรียน เวลาขึ้นรถรับสงในตอนเชา แจงใหทราบวาผูปกครองสามารถเตรียมอาหาร

กลางวันใหเด็กนําไปกินที่โรงเรียน แมตอนประชาสัมพันธรับสมัครเด็กเขาเรียนจะบอกวามีชุดนักเรียน

ใหฟรีคนละ 1 ชุด50

3 แตเด็กจะไดรับชุดนักเรียนเมื่อเขาเรียนไปแลว (ปการศึกษา 2557 ทําการแจกชุด

1 การเก็บขอมูลมีวัตถุประสงคเพ่ือสอบถามสภาพความเปนอยูของเด็กและครอบครัว โดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกับ

การศึกษาของเด็ก เพ่ือนําไปใชเปนขอมูลสําหรับการใหบริการและประเมินผลโครงการแกปญหาการใชแรงงานเด็ก 

ท้ังนี้เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพความเปนอยู รายไดของครอบครัว ประวัติทางการศึกษา (เคยเรียนท่ีไหน ออก

จากโรงเรียนเพราะอะไร ขาดเรียนก่ีวัน) การใชแรงงานของเด็ก (ทํางานอยูในภาคอุตสาหกรรมกุงและอาหารทะเล

หรือไม ทําหนาท่ีอะไร ชั่วโมงการทํางาน คาตอบแทน) สภาพแวดลอมความเปนอยูรอบบาน (อยูใกลลงกุงหรือไม 

อยูใกลแหลงน้ําเทาใด) เพ่ือเปนขอมูลในการประเมินวาเด็กอยูในการใชแรงงานเด็ก (child labour) หรือไม หากใช

เด็กอยูในการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายหรือไม (ถูกใชเย่ียงทาส ถูกใชเพ่ือคาประเวณี ผลิตสื่อลามก และ

แสดงลามก ถูกใชในกิจกรรมผิดกฎหมาย โดยเฉพาะการผลิตและขนสงยาเสพติด ทํางานในแนวโนมท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพ สวัสดิภาพ และศีลธรรมของเด็ก เชน งานท่ีถูกลวงละเมิดทางกาย ใจ หรือทางเพศ และงานท่ีตองทํากับ

เครื่องจักร อุปกรณ และเครื่องมืออันตราย เปนตน) ตรวจสอบวาเด็กเปนผูเสียหายจากการคามนุษยหรือไม โดยมี

การกําหนดเปาหมายเพ่ือนําออกหรือปองกันการใชแรงงานโดยบริการท่ี อะโละตะมายง จะจัดหาใหเด็ก คือ การ

สนับสนุนใหเขาเรียน ท้ังนี้จะมีการถายรูปเด็ก ผูปกครอง และวาดแผนท่ีหองพักดวย 

2 อะโละตะมายง ไดรับงบประมาณจากองคกรแรงงานระหวางประเทศมาต้ังแต พ.ศ. 2549 ในชวงท่ีผูศึกษาเริ่มเก็บ

ขอมูลภาคสนาม (ตั้งแต พ.ศ. 2556) การสนับสนุนใหเด็กพมาเขาเรียนในโรงเรียนรัฐบาลไทยเปนการดําเนินงาน

ภายใตโครงการสงเสริมสิทธิทางการศึกษาและการคุมครองทางกฎหมายสําหรับแรงงานเด็กตางชาติและเด็กลูก

แรงงานขามชาติในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสาคร โครงการแกปญหาการใชแรงงานเด็กในอุตสาหกรรมกุง และอาหารทะเล 

ซ่ึงไดรับงบสนับสนุนจาก International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC) ของ 

International Labour Organization (ILO) ใหดําเนินงานตั้งแตเดือนมกราคม 2555 – มีนาคม 2557 
3 ชุดนักเรียนสนับสนุนโดยณรงคซีฟูด บริษัทสงออกสินคากุงรายใหญแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาครท่ีถูกกลาวถึงวา

เกี่ยวกันกับการใชแรงงานเด็กและแรงงานบังคับในอุตสาหกรรมสงออกกุงแชแข็ง เชน ในบทความชื่อ The 
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นักเรียนในเทอม 2 เด็กหลายคนออกจากโรงเรียนไปกอนแลว) กรณีที่ผูปกครองไมใหเด็กไปโรงเรียน 

เพราะบอกวาไมมีเงินซื้อชุดนักเรียน ทาง อะโละตะมายง จะจัดหาชุดนักเรียนเกาที่ไดรับบริจาคมาให

เด็กกอน บางรายผูอํานวยการก็มอบเงินใหครูไปซื้อชุดเครื่องแบบเปนกรณีพิเศษ อยางไรก็ตาม มีเด็ก

บางคนเอาชุดมาคืนในภายหลัง เพราะตัดสินใจเลิกเรียน บางคนที่หยุดเรียนไปแลว พอไปตามที่บานก็

บอกวาอยากไปเรียน แตแมเอาชุดไปขายแลว 

การไปเยี่ยมบานเด็กเพ่ือเก็บขอมูล DBMR ไมใชงานที่จะดําเนินการเสร็จสิ้นกอนเปดเทอม 

ประกอบกับเจาหนาที่ฝายการศึกษาตองทํางานดานสิทธิดวย การเก็บขอมูลอยางจริงจัง ซึ่งมักทําโดย

มีกําหนดวันสงรายงานความคืบหนาการดําเนินงานใหกับตัวแทนองคกรแรงงานระหวางประเทศที่อยู

ในประเทศไทย ในชวงน้ีจะมีการระดมเจาหนาที่ (ซึ่งบางกรณีจะรวมถึงพ่ีบุญ ลามฝายสิทธิ) และ

นักศึกษาฝกงาน ลงชุมชนในชวงเย็นเพ่ือไปชวยกันตามหาบานเด็กและกรอกขอมูล ทั้งน้ีเปนชวงที่

เจาหนาที่ตองเรงทํางานหามรุงหามค่ํา เจาหนาที่ของ อะโละตะมายง ที่โดยปกติตองชวยสอนอยูที่

โรงเรียนวัดเกาะตลอดทั้งวัน ก็ออกจากโรงเรียนมาตามเก็บขอมูลกับเด็กในชวงกลางวัน เจาหนาที่

ชวยสอนที่โรงเรียนนานาชาติธาราทิพยก็เคยนําแฟมขอมูลเด็กไปทําที่โรงเรียนดวย 

การที่ผูปกครองของเด็กพมาตัดสินใจสงลูกหลานเขาเรียนนับเปนจุดเริ่มตนของการติดตาม

เด็กไมใหไปใชแรงงานผิดกฎหมาย อยางไรก็ตาม ระหวาง มกราคม พ.ศ.2557 – กุมภาพันธ พ.ศ.

2559 (ชวงเวลาที่ผูศึกษาลงพ้ืนที่เก็บขอมูลภาคสนาม) เด็กหลายรายเลิกเรียนกลางคันหลังจากใช

เวลา 1-2 ปในศูนยเตรียมความพรอม (เลิกเรียนกอนเขาเรียนในระบบโรงเรียน) บางรายก็เลิกเรียน

กลางคันในปแรกที่เขาเรียนในโรงเรียน อยางไรก็ดี เรื่องเด็กเลิกเรียนกลางคันก็เปนปญหาที่ อะโละตะ

มายง เองไมไดน่ิงนอนใจ เพราะจะมีการประชุมทีมการศึกษาเพ่ือตรวจสอบจํานวนเด็กที่ยังเหลืออยู 

Walmart Effect: Child and Worker Rights Violations at Narong Seafood, Thailand’s Model Shrimp 

Processing Factory โดย International Labor Rights Forum และองคกร Warehouse Worker United 

(WWU) สัมภาษณลูกจางในโรงงานในโรงงานดังกลาวเปนโรงงานกรณีศึกษาในจังหวัดสมุทรสาคร เม่ือ พ.ศ. 2556 

พบวามีแรงงานท่ีอายุตํ่ากวา 15 ป ทํางานกลางคืน (สองทุม-ตีสี่) และมีแรงงานผิดกฎหมายประมาณ 100-200 คน 

ในโรงงาน ซ่ึงผูเขียนบทความเสนอวา การกลาวโทษโรงงานผูผลิต และรัฐบาลไทยท่ีไมคุมครองแรงงานตางดาว 

โดยเฉพาะการกลาวโทษบริษัทใดบริษัทหนึ่งอยางเฉพาะเจาะจง ไมไดชวยแกปญหาในระบบ แลวยังสงอาจ

ผลกระทบกับแรงงานมากขึ้นดวย หากเปนไปได Walmart ควรทํางานรวมกับนักเคลื่อนไหวดานสิทธิมนุษยชนใน

ไทยเพ่ือตรวจสอบวาแรงงานท่ีผลิตกุงสงให Walmart ไดรับสิทธิตามกฎหมายและสิทธิตามหลักมนุษยชน 
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และแบงกลุมลงชุมชนเพ่ือไปตามเด็กกลับมาเรียน ซึ่งแมทีมการศึกษาจะพยายามติดตามเด็กครั้งแลว

ครั้งเลาตลอดปการศึกษา แตก็ดูจะไมประสบความสําเร็จมากนัก เพราะเด็กที่หยุดเรียนไปแลวก็มักจะ

ไมกลับมาเรียนอีก บางคนที่กลับมาเรียน อีกไมกี่ วันหลังจากน้ันก็หยุดเรียน ถึงอยางน้ันก็ตาม 

เจาหนาที่ถือวา ถาเด็ก (หรือพอแม) ยังไมไดแจงวาลาออก ก็จะตองตามเด็ก การไปหาเด็กที่บานจึง

เปนการหาคําตอบวาทําไมเด็กไมไปโรงเรียน และหาทางใหเด็กกลับมาเรียน 

 

4.4 สรุปทายบท 

 

ดังกลาวแลววา บทน้ีจะแสดงใหเห็นปฏิบัติการผลักดันแนวคิดเรื่องสิทธิเด็กในพ้ืนที่จังหวัด

สมุทรสาครโดย อะโละตะมายง องคกรพัฒนาเอกชนที่มุงทํางานคุมครองสิทธิเด็ก กับกลุมแรงงานเด็ก

ตางดาวชาวพมาที่ทํางานในอุตสาหกรรมประมง การสนับสนุนใหเด็กไดรับการคุมครองจากสถาบัน

ทางสังคมของรัฐ ที่ตองจัดสวัสดิการใหเด็กทุกคนอยางเทาเทียมกัน เกิดขึ้นเพราะ อะโละตะมายง 

นิยามความเปนเด็กผานกรอบคิดเรื่องสิทธิมนุษยชน ซึ่งความเปนเด็กมีความเปนสากลเหมือนกันทั่ว

โลก สงผลให อะโละตะมายง มุงบริการดานการศึกษากับแรงงานเด็ก แมเด็กพมาจะไมมีสถานะ

บุคคล/ไมมีเอกสารยืนยันตัวตน แตก็มีสิทธิเหมือนเด็กไทย จนดูเหมือนวาผลการดําเนินงานของ

องคกรทําใหเด็กพมาไดเขาเรียนในโรงเรียนของรัฐบาลอยางมีนัยสําคัญ 

อยางไรก็ตาม การทํางานกับโรงเรียน และภาพการทํางานกับแรงงานในชุมชนแรงงานเพ่ือหา

เด็กเขาเรียนในโรงเรียนของรัฐ จากที่ผูศึกษานําเสนอ แสดงใหเห็นผลของการดําเนินงานที่เกิดข้ึนใน

พ้ืนที่ ซึ่งสะทอนวาแม อะโละตะมายง จะต้ังสํานักงานอยูในพ้ืนที่มากวา 10 ป แตก็ไมสามารถเขาถึง

พ้ืนที่ชุมชน น่ีอาจเปนเพราะ การมีสถานะเปน “คนใน” ไมใชแคการอาศัยอยูในชุมชน แตหมายถึง

การมีสายสัมพันธทางเครือญาติ คนในชุมชนมีวิธีสรางสัมพันธกับ “คนนอก” และรัฐราชการที่ชุมชน

มองวาเปนภัยคุกคามคานิยมของชุมชนดวยการสรางสัมพันธที่ดีผานการใช “ยุทธวิธีของครอบครัว” 

(Reed-Danahay, 1996) ดังเชนที่ช่ือของ อะโละตะมายง เปนช่ือที่แรงงานตางดาวชาวพมาใชเรียก

องคกรดานสิทธิแรงงานโดยทั่วไป และเปนคําเดียวกับที่แรงงานใชเรียกหนวยงานของรัฐดวย แรงงาน

สรางสัมพันธดวยลักษณะของการประนีประนอม ไมตอตาน แตก็สะทอนทัศนคติที่ไมยอมรับแนวคิด 

เชน การลองสงลูกไปเรียน แตก็ไมไดใหความสําคัญกับระยะเวลาที่ตองศึกษาจนจบหลักสูตร 
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เมื่อแรงงานมอง อะโละตะมายง ในฐานะที่เปน “คนนอก” แม อะโละตะมายง จะเปน

องคกรที่ลงไปทํางานในชุมชนแรงงานตางดาว แตก็ทํางานไดในชุมชนบางแหงเทาน้ัน ในชุมชนที่ไปรับ

สมัครเด็กเขาเรียน เด็กสวนใหญก็ไมไดมาเขาเรียน อีกทั้งโรงเรียนในจังหวัด 104 แหง ก็มีเพียง 4 

แหงที่ อะโละตะมายง ประสานงาน/สงเด็กไปเรียน ในขณะที่ อะโละตะมายง พยายามเรียกรองให

โรงเรียนของรัฐรับเด็กพมาเขาเรียน หาทุนสนับสนุนใหโรงเรียน โรงเรียนบางที่ก็ไมรับเด็กตางดาว 

บางที่รับโดยมีเง่ือนไข และแมจะทําทุกทางใหผูปกครองสงเด็กมาเรียน แตก็กลับเผชิญปญหาในการ

ทํางานที่เกิดขึ้นซ้ําแลวซ้ําอีก (เชน ผูปกครองไมสงเด็กเขาเรียน) จึงอาจกลาวไดวาเปนการดําเนินงาน

ขององคกรไมไดประสบผลสําเร็จ ผูศึกษาเห็นวาการนํากรอบคิดเรื่องสิทธิเด็กสากลมาใชทําให อะโละ

ตะมายง มองความเปนเด็กอยางอุดมคติ (ความเปนเด็ก คือ ชวงเวลาของการเรียน ไมใชการทํางาน) 

จึงดูเหมือนวา อะโละตะมายง เปนฝายไลตามใหเด็กที่ตนเองนิยามวา “ไมมี/ไมรูสิทธิ” ใหเขาเรียนใน

โรงเรียนของรัฐ กระน้ันก็ดี โรงเรียนที่ดําเนินการรวมกันกับ อะโละตะมายง มาต้ังแตยุคเริ่มตนการ

ทํางานและปจจุบันเปนโรงเรียนที่มีจํานวนเด็กตางดาวเขาเรียนมากที่สุดในจังหวัด คือ โรงเรียน

นานาชาติธาราทิพย ผูศึกษาจะกลาวถึงโดยละเอียดในบทถัดไป 
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บทท่ี 5 

 ปฏบิัติการในโรงเรียนของรัฐ  

 

เน่ืองจากในบทที่แลว ผูศึกษาแสดงใหเห็นวาแนวคิด “เด็กสากล” ที่ อะโละตะมายง นํามาใช 

สัมพันธกับการจัดการศึกษาใหเด็กพมา กลาวคือ ทําให อะโละตะมายง สามารถเขามาต้ังศูนยเตรียม

ความพรอมในโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย บทน้ีผูศึกษาสนใจวาองคกรพัฒนาเอกชนเขามา

ดําเนินการอยางไร และโรงเรียนของรัฐปรับตัวอยางไร ประเด็นสําคัญอยูที่การตามดูตอไปวา เมื่อเด็ก

อยูในโรงเรียนจะนําไปสูการจัดการ/ปฏิบัติการรูปแบบใดกับเด็ก และตัวเด็กเด็กเองสรางปฏิบัติการใน

พ้ืนที่โรงเรียนอยางไร ผูศึกษาลงลึกในรายละเอียดเกี่ยวกับปฏิบัติการของอํานาจรัฐที่กระทําผานการ

นิยามความเปนเด็กตางดาว ผานแนวคิดเรื่องความเปนไทย โดยแสดงใหเห็นปฏิบัติการครอบงําทาง

วัฒนธรรมของรัฐ ผานการทํางานของครู ในขณะเดียวกัน ก็นําเสนอปฏิบัติการในชีวิตประจําวันของ

เด็ก 

 

5.1 โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย 

 

“เด็กไทยกับขามชาติอยูรวมกันได เพราะวาถาหากเด็กขามชาติไดเขาเรียนในระบบโรงเรียน

แลว ก็จะไดอยูรวมกัน ถึงแมวาเด็กขามชาติจะพูดภาษาไทยไมได แตเด็กขามชาติก็จะอยูรวมกันได 

ถาหากเด็กขามชาติไดเขาระบบ ตํารวจไมสามารถที่จะกระทําการจับกุม เสมือนผูที่หลบหนีเขาเมือง

ได และเด็กไทยจะไมสามารถดาได เพราะวาเด็กขามชาติอยูในระบบแลว หากเด็กไทยดาหรือวา เราก็

ตอบกลับได ผมวาเรามารวมมือกันดีกวา ถาหากเรามัวแตทะเลาะกัน ผมวาเด็กไทยกับขามชาติก็อยู

รวมกันไมได ผมวาเรามารวมมือกันเถอะ เราอยาทําใหคนอ่ืนเดือดรอน เพราะวาถาหากเราทะเลาะ

กัน สังคมก็จะไมนาอยู ผมสัญญาวาผมจะอยูรวมกับเด็กไทย” 

 

จากเรียงความเรื่องการอยูรวมกันของเด็กไทยกับเด็กขามชาติ 

เขียนโดย ด.ช.เอาแง (นามสมมติ) นักเรียนช้ัน ป.3 อายุ 13 ป 
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โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย (นามสมมติ) เปนโรงเรียนรัฐบาลแหงหน่ึงที่รับเด็กตางดาวเขา

เรียน จากจํานวนเด็กนักเรียนตางดาว 1,563 คน ที่เขาสูระบบโรงเรียนในจังหวัดสมุทรสาคร จํานวน

น้ีเปนเด็กนักเรียนของโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย 259 คน ประกอบดวยเด็กพมา 133 คน มอญ 

116 คน กะเหร่ียง 5 คน ลาว 4 คน และไทใหญ 1 คน (สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร, 2558) โรงเรียนนานาชาติจัดการเรียนการสอนโดยมีช้ันเรียนเตรียมความพรอมเพ่ือสอน

ภาษาไทยกอนรับเด็กตางดาวเขาเรียน สงผลใหกลายเปนโรงเรียนที่มีช่ือเสียงวาเปน “โรงเรียน

ตนแบบ” และ “โรงเรียนนํารอง” ดานการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพมาในจังหวัดสมุทรสาคร 

โรงเรียนนานาชาติแหงน้ี ต้ังอยูในตําบลบางหญาแพรก อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 

ชาวบานนิยมเรียกพ้ืนที่บริเวณน้ีวาปากอาวหรือกําพรา โรงเรียนเริ่มเปดสอนต้ังแต พ.ศ. 2482 

ปจจุบัน (พ.ศ. 2558) จัดสอนระดับอนุบาลถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 มีครูจํานวน 34 คน ต้ังแต พ.ศ. 

2549 แลวที่ผูอํานวยการโรงเรียนอนุญาตให อะโละตะมายง สงเจาหนาที่เขามาใชอาคารหลังหน่ึง

ของโรงเรียนเปนสถานที่สอนภาษาไทยใหกับเด็กพมา โดยโรงเรียนจะรับเด็กพมาที่สามารถผานการ

ทดสอบภาษาไทยเขาเรียนในระดับประถมศึกษาปที่ 1 เรียกวาเปน “เด็กนักเรียนนานาชาติ” ของ

โรงเรียน โรงเรียนนานาชาติแหงน้ี จึงไมใชโรงเรียนนานาชาติในความหมายที่เขาใจกันทั่วไป เชน 

เรียนสองภาษา ภาษาตางชาติมีครูเจาของภาษาเปนคนสอน หองเรียนปรับอากาศ บรรยากาศดี คา

เลาเรียนแพง แตความเปน "นานาชาติ" ของโรงเรียนแหงน้ีเกิดขึ้นเมื่อโรงเรียนเริ่มมีนโยบายรับเด็ก

ตางดาวเขาเรียนรวมกับเด็กไทย ซึ่งเปนผลมาจากการที่รัฐไทยปรับเปลี่ยนนโยบายดานสิทธิทาง

การศึกษาของเด็กตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี 2548 

บริเวณที่ต้ังของโรงเรียนไมมีร้ัวแสดงอาณาเขตที่แนนอน ชาวบานพูดกันวา ที่ดินบริเวณ

โรงเรียนถาไมใชที่ดินวัด ก็เปนที่ดินที่ชาวบานแถวน้ีเคยบริจาค ดังน้ันจึงไมสามารถสรางรั้วแบงอาณา

เขตระหวางโรงเรียน วัด และชุมชนได ทางเขาโรงเรียนอยูติดถนน มีปายหินแกรนิตสีดําแกะสลักช่ือ

โรงเรียน สังกัดประถมศึกษาสมุทรสาคร เขต 1 หากมองไปรอบๆ จะเห็นคนงานตากปลาตัวเล็กๆ ฝง

ตรงขามมองเห็นเรือประมงจอดเทียบทาในแมนํ้าทาจีนซึ่งจะไหลลงสูอาวไทย เมื่อเดินจากหนา

โรงเรียนเขามา อาคารแรกที่มองเห็นเปนอาคารปูนซีเมนต 2 ช้ัน ช้ันลางเปนหองเรียนช้ันอนุบาล 

สวนช้ันบนเปนหองเรียนประถมศึกษาปที่ 1 ใครๆ ก็เรียกอาคารน้ีวา “ตึกอนุบาล” อาจเพราะบริเวณ

ดานหนาของตึกมักมองเห็นเด็กตัวเล็กๆ อยูในชุดนักเรียนอนุบาล สวมทับดวยเสื้อกันเปอน เอ๊ียมลาย



86 

 

ตารางสีสดใสอยูหนาหองเรียนของพวกแก บริเวณเดียวกันมีที่จอดรถหลังคาสังกะสี เปนที่จอดรถของ

ครู อาคารถัดไปมีลักษณะภายนอกแบบเดียวกัน แตเรียกวา “ตึก ผอ.” เพราะช้ันบนประกอบดวย

หองผูอํานวยการซึ่งเปนหองกระจกติดต้ังเครื่องปรับอากาศไว และมีจอโทรทัศนที่ถายทอดภาพจาก

กลองวงจรปดที่ติดต้ังไวในบริเวณโรงเรียน ทั้งยังเปนหองประชุมขนาดเล็ก รับแขกไดครั้งละประมาณ 

10 คน บอยคร้ังเปนแขกจากองคกรแรงงานระหวางประเทศ ติดกับกับหอง ผอ. คือ หองธุรการ เปน

หองเก็บเอกสาร/ประวัตินักเรียน มีเคร่ืองถายเอกสาร คอมพิวเตอรและเคร่ืองพิมพเอกสารไวบริการ

ครู ในหองมีโตะและคอมพิวเตอรประจําของครูสมหมาย ครูที่ทํางานทะเบียนประวัติเด็ก เปนคน

ประสานกับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตอนเชาหองน้ีดูมีชีวิตชีวามากเปนพิเศษ เพราะเมื่อมาถึง

โรงเรียนครูทุกคนตองแวะมาเซ็นช่ือที่น่ีกอน ประธานนักเรียนพูดประกาศเสียงตามสายใสไมโครโฟน 

ช้ันลางของอาคารเปนหองเรียนช้ันประถม บริเวณดานหลังตึกเปนโรงอาหาร ใกลกันมีหองสวม

นักเรียน ที่เพ่ิงเสรางใหมเมื่อ พ.ศ. 2558 

อาคารหลังถัดไป คือ อาคารทรงเต้ีย ลอมรอบดวยปาชายเลน สวนผักไรดิน และบอเลี้ยงปลา

กะพง เด็กๆ และครูในโรงเรียนเรียกกันวา “อาคารมอญ” เหนือประตูทางเขามีปายไวนิลติดอยู ใคร

ผานไปผานมาจะเห็นรูปเด็กๆ ในชุดนักเรียน ยิ้มแยมแจมใส พรอมขอความวา “ศูนยเตรียมความ

พรอมเด็กตางชาติในระบบโรงเรียน” มีสัญลักษณ ILO อยูที่ปายดวย ทุกเชาจะมีคนขับรถมอเตอรไซค

พวงขางบรรทุกปลาตายมาจอดบริเวณน้ี เพราะไมมีถนนใหขับเขาไปถึงบอปลา คนงานที่บอปลาจะ

มายกลังพลาสติกภายในบรรจุปลาเปด (ปลาที่ติดมากับเรือประมงจับสัตวนํ้าแตคนไมบริโภค อาจ

หมายถึงปลาแปน ปลาอมไข ปลาวัว ปลาสลิดหิน หรือปลาตัวเล็กชนิดอ่ืน) นํ้าเมือกและเลือดปลา

หยดลงเปอนพ้ืนทางเดินหนาอาคาร สายๆ พอแดดสองก็แหงติดพ้ืนถนนไป ดานหนาของอาคารมอญ

หันเขาหาดานขางของ “อาคารไม” หรืออาคาร 2 ช้ันที่มีธงอาเซียน และธงประเทศสมาชิกประดับอยู

ที่ราวระเบียงช้ันสอง หนาหองสมุดของโรงเรียน ช้ันลางยังคงเปนหองเรียนช้ันประถมเหมือนกันกับตึก

ผอ. หลังอาคารมีหองสวมสําหรับเด็กนักเรียน และบานพักภารโรง บริเวณเดียวกันมีอาคารอีกหลัง

หน่ึงที่โดดเดนกวาอาคารเรียนหลังอ่ืน เน่ืองจากเปนตึกสูง 3 ช้ัน มีปายช่ือหนาอาคารวา “ศูนยเตรียม

ความพรอมเด็กกอนวัยเรียน” แตคนในโรงเรียนเรียกวา “ตึกจักรวาล” ตามช่ือของบริษัทสงออกกุง

แชแข็งที่สรางอาคารใหโรงเรียน ตึกจักรวาลสีขาวสวางเพราะเพ่ิงสรางใหม สวนอาคารเรียนหลังอ่ืน

เกา เคยมีการซอมแซมปรับปรุงอาคาร แตทาสีทับลงไปบนเน้ือปูนก็เกิดฝุนผง สีที่ทาทับลงไปใหมไม
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อาจติดไดแนบสนิท เสื่อมสภาพ ทรุดตัวลง ถูกปลวกกิน โรงเรียนมีลานอเนกประสงคขนาดใหญมีเสา

ประดับธงชาติไทย (ดานที่ตรงขามกับตึกจักรวาลมีเครื่องออกกําลังกาย ทําจากพลาสติก มีสีสันสดใส

จึงกลายเปนมุมเครื่องเลนสําหรับเด็กเล็ก) เปนที่จัดกิจกรรมรวมกันของทุกช้ันเรียน เรียกที่น่ีวา 

“หลังคาโคง” พนจากชายคาอาคารเรียนและหลังคาโคง ก็ลวนเปนพ้ืนที่กลางแจง แทบไมมีตนไมใหญ

ที่จะอาศัยรมเงาบังแดดได พ้ืนที่สีเขียวมองเห็นไดจากปาชายเลนนํ้าเนาที่อยูแถบอาคารมอญ เด็กๆ 

ในโรงเรียนชอบไปดูตัวเงินตัวทองคลานอยูในนํ้า ปาชายเลนมีขยะมากมายสะสมอยู ทั้งถุงพลาสติก 

ขวดนํ้า ซองบะหมี่กึ่งสําเร็จรูป เปลือกลูกอม ถุงขนม ทางเดินในโรงเรียนบางสวนเปนถนนคอนกรีต 

บางสวนเปนพ้ืนดินขรุขระ โรงเรียนนานาชาติไมมีหองพยาบาล หากมีเด็กเจ็บปวย หรือไดรับอุบัติเหตุ 

ครูประจําช้ันจะพาเด็กไปรักษาพยาบาลเบ้ืองตนที่สถานีอนามัยประจําตําบล ที่อยูตรงขามกับโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.1 แผงผังโรงเรียนนานาชาติ 
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เด็กนักเรียนไทยเรียกผูอํานวยการโรงเรียนวา ผอ. เรียกครูในโรงเรียนวาครูตามดวยช่ือ แต

มักเรียกครูในอาคารมอญวาครูพมาหรือครูมอญ (แมจะมีสัญชาติไทย แตก็ถูกเขาใจไปกอนวาเปนคน

พมา) นอกจาก ผอ. และครู โรงเรียนมีลุงสมชายเปนภารโรง ลุงกับภรรยาอาศัยอยูในบานพักภารโรง 

ซึ่งเปนบานหลังเล็กๆ กอจากอิฐบล็อก อยูหลังอาคารไม ทุกวันผูศึกษาเห็นลุงสมชายเดินไปเดินมาใน

ชุดเสื้อยืดเกา กางเกงขายาวพับขากางเกงขึ้น สวมหมวกสานไมไผทรงปกกวางสําหรับกันแดด บางทีก็

เห็นแกตัดตนไม หรือยายของอะไรตอมิอะไรจากที่หน่ึงไปไวอีกที่หน่ึง โดยมี ผอ. สั่งอยูขางๆ หลาย

ครั้งก็ชวยหยิบจับ ไมปลอยใหลุงทํางานคนเดียว จนไดรับคําช่ืนชมจากเจาหนาที่ของ อะโละตะมายง 

หลายคน หัวหนาฝายการศึกษาของ อะโละตะมายง ก็ออกปากชม ผอ. กับนักศึกษาฝกงานหรือใครก็

ตามที่มาศึกษาดูงานที่โรงเรียนวา ผอ. โรงเรียนน้ีดี นอกจากรับเด็กพมาเขาเรียน ยังขยันทํางาน ไมใช

แคงานเอกสารที่ทํางานอยูแตในหอง แตยังออกแรงชวยงานภารโรงเอง ตอนกลางคืนลุงสมชายทํา

หนาที่เปนยาม ดูแลความเรียบรอยของโรงเรียน ผูศึกษาไมเคยเห็นลุงแกลางหองสวม แตแกเคยมา

บอกผูศึกษาวาใหชวยจัดการและบอกเด็กพมามอญใหรักษาความสะอาดของหองสวมโรงเรียนดวย 

เพราะมีเด็กไปถายอุจจาระ ไมราดนํ้า ที่สําคัญ คือ อุจจาระมีพยาธิ ทําใหเด็กๆ ในโรงเรียนไมกลาเขา

ไปใชหองนํ้าตอ ผูศึกษาไมทราบวาลุงแกรูไดอยางไรวาเด็กพมามอญไปถายอุจจาระไว เมื่อสอบถาม

เด็กในอาคารมอญก็พบวาเมื่อสักครูมีเด็กคนหน่ึงไปถายอุจจาระทิ้งไวจริงๆ ดังน้ันลุงแกคงเปนผูรักษา

ความสะอาดของสถานที่ในโรงเรียนดวย 

เรื่องอาหารการกินในโรงเรียนเปนหนาที่ของปาเฉื่อย แมครัวที่บานอยูหลังโรงเรียน กอนแปด

โมงเชา ปาแกจะคอยๆ เดินมาที่ครัวในโรงอาหาร ซึ่งเปนคลายหองทํางานของแก ปาเฉื่อยในชุดสวม

เสื้อคอปก นุงผาถุง เก็บผมมัดรวบตึง มาถึงก็เร่ิมปดกวาดเช็ดถูพ้ืนโรงอาหาร ทําความสะอาดโตะกิน

ขาวของครู เตรียมนํ้าใสกระติกนํ้ารอน นํานํ้าด่ืมบรรจุขวดและกาแฟมาจัดเตรียมไวใหบรรดาครูที่อาจ

แวะมาน่ังคุยกัน น่ังเฉยๆ อานหนังสือพิมพ ด่ืมกาแฟ หรือเอาขนมมาแบงกันกิน ที่เห็นน่ังอยูบอยๆ 

คือ ครูสมศรี ครูประจําช้ันหอง ป.5 ที่มีตําแหนงเปนครูฝายปกครองดวย เธอใสแวนกันแดดสีดํา ทํา

ผมสีนํ้าตาลประกายแดง (ผมสีแดงโดดเดนกวาครูคนอ่ืน) สวมใสชุดกระโปรงที่ทําจากผาไหมไทยเปน

ชุดทํางาน อาจเปนดวยเหตุที่มีความอาวุโส หรืออาจเปนเพราะวาเธอเปนคนดูแลความกฎระเบียบ

ของโรงเรียน ครูคนอ่ืนใหความเคารพและเกรงใจเธอมากเปนพิเศษ เคยมีวันหน่ึงที่ทั้งเจาหนาที่ฝาย

การศึกษา นักศึกษาฝกงาน และผูศึกษาที่เปนตัวแทนของ อะโละตะมายง มาสอนเด็กในอาคารมอญ 
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เมื่อเดินผานโตะกินขาวก็ถูกครูสมศรีตําหนิเร่ืองการแตงกายตอหนาครูคนอ่ืนอีกหลายคน เธอวาการ

ใสกางเกงยีนสขายาว เสื้อคอปก/เสื้อยืดคอกลม สวมรองเทาผาใบน้ันไมสุภาพและไมใหเกียรติสถานที่

ราชการ ครูสมศรีบอกวาถาจะเขามาสอนเด็กในพ้ืนที่ของโรงเรียน ผูหญิงควรใสกระโปรงเพ่ือใหเด็ก

นักเรียนไทยเคารพเหมือนครูคนอ่ืนๆ เหตุการณน้ีทําใหผูศึกษาเห็นวาครูสมศรีไมไดมีหนาที่ควบคุมแค

เรื่องความประพฤติของเด็กนักเรียน แตยังรวมถึงครูดวย อีกทั้งโตะกินขาวเปนสถานที่สราง

ปฏิสัมพันธระหวางครูในโรงเรียน เพราะครูสมศรีก็คงไมมีโอกาสวากลาวครูของ อะโละตะมายง ที่

บริเวณอ่ืน โดยมีครูของโรงเรียนน่ังฟงอยูดวยเชนที่น่ี อาจเพราะโรงเรียนนานาชาติไมมีหองพักครู 

การเตรียมความเรียบรอยของโรงอาหาร จึงไมใชเร่ืองที่ตองทําเฉพาะตอนเชาหรือตอนเที่ยง เพราะมี

ครูแวะมาน่ังเกือบทั้งวัน 

ชวงสายปาเฉื่อยจะเริ่มทําอาหารกลางวันสําหรับเด็กอนุบาล (กับขาว 1-2 อยาง ขนม และ

ผลไม) เตรียมนํ้าหวานรสตางๆ ที่จะขายชวงพักเที่ยง (กิจการของโรงเรียนเอง) เสร็จแลวเรงมือ

ทําอาหารกลางวันสําหรับครู51

1 ซึ่งดูเหมือนจะทําไมไดหยุดมือ แตก็ไมเคยเตรียมอาหารไปวางที่โตะกิน

ขาวไดเสร็จทันเวลาเลยสักวัน ทุกวันจะมีครูมาชวยขายนํ้าใหเด็กๆ ที่เร่ิมทยอยมากินขาว และออกัน

อยูตรงจุดขายนํ้า ในชวงน้ีครูสมศรี และขาราชการครูคนอ่ืนๆ จะน่ังอยูที่หัวโตะ ผูศึกษาดูจากสีผม 

ใบหนาที่มีรอยเหี่ยวยนบนรองแกม และตีนกาชัดเจน ก็รูวาครูกลุมน้ีอายุมากแลว ถาไมน่ังคุยกัน พวก

เขาจะดูแลคูปองซื้ออาหารของเด็กนักเรียนที่นําเงินสดมาแลก สําหรับครูที่อายุนอยกวา (ครูอัตราจาง 

และนักศึกษาปริญญาตรี คณะคุรุศาสตรที่มาฝกสอนกับโรงเรียน) เมื่อเดินมาในอาณาบริเวณน้ีจะยก

มือไหวทําความเคารพ ถาไมไดชวยขายนํ้า แลวยังไมเดินไปชวยปาเฉื่อยยกชามกับขาวในครัวออกมา

จัดเรียงที่โตะ ก็ดูจะเปนเรื่องผิดกาลเทศะที่สุด ทุกวันปาเฉื่อยจะจัดอาหารสําหรับ ผอ. แยกกับขาวใส

จานกระเบ้ืองที่เปนของ ผอ. คนเดียว วางไวบนโตะ ไมวา ผอ. จะมากินขาวที่น่ีหรือไมก็ตาม 

1 ทุกวันโรงเรียนนานาชาติจะเลี้ยงอาหารกลางวันครู (ราดหนา ขาวคลุกกะป กระเพาะปลา หรือขาวสวยกับแกง 2 

อยาง บางวันมีผลไมและขนมหวาน) ผูอํานวยการบอกวาเปนเพราะไมอยากใหครูออกไปกินขาวนอกโรงเรียน แต

อยากใหใชเวลาอยูในพ้ืนท่ีเดียวกับเด็ก นั่งกินขาวในโรงอาหารดวยกัน อยางไรก็ตาม ปาเฉื่อยเคยบอกผูศึกษาวา ท่ี

จริง ผอ. กลัวคนมาตรวจสอบ เพราะคาอาหารครูก็หักมาจาก “เงินคาหัว” ของเด็กๆ นั่นแหละ (เงินคาหัว หมายถึง 

เงินท่ีกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนคาใชจายในการเรียนโรงเรียนรัฐบาลใหกับเด็กนักเรียนเปนรายบุคคล)  
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ตอนบายปาเฉื่อยตองลางจานชามทั้งของเด็กอนุบาลและที่ครูกินไวตอนเที่ยง ชวงเย็นแกจะ

เตรียมของไวทํากับขาวในวันถัดไป กวาดถูพ้ืนโรงอาหารกอนเดินกลับบาน แกเคยบอกผูศึกษาวา งาน

เยอะไมคุมคาแรง 300 บาท/วัน บางวันแกก็แบงเงินสวนน้ีไปจางคนอ่ืนมาชวยลางจาน ถูพ้ืน หั่นหมู 

หั่นผัก ฯลฯ เพราะทําคนเดียวไมทัน แตถึงอยางไร ก็ยังไมอยากเลิกทํางาน เพราะเปนแมครัวโรงเรียน

มา 20 กวาปแลว และดวยอายุเลย 50 ป แกคิดวาคงไปทํางานที่อ่ืนไมได ถาออกไปอยูบานเฉยๆ ไมมี

อะไรทําก็คงเหงา ดวยความที่แกเปนคนดูแลความเรียบรอยของพ้ืนที่บริเวณน้ี หากเด็กนานาชาติทํา

ขาวหรือนํ้าแกงหกใสโตะหรือหกลงพ้ืน ปาเฉื่อยจะเปนคนแรกที่เดินมาบอกใครก็ตามที่ดูแลเด็กอยูวา

ใหรักษาความสะอาดของโรงอาหารดวย แกบอกถึงขนาดวาไมกวาด ที่ตักขยะและผาข้ีร้ิวที่ตอง

นํามาใชทําความสะอาดเก็บไวตรงไหน 

 

5.2 ศูนยเตรียมความพรอม 

 

การจัดการเรียนการสอนของศูนยเตรียมความพรอมเกิดขึ้นในอาคารช้ันเดียว ทรงสี่เหลี่ยม มี

ประตูเหล็กมวนสําหรับเปด-ปดทางเขาออก ตางจากอาคารเรียนหลังอ่ืนที่เปนอาคาร 2 ช้ัน มีบันได

ขึ้น 2 ขาง หองเรียนมีประตูบานพับ และมีหองนํ้าครูอยูช้ันลาง ครูและเด็กไทยในโรงเรียนเรียกมันวา 

“อาคารมอญ” ดวยเขาใจวาเด็กตางดาวที่มาเรียนสวนใหญเปนเด็กมอญ ผูศึกษาเรียกมันวา “ศูนย” 

(ยอมาจากศูนยเตรียมความพรอม) ตามที่เจาหนาที่ของ อะโละตะมายง เรียก แตก็เห็นวามันเปน

อาคารเกา ผุพัง อีกทั้งยังเปนสถานที่เก็บของ ทั้งของที่ชํารุดแลว เชน โตะ เกาอ้ีไมที่ขาเกาอ้ีหัก 

เสื่อมสภาพจนเด็กหองเรียนไหนก็ไมเอาไปใชงานแลว ลุงสมชายก็จะเอามาเก็บไวที่น่ี โดยวางไวที่มุม

หองเรียน นอกจากน้ียังมีของใช เชน พัดลมไอนํ้าขนาดใหญ ที่ครูสมศรีสั่งใหเด็กนักเรียนมัธยมชวยกัน

ขนมาเก็บไวที่น่ีดวย ดังน้ันหากเรียกมันวา “โรงเก็บของ” อาจจะตรงกับสภาพของอาคารมากกวา 

ที่ดินรอบอาคารมอญเปนที่ดินตํ่ากวาถนนเสนหลักหนาโรงเรียน และไมไดถมดินใหสูง ไมมี

บันไดทางขึ้นเหมือนอาคารหลังอ่ืน ประกอบกับระบบระบายนํ้าของโรงเรียนก็คงไมดี หากฝนตก นํ้า

บนถนนจะไหลเขามาทวมขังภายในอาคาร บางวันพ้ืนหองเรียนเจิ่งนองดวยนํ้าที่พาคราบดินโคลนเขา

มาทวมขัง แมจะทําความสะอาด วิดนํ้าออกจากหองเรียน ถูพ้ืนซ้ํา แตก็ยังดูสกปรก มีกลิ่นอับช้ืน และ

มีผงฝุนพัดเขามาแทบตลอดเวลา กวาดถูดีอยางไร สักพักฝุน เศษหิน ดิน ทราย ก็จะปลิวเขามาใหม 
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เทาของผูที่อยูในหองจะสัมผัสกับพ้ืนที่ไมสะอาดทั้งวัน หองเรียนใชแสงสวางจากธรรมชาติ เพราะ

หลอดไฟเสีย ทุกวันอากาศรอน อบอาว พัดลมเพดานเปดไมติด พัดลมต้ังพ้ืนไมเพียงพอตอความ

ตองการ ยุงเยอะจนบางวันตองแจกยากันยุงใหเด็ก 

ภายในหองเรียนตกแตงดวยแผนภูมิ วันเดือนป รูปสัตวตางๆ พยัญชนะภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ ชุดประจําชาติในประเทศอาเซียน กําแพงหองเรียนมีรูปวาดคนประสานมือกันรอบ

สัญลักษณวงกลมที่แทนวาเปนโลกของเราทุกคน มีรูปวาดธงชาติไทย ธงชาติพมา และคํา

ภาษาอังกฤษ เชน PEACE (สันติภาพ) UNESCO (ยอมาจาก United Nations Education, 

Scientific and Cultural Organization องคกรหน่ึงของสหประชาชาติที่มีมุงสงเสริมสันติภาพ ขจัด

ความไมเทาเทียม สงเสริมการจัดการศึกษาแกเด็กๆ ทุกคนในโลก) ขอความ “Life starts with 

hope” พรอมคําแปล “ชีวิตเร่ิมตนดวยความหวัง” ขางๆ มีรูปวาดรูปตนไมใหญ พรอมดอกไมคลาย

กุหลาบ มีขอความวา “I  nature” และ “I am happy” 

ที่อาคารมอญมีครูหน่ึงเปนหัวหนา ครูหน่ึงเปนเจาหนาที่ฝายการศึกษาของ อะโละตะมายง ที่

ตองมาทํางานประจําที่โรงเรียน (หากผูอํานวยการ อะโละตะมายง พาแขกมาที่โรงเรียน เขาจะให

เด็กๆ เรียกตนเองวา “ครูใหญ”) ครูหน่ึงเปนคนอํานวยความสะดวกใหกลุมคนหรือหนวยงานตางๆ ที่

เขามาจัดกิจกรรมกับเด็กนานาชาติ และเปนคนประสานงานกับผูอํานวยการ ครูหน่ึงสามารถตัดสินใจ

ในเบ้ืองตน แตตองรายงานกับหัวหนาฝายการศึกษาที่อยูที่สํานักงาน โดยมีครูสอง เจาหนาที่อีกคน

และลินซี ลามชาวพมา คอยชวยงาน บางชวงจะมีนักศึกษาฝกงานสลับกันมาฝกสอน ครูหน่ึงเปน

ผูชายวัยย่ีสิบปลายๆ ดวยความที่เขาเปนคนเงียบๆ ไมชางคุย อีกทั้งแทบจะถือไมเรียวติดมือ

ตลอดเวลา เด็กๆ จึงกลัวเขามากกวาครูคนอ่ืน 

การสอนเด็กๆ นานาชาติแบงเด็กอายุ 5-15 ป ออกเปน 2 กลุม คือ กลุมเด็กเล็ก (ใหลินซี

ดูแลเปนหลัก) และกลุมเด็กโต (ครูหน่ึงรับผิดชอบเปนครูประจําช้ัน) ทั้ง 2 หองสอนวิชาภาษาไทย 

สังคมศึกษา คณิตศาสตร แตภาษาอังกฤษจะสอนโดยลินซีทุกหอง ครูสองชวยรับสงเด็กสวนหน่ึงที่มี

ปญหาการมาเรียนกับรถรับสง (ไมจายเงิน รถก็ไมไปรับ) และชวยสอนเด็ก โดยเฉพาะชวงที่อาคาร

มอญมีเด็กนักเรียนจํานวนมาก (จํานวนเด็กไมน่ิงตลอดทั้งป) นอกจากน้ีเด็กแตละหองยังมีพ้ืน

ฐานความรูตางกัน เชน เด็กบางคนติดตามพอแมเขามาในประเทศไทย เคยเรียนหนังสือกับโรงเรียน

รัฐบาลพมา สามารถบวกลบเลขไดแลว แตเด็กอีกกลุมที่ไมเคยไปโรงเรียนก็จะไมรูจักตัวเลข อยางไรก็
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ตาม การสอนมุงเนนใหเด็กๆ ทุกคนรูภาษาไทย ไมใชแคการสื่อสาร แตรวมถึงทักษะการเขียนและ

อานที่จําเปนตอการเรียนในระดับช้ัน ป.1 และฝกฝนใหมีระเบียบวินัย/มารยาทไทย เชน รูวาเมื่อครู

พูดดวยตองรูจักยืนน่ิง เอาแขนวางชิดลําตัวดานขาง ไมใชยืนเอามือกอดอก 

หลังจากมีรายงานสถานการณการคามนุษย (Trafficking in Person Report) พ.ศ. 2555 

บริษัทสงออกกุงแชแข็งจักรวาลซีฟูด (นามสมมติ) ไดหาแนวทางแกปญหาการใชแรงงานเด็กอยางเปน

รูปธรรม จึงกําหนดนโยบายดูแลบุตรหลานของแรงงานตางดาวที่ทํางานในภาคอุตสาหกรรมประมง 

ใหเด็กไดรับการศึกษาตามหลักมนุษยชน เพราะการรับเด็กตางดาวเขามาเพ่ิม ทางโรงเรียนจึงได

งบประมาณสรางตึกสูงสามช้ันใน พ.ศ. 2556 เพ่ือเปนอาคารเรียนเพ่ิมเติมสําหรับเด็กนานาชาติ ซึ่ง

เปนผลมาจากการทําบันทึกขอตกลง 3 ฝาย ระหวางบริษัทสงออกกุงแชแข็งจักรวาลซีฟูด โรงเรียน

นานาชาติธาราทิพย และ อะโละตะมายง ในโครงการเตรียมความพรอมแกเด็กขามชาติเพ่ือเขาระบบ

การศึกษาไทย เปนระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2556-2560) นอกจากน้ี บริษัทยังใหงบประมาณในการจาง

ครูสําหรับสอนเด็กนานาชาติ พรอมทั้งมอบอุปกรณสําหรับการจัดสอนในช้ันเตรียมความพรอม เชน 

สมุด ดินสอ สีไม เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพและถายเอกสาร 

แตหองเรียนที่บริษัทสรางขึ้นก็ไมไดถูกใชตามวัตถุประสงคที่สราง แมช้ัน 1 ของอาคารจะถูก

จัดเปนหองเตรียมความพรอม 1 และหองเตรียมความพรอม 2 แตหองเรียนที่เหลือในช้ันเดียวกัน

ผูอํานวยการโรงเรียนจัดเปนหองเรียนสําหรับเด็กนักเรียนในระบบ ช้ัน 2 ของอาคารถูกจัดเปนหอง

ประชุมใหญของโรงเรียน 52

1 และช้ัน 3 เปนหองเรียนของเด็กนักเรียนมัธยม เด็กตางดาวสวนหน่ึงที่ยัง

สื่อสารภาษาไทยไมไดยังคงเรียนอยูในอาคารมอญ โดยใหครูของ อะโละตะมายง สอนเพ่ือใหเด็กได

ภาษาไทยกอน ผูอํานวยการบอกวาช้ันเรียนที่ใหยายไปเรียนในอาคารใหมเปนหองเรียนที่เด็กพมา

เรียนรวมกับเด็กไทย เมื่อเปนเชนน้ี ช้ันเรียน ป. 1 ที่มีสัดสวนเด็กพมามากกวาช้ันเรียนอ่ืนๆ จึงตอง

เรียนในอาคารเกาของโรงเรียน กลางปการศึกษา 2556 เปนชวงที่มีการจัดหองเรียนใหม ครูปลา ครู

ประจําช้ัน ป.1/3 หองที่มีเด็กตางดาวลวน (กรณีมีเด็กตางดาวอายุเกินเกณฑเขาเรียน ป.1 หรือเกิน 7 

ขวบ โรงเรียนแยกหองเรียนเด็กตางดาวกับเด็กไทย) เรียกช้ันเรียนของตนเองกับผูศึกษาวา “หองลูก

1 เปนหองประชุมท่ีมีขนาดใหญเม่ือเทียบกับหองประชุมของโรงเรียนอ่ืนท่ีอยูในละแวกเดียวกัน ประกอบกับโรงเรียน

มีบริเวณจอดรถมากกวาพ้ืนท่ีของโรงเรียนอ่ืน บอยครั้งท่ีหองประชุมแหงนี้กลายเปนสถานท่ีรองรับการจัดประชุม

รวมกันของโรงเรียนรัฐบาลในอําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 
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เมียนอย” เพราะเดิมก็ไมมีหองเรียน ตองสอนในหองสมุด (เด็กนักเรียนไมมีเกาอ้ี ครูเขียนบนกระดาน

ไวทบอรดลอเลื่อน เด็กน่ังเขียนหนังสือที่พ้ืนหอง ไมมีที่น่ังประจํา บางคนนอนเรียนกับพ้ืน) พอ

โรงเรียนมีอาคารใหม เด็กนักเรียนในอาคารไมหองหน่ึงไดยายไปใชเปนหองเรียนประจํา เด็กนักเรียน

ตางดาวหองลูกเมียนอยจึงไดยายไปใชหองเรียนน้ันแทน53

1 

ควรกลาวดวยวา ต้ังแต พ.ศ. 2556 สมาคมอาหารแชเยือกแข็งแหงประเทศไทยก็ไดเขามามี

บทบาทสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับเด็กนานาชาติดวยการจางครูใหโรงเรียน ผูศึกษาไมทราบวา

ครูที่สมาคมจายเงินจางใหโรงเรียนทั้งหมดมีกี่คน แตทราบวาสมาคมจางครูพมา คือ จอแทะนาย ให

มาชวยสอน จอแทะนายบอกวาตนเองจบปริญญาตรีมาจากมหาวิทยาลัยในประเทศพมา เขาสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได เคยเปนลามฝายการศึกษาของ อะโละตะมายง แตยายมาทํางานที่โรงเรียนเพราะได

เงินเดือนมากกวา จอแทะนายรับหนาที่สอนเสริมวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาพมาใหเด็กๆ หอง

เตรียมความพรอม (เด็กพมาถึงพูดพมาได แตถาไมไดเรียนหลักไวยากรณก็ไมสามารถอานหรือเขียน

ได) ผูอํานวยการใหเขาสอนภาษาพมาใหเด็กนักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 ดวย54

2 

นอกจากครูพมา สมาคมยังจายเงินจางครูไทย คือ ครูบี บริษัทสงออกกุงแชแข็งจักรวาลซีฟูด

จายเงินจางครูไทย คือ ครูเอ เพ่ือมาชวยกันสอนหองเตรียมความพรอม เมื่อเปนเชนน้ี ครูหน่ึงจึงแบง

เด็กที่เห็นวาพอสื่อสารภาษาไทยไดบางใหไปเรียนที่ตึกจักรวาล ครูเอเปนครูประจําช้ันหองเตรียม

ความพรอม 1 ครูบีเปนครูประจําช้ันหองเตรียมความพรอม 2 ทั้งสองจบปริญญาตรี คณะคุรุศาสตร 

ไมเคยสอนเด็กตางดาว แตเคยสอนเด็กนักเรียนไทยในโรงเรียนอ่ืนมากอน พวกเธอไดรับเงินเดือนๆ 

ละ 15,000 บาท เปนครูอัตราจางของโรงเรียน เด็กที่สอนยังไมเขาระบบแตก็ตองสงรายงานการวัดผล

ตางๆ กับผูอํานวยการโรงเรียน  

1 หลังจากท่ีจัดหองเรียนไปแลว ผูอํานวยการของโรงเรียนเคยพูดถึงความคิดท่ีอยากจะยายเด็กหองเตรียมความ

พรอม 1 และ เตรียมความพรอม 2 ไปอยูท่ีอาคารไม (อยูใกลกับอาคารมอญ) ดวยเหตุผลท่ีวา เวลาคนมาศึกษาดู

งานจะไดเห็นเด็กหองเตรียมทุกหองอยูท่ีบริเวณเดียวกัน ซ่ึงดูเปนระบบกวา อยางไรก็ตาม แนวคิดดังกลาวไมไดถูก

นํามาปฏิบัติจริง 
2 การสอนของจอแทะนายใชแบบเรียนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาพมาของกระทรวงศึกษาธิการ ประเทศพมา 

ผูอํานวยการโรงเรียนแมบอกวาอยากใหเด็กนักเรียนไทยเรียนรูภาษาพมา แตก็ไมใหนําคะแนนวิชาภาษาพมามาคิด

รวมในเกรดเฉลี่ย ซ่ึงอาจเปนเพราะเปนวิชาเสริมสัปดาหละ 1 คาบ หรือเปนเพราะเด็กๆ บอกวาจอแทะนายสอนไม

ดี เด็กๆ เองก็ไมไดอยากเรียน/ไมไดเรียนอยางขยันขันแข็ง 
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แมวาสมาคมและบริษัทจะจางครูมาสอนเพ่ิม แตการจัดการเรียนการสอนในศูนยเตรียม

ความพรอมก็ไมดีขึ้น เพราะนอกจากสอนเด็กหองเตรียมความพรอม ครูเอและครูบียังไปชวยสอนวิชา

พละ ลูกเสือ และสังคมศึกษาใหเด็กในระบบดวย หัวหนาฝายการศึกษาของ อะโละตะมายง ใหครู

สองไปเขาสอนแทน การไปสอนเด็กนอกอาคารมอญทําใหครูสองตองแตงชุดสุภาพ เชน จากที่ใส

รองเทาแตะก็ตองเปลี่ยนมาใสรองเทาหนังหุมสนสีดํา  หากครูสองไมไปสอน บางคร้ังครูหน่ึงก็สง

นักศึกษาฝกงานเขาไปสอนแทน แตหากไมมีครูจาก อะโละตะมายง คนใดเขาสอน ครูเอหรือครูบีก็

ตองรับผิดชอบเดินสอนสองหอง55

1 

สวนเด็กๆ ในอาคารมอญยังคงแบงออกเปน 2 หองเรียน เด็กที่เหลืออยูเปนเด็กที่สื่อสาร

ภาษาไทยแทบไมได ครูหน่ึงเปนครูประจําช้ันหองเตรียมความพรอม 3 สอนเด็กโต (อายุ 10-15 ป) 

ครูเอไดมาชวยสอนภาษาไทยใหเด็กๆ หองน้ีดวย สวนลินซีเปนครูประจําช้ันหองอนุบาลนานาชาติ 

สอนเด็กอายุ 5-9 ป562 เธอไมมีปญหาเรื่องการสื่อสารกับเด็ก แตบอกวาเหน่ือยกับการดูแลเด็กเล็กที่ไม

สามารถชวยเหลือตัวเอง เชน ขับถายในหองนํ้าไมเปน กินขาวโดยใชชอนเองไมได ฯลฯ ปญหาเหลาน้ี 

หัวหนาฝายการศึกษาใหขวัญใจ นักศึกษาฝกงานของ อะโละตะมายง ชวยแบงเบาภาระของลินซี 

เด็กนานาชาติเรียกคนไทยที่สอนหนังสือวาครู แตเรียกลินซีวา “ซายามะ” (ภาษาพมา “ซา

ยา” หมายถึง ครู/ผูเช่ียวชาญ/ผูที่มีความชํานาญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สวน “มะ” หมายถึง ผูหญิง) ผู

ศึกษาไดยินครูบีเรียกลินซีวาปา ไมรูวาลินซีเปนครูหรือไม เธอมีหนาที่สอนหนังสือเด็กเล็ก เด็ก

นานาชาติทุกคนรูจักเธอเพราะหากเด็กๆ มีเรื่องปรึกษาหรือมีปญหาในชีวิตประจําวัน (เชน มีคนไม

สบาย หรือทะเลาะกันจนรองไห) เด็กๆ จะมาบอกลินซีเปนภาษาพมา นอกจากน้ีลินซียังมีบทบาทใน

1 อะโละตะมายง เองก็ไมอยากสงเจาหนาท่ีไปสอนแทน เพราะเห็นวาเปนหนาท่ีของครูเอและครูบี ปญหาเรื่องไมมี

ครูเขาสอนดําเนินมาอยางตอเนื่อง ในปการศึกษา 2557 หัวหนาฝายการศึกษาเคยบอกผูศึกษาท่ีเปนตัวแทนเขา

ประชุมครูของโรงเรียนวาใหยกมือแจงในท่ีประชุม หากครูเอหรือครูบีจะไมเขาสอน และจะใหครูของ อะโละตะมายง 

เขาไปสอนแทนในวัน/เวลาใด ก็จะตองแจงลวงหนา โดยพิมพเปนเอกสารอธิบายเหตุผลมาดวย 

2 เร่ืองอายุท่ีแทจริงของเด็ก เปนเรื่องท่ีนาสับสน เพราะหลักฐานของเด็กสวนใหญไมชัดเจน บางคนไมมีหลักฐาน

อะไรเลย ก็ตองใชคําบอกเลาของพอแมประกอบกับการประเมินลักษณะภายนอกโดยผูฟงเอง สวนตัวผูศึกษา

ประเมินวาเด็กหลายคนในหองอนุบาลนานาชาติอายุไมถึง 5 ขวบแนๆ โดยดูจากรูปรางท่ีผอมและสูงนอยเกินกวาจะ

ยืนบนพ้ืนเพ่ือลางมือในอางท่ีเพ่ือนๆ รวมชั้นเรียนยืนลางได อีกท้ังไมสามารถจัดการชวยเหลือตัวเองไดเลย 

แมกระท่ังการใสกางเกงหรือใสรองเทาใหถูกขาง 
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กรณีที่ผูปกครองพมามาติดตอครูหน่ึงที่โรงเรียน (เชน กรณีผูปกครองพาเด็กมาสมัครเรียน ซึ่งถึงจะ

เปดเทอมไปแลวแตก็มีมาสอบถามตลอดทั้งป ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนพมาเปด/ปดเทอมไมเหมือน

โรงเรียนไทย) หรือกรณีที่ครูคนอ่ืนมีเรื่องสําคัญที่ตองบอกเด็ก (เชน ใหนําเอกสารของพอแมมาสง 

หรือใหบอกผูปกครองมาประชุมที่สํานักงานของ อะโละตะมายง เปนตน) เพราะลําพังบอกเปน

ภาษาไทย ก็ไมแนวาเด็กๆ ที่พยักหนารับรูจะเขาใจจริงๆ หรือไม 

ต้ังแตตนปการศึกษา 2557 ลินซีลาออก อาจเพราะเห็นวาทํางานหนัก ตองทํางานหลายที่ 

ทั้งที่โรงเรียน สํานักงาน และชุมชน แตกลับไดเงินเดือนนอยกวาเจาหนาที่คนไทย เธอบอก

ผูอํานวยการ อะโละตะมายง วาอายุมากแลวจึงอยากกลับไปอยูที่พมา แตบอกผูศึกษาวาจะยายไป

ทํางานเปนครูกับองคกรพัฒนาเอกชนองคกรอ่ืน เมื่อฝกงานเสร็จและเรียนจบ ขวัญใจทํางานเปน

เจาหนาที่ของ อะโละตะมายง และกลายเปนครูประจําช้ันหองอนุบาลนานาชาติแทนลินซี นองนํ้า 

ลามฝายการศึกษาของ อะโละตะมายง อีกคนหน่ึงไดเขามาทํางานในโรงเรียนนานาชาติแทนลินซี 

การจัดการเรียนการสอนในศูนยเตรียมความพรอมสอนจากแบบเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

หลักสูตรแกนกลาง 2551 ซึ่งเปนหลักสูตรที่ใชสอนในการศึกษาภาคบังคับระดับประถมศึกษาของ

โรงเรียนรัฐบาลไทย หลักสูตรประกอบดวยสาระการเรียนรู 8 กลุม คือ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพละศึกษา ศิลปะ และ

การงานอาชีพ ครูประจําช้ันสอนวิชาสามัญ สวนวิชาภาษาตางประเทศสอนโดยครูพมา บางชวงครูเอ

เขาสอนวิชาภาษาไทยใหเด็กหองเตรียมความพรอม 2 และหองเตรียมความพรอม 3 ในแตละป

การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงตารางเรียนและครูผูสอนหลายครั้ง  
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ภาพที่ 5.2 แผงผังครูในศูนยเตรียมความพรอม ปการศึกษา 2556 

 

หองเตรียมความพรอม 1  

หองเตรียมความพรอมหอง 1 เปนช้ันเรียนที่ครูเอเริ่มสอนต้ังแตกลางป พ.ศ. 2556 ทั้งปาย

หนาตึกจักรวาล ปายเหนือประตูทางเขาหองเรียน โตะเกาอ้ีในหองเรียนทุกตัวมีช่ือบริษัทสงออกกุงแช

แข็งจักรวาลซีฟูดติดอยู หองเรียนอยูช้ันหน่ึงติดบันไดทางเดิน ใกลหองสวมครูและที่วางรองเทาของ

เด็กนักเรียนมัธยมที่เรียนอยูช้ันสาม หองเรียนทรงสี่เหลี่ยมผืนผาขนาดประมาณ 6x8 เมตร มี

ทางเขาออกสองทาง หองเรียนติดประตูกระจกใส และหนาตางบานเลื่อนอลูมิเนียม (แตกตางจาก
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หองเรียนในอาคารอ่ืนที่ใชประตูและหนาตางที่ทําจากไม) หากมีแขกมา พวกเขาก็สามารถยืนดูเด็ก

นานาชาติเรียนหนังสือ โดยมองเด็กๆ ผานกระจกจากนอกหองเรียนได 

หองเรียนในตึกจักรวาลคงทําใหเด็กๆ เย็นสบาย เพราะอากาศในหองถายเทสะดวก นอกจาก

หนาตางหลายบาน ยังมีพัดลมโคจร 4 ตัว ผนังหองตกแตงดวยโปสเตอรพยัญชนะไทย/ภาษาอังกฤษ 

ตัวเลขไทยและเลขอารบิค ปายความรูเกี่ยวกับอาหารหลัก 5 หมู วิธีการแปรงฟนที่ถูกวิธี หนาที่เด็กดี 

อันประกอบดวย 1.นับถือศาสนา 2.รักษาธรรมเนียมมั่น 3.เช่ือพอแมครูอาจารย 4.วาจาน้ันตองสุภาพ

ออนหวาน 5.ยึดมั่นกตัญู 6.เปนผูรูรักการงาน 7.ตองศึกษาใหเช่ียวชาญ ตองมานะบากบ่ันไมเกียจ

ไมคราน 8.รูจักออมประหยัด 9.ตองซื่อสัตยตลอดกาล นํ้าใจนักกีฬากลาหาญใหเหมาะกับกาลสมัย

ชาติพัฒนา 10.ทําตนใหเปนประโยชนรูบาปบุญคุณโทษสมบัติชาติตองรักษาเด็กสมัยชาติพัฒนาจะ

เปนเด็กที่พาชาติไทยเจริญ และมีปายความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับประเทศอาเซียน (ธงชาติและเมืองหลวง) 

ดานหลังหองเรียนมีการตูนสวมใสชุดประจําชาติอาเซียนขนาดใหญพอสมควร ขางกระดานไวทบอรด

มีนาฬิกาแขวนรูปธงชาติไทยที่มีช่ือเด็กๆ ติดอยู เพราะเปนนาฬิกาที่ครูเอใหเด็กๆ ประดิษฐข้ึนมา มุม

หน่ึงในหองถูกจัดเปนโตะสําหรับวางปนโตกับกระติกนํ้าคูลเลอรสเตนเลส นอกจากน้ียังมีถังใสอุปกรณ

ทําความสะอาด ไมกวาด ไมถูพ้ืน ถังขยะพลาสติกมีฝาปด และมีตูเหล็กใชเก็บอุปกรณการเรียนที่

บริษัทสงออกกุงแชแข็งจักรวาลซีฟูดมอบใหเด็ก 

เด็กๆ ถูกจัดใหน่ังเปนกลุม หันโตะและเกาอ้ีเขาหากัน กลุมละ 4-6 คน ใหเด็กที่อายุใกลเคียง

กันน่ังใกลกัน ทุกกลุมจะมีเด็กที่พูดภาษาไทยไดมากกวาเพ่ือนน่ังอยูดวย หากเด็กที่น่ังใกลกันทะเลาะ

กัน ครูเอก็สามารถเปลี่ยนที่น่ังของเด็กไดทุกเมื่อ การจัดโตะเรียนเหมือนกับวาจะเอ้ือตอการการอภิ

ปลายหมู/ทํางานกลุม แตเด็กๆ ไมไดรับอนุญาตใหพูดคุยกัน หากครูเออยูในหอง พวกแกจะพูดไดก็

ตอเมื่อครูเอถาม หรือสั่งใหอธิบายงานใหเพ่ือนฟง อยางไรก็ตาม เด็กๆ ก็กระซิบกระซาบกันเบาๆ โตะ

ของครูเอต้ังอยูหลังหอง คนละฝงกับหนาช้ันเรียน ครูเอน่ังเกาอ้ีสํานักงานสีดํา มีคอมพิวเตอรของครู 

เช่ือมตออินเตอรเน็ตไรสาย (wifi) ของโรงเรียน บางคร้ังครูเอหาแบบฝกหัดตางๆ สั่งพิมพออกจาก

เครื่องพิมพที่บริษัทมอบให571 แลวแจกใหเด็กๆ ทํา  

1 ในปถัดมาพบวาไมมีฝายใดดูแลอุปกรณเพ่ือการใชงานในระยะยาว เม่ือเครื่องพิมพหมึกหมด ก็ไมมีฝายใดจัดหา

หมึกพิมพมาเปลี่ยน ครูเอฝาก อะโละตะมายง ดําเนินการ แตหัวหนาฝายการศึกษาของ อะโละตะมายง บอกวา งบ
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ครูเอสอนเด็กเล็ก (อายุ 5-8 ป) ที่เคยเรียนกับลินซีมาแลว เด็กๆ จึงพอจะรูจักพยัญชนะไทย 

พยัญชนะภาษาอังกฤษ และตัวเลข ทุกวันกอนเร่ิมเรียนเด็กๆ จะทองมัน 1 รอบ ครูเอเปนคนหัดให

พวกแกใชไมบรรทัดตีเสน เขียนวันเดือนปที่บรรทัดบนสุดของสมุดกอน แลวคอยเขียนพยัญชนะบน

กระดานตามครู เธอออกเสียงใหเด็กๆ ฟง ใหเด็กพูดตาม เขียนลงในสมุด ใครเขียนเสร็จแลวใหเดินมา

สงที่โตะครู ในหองเรียนเตรียมความพรอม 1 หากเด็กคนใดพูดกับเพ่ือนเสียงดัง ครูเอจะทําโทษโดย

ให “อมมะนาว” หรือการใหจินตนาการเอาวามีลูกมะนาวลูกใหญอยูในปาก จนตองทําแกมปองคางไว  

ผูศึกษาเห็นไมเรียวอยูบนโตะครูเอเสมอ ไมเคยเห็นเธอตีเด็ก แตเคยไปตามเด็กที่ไมมาโรงเรียนเพราะ

บอกวาถูกครูเอตี 

สาลี่ เด็กหญิงคนหน่ึงที่บอกวาถูกครูเอตี แกเลาวาเอาสมุดคัดลายมือไปสงที่โตะครู แตครูเอ

วาเขียนหนังสือไมสวย จึงใหไปเอายางลบมาลบเขียนใหม แกไมเขาใจที่ครูเอพูดเพราะฟงภาษาไทยไม

ออก ตอนที่อยูในหอง (ตอหนาครูเอ) เพ่ือนๆ ก็บอกแกไมไดเพราะครูเอหามพูดภาษาพมาในช้ันเรียน 

แกยืนเฉย ครูสั่งใหแบมือและใชไมเรียวตี หัวหนาฝายการศึกษาของ อะโละตะมายง ไปอธิบายให

ผูปกครองเด็กฟงที่บานวา ที่ครูเอตีและไมใหใชภาษาพมาในหองเรียนก็เพราะอยากใหเด็กได

ภาษาไทยเร็วๆ อยางไรก็ตาม ครูของ อะโละตะมายง จะพยายามบอกครูเอวาตองใหเวลาเด็กปรับตัว

ในช้ันเรียนบาง แมเด็กบอกวาครูเอตีเจ็บมาก แตแกก็ยอมกลับไปเรียนในวันรุงขึ้น อยางไรก็ตาม 

ตอมาไมนานสาลี่ก็ออกจากโรงเรียนกลางคัน โดยไมกลับมาเรียนอีก เพราะพอแมยายที่อยู โดยไป

ทํางานกอสรางที่จังหวัดอ่ืน 

สวนหน่ึงอาจเปนเพราะลักษณะของครูเอที่เครงครัดกับเด็กๆ เชน นักเรียนตองมีระเบียบ

วินัย ปฏิบัติตามคําสั่งของครู หองเรียนตองเงียบ หามนักเรียนลุกออกจากที่ไปหาเพ่ือน หามเดินไปด่ืม

นํ้า หรือเดินออกจากหองโดยไมไดรับอนุญาต อีกทั้งครูเอไมพูดคุยกับเด็กนอกเหนือจากเรื่องเรียน 

เบิรด เด็กผูชายอายุราว 8 ขวบก็เลิกมาโรงเรียน โดยไมแจงครูเอที่เปนประจําช้ัน ผูศึกษาเจอแกที่

ชุมชนทวีสมุทร แกวาถูกเพ่ือนในหองขโมยเงิน แตไมกลาบอกครู แมจึงไมใหไปโรงเรียน อยางไรก็ตาม 

เมื่อครูของ อะโละตะมายง ไปตามหลายครั้ง แกก็กลับมาเรียน 

ของบริษัทหมดแลว ถาอยากไดอะไรก็ใหไปติดตอบริษัทเอาเอง ผูอํานวยการโรงเรียนแสดงความคิดเห็นในกรณีนี้วา 

ปญหาเกิดจากท่ีเครื่องพิมพไมไดถูกนํามาเก็บไวใชรวมกันท่ีหองธุรการของโรงเรียนต้ังแตแรก 
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นอกจากหนาที่สอนเด็ก ผูศึกษาเห็นวาครูเอยังชางสังเกตเด็กอีกดวย หลายครั้งที่เธอมาบอกผู

ศึกษาเกี่ยวกับอาการของเด็กหองเตรียมความพรอม 1 ที่เธอเห็นวาอาจเปนโรคติดตอ เชน กรณี ด.ญ.

ซอน ครูเอบอกวาเด็กดูซึมๆ ที่สําคัญ คือ มีแผลในปาก ไมมาโรงเรียนหลายวันแลวเพ่ิงกลับมาเรียน 

เธอวากลัวเด็กจะเปนโรคมือเทาปากเปอย แลวนํามาติดเพ่ือนๆ ผูศึกษามองไมเห็นแผลในปากเด็ก แต

ก็พาเด็กเดินกลางรมไปหาหมอที่สถานีอนามัยตรงขามโรงเรียน พยาบาลบอกวาเด็กแคเปนรอนใน 

กระน้ันก็ดี บอกใหผูศึกษาคอยระวัง เพราะโรคน้ีเปนโรคติดตอที่ระบาดในชุมชนแรงงานตางดาว 

เน่ืองจากหองพักแออัด อากาศถายเทไมดี ติดกันไดทั้งทางนํ้าลาย การจาม การสัมผัส ควรใหเด็กลาง

มือบอยๆ และหามใชสิ่งของรวมกัน ผูศึกษาพาแกไปสงคืนที่หองครูเอ อดคิดไมไดวาเด็กนานาชาติ

เปนเด็กที่ใครๆ ก็มองวาเปนพาหะนําโรคติดตอ 

 

หองเตรียมความพรอม 2 

ถัดจากหองครูเอ คือ หองเตรียมความพรอมหอง 2 มีครูบีเปนครูประจําช้ัน หองเรียนน้ีมี

อุปกรณ (โตะครู โตะนักเรียน เกาอ้ี ตูเก็บของ ฯลฯ) ไมตางกันกับของในหองครูเอ เพียงแตไมมีเครื่อง

คอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ ผนังหองเรียนก็ตกแตงดวยปายความรูตางๆ คลายหองเตรียมความ

พรอม 1 อาจเพราะเปนหองเรียนเด็กโต (อายุ 9-16 ป) จึงมีกฎระเบียบตางๆ เพ่ิมเขามา คือ ขอตกลง

ในหองเรียน ไดแก 1.ตองต้ังใจเรียนหนังสือ 2.ไมรบกวนสมาธิของผูอ่ืน 3.เช่ือฟงคําตักเตือนของ

คุณครู 4.ไมกินขนมในหองเรียน 5.มีความรับผิดชอบ 6.แสดงนํ้าใจตอเพ่ือนๆ 7.ไมสงเสียงดังใน

หองเรียน 8.เขาเรียนใหตรงตอเวลา นอกจากน้ียังมีปายบอกคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 

ของนักเรียนที่ดี คือ 1.รักชาติ ศาสน กษัตริย 2.ซื่อสัตย สุจริต 3.มีวินัย 4.ใฝเรียนรู 5.อยูอยาง

พอเพียง 6.มุงมั่นในการทํางาน 7.รักความเปนไทย 8.มีจิตสาธารณะ ที่ผูอํานวยการใหความสําคัญวา

เด็กทุกคนตองผานการประเมิน 

โตะครูต้ังอยูที่มุมดานหน่ึง หนาช้ันเรียน ครูบีน่ังหันหนาเขาหาโตะของนักเรียน เธอจัดให

เด็กๆ น่ังเรียงแถว มีทางเดินตรงกลาง ผูหญิงกับผูชายน่ังคนละฝง เด็กตัวเล็กน่ังแถวหนา เด็กที่ตัวสูง

ใหญน่ังแถวหลัง ครูบีมีอุปกรณการเรียนแจกใหเด็กๆ ไดแก สมุดปกออน (ไมไดใหแยกจดตามรายวิชา 

แตแยกเลมตามครูผูสอน) สีไม ดินสอ ยางลบ และไมบรรทัด ซึ่งเปนของที่บริษัทมอบใหเด็ก (บางครั้ง

ครูบีก็แบงอุปกรณบางสวนไปใหเด็กในอาคารมอญ โดยใหเด็กเดินเอาไปให) อาจเพราะครูบีมีไมเรียว
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ที่โตะ หรือไมก็อาจเปนเพราะเด็กๆ ในหองน้ีเปนเด็กโตที่ผานการเรียนหนังสือมาแลวจึงรูวาควร

ปฏิบัติตัวอยางไรในหองเรียน แตไมวาจะเปนเพราะเหตุใด หากครูบีอยูในหอง บรรยากาศจะคอนขาง

เงียบ เด็กนักเรียนในหองบอกผูศึกษาวาบางคร้ังพวกแกโดนครูบีตีหากทํางานไมเสร็จหรือทะเลาะกัน 

แตก็บอกวาครูบีใจดี สอนสนุก ชอบเลาเรื่องตลก 

ผูศึกษาเห็นวาวิชาที่ถูกสอนอยางเอาจริงเอาจังที่สุด คือ ภาษาไทย นอกจากครูเอ ครูบียัง

สอนภาษาไทยเสริมใหเด็กดวยอีกคน สวนวิชาอ่ืนๆ ครูบีวาไมนาเปนหวงเทาไรนัก วิชาคณิตศาสตร 

เด็กๆ สามารถทําแบบฝกหัดการคูณและหารไดแลว วิชาภาษาอังกฤษเรียนกับครูจอแทะนายที่ใช

แบบเรียน Grade 2 ของกระทรวงศึกษาธิการพมา58

1 เด็กบางคนอายุราว 14-15 ป ก็พูดภาษาอังกฤษ

ที่ใชคําศัพทในชีวิตประจําวันไดบางแลว เน่ืองจากเคยเรียนโรงเรียนที่พมา แมเด็กๆ ที่มาเรียนหองน้ี

จะผานการเรียนรูป/เสียงของสระและพยัญชนะไทยจากหองครูหน่ึงมาแลว แตเด็กยังมีปญหาการ

เขียนสะกดคําและอานสะกดคํา ครูบีสอนเด็กๆ ออกเสียง เริ่มจากพยัญชนะตน ตามดวยเสียงสระ 

ตัวสะกด และวรรณยุกต เชนคําวา “แกง” ถาอานสะกดคําตองอานวา “ก-แอ-งอ แกง อานวา แกง” 

แตถาเขียนสะกดคําตองเขียน “สระแอ กอไก งองู” เกือบทุกวันเธอจะใหเด็กๆ เขียนกลอน/บท

อาขยานตางๆ 5 9

2 ฝกอานเองกอนเพราะเมื่อนํามาสงจะตองอานสะกดคําใหครูเธอฟง สําหรับคนที่อาน

ผานแลว ครูบีจะใสเครื่องหมายถูก ลงช่ือตนเอง แลวใสวันที่ ทั้งน้ีมีการปมตัวการตูนพรอมขอความลง

ไปดวย เชน ขอความวา “พยายามอีก” หรือ “ดีมาก” เปนตน 

อยางไรก็ตาม ครูบีก็ไมคอยเขาสอน บอยครั้งที่ อะโละตะมายง ตองสงคนเขาไปสอนแทน 

เมื่อครูเอสงเด็กมาบอกที่อาคารมอญวาครูบีไมอยู ไมมีคนดูเด็ก (ที่กําลังสงเสียงดัง และลุกจากที่น่ัง) 

การสอนแทนไมใชการเขาสอนโดยมีการเตรียมตัวลวงหนา คนไปสอนไมทราบดวยซ้ําวาคาบที่ตองเขา

สอนแทนตามตารางตองสอนเร่ืองใด แมจะไมไดเขาสอน เพราะไปสอนเด็กในระบบอยูบอยๆ แตครูบี

ก็คงเปนหวงเด็กนานาชาติไมนอย โดยเฉพาะเมื่อมีแขกมาเย่ียมเด็กๆ ครั้งหน่ึงผูศึกษาเคยพาแขกไปที่

1 ครูพมาบอกวาเทียบเทา ป.1 ของไทย เนื้อหาในหนังสือประกอบดวยการสอนบทสนทนาพ้ืนฐาน การออกเสียงท่ี

ถูกตอง การใช a/an สรรพนามบุรุษท่ี 3 รูจักเรียกชื่อสี ตัวเลข เปนตน 

2 มีการประยุกตสอนโดยใชตําราเรียนหลายเลม เชน บทอาขยานจากหนังสือเรียนภาษาไทย ชุดพ้ืนฐานภาษา ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 กลอนวา “เด็กเอยเด็กนอย ความรูเรายังดอยเรงศึกษา เม่ือเติบใหญเราจะไดมีวิชา เปนเครื่องหา

เลี้ยงชีพสําหรับตน ไดประโยชนหลายสถานเพราะการเรียน จงพากเพียรไปเถิดจะเกิดผล” 
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หองครูบี เน่ืองจากเจาหนาที่ ซึ่งเปนตัวแทนมูลนิธิเครือขายการทํางานของ อะโละตะมายง พา

เจาหนาที่ดานการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษัทแหงหน่ึงมาดูเด็กๆ เน่ืองจากบริษัทกําลังมองหา

สถานที่ทําโครงการสงเคราะหเด็กดอยโอกาส ตามนโยบายของบริษัทที่ตองการดําเนินกิจกรรมที่แสดง

ความรับผิดชอบตอสังคมหรือที่เรียกวา csr (corporate social responsibility) จึงสนใจจะเอาของ

มาบริจาค ครูบีบอกแขกวา ที่เธอมาทํางานสอนเด็กนานาชาติก็เพราะพวกเขาเปนเด็กที่นาสงสารมาก 

เด็กๆ (รวมถึงผูปกครอง) ไมมีความรู สวนใหญกินอาหารไมครบ 5 หมู ขาดสารอาหาร ชอบกินอาหาร

ที่ปรุงโดยใสนํ้ามันพืชปริมาณมาก ดังจะเห็นไดจากในหองเรียน เด็กบางคนอายุนอยแตรางกาย

ใหญโตเกินอายุเพราะกินแตอาหารไขมันสูง 

 

หองเตรียมความพรอม 3 

หองเตรียมความพรอม 3 เปนหองเด็กโตในอาคารมอญ ที่หนาช้ันเรียน มีปายบอกขอมูล

ทั่วไปของโรงเรียนติดอยูหลายจุด เชน วิสัยทัศน “โรงเรียนจัดการศึกษาไดตามมาตรฐาน ใหโอกาส

ทางการศึกษา บูรณาการดวยวิถีพุทธ และวิธีการลูกเสือ-เนตรนารี นําเทคโนโลยีใสใจ สิ่งแวดลอม 

นอมรับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุงสูความเปนสากล” คําขวัญของโรงเรียน “คิดเปน ทําเปน 

แกปญหาเปน เดนในคุณธรรม” และสีประจําโรงเรียน “ฟา-นํ้าเงิน” ดานบนของกระดานดํามีรูปภาพ

ธงชาติไทย พระพุทธรูป และพระบรมฉายาลักษณของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มีโทรทัศนตูด

ยาวสีดําแขวนอยูหนาช้ันเรียนดวย หากแตมีหยากไย และฝุนเกาะอยู ไมเคยเห็นครูหน่ึงเปดมันให

เด็กๆ ดู 

ครูหน่ึงมักน่ังประจําที่โตะครูประจําช้ัน ซึ่งเปนโตะไม มีเกาอ้ีสํานักงานสีดําที่สามารถปรับ

ระดับสูงตํ่าได โตะต้ังอยูหนาหองเรียน ใกลประตูทางเขาอาคาร หลังโตะครูหน่ึงมีช้ันวางของสําหรับ

เก็บแฟมประวัตินักเรียนและหนังสือแบบเรียน บนโตะมีสมุดเด็กนักเรียนวางกองกันอยู ครูหน่ึงไมให

เด็กเก็บสมุดไวเอง เขาบอกวาสมุดจะหายหรือหากเด็กนํากลับบานก็ลืมเอามา ครูหน่ึงจัดเด็กๆ น่ังหัน

หนาเขาหาครู แบงเด็กเปน 3 กลุม กลุมแรกเปนเด็กผูชาย น่ังแถวดานหนาฝงที่ติดกับโตะครูหน่ึง เวน

ชองทางเดินตรงกลาง อีกฝงเปนกลุมเด็กผูหญิง หลังหองมีเด็กผูชายอีกกลุมหน่ึงที่ตัวคอนขางสูงกวา

เพ่ือนๆ แมจะมีชองทางเดิน ผูศึกษาก็แทบไมเคยเห็นครูหน่ึงลุกเดินไปดูเด็กเขียนหนังสือที่โตะ เวนแต

เด็กเลนกันเสียงดังมาก เขาจะเอาไมเรียวตีกับโตะกอน หากเด็กไมเงียบเขาจะลุกไปตี เมื่อเด็กๆ น่ัง
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ประจําที่ กอนเริ่มเรียนครูหน่ึงจะใหเด็กทอง ก-ฮ และ A-Z เมื่อเด็กทองจบครูหน่ึงเรียกช่ือเด็กแตละ

คน เด็กยกมือขางขวาขึ้น แลวตอบวา “มาคะ/มาครับ” เมื่อจดบันทึกการมาเรียนของเด็กเสร็จแลว 

ครูหน่ึงจะสอนตามตารางเรียน ผูศึกษาเห็นวาบรรยากาศในหองเรียนของครูหน่ึงไมเครงเครียดเทา

การเรียนในหองเตรียมความพรอม 1 และหองเตรียมความพรอม 2 เมื่อสั่งงานแลว ผูศึกษาเห็นครู

หน่ึงน่ังเลนเกมในโทรศัพทมือถืออยูบอยๆ เด็กๆ สามารถลุกจากที่ไปหาเพ่ือนได ถาพวกแกไมพากัน

สงเสียงดังจนเกินไป เด็กมักลุกไปด่ืมนํ้าในหองโดยไมขออนุญาต  

ครูหน่ึงชอบสอนวิชาคณิตศาสตร เขาบอกวาใชแบบเรียนเลมเดียวกับเด็ก ป. 2 ในระบบ 

เพราะเด็กสวนใหญเรียนเลขมาจากที่พมาอยูแลว ตัวเลข เครื่องหมายบวก ลบ คูณ หาร ก็เปนที่เขาใจ

โดยใชสัญลักษณเดียวกัน สอนเลขจึงสอนงายกวาวิชาอ่ืน การที่เด็กๆ หองเตรียมความพรอม 3 ฟง

ภาษาไทยไมได (และเขาก็พูดภาษาพมาไมไดเชนกัน) ทําใหทุกวิชาอ่ืนตองสอนอยางชาๆ บางทีเขาใช 

“ภาษามือ” สื่อสารกับเด็กควบคูไปดวย เชน เวลาพูดช่ือสิ่งของก็จะช้ีไปที่ของสิ่งน้ัน หรือเอาปลาย

น้ิวโปงกับน้ิวช้ีมาชนกันจนเกิดเปนวงกลม ปลอยสามน้ิวที่เหลือใหกางออก แปลวาตกลง ครูหน่ึงไม

เคยวากลาวที่เด็กพูดภาษาพมา เพียงแตเขาพยายามบอกใหเด็กที่พอเขาใจภาษาไทยสื่อสารใหเพ่ือน

เขาใจภาษาไทยดวย สวนหน่ึงเปนเพราะเด็กหองเตรียมความพรอม 3 อายุเกินเกณฑช้ันเรียน ป. 1 

มากแลว (10-15 ป) เพราะความกังวลวาเด็กๆ ที่พูดภาษาไทยไมได จะไมสามารถเขาเรียนช้ัน ป.1 ใน

ปการศึกษาถัดไป (หากไมไดเรียนช้ัน ป.1 ก็ตองไปเรียนที่หองครูบี) ครูหน่ึงใหครูเอเปนคนสอน

ภาษาไทย เพราะครูที่จบคุรุศาสตร นาจะมีความสามารถดานวิชาการ รูวิธีสอนมากกวาตนเอง ครูเอ

เริ่มสอนเด็กๆ ต้ังแตพยัญชนะ สระ สะกดคํา เลื่อนมาเปนวรรณยุกต ครูหน่ึงวาเด็กบางคนก็มี

พัฒนาการดานการอานเขียนภาษาไทยอยางเห็นไดชัด 

 

หองอนุบาลนานาชาติ 

ในอาคารมอญ หองเรียนสําหรับเด็กอนุบาลนานาชาติแยกจากหองเรียนของครูหน่ึง โดยมี

แผนไมกั้นตอเติมเปนผนัง แตไมไดกั้นเปนหองที่แยกจากกัน กําแพงหองมีรูปวาดใบหนาเด็กยิ้มแกม

ปริ ตนไมออกผลเปนรูปหัวใจ และนาฬิกาแขวนลายธงชาติไทย งานประดิษฐแบบเดียวกับที่เด็กหอง

ครูเอครูบีทํา โตะที่น่ังประจําของลินซีต้ังอยูในแนวเดียวกันกับโตะทํางานของครูหน่ึง พวกเขาหันหนา

เขาหากัน มองเห็นกัน ลินซีใชโตะนักเรียน 4 ตัว วางตอกัน น่ังเกาอ้ีพลาสติกสีเหลือง เธอแบงเกาอ้ีอีก
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ตัวใหขวัญใจน่ังดวย ลินซีมีสมุดปกออนประจําตัว 1 เลม เธอเอาไวจดบันทึกการมาเรียน มีรายช่ือเด็ก 

ช่ือพอแม และเบอรโทรศัพท ทั้งภาษาไทยและภาษาพมา ชองเก็บของใตโตะเปนที่เก็บชอนสั้น ชาม 

และนํ้ายาลางจานที่เตรียมมาเอง บนโตะมีสมุดของพวกเด็กๆ วางอยู เพราะหากเด็กเก็บเองสมุดมัก

เสียหาย ขาด ยับ  กระดาษถูกฉีกไปพับจรวดหรือถูกนําไปวาดรูปเลน ใกลโตะทํางานมีกระดานดํา

เล็กๆ ใหเติมวันเดือนป จํานวนนักเรียนเด็กที่มา/ไมมา แยกชายหญิง แตไมเคยเห็นลินซีกรอกขอมูล

ลงไป อาจเปนเพราะวุนวายกับการดูแลเด็กๆ จนไมมีเวลา ขอมูลจํานวนเด็กเปนขอมูลวันและเดือนที่

ผานมานานแลวไมตางจากหองครูหน่ึง 

ที่หองเรียนน้ี ลินซีมีตูเหล็กสําหรับเก็บของ ต้ังอยูหลังโตะทํางาน ลินซีติดภาพเด็กนักเรียน

ชายหญิงใสเคร่ืองแบบนักเรียนพมา (เสื้อสีขาว กระโปง/กางเกงสีเขียว) ขนาดใหญกวากระดาษ A4 

ไวที่ตูดวย ในตูมีสมุดแบบฝกหัดช้ันอนุบาลที่ อะโละตะมายง จัดทําข้ึน มีช่ือโรงเรียนนานาชาติ และ 

ILO เปนผูสนับสนุน (สวนใหญเปนแบบฝกหัด โยงเสนจับคู ระบายสี ซึ่งเด็กๆ ช่ืนชอบมากกวาการ

เขียนหนังสือ) ที่หนาปกไมไดมีช่ือเด็กที่เปนเจาของเพียงคนเดียว เพราะเด็กสวนใหญอยูเรียนไมทันจบ

ปการศึกษาก็ออกไปกอนที่จะทําแบบฝกหัดประมาณ 100 หนาเสร็จ ลินซีเอามาวนใชซ้ํา โดยใสช่ือ

เจาของสมุดเลมใหมลงไปอีก บางเลมมีช่ือเด็กถึง 3 คน นอกจากน้ีในตูยังมีของเลนเด็ก คือ ลูกบอล 1 

ลูก และชุดตัวตอรางรถไฟเกาๆ แมจะมีของเลนไมกี่ช้ิน แตเด็กๆ ดูจะชอบใจเมื่อเธอนําออกมาใหพวก

เขาเลน แคลินซีเปดตู เด็กๆ ก็ชูมือเหนือหัวสุดแขน สงเสียงรอง “เย” 

เด็กอนุบาลนานาชาติไมมีที่น่ังประจํา กอนเริ่มเรียน เด็กตัวเล็กๆ จะชวยกันยกเกาอ้ีมาน่ังไม

มีพนักพิง ยาวประมาณ 1 เมตร มาวางเรียงกันเพ่ือเปนโตะเขียนหนังสือ พวกแกจะน่ังกับพ้ืน ผูหญิง

น่ังแถวหนา ผูชายน่ังแถวหลัง หากเด็กๆ ทะเลาะกัน ลินซีจะสับเปลี่ยนที่น่ังของพวกแก กอนเริ่มเรียน

ลินซีใหเด็กทอง ก-ฮ ทอง A-Z ทองวันในหน่ึงสัปดาหเปนภาษาอังกฤษ จบดวยพยัญชนะและตัวเลข

พมา จากน้ันเธอเรียกช่ือเด็กแตละคน นับจํานวนเด็กที่มาโรงเรียน ทุกวันเริ่มสอนโดยเขียนพยัญชนะ

บนกระดานไวทบอรดแบบเต้ีย เคลื่อนยายงาย เมื่อเขียนใหเด็กดู แลวใหพวกแกออกเสียงตามจากน้ัน

ใหเด็กน่ังรอรับสมุดไปเขียนหนังสือ ลินซีตีเสน แบงสมุดเปนชอง (1 หนากระดาษ แบงประมาณ 6-7 

ชอง) ใชปากกาแดงเขียนพยัญชนะเปนรอยประลงในสมุด เพ่ือใหเด็กใชดินสอเขียนตาม (ทํา

เหมือนกันทั้ง ก-ฮ, A-Z และเลข 0-9) โดยมีขวัญใจคอยชวยทําแบบเดียวกัน กวาจะเขียนเสร็จแตละ

เลมตองใชเวลานานพอสมควร ลินซีและขวัญใจเรียกเด็กมารับสมุดทีละคน ใหเด็กยืมดินสอ ยางลบ 
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เมื่อเขียนเสร็จแลวพวกแกตองนํามาคืนพรอมสงสมุด หากแจกแบกฝกหัดใหเด็กระบายสี ลินซีจะแบง

สีเทียนเกาๆ ใสแกวแลวใหแบงกันใช แกวหน่ึงตอโตะหน่ึงตัว บางทีเด็กก็บอกวาเพ่ือนเก็บสีไวใชคน

เดียว 

สําหรับคนที่เขียนเสร็จแลว บางคนพับจรวดเลนและระบายสีในสมุดภาพระบายสีที่ซื้อมาเอง 

(คนที่เขียนไมเสร็จก็มักไปเลนกับเขาดวย โดยใหเหตุผลวา “หนูเขียนไมเปน” และ “เขียนไมไหว”) 

เด็กบางคนว่ิง และกระโดดไปกระโดดมาในหอง หากเสียงดังหรือมีคนรองไห เพราะทะเลาะกัน ลินซี

จะทําโทษเด็กที่เธอเห็นวาสรางปญหาดวยการใชไมบรรทัดเหล็กตีที่มือ (ที่แกลงเพ่ือน) หรือตีขา (ที่ว่ิง) 

ผูศึกษาสังเกตวาลินซีไมเขมงวดเร่ืองการแตงกายมากนัก เธอบอกใหเด็กแตงตัวใหเรียบรอย หากพวก

แกตองออกจากอาคารไปกินขาว หรือเขาหองสวม แตหากพวกแกกําลังน่ังเขียนหนังสืออยูในหอง เด็ก

ที่ชายเสื้อหลุดออกจากกางเกงก็น่ังเขียนหนังสือตอไปได ตางจากหองครูเอและครูบีที่เขมงวดเรื่องการ

แตงกายตลอดเวลา 

 

5.3 การยายไปเรียนในระบบโรงเรียน 

 

ผูอํานวยการโรงเรียนนานาชาติเริ่มดําเนินงานสนับสนุนใหเด็กพมาเขาเรียนในโรงเรียนมา

ต้ังแต พ.ศ. 2549 แตครูหน่ึงบอกวา กวาเด็กๆ จะไดเขาเรียนในระบบรุนแรก ก็ราวๆ ปการศึกษา 

2552 อาจเปนเพราะเง่ือนไขในการรับเด็กเขาเรียน (เชน เด็กตองสื่อสารกับครูในระบบไดโดยไมตองมี

คนแปล) ประกอบกับความไมพรอมของโรงเรียน เพราะครูตองจัดการเรียนการสอนใหเด็กกลุมที่ตาง

ภาษา ตางวัฒนธรรม ซึ่งลําพังสอนเด็กไทยก็ขาดแคลนทั้งครูและหองเรียนอยูแลว ขอมูลจาก

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ระบุวาในปการศึกษา 2552 โรงเรียนนานาชาติ

ธาราทิพยมีเด็กนักเรียนไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรและไมมีสัญชาติไทย จํานวน 119 คน แตไม

ทราบจํานวนเด็กสัญชาติพมาที่แนชัด เพราะไมไดมีการจําแนกเด็กนักเรียนตามกลุมชาติพันธุไว 

เจาหนาที่กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาที่ทํางานสํารวจจํานวนเด็กนักเรียนในโรงเรียนและศูนยการ

เรียนตางๆ ในจังหวัด ใหขอมูลเพ่ิมเติมวา เด็กที่ไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรและไมมีสัญชาติไทย 

หากจําแนกตามชาติพันธุก็หมายความวารวมทั้งเด็กพมา เด็กลาว เด็กกัมพูชา เด็กมอญ เด็กกะเหรี่ยง 

เด็กไทใหญ เด็กมูเซอ/มง เด็กลีซอ/อีกอ เด็กไทยลื้อ เด็กปะลอง เด็กลั๊ว และเด็กชาติพันธุอ่ืนๆ อีก 



106 

 

นอกจากน้ียังหมายรวมถึงเด็กไทยในชุมชนที่พอและแมเปนคนไทย แตไมไดทําบัตรประชาชนมาต้ังแต

รุนพอแม ทําใหเด็กไมมีเอกสารระบุตัวตนเชนกัน60

1 

ผูศึกษาเก็บขอมูลในโรงเรียนนานาชาติต้ังแต พ.ศ. 2556-2559 โดยเฉพาะในปการศึกษา 

2557 ที่ชวยสอนในโรงเรียนสัปดาหละ 4 วัน ตลอดทั้งปการศึกษา ทําหนาที่ชวยสอนเด็กหองอนุบาล

นานาชาติ และเขาสอนแทนครูคนอ่ืนในช้ันเตรียมความพรอมหองอ่ืนๆ พบวาเมื่อใกลจบปการศึกษา 

ครูประจําช้ันหองเตรียมความพรอมแตละหองจะถามเด็กนักเรียนแตละคนวาใครที่จะเรียนตอในเทอม

หนาแลวจดช่ือไว สัปดาหสุดทายของการเรียนจะมีการสอบปลายภาค โดยหลักการครูประจําช้ันจะ

นําผลสอบมาประกอบกับผลการเรียนของเด็ก หากเด็กไดคะแนนเกินครึ่งหน่ึงทุกวิชาและประสงคจะ

เรียนตอ ครูจะสงรายช่ือเด็กใหกับครูสมหมาย ครูฝายทะเบียนของโรงเรียน (ทั้งน้ีครูสมหมายไดบอก

จํานวนเด็กนานาชาติที่โรงเรียนสามารถจัดการเรียนการสอนในปการศึกษาถัดไปกับครูหน่ึงไวแลว) 

แตในทางปฏิบัติการจัดหองเรียนมักเกิดข้ึนจริงในวันเปดเทอมวันแรก โดยจะใหเด็กนานาชาติเขาแถว

รวมกันที่อาคารมอญ เพ่ือตรวจสอบวาใครบางที่ยังมาโรงเรียน แลวจึงจัดหอง ครูของ อะโละตะมายง 

จะพาเด็กนานาชาติเดินไปสงตามหองเรียนใหม (มีทั้งที่ไปเรียนอนุบาล 1 อนุบาล 2 หองเตรียมความ

พรอม 1 หองเตรียมความพรอม 2 และช้ัน ป.1) จากน้ันตองจัดการกรอกใบสมัครของโรงเรียน61

2 สงให

ครูของโรงเรียน 

1 ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร บางปไมมีขอมูลสถิติบันทึกจํานวนนักเรียนพมาเก็บไว อีก

ท้ังรูปแบบในการจัดเก็บขอมูลแตละปก็ไมเหมือนกัน กลาวคือ บางครั้งเก็บขอมูลโดยไมมีการแยกชาติพันธุของเด็ก 

ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะไมมีรูปแบบการเก็บเอกสาร และไมมีการเก็บขอมูลเกา (อาจจะเนื่องจากหนวยงานไมมีท่ี

เก็บเอกสาร คอมพิวเตอรของหนวยงานมีไวรัส และเปลี่ยนบุคลากรโดยไมมีการสงมอบขอมูลเกาท่ีรายงาน

กระทรวงศึกษาธิการไปแลว) 

2 ใบสมัครเรียนโรงเรียนนานาชาติ ประกอบดวยขอมูลสวนตัวเกี่ยวกับเด็ก (อาทิ ชื่อ ชื่อเลน เพศ วันเดือนปเกิด 

และท่ีอยูปจจุบัน) ประวัติการศึกษา (อาทิ ประวัติการเรียนท่ีประเทศพมา) ขอมูลบิดา มารดา (อาทิ ชื่อและท่ีอยู

ของสถานท่ีทํางาน) ท้ังนี้ผูปกครองตองเซ็นรับรองวาไดทําความเขาใจในหลักสูตรการเรียนการสอนในโรงเรียน และ

จะปฏิบัติตามกฎของโรงเรียนทุกประการ อนุญาตใหมีการบันทึกขอมูลพัฒนาการ และบันทึกภาพเพ่ือใชเปน

หลักฐานทางการเรียนการสอน และเต็มใจท่ีจะชําระรายการคาใชจายของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล นอกจากนี้ยังมี

เอกสารแนบใบสมัครท่ีใหกรอกเปนขอมูลสุขภาพ (อาทิ ประวัติการแพอาหาร/ยา ความผิดปกติในรางกาย โรค

กรรมพันธุในครอบครัว) ขอมูลพฤติกรรมและอุปนิสัย (อาทิ เขานอนเวลาใด รับประทานอาหารเองไดหรือไม ฝก

ขับถายท่ีบานอยางไร) 
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แมผูอํานวยการบอกวาแคเด็กสื่อสารภาษาไทยพอรูเรื่อง ก็จะไดเรียนช้ันประถม 1 อยางไรก็

ตาม เด็กนานาชาติหลายคนเมื่อเขาเรียนช้ัน ป. 1 ไดไมกี่วันก็ถูกครูกุง (ครูอัตราจางอีกคนที่สมาคมแช

เยือกแข็งแหงประเทศไทยจางมาสอนหองเด็กตางดาวลวน ช้ัน ป. 1 ในปการศึกษา 2557) ปฏิเสธที่

จะสอน เพราะเห็นวาเด็กไมสามารถปรับตัวกับการเรียนในระบบได เย็นวันหน่ึงหลังโรงเรียนเลิก 

(โรงเรียนนานาชาติเลิก 16.00 น. ขณะน้ันเวลา 16.40 น.) มีผูปกครองนักเรียนนานาชาติคนหน่ึง 

ทาทางรอนใจ คลายกําลังมองหาใครอยูแถวแผงลอยขายของหนาโรงเรียน เขาเขามาถามผูศึกษาที่

กําลังจะเดินสวนทางออกจากโรงเรียนวา “ครูเห็นซูซูกับโซโซไหมครู” ผูศึกษาไมเห็น พูดคุยเพ่ิมเติม

จึงทราบวา เขามารับเด็กกลับบานบริเวณที่เคยมารับ แตวันน้ีไมเห็นเด็กเดินออกมา ผูศึกษาไมทราบ

วาเด็กไปไหน แตรูวาเด็กพ่ีนองสองคนเพ่ิงยายจากหองอนุบาลนานาชาติไปเรียนหอง ป.1 ไดไมกี่วัน 

จึงบอกวาจะไปลองถามครูกุงให เมื่อไปถึงหองเรียน ผูศึกษาเห็นซูซูกับโซโซกําลังต้ังหนาต้ังตาเขียน

หนังสืออยูที่โตะ ซูซูรองไห แตไมสะอึกสะอ้ืน มองเห็นเด็กนักเรียนหลายคนยังไมกลับบาน สวนหน่ึง

เปนเด็กที่ครูกุงสอนพิเศษ (สอนการบาน/สอนเสริมโดยดูตามความสามารถของเด็ก คาสอนเดือนละ 

500 บาท สอนต้ังแตโรงเรียนเลิกถึงหาโมงเย็น) อีกสวนหน่ึงเปนเด็กที่ครูกุงไมปลอยเด็กกลับ เธอบอก

วาเด็กทํางานสงไมทันในเวลาเรียน ผูศึกษาบอกวาผูปกครองเขาตามหาลูกอยู แตครูกุงก็ยืนยันวาเด็ก

ตองทําใหเสร็จกอนจึงจะกลับบานได วันตอมาทั้งซูซูและโซโซถูกสงไปเรียนที่หองครูเอ ครูกุงบอกวา

เปนเพราะเด็กพูดภาษาไทยไมได 

นอกจากน้ี ครูกุงยังสงเด็กอนุบาลนานาชาติอีกหลายคนไปเรียนช้ันอนุบาล 2 เธอวาเด็กอายุ

ยังไมถึงเกณฑเขาเรียนช้ันประถมศึกษา จึงเรียนไมทันเพ่ือน ผูศึกษาไมเขาใจวาเด็กอายุยางเขาปที่เจ็ด

จะอายุไมถึงเกณฑไดอยางไร เพราะตามกฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการนับอายุเด็กเพ่ือเขารับ

การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 กําหนดวาเด็กที่มีอายุยางเขาปที่ 7 ตองเขาเรียนช้ัน ป.1 ใน

สถานศึกษา (สํานักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2545) ดังน้ันการเรียน ป.1 จึงไมใชแคเด็ก

พูดภาษาไทยพอไดบาง ในทางปฏิบัติเมื่อเด็กนานาชาติเขาเรียนในระบบจะถูกประเมินจากครูกุงอีก

ครั้งวาสามารถเรียนรวมกับเพ่ือนๆ โดยไมสรางความยุงยากใหครูไดหรือไม หากครูประจําช้ันเห็นวา

เด็กไมทําตามคําสั่ง ไมมีระเบียบวินัย ไมสื่อสารภาษาไทยกับครู ฯลฯ ก็จะสงเด็กกลับไปเรียนที่หอง

เตรียมความพรอมหรือสงไปเรียนช้ันอนุบาลแทน อยางไรก็ตาม ในกรณีของซูซูกับโซโซ และเด็กคน

อ่ืนๆ ผูปกครองเองก็ดูไมไดยินดียินรายวาเด็กจะไดยายไปเรียนช้ัน ป.1 หรือไม เด็กหลายคนบอกวา



108 

 

ไมอยากเรียนหองครูกุงอยูแลว เพราะใจราย เด็กคนหน่ึงแมสื่อสารภาษาไทยไดดี แตก็ขอยายไปเรียน

ที่หองเตรียมความพรอม 2 กับเพ่ือนที่อยูชุมชนเดียวกัน เพราะครูกุงจะสงเพ่ือนของเธอที่สื่อสาร

ภาษาไทยไมไดกลับไป 

ปจจุบันโรงเรียนนานาชาติมีเด็กนักเรียนทั้งหมด 622 คน เปนเด็กตางดาว 251 คน (ที่เหลือ

เปนเด็กไทยจํานวน 371 คน) เรียนอยูในระดับช้ันอนุบาล 1 – ม.3 เด็กชาติพันธุพมาเขารับการศึกษา

มากกวาเด็กกลุมชาติพันธุอ่ืน สําหรับการศึกษาประถมศึกษามีจํานวนเด็กตางดาวสูงสุดในระดับช้ัน ป. 

1 และมีแนวโนมลดลงเมื่อระดับช้ันสูงขึ้น ดังตารางตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 5.1 ตารางขอมูลจํานวนนักเรียนที่ไมมีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรและเด็กทีไ่มมี

สัญชาติไทยประจําปการศึกษา 2558 ของโรงเรียนนานาชาติธาราทิพย 

 

 

 

 

ระดับชัน้ 

ชาติพนัธุ 

อนุบาล 1 อนุบาล 2 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

พมา 19 34 54 5 7 6 4 4 2 1 1 137 

ลาว  1  1   1     3 

กัมพูชา 1   12        13 

มอญ  1 17 20 23 15 8 6 5   95 

กะเหรี่ยง     2       2 

ไทใหญ     1       1 

รวม 20 36 71 38 33 21 13 10 7 1   
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5.4 ชีวิตประจําวันของนักเรียนนานาชาติ 

 

กอนเขาเรียน 

ทุกเชาเมื่อมาถึงโรงเรียน เด็กนานาชาติจะเดินจากจุดที่รถรับสงจอดเพ่ือไปยังหองเรียน ใน

สายตาผูศึกษาสภาพรถไมนาไวใจเทาไร บางคันเปนรถกระบะ ติดหลังคากันฝน แตประตูปด

ทางเขาออกไมแนนหนา เด็กตองยืนเบียดกันอยูในกระบะหลังรถ ไมมีเกาอ้ีใหน่ัง บางคันที่เปนรถสอง

แถวก็ไมมีประตูกั้นทางขึ้นลง เมื่อลงจากรถ เด็กๆ จะตองเดินผานรานคาแผงลอยขายของหนา

โรงเรียน ผูศึกษาสนใจอยูที่รถขายขนมโตเกียว กวยจั๊บ ขนมจีนนํ้ายา และกาแฟโบราณ สวนเด็ก

สนใจซื้อขนมกับของเลน คิดเอาเองวาเด็กนานาชาติไมมีเงินมาโรงเรียนเพราะใสเสื้อผาเกา กระโปง

นักเรียนของบางคนมีสีซีดในแบบที่ไมเคยเห็นนักเรียนคนใดจะใสเสื้อผาเกาขนาดน้ี  

เด็กๆ เดินผานอาคารแตละหลังในโรงเรียน ไมไดยกมือไหวใคร เด็กที่เรียนในอาคารมอญ เขา

มาเก็บกระเปาและปนโตอาหารกลางวัน ครูจัดเวรทําความสะอาด บางวันเด็กผูหญิงแยงกันเอาไม

กวาดมากวาด เด็กผูชายถูพ้ืนโดยยืนบนผา หรือไมก็แขงกันถูกับเพ่ือนวาใครถูไดพ้ืนที่มากกวากัน เด็ก

บางคนเลนของเลนที่เพ่ิงซื้อมา บางคนกินขนม บางก็น่ังคุยกัน สวนเด็กนานาชาติที่เรียนในตึก

จักรวาล เมื่อเก็บกระเปาและปนโตขาวเสร็จแลว พวกแกจะทําความสะอาดหองเรียน (กวาด ถูพ้ืน 

เขียนวันที่บนกระดานไวทบอรด เอาขยะในถังไปทิ้ง) และเก็บขยะในบริเวณโรงเรียนก็ตอเมื่อครู

ประจําช้ันมาถึงและคอยกํากับใหทํา 

ชวงเชา ทั้งปจะก็มีผูปกครองตางดาวชาวพมาพาเด็กมาถามเรื่องการสมัครเรียน ผูปกครองที่

พาเด็กมาที่โรงเรียนเองมักเปนแรงงานที่พักอยูในชุมชนละแวกโรงเรียน อยูประเทศไทยมานานหลาย

ป แตลูกเพ่ิงตามมา สวนมากพูดภาษาไทยได หรือไมก็มีเพ่ือนแรงงานที่พูดภาษาไทยไดมาเปนเพ่ือน 

เมื่อมาที่โรงเรียนและถูกมองวาเปนคนตางดาว (เชน นุงผาถุง สวมรองเทาบูต หรือฟนดําเพราะเค้ียว

หมาก) ครูในโรงเรียนจะบอกใหไปถามเรื่องการสมัครเรียนกับคนในอาคารมอญ นอกจากผูปกครองที่

พาเด็กมาสมัครเรียน บางวันมีผูปกครองเด็กนานาชาติมารอพบครูของ อะโละตะมายง เน่ืองจากจะ

ขอใหครูชวยพาเด็กไปพบหมอ เชน แมของนีนีอูที่บอกวานีนีอูไมสบาย หูเปนหนอง ไปรักษาที่สถานี

อนามัยแลวไมหาย จึงอยากใหครูชวยพาไปโรงพยาบาล เพราะไมมีเงิน พูดไทยไมไดและไมเคยไป 

ผูปกครองบางคนมาพบครูเพ่ือขอยายหองเรียนใหลูก เน่ืองจากเด็กโดนครูตี เชน กรณีของมินอู 
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นักเรียนหองเตรียมความพรอม 1 พอของแกมาบอกขวัญใจวาเด็กถูกครูตี หลังจากพูดคุยกัน มินอู

ยอมกลับไปเรียนหองเดิม แตไมกี่วันตอมา แมของแกก็มาพูดเรื่องเดิมอีก บอกวาเด็กไมอยากเรียน

หองครูเอ มินอูบอกวาครูเอตีที่ศีรษะ เพราะแกบอกวาจะไมมาโรงเรียน จอแทะนาย ครูสอนภาษา

พมา เดินไปแจงเรื่องกับผูอํานวยการโรงเรียน ผอ. จึงบอกเด็กวาไมตองกลัว ครูเอจะไมตีอีก และมี

อะไรใหมาบอก ผอ. ครูบีอยูในเหตุการณเขามาลูบหัวเด็ก เธอวาถาครูเอตีอีกใหยายไปเรียนหองเธอ มิ

นอูกลับไปเรียนหองครูเอ แกวาไมโดนตีแลว แตไมนานพอแมก็ใหแกไปเรียนหนังสือที่พมา 

 

พิธีเขาแถวเคารพธงชาติ 

เมื่อเสียงสัญญาณใหไปเขาแถวดังข้ึน เด็กนานาชาติเดินโอเอไปเขาแถวที่หลังคาโคง เด็กบาง

คนไมรวมกิจกรรมที่นักเรียนทุกคนจะตองเขารวม แตอยูในอาคารมอญ เพราะไมใสชุดนักเรียน 

ผูปกครองบอกวาไมมีเงินซื้อชุด เชน ด.ช.อู แกอายุราว 3-4 ป ไมใสเครื่องแบบมาเรียนอยูบอยๆ บาง

วันสวมเสื้อยืดที่มีตัวหนังสือภาษาไทยวา “หัวหิน ไปมาแลว” กับกางเกงขาสั้น และสวมรองเทาแตะ 

อูใสเสื้อผาซ้ําไปมาอยูไมกี่ชุด แตเปนเสื้อผาใหม สีขาวสวาง นอกจากน้ียังมีเด็กเล็กที่ไมไปเขาแถว

เพราะรองไหงอแง กรีดรองเสียงดัง ไมยอมใหแมที่มาสงกลับบานไปกอน เด็กจึงน่ังอยูกับแมที่หนา

อาคารมอญ บางวันภาพที่ผูศึกษามองไปที่อาคารมอญจึงเปนภาพหญิงวัยกลางคนชาวพมากําลัง

พูดคุยกันและมองดูกิจกรรมที่เกิดขึ้นในหลังคาโคง คนหน่ึงเปนผูปกครองที่มีเด็กนานาชาติน่ังอยูบน

ตัก (กอนเริ่มเรียนคาบแรก แมของเด็กสามารถบอกใหเด็กอยูเรียนหนังสือ แลวแมจะมารับตอนเย็น) 

อีกคนหน่ึงเปนแมที่พาลูกมารอสมัครเรียน ซึ่งเพ่ิงมาเจอกัน  

 

 

 

 

 

ภาพที ่5.3 แผงผังตําแหนงการยืนเขาแถว เด็กอนุบาลขาแถวที่มุมดานขวา ตามดวยนักเรียน

ช้ัน ป.1-ป.4 แถวที่สองเปนที่ยืนของเด็กหองเตรียมความพรอม ถัดไปเปนนักเรียน ป.5-ม.3 
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เด็กนานาชาติไมคอยรองเพลงชาติไทย บางคนวา “หนูรองได แตไมอยากรอง แตถาครูเห็น

หนูก็จะรอง” แมจะมีการสอนโดยเขียนเน้ือเพลงชาติไทยบนกระดาน อานใหเด็กๆ ฟงเพ่ือใหทุกคน

ทองตามทีละประโยค และเปดเพลงชาติใหฟงติดๆ กันเปนเวลาหลายวัน ผูศึกษาเห็นวาเด็กๆ ก็รอง

เพลงชาติแคพอรองได ออกเสียงไมชัดถอยชัดคํา จําเน้ือเพลงไมได เมื่อรองเพลงชาติจบแลว เด็กๆ 

สวดมนต ทองคติพจนของโรงเรียน “สติ มโต สุเว เสยฺโย คนมีสติเปนผูประเสริฐทุกวัน” พูดตาม

ประธานนักเรียนที่กลาวนํา ชิต เด็กนักเรียนชายหองอนุบาลนานาชาติมักพูดตามโดยยังยกมือสวด

มนตอยู (เด็กหลายคนก็เปนเชนน้ัน) บางวันมีกิจกรรมพิเศษ ประธานนักเรียนพาเด็กทั้งโรงเรียนออก

กําลังกาย โดยทําทาใหดูที่หนาเสาธงแลวใหเด็กคนอ่ืนทําตามทาละ 10 ครั้ง ออกเสียงนับหน่ึงถึงสิบ

พรอมกันทั้งโรงเรียน แกก็ยืนเฉย หันซายหันขวามองเพ่ือน คุยกับเปนภาษาของกลุมชาติพันธุ แก

บอกผูศึกษาวา “ทําไมเปน” ในกิจกรรมเขาแถวบางวันแกและเพ่ือนก็เอาของเลนในกระเปาเสื้อ

ออกมาถือ 

เมื่อกิจกรรมหนาเสาธงสิ้นสุดลง กอนแยกยายกลับหองเรียน เด็กในโรงเรียนทําความเคารพ

ครูประจําช้ัน ดวยการยกมือไหว กลาวสวัสดี กมศีรษะลง แลวคอยๆ เดินผานครูประจําช้ันไปเขา

หองเรียน เด็กนักเรียนหองอนุบาลนานาชาติ บางคนหัวเราะ บางคนพูดสวัสดีครับ/คะเสียงดังกวา

เสียงพูดปกติ เดินแซงกัน เด็กเล็กบางคนหยุดเดินเพราะกมลงผูกเชือกรองเทา แตผูกไมไดจึงมีเพ่ือน

คนอ่ืนพยายามชวย เด็กๆ เดินไมเปนแถวกลับอาคารมอญ เพ่ือเตรียมตัวเรียนคาบแรก 

 

หองเรียน 

สําหรับการจัดสอนในแตละหองเรียนครูประจําช้ันแตละคนใชพ้ืนที่หองเรียนในรูปแบบที่

แตกตางกันไป แตมีจุดมุงหมายเดียวกัน คือ สอนเรื่องความเปนไทย อยางไรก็ตาม เด็กใชพ้ืนที่ใน

รูปแบบที่แตกตางออกไปอีก เด็กปรับใชพ้ืนที่ใหเหมาะกับตนเอง เชน การเขียนหนังสือโดยวางสมุดใน

แนวต้ัง ซึ่งแตกตางจากการจับสมุดเขียนหนังสือของเด็กนักเรียนไทยโดยทั่วไป ครูไทยหลายคนบอก

ใหเด็กวางสมุดในแบบที่ตองการ แตถึงที่สุดแลวก็ไมสามารถบังคับใหเด็กเปลี่ยนแปลงวิถีปฏิบัติ

แบบเดิม เพราะทั้งเด็กเล็กและเด็กโตตางยืนยันวาจับสมุดแบบอ่ืน ก็เขียนหนังสือไมได นองนํ้า ลาม

ของ อะโละตะมายง แสดงความคิดเห็นวา น่ันเปนรูปแบบการเขียนพยัญชนะพมาที่ทําใหแมในขณะ

เขียน ผูเขียนก็สามารถมองเห็นตัวอักษร จึงทําใหเขียนสวย คนที่เร่ิมหัดเขียนหนังสือดวยภาษาพมา/
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เรียนที่โรงเรียนพมามาแลว เมื่อเขียนภาษาอ่ืนก็จะวางสมุดแนวนอนเพราะชินแลว วิธีการจับสมุดของ

เด็กอาจสะทอนไดวา เด็กมีวิธีเรียนในแบบของเขาเอง เด็กใช “tactic” กําหนดบรรยากาศใน

หองเรียนใหเปนในแบบที่พวกเขาตองการ โดยที่ไมไดลมลางหรือปฏิวัติเพ่ือใหการสอนของครู

เปลี่ยนแปลง แตเรียนดวยวิธีการที่แตกตางออกไป แมเด็กจะไมไดเปนผูสรางกฎเกณฑในหอง แตก็

จัดการปรับวิธีเรียนใหเหมาะกับตนเอง 

นอกจากน้ียังเปนไปไดวาความแตกตางดานภาษาและวัฒนธรรมของครูและนักเรียน สงผลให

เด็กสรางความรําคาญแกครู เพราะพวกแกคุยกันเองเปนภาษาพมา (หรือภาษาของกลุมชาติพันธุ) ที่

ครูฟงไมออก จนครูตองสั่งหามคุยภาษาพมาในหองเรียน อยางไรก็ตาม เด็กๆ สามารถสลับใชสอง

ภาษาโดยยังปฏิบัติตามคําสั่งของครู เชน พูดภาษาไทยเมื่อสื่อสารกับครู แตหันไปพูดภาษาพมากับ

เพ่ือน บางวันที่มีปญหาเกิดขึ้นกับเด็ก ครู (ที่เคยหามเด็กพูดภาษาพมา) ก็ตองบอกใหเด็กที่สื่อสารได

สองภาษาทําหนาที่เปนลาม พูดภาษาพมากับเพ่ือนรวมช้ันแลวแปลเปนภาษาไทยใหครูฟง  

บางครั้งการบังคับใชภาษาไทยสงผลใหการสอนของครูไมเสร็จสิ้นตามตารางเรียนเพราะตอง

สอนชาลง อีกทั้งเด็กทํางานไมเสร็จ บางครั้งมีการปรับตารางสอนใหเปนสองคาบติดกัน จึงดูเหมือนวา

ตารางเวลาของครูที่ควรจะเปนรูปแบบการจัดการที่มีความเครงครัดเปลี่ยนแปลงไป บางคาบเรียนครู

ก็ไมไดเปลี่ยนคาบเรียนตามตารางเรียน แตเปลี่ยนคาบเรียนเมื่อเด็กทุกคนสงงานเสร็จ ช้ันเรียนของ

นักเรียนนานาชาติจึงเปนช้ันเรียนที่มีความยืดหยุนกวาช้ันเรียนทั่วไป 

แมในขณะที่มีการจัดการเรียนการสอน เด็กนานาชาติก็สามารถเปลี่ยนวัตถุประสงคการใช

หองเรียนของครูได เชน มีเด็กๆ ที่เปลี่ยนหองเรียนเปนหองสวม เชน ซายทอง เด็กนักเรียนชายอายุ

ประมาณ 5-6 ป ที่ถายอุจจาระในหองเรียนขณะที่ผูศึกษาพาออกกําลังกายทากระโดดตบ แกยืนถาย

อุจจาระ ดวยความที่ไมไดใสกางเกงใน อุจจาระจึงตกลงไปที่พ้ืนหอง เมื่อถามแกวาทําไมไมไปถาย

อุจจาระในหองสวม แกวาขออนุญาตแลว แตผูศึกษาไมอนุญาตและบอกใหไปเขาแถวทํากิจกรรม

รวมกับเพ่ือนกอน เพราะกอนหนาน้ีเพ่ิงบอกใหเด็กไปเขาหองนํ้ากอนเขาเรียนคาบถัดไป ผูศึกษาไมรู

วาซายทองจะถายอุจจาระ ซายทองถายออกมาขณะที่กระโดดตบตามที่บอกใหทํา แตสงผลให

กิจกรรมที่ดําเนินอยูชะงักลงทันที เพราะตองจัดการความสะอาดเรียบรอยของพ้ืนหองเรียน เมื่อบอก

ซายทองวาการขับถายตองทําในหองสวมเทาน้ัน ซายทองตอบวา “ซายทองบอกครูแลววาจะไปเขา
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หองนํ้า” นอกจากกรณีของซายทอง เด็กที่อายุราว 4-5 ป คนอ่ืนก็เคยถายอุจจาระในหองเรียน โดยที่

ผูปกครองบอกวาเด็กอยูบานก็เขาหองนํ้าเองได 

 

ชวงพักเที่ยง 

กอนที่ช้ันเรียนอ่ืนๆ จะพักเที่ยง ในเวลา 11.30 น. หองอนุบาลนานาชาติจะไดไปกินขาว

กลางวันพรอมเด็กอนุบาลในระบบต้ังแต 11.00 น. เน่ืองจากที่โรงอาหารมีเกาอ้ีใหน่ังไมพอถานักเรียน

ทั้งโรงเรียนมากินขาวพรอมกัน ทุกวันเด็กเล็กเดินไมเปนแถวไปโรงอาหาร ลางมือตามที่ครูบอก แลว

เดินไปน่ังในบริเวณที่โรงเรียนอนุญาต โดยมากเด็กอนุบาลนานาชาติจะเตรียมขาวกลางวันใสปนโตมา

กินที่โรงเรียน ซึ่งตางจากเด็กอนุบาลในระบบที่จะน่ังรอครูประจําช้ันตักอาหารใสถาดให และเปน

อาหารตามหลักสารอาหาร 5 หมู เด็กในระบบทองบทสวดกอนกินขาววา “ขาวทุกจาน อาหารทุก

อยาง เปนของมีคา หลายคนเหน่ือยยาก ลําบากหนักหนา สงสารบรรดา เด็กตาดําๆ” 

เด็กนานาชาติกินอาหารที่แมหรือพ่ีสาวเปนคนทํา สวนมากเปนแกงเน้ือสัตวที่มีสวนผสมของ

ขมิ้น เน้ือสัตวเปนปลาและกุง สวนตัวผูศึกษาเห็นวากินยาก เพราะกุงไมไดปอกเปลือก ปลามีกาง กิน

ที่โรงเรียนตองใชชอน ครูคอยดูและบอกเด็กวาไมใหใชมือกินขาว แตก็ตองชวยตักขาวใสปากเด็กและ

คอยชวยทําใหอาหารช้ินใหญกลายเปนช้ินเล็ก กินงาย เด็กไมตองใชมือหยิบ เด็กบางคนรอพ่ีที่เรียน

อยูหองเตรียมความพรอมหองอ่ืนมากินขาวในปนโตเดียวกัน เมื่อกินขาวเสร็จเด็กบางคนซื้อขนมปงทา

เนยหรือแยมผลไม ลูกช้ินทอด ไกทอด ผลไมถุงเล็กๆ ราคา 5-10 บาท เด็กนานาชาติไมเสียคานํ้าด่ืม 

เพราะที่โรงอาหารมีตูนํ้าด่ืมบริการ นักเรียนทุกคนสามารถนําแกวสวนตัวมากดนํ้าด่ืมได เด็กเล็กใช

เวลาอยูที่โรงอาหารประมาณ 20 นาท ีก็เอาปนโตไปเก็บที่หองเรียน 

อาจเปนเพราะเด็กนานาชาติรูจักกันหมด เพราะบางคนอยูชุมชนเดียวกัน/น่ังรถรับสงคัน

เดียวกัน หรือไมก็เปนเพราะชวงพักเที่ยงครูเอและครูบีลอคประตูไมใหเด็กนักเรียนเขาไปในหอง ใน

อาคารมอญจึงมีทั้งเด็กที่เรียนอยูในอาคาร เด็กเล็กเด็กโตที่เรียนอยูตึกจักรวาล และรวมถึงเด็ก

นานาชาติที่เขาระบบไปแลว ตางก็เขามาเลนที่นี่ดวย ผูศึกษาแบงลักษณะการเลนของเด็กๆ ไดดังนี้ 

เด็กเล็ก (อายุ 4-6 ป) ชอบระบายสี (สมุดภาพระบายสีสวนตัวที่ซื้อมาเอง หลายคนก็แบงใหเพ่ือน

ระบายดวยกัน) และเลนของเลนที่ซื้อมาจากรานแผงลอยหนาโรงเรียน (เชน แมเหล็กและ “scratch 

card” หรือกระดาษทรงสี่เหลี่ยมขนาดประมาณฝามือ ดานหน่ึงเปนรูปไพ อีกดานหน่ึงใชเหรียญขูด
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ออกแลวจะเจอรูปการตูน) รวมถึงเลนของเลนตามแตที่มีอยูในหองอนุบาลนานาชาติ (เชน ชุดตัวตอ) 

เด็กที่โตขึ้น (อายุราว 7-10 ป) ผูหญิงชอบเขียนหนังสือบนกระดานดํา เลนเปนครูนักเรียน สวน

เด็กผูชาย (ไมรูวาเอาไมปงปองมาจากไหน) เลนปงปองโดยใชกระดานดําเปนโตะปงปอง พวกแกพา

กันตีลูกปงปองใสกระดานดํา พอลูกกระเดงกลับมาก็ตีใสกระดานอีก บางลูกตีไมโดน เพราะลูกปงปอง

หลนลงพ้ืน เด็กๆ เก็บลูกปงปองขึ้นมาตีใหมอยางสนุกสนาน พ้ืนหองเรียนมีเด็กผูหญิงในชวงวัยน้ีน่ัง

จับกลุมเก็บกอนหินตามพ้ืนดินมาเลนหมากเก็บ เด็กผูชายชอบว่ิงไลจับ เลนตอสู “ปลอยพลัง” คน

หน่ึงว่ิงหนี คนหน่ึงตามลากันอยูในหองเรียน 

นอกอาคารมอญมเีด็กผูหญิงจับกลุมเลนกระโดดยาง สวนดานหลังของอาคารมอญ มักมีกลุม

เด็กผูชายประมาณ 6-7 คน เลนลูกแกวกันอยู เด็กเลนเดิมพันกัน ใครชนะไดลูกแกวของอีกคนหรือได

เงินตามแตตกลงกันกอนเลน บริเวณเหลาน้ีมักมีเด็กๆ ว่ิงไลจับที่เรียกกันวา “เลนผี” คนที่ไลจับคนอ่ืน

ถูกเรียกวาผี และมักแสดงอาการเหมือนจะหลอกใหคนอ่ืนกลัว เลนผีเลนไดทั้งผูชายและผูหญิง และดู

เหมือนจะเปนกิจกรรมที่เด็กๆ นิยมเลน ทั้งเด็กเล็ก และเด็กโตที่อายุราว 8-10 ป บางคนก็ยังเลนผีอยู 

เด็กผูชายที่เปนโตกวาน้ัน กลาวคือ อายุ 12-16 ป (ทั้งที่ยังอยูในหองเตรียมแตอายุมาก และที่เขา

ระบบไปแลว) บางคนมาน่ังเลนอินเตอรเน็ตจากโทรศัพทมือถือในอาคารมอญ บางคนนําแท็บเลตมา

จากบาน โดยใชอินเตอรเน็ตไรสาย (wifi) ของโรงเรียน เด็กผูชายหองเตรียมความพรอม ที่อายุ 15-16 

ป ก็ไปเตะฟุตบอลกับเพ่ือนที่เปนเด็กนักเรียนพมาในระบบที่อายุไลเลี่ยกันดวย 

ชวงพักกลางวัน ในกรณีที่เด็กเล็กทะเลาะกัน มักจะมีเด็กที่โตกวาคอยชวยครู “จัดการ” ดวย

การใชภาษาพมาพูดกับเด็กเล็ก บางคร้ังเด็กโตก็หยิบไมบรรทัดเหล็กบนโตะครูไปใชตีเด็กคนอ่ืน เมื่อ

อาคารมอญอยูในสภาพที่เด็กคงเห็นวาครูไมสามารถควบคุมสถานการณได เชน มีเด็กเล็กพากันว่ิงเลน

ในหองสงเสียงดัง มีเด็กผูหญิงทะเลาะกันจนรองไห อีกมุมหน่ึงเด็กผูชายก็ชกตอยกัน เปนตน เด็กโต

บางคน เชน ตากลม ทําหนาที่สื่อสารแทนเด็กเล็กที่ไมสามารถสื่อสารกับครูคนไทยไดโดยตรง หาก

เด็กทะเลาะกัน บางครั้งตากลมเลาเรื่องที่ไดรับการถายทอดใหครูฟง แตตัดสินไปกอนแลววาเด็กคนใด

ถูกหรือผิด ผูศึกษาเห็นวาเอาเขาจริงครูก็ไมรูวาเด็กทะเลาะกันเร่ืองอะไรเพราะฟงภาษาที่เด็กพูดไมรู

เรื่อง ตากลมอายุ 11 ป ตามอายุเธอควรไดเรียนหองเตรียมหองอ่ืนที่เปนหองสําหรับเด็กโต แตเพราะ

ตากลมถูกมองวามีพัฒนาการในการเขียนภาษาไทยชากวาเด็กวัยเดียวกัน เธอจึงไดเรียนอยูหอง
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อนุบาลนานาชาติ อยางไรก็ดี ผูศึกษาเห็นวา ดวยความที่โตกวา หลายครั้งตากลมก็สามารถหยิบยืม

อํานาจของครูไปใชกับเด็กเล็กได 

ดูเหมือนวาหองเรียนในอาคารมอญยังถูกเปลี่ยนวัตถุประสงคใหกลายเปนพ้ืนที่ปฏิสัมพันธ

ของเด็กตางดาวที่มาจากหลายที่ทาง และรวมถึงเด็กนานาชาติที่อยูคนละหองเรียนก็มาใชเวลาอยู

ดวยกันที่น่ีในชวงพักเที่ยง หากเปนหองเรียนอ่ืน โดยปกติเด็กตางช้ันเรียนจะไมเขาไปเลน แตสําหรับ

อาคารมอญ เพ่ือนของตากลมที่เปนเด็กในระบบก็มาเลนที่น่ีดวย เธอช่ือริเวอร อยู ป.1 อายุประมาณ 

10 ป เธอวาไมรูช่ือตากลม แตบานอยูใกลกัน เจอกันบอย เคยไปเก็บดอกไมในปาดวยกันก็เลยตกลง

เปนเพ่ือนกัน เธอรูวาตากลมอยูกับพอที่ทํางานกอสราง แมทําหอย 62

1 ผูศึกษาถามวาคุยกันภาษาอะไร 

เปนคนทวายเหมือนตากลมใชหรือไม เธอวาเปนคนไทย แตคุยมอญพอได ก็คุยมั่วๆ ไปทุกภาษา 

นอกจากริเวอรยังมีเด็กในระบบอีกหลายคนมาเลนที่น่ี อาคารมอญในชวงเวลาน้ีไมใชแคอาคารเรียน

ของเด็กตางดาว แตกลายเปนสถานที่สําหรับการสรางปฏิสัมพันธระหวางเด็กดวยกันเอง 

นอกจากน้ี อาคารมอญยังอาจเปนสถานที่สรางปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับครูดวย เด็กผูหญิง

หองอ่ืนหลายคนก็แวะมาคุยกับผูศึกษาชวงพักกลางวันอยูบอยๆ เด็กบางคนรูจักกันไมนาน เพราะเด็ก

ออกจากโรงเรียนกลางคัน เชน ด.ญ. เอสะนา เรียนอยูหองเตรียม 2 แกเคยกลาวกับผูศึกษาซ้ําๆ เรื่อง

ที่ไมสามารถทาสีเล็บเหมือนเพ่ือนที่เรียนอยูศูนยการเรียนอ่ืน ทั้งยังแสดงความของใจวาเคยเห็นวาเด็ก

นักเรียนโรงเรียนอ่ืนไวผมยาว ไมรูวาเกี่ยวกันหรือเปลา แตไมนานแกก็ออกจากโรงเรียนไป อยางไรก็

ตาม เด็กบางคนก็เรียนอยูจนจบปการศึกษา ซึ่งผูศึกษาเห็นเปนเด็กที่ปรับตัวในโรงเรียนดวยวิธีการที่

นาสนใจ เชน กรณี ของโทเล เด็กผูชายที่เรียนอยู ช้ัน ป. 1/3 ผูศึกษาเคยเปดตําราเรียนอานกับแก 

แกก็อานตําราเรียนใหม โดยไมอานตามตัวอักษรภาษาไทยที่แกอานออก แตอานดวยการให

ความหมาย/อธิบายรูปภาพในหนังสือจากประสบการณของตนเอง เชน อธิบายวาวัดแบบใดเปนวัด

ไทย แบบใดเปนวัดพมา ทั้งๆ ที่ผูศึกษาก็บอกแกวาในหนังสือเขียนวาเปนวัดในประเทศไทยทั้งหมด 

นอกจากน้ียังมีกรณีของ ยูกิ เด็กผูหญิงอายุ 13 ป ที่เรียนอยู ป.1 แกตัวโตพอสมควร ลักษณะ

1 แรงงานรายเหมาคนหนึ่งเลาวา “ไปหอย” หรือ “ทําหอย” หมายถึง เม่ือเรือลากหอยกลับมาท่ีลง คนงานรายวัน

จะเอาหอยใสเครื่องตม แลวเทแบงใหแรงงานรายเหมาท่ีรออยูท่ีโตะคนละ 1 ตะกรา ใครทําเสร็จกอนก็จะไดตะกรา

ถัดไปจนกวาหอยจะหมด เพ่ือใหแยกประเภทของหอย และเอาขยะออก (ปูตัวเล็ก ปลา) แตละวันแรงงานรายเหมา

จะไดเงินไมแนนอน ขึ้นอยูกับปริมาณหอยท่ีมี และหอยท่ีทําได 
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ภายนอกที่ทําใหผูศึกษาจําแกไดแมน คือ แกใสรองเทานักเรียน กับชุดพละ โดยแกบอกวาไมมีรองเทา

กีฬา หรือกรณี ด.ช. พิวเฮงที่ เด็กนักเรียน ป.1 อายุราว 15 ป ตัวแกสูงใหญ ใสเสื้อนักเรียนโดยเอา

สต๊ิกเกอรรูปวงกลมสีมวงมาแปะที่เสื้อนักเรียนในลักษณะเดียวกันกับเพ่ือนนักเรียนชายคนอ่ืน ราวกับ

เปนสัญลักษณของกลุมเดียวกัน การแตงกายในลักษณะดังกลาวไมใชอะไรที่ผิดกฎระเบียบรายแรง 

แตก็อาจเปนอะไรที่ผิดที่ผิดทางสําหรับกฎระเบียบของโรงเรียน  

 

ชวงบาย 

สําหรับเด็กๆ หองเตรียมความพรอมทั้งหอง 1 และ 2 กอนหมดช่ัวโมงพักเที่ยง เด็กๆ จะ

เรียกกันไปลางหนา แปรงฟน พวกแกรูวาไปเขาเรียนสายไดนิดหนอย แตตองมีกลิ่นสะอาด และ

แตงตัวถูกระเบียบ (โดยเฉพาะนักเรียนชายตองใสเสื้อในกางเกง) บรรยากาศในการเรียนชวงบายไม

ตางจากชวงเชา แตอาการคลายคนงวงนอนดูจะเกิดขึ้นทั้งกับเด็กและครู สวนหองอนุบาลนานาชาติ 

เด็กๆ ตองนอนตอนบาย การนอนของเด็กๆ เปนเร่ืองที่ไมราบร่ืนนัก หองเรียนจะถูกเปลี่ยนเปน

หองนอนโดยใหพวกแกชวยกันยกเกาอ้ีที่ใชแทนโตะเขียนหนังสือไปเก็บที่มุมหอง ใหพวกแกน่ังเปน

แถว แยกชายหญิง ครูบอกใหหยุดพูดแลวน่ังหลับตาในทาน่ังสมาธิ สักพักครูจะเรียกเด็กมารับเบาะ

รองนอน และหมอนทีละคน (ไมมีผาคลุมเบาะและปลอกหมอน เด็กคนใดก็ไมไดเปนเจาของ แตใชวน

ไปเรื่อยๆ) ครูจัดตําแหนงที่นอนโดยใหเด็กที่ไมสนิทกันนอนใกลกัน จากน้ันน่ังเฝา คอยกํากับดวยเสียง 

อาจเปนเพราะสภาพแวดลอมในอาคารมอญไมเอ้ือตอการหลับฝนดี เด็กบางคนขอลุกมากวาดถูหอง

หรือไปยืนตากแดดมากกวาไปนอน บางคนถูกทําโทษดวยการใชไมบรรทัดเหล็กตี แตถึงที่สุดแลว หาก

ไมรบกวนเด็กคนอ่ืนก็สามารถลุกขึ้นมาน่ังอยูเงียบๆ ได บางครั้งก็สามารถนําของเลนของตนเองมา

น่ังเลนคนเดียว ผูศึกษาพบวาเด็กอายุนอยในช้ันเรียน (ตํ่ากวา 5 ขวบ) มักจะงวงตอนบาย แตมีปญหา

ปสสาวะรดที่นอน เด็กอายุราว 6-8 ป มักไมยอมนอน ผูศึกษาสังเกตวาเด็กโต เชน ซา ที่อายุ 14 ป 

ชอบนอนกลางวัน แกมาโรงเรียนก็ไมชอบเขียนหนังสือ กลางวันเลนแท็บเล็ต ตอนบายนอน ตอนเย็น

ปนจักรยานกลับบาน  

ชวงนอนกลางวัน บางครั้งพบวาเปนชวงที่เพ่ิงรูวาเด็กหายไปจากโรงเรียน เชน วันหน่ึงที่ ด.ช.

วีระบอกผูศึกษาวา ด.ช.อองอู เพ่ือนของแกกลับบานไปแลว แกรูเพราะเมื่อตอนกลางวันเดินไปกินขาว

ที่บานอองอูมา บายวันน้ันอองอูกลับมาที่โรงเรียนอีกคร้ังในชุดอยูบาน (เสื้อคอปกแขนสั้นลายขวางสี
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มวงสลับขาว กางเกงขาสั้นสีเขม สวมรองเทาแตะหัวเปดสีเหลือง) พรอมกับเด็กผูหญิงอายุไลเลี่ยกันที่

ผูศึกษาไมรูจัก แกวาเมื่อเชาไมไดเอาปนโตขาวมาเพราะแมรีบไปหอย ทํากับขาวใหไมทัน แกพูดวา 

“หนูชุดนักเรียนไมใสแลว หนูเปนนักเรียนไมใช” แลวเดินไปเลนที่อ่ืน ผูศึกษามองเห็นอองอูในชุดอยู

บานปนตนไมของโรงเรียน นอกจากอองอูที่กลับบานเพราะเมื่อเชาแมไปทําหอย บางวันนองของแกก็

มาโรงเรียนตอนบาย เพราะแมไปทําหอยแลว จึงมาหาพ่ีชายที่หองเรียน เหตุการณดังกลาวสะทอนวา 

พ้ืนที่ของโรงเรียนที่ควรเปนอาณาบริเวณบริเวณจํากัด อีกทั้งมีเวลาเขาออก มีกฎระเบียบที่ไมให

นักเรียนออกไปนอกพ้ืนที่ บางครั้งเด็กนานาชาติเดินเขาออกโดยมีเหตุผลที่เช่ือมโยงกับการทํางานของ

แม หากอยูในบริเวณโรงเรียนแตไมไดใสชุดนักเรียนเด็กยังมองวาตนเองไมใชนักเรียนในโรงเรียนอีก

ดวย 

 

กลับบาน 

ตามนโยบายของผูอํานวยการ โรงเรียนจะปลอยเด็กกลับบานเวลา 16.00 น. ต้ังแต 8.30-

15.30 น. เปนชวงเวลาของคาบเรียนตางๆ หลังจากน้ันเด็กนักเรียนทุกหองตองทําความสะอาด

หองเรียน กอนกลับบานเด็กหองเตรียมความพรอม 1 และ 2 จะเอาขยะไปทิ้งและเอาผาขี้ริ้วไปซัก 

โดยแวะเดินมาเลนที่อาคารมอญกอนกลับหองเรียน ในชวงน้ีเด็กนักเรียนในระบบจะไดรับนมโรงเรียน

คนละ 1 ถุง เด็กนักเรียนหอง ป.1/3 (หองเด็กตางดาวลวน) บางคนบอกวาไมชอบกินนมจืดก็เอามาให

นักเรียนหองอนุบาลนานาชาติ ที่เขาเรียกวาเปน “นอง” อยางไรก็ตาม ครูปลา ครูประจําช้ันของพวก

แก เคยลงโทษไมแจกนมใหเด็กนักเรียนทั้งหอง เพราะเห็นวาเด็กบางคนไมกินนม แตเอาไปใหคนอ่ืน 

จากน้ันก็ไมมีมีเด็กคนใดเอานมมาใหนองกินอีก ในชวงเวลาน้ีเด็กๆ เขาออกหองเรียนไดอยางอิสระ 

บางคนไปเขาหองนํ้า บางคนไปกินนํ้าที่โรงอาหาร และมีเด็กโต (เชน ตากลม) ไปหยิบนมโรงเรียนจาก

ถังแชที่วางอยูหนาตึกอนุบาลมากินเอง และหยิบมาเผื่อเพ่ือนรวมช้ันเรียนดวย บางวันครูอนุบาลเดิน

มาบอกผูศึกษาที่อาคารมอญเรื่องที่เด็กนานาชาติหยิบนมไปโดยที่โรงเรียนไมไดให อยางไรก็ตาม ผู

ศึกษาเห็นวาเด็กสามารถเลือกใชพฤติกรรมที่แตกตางกันเมื่ออยูบานและโรงเรียน เด็กเหลาน้ีเมื่ออยูที่

บานก็รูวาตองทําตัวอยางไรจึงถูกนิยามวาเปนเด็กดี ไมหยิบของๆ คนในบานหรือของๆ คนในชุมชน 

ชวยแมเลี้ยงนอง ทํางานบาน หุงขาว ลางจาน ซักผา 
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กอนกลับบานเด็กนานาชาติทุกหองจะน่ังเปนแถว แยกชายหญิง ฟงครูประจําช้ันอบรม

เรื่องราวไปตามสถานการณในแตละวัน พวกแกทองพยัญชนะไทย พยัญชนะภาษาอังกฤษ ทองสูตร

คูณ หัวหนาหองเปนตัวแทนนําสวดมนตใหครูประจําช้ันฟง เสร็จแลวออกมาเขาแถวตามสายรถรับสง

ที่หนาอาคารเรียน ทุกคนไหวสวัสดีครูประจําช้ันกอนเดินไปข้ึนรถหนาโรงเรียน หลังจากเด็กกลับบาน 

ชวงเย็นหรือวันอาทิตย ที่เปนวันหยุดของแรงงาน บริเวณโรงเรียนมีผูปกครองบานใกลมาใชพ้ืนที่ของ

โรงเรียน แรงงานผูชายบางคนมาเลนตระกอ มีแมลูกออนพาลูกมาเดินเลน ปูผาน่ังเลนในสนามหญา 

ผูปกครองบางคนถือโทรศัพทมือถือของตนเดินมาใชอินเตอรเน็ตไรสาย (wifi) ที่โรงเรียน ซึ่งไดรหัส

การเช่ือมตอมาจากลูกหลานที่เปนเด็กนานาชาติ 

 

5.5 สรปุทายบท 

 

โรงเรียนนานาชาติธาราทิพยเปนพ้ืนที่ปฏิบัติการเพ่ือแกปญหาการใชแรงงานเด็กใน

อุตสาหกรรมประมงของไทย โรงเรียนรับเด็กตางดาวเขาเรียนผานการสนับสนุนจากองคกรพัฒนา

เอกชนทองถิ่นที่รับเงินสนับสนุนจากองคกรแรงงานระหวางประเทศ แตเพราะเปนเด็กตางชาติพันธุ 

ตางภาษา ตางวัฒนธรรม โรงเรียนจึงมีการควบคุม/คัดเลือกเด็ก กอนรับเด็กเขาสูระบบการเรียน

รวมกับเด็กไทย โดยมีแนวทางปฏิบัติ คือ เด็กตางดาวตองผานการเรียนในช้ันเตรียมความพรอม 1 ป

กอน แลวจะไดเขาเรียนช้ัน ป.1 แตในทางปฏิบัติพบวาเด็กตางดาวบางคนเรียนอยูในหองเตรียมความ

พรอม 2 ป บางคนเมื่อถูกสงไปเรียน ป.1 ครู ป.1 ก็สงเด็กกลับไปเรียนที่หองเตรียมความพรอมหรือ

หองอนุบาลในระบบอีก โดยใหเหตุผลวาเด็กไมมีความรูภาษาไทยที่เพียงพอตอการเรียนในระบบ การ

เรียนการสอนในหองเตรียมความพรอมแตละหองเรียน ไมเพียงสะทอนใหเห็นมุมมองของครูที่มีตอ

เด็ก แตยังสะทอนปฏิบัติการของโรงเรียนดวย เชน หองเตรียมความพรอม 1 ที่ไมอนุญาตใหเด็กพูด

ภาษาพมาในช้ันเรียน นอกจากน้ียังคอยเฝาระวังเรื่องความสะอาด/โรคติดตอ เปนตน 

สถานการณในปจจุบันพบวาเด็กตางดาวจํานวนมากเลิกเรียนกลางคัน หรือออกจากโรงเรียน

เมื่อจบช้ัน ป.1 หากระบบการศึกษาในโรงเรียนของรัฐหมายถึงการเขาเรียนจนจบหลักสูตร ก็อธิบาย

ไดวาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กนักเรียนพมาที่ อะโละตะมายง พามาเขาเรียนในโรงเรียนแหงน้ี

ลมเหลว ผูศึกษาเสนอวาปฏิบัติการของโรงเรียนเองที่ทําใหนักเรียนนานาชาติออกจากโรงเรียน หรือ
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หากเด็กอยูในโรงเรียนก็ไมไดใหความสําคัญกับเปาหมายของการจัดการศึกษา เชน ซูซูกับโซโซ (เด็ก

เล็กที่ยังออกไปทํางานไมได) และเด็กที่ถูกครู ป.1 ยายกลับไปเรียนในหองเตรียมความพรอม แตเด็กๆ 

(และผูปกครอง) ตางก็ไมไดใหความสําคัญกับการเลื่อนระดับช้ัน นอกจากน้ีเด็กที่เรียนอยูในโรงเรียน

ยังสรางปฏิบัติการตางๆ ในพ้ืนที่ของโรงเรียน เชน การแตงกายที่ผิดจากระเบียบแบบแผน การใช

ภาษาพมาในโรงเรียนไทย และการอานตําราเรียนใหม เปนตน 

สําหรับสาเหตุที่เด็กเลิกเรียนกลางคันพบวาหากเปนเด็กเล็ก (อายุราว 4-8 ป) ผูปกครองมัก

ตองการใหเด็กออกมาอยูที่บานหรือกลับไปเรียนที่พมา สวนหน่ึงเพราะเด็กบอกวาถูกครูตี (เชน กรณี

มินอู) หรือบอกวาถูกเพ่ือนแกลง (เชน กรณีของเบิรด) แมบางกรณีผูปกครองยอมใหเด็กกลับมาเรียน 

อยางไรก็ตาม เมื่อกลับมาเรียนยังไมทันจบปการศึกษาเด็กก็เลิกมาโรงเรียนเพราะตองยายที่อยูตามพอ

แมที่ยายที่อยูตามสถานที่ทํางาน (เชน กรณีของสาลี่) การที่เด็กยายที่อยูตามผูปกครองพบเห็นได

คอนขางบอย นอกจากยายงาน ยังมีกรณียายหนีหน้ีที่อีกดวย เชน แมของอู เด็กเล็กที่แมไมซื้อชุด

นักเรียนให แกมาเรียนไดไมนานก็ออกจากโรงเรียนไป โดยลินซีไดขาววาแมของแกยายบานหนีหน้ี  

ผูปกครองบางคนเห็นวา อะโละตะมายง ดูแลเด็กไมดี มารับสงไมตรงเวลา การไปเรียนเสี่ยง

อันตรายจากการน่ังรถไปโรงเรียน (รถรับสงของ อะโละตะมายง เปนรถสองแถว ไมมีประตูกั้นทางขึ้น

ลง แตมีนักศึกษาฝกงานเปนคนยืนเฝาบริเวณประตู เด็กเล็กจะถูกจัดน่ังที่เบาะกอน หากที่น่ังเต็มเด็ก

ที่เหลือจะน่ังบนพ้ืน) เด็กเล็กตองน่ังเบาะดานหลังของรถสองแถว อีกทั้งคนขับก็ขับรถเร็ว ลูกของเขา

เปนเด็กผูหญิง อายุ 5 ขวบ เคยหกลมบนรถรับสงจนเกิดแผลฟกชํ้ากลับมาบาน โดยครูก็ไมรูเรื่อง เมื่อ

ครูลงชุมชนมาตามเด็กจึงทราบวาผูปกครองใหเด็กยายกลับไปเรียนที่ศูนยการเรียนซอยบอนไก เพราะ

เห็นลูกเจ็บตัว แมครูจะเสนอใหเด็กยายไปน่ังดานหนากับคนขับ ทั้งพอและแมก็ปฏิเสธ โดยบอกวาที่

ศูนยการเรียนซอยบอนไกมีระบบพ่ีดูแลนองดีกวา 

ในขณะที่เด็กบางคนยายไปเรียนที่ศูนยการเรียน สําหรับเด็กบางคนก็เปนการเลือกกลับไป

เรียนที่ศูนยการเรียนเดิม (เพราะเด็กยายมาเรียนกับ อะโละตะมายง โดยไมไดแจงออกจากศูนยการ

เรียนเดิม เหมือนกับที่ออกจาก อะโละตะมายง โดยไมแจงเชนกัน) เชน กรณีเด็กๆ ในตลาดกุงที่บอก

วาครูของศูนยการเรียนซอยบอนไกมาตามกลับไปเรียน เพราะใกลจบปการศึกษาแลว เด็กคนหน่ึง

บอกวาที่ศูนยการเรียนซอยบอนไกเรียนสนุกกวา และมีสอนภาษาพมาดวย 
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จากที่เด็กเล็กสวนหน่ึงยายไปเรียนที่ศูนยการเรียนอ่ืน การตัดสินใจอาจทําโดยผูปกครอง แต

ก็พบวาเด็กบางคนตัดสินใจยายที่เรียนดวยตนเอง เชน ด.ญ.กะแลยาพิว อายุ 5 ขวบ เรียนอยูหอง

อนุบาลนานาชาติจนเกือบจบปการศึกษา แตก็ยังพูดภาษาไทยแทบไมได แกเปนหน่ึงในเด็กหลายคนที่

ไมเขียนหนังสือและไมนอนกลางวัน ชวงที่แกขาดเรียนติดกันหลายวัน ผูศึกษาไปตามหาแกที่บาน แต

ก็พบวาแกยายไปเรียนที่ศูนยการเรียนมอญวัดโคกแลว แมพอแมจะใหเลือกวาจะกลับไปเรียนที่

โรงเรียนเดิมหรือไม แกก็สายหนา 

เด็กผูชายที่มาเรียนในหองอนุบาลนานาชาติ แตมีพฤติกรรมคลายกันกับกะแลยาพิว (ไมเขียน

หนังสือ ไมนอน พูดภาษาไทยไมได) เชน ชิต อายุราว 7 ป ที่จริงแกก็มาเรียนแบบขาดๆ หายๆ 

จนกระทั่งเกิดเหตุการณที่แสดงใหเห็นวาเปนไปไดที่ผูปกครองจะใหเด็กหยุดเรียนหลังจากที่เห็นวา

โรงเรียนไมเอ้ือประโยชนในเร่ืองสถานะทางกฎหมายและการเดินทางของเด็ก กลาวคือ ในชวงที่

รัฐบาลคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ออกนโยบายใหลูกหลานที่เปนผูติดตามแรงงานตางดาว

มาทําบัตร หัวหนาฝายการศึกษา ของ อะโละตะมายง เห็นวา “นายหนาระบาด” มีคนจํานวนมากรับ

ดําเนินการทางเอกสารแลวเก็บคาทําบัตรกับแรงงานสูงกวาที่หนวยงานราชการเก็บมากกวาหน่ึง

เทาตัว จึงใหครูของ อะโละตะมายง พานักเรียนไปทําบัตรเองโดยไมผานนายหนา โดยแจงเด็กทั้ง

โรงเรียนวาหากใครจะไปทําบัตรก็ใหเตรียมเงินและเอกสารเทาที่มี โดยใหผูปกครองมาโรงเรียนพรอม

กันในวันเวลาที่นัดหมายดวย แมของชิตเปนผูปกครองคนหน่ึงที่มาตามเวลานัด แตเธอไมไดพาชิตไป

ทําบัตรพรอมนักเรียนคนอ่ืน เธอวาชิตไมมีใบเกิด ไมมีเอกสารทางกฎหมาย และเธอไมมีเงิน เธอถาม

ครูของ อะโละตะมายง วา “ทําวันน้ีแตจายตังควันหลังไดไหม” พอรูคําตอบวาไมได เธอก็กลับบานไป 

ไมนานชิตก็ไมมาโรงเรียนอีกเลย เพ่ือนบานใกล ที่อยูลงตาแบนเหมือนกันบอกวา ชิตก็เลนอยูที่บาน

น่ันแหละ แตแมชิตไมใหมาเรียน 

จะเห็นไดวา เด็กนักเรียนของ อะโละตะมายง จํานวนมากมาโรงเรียนไมสม่ําเสมอ หาก

เจาหนาที่ยังไปตามใหเด็กกลับไปเรียนบอยๆ ผูปกครองมักจะใหเหตุผลวา “จะสงเด็กกลับพมาแลว” 

ทั้งๆ ที่เด็กสวนหน่ึงยังว่ิงเลนอยูในชุมชน สวนเด็กเล็กที่เดินทางกลับพมา เมื่อเดินทางกลับไปแลวก็มัก

ไมกลับมาเรียนตามวันเวลาที่แจงไว บางคนกลับพมาไปแลวกลับมาอีกครั้งก็มาทํางานเลย เด็กบางคน

กลับไปบวช/เรียนอยูที่พมา กรณีสงเด็กกลับไปเรียนที่พมาเกิดขึ้นกับเด็กเล็กที่ยังทํางานไมได เมื่ออายุ

ราว 10 ปขึ้นไปก็จะไมถูกสงกลับไป เพราะสามารถเลี้ยงนองไปและทํางานได เชน โอเลที่เคยเริ่มตน
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เรียนในโรงเรียนไทยที่หองอนุบาลนานาชาติ แกเรียนไดไมถึงสองสัปดาหแกก็ออกมาอยูบาน เมื่อตอน

อยูที่โรงเรียน แกเปนเด็กคนหน่ึงที่ไมชอบเขียนหนังสือ แตที่แกชอบ คือ “เลนผี” กับเพ่ือนๆ แกบอก

ผูศึกษาวา “ไมอยากไปโรงเรียน ไมชอบ แลวแมก็ไมใหไป ไปโรงเรียน ไมสนุก ผูใหญตี” โอเลอายุ 11 

ป แกวาแกมีพาสปอรตแลว แตพอเก็บไว (พอไปลงเรือ) ชีวิตบางวันแกไปแกะกุง ต้ังแตตีหาถึงสามโมง

เชา หรือไมก็เลี้ยงนอง ครอบครัวโอเลมีลูกชาย 7 คน ลูกชายสามคนไปลงเรือ นองของแกอีกสองคน

ยังเล็กก็อยูบาน นองคนหน่ึงถูกสงกลับไปอยูที่พมากับญาติ 

สําหรับเด็กโตที่พูดภาษาไทยไมได ไมชอบเขียนหนังสือ แตชอบนอนกลางวัน เชน ซา ที่

ผูปกครองพามาสมัครเรียนเมื่อแกเดินทางจากพมามาอยูที่สมุทรสาครครั้งแรก แกไดเขาเรียนหอง

อนุบาลนานาชาติ ในชวงกลางเทอม 2 ของปการศึกษา 2557 แตแกก็ไมอยูเรียนตอในปการศึกษา

ถัดไป เน่ืองจากซาโทรศัพทมาหาผูศึกษาในชวงปดเทอม แกวาจะไปหาพ่ีที่จังหวัดสุพรรณบุรี แกจะไป 

“เตน” (คลายการแสดงรําของไทย) พอบอกใหโทรศัพทมาขอ “บัตรเดินทาง” กับครู ผูศึกษาบอกซา

วา ไมสามารถทําบัตรเดินทางขามจังหวัดเพ่ือไปธุระในลักษณะแบบน้ันใหได จะทําใหไดก็เฉพาะ

เอกสารรับรองการเปนนักเรียนใหถือติดตัวไว กรณีที่จะกลับบานที่พมาแลวจะเดินทางกลับมาเรียน ผู

ศึกษาแนะนําวาถาไมจําเปนจริงๆ ก็อยาเพ่ิงเดินทางจากมหาชัยไปสุพรรณบุรีเลย เพราะแกยังไมมี

เอกสารติดตัวใดๆ ภาษาไทยก็สื่อสารไมคอยได พูดไมชัด ฟงเขาใจบางไมเขาใจบาง แตถาจําเปนตอง

ไปจริงๆ หากถูกตํารวจจับก็ใหโทรศัพทมาหาหรือโทรศัพทเขาไปที่สํานักงานของ อะโละตะมายง ซึ่ง

สามารถชวยยืนยันวาเปนเด็กนักเรียนจริง แตก็ไมแนใจวาจะชวยเหลือไดแคไหน แกบอกผูศึกษาดวย

นํ้าเสียงผิดหวังวา “หนูไมไปสุพรรณบุรีแลว” กอนวันเปดเทอมเขาโทรศัพทมาหาผูศึกษาอีกรอบเพ่ือ

บอกวา “หนูจะกลับพมาแลวครู หนูไมไปเรียนแลว” 

นอกจากเด็กโต ที่เรียนอยูในหองเตรียมความพรอม เด็กโตในระบบ บางคนก็ออกจาก

โรงเรียนไปอยูบานเพ่ือเลี้ยงนอง ผูศึกษาเคยไปตาม ด.ช.โซ อายุ 11 ป เด็กนักเรียนช้ัน ป. 1 ที่หยุด

เรียน ไปเจอที่ขางสนามฟุตบอลในชุมชน ขณะกําลังพานองมาเดินเลน โดยอุมนองเล็กวัยหัดเดินสอง

คนดวยการผูกผาแทนเปอุมเด็ก ใหนํ้าหนักนองแตละคนอยูที่เอวทั้งสองขาง มือก็คอยประคองขวดนม

ใหนอง ในขณะเดียวกันตนเองก็มองคนเลนเตะฟุตบอล หลังจากทักทายกันแลว ผูศึกษาถามวาแลว

กอนหนาน้ีใครเลี้ยงนอง เขาตอบวาแมเปนคนเลี้ยง แตเพราะรายไดของพอที่ไปออกเรือประมงคน
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เดียวไมพอ พอไปออกเรือหลายวันยังไมกลับมา แมก็ตองไปกูเงินนอกระบบจากนายหนาคนพมามาใช

กอน และตอนน้ีแมไปทํางานแกะกุงที่ลงเพ่ือหาเงินมาใชหน้ี สวนตัวเขาก็ชวยดูแลนอง 

สําหรับการเลิกเรียนกลางคันของเด็กโต (อายุ 9-15 ป) สวนหน่ึงเน่ืองจากเด็กตองชวยแบง

เบาภาระของครอบครัวโดยเด็กจะเริ่มทํางานหลังเลิกเรียน วันเสารอาทิตย หรือทําเฉพาะตอนปด

เทอม กอนออกไปทํางานเต็มเวลา ทั้งงานแกะกุง และงานรับจาง เชน ทํางานรับจางรานหมูกระทะ 

เตรียมของตางๆ ถึงหน่ึงทุมไดวันละ 100 บาท วันเสารทํางานบรรจุของในโกดังโรงงาน ต้ังแต 8.00-

17.00 น. ไดเงิน 200 บาท เด็กโตบางคนมาเรียนไมสม่ําเสมอเพราะเริ่มทํางาน เชน ไปโซ เด็กผูชาย

อายุ 12 ป เลาวา เขาลักลอบเดินทางผานกระบวนการนายหนาเขามาในประเทศไทยต้ังแตอายุ 10 ป 

ไมเคยมีเอกสารระบุตัวตนยกเวนบัตรนักเรียน (แมชวงที่ไปโซอาศัยอยูในประเทศไทย รัฐไดเปดโอกาส

ใหผูติดตามไปขึ้นทะเบียน แตพอแมของไปโซมีลูก 7 คน ตองเสียคาใชจายมาก จึงไมไดทําบัตรใหลูก) 

แมบอกวาเขาโตแลวก็ใหมาชวยแม เพราะพอแมไมมีเงิน จึงหันไปชวยแมทํางานแกะกุงที่ลงใกลบาน 

และไปโรงเรียนในวันที่ไมมีงานแกะกุง  

นอกจากน้ี เด็กจํานวนมากบอกวาออกไปทํางานหาเงินเพราะพอแมติดหน้ี เชน แมนโซ เด็ก

นักเรียนชายหอง ป. 1/3 ที่เคยเอานมมาให “นอง” ที่หองอนุบาลนานาชาติ เลาวาแมติดหน้ีตอนพา

เขากลับไปบวชที่พมาเปนเงินราวสองแสนกวาบาท พอบวชเสร็จกลับมาที่ไทยก็อยากชวยแมทํางาน 

เคยคิดวาจบหน้ีสินจะกลับไปเรียนตอ แตเมื่อออกมาแลวก็ไมไดกลับไปเรียน หลายคนทํางานแกะกุง

กับแม เด็กในระบบคนอ่ืนๆ บางก็ออกไปทํางานรับจาง เขน ทํากระจก ทํางานกอสราง (ตอกตะปู ทํา

น่ังราน) ทาสีบาน ทํางานรานทีวี ติดเสาทีวี/จานดาวเทียม สวนใหญเริ่มทํางานโดยเปนลูกมือชวยพอ 

สวนใหญไดคาแรงวันละ 200 บาท 

 

 

 

 

 



123 

 

บทท่ี 6 

ชีวิตของเด็กตางดาวในชมุชน 

 

การศึกษาชีวิตของเด็กตางดาวในบทน้ี เกิดขึ้นเน่ืองจากผูศึกษาอยากรูจักชีวิตของเด็กนอก

อาณาบริเวณโรงเรียน ในแงหน่ึงเปนการคนหาตอไปวา การที่เด็กออกจากโรงเรียนกลางคัน แลวไป

ชวยพอแมทํางานหรือออกจากโรงเรียนมาอยูบาน เกี่ยวของกับการที่พอแมมี “ยุทธวิธีของครอบครัว” 

ที่ใชเลี้ยงดูเด็กในชุมชนแรงงานตางดาวอยางไร บทน้ีจึงเนนทําความเขาใจเด็กในมิติความสัมพันธกับ

ครอบครัวและชุมชน เน่ืองจากเด็กเปนสมาชิกของครอบครัว พอแมและชุมชนยอมมีสวนสําคัญในการ

ถายทอดคานิยม ความเช่ือ ทัศนคติ การเลี้ยงดู การอบรมบมนิสัย ทั้งที่ต้ังใจสอนและไมต้ังใจสอน 

ยอมมีสวนกําหนดบุคลิกภาพของเด็กและสงผลตอการเติบโตเขาสูวัยผูใหญ ผูศึกษานําเสนอขอมูลที่ใช

ในการทําความเขาใจชีวิตของเด็กและครอบครัวที่เปนแรงงานตางดาว สัญชาติพมา เริ่มตนบทดวย

การเดินทางเขามาทํางานของ ยี เด็กสาวคนหน่ึงที่เดินทางมาทํางานที่จังหวัดสมุทรสาครพรอมกับ

ครอบครัว จนเธอเองแตงงาน มีลูก และใหลูกเรียนในโรงเรียนนานาชาติธาราทิพยที่อยูใกลบาน เพ่ือ

แสดงใหเห็นลักษณะการเลี้ยงดูลูกของครอบครัวแรงงาน หลังจากเช่ือมโยงใหเห็นความสัมพันธของ

ครอบครัวแรงงานกับชุมชน ผูศึกษากลาวถึงการจัดการเด็กแตละชวงวัยอยางเฉพาะเจาะจง เพ่ือ

สํารวจในเบ้ืองตนวาพอแมและชุมชนมองความเปนเด็กของลูกหลานอยางไร 

 

6.1 พอแม 

 

“ตอนน้ันอายุ 16 ป บวชอยูที่วัดมอญ เวลามีจัดงานบุญงานเทศกาลอะไรที่พมาก็เปดเพลง

ลูกทุงของไทยตลอด เพลงของยุย ญาติเยอะ ที่รองวา หลอดีอะไรก็ดี เสียดายไมดีตรงที่มีเมียแลว ผม

วาดนตรีมันเพราะดี ฟงแลวทําใหรูสึกอยากเรียนภาษาไทย ผมพูดไทยไดต้ังแตอยูที่พมาแลว ผม

มองเห็นคนที่ไปทํางานที่สมุทรสาครน่ังรถกระบะกลับมาที่หมูบานอยูบอยๆ พวกเขาแตงตัวสวยๆ เอา

ของกลับมาหลายอยาง ผมก็อยากจะรูประเทศไทยเปนอยางไร ไดไปบางก็นาสนุกดี” 

แรงงานชาย อายุ 30 ป จากหมูบานแหงหน่ึงที่อยูในรัฐมอญ ประเทศพมา 
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ราวพ.ศ.2552 เพราะตองการหางานทํา น.ส.ยี เดินทางจากเมืองเมาะลําไยผานทางแมสอด 

พรอมกับแมและพ่ีชายอีก 3 คน ทุกคนยอมเสียคานายหนาคนละ 11,000 บาท รูวาเขาจะพาไป

ทํางานที่จังหวัดสมุทรสาคร แตยังไมรูรายละเอียดเกี่ยวกับงานหรือสถานที่ทํางาน นายหนาพายีและ

ครอบครัวมาสงที่โรงงานแปรรูปกุงแหงหน่ึง หองพักอยูในรั้วเดียวกันกับโรงงาน ตอมาเธอจึงรูวาแถวน้ี

ใครๆ ก็เรียกกันวากําพรา63

1 เธอเลาวา ตอนน้ันแกะกุงไดราคากิโลกรัมละ 3 บาท เริ่มงานต้ังแต 4.00 

น. ถากุงนอยก็เลิกงานต้ังแต 6.00 น. แตหากมีรถบรรทุกกุงนํากุงมาสงเรื่อยๆ บางวันทํางานไปจนถึง 

18.00 น. ในโรงงาน เธอพบรักกับผูชายมอญ แตงงานอยูกินดวยกันต้ังแตเธออายุ 20 ป เธอมีลูกชาย 

1 คน พอลูก 3 ขวบเธอเคยพาไปสงที่พมาเพ่ือใหนาของเด็กชวยเลี้ยง เพ่ือเธอจะกลับไปทํางานได

สะดวกขึ้น แตประมาณปกวาๆ ก็รับเด็กกลับมาอยูดวยกันเพราะเห็นวาเวลาน้ีเด็กเริ่มดูแลตัวเองได

แลว 

ปจจุบัน (พ.ศ.2559) แมของยีกลับไปอยูที่พมา พ่ีชายเปลี่ยนไปทํางานโรงงาน ยายไปอยู

ชุมชนอ่ืน ยีและสามียังคงอาศัยอยูในยานกําพรา เธอวางานโรงงานเสียคาสมัครแพง อีกทั้งครอบครัว

เธออยูยานน้ีชินแลว เธอเห็นวาทํางานลง บางชวงที่มีของเยอะก็ไดเงินเยอะ อยางไรก็ดี กุงไมมีใหแกะ

มากเหมือนแตกอน เธอและสามีเปลี่ยนมาทํางานโรงงานแปรรูปปลาหมึก ทุกวันต่ืนมาอาบนํ้า ชง

กาแฟกิน กอนออกไปทํางานที่ลงใกลบานตอน 3.00 น. กลับมาถึงบานประมาณ 7.00 น. ลูกชายวัย 

5 ขวบกวาจะต่ืนมาอาบนํ้าแตงตัวรออยูแลว เธอวาเธอทํางานตัวเหม็น เธอตองอาบนํ้าอีกรอบกอน

เดินไปสงลูกที่โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย แลวเดินกลับบานมาทํากับขาว ซึ่งมักเปนวัตถุดิบที่ได

กลับมาจากลงที่ไปทํางาน หรือเพ่ือนบานที่ทํางานลงอ่ืนแบงมาให ทั้งปลาหมึกและกุง มีปลา

หลากหลายชนิดที่เธอเองก็บอกวาไมรูจักช่ือ แตเคยกิน 

เถาแกบอกวายีทํางานวันละไมถึง 8 ช่ัวโมง จึงไดรับคาแรงไมถึง 300 บาท ตอนบายบางวันมี

เพ่ือนหรือญาติโทรศัพทมาเรียกไปทํางาน (เชน ตัดหัวปลา ตากปลา) ที่ลงของพวกเขา หากไมมีงาน 

(หรือมีคนเรียกแตไมอยากไป) สามีของเธอจะไปเลนสนุกเกอรที่รานขายของชําในชุมชน สวนยีก็อยูที่

หองพัก เตรียมอาหารมื้อเย็น ทําความสะอาดบาน นอน หรือคุยกับเพ่ือนบาน ตกเย็นเดินกลางรมไป

1 ชื่อเรียก “กําพรา” มาจากชื่อของวัด ซ่ึงมีตํานานเลาวา ในอดีตชาวบานละแวกนี้ตองขามฝงแมน้ําทาจีนเพ่ือไป

ทําบุญท่ีวัดบางหญาแพรก เพราะคลื่นลมแรงจัด กระแสน้ําไหลเชี่ยวบาง ชาวบานจงึชวยกันสรางวัดของหมูบาน 

เดิมเรียกวา “วัดบางพรา” แตตอมาชื่อเพ้ียนเปน “วัดกําพรา” 
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รับลูก เมื่อเด็กกลับมาบาน บางวันก็ไปน่ังเลนนอนเลนอยูที่รานสนุกเกอรกับพอ หัวค่ําพวกเขาสามคน

กินขาว เขานอนไมดึกมากเพราะทุกวันตองต่ืนมาเตรียมตัวไปทํางาน 

แมงานที่ลงจะไมมีวันหยุด แตหลังจากทํางานเสร็จ ยีก็มีเวลาวาง บางวันสามีพาเธอไปตลาด

นัดโกรกกราก ดวยมอเตอรไซคที่ชวยกันเก็บเงินซื้อเงินสด แตช่ือเจาของรถเปนช่ือคนไทยที่เถาแก

จัดการให เพราะสามีเธอไมมีพาสปอรต ยีรูวาสามีจะไมข่ีมอเตอรไซคขามคลองมหาชัย เขาเมือง แต

ใชรถอยูภายในบริเวณชุมชนที่พักอาศัยเพราะกลัวตํารวจจับ เมื่อตองออกนอกบริเวณที่พัก ยีจะใส

กางเกงแทนผาถุงเสมอ เธอบอกวาแตงตัวเหมือนคนไทยจะไดไมถูกตํารวจจับ แมจะทํางานทุกวันทั้งป 

แตก็ดูจะไมมีเงินเก็บ เมื่อถึงเทศกาลที่แรงงานคนอ่ืนนิยมกลับบาน เชน ชวงสงกานต ยีและครอบครัว

ก็ไมไดกลับไปที่เมืองเย ประเทศพมา เธอวานอกจากคาเดินทาง คากินคาอยู ยังตองซื้อของไปฝากคน

ที่พมาอีก 

ครอบครัวของยีไปทําบุญที่วัดกําพรา วัดแหงหน่ึงที่มีแรงงานมาทําบุญจํานวนมาก แมจะเปน

วัดที่ไมมีเจดียแบบพมา/มอญ ไมมีพระจากประเทศพมาเดินทางมารวมพิธีกรรม แตเจาอาวาสก็ให

ความชวยเหลือแรงงานตามโอกาส เชน หากมีกรณีที่เด็กๆ ตางดาว ตองทําเอกสารกับทางราชการ 

จําเปนตองใชที่อยูตามทะเบียนบาน แตไมไดรับความรวมมือจากเจาของหอพักหรือนายจาง หากมีคน 

(เชน เจาหนาที่ของ อะโละตะมายง) ติดตอขอความชวยเหลือในเรื่องน้ี เจาอาวาสวัดกําพรามักยอมให

เด็กๆ ใชที่อยูของวัดแทนทะเบียนบาน และเซ็นรับรองเอกสารใหดวย ทุกครั้งที่ไปทําบุญในวัน

เทศกาลหรือวันสําคัญทางพุทธศาสนา ยีจะใหลูกชายใสเสื้อสีขาว นุงโสรงสีแดง ในสายตาของผูศึกษา 

การใสเครื่องแตงกายแสดงความเปนชาติพันธุของเด็กเปนไปอยางทุลักทุเล ไมเคยเห็นแกนุงโสรง แก

เดินชาๆ เอามือจับชายโสรง มองเห็นวาใสกางเกงขาสั้นประมาณเขาอยูขางในดวย แตแกก็ดูสนุกดี 

เร่ืองราวในชีวิตของยีไมสามารถสะทอนภาพแรงงานตางดาวทั้งหมด แตก็แสดงใหเห็น

รูปแบบการเดินทางมาทํางานและการใชชีวิตในชุมชนแรงงาน สําหรับแรงงานที่เพ่ิงเดินทางผาน

กระบวนการนายหนาเขามาในสมุทรสาคร พวกเขายังไมมีเอกสารสําหรับการทํางานที่ถูกตอง มัก

เริ่มตนทํางานในโรงงานแปรรูปหรือลง แบบที่ยีทํา สวนการทํางานโรงงานอุตสาหกรรมจะตองจายเงิน

คาสมัครงาน และคาทําเอกสารเพ่ิมเติมเพราะแรงงานตองมีเอกสารระบุตัวตน คือ พาสปอรตและ

บัตรอนุญาตทํางาน บางคน (ดังเชนพ่ีชายของยี) เปลี่ยนไปทํางานโรงงานอุตสาหกรรมในภายหลัง 

เพราะเห็นวาไดรับคาแรงวันละ 300 บาท (เดือนละ 9,000 บาท) ทํางานเปนเวลา คือ กะกลางวัน 
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8.00-16.00 น. หรือกะกลางคืน 21.00-5.00 น. หากทํางานเกินเวลาก็ไดรับเงินคาลวงเวลา (เรียกวา 

คา OT ยอมาจาก overtime) แลวยังมีวันหยุดสัปดาหละ 1 วัน 

นอกจากน้ี แรงงานชายสามารถเลือกไปลงเรือ บางคนไปทําเพราะไมมีบัตร บางคนบอกวา

สามารถเบิกเงินมาใหครอบครัวใชกอน แลวตนเองลงเรือไปทํางานใชหน้ี หากไปลงเรือ ประมาณ 7-

15 วัน เรือจะกลับเขาฝงคร้ังหน่ึง (เรือประมงนานนํ้าไทย) มีเวลาอยูบาน 2-3 วันก็ไปลงเรืออีก 

นอกจากน้ียังมีงานกอสราง ซึ่งจะมีรถมารับไปทํางานตอนเชา มาสงถึงบานค่ําๆ ไดคาจางถึงวันละ 

500 บาท แรงงานผูชายคนหน่ึงบอกผูศึกษาวา การเดินทางไปในทะเลหรือใชแรงยกของหนักในงาน

กอสรางน้ันเปนงานที่เหมาะกับเพศชายมากกวาน่ังทํางานรายเหมา แกะกุง คัดหอย ตัดหัวปลา ฯลฯ 

ที่เปนงานสบาย แตไดคาแรงไมแนนอน แมบางวันมีวัตถุดิบใหทํามาก อาจไดคาแรงสูงถึง 500 บาท 

แตหากไมมีวัตถุดิบก็จะไมไดเงินเลย อยางไรก็ตาม เหมาะกับผูหญิงที่ตองอยูติดบาน คอยดูแลลูก 

แรงงานพมาที่มาทํางานในจังหวัดสมุทรสาคร ถาไมมีครอบครัวหรือมีลูกอยูที่พมา ก็มักมามี

ครอบครัวและคลอดลูกในประเทศไทย ผูศึกษาเห็นวาแรงงานสวนใหญนิยมอยูกันเปนครอบครัว 

สมาชิกพ้ืนฐานประกอบดวย พอ แม และลูก บางครอบครัวยังอาจมีปูยาหรือตายาย หรือญาติพ่ีนอง

คนอ่ืนๆ อาศัยอยูดวย หากอยูหองเดียวกัน (อาจเปนหอพักเดียวกัน หรือชุมชนเดียวกันก็ได) ญาติ

ผูใหญมักอยูหองเลี้ยงหลาน  เพ่ือใหพอแมเด็กออกไปทํางาน แตหากอยูคนละชุมชน บางครั้งพอแม

เด็กก็จะเอาลูกไปฝากใหปูยาตายายของเด็กชวยดูแลในชวงที่แมตองทํางานหรือชวงที่พอแมทะเลาะ

กัน แตไมวาจะเปนกรณีแบบใด เมื่อถึงเทศกาลสําคัญที่มีวันหยุดยาว (อาทิ ปใหมและสงกรานต) หรือ

มีการจัดงานบุญ จะมีการนัดลูกๆ ที่แยกบานไปมีครอบครัวใหม ใหกลับมาเจอกันที่บานพอแมซึ่งจะ

ทําอาหาร/ขนมจีนนํ้ายาเหยือกกลวยใหกิน 

หากเปนชุมชนใหญที่มีคนหมูบานเดียวกันอยูหลายครอบครัว แตละปจะมีชวงเทศกาลที่ตอง

ทํากิจกรรมรวมกันเปนหมูบานดวย เชน การกวนขนม “ทํามาน้ัย” (ภาษาพมา) หรือขนมแปงขาว

เหนียวกวน ภาษามอญเรียกวาขนม “ญาฮิก” แรงงานนิยมทําขนมชนิดน้ีแจกผูคนในเดือนกุมภาพันธ

6 4

1 เช่ือกันวาเปนการสะเดาเคราะหเพ่ือความเปนสิริมงคล ทํามาน้ัยเปนขนมแปงขาวเหนียวกวน 

1 นอกจากนี้ ในเดือนตุลาคมมีการทําขนม “โมะแพะโท” (ภาษาพมา) หรือ ขนมกอนกลมเล็ก ทําจากแปงขาว

เหนียว ไสมะพราว ภาษามอญเรียก “กวานกุย” 
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แรงงานบอกวาวัตถุดิบประกอบดวย ขาวเหนียวไทย นํ้ามันพืช กระเทียม งาดํา ถ่ัวลิสง มะพราว และ

ขิง ขนมชนิดน้ีทําโดยลางขาวเหนียวพักไว นํานํ้ามันใสกระทะ ทิ้งใหรอน นําขาวเหนียวลงไปทอดจน

สุก ใสนํ้าสะอาด กวนจนกวาขาวเหนียวจะออกสีแดง แลวคอยใสเกลือลงไปผัดใหเขากัน ระหวางกวน

ตองมีคนคอยเติมนํ้ามันพืชเพ่ือไมใหแปงติดกระทะ และตองมีคนผัดขิงกับมะพราวแยกตางหากอีก

สองกระทะ เมื่อสุกก็นํามาใสรวมในกระทะกวนขาวเหนียว ผัดรวมกัน เอาใบตองปดกระทะไว รอจน

นํ้าแหง ก็ใสถั่วและงา ผูศึกษาเห็นแรงงานกวนขนมแตละกระทะ ใชไมพายแค 2 อัน แตแรงงาน

ชวยกันกวนกระทะละไมตํ่ากวา 8 คน หลายคนชวยกันจับไมพาย บางคนก็คอยจับกระทะไมให

เคลื่อนที่ นาสังเกตวา แมจะมีผูหญิงและเด็กอยูรวมในบริเวณเดียวกัน แตคนที่ทําหนาที่กวนขนมเปน

ผูชาย แลวยังใชผาโสรงของผูชายคลุมขนมเพ่ือรอใหแปงสุกดวย เมื่อขนมสุก แรงงานผูหญิงแบงขนม

ใสถุงพลาสติกแจกคนที่เดินผานไปผานมา บรรยากาศในการกวนขนมเต็มไปดวยความสนุกสนาน มี

การรองเพลงระหวางชวยกันกวนขนม แรงงานผูชายบางคนน่ังด่ืมเหลา มีกลุมเด็กเล็กว่ิงเลนอยูใน

บริเวณเดียวกัน เด็กโตหลายคนรอรับขนม ทั้งน้ีแมจะเปนการทําขนมชนิดเดียวกัน ในเดือนเดียวกัน 

ของคนที่อยูในชุมชนเดียวกัน แตก็แยกกันทําหลายกลุม ผูศึกษาเห็นวาการทําขนมก็เปนสิ่งหน่ึงที่

สามารถสะทอนลักษณะสังคมแรงงานตางดาวบางประการ กลาวคือ เพศชายเปนเพศที่มีบทบาท/

สําคัญมากกวาเพศหญิง เชนวา ผูชายเปนคนควบคุมการกวนขนมซึ่งเปรียบเสมือนแกนของพิธีกรรม 

อีกทั้งการทําขนมใชผาโสรงของผูชายมาเปนผาคลุมขนมได แตไมสามารถใชผาถุงของผูหญิงที่ถูก

นิยามวาสกปรกเพราะชองคลอดมีประจําเดือน  

 

6.2 เด็กแตละชวงวัย 

 

ผูศึกษากลาวถึงชีวิตของเด็กอยางเฉพาะเจาะจงในลักษณะของเด็กแตละชวงวัย โดยแบงชวง

วัยของเด็กออกเปน 3 ชวงวัย คือ เด็กแรกเกิด-3 ป เด็กเล็ก (อายุ 4-8 ป) และเด็กโต (อายุ 9-15 ป) 

ทั้งน้ีเปนการจัดประเภทตามการเปลี่ยนแปลงหนาที่ความรับผิดชอบที่พอแมมีตอเด็ก ในขณะเดียวกัน

ก็จะเห็นวาเด็กแตละชวงอายุมีปฏิสัมพันธกับครอบครัวอยางไร ขอมูลในสวนน้ีจะชวยทําใหมองเห็น

การนิยามความเปนเด็กโดยพอแม รวมถึงมุมมองที่เด็กมีตอครอบครัว ไมมากก็นอย 
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เด็กแรกเกิด-3 ป  

อาจเพราะความต้ังใจที่จะเขามาทํางาน แรงงานหญิงที่ต้ังครรภ เมื่อคลอดลูกแลว หากที่

ประเทศพมามีญาติที่สามารถฝากเลี้ยงดูเด็กได หลังจากใหเด็กกินนมแมประมาณ 3-6 เดือน แรงงาน

สวนใหญจะตัดสินใจสงเด็กออนไปอยูที่ประเทศพมา บางครอบครัวก็สงเงินกลับไปทุกเดือน 6 5

1 

โดยเฉพาะแรงงานหญิงที่เลือกทํางานโรงงานอุตสาหกรรม แรงงานกลุมน้ีจะไมสามารถเลี้ยงเด็กออน

เอง เพราะงานโรงงานเลือกชวงเวลาทํางานตามใจตัวเองไมได โรงงานบางแหงกําหนดใหแรงงาน

ทํางานโดยสลับกะกันไป เชน หากเดือนน้ีใครทํางานกะกลางวัน เดือนหนาก็ตองเปลี่ยนไปทํางานกะ

กลางคืน และหากโรงงานมีสินคา แมวันที่แรงงานไมอยากอยูทําโอที ก็จะไมสามารถหยุดงานได หาก

จะเลี้ยงเด็กก็ตองหยุดทํางานไปเลย อยางไรก็ตาม ภาพแรงงานหญิงนุงผาถุง อุมลูกวัยแบเบาะ ถลก

เสื้อขึ้นใหเด็กด่ืมนมแม เปนภาพที่มีอยูในชุมชนที่ต้ังอยูริมแมนํ้าทาจีน เชน กําพราและวัดหงส ซึ่งเปน

ยานสถานประกอบการขนาดเล็ก (ลง) แรงงานทํางานรับเหมาแปรรูปวัตถุดิบ ซึ่งมีงานที่แรงงานแมลูก

ออนสามารถทํางานอยูที่หองพักได เชน งานเด็ดหัวปลา โดยจะมีคนงานจากลงปลาทําหนาที่สงของ 

นํากระสอบบรรจุปลาตัวเล็กใสรถซาเลงมาสงที่พัก 66

2 เพ่ือใหแรงงานเด็ดหัวปลาออก แรงงานสามารถ

เทปลาลงบนพ้ืนหอง ใชมือเด็ดบริเวณสวนหัวของปลาออก แลวใสกระสอบกลับไปตามเดิม จะทํางาน

ไปดวย ตักขาวปอนลูกไปดวยก็ได เชาวันถัดไป แรงงานที่เอาปลามาสงจะมาเอางาน พรอมกับจายเงิน

คาแรงใหกิโลกรัมละ 25 บาท นอกจากน้ียังมีงานแกะกุง คัดหอย ที่ไมตองทํางานทั้งวัน แตไปทํา

เฉพาะชวงที่ลงมีวัตถุดิบ หากจะไปทํางานบางชวงก็ฝากเด็กใหญาติพ่ีนองหรือคนรูจักชวยดูแลแทน 

หากจําเปนก็อาจจางคนอ่ืนเลี้ยงเด็กรายวัน (มักเปนผูหญิงสูงอายุที่ไมไดออกจากบานไปทํางานแลว) 

ตามราคาที่ตกลงกันเอง บางคนก็ใหดูเด็กเฉพาะชวงกลางวัน คาจาง 100 บาท แตการจางเลี้ยงเด็กดู

จะไมเปนที่นิยมในหมูแรงงานเทาไรนัก เพราะใชเงินมาก อีกทั้งหากไมใชญาติ พ่ีนอง ก็เช่ือวาดูแลเด็ก

ไมดี  

1 แรงงานมักสงเงินกลับไปพมา โดยการโทรศัพทไปบอกนายหนาคนพมาท่ีอยูในยานชุมชน และบริการสงเงินกลับ

ประเทศ เพ่ือใหนายหนามาเอาเงิน พรอมคาสง เม่ือนายหนาไดรับเงินแลวก็จะติดตอกับนายหนาท่ีฝงพมาวาใหนํา

เงินไปใหผูรับ หารญาติทางฝงพมาไดรับเงินแลว นายหนาจะใหใชโทรศัพทเพ่ือแจงกับแรงงานท่ีสงเงินไปให  

2 ปลาตัวเล็กไดมาจากเรือประมงพ้ืนบาน เม่ือเรือมาถึงทาเทียบเรือจะถูกนํามาลางน้ํา โรยเกลือ แลวนําใสกระสอบๆ 

ละ 10 กิโลกรัม 
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สําหรับแรงงานพมาสวนใหญจะมีการต้ังช่ือใหลูก หลังจากที่เด็กเกิดมาแลว เพราะตองใชวัน

เกิดเปนขอมูลพ้ืนฐานในการต้ังช่ือเพ่ือชวยใหเด็กแข็งแรง ไมเจ็บไขงาย 6 7

1 คนที่ต้ังช่ือเด็กอาจเปนปูยา

ตายาย พระ หรือผูเช่ียวชาญที่ไดรับการถายทอดวิชามาจากผูอาวุโสที่พอแมนับถือ หรือที่ภาษาพมา

เรียกวา “ซายา” แมพอแมจะเปนแรงงานกลุมชาติพันธุ แตจะต้ังช่ือเด็กเปนภาษาพมา หรืออยางนอย

ก็มีช่ือพมาอีกหน่ึงช่ือเสมอ เพราะหากใชช่ือเปนภาษาของกลุมชาติพันธุ จะมีความยุงยากเมื่อตองทํา

เอกสารหรือติดตอกับหนวยงานราชการของพมาในอนาคต เชน การทําบัตรประชาชน ที่แรงงานบาง

คนถึงกับบอกวา ถาใชช่ือตามภาษาชาติพันธุบัตรก็จะเสร็จชากวาปกติหรือบางทีเจาหนาที่ทําบัตรก็

แกลงลืมทําบัตรใหเสียเฉยๆ  

คนเฒาคนแกมีความเช่ือเกี่ยวกับเด็กออนวา เด็กที่เกิดใหมยังไมสะอาด เปนสิ่งไมดี 6 8

2 ผี

สามารถเขาใกลไดมากกวาชวงวัยอ่ืน เน่ืองจากผีตองการพาเด็กกลับไปอยูดวยกัน (ผีในที่น้ี คือ ผีที่

รูจักเด็ก อาจเปนครอบครัวเดิมของเด็กจากชาติภพกอน) จึงทําใหเด็กปวยไข รองไหงอแงอยูเสมอ 

บางครอบครัว ผูใหญจะสอนใหแมเด็กแกเคล็ดดวยการติดเข็มกลับขนาดเล็กไวที่ดานในของเสื้อที่เด็ก

สวมใสในแตละวัน ต้ังแตที่เร่ิมใสเสื้อผาใหเด็กจนถึงอายุประมาณ 3 ป บางคนก็ติดเข็มกลับไวที่สรอย

พระที่คลองคอเด็ก แมที่มีลูกออนบางคนเหน็บมีดเล็กๆ ไวที่ดานในของผาถุงที่สวมใสดวย เพราะเช่ือ

วาของแหลมคมจะกันผีออกจากเด็กได  

1 การตั้งชื่อเด็กวิธีหนึ่ง คือ นําวันเกิดของเด็กมาเทียบกับพยัญชนะพมา 33 ตัวอักษร ทําโดยเขียนพยัญชนะพมาโดย

เปนแบงเปน 7 แถว ท้ังนี้ 6 แถวแรกเขียน 5 ตัวอักษร แถวสุดทายจะเหลือ 3 ตัวอักษร หากเด็กเกิดวันจันทรจะตอง

เลือกใชพยัญชนะตัวใดตัวหนึ่งท่ีอยูในแถวแรกมาตั้งเปนชื่อ แตหากเกิดวันพุธ ซ่ึงตรงกับแถวท่ี 3 จะตองเลื่อนไปใช

พยัญชนะในแถวท่ี 4 เหมือนกับคนท่ีเกิดวันพฤหัสบดีแทน เพราะพยัญชนะในแถวท่ี 3 เปนอักษรท่ีใชในภาษาบาลี 

(ใชในบทสวดมนต ไมนิยมนํามาใชตั้งเปนชื่อคน) 

2 แรงงานมอญมีการทําพิธีโกนผมใหเด็กออน ท้ังนี้มาจากความเชื่อท่ีวา เด็กเปนสิ่งไมดี เกิดมาจากชองคลอดของแม 

ตองทําพิธีลางสิ่งไมดีใหพอและเด็กดวย กอนกลับบานแขกท่ีมารวมงานก็ตองพรมน้ําท่ีเตรียมข้ึนพิเศษเพ่ือลางสิ่งท่ี

ไมดี ไมใหติดตัวกลับไป แกนสําคัญของพิธีกรรม คือ การท่ีซายาใชน้ําลางศีรษะของพอเด็ก และเด็กตามลําดับ โดย

เชื่อวาเปนการลางสิ่งไมดีออกไป เด็กทุกคนจะตองผานพิธีกรรมนี้ โดยเฉพาะเด็กผูชาย หากไมผานพิธีโกนผม บาง

คนเชื่อวาจะไมสามารถบวชเณร และบวชพระได นอกจากนี้ แรงงานไทใหญ มีพิธีออกเดือน คือ แมและเด็กท่ีเพ่ิง

คลอด ตองอยูท่ีบาน หามไปเขาบานอ่ืน เพราะถือวาโชคยังไมดี ตองทําพิธีออกเดือนกอน คือ เม่ือเด็กมีอายุครบ 1 

เดือน ก็จะจัดงานเลี้ยงอาหาร เชิญแขกมาท่ีบาน เปนตน 
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ในชวงวัยน้ี หากพอแมมีเงิน ก็มักจัดงานฉลองใหเด็ก เพ่ือความเปนสิริมงคล โดยจะเชิญญาติ

และเพ่ือนๆ มาทําความรูจักเด็ก และกินอาหารที่บานต้ังแตเชาจนถึงบายๆ ซึ่งมักเลี้ยงอาหารที่ทําเอง 

เชน ขนมจีนนํ้ายาหยวกกลวย ผูศึกษาเห็นวาเด็กวัยแรกเกิดเปนที่รัก ไมใชแคกับครอบครัว แตยัง

รวมถึงคนในชุมชน เชน กรณี ด.ช.ซามอญ ที่อายุยังไมถึง 1 ขวบเต็ม แกเปนลูกของแรงงานรับจาง

รายเหมา พอและแมทํางานแกะกุง ผูศึกษาเห็นแกใชชีวิตอยูบริเวณหนาหองพัก หากแมไปทํางาน แก

ก็อยูกับญาติของแก บางทีก็นอนหลับชวงบาย แตหากไมหลับ คนที่เดินผานมักจะเขามาเลนกับเด็ก 

ใหความสําคัญกับเด็กกอนทักทายผูใหญ บางก็เขามาหอมแกมเด็ก ตบมือเลนกับเด็ก หรือทําหนาทํา

ตาทะเลนใสเด็ก ในขณะที่เด็ก แมจะออกเสียงได แตยังพูดเปนประโยคไมได ก็แสดงความพอใจดวย

การหัวเราะ หรือแสดงความไมพอใจดวยการรองไห เริ่มหยิบจับอะไรตอมิอะไรไวในมือแลวเอาไปตี

คนที่เขามาเลนดวย หากปาขาวของ ก็จะมีคนไปเก็บมาให ดูเหมือนวาสําหรับเด็กวัยน้ี จะทําอะไรก็ไม

มีใครโกรธ แตกลับถูกมองเปนเรื่องนาเอ็นดู เด็กดูจะชวยเหลือตนเองได เดินแลวลมก็ไมรองไห แต

คอยๆ ลุกขึ้นมาเอง 

สวนหน่ึงเปนเพราะอากาศรอน หากแม (หรือญาติที่เลี้ยงซามอญอยู) เห็นวาแกคลานบนพ้ืน

จนเน้ือตัวมอมแมม กินขนมหกเลอะเสื้อผา (ซามอญใชมือบ้ีขนมใหเปนช้ินเล็กๆ แลวหยิบใสปากเอง) 

หรือถายอุจจาระ ก็จะอาบนํ้าทาทะนาคาใหใหม ซามอญใสเสื้อ แตไมไดใสกางเกงในและผาออม

สําเร็จรูป แกยังไมสามารถบอกความตองการเมื่อจะถายทองได แมมีกระโถน แตก็ถายลงพ้ืนอยูบอยๆ 

หากแกมีอาการไมสบาย เชน เปนไขตัวรอน แมของแกจะลางทําความสะอาดกน แตไมอาบนํ้าให 

เพราะเช่ือวาไมควรอาบนํ้าใหเด็กที่อุณหภูมิรางกายไมปกติ หากไมสบายหลายวัน แมจะอุมซามอญ

มือหน่ึง อีกมือหน่ึงกางรม พาแกไปหาหมอที่คลินิกในชุมชน แมจะบนวาแพง แตเธอก็บอกวา หายเร็ว

กวาซื้อยาพมาใหเด็กกิน เพราะตอนน้ีเด็กอยูที่ประเทศไทย คนเราอยูที่ไหนก็ตองใชยาของที่น่ันจึงจะ

รักษาถูกโรคกัน 

พอของซามอญมักอุมแกไปเดินเลนในชวงเย็น บางทีพอก็อุมแกไปเดินเลน แลวไปหยุดดู

แรงงานคนอ่ืนเลนสนุกเกอรกัน ซามอญในวัยไมถึง 1 ขวบ ใชเวลาอยูกับแมมากกวา แตแกก็ดูติดพอ

พอสมควร แมในแตละวันกิจกรรมระหวางพอกับลูกเกิดขึ้นในชวงสั้นๆ ผูศึกษาเห็นวา บางทีซามอญก็

อาจจะอยากเปนเหมือนพอของแกแลวก็ได   เชน เหตุการณในบายวันหน่ึงที่ซามอญเห็นพอเดิน

กลับมาบาน ในมือถือขวดเคร่ืองด่ืมชูกําลัง M150 ที่ดูเหมือนจะเพ่ิงกินหมดไปเมื่อครู ซามอญรองจะ
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เอาขวด M150 พอก็สงขวดเปลาใหแกรับไป ซามอญยกขวดเปลาขึ้นด่ืมใสปาก พอก็ทําทาสายหัว

ลักษณะคลายอาการเมา ควบคุมรางกายตัวเองไมไดใสแก ผูศึกษาเห็นพวกเขาพากันหัวเราะทั้งพอทั้ง

ลูก ที่จริงแรงงานที่เดินผานไปผานมาก็เดินถือขวด M150 ต้ังหลายคน ก็ไมเห็นแกรองจะกิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.1 การดเชิญแขกมางานงานฉลองการต้ังช่ือเด็ก การดใชรูปถายของเด็ก มี

รายละเอียดภาษาพมา แปลวา  การจัดงานดังกลาวเปนหนาที่ของพอแม จึงขอเชิญใหทุกคนมารวม

เปนเกียรติในงาน การดระบุช่ือบิดา ช่ือมารดา ช่ือเด็ก กําหนดการที่จัดงาน วันเดือนป เวลา สถานที่ 

และเบอรโทรศัพท 
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ภาพที่ 6.2 เปลเด็กออน ดังที่เห็นในรูป ทาํขึ้นอยางงายในหองพัก โดยใชเชือกขึงกับผนังหอง 

นําผาผืนใหญมาผูกเปนเปล ใชทอนไมขนาดเล็กกั้นผาใหกางออกเพ่ือใหเด็กมีอากาศหายใจ หากไมใช

เปล แมเด็กกส็ามารถนําทอนไมออก แลวนําผาขึ้นไปพันไวบนเสนเชือก ทั้งน้ีเปนลักษณะของเปลเด็ก

ที่พบไดทั่วไปตามหองพักของแรงงานที่มีเด็กออน 

 

เด็กเล็ก (อายุ 4-8 ป) 

โดยทั่วไปครอบครัวแรงงานสวนใหญจะมีลูกไมตํ่ากวา 2 คน เมื่อพ่ีคนโตอายุราว 5-7 ขวบ 

ชวยเหลือตนเองไดแลว แตยังไปรับจางทํางานไมได แมจะใหพ่ีชวยดูแลนองในบางชวงเวลา เชน กรณี

ของ สายชล เด็กผูชายอายุ 7 ป เรียนอยูช้ันอนุบาล 2 โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย นอกจากไป

โรงเรียน วันเสารอาทิตย ชวงปดเทอม หรือรวมถึงชวงเปดเทอมที่แมตองไปทํางานแตฝากใครดูนอง

ไมได แกตองชวยเลี้ยงนองใหแม ตอนที่แมไปทําหอย คร้ังหน่ึงผูศึกษาไปน่ังเลนน่ังคุยกับแมสายชลที่

บาน สายชลไปเลนกับเพ่ือน (อาจเพราะบริเวณหองคับแคบ พวกเด็กๆ มักไมเลนที่บานใครคนใดคน
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หน่ึง แตพากันเลนในบริเวณชุมชน บางครั้งเปนการขี่จักรยาน เดินไปเดินมา เลนลูกแกวในปาขางทาง 

สายชลและเพ่ือนสามารถสื่อสารภาษาไทยไดมากกวาพอแม เชน ไปซื้อของที่รานคาคนไทยเองไดหรือ

หากคนไทยในชุมชนพูดดวยก็สามารถพูดตอบโตได) ตอนกลางวันก็ไมเห็นแกกลับมากินขาวที่บาน 

สายชลกลับมาถึงบานประมาณ 16.00 น. ไมใชเพราะหิว แตเพราะตองกลับมากอนที่แมจะออกไปทํา

หอย ในขณะที่แมสายชลกําลังทํากับขาวเตรียมไวใหพอที่ทํางานรับเหมากอสราง ซึ่งจะกลับถึงบาน

เย็นๆ ผูศึกษาไมทราบวา “แกงปลามันๆ ปลาที่คนอ่ืนใหมา ไมรูจะกินไดรึเปลา” ที่แมสายชลบอก 

หนาตาอาหารจะออกมาอยางไร เพราะเธอแคทอดกระเทียม ทอดกะป ตําพริกแหงกับหัวหอมคางไว 

แลวรีบไปเปลี่ยนเสื้อผา เมื่อแรงงานบานใกลตะโกนบอกวา “เรือเขาแลว” จากใสผาถุง เธอเปลี่ยนใส

เสื้อยืดคอกลม สีนํ้าเงิน อกขางซายเขียนช่ือลงวา “รุงเจริญพัฒนา” สวมกางเกงขายาวสีดํา ใสหมวก

เก็บผม เธอถือถุงผาใบเล็กๆ ติดมือไปดวยเพ่ือใสพาสปอรต แตไมเอาโทรศัพทมือถือไป เธอพูดกับสาย

ชลวา “ดูนอง” แลวรีบเดินมุงหนาไปลงใกลบาน ที่ประตูทางออกหอพัก สายชลจับนองอายุ 2 ขวบ

กวา ที่กําลังด้ิน กรีดรองเสียงดังไมยอมหยุด ไมใหนองว่ิงตามแมออกไป ปลอบโยนนองใหหยุดรองไห

งอแง สักพักก็จูงมือพามาน่ังตรงประตูหอง เอารถของเลนของตนใหนองเลน เหตุการณวันน้ันทําใหผู

ศึกษาเห็นวาสายชลมีอิสระในการไปเลนนอกบานพอสมควร แตรูวาเวลาไหนตองรับผิดชอบเรื่องใด 

ทั้งน้ีสายชลไมใชเด็กตางดาวคนเดียวที่ตองชวยแมเลี้ยงนองต้ังแตยังเด็ก แตเปนตัวอยางชวงวัยของ

เด็กๆ ที่เริ่มชวยงานแม ต้ังแตอายุราว 6-7 ป  

แมดูเหมือนหนาที่หลักในการเลี้ยงเด็กจะเปนของแม ที่จริงต้ังแตเด็กเริ่มโตพอรูความ พอก็มี

บทบาทกับชีวิตเด็กไมนอย เชน การตัดสินใจวาจะใหเด็กไปโรงเรียนหรือไม และจะสงไปเรียนที่ใด 

แมวาเด็กจะไปโรงเรียนแลว หากพอมีความรูหรือเคยไดรับการศึกษาในโรงเรียนที่พมา แมวาจะเปน

แรงงานสัญชาติพมา กลุมชาติพันธุอ่ืน ที่ใชภาษาชาติพันธุพูดคุยกันในครอบครัว บางครั้งก็จะสอนลูก

ใหเขียนพยัญชนะพมา สอนสะกดคํา หรือสอนพูด เพ่ือใหเด็กรูภาษาพมาติดตัวบาง เน่ืองจากภาษา

พมาเปนภาษาที่ใชในเอกสารราชการ ทั้งยังเปนภาษากลางที่ใชสื่อสารระหวางกลุมชาติพันธุ แรงงาน

มอญคนหน่ึงบอกผูศึกษาวาเด็ก (รวมถึงผูใหญ) ถาไมรูภาษาพมาก็ไมฉลาด ไมทันคน เพราะไมรูวาคน

อ่ืนเขาคุยอะไรกันและไมสามารถบอกความตองการของตนเองกับคนอ่ืนได 

นอกจากภาษาพมา ผูศึกษายังเคยเห็นครอบครัวที่พอสอนลูกเขียนพยัญชนะภาษาอังกฤษ 

แตไมเคยเห็นครอบครัวใดสอนเด็กเขียนภาษาของกลุมชาติพันธุเลย สวนหน่ึงอาจเพราะเปนภาษาที่
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ใชพูดกันในครอบครัวอยูแลว แตสาเหตุสําคัญนาจะเปนเพราะแรงงานเองก็ไมมีความรูในภาษาเขียน/

หลักไวยากรณ แมบางคนจะเคยเรียนหนังสือที่พมา แตก็หมายถึงการเรียนในโรงเรียนรัฐบาลพมา ซึ่ง

ถือเปนการศึกษาภาคบังคับ สวนการเรียนหนังสือในโรงเรียนของกลุมชาติพันธุ มักเปนรูปแบบของ

การเรียนเสริมในวันเสาร/อาทิตย หรือเรียนเฉพาะชวงที่โรงเรียนรัฐบาลปดเทอม หากใครขยันก็ไปเขา

เรียน ดังน้ัน จึงมีความเปนไปไดวาพอแมที่เปนแรงงานกลุมชาติพันธุ จะสามารถอานเขียนภาษาพมา

ไดมากกวาภาษาของกลุมชาติพันธุ ที่แมสื่อสารไดแตเอาเขาจริงก็อานเขียนไมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 6.3 สมดุที่แรงงานผูชายสอนลูกเขียนหนังสือที่บาน  

ดานซายสอนบวกเลข (ตัวเลขภาษาพมา) ดานขวาสอนสะกดคํา (พยัญชนะพมา)  

 

ในวัยน้ี หากเด็กชอบเขียนหนังสือ ขยันทําการบาน อานหนังสือใหพอแมฟง หรือสวดมนต

กอนนอน ก็มักจะไดรับคําช่ืนชม ไดรับรางวัลเปนของเลน และเร่ิมมีการลงโทษ หากเด็กดาพอกับแม

ดวยคําหยาบ ไมเช่ือฟง ด้ือ ไมอาบนํ้า หรือไมยอมไปโรงเรียน ก็จะถูกตีดวยเข็มขัด ไมแขวนเสื้อหรือ

รองเทา สําหรับพอแมที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี บางคนจะจัดงานวันเกิดใหเด็ก โดยเชิญญาติพ่ีนอง 
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เพ่ือนๆ ในชุมชนหรือคนหมูบานเดียวกันที่อยูในชุมชนอ่ืน ใหมางานวันเกิดเด็ก โดยพอแมจะนําการด

วันเกิดที่มีรูปเด็กไปให หรืออาจนําเทียนสีขาว หรือลูกอม ไปใหแทนก็ได เพราะถือเปนสิ่งของที่คน

เขาใจตรงกันวาจะมีงานฉลองของเด็กเล็ก  

สําหรับเด็กที่ไปโรงเรียน ในชวงที่อยูบาน เด็กผูชายอาจนอนดูการตูนจากแผนซีดีกับเพ่ือนใน

หอง (เด็กๆ นิยมดูการตูน เบนเทนและทอมแอนเจอร่ี) หรือจะไปเลนกับเพ่ือนนอกบานก็ได แต

สําหรับเด็กผูหญิง บางครอบครัวพอแมไมอนุญาตใหเด็กออกจากหองพักตามลําพัง โดยบอกวากลัว

เด็กจะมีอันตรายทั้งจากผูคนที่ไมรูจักและอุบัติเหตุรถชนตามถนน เชน กรณีของ ด.ญ.มีมี่ อายุ 8 ขวบ 

เธอเรียนอยูที่โรงเรียนนานาชาติธาราทิพย ทุกวันเธอไปโรงเรียนโดยรถรับสงที่มารับในชุมชน เมื่อกลับ

จากโรงเรียน เธอจะใชชีวิตอยูในหองพัก เธอบอกวาดูทีวีบาง ทําการบานบาง ตอนเย็น บางวันเธอ

ออกไปซื้อของกินของใชกับแม มีมี่บอกวาที่แมไมใหออกไปเลน เพราะกลัวเธอจะไปทะเลาะกับเด็กคน

อ่ืน 

สวนเด็กที่ไมไดไปโรงเรียน ในแตละวันหากเด็กๆ ไมไดในหองพัก ว่ิงเลนอยูในชุมชน บางคน

ก็อยูที่รานเกม หรือรานอินเตอรเน็ต เด็กๆ นิยมเลนเกม PB (PB ยอมาจาก Point Blank เปนเกมยิง

ปนที่เด็กแตละคนเลนเปนตัวละครตัวหน่ึง มีอาวุธประจําตัว สามารถเลือกฉากหรือสถานที่สําหรับการ

แขงขัน เลนโดยใชเมาสบังคับยิง) และเกม Y8 (เรียก Y8 เพราะช่ือเว็บไซตเลนเกมออนไลนฟรี 

http://th.y8.com/ เปนแหลงรวบรวมเกมภาพเคลื่อนไหว ในเว็บไซตมีการจัดหมวดหมูเกม อาทิเชน 

ปลูกผัก ทําอาหาร ตกปลา แตงหนา แตงตัว ระบายสี แกลงคน ฉีกเสื้อผา ปลดชุดช้ันในสาว ลักหลับ 

ตีกนสาว นักเลงขางถนน และขับรถชนคน เปนตน โดยแตละหมวดหมูจะประกอบดวยเกม

หลากหลายรายการใหเลือกเลน) นอกจากรานคอมพิวเตอรที่บริการอินเตอรเน็ตรายช่ัวโมง เด็กผูชาย

อาจไปอยูที่รานเกมตูหยอดเหรียญ เสียเงินเลนครั้งละ 10 บาท เด็กๆ บอกวาเลนไดประมาณ 10-20 

นาที มีทั้งเกมตอสู เกมเตะฟุตบอล และเกมประเภทแขงรถ ตูเกมมีพวงมาลัยรถควบคุมทิศทางเพ่ือ

ความสมจริง 
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ภาพที่ 6.4 เด็กที่ไมไดไปโรงเรียน กําลังดูภาพยนตรสยองขวัญเรื่อง Scream (1996)  

ในรานอินเตอรเน็ตที่อยูในชุมชนแรงงาน 

 

ผูศึกษาสังเกตวากิจกรรมหลังเลิกเรียนกับกิจกรรมของเด็กที่ไมไดไปโรงเรียนก็ไมตางกัน 

เพียงแตเด็กจะเลนกันคนละกลุม หากพอแมจะพาเด็กออกไปทํากิจกรรมพิเศษหรือตองออกจาก

หองพัก (เชน ไปตลาด หรือไปทําบุญ) แมเด็กนิยมแตงหนาใหเด็กผูหญิง การแตงหนาใหเด็ก คือ การ

ทาแปงสีเน้ือทั่วหนาของเด็ก เปลือกตาทาอายแชโดวสีสดใส เขียนค้ิวสีดํา วาดค้ิวหนา หางค้ิวโกงขึ้น 

ทาลิปสติกสีจัดจาน (ที่พบมากเปนสีแดงและชมพูบานเย็น) หากไมปดแกมสีชมพูก็จะทาทะนาคาที่

บริเวณแกมของเด็ก สวนเด็กผูชายจะทาเฉพาะทะนาคาที่แกมและหนาผาก เด็กบางคนก็ใส

เครื่องประดับ เด็กผูชายนิยมใสตางหู 1 ขาง เด็กผูหญิงใส 2 ขาง สามารถทาเล็บสีสดใส พอแมบาง

คนจะทําสีผมใหเด็กๆ ดวย  

เมื่อเห็นวาเด็กโตพอที่จะศึกษาพระธรรม และสามารถใชชีวิตที่วัด พอแมจะพากลับไปบวช

เณรที่พมา (ถาเรียนอยูก็กลับไปบวชชวงปดเทอม) แรงงานสวนใหญเช่ือวาวัดไทยและวัดพมามี

รายละเอียดของพิธีกรรมตางกัน เชน ศาสนสถานของพมาจะมีการกําหนดเขตพ้ืนที่ซึ่งผูหญิงหามเขา 

โดยเฉพาะโบสถที่จะทําพิธีบวช นอกจากน้ีบางครอบครัวใหความสําคัญกับการกลับไปไหวศาลเจา
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ประจําหมูบาน และกลับไปขอขมาปูยาตายาย ซึ่งตองทํากอนพิธีบวชดวย การบวชเปนการทดแทน

คุณของบิดามารดา การบวชเณรอาจบวชพรอมกันกับพ่ีนอง หรือบวชพรอมพอ (ที่บวชกับลูกอีกครั้ง) 

เช่ือกันวาเมื่อบวชแลวเด็กจะสามารถรับผิดชอบตัวเองไดมากขึ้น 

 สําหรับเด็กที่พอแมคลอดที่โรงพยาบาลในจังหวัดสมุทรสาคร แตไมไดใบเกิด (สูติบัตรหรือ

เอกสารระบุขอมูลของเด็ก เชน ช่ือ นามสกุล วันเดือนปเกิด สถานที่เกิด รวมถึงรายละเอียดของพอ

และแมของเด็ก เชน ช่ือ นามสกุล และสัญชาติ) เร่ืองขอใบเกิดยอนหลังเปนเร่ืองที่พอแมบางคนเพ่ิง

มาปรึกษาเจาหนาที่ อะโละตะมายง ในชวงวัยน้ีดวย เพราะพอแมมักพาเด็กกลับพมาในชวงระยะเวลา

สั้นๆ (เชน พากลับไปบวช ไปเย่ียมญาติผูใหญชวงเทศกาลสงกรานต หรือไปรวมงานบุญของหมูบาน) 

ทั้งน้ีหากเด็กมีใบเกิดก็จะเสียคาเดินทางใหนายหนานอยกวาเด็กที่ไมมีเอกสารอะไรเลย อยางไรก็ตาม 

มักจะไปขอใบเกิดยอนหลังไมได เพราะโรงพยาบาลไมเก็บขอมูลเกานานหลายป หากไมมีใบเกิด แต

เปนเด็กนักเรียนสามารถขอเอกสารรับรองการเปนนักเรียนกับทางโรงเรียน หากเรียนอยูในศูนย

เตรียมความพรอมก็จะไดเอกสารรับรองการเปนนักเรียน ที่ลงช่ือรับรองโดยผูอํานวยการ อะโละตะมา

ยง เมื่อเด็กเดินทางกลับเขามาที่สมุทรสาครอีกคร้ัง ใบรับรองน้ีจะชวยใหเด็ก (ที่ไมมีเอกสาร

ประจําตัว) เดินทางผานดานขามแดนกลับมาประเทศไทยงายข้ึน กลาวคือ หากเดินทางผาน

กระบวนการนายหนา พอแมก็จายเงินนอยกวาเด็กที่เพ่ิงเดินทางลักลอบเขามาครั้งแรก 

 

เด็กโต (อายุ 9-15 ป) 

สําหรับเด็กที่เร่ิมเขาสูชวงวัยน้ี แมจะไปโรงเรียน แตเมื่อกลับมาบานก็มักจะตองรับผิดชอบ

งานบานดวย เชน ซักผา หุงขาว กวาดบาน และลานจาน ถาไมตองชวยแมเลี้ยงนอง หากมีเงิน เด็ก

บางคนก็จะไปดูหนัง ฟงเพลง หรือเลนเกมที่รานคอมพิวเตอร เด็กหลายคนเริ่มทํางาน โดยเริ่มจาก

งานที่ไมใชงานประจํา ทํางานในวันหยุดเสารอาทิตย จนหยุดเรียนเพ่ือไปทํางาน แลวออกจาก

โรงเรียนมาทํางานเต็มตัว ผูศึกษาเห็นวาประเภทของงานที่เด็กเริ่มทําข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมใน

ชุมชนที่เด็กอยู บางคนเร่ิมทํางานที่แพ สถานที่ขายสงกุงที่พอหรือแมทํางานอยู ทุกวันจะมีแรงงานทํา

หนาที่คัดแยกขนาดกุง เพ่ือเตรียมสงตอใหพอคาขายสง รานอาหาร หรือโรงงานแปรรูป แตเด็กๆ อยู

ที่แพเพ่ือ “เก็บกุง” หรืออาจเรียกวาเปนการนํากุงไปขายเอง เชน ด.ช.ชาน อายุ 10 ป เคยไปเรียน

หนังสือกับ อะโละตะมายง แตขาดเรียนอยูบอยๆ บางวันผูศึกษาพบแกอยูที่แพกุง ในมือถือถุงสําหรับ
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ใสอาหาร ขนาด 6x9 น้ิว ในถุงมีกุงตาย ดูไมสะอาด เพราะเปอนดิน ทามกลางบรรยากาศการทํางาน

ของแรงงาน ผูศึกษาเห็นแกเดินเก็บรวบรวมกุงที่หลนอยูบนพ้ืนของแพ (แพกุงหลายเจาอยูติดๆ กัน) 

แกบอกบางทีขอกุงจากคนรูจัก รวบรวมทีละตัวสองตัว ไมนานก็เต็มถุงใบเล็ก จนตองเดินเอากุงไป

ถายใสถุงพลาสติกใบใหญที่บาน แลวเดินมาเก็บใหม หากต้ังใจทําจริงๆ สามารถรวบรวมกุงไดวันละ

หลายกิโลกรัม ถึงจะเปนกุงหลายขนาดหลายประเภท รวมกันทั้งกุงขาวและกุงกามกราม แตทั้งหมดก็

สามารถนําไปขายที่ลงแหงหน่ึง ที่รับซื้อกุงโดยช่ังนํ้าหนักรวมกัน ใหราคากิโลกรัมละ 100-120 บาท 

ผูศึกษาไมรูวาการเก็บกุงของชานนับเปนกิจกรรมสรางรายไดเสริมสําหรับครอบครัวของแกหรือไม แต

แกบอกวาขายไดก็เอาเงินใหแม อยางไรก็ตาม คนที่บานไมไดบังคับใหเก็บ ถาขี้เกียจเก็บขาย แตอยาก

เก็บกิน ก็ไปเอามาปงกินได (แกวาตองเอาไปลางใหสะอาดกอนถึงสามครั้ง เพราะสกปรก เลอะดิน 

บางตัวเก็บมาจากซอกรถที่เหยียบไว) หากอยากไปเลนเกมกับเพ่ือนก็ทําได ถาหิวก็กลับไปกินขาวที่

หอง ชานไมใชเด็กคนเดียวที่เก็บกุงที่แพ แตยังมีเด็กคนอ่ืนๆ อีกหลายคน 

สําหรับเด็กที่ดูโตเปนหนุมสาวกอนวัย เพราะตัวโต รางกายสูงใหญ ในชวงวัยน้ีก็พบวา

สามารถเร่ิมทํางานแกะกุงไดแลว แพบางแหงก็มีกุงใหแรงงานแกะดวย ที่แพแหงหน่ึง ผูศึกษาเห็น

แรงงานนําตะกราพลาสติกสําหรับใสกุงกลับดานวางบนพ้ืนปูนซีเมนต ดัดแปลงเปนเกาอ้ี น่ังหันหนา

เขาหากัน จุดละ 2-3 คน แตละคนแกะกุงโดยเด็ดสวนหัวของกุงออกกอน จากน้ันแกะเปลือกออก 

บางคนใชมือเปลา บางคนใชปลายชอนสั้น บางคนก็ใชปลายมีดควานผลไมดึงเปลือกออกอยางรวดเร็ว 

จากน้ันแรงงานจะใชมีดผาที่หลังของกุง โดยใชปลายมีดดึงเอาเสนสีดําออกมา นองหญิงเปนเด็กผูหญิง 

อายุประมาณ 11 ป แกน่ังแกะกุงอยูตรงน้ันดวย ผูศึกษาสังเกตเห็นวาแรงงานบอกวาแกผาหลังกุงลึก

เกินไป ผูศึกษาไมเคยแกะกุง ลองผาหลังกุงดู แมจะพยายามทําตามแรงงานคนอ่ืน แตก็ลงนํ้าหนักมือ

ไมถูก จึงคิดเอาวาอาจเปนเพราะเด็กเพ่ิงเริ่มแกะกุงไดไมนาน จึงยังไมชํานาญ อยางไรก็ดี ผูศึกษารูสึก

วางานแกะกุงเปนงานสนุก เพราะระหวางทํางาน แรงงานจะพูดคุยกัน (ที่จริงฟงไมออก หากพวกเขา

คุยกันเองก็คุยดวยภาษาชาติพันธุ แตเห็นวาหากไมสงเสียงหัวเราะ ก็มีใบหนายิ้มแยม บางครั้งแรงงาน

ก็ใหเด็กๆ ที่เปนลูกหลานและอยูแถวน้ันชวยแปลใหผูศึกษาฟงดวย) แรงงานบางคนเคี้ยวหมากไปดวย 

และบวนนํ้าหมากลงที่พ้ืน หากใครจะลุกไปเขาหองนํ้าหรือจะไปทําธุระสวนตัวใดๆ ก็ไมตองขอ

อนุญาตใครกอน จะเอาขาวมาน่ังกินที่น่ี เดินกลับไปกินขาวที่บานก็ หรือปอนขาวลูกไปดวยก็ได 

แรงงานหลายคนบอกวาชอบแกะกุงแบบน้ี เพราะมีอิสระมากกวาทํางานโรงงาน  ที่มีกฎระเบียบ และ
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ตองสวมใสชุดเคร่ืองแบบ นองหญิงบอกวางานแกะกุงทําไมยาก แกยังบอกวาเด็กๆ แกะกุงไดเร็วกวา

คนโตอีกดวย 

นอกจากงานที่แพก็มีงานแกะกุงในลงที่เด็กวัยน้ีเริ่มทํากันมาก นอกจากงานที่เกี่ยวของกับ

สัตวทะเลยังมีเด็กๆ ที่อยูในแคมปที่พักแรงานตางดาว เมื่อเร่ิมโตข้ึน พวกแกออกจากโรงเรียนไป

ทํางานกอสรางเหมือนพอแมของพวกแก เชน ชิชิ เด็กผูหญิงอายุประมาณ 14-15 ป แกเกิดที่พมา 

เพ่ิงมาอยูที่สมุทรสาครไดประมาณ 1 ป โดยเดินทางมาพรอมกับพอและแมที่เสียคานายหนาเพ่ือมา

ทํางานกอสราง ชิชิเคยไปเรียนภาษาไทยตามคําชักชวนของ อะโละตะมายง แตเรียนไดไมถึงหน่ึง

เทอมก็ออกมาทํางาน ชิชิเปนเด็กสาวที่ผอม แตสูง เธอมีผมดํายาวถึงกลางหลัง ผิวหนาดําคล้ําเหมือน

คนตากแดดมาก มีแฟนเปนคนหนุมรุนเดียวกันที่ทํางานกอสรางเหมือนกัน ลักษณะเหลาน้ีอาจทําให

ชิชิดูคลายผูใหญ ทุกวัน ต้ังแตเชามืดแกจะเตรียมปนโตขาวสําหรับไวไปกินมื้อกลางวัน แกใสเสื้อยืดสี

นํ้าเงินกับกางเกงสีดํา ออกไปทํางานกับรถรับสงของบริษัทที่เขามารับคนในแคมป ออกไปทํางาน

พรอมพอกับแม ชิชิบอกวาทํางานกอสรางลําบาก เพราะตองยกของหนัก บางครั้งแกก็ชวยแมยก

อุปกรณที่มีนํ้าหนักมาก เพราะสงสารแม แกวาแกอยากกลับไปเรียน แตพอแมไมไดสนับสนุนใหไป

โรงเรียนต้ังแตแรก ชีวิตเดินมาทางน้ีแลวก็ตองเดินตอไป ตอนน้ีชิชิมีพาสปอรต ที่ระบุวาแกมีอายุ 18 

ป แกไดคาแรงวันละ 300 บาท เหมือนผูใหญ ถางานเลิกค่ําก็ไดเงินพิเศษรวมเปน 400-500 บาท 

การทําบัตรเกินอายุจริงเปนเรื่องที่พบไดทั่วไปสําหรับเด็กในชวงวัยน้ี พอแมจะเริ่มเตรียมการ

เรื่องการทําเอกสารแสดงตัวตนของเด็ก เพ่ือใชในการสมัครงาน เริ่มจากการทําพาสปอรตใหเด็กมีอายุ 

18 ป เพราะเปนแรงงานเด็กไดคาแรงนอยกวาผูใหญ โดยพอแมจะเสียเงินใหนายหนา อาจเปน

นายหนาคนพมาที่อยูในชุมชนแรงงานหรือนายหนาที่อยูชุมชนอ่ืน แตแรงงานมีเบอรโทรศัพทเพราะ

เปนคนกลุมที่พาแรงงานเดินทางลักลอบเขาประเทศไทยจนมาถึงสมุทรสาคร นายหนาคนพมาจะคิด

คาทําบัตรกับแรงงาน เก็บเงินไวเองสวนหน่ึง อีกสวนหน่ึงสงตอใหนายหนาคนไทยที่จะเปนคนดําเนิน

เรื่องทําบัตรกับหนวยงานราชการ ผูศึกษาสังเกตวานายหนาคนพมาเปนคนที่อยูสมุทรสาครมานาน 

รูจักคนไทยเยอะ (อาจเปนตํารวจหรือคนไทยที่รูจักตํารวจก็ได) มีเอกสารถูกตอง มีมอเตอรไซค หากมี

แรงงานที่อยูในชุมชนตางๆ โทรศัพทมาติดตอเรื่องการทําบัตรก็สามารถเดินทางไปใหคําปรึกษาได

ในทันที นอกจากน้ี นายหนาคนพมาตองสื่อสารภาษาไทยได หากสามารถอาน เขียน หรือพิมพ

ภาษาไทยในโทรศัพทมือถือไดดวย ก็จะยิ่งสะดวกกับการประสานงานกับนายหนาคนไทย 
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เด็กบางคนเมื่อมีบัตร (พาสปอรตและบัตรอนุญาตทํางาน) ก็จะเร่ิมตนทํางานในโรงงาน

อุตสาหกรรม ผูศึกษาสังเกตวาหากทํางานแลว ไมนานเด็กก็จะแตงงาน แยกครอบครัวออกไป ทั้งน้ีมี

งานแตงงานถูกจัดขึ้นในชุมชนแรงงานอยูบอยๆ โดยจัดที่หองพักของพอแมของฝายใดฝายหน่ึง แต

หากสถานที่ไมสะดวก พอแมก็สามารถปรึกษากันเพ่ือจัดงานที่หองของเพ่ือนบานได เชน งานแตงงาน

ของ นางสาวพิวพิวอายุ 16 ป กับนายโกเล อายุ 18 ป เขาและเธอรูจักกันในชุมชนตลาดกุง พิวพิว

อาศัยอยูกับพอแม และนองชาย ที่หองช้ัน 4 ของหอพักแรงงานแหงหน่ึง โกเลอยูกับพอแมอีกตึกหน่ึง 

แตหองพักคับแคบ งานแตงของทั้งคูถูกจัดข้ึนที่หองของเพ่ือนแมเจาสาวที่อยูช้ันลางของตึกที่เจาสาว

อาศัยอยู เพราะสามารถใชบริเวณทางเดินดานหนาของหอพักเปนที่จัดเตรียมอาหาร และต้ังโตะเลี้ยง

อาหารแขกได กอนวันงานจะมาถึง แมของพิวพิวเอาบุหรี่ (ย่ีหอกรองทิพย) ไปแจกและชวนแรงงาน

มาชวยเตรียมงานแตงของลูกสาว แรงงาน (ที่รับบุหรี่ไปแลว) พากันเหมารถตุกๆ ไปยืมของตางๆ ที่ใช

จัดงานจากวัดศิริมงคล ขากลับขนของมากับรถกระบะของทางวัด แรงงานผูชายชวยกันต้ังโตะทรง

กลม 5 โตะ วางเกาอ้ีพลาสติกอยูรอบโตะ ลักษณะคลายที่เรียกกันโดยทั่วไปวา “โตะจีน” แตเปนการ

จัดการกันเอง แรงงานผูหญิงชวยกันนําผาสีชมพูสดใสติดผนังหองเปนฉาก ตกแตงสถานที่ดวยดอกไม

สดและดอกไมแหง และเตรียมอาหารสําหรับงานวันพรุงน้ี ระหวางน้ีแมของพิวพิวก็แจกเครื่องด่ืมชู

กําลัง (ย่ีหอ M150) ใหทุกคนดวย ทั้งน้ีมีการบันทึกภาพน่ิง และภาพเคลื่อนไหวไวต้ังแตวันเตรียมงาน 

โดยชางถายภาพพมาจากชุมชนมหาชัยนิเวศนที่ถูกจางมาเพราะไดยินวาถายงานสวย ฝมือดี 

เชาวันงาน หลังจากพิธีแตงงาน ญาติและเพ่ือนๆ (ทั้งที่อยูชุมชนเดียวกันและที่อยูชุมชนอ่ืน) 

ที่มารวมงานจะกินอาหารรวมกัน บนโตะมีอาหาร 4-5 อยาง ที่ถูกคัดสรรมาแลววามีรสชาติดี เชน 

“ลาแพะโตะ” หรือยําใบชาพมากับเครื่องเคียง เชน ถั่วปากอา ถั่วลิสง กระเทียม หอมใหญ มะมวงดิบ 

ตนหอม ขิงดอง มะพราวคั่ว และพริกขี้หนู แตละโตะมีอุปกรณ คือ แกวนํ้า ชอนสั้น จานชาม

กระเบ้ือง โถขาวลายไทยที่มีสัญลักษณของวัดติดอยู และมีชามใสนํ้าเปลาไวใหลางมือกอนและหลังกิน

ขาว เคร่ืองด่ืมมีนํ้าอัดลม และนํ้าเปลา บางโตะมีสุราขวดกลมสีเหลืองกับโซดาดวย แรงงานคนหน่ึง

บอกวาพวกเขานิยมใชโตะทรงกลมสําหรับการกินอาหารรวมกัน (ทั้งในพิธีแตงงานและใน

ชีวิตประจําวัน) เพราะสามารถเห็นหนากันไดทุกคน ซึ่งแตกตางจากคนไทยที่ชอบกินขาวโดยใชโตะ

ทรงสี่เหลี่ยม ที่พวกเขาบอกวาแมแตขอศอกก็ยังไมโดนกัน ผูศึกษาสังเกตวาแมพวกเขาจะน่ังลอมโตะ

กินพรอมๆ กัน แตก็ไมเห็นจะมีใครพูดคุยกันตอนกินขาวสักเทาไร แตมีการตักอาหารบนโตะใหกัน คน
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ที่อายุนอยตองตักกับขาวใสจานใหผูอาวุโสที่สุดในโตะกอน คนอ่ืนๆ จึงเร่ิมกินได ชวงบายของวัน

แรงงานชวยกันเก็บลางของที่จะนําไปคืนวัด เก็บขยะ ทําความสะอาด จัดสถานที่ใหเปนเชนเดิม 

สวนพิวพิวกับโกเล เมื่อแตงงานกันแลวก็เชาหองอยูดวยกัน แมพิวพิวจะอายุ 16 ป แตมีทาทีที่จะ

รับผิดชอบตอการมีครอบครัวดวยการทํามาหากิน พอแมบาวสาว รวมถึงแรงงานที่มาชวยงานก็ดูจะ

ไมไดมองวาการแตงงานต้ังแตอายุยังนอยจะเปนปญหา ซึ่งแตกตางจากลุงเติม ลามของ อะโละตะมา

ยง ที่พักอยูในชุมชน ลุงเติมไมไดไปรวมงาน และมองวาพอแมสนับสนุนใหเด็กแตงงานทั้งๆ ที่เด็กอายุ

นอยเกินไป ยังไมถึง 18 ป ยังไมรูจักความรัก ตอไปก็จะมีปญหาครอบครัวตามมา ซึ่งปญหาเหลาน้ี ก็

เริ่มมาจากที่พอแมไมสนับสนุนใหลูกไปเรียนหนังสือต้ังแตแรก  

 

6.3 สรปุทายบท 

 

บทน้ีผูศึกษาใหภาพลักษณะของครอบครัวแรงงาน นอกจากพอแมเดินทางเขามาทํางาน 

ครอบครัวยังประกอบดวยเด็กวัยแรกเกิดไปจนถึงเด็กโตอายุราว 15 ป ที่อาศัยอยูกับพอแมดวย ผู

ศึกษาจําแนกการเลี้ยงดูเด็กออกเปน 3 ชวงวัย เพ่ือแสดงใหเห็นวาชวงเวลาของความเปนเด็ก คือ 

ชวงเวลาที่พอแมใชยุทธวิธีในการเลี้ยงดูเด็กใหเติบโตเปนสมาชิกของครอบครัวและกลุมชาติพันธุ ผู

ศึกษาเห็นวา พอแมและชุมชนชาติพันธุกําหนดนิยามความหมายใหกับเด็กแตละชวงวัยในแบบ

เดียวกัน อีกทั้งนิยามหนาที่ของพอแมและชุมชนที่ตองปฏิบัติตอเด็กดวย เชน การนิยามเด็กวัยแรก

เกิดวาสกปรก จนนําไปสูการจัดพิธีการตางๆ ใหเด็กซึ่งเปนภาระหนาที่ของพอแม เมื่อเด็กเปลี่ยนผาน

มาสูวัยเด็กเล็ก แรงงานสอนใหเด็กเรียนรูตําแหนงแหงที่ในสังคมของตนเอง ที่พอแมเปนแรงงานตาง

ดาวในประเทศไทย ดวยการเลี้ยงดูเด็กใหสามารถชวยเหลือตนเอง และสามารถชวยแบงเบาภาระใน

บานต้ังแตที่ยังเปนเด็กเล็ก เร่ิมจากการชวยงานบาน ชวยดูแลนองในบางชวง เมื่อเด็กเปลี่ยนผานจาก

วัยเด็กเล็กมาสูวัยเด็กโตก็จะทํางานหาเงินเพ่ือชวยเหลือพอแม เด็กสวนใหญก็เริ่มตนทํางานกับพอแม

ของพวกแกเอง (เชน ชิชิ เด็กผูหญิงที่ไปทํางานกอสราง) 

ในชวงวัยเด็กเล็ก บางครอบครัวสงลูกไปเรียนในโรงเรียนรัฐบาลเพราะอยูใกลบาน บางชวง

พอแมอาจลองสงลูกไปโรงเรียนไทย เพ่ือเปนตัวแทนของครอบครัวไปสํารวจพ้ืนที่ในสังคม หากเด็ก

สื่อสารภาษาไทยไดก็นํามาใชประโยชนกับครอบครัว หากพอแมสื่อสารภาษาไทยไมได เด็กก็เปนลาม
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ภาษาใหพอแมได อีกทั้งสถานะนักเรียนก็ชวยใหพอแมจายคาเดินทางไปกลับพมาของเด็กนอยลงอีก

ดวย (ลักษณะการใชประโยชนจากสถานการณ หรือที่ Reed-Danahay เรียกวา “debrouiller”) 

อยางไรก็ตาม ความสําเร็จจากการเรียนไดสูงสุดตามความสามารถ/ศักยภาพของเด็ก ไมใชสิ่งที่พอแม

คาดหวัง เทียบไมไดกับการที่ เด็กเช่ือฟงพอแมหรือสามารถชวยแบงเบาภาระของครอบครัว 

โดยเฉพาะเมื่อเขาสูชวงวัยเด็กโต 

ทั้งพอแมและเด็กรูดีวา แมจะไปโรงเรียน แตก็ตองเผชิญกับปญหาในชีวิตจริงที่เปนคนตาง

ดาว เมื่อตองทํางานก็มีโอกาสโดนหักคาแรง ถูกตํารวจรีดไถ ตองอยูในพ้ืนที่เฉพาะที่มีการจัดการพ้ืนที่

อยางรัดกุม คนสวนใหญในสังคมก็ยังคงรังเกียจ แมแตเด็กเอง หลายตอหลายคนก็อธิบายเหตุผลที่มา

โรงเรียนวา “มาเรียนหนังสือแลวตํารวจไมจับ” ซึ่งผูศึกษาเห็นวานาสนใจ เพราะเปนการสะทอน

ทัศนคติในการอยูรวมของเด็กตางดาวที่มีตอคนในสังคมไทยไดไมนอย โดยทั่วไปแรงงานก็รูดีวาหาก

เด็กออกจากโรงเรียนก็สามารถกลับไปเรียนใหมได โดยจะมี อะโละตะมายง คอยมาตามและขอรองให

กลับไปเรียนอยูดี เชน แนะนําวาหากเรียนจบสูง (สูงในที่น้ีหมายถึงช้ันประถมศึกษาตอนปลาย และ

มัธยมตน) เมื่อเด็กรูภาษาไทยและภาษาอังกฤษก็จะสามารถเลือกทํางานที่ดีขึ้นได โดยจะไมลําบาก

เทาพอกับแม เชน เปนลามใหหนวยงานตางๆ หรือเปน QC (QC ยอมาจาก quality control 

หมายถึงงานที่ทํางานในโรงงาน แตเปนงานควบคุม ตรวจสอบคุณภาพสินคาในระหวางการผลิต ซึ่ง

เปนงานหนักนอยกวางานของฝายผลิตในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเลที่ปจจุบันใชแรงงานตาง

ดาวเปนสวนใหญ) ในขณะเดียวกัน พอแมก็มีวิธีสอนใหเด็กมีทัศนคติที่ดีกับการทํางานของตนเอง 

(เชน แกะกุง หรือทํางานโรงงาน) เพราะการอธิบายผานประสบการณของพอแมวาแมคนที่เรียน

หนังสือที่พมา ก็ตองมาเปนแรงงานที่ประเทศไทยอยูดี นอกจากน้ี การทํางานยังเปนการชวยเหลือ

ครอบครัว/ตอบแทนบุญคุณพอแม เด็กที่ทํางานก็เปนเด็กที่กตัญู มักถูกมองวากําลังเติบโตเปน

ผูใหญที่สามารถรับผิดชอบตนเองได เด็กๆ จึงไมไดมีทัศนคติไมดีกับการเปนแรงงานไรทักษะแบบพอ

แม ผูศึกษาพบวาเด็กไมอยากไปเรียนแตกลับอยากทํางานแบบพอแม 

การสํารวจการทํางานของโรงเรียนและองคกรพัฒนาเอกชนในบทที่ผานมาสะทอนวาความ

เปนเด็กตางดาว คือ เด็กที่มีความเปนสากล แตถึงที่สุดแลว ผูศึกษาเห็นวาแนวคิดดังกลาวขัดกับความ

เปนเด็กในระดับทองถิ่น นักเรียนตางดาวมีความเปนเด็กที่ผูกติดกับพอแมและชุมชนชาติพันธุ เพราะ

เด็กยึดโยงตัวเองกับพอแมและชุมชนชาติพันธุมากกวาโรงเรียน เด็กที่ไปโรงเรียนแมรูจักวัฒนธรรม
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โรงเรียน แตก็ไมนําวัฒนธรรมที่เรียนรูไปใชที่บาน เชน การใชชอนกินขาวที่โรงเรียน แตใชมือกินขาวที่

บาน หรือการไหวทําความเคารพผูใหญเมื่ออยูในโรงเรียน แตจะไมทําแบบเดียวกันกับครอบครัวหรือ

ผูใหญในชุมชนที่ตนอยูอาศัย เปนตน ลักษณะดังกลาวอาจเทียบเคียงไดกับที่ Reed-Danahay เสนอ

วาชวงเวลาของความเปนเด็ก คือ ชวงเวลาของการเรียนรูตําแหนงแหงที่ในสังคมและหมูเครือญาติใน

ระดับที่หลากหลาย ทั้งหนวยการปกครองระดับทองถ่ิน (commune) ภูมิภาค (region) และชาติ 

(nation) การเรียนรูที่จะเปนคนทองถิ่นอยางหน่ึงก็คือ การเรียนรูที่จะเลนปาหี่ตบตากับรัฐฝรั่งเศส ซึ่ง

ทั้งหมดน้ีเกิดในพ้ืนที่ของบานและโรงเรียน การเปลี่ยนผานจากเด็กเปนผูใหญมีขั้นตอนที่เกี่ยวของกับ

พิธีกรรมทางศาสนาและสิ่งที่มีคุณคากับครอบครัว/ชุมชน เชน พิธีกรรมลางบาปในศาสนาคริสต 

(baptism) โดยการเติบโตเปนผูใหญในสังคมหรือวงจรชีวิตของเด็กลวนไมเกี่ยวกับการไป/ไมไป

โรงเรียน 
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บทท่ี 7 

บทสรุป 

 

โจทยวิจัยที่วิทยานิพนธน้ีตองการหาคําตอบมี 2 ขอ ขอแรก คือ ปฏิบัติการและการทํางาน

ของโรงเรียนและองคกรพัฒนาเอกชนสะทอนมุมมอง/แนวคิดตอความเปนเด็กตางดาวอยางไร 

เหมือน/แตกตางจากชีวิตของเด็กที่นิยามโดยพอแมและชุมชนชาติพันธุอยางไร ขอที่สองสนใจวา 

ภายใตปฏิบัติการอํานาจของโรงเรียน เด็กนักเรียนตางดาวสามารถกําหนดวิถีทางใหชีวิตตนเอง โดย

เปนผูกระทําการ (actor) ผานอาณาบริเวณที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาหรือไม อยางไร 

คําถามเหลาน้ีถูกต้ังขึ้นเพ่ือวิเคราะหเด็กตางดาวกับการศึกษาของพวกเขา ในจังหวัด

สมุทรสาคร ปญหาการใชแรงงานเด็กในอุตสาหกรรมประมงไทย สงผลใหโรงเรียนรัฐบาลรับเด็กตาง

ดาวเขาเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขันทางเศรษฐกิจที่อุตสาหกรรมสงออกกุงแชแข็ง

เช่ือมโยงกับตลาดโลก โรงเรียนรับการสนับสนุนจากองคกรแรงงานระหวางประเทศผานการทํางาน

ขององคกรพัฒนาเอกชนทองถิ่น อยางไรก็ตาม ผลของปฏิบัติการดังกลาวพบวา เด็กสวนมากออกจาก

โรงเรียนกลางคัน ขอเสนอของผูศึกษาในงานช้ินน้ี คือ โรงเรียนรัฐบาลมองความเปนเด็กตางดาวผาน

กรอบคิดเร่ืองความเปนไทยกับองคกรพัฒนาเอกชนที่มองความเปนเด็กตางดาวผานกรอบคิดเกี่ยวกับ

เด็กในระดับสากล มีแนวคิดสอดคลองกัน คือ แนวคิดการแกปญหาแรงงานเด็กในอุตสาหกรรมประมง 

อยางไรก็ตาม ทั้งแนวคิด “ความเปนไทย” “ความเปนสากล” และ “การศึกษาแกปญหาแรงงาน

เด็ก” ลวนเปนแนวคิดที่แตกตางจากมุมมองของพอแมและชุมชนชาติพันธุที่มองวาความเปนเด็กตาง

ดาว คือ ความเปนเด็กของชาติพันธุ แรงงานตางดาวจึงตอบโตระบบโรงเรียนของรัฐไทยที่พยายามสง

อิทธิพลตอการดํารงชีวิตรูปแบบเดิม โดยเฉพาะการธํารงวัฒนธรรม แรงงานจึงใชยุทธวิธีของ

ครอบครัวกําหนดลักษณะการรับการศึกษาของลูกหลาน อีกทั้งสงผลใหเกิดปฏิบัติการของเด็กที่

ขัดแยงกับความเปนเด็กในสายตาของโรงเรียนและองคกรพัฒนาเอกชน ทั้งในและนอกพ้ืนที่ของ

โรงเรียน  
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7.1 การนิยามความเปนเด็ก: ความขัดแยงของแนวคิดเด็กสากล เด็กไทย และเด็กของชาติพนัธุ  

 

แนวคิดที่สงเสริมใหเด็กตางดาวเขารับการศึกษาในโรงเรียนของรัฐบาลไทย มาจากแนวคิด

เกี่ยวกับเด็กในระดับคิดสากล อยางไรก็ตาม การเช่ือมโยงเด็กกับการศึกษาเปนแนวคิดที่เพ่ิงเกิดขึ้นใน

สังคมตะวันตกเมื่อราวปลายศตวรรษที่ 18 6 9

1 เมื่อมีการนิยามวาเด็กอยูในโลกอุดมคติที่มีแตความ

สวยงาม เปนผูที่อยูใกลชิดกับพระเจามากกวาผูใหญ และไดรับพรจากพระเจา เด็กปราศจากความผิด 

ไมมีบาป ไรเดียงสาเกินกวาจะรูจักกับสิ่งช่ัวราย (evil) นักคิดและงานศึกษาตางๆ จึงทําการเช่ือมโยง

ความไรเดียงสา (innocence) กับความเปนเด็กเขาไวดวยกัน จนกลายเปนแนวคิดที่ฝงรากลงใน

วัฒนธรรมตะวันตก สังคมตะวันตกจึงมองเด็กเปน “บุตร/เทพธิดา” (little angels) ที่จะตองไดรับ

การปกปอง ชวงเวลาของความเปนเด็ก คือ ชวงเวลาของการเลน ไมใชการทํางาน เด็กไรเดียงสา ควร

มีความสุข ตองไดรับการดูแลทั้งจากสังคม ครอบครัว และโรงเรียน (Jenks, 1996 อางถึงใน Ansell, 

2005, pp. 10-12)  

แนวคิดดังกลาวไดสงอิทธิพลใหสังคมตะวันตกหันมาสนใจเรื่องสวัสดิการเด็ก นักเขียนและ

นักขาวตางนําเสนอภาพเด็กถูกเอาเปรียบ จนทําใหเกิดคําอธิบายในชวงปลายศตวรรษที่ 19 วาสังคม

โลกมีปรากฏการณการขูดรีดแรงงานกับเด็กอยางที่ไมเคยเกิดขึ้นมากอน เพราะเด็กตองทํางานใน

โรงงานทอฝาย เหมืองแรถานหิน และโรงงานอุตสาหกรรม แมจะมีหลักฐานวาในสังคมยุโรปก็มีการใช

แรงงานเด็กมาต้ังแตอดีต โดยเฉพาะชวงตนของการปฏิวัติอุตสาหกรรม เด็กก็เคยอยูในโลกของผูใหญ

ต้ังแตอายุยังนอยเพ่ือชวยงานของพอแม หรือแมแตทํางานเปนแรงงานทาส แตการใหความสําคัญ

1 เดิมสังคมตะวันตกมีมุมมองท่ีเชื่อวาเด็กมีบาปกําเนิดติดตัว โดยตั้งแตคริสตศตวรรษท่ี 16 สังคมยุโรปเริ่มแยกความ

เปนเด็กและความเปนผูใหญ ผูท่ีเริ่มสรางคําอธิบายความเปนเด็ก คือ นักบวชโปรเตสแตนตนิกายพิวริตัน (Puritan) 

ท่ีเสนอวาเด็กเปนสิ่งชั่วชา โสมมจากบาปกําเนิดท่ีติดตัวมา (‘filthy bundles of original sin’) (Heywood, 2010, 

pp. 17-22) ชวงคริสตศตวรรษท่ี 17 งานของ John Locke (1693) ไดต้ังขอสงสัยเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องบาปกําเนิดท่ี

ติดตัวเด็ก และเสนอวาเด็กเกิดมาไมมีท้ังความดีและความชั่ว หรือ “Tabula rasa” เสมือนผาขาว ดวยเหตุนี้ 

การศึกษาจึงเปนปจจัยท่ีสงผลตอความดีความชั่วของเด็กท่ีจะเติบโตเปนผูใหญในภายหลัง (Heywood, 2010, p. 

23) Locke กลาววา “มนุษยท้ังหมดท้ังมวล จะดีหรือเลว มีประโยชนหรือไมมีประโยชน ลวนเปนผลมาจาก

การศึกษาของพวกเขา”1 ดังนั้นการศึกษาจึงเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหมนุษยรูดีชั่วและนํามนุษยไปสูความเปลี่ยนแปลง 

(Locke, 1889, p. 1) ดังนั้นจึงเปนหนาท่ีของครูหรือผูใหญท่ีจะตองสอนใหเด็กมีเหตุผลเพ่ือเปนผูใหญท่ีมีเหตุมีผล 

(Locke, 1889, p. 59)  

                                           



146 

 

กับสวัสดิภาพของเด็กที่ ไมควรตองทํางานหารายไดในเชิงเศรษฐกิจที่ เ พ่ิงเกิดขึ้น ทําใหเกิด

ปรากฏการณการตอตานการใชแรงงานเด็กขึ้นในโลกสมัยใหม ซึ่งเด็กถูกพูดถึงในประเด็นเกี่ยวกับ

กฎหมายและการพัฒนาทางสังคม (Steedman, 1990, p. 62 อางถึงใน Jenks, 2005, p. 57) 

ประเทศในยุโรปและอเมริกาออกกฎหมายเกี่ยวกับการใชแรงงานเด็กและการศึกษาภาคบังคับเพ่ือให

แนใจวาเด็กจะไดพ่ึงพิงครอบครัว และสถาบันในโลกของผูใหญ (Heywood, 2010, pp. 122-3, 

131-3)  

การไดรับการศึกษาของเด็กกลายเปนคานิยมสากล ความเปนเด็กในฐานะที่เปนผูบริสุทธ์ิไร

เดียงสาไดกลายเปน “ตัวแบบความเปนเด็ก” ของตะวันตก แพรกระจายไปทั่วโลกผานกิจกรรมของมิ

ชช่ันนารี และลัทธิอาณานิคม จนกระทั่งกลางคริสตศตวรรษที่ 20 แนวคิดเกี่ยวกับเด็กจากโลก

ตะวันตกก็มีสวนสําคัญในการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติตอเด็กในประเทศที่เคยเปนอาณา

นิคม และในประเทศกําลังพัฒนา (Ansell, 2005, pp. 8-10) ในประเทศไทย เด็กตางดาวเปน

กลุมเปาหมายในการขับเคลื่อนแนวคิดสิทธิเด็กในระดับสากล เพราะเปนกลุมที่มีความเปราะบาง 

นอกจากเปนเด็ก (ที่หมายถึงอายุตํ่ากวา 18 ป สติปญญาและรางกายยังไมเติบโตเทาผูใหญ) ยังเปน

คนตางดาว (ตางสัญชาติ/ไมมีสัญชาติในสังคมไทย) จึงถูกมองวาเสี่ยงที่จะไมไดรับสิทธิข้ันพ้ืนฐานจาก

รัฐ ดังน้ันองคกรดานสิทธิมนุษยชนขององคการสหประชาชาติ (United Nations-UN) จึงเขามา

ดําเนินงานกับกลุมเด็กตางดาวในประเทศไทย วิทยานิพนธฉบับน้ี อะโละตะมายง เปนองคกรพัฒนา

เอกชนกรณีศึกษาที่ทํางานภายใตแนวคิดความเปนเด็กแบบตะวันตก ที่เช่ือวาเด็กไรเดียงสา ทุกคน

เปรียบเสมือนผาขาวที่รอการแตงแตมสีสัน ดังน้ันไมวาจะเปนเด็กสัญชาติใด เช้ือชาติใด กระบวนการ

ของการศึกษาจะหลอหลอมใหเด็กทุกคนเติบโตเปนผูใหญที่ดีเหมือนกัน โดยมีใบเบิกทางที่ใชดึงเด็ก

ออกจากสภาพการทํางาน คือ อนุสัญญาขององคกรแรงงานระหวางประเทศ และใชอนุสัญญาวาดวย

สิทธิเด็ก ซึ่งเปนสิทธิสากล (universal rights) ขององคการสหประชาชาติผลักดันเด็กเขาไปใน

โรงเรียนของรัฐบาลไทย 

อยางไรก็ตาม การชูประเด็นเรื่อง การศึกษาแกปญหาแรงงานเด็ก ก็ไมสอดคลองกับวิถีชีวิต

ของเด็กตางดาวพมาในจังหวัดสมุทรสาคร ประการแรก การหามไมใหเด็กทํางานขัดแยงกับสภาพ

ความเปนอยูจริงของเด็ก เน่ืองจากบานกับสถานที่ทํางานของพอแมเปนสถานที่เดียวกัน เด็กใชชีวิต

อยูในชุมชนแรงงานตางดาว ไมมีพ้ืนที่เฉพาะสําหรับเด็ก ประการที่สอง เด็กอยูในสภาพแวดลอมที่



147 

 

การศึกษาในโรงเรียนไมเอ้ือประโยชนตอการทํางาน เชน พอแมอยูภายใตเง่ือนไขของระบบเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง ที่การศึกษาไมตอบโจทยการดํารงชีวิต (เรียนจบแลวไมมีงานทํา) แรงงานแมจบ

การศึกษาในระดับปริญญาตรีที่พมา บางคนก็ตองลักลอบมาทํางานรับจางในประเทศไทย ประการที่

สาม วิถีการทํางานของแรงงานตางดาวที่เปลี่ยนงานและสถานที่อยูอาศัยบอย (ปดลงก็ยายงาน 

ทํางานโรงงาน หากไมมีโอทีใหทําเกินสามเดือนแรงงานก็ยายงานเอง งานกอสรางยายที่อยู) และ

ประการสุดทาย เด็กอยูในคานิยมของครอบครัว ลูกหลานตองชวยพอแมทํางาน 

นอกจากน้ี การอธิบายความเปนเด็กดวยแนวคิดแบบตะวันตกอาจไมสามารถนํามาอธิบาย

ความเปนเด็กของเด็กตางดาวในสังคมไทย เน่ืองจากมีการนิยามเด็กแตกตางออกไป จากกรณีโรงเรียน

นานาชาติธาราทิพย แนวคิดสําคัญที่โรงเรียนยึดถือเปนพ้ืนฐานในปฏิบัติการของโรงเรียนมาจาก

หลักสูตร/กฎขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการ เชน คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ การจัด

ระเบียบรางกาย และเคร่ืองแบบนักเรียน เปนตน แตปฏิบัติการของโรงเรียนก็ยังรวมไปถึงสิ่งที่อยู

นอกเหนือหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีฐานคิดจากคานิยม/มุมมองของคนในโรงเรียนที่มีตอ

เด็กตางดาว โดยเฉพาะทัศนคติของครูที่มีตอเด็ก เรื่องเลาเกี่ยวกับเด็กตางดาวที่ผูศึกษาไดยินในวัน

แรกที่ไปเก็บขอมูลในโรงเรียน ปรากฏข้ึนเมื่อผูศึกษาถามความคิดเห็นของครูวาการเปนโรงเรียน

ตนแบบ ครูและเด็กตองปรับตัวรวมกันอยางไรบาง ครูคนหน่ึงตอบวา ตองปรับพฤติกรรมของเด็ก 

เชน หามใชมือกินขาว (แมวาอาหารที่เด็กตางดาวนํามากินที่โรงเรียนมักจะเปนปลาหรือกุงที่พอแม

ไดมาจากลง ซึ่งการใชมือแกะกางหรือเปลือกนาจะเหมาะกับประเภทของอาหารมากกวา) ระหวางที่

คุยกันเธอช้ีใหผูศึกษาหันไปมองเด็กผูชายที่อยูไกลออกไป เธอบอกวาถาทํากิริยาแบบน้ี (ถุยนํ้าลายลง

พ้ืน) ถึงเห็นไกลๆ ก็รูวาเปนเด็กมอญพมา เพราะเด็กตางดาวมีวัฒนธรรมที่ติดตัวมาจากที่บาน หลาย

ครั้งหลายทีก็ไมปฏิบัติตนเปนนักเรียนผูมีกิริยามารยาทที่ดี แตเมื่อเขาเรียนนานขึ้น เด็กสวนใหญก็

ปรับตัวได อีกเหตุการณที่สะทอนทัศนคติของครูเกิดขึ้นในหองเรียน เมื่อผูศึกษาน่ังคุยเด็กนักเรียนตาง

ดาวบนพ้ืนหองเรียนในขณะที่ครูประจําช้ันไมอยู เมื่อครูประจําช้ันเดินเขามาในหองเรียนก็พูดกับผู

ศึกษาวา “ทําไมไมน่ังขางบน เด๋ียวติดเช้ือโรคมอญ” เปนตน 

ทัศนคติของผูปกครองเด็กนักเรียนไทยก็มีผลตอการจัดการศึกษาสําหรับเด็กตางดาวไมนอย 

ครูบอกวาเหตุที่การเรียนรวมช้ัน ป.1 ระหวางเด็กนานาชาติและเด็กไทยไมใชแคการเรียนรวมหอง

แบบที่เขาใจกันทั่วไป แตมีการแยกหองเรียนเฉพาะสําหรับเด็กตางดาว (หอง ป.1 หรืออยางมากที่สุด
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ก็ระดับประถมตน เน่ืองจากในระดับช้ันอ่ืน เด็กทยอยออกจากโรงเรียนไปเกือบหมดแลว) สวนหน่ึงก็

เปนเพราะแตกอนโรงเรียนเคยจัดใหเด็กไทยและเด็กพมาเรียนหองเดียวกัน ซึ่งพบวาผูปกครองของ

เด็กนักเรียนไทยหลายคนมีความกังวลใจมากจนตองมาปรึกษาครู เน่ืองจากไมอยากใหลูกของตนเอง

เรียนกับเด็กมอญพมาที่เปนเด็กแกแดด เจนโลก แตกตางจากเด็กไทย เด็กมอญพมาพูดเรื่องแฟน 

เรื่องการมีประจําเดือน และเรื่องอ่ืนๆ อีก ทําใหเด็กไทยกลับไปพูดเรื่องที่ดูโตเกินวัยที่บาน โรงเรียนจึง

แกปญหาดวยการแยกเด็กพมาที่มีอายุเกิน 7 ป ออกไปจัดการสอนตางหาก ครูของโรงเรียนหลายคน

อธิบายวา การเรียนรวมก็คือเปนการเรียนรวมโรงเรียนกัน การจัดหองเรียนในลักษณะแยกหองเรียน

เด็กไทย-เด็กตางดาวเกิดขึ้นเพราะความแตกตางของชวงอายุ และประสบการณทางสังคมวัฒนธรรม

ระหวางเด็กไทยและเด็กพมา เด็กพมามีประสบการณการชีวิตมากกวาเด็กไทย บางคนก็เคยทํางาน

มาแลว สําหรับโรงเรียนรัฐบาล (หมายรวมถึงคานิยมของคนในสังคมไทย) เด็กตางดาวจึงไมไดเกิดมา

เสมือนผาขาวที่ไมมีอะไรติดตัวมาเลย เพราะเปนเด็กที่ไดรับการถายทอดลักษณะทางวัฒนธรรมหลาย

อยางจากพอแมแรงงานตางดาว ซึ่งเปนกลุมคนที่แตกตางและอยูในฐานะที่เปนรองทางสังคม/

วัฒนธรรมในประเทศไทย 

เมื่อพิจารณาแนวคิดของโรงเรียนรัฐบาลพบวาขัดแยงกับหลักการความเปนเด็กสากลที่

โรงเรียนนํามาใช โดยหลักการโรงเรียนรับเด็กเขาเรียนตามหลักสิทธิมนุษยชน ไมเลือกปฏิบัติกับเด็ก

ตางเช้ือชาติ แตในทางปฏิบัติโรงเรียนเลือกรับเฉพาะเด็กตางดาวที่มีคุณลักษณะแบบเด็กไทย (อาทิ รู

ภาษาไทยและปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย เปนตน) ถึงที่สุดแลว จึงเปนการกีดกันเด็กตางดาวออกไป 

หากเด็กตางดาวเขาเรียนในโรงเรียนก็ตองเผชิญแนวทางปฏิบัติของโรงเรียนในรูปแบบตางๆ ที่มีฐาน

คิดจาก “ความเปนไทย” เพราะโรงเรียนสอนวัฒนธรรมไทย แตไมเคยสอน/ปลูกฝงเรื่องสิทธิในระดับ

สากล เชน การเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน 

การสํารวจชีวิตของเด็กที่บานและชุมชนแรงงานตางดาวในวิทยานิพนธน้ีพบวาพอแมนิยาม

เด็กแตกตางจากแนวคิดความเปนเด็กของสากล และแนวคิดความเปนเด็กของไทย โดยพอแมและ

ชุมชนชาติพันธุนิยามลูกหลานจากวิถีปฏิบัติของตนเอง ที่สะทอนสํานึกความเปนชาติพันธุ (ภาษาและ

วัฒนธรรมของกลุม) และยึดโยงตนเองกับความเปนพลเมืองพมา (ภาษาพมา/สัญชาติพมา/พ้ืนที่ทาง

กายภาพในประเทศตนทาง) พอแมจึงปลูกฝงคานิยม ความคิด ความเช่ือที่เปนลักษณะของกลุมผาน

การปฏิบัติตัวในชีวิตประจําวัน เชน เด็กๆ สามารถเรียนรูสถานะ/ความแตกตางทางเพศของผูหญิง
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และผูชายจากการใชชีวิตในครอบครัว เมื่อเห็นแมมีหนาที่ทํางานนอกบาน เลี้ยงนองหรือทํางานบาน 

สวนพอเปนเพศชาย สามารถออกไปเผชิญภัยในโลกภายนอกมากกวา เด็กจะเรียนรูวาผูชายมีลักษณะ

ของการเปนผูนํา หาเลี้ยงครอบครัว ชอบความเสี่ยง สามารถด่ืมเหลา สูบบุหร่ี เลนการพนัน มีอิสระ

มากกวาผูหญิงที่เปนคนดูแลลูกและบาน ในสถานะของภรรยาและแม แมจะทํางานรับจางแตก็ตอง

ทํากับขาวและทํางานบานอ่ืนๆ ดวย  

ความแตกตางทางเพศของสังคมแรงงานยังสะทอนผานคานิยมที่เช่ือมโยงกับศาสนา ผูชายอยู

ในสถานะที่สูงกวาผูหญิง เพราะสามารถบวชทดแทนคุณของพอแมได ไมเหมือนกับผูหญิงที่ไมมีทาง

ตอบแทนคุณของพอแมไดเทียบเทาผูชาย หรือเมื่อมีการจัดงานบุญ/งานประเพณี/พิธีเฉลิมฉลองตางๆ 

คนในชุมชนก็ใหความสําคัญกับเพศชายมากกวาเพศหญิงเสมอ เชน การทําทานโดยทําขนมแจก (ที่ผู

ศึกษาไดกลาวถึงในบทที่หก) ซึ่งประเด็นสําคัญอยูที่ การทําขนมสามารถใชผาโสรงของผูชายมาเปนผา

คลุมขนมได แตไมสามารถใชผาถุงของผูหญิงที่ถูกนิยามวาสกปรกได (ความสกปรกที่เกิดจากชอง

คลอดมีประจําเดือน) สิ่งเหลาน้ีสงผลใหเด็กผูหญิงมีแนวโนมที่จะเช่ือฟงพอแมมากกวาเด็กผูชาย 

นอกจากน้ียังมีคานิยมอ่ืนๆ เชน การเคารพผูอาวุโส ที่เด็กๆ เรียนรูผานการกินขาวที่สอนใหเด็กเรียนรู

ตําแหนงแหงที่ของตนเองในกลุมดวยการตักอาหารสวนที่ดีที่สุดใหผูอาวุโสกินกอน (เช่ือวาทําแลวได

บุญ) เปนตน 

นอกจากน้ีแรงงานยังมีการธํารงวัฒนธรรมในลักษณะของการรวมกลุม การจัดต้ังศูนยการ

เรียนของกลุมชาติพันธุ การนําเขาหลักสูตรจากพมาก็ไมใชเปนไปเพ่ือใหเด็กกลับไปเรียนที่พมาเทาน้ัน 

แตเปนการธํารงวัฒนธรรมรูปแบบหน่ึง การสอนของศูนยการเรียนเหลาน้ีไมเนนความรูวิชาการ แต

เนนศีลธรรม ประเด็นสําคัญอยูที่นัยของความแตกตางดานแนวคิด/การปฏิบัติอันเหมาะสมที่ขึ้นอยูกับ

ทัศนะ/มุมมอง การใหคําจํากัดความของแตละฝาย พอแมใหความสําคัญกับศีลธรมมากกวาความรู

วิชาการ เพราะความรูวิชาการในโรงเรียนของรัฐไมตอบโจทยการดํารงชีวิตของเด็กและขัดแยงกับ

คานิยมของครอบครัว ศีลธรรมของโรงเรียนไทย หมายถึง ความประพฤติที่ดี ทําใหสังคมไทยสงบสุข 

แตกตางจากศีลธรรมของแรงงานที่หมายถึงการปฏิบัติตัวที่เช่ือมโยงเด็ก ครู (โรงเรียน) กับพอแม 

(ชุมชน) ซึ่งสะทอนผานวิถีปฏิบัติของศูนยการเรียนพมา เชน ครูพมาใชใบประเมินความประพฤติเด็ก

รายเดือนที่ตองใหผูปกครองแสดงความเห็นเกี่ยวกับเด็กสงมาที่ครู อีกทั้งสะทอนผานทัศนคติของครู

มอญ และผูปกครองหลายคนที่มองวา เด็กๆ เมื่อไปเรียนโรงเรียนไทยแลวจะไมเคารพพอแม สวน
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หน่ึงเปนเพราะแนวคิดตางกัน เชน เมื่ออยูในโรงเรียนมอญเนนความออนนอม แตโรงเรียนไทยเนน

ความสามารถของเด็กในเชิงปจเจกชน  

ความแตกตางของแนวคิดยังสะทอนผานอาณาบริเวณของศาสนา เชนวา แมแรงงานตางดาว

และคนไทยจะนับถือศาสนาพุทธเหมือนกัน แตแรงงานแสดงความเห็นวา วัดที่มีคนมอญพมาเขาไป

ทําบุญจะเจริญกวาวัดที่คนไทยไปทําบุญ เพราะแรงงานตางดาวเขารวมกิจกรรมทางศาสนาอยาง

สม่ําเสมอ เชน ไปทําบุญตักบาตร รักษาศีล ฟงธรรม สวดมนต ไหวพระ เวียนเทียน ฯลฯ ทั้งยัง

บริจาคทรัพยสิ่งของเคร่ืองใชที่จําเปนเพ่ือใชประโยชนสวนรวม บริจาคเงินเพ่ือใชในการสรางหรือ

ซอมแซมวัดและศาสนสถาน วันอาทิตยจะมีแรงงานมาทําความสะอาดวัด เชน กวาดใบไม และ

ตรวจสอบดูแลอุปกรณตางๆ อยูเสมอ อยางไรก็ตาม หากพอแมจะใหลูกชายบวช ก็มักจะพากลับไป

บวชที่ประเทศพมา เพราะความเช่ือ/วิถีปฏิบัติของวัดไทยกับวัดพมาตางกัน เชน คนพมาไมใสรองเทา

เขาวัด ในพิธีกรรมตางๆ จะมีเฉพาะผูชายที่น่ังขางหนา สวนผูหญิงน่ังดานหลัง และบางพ้ืนที่ของวัดก็

ไมอนุญาตใหผูหญิงเขาไปรวมในพิธีกรรม เปนตน  

จะเห็นไดวา การดําเนินชีวิตของเด็กตางดาวสัมพันธกับครอบครัวและชุมชนไมนอย ผูศึกษา

เสนอวาความแตกตางทางวัฒนธรรม สงผลใหพอแมและชุมชนใช “ยุทธวิธีของครอบครัว” เลี้ยงดูเด็ก

แตละชวงวัยดวยวิธีการเฉพาะ นอกจากการจัดงานบวชใหเด็กที่พมา ยังรวมถึงลักษณะเฉพาะตางๆ ที่

กลาวถึงในวิทยานิพนธไปแลว เชน การจัดพิธีฉลองการต้ังช่ือเด็กเพ่ือใหคนในชุมชนรูจักเด็ก และการ

ทําพาสปอรตใหเด็กโดยอายุในเอกสารมากกวาอายุจริงเพ่ือที่จะไดรับคาแรงเทากับผูใหญ เปนตน การ

เรียนรูที่จะมีชีวิตทางสังคมในครอบครัว/ชุมชนชาติพันธุ มีความจําเปนและสําคัญกับเด็กมากกวาการ

เรียนรูคานิยมในโรงเรียน เพราะเด็กยังคงใชชีวิตอยูในครอบครัว ในชุมชนแรงงานตางดาว ที่ถึงที่สุด

แลวก็สามารถกลับไปเปนพลเมืองของประเทศพมาไดในอนาคต 

แมพอแมของเด็กจะตระหนักถึงประโยชนของการไปโรงเรียนไทย เชน สงเด็กไปเรียนก็ชวย

ลดภาระการดูแลเด็กในชวงเวลากลางวัน ตํารวจไมสามารถจับเด็กนักเรียนได การเปนนักเรียนใน

โรงเรียนของรัฐ เด็กจะสามารถเดินทางไปจังหวัดอ่ืน สามารถขอใบอนุญาตเดินทางจากครูได และการ

เปนนักเรียน ชวยใหการเดินทางระหวางประเทศพมากับจังหวัดสมุทรสาครสะดวกข้ึน เน่ืองจาก

โรงเรียนสามารถออกใบรับรองการวาเด็กกลับไปทําธุระกับครอบครัว และจะเดินทางกลับเขามา

ศึกษาตอในโรงเรียน ชวยใหเด็กที่ไมมีใบเกิด เสียคานายหนาในการเดินทางนอยลง เพราะขามดาน



151 

 

กลับเขาประเทศไทยงายกวาไมมีใบรับรอง หรืออาจมองวาเด็กจะสามารถเขียน/อานภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษได ซึ่งก็อาจจะเปนประโยชนตอการทํางานของเด็กในอนาคต อยางไรก็ดี เพราะพอแมมี

มุมมองตอตัวเองวาพวกเขามีศักยภาพในการจัดการดูแลเด็กเอง จึงอธิบายเหตุผลที่ไมสงลูกหลานเขา

เรียนเช่ือมโยงกับวิถีปฏิบัติ/คานิยมของตนเอง เชนวา เด็กโตตองชวยแมดูแลนองที่ยังเล็ก หรือเด็ก

ยายไปเรียนที่ศูนยการเรียนของกลุมชาติพันธุเพ่ือเรียนภาษาพมา/มอญ เด็กจะกลับ/กลับพมาไปแลว 

รวมถึงการปฏิเสธการเขาเรียนเพราะความบกพรองของโรงเรียนเอง เชน เด็กเล็กไดรับการดูแลไมดี 

ไมไดกิน ไดนอน โดนเพ่ือนแกลง ถูกครูตี ซึ่งนับเปนยุทธวิธีของครอบครัวแรงงานไดเชนกัน 

จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นไดวาความเปนเด็กถูกประกอบสรางขึ้นจากสังคม/ผูใหญที่มี

แนวคิดแตกตางกันไป จนนําไปสูปฏิบัติการอํานาจที่กระทําผานการนิยามความเปนเด็กของเด็กตาง

ดาว วิทยานิพนธน้ีช้ีวา “ความเปนเด็ก” ไมใชสิ่งสากลที่มีเพียงมาตรฐานเดียว (ไมอาจเปลี่ยนแปลง

ได) แตความเปนเด็กเกิดขึ้นจากการประกอบสรางของสังคม/วัฒนธรรมที่หลากหลาย สามารถ

เปลี่ยนไปตามกาลเวลาและเง่ือนไขของสังคม 7 0

1 การอธิบายความเปนเด็กแบบตะวันตก ที่มุงใหเด็กรับ

สิทธิทางการศึกษา ในแงหน่ึงสะทอนวิธีคิดที่เอาตนเองเปนศูนยกลาง ลดทอนเสียงของเด็กใหลด

นอยลงไป โดยไมคํานึงถึงสภาพความเปนจริงของเด็กที่มีความหลากหลาย แตกตางจากเด็กในสังคม

1 การอธิบาย “ความเปนเด็ก” วาเปนสิ่งท่ีสังคมประกอบสรางขึ้น อาจเริ่มตนท่ี Alan Prout และ Allison James 

เสนอไวในหนังสือ Constructing and Reconstructing Childhood: Contemporary Issues in the 

Sociological Study of Childhood (1990) ท่ีอธิบายวางานศึกษาเด็กถูกครอบงําดวยกรอบคิด 3 แบบ คือ กรอบ

คิดเรื่องความมีเหตุผล (rationality) ท่ีเปนเครื่องบงชี้ความแตกตางระหวางเด็กกับผูใหญ กรอบคิดเรื่องชีววิทยา 

(biological) ท่ีหมายถึงการเติบโตตามพัฒนาการของรางกาย/จิตใจ และกรอบคิดเรื่องความเปนสากล 

(universality) ท่ีมองวาเด็กทุกคนตองเปนเหมือนๆ กันหมด อิทธิพลดังกลาวทําใหงานศึกษาสวนมากไมไดฟงเสียง

เด็ก แตเปนการศึกษาเด็กจากมุมมองของผูใหญ ดังนั้นจึงเสนอ “กระบวนทัศนใหมของการศึกษาความเปนเด็ก” 

ท่ีวาความเปนเด็กเปนสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดตามกระบวนการวิเคราะหของสังคม แตจะเปลี่ยนแปลงไปอยางไรกุ

ขึ้นอยูกับ ชนชั้น เพศ และชาติพันธุ การวิเคราะหเปรียบเทียบขามวัฒนธรรม จะแสดงใหเห็นความหลากหลายของ

ความเปนเด็กมากกวาศึกษาปรากฏการณใดเดี่ยวๆ หรือศึกษาครอบจักรวาลแบบกลาวรวมๆ ราวกับวาเด็กทุกคนนั้น

เหมือนกันหมด ท้ังนี้เด็กควรถูกมองเปนผูกระทําการในโครงสรางสังคม เด็กมีสวนกําหนดชีวิตทางสังคมของตัวเอง

และใชชีวิตในสังคมแบบท่ีตนเองเปนได เพราะเด็กไมไดเปนเพียงผูถูกกระทํา (passive) ในโครงสรางสังคมท่ีตนเอง

อยูในกระบวนการการกลายเปนผูใหญ ท้ังนี้ชาติพันธนิพนธ เปนวิธีวิจัยท่ีมีประโยชนกับการศึกษาความเปนเด็ก 

เพราะเปนวิธีการท่ีเอ้ือใหไดฟงเสียงของเด็กโดยตรง เนื่องจากการเก็บขอมูลกับเด็กท่ีเปนไปไดมากกวาการเก็บขอมูล

จากการทดลองหรือสํารวจแบบอ่ืน 
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ตะวันตก อีกทั้งเปนการปดตายใหกับความแตกตางทางวัฒนธรรม นําไปสูการศึกษาเด็กในมิติของ

ผูถูกกระทําเพียงมิติเดียว ปฏิบัติการที่เกิดขึ้นมุงทําใหเด็กไดรับสิทธิ เพ่ือใหเด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ตามเกณฑช้ีวัดที่เปนหลักการสากล หากใครไมเรียนหนังสือก็ถูกอธิบายวาไมมีความรู โดยเฉพาะ

ความรูเรื่องสิทธิ ซึ่งเปนความรูของโลกสมัยใหม จึงทําใหตัวเองตกเปนเหย่ือ ซึ่งเปนการลดทอน

ศักยภาพของแรงงาน/เด็ก และไมศึกษาเด็กตามแนวทางที่เด็กเปน  

 

7.2 ปฏิบัติการของเด็กตางดาว 

 

หากคําถามขอแรกที่ผูศึกษาต้ังไวเปนโจทยไดคําตอบ คือ ปฏิบัติการและการทํางานของ

โรงเรียนสะทอนวาโรงเรียนนิยามความเปนเด็กตางดาวผานแนวคิดความเปนไทย องคกรพัฒนา

เอกชนนิยามความเปนเด็กตางดาวผานแนวคิดสิทธิสากล ซึ่งแตกตางจากพอแมและชุมชนที่นิยาม

ความเปนเด็กตางดาวผานแนวคิดของกลุมชาติพันธุ ก็จะพบวาการนิยามความเปนเด็กของโรงเรียน

ขัดแยงกับการดํารงชีวิตรูปแบบเดิม โดยเฉพาะการดํารงชีวิตในครอบครัว ทั้งน้ีสงผลใหเกิดคําถาม

วิจัยขอสองที่สนใจวาภายใตปฏิบัติการอํานาจของโรงเรียนเปนไปไดหรือไมที่เด็กจะสามารถเปน

ผูกระทําการผานอาณาบริเวณของการศึกษา ซึ่งวิทยานิพนธน้ีเสนอวาปฏิบัติการของเด็กเกิดข้ึนทั้งใน

และนอกพ้ืนที่ของโรงเรียน 

ผูศึกษาพบวาในพ้ืนที่โรงเรียน เด็กยังคงใชวัฒนธรรมที่ติดตัวมา เชน การพูดภาษาพมา หรือ

การบวนนํ้าลายลงพ้ืนซึ่งอาจไดรับการถายทอดมาจากผูปกครองที่กินหมาก นอกจากน้ีเด็กยังยัง

ปรับเปลี่ยนทิศทางของโรงเรียนเพราะเด็กสรางบรรยากาศในหองเรียนแบบใหม (เชน การจับสมุด

หรือการยืนกอดอกเมื่อพูดกับครู) เด็กๆ อานตําราเรียนใหม นิยามโรงเรียนใหม โดยทําคลายๆ กับวา

โรงเรียนเปนสถานที่เจอเพ่ือนตางที่ทาง แตไมไดใหความสําคัญกับเปาหมายของโรงเรียนที่จะปรับ

พฤติกรรมของเด็ก/มุงสอนความเปนไทย นอกจากน้ีเด็กยังตอรองกับโรงเรียน เชน กรณีเด็กขอยาย

หองเรียน เปนตน แตเมื่ออยูนอกโรงเรียน เด็กไมไดเอา “วัฒนธรรมโรงเรียน” กลับไปใชที่บาน แตก็

ยกเวนกรณีการนําภาษาไทยไปใชประโยชนในสถานที่ทํางาน หรือใชประโยชนในชีวิตประจําวัน เพ่ือ

เปนลามภาษาใหพอแมกับครู หรือคนไทยในสังคม เชน การไปพบหมอ หรือการไปซื้อของตามรานคา

คนไทยก็สามารถโตตอบภาษาไทยได 
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นอกจากน้ี เด็กบางคนยังใชอํานาจในอาณาบริเวณของศาสนามาตอรองกับการศึกษา เชน 

กรณีเด็กเลือกกลับไปบวช/เรียนอยูที่ประเทศพมา เชน กรณีจอเซ็นไท เด็กผูชายอายุ 8 ป ที่เขาเรียน

หองอนุบาลนานาชาติ ในชวงกลางเทอม 2 ของปการศึกษา 2557 ในตอนน้ันแกเพ่ิงเดินทางตามพอ

แมเขามาที่สมุทรสาครเปนครั้งแรก มาถึงไดไมกี่วัน พอของแกขี่มอเตอรไซคมารับ-สงที่โรงเรียนทุกวัน 

จอเซ็นไทพูดภาษาไทยไมได แตเมื่อเรียนไปสักพักหน่ึงก็เริ่มพูดเปนคํา (คําวาครู ออกเสียงวา “คู”) 

เมื่อครูพูดภาษาไทยดวยแกจะพยักหนาตอบรับหรือไมก็สายหนาเพ่ือปฏิเสธ บางวันที่พอมาสงในตอน

เชา เมื่อพอกลับไปแลวแกยืนอยูที่หนาโรงเรียน ไมเดินเขามาในโรงเรียน หรือเดินเขามาแตน่ังอยูนอก

หองเรียน พอของแกเอาเบอรโทรศัพทตนเองใหผูศึกษา เขาวาใหครูตีลูกได แตหากเด็กไมยอมเขา

เรียน จะมาชวยจัดการเอง ในชวงปดเทอมพอกับแมพาแกเดินทางกลับไปที่พมาเพ่ือรวมงานศพยาย

ของแกที่เสียชีวิตกะทันหัน พอแมบอกใหแกบวชอุทิศบุญกุศลใหยาย ในฐานะหลานชายที่บวชใหญาติ

ผูใหญ เมื่อทําพิธีฌาปนกิจเสร็จพอบอกใหแกสึก แตแกกลับไมยอมสึก ทั้งพอและแมบอกวาคงเปน

เพราะเด็กอยากอยูกับญาติผูใหญที่พมามากกวา แมอยากเอาเด็กกลับมาเรียน และใหอยูเสียดวยกันที่

สมุทรสาคร แตตอนน้ีเปนเณรจึงไมสามารถบังคับได แมเด็กบอกวาเด็กไมอยากกลับมาอยูกับพอแมที่

ทําแตงาน แกไมอยากไปโรงเรียน หากไมเช่ือฟงก็โดนพอใชไมแขวนเสื้อตี 

ดังน้ันกลาวโดยสรุป แมดูเหมือนวาความเปนเด็กตางดาวจะถูกประกอบสรางจากผูใหญที่มี

แนวคิดแตกตางกันไป จนนําไปสูปฏิบัติการอํานาจที่กระทําผานการนิยามความเปนเด็กของเด็กตาง

ดาว วิทยานิพนธน้ีเสนอวา ถึงที่สุดแลว เด็กก็สามารถกําหนดวิถีทางในการใชชีวิตของตนเอง ผานการ

หยิบยืมอํานาจจากอาณาบริเวณของการศึกษาที่ถูกนํามาใชกับพวกเขาไดอยางนาสนใจ วิทยานิพนธน้ี

ช้ีวา เด็กมิไดอยูเฉยๆ น่ิงๆ แตกําลังปฏิบัติการอะไรบางอยางที่สงผลกระทบตอโรงเรียน ผูศึกษาเห็น

วา หากเราไมวางที่ทางใหเด็กเปนเพียงผูถูกกระทํา ที่รอการชวยเหลือดานการศึกษาที่เทาเทียมจากรัฐ

หรือองคกรพัฒนาเอกชน แตมอง/ศึกษาเด็กในวิถีทางของตัวเด็กเอง ไมเพียงแตจะชวยเพ่ิมเติม

มุมมองที่หลากหลายของงานศึกษาเด็ก แตยังขยายพรมแดนความรูเกี่ยวกับเด็กที่ไปไกลกวาการให

สิทธิ/การคุมครอง เพราะพอแม รวมถึงตัวเด็กเอง ตางก็ไมไดมองตนเองในฐานะผูพ่ึงพิง ดังน้ันจึงควร

มีการทบทวนองคความรูเกี่ยวกับเด็ก มองความเปนเด็กใหม 
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รายการอางอิง 

 

หนังสือภาษาไทย 

 

คณะกรรมการองคกรปองกันดูแลสิทธิเด็กและเยาวชน (เพ่ือพลเมืองพมา). (2554). เด็กผูอพยพกับ 

ความรูสึกตํ่าตอยในประเทศของคนอ่ืน: สถานการณเด็กผูอพยพชาวพมาในอําเภอแมสอด 

ประเทศไทย. ตาก: โครงการวิจัยเพ่ือปกปองคุมครองเด็ก. 

โครงการปกปองคุมครองเด็กจากการแสวงประโยชน และการคาเด็กในอนุภาคลุมนํ้าโขง. (2550).  

แนวทางการปฏิบัติที่ดีในประเทศไทย กระบวนการคุมครองเด็กตางชาติดวยระบบโรงเรียน. 

กรุงเทพฯ: องคการชวยเหลือเด็ก (สหราชอาณาจักร). 

นัยนปพร สิปปภาส. (2552). ความมั่นคงมนุษยดานการศึกษาของเด็กตางดาวจังหวัดสมุทรสาคร.  

กรุงเทพฯ: ศูนยวิจัยการยายถิ่นแหงเอเชีย สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

บุญชัย ช่ืนสุชน. (2541). คูมือปฏิบัติการเรื่องแรงงานเด็กของเจาหนาที่ตํารวจ. กรุงเทพฯ: ตํารวจภูธร 

ภาค 7. กรุงเทพฯ: ศูนยวิจัยการยายถิ่นแหงเอเชีย สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

เปรมใจ วังศิริไพศาล. (2553). การพัฒนารูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับเด็กตาง 

ดาว: กรณีศึกษาอําเภอแมสอด จังหวัดตาก. กรุงเทพฯ: กลุมพัฒนานโยบายดานการเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษา สํานักนโยบายดานการเรียนรูตลอดชีวิตและโอกาสทางการศึกษา 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  

มูลนิธิรักษไทย. (2546). การฝกอบรมแบบมีสวนรวม: กรณีตัวอยางการเสริมสรางความรูและความ 

ตระหนักในการปองกันตนเองจากการติดเช้ือกามโรคและเอดสในกลุมแรงงานประมง : คูมือ

การฝกอบรม.กรุงเทพฯ: มูลนิธิรักษไทย. 

 

 



155 

 

รุงนภา ยรรยงเกษมสุข และ วรัญญา จิตรผอง. (2553). แรงงานเด็กตางชาติ: การแกไขปญหาและ 

การคุมครองตามกฎหมาย (พิมพคร้ังที่ 1). กรุงเทพฯ: ศูนยวิจัยการยายถิ่นเอเชีย สถาบัน

เอเชีย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุมเปาหมายพิเศษ สํานักงานสงเสริมการศึกษา 

นอกระบบ และการศึ กษาตาม อัธยาศั ย  สํ า นัก งานปลั ดกระทรวงศึ กษา ธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2557). แนวทางการจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานสําหรับเด็กไมมีสัญชาติที่อยูในเกณฑการศึกษาภาคบังคับระดับประถมศึกษา. 

กรุงเทพฯ:กระทรวงศึกษาธิการ. 

สุภางค จันทวานิช และ คนอ่ืนๆ. (2549). การใชแรงงานเด็กภาคประมง ตอเน่ืองประมง เกษตรกรรม  

และคนรับใชในบาน จังหวัดสมุทรสาคร. กรุงเทพฯ: ศูนยวิจัยการยายถ่ินแหงเอเชีย สถาบัน

เอเชียศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สุภาวิดา เขมาธนนันท. (2547). สภาพการณของเด็กและเยาวชนไรสัญชาติในประเทศไทย : ศึกษา 

กรณี บุคคลทีม่ีบิดาและมารดาเปนแรงงานตางดาว เขาเมืองโดยผิดกฎหมาย ในอําเภอเมือง 

จังหวัดสมุทรสาคร. กรุงเพพฯ: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ. (2550). คูมือและแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการศึกษา 

แกบุคคลที่ไมมีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไมมีสัญชาติไทย. กรุงเทพฯ :

กระทรวงศึกษาธิการ. 

อมรทิพย อมราภิบาล และ จิราพร วรเสน. (2544). การประเมินความตองการของเด็กตางชาติ:  

กรณีศึกษาเด็กพมาในจังหวัดระนอง. กรุงเทพฯ: สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

องคการสหประชาชาติ. (2533). อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก. แปลจาก Convention on the rights of  

the child. โดย กระทรวงตางประเทศ. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและ

ประสานงานเยาวชนแหงชาติ. 

 



156 

 

ฮิวแมน ไรท วอทซ. (2537). รูปแบบใหมของการคาทาส: การคาหญิงและเด็กสาวพมาในประเทศ 

ไทย. แปลจาก A Modern Form of Slavery Trafficking of Burmese Woman and 

Girls into Brothels in Thailand. โดย สุภาพิมพ ธนะพรพันธ. กรุงเทพฯ: มูลนิธิผูหญิง. 

 

วิทยานิพนธ 

 

กันตชนิต แกวบุญสง. (2548). สภาพการทํางานและความตองการบริการทางสังคมของแรงงานเด็ก 

ตางชาติ: ศึกษากรณีกิจการประมงตอเน่ือง ในตําบลมหาชัย อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร. 

(วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถาบันวิจัยสังคม, สาขาวิชา

พัฒนามนุษยและสังคม (สหสาขาวิชา). 

เข็มพร วิรุณราพันธ. (2542). การศึกษานโยบายและปฏิบัติการในการปองกันและแกไขปญหา การใช 

แ ร ง ง า น เ ด็ ก ต า ง ช า ติ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย .  ( วิ ท ย า นิ พ น ธ ป ริ ญ ญ า ม ห า บั ณ ฑิ ต ) ,

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, สาขาพัฒนาแรงงานและสวัสดิการ. 

ชนิกานต ธนูพิทักษ. (2555). การปฏิบัติตามแนวทางในการปองกันปญหาการใชแรงงานเด็กและ 

แรงงานบังคับของประเทศไทยเพ่ือการสงออกสินคาไปสหรัฐอเมริกา: กรณีศึกษา

อุตสาหกรรมปลาทูนากระปอง .  ( วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต),  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, คณะวิทยาศาสตร, สาขาวิชาการบริหารกิจการทางทะเล (สหสาขาวิชา). 

ทะนงศักด์ิ ธนกาญจน. (2540). การคุมครองเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติคนเขาเมือง พ.ศ.  

2522: ศึกษากรณีการดําเนินมาตรการตอเด็กและเยาวชนตางดาว ซึ่งกระทําความผิดตอ

กฎหมายคนเขาเมืองของประเทศไทย. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต), จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, คณะนิติศาสตร, สาขาวิชานิติศาสตร. 

 

 

 



157 

 

ทรงวุฒิ สารสาริน. (2549). แนวทางใหมของกฎหมายไทยตอปญหาการคาประเวณีหญิงและเด็กขาม 

ชาติ เน่ืองจากปญหาคาประเวณีหญิงและเด็กขามชาติเปนปญหาที่เกิดข้ึนในสังคมไทย. 

(วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, คณะนิติศาสตร. 

พระนิวัฒน จันมา. (2553). แรงงานตางดาวในภาคเกษตรกรรมกับผลกระทบตอชุมชน : ศึกษาเฉพาะ 

กรณี แรงงานตางดาวสัญชาติพมาในตําบลแมตาว อําเภอแมสอด จังหวัดตาก. (วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, ภาควิชาการ

พัฒนาชุมชน. 

เฟองฟา ปญญา. (2547). การจางงานแรงงานตางดาวในกิจการประมงทะเลและกิจการตอเน่ืองใน 

จังหวัดสมุทรสาคร. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,คณะสังคม

สงเคราะหศาสตร, สาขาพัฒนาแรงงานและสวัสดิการ. 

มนทกานต ฉิมมามี. (2548). การติดตามผลการดําเนินงานตามนโยบายคุมครองและแกไขปญหา 

แรงงานเด็กตางชาติในประเทศไทย. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต), จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, สถาบันวิจัยสังคม, สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม (สหสาขาวิชา). 

รัชพร วชิรถาวรชัย. (2557). การเสริมพลังและคุณคาในตนเองผานการสรางสรรคสื่อการตูนดินนํ้ามัน 

ของเด็กตางชาติในโรงเรียนวัดศรีสุทธาราม จ. สมุทรสาคร . ( วิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, ภาควิชาสังคม

สงเคราะหศาสตร. 

รัตนพงศ ตุมพสุวรรณ. (2553). การวิเคราะหมุมมองของครูในการจัดการเรียนการสอนเด็กตางดาวใน 

โรงเรียน. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, คณะคุรุศาสตร, 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา, สาขาวิชาวิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา. 

วรเชษฐ  เขียวจันทร. (2555). โรงเรียนชายแดน: ปฏิบัติการอํานาจอธิปตยในสภาวะยกเวนและการ 

ปรับใชของเด็กพมาพลัดถิ่น. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา, สาขาวิชามานุษยวิทยา. 



158 

 

วีรยุทธ อิสลาม. (2557). ทัศนะของแรงงานเด็กสัญชาติพมาในจังหวัดสมุทรสาครตอชีวิตการทํางาน 

ในประเทศไทยและอนาคต. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร, ภาควิชาสังคมสงเคราะหศาสตร. 

วัลยา มนัสเกษมสิริกุล. (2551). กระบวนการการจัดการศึกษาสําหรับเด็กยายถิ่นขามชาติโดยองคกร 

พัฒนาเอกชน: กรณีศึกษาอําเภอแมสอด จังหวัดตาก. (วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต), 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, สถาบันวิจัยสังคม, สาขาวิชาพัฒนามนุษยและสังคม. 

สุรัยญา เจะมะ. (2556). การจัดการศึกษาเพ่ือเด็กพลัดถิ่น กรณีศึกษา: โรงเรียนบานเด็กปา หมูที่ 3  

ตําบลหนองลู อําเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี. (การคนควาอิสระ ประกาศนียบัตร

บัณฑิต), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, สํานักบัณฑิตอาสาสมัคร. 

 

เอกสารอ่ืนๆ 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร. (2558). เอกสารขอมูลการจัดการศึกษาใหกับ 

เด็กตางดาว/ไรสัญชาติ ประจําปการศึกษา 2558 จังหวัดสมุทรสาคร. สมุทรสาคร : 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร. (อัดสําเนา). 

 

สื่ออิเล็กโทรนิกส 

 

สาละวินนิวส. (2554). โรงเรียนวัดศิริมงคล ตนแบบโรงเรียนในฝนของเด็กพลัดถิ่น. สบืคนเมื่อวันที่  

12 มกราคม 2559, จาก http://www.salweennews.org/home/?p=898 

สุกัญญา เบาเนิด. (2550). เมื่อลูกหลานแรงงานมอญตองเรียนภาษาพมาในเมืองไทย. สืบคนเมื่อวันที ่ 

2 มกราคม 2559, จาก http://www.kaowao.org/thaiversion/activist-

 Ms,sukanyar.php 

 

http://www.kaowao.org/thaiversion/activist-
http://www.kaowao.org/thaiversion/activist-


159 

 

สํานักงานจัดหางานสมุทรสาคร. (2553). ขอมูลดานแรงงานของจังหวัดสมุทรสาคร. สืบคนเมื่อวันที่  

20 สิงหาคม 2558, จากสํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร เว็บไซต: 

http://samutsakhon.mol.go.th/node/56 

มูลนิธิรักษไทย. (2554). ความเปนมา. สืบคนเมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2558, จากมูลนิธิรักษไทย เว็บไซต:  

http://www.raksthai.org/new/about-history.php?tr_id=11 

พรอมบุญ พานิชภักด์ิ. (2558). วันเอดสโลก ยุติเอดส หรอืยุติงานเอดส กรณี การยุติความชวยเหลือ 

เงินตางประเทศ. สืบคนเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2559, จาก 

http://www.raksthai.org/new/news-events-detail.php?tr_id=272 

 

สัมภาษณ 

 

สมพงค สระแกว. (2557). สัมภาษณ. 8 มกราคม 

 

Books & Book Article  

 

Ansell, N. (2005). Children, youth and development. London : Routledge.  

Heywood, C. (2010). A history of childhood: children and childhood in the West from

  medieval to modern times. Cambridge, U.K.: Polity.  

Jenks, C. (2005). Childhood. London: Routledge.  

Locke, J. (1889). Some Thoughts Concerning Education. London: Cambridge  

University Press Warehouse. 

Montgomery, H.  (2013). Childhood: an anthropological approach. In Kehily, M. J.  

(Eds.), Understanding childhood: a cross disciplinary approach. Bristol: Policy 

Press. 

 

http://samutsakhon.mol.go.th/node/56


160 

 

New, R. S., & LeVine, R. A. (2008). Anthropology and child development: a cross- 

cultural reader. Malden, Mass: Blackwell Pub.   

Prout, A., & James, A. (1999). Constructing and reconstructing childhood:  

contemporary issues in the sociological study of childhood. London: Falmar 

Press.  

Reed-Danahay, D. (1996). Education and Identity in Rural France: The politics of  

schooling. Cambridge: Cambridge University Press. 

Rousseau, J., & Bloom, A. D. (1979). Emile: or, On education / Jean-Jacques Rousseau  

; introd., translation, and notes by Allan Bloom. New York: Basic Books. 

Willis, P. E. (1977). Learning to labour: how working class kids get working class jobs.  

Farnborough, England: Saxon House.  

 

Electronic Media 

 

International Labor Rights Forum. (September 24, 2013). The Walmart Effect: Child  

and Worker Rights Violations at Narong Seafood. Retrieved May 20, 2016, 

fromhttp://www.laborrights.org/sites/default/files/publications/The_Walmart_

Effect_--_Narong_Seafood.pdf 

The Public Broadcasting Service. (2012). Thai Shrimp Industry Exploits Workers to  

Whet Global Appetite for cheap shrimp. Retrieved September 2, 2014, from 

http://www.pbs.org/newshour/bb/world-july-dec12-thaishrimp_09-20/ 

U.S. Department of State. (2001). Victims of Trafficking and Violence Protection Act of  

2000: Trafficking in Persons Report. Retrieved June 1, 2016, from 

http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/2001/index.htm 

 

http://www.pbs.org/newshour/bb/world-july-


161 

 

U.S. Department of State. (2005). Victims of Trafficking and Violence Protection Act of  

2000: Trafficking in Persons Report. Retrieved June 1, 2016, from 

http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/2005/index.htm 

U.S. Department of State. (2007). Trafficking in Persons Report 2007. Retrieved June 1,  

2016, from http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/2007/index.htm 

U.S. Department of State. (2008). Trafficking in Persons Report 2008. Retrieved June 1,  

2016, from http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/2008/index.htm 

U.S. Department of State. (2012). Trafficking in Persons Report 2012. Retrieved June 1,  

2016, from http://www.state.gov/j/tip/rls/tiprpt/2012/index.htm 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



162 

 

ประวตัิผูเขียน 

 

ช่ือ     นางสาวอารีลักษณ  ไพรัตน 

วันเดือนปเกิด    19 กรกฎาคม 2532 

วุฒิการศึกษา ปการศึกษา 2555: ศิลปศาสตรบัณฑิต (เอเชียตะวันออก

เฉียงใต) คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ทุนการศึกษา ปงบประมาณ 2558: โครงการทุนวิจัยมหาบัณฑิต สกว. 

ดานมนุษยศาสตร-สังคมศาสตร รุนที ่11 

ผลงานทางวิชาการ 

อารีลักษณ ไพรัตน. (พฤษภาคม 2559). ชีวิตเด็กตางดาวกับวัฒนธรรมการศึกษาในสังคมไทย 

กรณีศึกษาเด็กพมาในสมุทรสาคร. การสัมมนาเครือขายนักศึกษาบัณฑิตศึกษา สาขาสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา ครั้งที่ 15 วันที ่28 – 29 พฤษภาคม 2559, มหาวิทยาลัยทักษณิ, 

สงขลา 
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