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บทคัดยอ 

 

การศึกษาวิจัยเร่ืองความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่

จังหวัดอุบลราชธานี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนในระบบวิทยุ

อนาล็อก รวมถึง  การปรับตัวเร่ืองการผลิตเน้ือหา ความพรอมในดานทรัพยากรของวิทยุชุมชนใน

พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี ในการเปลี่ยนสูวิทยุชุมชนระบบดิจิทัล และศึกษาความตองการทางดาน

เน้ือหาจากสื่อวิทยุชุมชนของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี 

การวิจัยน้ีเปนการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) ภายใตคําถามที่ใชในการสัมภาษณ โดยการจด

ขอมูล บันทึกขอมูลโดยใชเครื่องบันทึกเสียง รวมทั้งการศึกษาจากขอมูลเอกสารตางๆ (Document) 

และงานวิจัยน้ีมีการวิเคราะหโดยใชแนวคิดเกี่ยวกับแนวคิดเกี่ยวกับสภาพการณสถานีวิทยุชุมชน 

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกร แนวคิดการบริหารวิทยุชุมชน และแนวคิดเกี่ยวกับการผลิต

เน้ือหา 
ผลการวิจัยพบวา สถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานีนําเสนอเน้ือหารายการในระบบ

อนาล็อก เปนไปในทิศทางเดียวกัน คือ เน้ือหารายการนําเสนอการเผยแพรขาวสาร ประชาสัมพันธ

ขอมูลของชุมชน เปนหลัก เพ่ือใหผูฟงในชุมชนและประชาชนผูที่รับฟงรายการไดทราบถึงกิจกรรม

ตางๆที่จัดขึ้น นอกจากน้ียังนําเสนอรายการเพ่ือเสริมสรางความรูที่เปนประโยชนตอผูฟง อาทิ ความรู

ในดานเกษตรกรรม ความรูดานการศึกษา และคําสอนธรรมะเพ่ือเผยแพรพระพุทธศาสนา         

หลักคําสอนของพระพุทธเจาที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได  

หากสถานี วิทยุ ชุมชนตองเปลี่ ยนระบบไปสูการออกอากาศวิทยุระบบดิจิทัล            

การผลิตเน้ือหารายการหลักจะยังคงเปนไปตามวัตถุประสงคการนําเสนอเน้ือหาเดิมของสถานีวิทยุ
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ชุมชน แตจะมีการปรับเปลี่ยนเน้ือหาใหมีประโยชนตอผูฟงมากขึ้น พรอมสอดแทรกดวยเน้ือหา    

ดานความบันเทิงผสมกันไป เพ่ือเปนประโยชนและเพ่ิมอรรถรสใหกับผูฟง 

อยางไรก็ตาม สถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานีจะตองเปดรับคําแนะนําจากผูฟงใน

การปรับเปลี่ยนเน้ือหา เพ่ือใหเน้ือหารายการตรงกับความตองการของผูฟงมากที่สุด เพราะใน       

การออกอากาศเปนสถานีวิทยุชุมชนระบบดิจิทัล นอกจากจะมีการเปลี่ยนระบบการทํางานภายใน

ของสถานีวิทยุชุมชนแลว ยังตองปรับเปลี่ยนในเรื่องเน้ือหารายการ นําเสนอใหเปนไปตามความ

ตองการของผูฟงในชุมชน ซึ่งผูฟงในชุมชนมีความเห็นวาในปจจุบันเน้ือหารายการของสถานีวิทยุ

ชุมชนที่มีเน้ือหาสาระที่เปนประโยชนตอชุมชนยังมีไมมากพอ เน้ือหาไมครอบคลุมทุกดาน กลุมผูฟง

ตองการใหสถานีวิทยุชุมชนมีเน้ือหาสาระที่เพ่ิมมากข้ึน ทั้งความรูกฎหมายที่ดิน กฎหมายการซื้อขาย 

รวมถึงการเพ่ิมเน้ือหาเร่ืองการศึกษา การดูแลสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ และเน้ือหาดานรายการเพลง

เพ่ือสรางความบันเทิงใหกับผูฟงใหมากขึ้นกวาเดิม 

จากผลการวิจัยความพรอมของสถานีวิทยุชุมชนที่จะเปลี่ยนรูปแบบ เน้ือหารายการใน

การออกอากาศเปนระบบดิจิทัล พบวา ในปจจุบันรายการที่นําเสนอผานสถานีวิทยุชุมชนสามารถ

ตอบรับกลุมผูฟงไดพอสมควร หากสถานีวิทยุชุมชนมีการเปลี่ยนแปลง เน้ือหาที่นําเสนอในระบบ

อนาล็อกอยากใหสถานีคงไวเชนเคย แตมีการปรับปรุงเน้ือหาใหเพ่ิมมากขึ้น ทั้งความรูเกี่ยวกับ

กฎหมายที่ใกลตัวชาวบาน เน้ือหาเก่ียวกับเร่ืองการศึกษา และเน้ือหาดานความบันเทิง รายการเพลง 

เพ่ือใหรายการเกิดความหลากหลายไมจําเจ และในสวนของเวลาออกอากาศน้ัน ในปจจุบันมีสัดสวน

ชวงเวลาการออกอากาศที่ เหมาะสมและพอดีกับชวงเวลาของผูฟง ใหคงสัดสวนเวลาในการ

ออกอากาศเชนเดิม  

ในปจจุบันสถานการณผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนและคณะทํางานภายในสถานี      

ยังไมไดรับขอมูลการประชาสัมพันธเกี่ยวกับนโยบายการเปลี่ยนผานวิทยุดิจิทัลจากสํานักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม (กสทช.) หรือจาก

หนวยงานที่เกี่ยวของอ่ืนๆ อยางชัดเจน จึงไมสามารถเตรียมความพรอมในการวางแผนงานใหกับ

สถานีวิทยุชุมชนได อีกทั้งในเบ้ืองตนสถานีวิทยุชุมชนยังประสบปญหาการขาดทรัพยากรที่มีความ

พรอมในการทํางานสถานีวิทยุชุมชนระบบดิจิทัล ทั้งในดานความรู ความสามารถของบุคลากร และ

ปญหาดานคาใชจายในการเปลี่ยนอุปกรณภายในสถานีวิทยุชุมชน ผูวิจัยจึงมีความเห็นวาในปจจุบัน

สถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานีทั้งหมดยังไมมีความพรอมที่จะเปลี่ยนระบบการออกอากาศไปใช

ระบบดิจิทัล 
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ABSTRACT 

 

The study of “the Readiness of Transition of Community Radio System to 

Digital in Ubonratchathani Province” aims at studying analog system of community 

radio, comprising its contents and availability and readiness of resources to the 

transition to digital system, including local people’s needs in contents of community 

radio in Ubonratchathani Province. 

Qualitative research is the approach for this study. That is, in-depth 

interview is the main means of data collection. Analyses consist of concepts of 

community radio’s status, conditions, and limitations, concepts of organizational 

management, concepts of administration for community radio, and concepts of 

content production. 

It was found that community radio in Ubonratchathani Province presents 

its contents through analog system. The contents are mainly about local news and 

information so that the listeners, in other words, the locals, will be informed. 

Anecdotes and pieces of knowledge are also informed, such as news about 

agriculture, education, and Dhamma principles. Althouth the digital system is going to 

replace the analog one, the main types of contents will be nearly the same. 
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However, there might be news about entertainment, so as to make the contents 

more interesting and helpful. 

In terms of availability of resources, the director and the board of 

community radio are not much informed about the coming change and transition by 

the Office of the National Broadcasting and Telecommunications and Commission 

and other related sectors, along with the lack of experts and budget for internal 

management. This leads to the lack of necessary devices or gadgets. Hence, this can 

bring about the conclusion that all stations of community radio in Ubonratchathani 

Province are not ready for the transition from analog system to digital one. 

 

Keywords: community radio, digital radio system, adaptation for content preparation, 

needs in available contents, availability of resources 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงได ดวยความกรุณาและการสนับสนุนเปนอยางดีจาก 

รองศาสตราจารย กิติมา สุรสนธิ ทานอาจารยที่ปรึกษา ขอขอบพระคุณคณะกรรมการวิทยานิพนธ            

ผู ช วยศาสตราจารย  ด ร .อั จฉ รา ป ณ ฑ รานุ วงศ  อ าจารย  ด ร .โม ไนยพ ล  รณ เวช  และ                   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธาตรี ใตฟาพูล สําหรับความเมตตาที่กรุณาใหคําแนะนําการทําวิจัยในครั้งน้ี 

ตลอดเวลาที่ผานมาสิ่งที่เปนแรงขับเคลื่อนสําคัญใหดิฉันมีความมุงมานะ และ          

ความอุตสาหะในการทําวิจัยสําเร็จได คือ ความรัก และความหวงใย จากคุณพอศรีศักด์ิ ถิระพัฒน      

และคุณแมสุพิศศรี ถิระพัฒน ทานทั้งสองเปนทั้งหมดของความสําเร็จในครั้งน้ี และขอขอบคุณ     

ญาติพ่ีนอง และคนรอบขางทุกทานที่คอยใหกําลังใจดิฉันไมใหยอทอตออุปสรรคที่เกิดขึ้น 

ขอขอบคุณผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชน ผูทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่

จังหวัดอุบลราชธานี และผูฟงรายการทุกทาน ที่รวมแสดงความคิดเกี่ยวกับสถานีวิทยุชุมชน      

สําหรับขอมูลที่เปนประโยชนในการวิจัยครั้งน้ี 

ข อ ข อ บ คุ ณ อ าจ า รย พิ พั ฒ น  สุ ย ะ  แ ห งม ห า วิ ท ย าลั ย ศิ ล ป าก ร  แ ล ะ  

อาจารยดร.นันทวรรณ มวงใหญ แหงมหาวิทยาลัยเชียงใหม ในความกรุณาชวยเหลือทุกอยางมาโดย

ตลอด และ ในความรัก การดูแล เอาใจใสที่ดี เปนกําลังใจที่สําคัญของดิฉันในการพัฒนาตัวเองอยู

เสมอ 

ขอขอบคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ สาขาวิชาสื่อสารมวลชน (MA) รุน 33 ที่ใหคําปรึกษา          

ตลอดจนชวยเหลือในเร่ืองตางๆ ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ทุกคนอยูเคียงขางกันตลอดมา 

และขอขอบคุณสําหรับมิตรภาพที่มอบใหกับดิฉันเสมอมา   

  ความสําเร็จในครั้งน้ีจะไมเกิดขึ้น หากขาดโอกาส ความรู ความคิดและประสบการณ

จากคณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และกราบขอบพระคุณอาจารย

ทุกทานที่ไดมอบความรู มอบประสบการณในการศึกษาคร้ังน้ี เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาความรู 

ความสามารถของดิฉันในการใชชีวิตตอไป  

  หากวิทยานิพนธฉบับน้ีมีประโยชนอยูบาง ขอมอบความดีน้ันแดคุณพอ คุณแม ครู 

อาจารยทุกทานของดิฉัน สวนขอผิดพลาดใดที่เกิดขึ้น ดิฉนัขอนอมรับไวแตเพียงผูเดียว 

         

 

นางสาวศริยา ถิระพัฒน 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

1.1 ที่มาและความสาํคญัของการวิจัย 

 

นักวิชาการไดใหความหมายของวิทยุชุมชนในแตละปแตกตางกันออกไป ป 2543 

ความหมายของวิทยุชุมชน (Community Radio)  คือ  สถานี วิทยุกระจายเสียงที่ ใหบริการ

เฉพาะเจาะจงหรือเขตพ้ืนที่บริการสงกระจายเสียงในวงแคบ ไมใชแพรกระจายไปสูสาธารณะชน     

ใน วงกวาง โดยมีจุดมุงหมายที่จะจัดระบบเน้ือหารายการใหสอดคลองกับปญหาและความตองการ  

ที่แทจริง หรือรสนิยมเฉพาะของกลุมเปาหมายในลักษณะชุมชนหรือกลุมที่มีรสนิยมเดียวกัน โดย   

เปดโอกาสใหผูฟงหรือตัวแทนชุมชนมีสวนรวมในรายการของสถานี การสงกระจายเสียงของ       

วิทยุชุมชนเปนการกระจายเสียงของวิทยุทองถิ่นที่มีกําลังสงตํ่าประมาณ 10 วัตต  50 วัตต 

100 วัตต 500 วัตตและสวนใหญไมเกิน 1 กิโลวัตต (ศุทธิชัย บุนนาค,2543) 

ป 2550 จิรพร วิทยศักด์ิพันธุ และนาฎยา ตนานนท ไดใหความหมายของวิทยุชุมชนไว 

วา “เกิดจากความตองการของภาคประชาชนที่อยากไดยินเรื่องราวของตนเองเรื่องราวที่ตนสนใจ 

เรื่องราวที่จะกอใหเกิดประโยชนกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน แตวิทยุที่กระจายเสียงอยูมัก      

จะเสนอเรื่องราวที่หางไกลวิถีชีวิตชุมชน เปนเรื่องที่ชุมชนไมสนใจและเรื่องที่ไมมีผลกระทบตอชีวิต

ความเปนอยูของชุมชน จึงมีกระแสที่จะจัดต้ังวิทยุชุมชนในทองถิ่นเพ่ือมุงประโยชนของประชาชน 

เปนกระแสที่เกิดขึ้นในหลายภูมิภาคทั่วโลก บางก็เรียกวาสถานีวิทยุทองถ่ิน สถานีวิทยุทางเลือก 

สถานีวิทยุอิสระ หรือสถานีวิทยุเสรี แตไมวาจะมีช่ือเรียกอยางไรก็มีความเปนมาที่คลายคลึงกัน”  

ตอมาในป 2552 ธนาวัชณ แกวพงศพันธุ ไดใหความหมายของ วิทยุชุมชนวา         

“เปนสื่อสาธารณะของชุมชน เพ่ือชุมชน และเกี่ยวกับชุมชน อันเปนเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับ

ป 2540 ที่สนับสนุนใหคนธรรมดาสามัญสามารถมีสื่อของตนเองไดโดยปราศจากการครอบงําและ

ควบคุมจากรัฐ วิทยุชุมชน สื่อกระจายเสียงของชุมชน ชุมชนในระดับทองถ่ินทั่วทุกภูมิภาคจะพบเห็น

เสาสงกระจายเสียงของสถานีวิทยุชุมชนเกิดข้ึนตามอาคารสถานที่ตางๆ ทองไร ทองนา วัดวาอาราม 

รวมทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในยานความถี่ที่ใกลเคียงกัน การกระจายเสียงดวยทวงทํานอง 

ภาษาและวัฒนธรรมชุมชนทองถิ่นเปนเอกลักษณเฉพาะของตัว ทําใหสื่อวิทยุเขาถึงความตองการของ

คนในชุมชนไดอยางรวดเร็ว”  

สมาคมการสื่อสารดานการกระจายเสียง (World Association of Communication Radio  

Broadcaster) ไดใหความหมายวิทยุชุมชนในวา “วิทยุชุมชนเปนสื่อที่ตอบสนองตอความตองการและ

ใหบริการชุมชนสรางการพัฒนาชุมชนดวยมุมมองที่มีความกาวหนา ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง
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เสมอ วิทยุชุมชนมุงมั่นพัฒนาการสื่อสารเพ่ือประชาธิปไตย ภายใต    การมีสวนรวมของชุมชนใน

แงมุมมองที่ตางกันการดําเนินกิจกรรมวิทยุอาจจะมีรูปแบบที่แตกตางกันไปตามความเหมาะสมของ

แตละสังคม” 

หลังการประกาศใชรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540  สังคมไทยมีความต่ืนตัวในความเปน 

ประชาธิปไตยสูง จากภาพอดีตของการปฏิวัติและการตอสู เมื่อ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2535           

คนจํานวนมากช่ืนชมกับรัฐธรรมนูญใหม ที่ ถือวามีความเปนประชาธิปไตยสูงที่สุดฉบับหน่ึง         

เทาที่เคยมีมาในรัฐธรรมนูญฉบับน้ี มีบทบัญญัติในมาตรา 40 ที่วาดวยคลื่นความถ่ีวิทยุและการกํากับ

ดูแลกิจการวิทยุโทรทัศนและโทรคมนาคมที่มีความวา “มาตรา 40 คลื่นความถ่ีที่ใชในการสง

วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศนและวิทยุโทรคมนาคม เปนทรัพยากรสื่อสารของชาติเพ่ือประโยชน

สาธารณะใหมีองคกรของรัฐที่เปนอิสระทําหนาที่จัดสรรคลื่นความถ่ีตามวรรคหน่ึงและกํากับดูแลการ

ประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ทั้งน้ี ตามที่กฎหมายบัญญัติ

การดําเนินการตามวรรคสองตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนในระดับชาติและระดับทองถิ่น 

ทั้งในดานการศึกษา วัฒนธรรม ความมั่นคงของรัฐ และประโยชนสาธารณะอ่ืน รวมทั้งการแขงขันโดย

เสรีอยางเปนธรรม” 

ผลจากมาตรา 40 ของรัฐธรรมนูญน้ี เทากับบอกใหประเทศไทยไดจัดการปฏิรูประบบ 

การจัดสรรคลื่นความถี่วิทยุ และใหมีองคกรกํากับการใชคลื่นใหมทั้งหมดซึ่งผลที่จะเกิดขึ้นกับ

ประชาชนก็คือทําใหประชาชนมีความต่ืนตัว มีความหวังที่จะไดรับการจัดสรรหรือ ไดโอกาสในการ

จัดทําวิทยุของตนเอง การเกิดขึ้นและขยายตัวของวิทยุชุมชนดังกลาวน้ี แมวาจะเกิดประโยชนอยาง

มากมาย แตในอีกแงหน่ึงยอมมีปญหาตามมาอีกหลายประการเชนกัน กลาวคือ การขาดผูมีอํานาจ

หนาที่ในการกํากับกิจการวิทยุเน่ืองจากยังไมสามารถจัดต้ังใหสําเร็จได ประกอบกับการที่องคกรเดิมที่

มีหนาที่มิไดปฏิบัติหนาที่ใหไปตามที่ควรจะเปนกอใหเกิดปญหาที่เกี่ยวกับการบริหารคลื่นตางๆ 

ตามมาเปนอยางมาก ปญหาที่เกิดขึ้นมีดังน้ี  (พนา ทองมีอาคม,ไมระบุป.) 

(1) เกิดคลื่นแทรกสถานีหลัก  หากติดตามขาวสารเรื่องวิทยุชุมชนในวันน้ีจะพบวา 

ประชาชนมีขอรองเรียนจํานวนมากเกี่ยวกับคุณภาพการรับฟงวาสถานีหลักที่เคยรับฟงชัดเจนไดถูก

คลื่นแทรกจากสถานีวิทยุชุมชน เชน ในขณะที่รับฟงวิทยุสถานีหลักอยู เกิดเสียงแทรกเขามาใน

รายการของคลื่นสถานีหลัก ซึ่งทําใหเกิดปญหาในการรับฟง รับฟงเน้ือหาจากคลื่นสถานีหลักไมชัดเจน 

เสียงขาดๆหายๆ ทําใหผูรับฟงขาดอรรถรสในการรับฟงวิทยุได 

(2) เกิดการรบกวนวิทยุการบิน ป 2556 เอกสารวิทยุการบินแหงประเทศไทย ไดระบุวา 

วิทยุชุมชนอาจกอใหเกิดอันตรายจากการรบกวนวิทยุการบิน  และเรื่องน้ี ไดนําไปสูการเตือนที่มีผลให

สถานีวิทยุบางสถานี ตองปดตัวเอง(ช่ัวคราว) กลาวคือ ปญหาวิทยุชุมชนรบกวนการสื่อสารการบิน  

ในลักษณะมีคลื่นแทรกเปนคําพูดและเสียงเพลง สงผลกระทบตอการติดตอสื่อสารระหวางนักบินกับ 
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ผูควบคุมการจราจรทางอากาศไมชัดเจน อาจทําใหเกิดความเขาใจผิดและสงผลกระทบตอความ

ปลอดภัยทางการบิน ซึ่งหากเกิดอุบัติเหตุทางการบินจะทําใหเกิดความสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสิน

และยังสงผลกระทบตอช่ือเสียงของประเทศอีกดวย ซึ่งสาเหตุหลักที่กอใหเกิดการรบกวนดังกลาวน้ัน 

เกิดจากดานเทคนิคของเครื่องสง คุณภาพของสายอากาศ กระบวนการปรับแตงกําลังสง และความสูง

ของเสาอากาศ ที่ไมไดมาตรฐานของวิทยุชุมชน 

(3) เกิดการถูกหลอกลวง กระแสการเกิดวิทยุชุมชน ไดทําใหมีผูฉวยโอกาสชักชวนให 

ซื้อเคร่ืองสงเสาอากาศและจัดทําหองสงให เชน เกิดการหลอกขายอุปกรณการสงสัญญาณที่ผิด

กฎหมายและไมไดมาตรฐาน เปนตน 

(4) กําเนิดวิทยุชุมชนแอบแฝง วิทยุชุมชนในยุคแรกเปนวิทยุชุมชนที่ทํางานโดยชุมชน 

คือ ทํางานแบบอาสาสมัคร แตตอมาไดมีการแอบแฝงทําธุรกิจเกิดขึ้น กลาวคือ การเกิดวิทยุชุมชน

แอบแฝงโดยอางวาทําไปเพ่ือประโยชนสาธารณะแตแทจริงมุงแสวงหากําไร 

(5) การรองเรียนเรื่องการแขงขันที่เปนธรรม การเกิดขึ้นของวิทยุชุมชนที่แอบแฝง 

ไดสงผลตอผูประกอบการวิทยุที่ถูกตอง เชนในกรณีที่ผูประกอบการตามกฎหมายไดรองเรียนวา    

การจัดทําวิทยุที่ถูกกฎหมาย พวกตนตองจายคาธรรมเนียมสัมปทาน ตองเสียภาษีถูกกฎหมาย      

แตหนสุดทาย ไมไดรับความคุมครองจากรัฐ  ตองถูกตัดราคาคาโฆษณาจากวิทยุชุมชนที่ไมมีตนทุน

สัมปทาน ไมมีคาลิขสิทธ์ิและไมเสียภาษี ซ้ํารายการที่ออกอยางถูกกฎหมายตองถูกรบกวนโดย     

คลื่นแทรก  

(6) คุณภาพรายการ  มีผูรองเรียนเรื่องคุณภาพรายการที่ออกอากาศ กลาวคือ เมื่อวิทยุ 

ชุมชนมีจํานวนมาก เกิดการแทรกคลื่นกันเอง เกิดการแยงชิงโฆษณาและแยงชิงผูฟงที่สุดแลว      

วิทยุชุมชนก็มีการทะเลาะกันเองออกอากาศ การจัดรายการในลักษณะกึ่งสมัครเลน ทําใหเกิดรายการ

คุณภาพตํ่า รสนิยมเลว การใชภาษาที่ไมควรออกอากาศ  

เมื่อมีการจัดต้ังคลื่นวิทยุชุมชนขึ้นมาจะพบวารายการในคลื่นวิทยุชุมชนมิไดเปนไปใน 

เชิงการคา มิใชชองทางในการแสวงหาผลประโยชนในดานธุรกิจ แตวิทยุชุมชนมุงเนนเพ่ือประโยชน

สาธารณะที่จะใหความรูกับประชาชนในชุมชนทั้งในดานวัฒนธรรม การศึกษา ศาสนา เกษตรกรรม 

โรคภัยไขเจ็บและดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับความเปนอยูของคนในชุมชน ตามกฎหมายที่ไดระบุไว 

นอกจากน้ีวิทยุชุมชนยังมีหนาที่รายงานขาวสารภายในชุมชนเพ่ือใหประชาชนในชุมชนไดรับรู      

วิทยุชุมชนจึงเปนชองทางการสื่อสาร (Channel) ชองทางหน่ึงที่สื่อกับประชาชนจะไดมีปฏิสัมพันธกัน 

กลาวคือ ผูจัดรายการวิทยุสามารถสื่อสารกับประชาชนไดอยางทั่วถึง เพราะประชาชนในชุมชน

สามารถแสดงความคิดเห็นผานทางวิทยุชุมชนไดอยางเสรีภาพ ประชาชนมีสิทธิในการสื่อสารไดอยาง

เต็มที่  
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ในชวงเวลาที่ผานมาวิทยุชุมชนไดเขามามีบทบาทกับชุมชน วิทยุชุมชนจึงเปนทางเลือก 

หน่ึงที่คนในชุมชนใหความสนใจเปนอยางมาก ขอมูลจากผลสํารวจป 2553 จํานวนสถานีวิทยุชุมชน

ในประเทศไทยของสํานักงานสถิติแหงชาติ กลุมงานวิเคราะหและพยากรณสถิติเชิงเศรษฐกิจ      

สํานักสถิติพยากรณ พบวา 

 

ตารางที่ 1.1  

 

จํานวนสถานีวิทยุชุมชนในประเทศไทย 

ป

พุทธศักราช 

(พ.ศ.) 

จํานวนสถานีวิทยุชุมชน 

ทั่ว

ประเทศ 

กรุงเทพ 

มหานคร 

ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค

ตะวันออกเฉียง

เหนือ 

ภาคใต 

2549 2132 177 665 389 713 188 

2550 2118 177 666 390 697 188 

2551 4021 207 1190 759 1390 475 

2552 6030 310 1785 1138 2085 712 

2553 6513 335 1928 1229 2252 769 

หมายเหตุ.จาก ขอมูลจากผลสํารวจป 2553, โดย กลุมงานวิเคราะหและพยากรณสถิติเชิงเศรษฐกิจ. 

 

จากผลสํารวจพบวา ในชวงพ.ศ.2549 เปนตนมา เปนชวงที่ยังไมมีกฎหมายเขามาดูแล  

ควบคุมกิจการคลื่นวิทยุชุมชน จึงทําใหจํานวนการเกิดสถานีวิทยุชุมชนเพ่ิมขึ้นทุกป วิทยุชุมชน

ดําเนินการโดยไมมีใบอนุญาตประกอบการจนมาถึงชวงพ.ศ.2557 คณะรักษาความสงบแหงชาติ 

(คสช.) ไดเขามาจัดการดูแลวิทยุชุมชนอยางเขมงวด เพ่ือไมใหเกิดการแทรกแซงจากกลุมคนที่ไมหวังดี

ตอประเทศชาติ ที่จะใชชองทางวิทยุชุมชนในการปลุกระดมประชาชนใหเกิดความแตกแยก จึงไดมี

ออกประกาศจากคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ 15/2557 ฉบับที่ 23/2557 และ 32/2557  

เมื่อมีประกาศดังกลาวออกมา สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ         

โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ หรือ กสทช. หนวยงานที่มีความเกี่ยวของไดรับคําสั่งจาก

คณะรักษาความสงบแหงชาติใหดําเนินการจัดการวิทยุชุมชนที่ผิดกฎหมาย และผิดระเบียบของทาง

ราชการ และขอมูลจากกสทช. (2559) พบวา ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนที่ ไดรับอนุญาตให

ออกอากาศ ทั้งหมด 245 สถานี  
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ในปจจุบันเทคโนโลยีสื่ อ ส า รมวลชน ไดถูกพัฒนาอยางตอเน่ืองจนกระทั่งป 2557  

ประเทศไทยไดปรับเปลี่ยนรูปแบบการออกอากาศโทรทัศนจากระบบอนาล็อกเปนระบบดิจิทัล      

ซึ่งเปนการทดลองออกอากาศและสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงโทรทัศนและ     

กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ไดกําหนดชวงเวลายุติการออกอากาศโทรทัศนระบบอนาล็อก

ภายในชวงระหวางป 2558-2563 และหลังจากน้ันจะเปลี่ยนเปนการออกอากาศโทรทัศนระบบดิจิทัล

อยางเปนทางการ และนอกจากน้ีการกระจายเสียงของวิทยุในระบบอนาล็อกที่ใชคลื่นความถี่ FM 

แ ล ะ  AM จะถู ก เป ลี่ ย น ให เป น วิท ยุ ก ระจ าย เสี ย งค วาม ชั ด เจ น สู ง  (Digital HD Radio)                   

ซึ่ ง วิท ยุกระจาย เสี ย งความ ชัด เจนสู ง (Digital HD Radio : Digital High Definition Radio)         

เป น เทคโนโลยี ใหม ในศตวรรษที่  21 ในการส งวิท ยุกระจายเสียง ที่ จะมาแทนที่ การส ง

วิทยุกระจายเสียง  ในระบบ AM และ FM ซึ่งใชงานในการสงกระจายเสียง รายการขาว และรายการ

บันเทิงที่ใชอุปกรณ เครื่องเลนแผนเสียง และเทปบันทึกเสียงในการผลิตรายการวิทยุในอดีต  

ในยุคปจจุบันเทคโนโลยีดานวิทยุโทรคมนาคมและเทคนิคการใชระบบดิจิทัลในการผลติ 

รายการวิทยุกระจายเสียงมากขึ้นทํ าใหมีระบบการสงกระจายเสียงแบบใหม เพ่ิมขึ้น  เชน             

การสงกระจายเสียงระบบผานดาวเทียม (Satellite Radio) การสงกระจายเสียงผานระบบ

อินเตอรเน็ต (Web casting) การสงกระจายเสียงผานระบบเครือขายโทรศัพท (ใชเคร่ืองรับโทรศัพท

ในการรับฟงการสงวิทยุกระจายเสียง) วัสดุที่ใชในการผลิตรายการกระจายเสียงระบบดิจิทัล ก็จะใช 

CD (Compact Disc) ทําใหคุณเสียงในการสงกระจายเสียงมีคุณภาพดีขึ้น ในอนาคตการสงกระจาย

เสียงจําเปนตองเปลี่ยนการสงกระจายเสียงในระบบเดิมอนาล็อกไปสูวิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัล       

ซึ่งขณะน้ีมีระบบการสงวิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัล คือ Eureka 147, DRM (Digital Radio 

Mondiale) , DAB(Digital Audio Broadcasting) แ ล ะ  HD Radio ห รื อ เดิ ม เรี ย ก เท ค โน โล ยี         

การสงกระจายเสียงวา IBOC (In-Band On-Carrier) การสงวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัลจะทําให

คุณภาพในการรับฟงเสียงชัดเจนดีกวาระบบการสงกระจายเสียงแบบเดิม นอกจากการสง

สัญญาณเสียงแลว ระบบการสงสัญญาณดิจิทัลยังสามารถสงขอมูลในรูปแบบขอความ (Textual 

Data) ซึ่ งเครื่องรับ วิทยุสามารถนํามาใชแสดง ช่ือสถานี ความถี่ตลอดจนซื่อรายการ หรือ 

หากเปนเพลงก็สามารถแสดงอักษรช่ือเพลงและช่ือนักรองไดและการนําไปประยุกตใชในรูปแบบตางๆ

ได ตัวอยาง เชน ฝากสัญญาณเตือนภัยพิบัติ (สึนามิ) ใหระบบเตือนภัยนําไปใชงานในการควบคุมตัด

รายการวิทยุกระจายเสียงเขาสูรายการเตือนภัยที่ถายทอดเสียง 

การสงกระจายเสียงในระบบดิจิทัลที่มผีูคิดคนนํามาใชงานในขณะน้ีมีการออกแบบการ 

ใชงานตามวัตถุประสงคตางๆกัน เชน DRM ออกแบบมาใชกับการสงกระจายเสียงที่จะทดแทนการสง

วิทยุ AM และวิทยุคลื่นสั้น (SW) โดยการนําคลื่นความถี่วิทยุที่ใชงานอยูเดิมมาเปลี่ยนระบบการสง

กระจายเสียงในระบบดิจิทัล ดังน้ัน หากนํามาใชงานก็จะตองเลิกการสงวิทยุกระจายเสียง AM (MW, 
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SW)  ในระบบอนาล็อกเปน DRM ในระบบดิจิทัลสวน DAB ออกแบบมาใชงานทดแทนการสง

วิทยุกระจายเสียงระบบ FM แตจะเปลี่ยนความถี่ที่ใชงานมาใชในยานความถี่ที่ใชในการสงสัญญาณ

โทรทัศน VHF Band III 174-240 MHz โดยจะเปลี่ยนการสงสัญญาณโทรทัศนเปนระบบดิจิทัล      

ไปใชงานในยานความถี่ UHF และใชยานความถี่ 1452-1492 MHz ในการสงกระจายเสียงระบบ

ดิจิทัลผานสัญญาณดาวเทียม สําหรับการสงกระจายเสียง Digital HD Radio ซึ่งจะกลาวรายละเอียด

ดังตอไปน้ี คือ HD Radio Technology เปนการพัฒนาระบบโดยผูผลิต คือ iBiquity Digital 

ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งมีแนวคิดที่จะสงกระจายเสียงระบบดิจิทัล ไปพรอมกับการสงกระจายเสียง

ใน ร ะ บ บ  AM, FM ใน ร ะ บ บ อ น าล็ อ ก เดิ ม โด ย ใช ค ว าม ถ่ี เ ดี ย ว กั น  ซึ่ ง  FCC (Federal 

Communications Commission) ประเทศสหรัฐอเมริกาไดอนุญาตใหใชสงกระจายเสียงในยาน

ความถี่ที่สงกระจายเสียงในระบบอนาล็อกเดิมได (วีรศักด์ิ เชิงเชาว, 2549) 

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน และกจิการโทรคมนาคม 

แหงชาติ(กสทช.) จึงมีแผนการเร่ิมการรับสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัลภายใน 2 ป     

โดยจะมีหลักเกณฑและวิธีการอนุญาตใหใชคลื่นความถ่ีสําหรับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง

ในระบบดิจิทัลภายใน 3 ป และมีการเร่ิมรับสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัลภายใน 4 ป 

ซึ่งคาดวาจะมีจํานวนครับเรือนในเมืองใหญที่สามารถรับสัญญาณวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล   

ไดไมนอยกวารอยละ 80 ภายใน 5 ป 

เน่ืองจากการออกอากาศวิทยุในระบบอนาล็ อก เกิดปญหาในการใชงานอยางมาก คือ  

สัญญาณวิทยุไมชัดเจน มักมีคลื่นวิทยุอ่ืนแทรก และไมสามารถรับฟงขามพ้ืนที่ ได สํานักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียงโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) จึงมีแผน       

ที่จะปรับเปลี่ยนระบบการสงสัญญาณของวิทยุเพ่ือลดปญหาเหลาน้ี อีกทั้งเมื่อประเทศไทยใชการสง

สัญญาณวิทยุแบบดิจิตอลจะทําใหมีชองรายการเพ่ิมขึ้น ซึ่งประชาชนจะมีทางเลือกในการเปดรับฟง

รายการวิทยุมากจากเดิม และที่สําคัญสัญญาณสามารถกระจายไปไดทั่วประเทศสามารถรับฟงได

ตลอดเวลา 

นโยบายการเปลี่ ยนแปลงสัญญาณจากระบบอนาล็อกเปนระบบดิจิทัลถูกริ เริ่ ม เมื่อ 

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)      

ไดกําหนดชวงเวลายุติการออกอากาศโทรทัศนภาคพ้ืนดินระบบอนาล็อกภายในชวงระหวาง           

ป 2558-2563 โดยเร่ิมจากการเปลี่ยนสัญญาณการออกอากาศผานทางโทรทัศน กสทช.ไดทําการ

เผยแพรภาพแบบ 2 ระบบ คือใชงานระบบอนาล็อกและระบบดิจิทัลควบคูกันไปจนกวาสัญญา       

จะหมดในชวงป 2563 กอนจะทําการยกเลิกสัญญาณระบบอนาล็อกเปนการถาวร จากน้ันการทํางาน

ของระบบดิจิทัลจะถูกใชงานอยางเต็มรูปแบบในการสงสัญญาณใหกับโทรทัศน-วิทยุ กสทช.ไดจัดการ

ประมูลชองโทรทัศนดิจิทัลใหกับผูประกอบกิจการเอกชนเขามารวมประมูลคลื่นสัญญาณดังกลาว      
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มีผูเขารวมทําการประมูล 24 สถานี กสทช.ไดรับเงินจากการประมูลทั้งหมด 50,862 ลานบาท 

(พรรษา รอดอาตม, 2558)   

เงินในจํานวนน้ีถูกจั ด ส ร ร ไปยังสวนตางๆ อาทิ การจัดทํากลอง set t o p  box  เพ่ือ  

แจกจายใหกับประชาชนทั่วประเทศ การทําการประชาสัมพันธโครงการ การใชเงินทุนเพ่ือทํางานวิจัย 

เปนตน หลังจากการประมูล 90 วันผูที่ ไดรับในอนุญาตตองออกอากาศโทรทัศนดิจิทัลทันที      

ซึ่งทําใหเกิดปญหาแกผูประกอบการบางรายที่ยังขาดความพรอมดานอุปกรณเคร่ืองมือในการทํางาน 

ขาดสถานที่ในการปฏิบัติงาน เปนผลทําใหเกิดการขาดทุนเปนอยางมาก ผูประกอบบางมีความพรอม

ในทุกดาน แตยังเกิดการขาดทุนอยางตอเน่ือง เพราะเมื่อสัญญาณดิจิตอลเริ่มออกอากาศ ก็พบวา   

เมื่อโทรทัศนดิจิตอลมีทางเลือกในการรับชมมาก ผูบริโภคก็สามารถที่จะเลือกชมชองรายการใหมๆได 

หรือมีการกระจายตัวของกลุมผูชมไปตามชองดิจิทัลตางๆ ซึ่งทําใหความนิยมของชองหลักอนาล็อก

ไดรับความนิยมนอยลง เมื่อความนิยมลดลงผูลงทุนในดานโฆษณาก็ยอมลดลงดวย ซึ่งเปนสาเหตุให  

ผูประกอบกิจการหลายรายเกิดวิกฤตการณขาดทุนในขณะการเปลี่ยนแปลงครั้งน้ี นอกจากน้ียังเกิด

ปญหาในภาคประชาชน กลาวคือ บางครัวเรือนไมสามารถรับชมการออกอากาศสัญญาณดิจิทัลได  

เน่ืองจาก เกิดปญหาในการแจกคูปองเพ่ือนําไปแลกกลอง set top box เชน  

บางครัวเรือนไมไดรับคูปอง คูปองหมดอายุการใชงาน ประชาชนไมทราบวิธีการใชงานคูปอง เปนตน   

หรือบางครัวเรือนนําคูปองไปแลกกลอง set top box แตไมสามารถติดต้ังได เพราะเกิดความยุงยาก

ในขั้นตอนการติด ต้ัง และยังเกิดปญหาการส งสัญญาณในระบบดิจิทัลที่ ไมทั่ วถึ งอีกดวย            

ปญหาที่เกิดขึ้นทําใหเห็นถึงชองโหวของนโยบายหลายอยางที่ยังไมสามารถดําเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพพอ และในกรณี เดียวกันในระยะเวลาขางหนาจะเกิดการเปลี่ยนแปลงสําหรับ           

การสงสัญญาณวิทยุอนาล็อกเปนวิทยุดิจิทัล ผูประกอบการไมวาจะเปนภาครัฐ ภาคเอกชน         

หรือภาคประชาชน ตองมีการเตรียมความพรอมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงในครั้งน้ี มิเชนน้ันอาจทําใหเกิด

ปญหาอีกมากตามมาเชนเดียวกับการเปลี่ยนแปลงในระบบโทรทัศนดิจิทัล  

วิทยุชุมชนใชระบบการออกอากาศในแบบอนาล็อกที่มีลักษณะการทํางานที่มีกลุมคนใน 

ชุมชนเปนกลุมผูฟงเปาหมายหลัก การดําเนินกิจการภายในวิทยุชุมชน การผลิตรายการจึงมีเน้ือหาที่

ตอบรับความตองการของคนในชุมชนเปนสวนใหญ  ซึ่ งเปนการทํางานเพ่ือชุมชนเปนหลัก             

แตในอนาคตอันใกลกระบวนการเปลี่ยนผานสูการกระจายเสียงในระบบดิจิทัลดังกลาว จะสงผล

กระทบตอแนวการดําเนินงานของวิทยุชุมชน จึงเปนเร่ืองที่สนใจจะนํามาศึกษาถึงการวางแผนที่     

จะปรับเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอรายการของวิทยุชุมชนในยุคของวิทยุระบบดิจิทัล ศึกษาเกี่ยวกับ

ความพรอมของผูบริหารงานวิทยุชุมชนที่จะตองเปลี่ยนแปลงในดานการวางนโยบาย การผลิตรายการ 

ทั้งในดานรูปแบบรายการ เน้ือหารายการ ความยาวในการออกอากาศรายการ ความถี่ในการ      

ออกรายการ ความเหมาะสมของวันเวลาที่นําเสนอรายการ ผูดําเนินรายการน้ันๆ และความพรอม
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ของบุคลากรในองคกร ตลอดจนศึกษาถึงความตองการของประชาชนในชุมชนที่ตองการใหผูผลิต

รายการวิทยุชุมชนไดปรับปรุงในทางที่ดีขึ้น  

เน่ืองจากจังหวัดอุบลราชธานีมีพ้ืนที่ ใหญในอันดับตนๆของพ้ืนที่ประเทศไทยทั้ งหมด            

พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ประเทศลาวและประเทศกัมพูชา ซึ่งทําใหจังหวัด

อุบลราชธานีเปนประตูสูการคาของอินโดจีนในพ้ืนที่ในแถบน้ี และจังหวัดอุบลราชธานีเปนจังหวัดที่มี

จํานวนประชากรมากติดอันดับ 1 ใน 3 ของประเทศ ประชากรในจังหวัดอุบลราชธานีมีอาชีพทางดาน

เกษตรกรเปนสวนใหญ รองลงมาเปนอาชีพดานการประมง อุตสาหกรรม และการคาการบริการ 

ตามลําดับ ซึ่งผูวิจัยเห็นวาประชากรในจังหวัดอุบลราชธานีเปนกลุมประชากรที่รับฟงขอมูลขาวสาร

จากวิทยุชุมชนจํานวนมาก ชวงเวลาที่ประชากรรับฟงวิทยุชุมชน คือ ชวงเวลาในขณะทํางานจะเปน

การทํางานไปพรอมๆกับการฟงวิทยุเพ่ือความบันเทิงใจและรับฟงขาวสารไปพรอมๆกัน ฉะน้ันจังหวัด

อุบลราชธานีจึงเปนพ้ืนที่ที่นาสนใจในการศึกษาในครั้งน้ี  

จากการศึกษาพบวา ในป 2559 ปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนภายในจังหวัดอุบลราชธานี    

ที่ไดรับการอนุญาตใหออกอากาศในขณะน้ีมีจํานวนทั้งหมด 4 สถานี ไดแก  

(1) สถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง คลืน่ความถี่ 91.75 MHz. 

(2) สถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO คลื่นความถี่ 104.25 MHz  

(3) สถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม คลืน่ความถี่ 103.25 MHz  

(4) สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม คลื่นความถี่ 103.50 MHz  

การศึกษาในครั้งน้ีจะทําการศึกษาถึงสภาพการณการในเรื่องการผลิต การนําเสนอ 

เน้ือหาของวิทยุชุมชน ในจังหวัดอุบลราชธานี สถานีวิทยุชุมชนทั้งหมด 4 สถานี เพ่ือมุงใหผล

การศึกษา เปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดทํารายการวิทยุชุมชนใหสอดคลองกับ     

การเปลี่ยนการกระจายเสียงจากระบบอนาล็อกเปนระบบดิจิทัลในระยะเวลาอันใกลน้ี และศึกษาถึง

ความตองการทางดานเน้ือหาจากสื่อวิทยุชุมชนของประชาชนเพ่ือใหการปรับปรุงรูปแบบรายการ    

ในอนาคตเปนไปตามความตองการของประชาชนและดํารงความเปนวิทยุชุมชนที่มุงสรางประโยชน

เพ่ือสาธารณะอยางแทจริง 
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1.2 ปญหานําวิจัย 

 

1. สถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานีมีสภาพการณในปจจุบันอยางไร 

2. สถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีมีความพรอมในดานทรัพยากร               

เพ่ือการเปลี่ยนสูวิทยุดิจิทัลอยางไร 

3. ความคิดเห็นของผูฟงในการเปลี่ยนผานสูวิทยุดิจิทัลเปนอยางไร 

 

1.3 วัตถุประสงคของการวิจัย 

 

1. เพ่ือศึกษาสภาพการณในปจจุบันของสถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี     

ในระบบอนาล็อก 

2. เพ่ือศึกษาความพรอมในดานทรัพยากรของวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี            

ในการเปลี่ยนสูวิทยุชุมชนระบบดิจิทัล  

3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูฟงในการเปลี่ยนผานสูวิทยุดิจิทัลของประชาชน         

ในจังหวัดอุบลราชธานี 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 

ศึกษาสภาพการณในปจจุบันของสถานีวิทยุชุมชนในระบบอนาล็อก และ              

ศึกษาความพรอมในดานทรัพยากรของวิทยุชุมชนในการเปลี่ยนสู วิท ยุชุมชนระบบดิจิทัล            

ของคลื่นความถี่วิทยุชุมชนภายในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 4 สถานี ไดแก  

1. สถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง คลืน่ความถี่ 91.75 MHz. 

2. สถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO คลื่นความถี่ 104.25 MHz  

3. สถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม คลืน่ความถี่ 103.25 MHz  

4. สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม คลื่นความถี่ 103.50 MHz  

และศึกษาถึงความตองการของกลุมผูฟงตอการมีวิทยุชุมชนในรูปแบบวิทยุดิจิทัลใน 

จังหวัดอุบลราชธานี สําหรับชวงเวลาที่จะทําการศึกษาระยะเวลา 3 เดือนระหวางเดือนมีนาคม – 

กรกฎาคม พ.ศ. 2559  
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1.5 นิยามศพัทในการวิจัย 

 

วิทยุชุมชน (Community radio) หมายถึง วิทยุกระจายเสียงทองถิ่นที่จัด และ 

ดําเนินการโดยยึดความตองการของผูฟงในทองถิ่นน้ันๆ วิทยุชุมชนเปนรูปแบบหน่ึงของสื่อ         

ภาคประชาชน ชุมชนเปนเจาของ และมีสวนรวมในการบริหารจัดการ โดยมีเปาหมายและ          

การดําเนินการเพ่ือประโยชนสาธารณะของชุมชน โดยไมแสวงหากําไรในทางธุรกิจและผลประโยชน

ทางการเมือง ทั้งน้ีกลุมผูฟงเปาหมายจะมีการกําหนดไวอยางชัดเจนและมีลักษณะที่แคบกวาผูฟง

เปาหมายของวิทยุกระจายเสียงทั่วไป ซึ่งในการศึกษาครั้งน้ีจะศึกษาสภาพการณเกี่ยวกับรูปแบบวิทยุ

ชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 4 สถานี ไดแก  

1. สถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง คลืน่ความถี่ 91.75 MHz. 

2. สถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO คลื่นความถี่ 104.25 MHz  

3. สถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม คลืน่ความถี่ 103.25 MHz  

4. สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม คลื่นความถี่ 103.50 MHz  

วิทยุดิจิทัล (Digital radio) หมายถึง การสงผานเสียงโดยสัญญาณดิจิทัลที่มี                 

ประสิทธิภาพสูง เสียงคมชัด สามารถสงขอมูลไดมากกวาแบบอนาล็อกในหน่ึงชองสัญญาณ  

และทําใหไดคุณภาพของเสียงดีกวาการสงสัญญาณดวยระบบอนาล็อก 

รูปแบบรายการ (Format) หมายถึง รูปแบบตางๆในการนําเสนอเน้ือหาออกอากาศ       

สูผูฟงในรายการวิทยุ เชน รายการนิตยสารทางอากาศ , รายการสัมภาษณ , รายการสารคดี ,      

รายการเกี่ยวกับวัฒนธรรม เปนตน 

เน้ือหา (Content) หมายถึง สาระ เรื่องราว ขอมูลตางๆ ที่อยูในรายการโดยมี 

จุดมุงหมาย คือ เพ่ือใหขาวสารภายในชุมชน ใหความรู ใหความบันเทิง และการจูงใจใหผูฟง        

เกิดการรับรูสนใจและนําไปใชในการปฏิบัติ  

สภาพการณ หมายถึง ภาวะ สิ่งที่เปนอยูในขณะน้ันของวิทยุชุมชนที่เขาไปศึกษา  

จํานวน 4 สถานีในจังหวัดอุบลราชธานี อันไดแก ความเปนมาของวิทยุชุมชน การดําเนินงานของวิทยุ

ชุมชน เน้ื อหาที่ นํ า เสนอตอผู ฟ ง การรับฟ งความคิด เห็ นของผูฟ ง และปญ หาอุปสรรค                  

ในการบริหารงานวิทยุชุมชน 

ความตองการดานเนื้อหา หมายถึง เน้ือหา ประเภทของเน้ือหารายการที่ประชาชน 

ตองการจากผู ผลิตรายการวิท ยุ ชุมชนภายหลั งจากการเปลี่ ยนผ านไปสู วิทยุ ดิจิทั ล  เชน             

เน้ือหาดานสาธารณสุข เน้ือหาดานเกษตรกร เน้ือหาดานศิลปวัฒนธรรม และเน้ือหาดานขาว

ประจําวัน เปนตน 
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การนําเสนอเน้ือหา หมายถึง การจัดการเกี่ยวกับการวางเน้ือหา และเวลาในการ 

ออกอากาศ ซึ่งจะปรากฏอยูในผังรายการ ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจะศึกษาผังรายการของสถานีวิทยุ

ชุมชนในเขตจังหวัดอุบลราชธานีทั้ง 4 สถานี  

การปรับตัวในดานการผลิตเน้ือหา หมายถงึ การดําเนินการในการผลิตเน้ือหาของสถานี 

วิทยุชุมชนเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณที่ เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งไดแก การเปลี่ยนไปสู วิทยุ         

ระบบดิจิทัล โดยอาจมีการปรับเปลี่ยนในเรื่องของรูปแบบรายการ และเน้ือหารายการ  

ความพรอมของทรัพยากร หมายถึง ความสามารถที่สถานีวิทยุชุมชนในเขตจังหวัด 

อุบลราชธานี จะปรับเปลี่ยนไปสูวิทยุชุมชนในระบบดิจิทัล ทรัพยากรในดานตางๆ ไดแก ดานบุคลากร 

ดานงบประมาณ ดานอุปกรณเครื่องใชตางๆ เปนตน 

ความคิดเห็นของผูฟง หมายถึง ความพึงพอใจในการรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชน  

ความตองการในดานเน้ือหาที่ผูฟงอยากฟงจากรายการของสถานีวิทยุชุมชน และความพรอม         

ในการเปลี่ยนผานสูวิทยุดิจิทัลของผูฟง 

 

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

1. ไดทราบสภาพการณในปจจุบันของสถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี               

ในระบบอนาล็อก 

2. ไดทราบความพรอมในดานทรัพยากรของวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี              

ในการเปลี่ยนสูวิทยุชุมชนระบบดิจิทัล  

3. ไดทราบความคิดเห็นของผูฟงในการเปลี่ยนผานสูวิทยุดิจิทัลของประชาชนใน   

จังหวัดอุบลราชธานี 

4. เพ่ือใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดนําขอมูลดังกลาวไปใชประโยชนในการดําเนิน       

การวางแผน การปรับเปลี่ยนสถานีวิทยุชุมชนไปสูสถานีวิทยุดิจิทัลของประเทศตอไป 

5. เพ่ือนําองคความรูไปใชประโยชนในการศึกษาคนควาวิจัยที่ตอยอดเกี่ยวกับ          

การบริหารจัดการวิทยุดิจิทัลของผูที่สนใจตอไปในอนาคต 
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บทท่ี 2 

แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่        

จังหวัดอุบลราชธานี” ครั้งน้ีผูวิจัย ไดนํา แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ มาใชเพ่ือเปน

แนวคิดพ้ืนฐานในการทําวิจัย ดังตอไปน้ี 

2.1 แนวคิดระบบวิทยุกระจายเสียง 

2.1.1 วิทยุกระจายเสียงอนาล็อก 

2.1.2 วิทยุกระจายเสียงดิจิทัล 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสภาพการณสถานีวิทยุชุมชน 

2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกร 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวิทยุชุมชน 

2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตเน้ือหาวิทยุ 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1 ระบบวิทยุกระจายเสียง  

 

ระบบวิทยุกระจายเสียงเปนกระบวนการถายทอดเสียงจากที่หน่ึงไปยังอีกที่หน่ึง โดยใช 

วิธีการเปลี่ยนคลื่นเสียงใหเปนคลื่นแมเหล็กไฟฟาและแผขยายผลคลื่นไปกับคลื่นของอากาศ        

จากเคร่ืองสงไปยังเคร่ืองรับโดยใชกําลังไฟฟา กลาวคือ ระบบวิทยุกระจายเสียง ก็คือ กระบวนการสง

คลื่นเสียงไปกับคลื่นแมเหล็กไฟฟาหรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา คลื่นวิทยุ ผานเครื่องสงไปยังเครื่องรับ

วิทยุเพ่ือเปลี่ยนกลับใหเปนคลื่นเสียงตามเดิม 

ระบบวิทยุกระจายเสียงเปนกระบวนการเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง เปนระบบและมีความ             

ชัดเจน ทั้งน้ี การสงกระจายเสียงจะเริ่มตนที่หองสงผลิตรายการวิทยุโดยเปลี่ยนคลื่นเสียงใหกลายเปน

สัญญาณเสียงและถายทอดฝากไปกับคลื่นแมเหล็กไฟฟาผานเครื่องสง แลวเดินทางตอไปเพ่ือเขาสู  

สายเคเบ้ิล ไมโครเวฟ หรือดาวเทียมแลวแตกรณี ไปยังเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงที่ ต้ังอยูทั่วไป         

ตามสถานที่ตางๆ (สุทิติ ขัตติยะ,2555) 
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การทํางานของวิทยุกระจายเสียงเปนการฝากสัญญาณเสียงไปกับคลื่นวิทยุไมโครโฟน  

จะเปลี่ยนคลื่นเสียงใหเปนความถี่ทางไฟฟา รวมถึงเสียงจากแหลงกําเนิดตางๆ เชน เครื่องเลน 

แผนเสียง เคร่ืองเลนซีดี หรือจากเครื่องคอมพิวเตอร จะถูกเปลี่ยนเปนสัญญาณไฟฟา โดยจะตอเช่ือม

แหลงกําเนิดเสียงเหลาน้ีเขากับแผงควบคุมเสียง (Audio console) ซึ่งทําหนาที่ผสมสัญญาณ       

กับคลื่นวิทยุหรือคลื่นพาห แลวออกอากาศโดยผานเสาอากาศของสถานีซึ่งคลื่นวิทยุจะทําหนาที่ 

นําพาสัญญาณเสียงใหแพรกระจายในอากาศไปยังเครื่องรับของผูฟง เครื่องรับวิทยุจะทําหนาที่รับ

คลื่นพาหและคลื่นเสียงเอาไว โดยตัดคลื่นพาหออกเหลือไวแตคลื่นเสียงโดยลําพังในเคร่ืองรับวิทยุจะ

ทําหนาที่แปลงคลื่นเสียงที่เปนสัญญาณไฟฟาเปนคลื่นเสียงที่มนุษยสามารถรับฟงได (ศุภางค นันตา, 

2552) 

 

2.1.1 วิทยุกระจายเสียงอนาล็อก 

 

วิทยุกระจายเสียงอนาล็อก คือ การสงกระจายเสียงจากสถานีวิทยุตางๆ ที่เรา 

คุนเคย โดยทั่วไปสงกระจายเสียงในลักษณะ “อนาล็อก” (Analogue) มี 2 ระบบ ไดแก ระบบเอเอ็ม 

(AM) และเอฟเอ็ม (FM) ซึ่งเปนการผสมสัญญาณระหวางคลื่นเสียงกับคลื่นวิทยุ โดยกําหนดแถบ

ความถี่หรือชองสัญญาณไวชัดเจน แตในปจจุบันไดมีการพัฒนาเทคโนโลยีดานวิทยุกระจายเสียงดิจิทัล 

(Digital) เพ่ือรองรับขาวสารขอมูลที่สามารถเปดชองสัญญาณในการสงและการรับไดมากขึ้น 

การสงและรับสัญญาณเสียงวิทยุกระจายเสียง ทําไดโดยการฝากคลื่นเสียง 

ของวิทยุกระจายเสียงไปกับคลื่นวิทยุซึ่งจะทําหนาที่เปนคลื่นพาห นําเอาคลื่นเสียงผสมไปกับความถี่

ของคลื่นวิทยุหรือคลื่นแมเหล็กไฟฟา (Electromagnetic Waves) ดวยความแรงดันสูงเขาไปสูระบบ

เสาอากาศ และสงกระจายออกไปในอากาศรอบทิศทาง คลื่นแมเหล็กไฟฟาที่ใชในการสื่อสารน้ัน 

คลายๆกับคลื่นความรอนและคลื่นแสง แตความถี่ตํ่ากวา 

การสงกระจายเสียงจากสถานีวิทยุตางๆ โดยทั่วไปสงกระจายเสียงในลักษณะ  

“อนาล็อก” (Analog) มี 2 ระบบ ไดแก ระบบ เอ.เอ็ม. และ เอฟ.เอ็ม. ซึ่งเปนการผสมสัญญาณ

ระหวางคลื่นเสียงกับคลื่นวิทยุ โดยกําหนดแถบความถี่หรือชองสัญญาณไวชัดเจน แตในปจจุบันไดมี

การพัฒนาเทคโนโลยีดานวิทยุกระจายเสียงดิจิทัล (Digital) เพ่ือรองรับขาวสารขอมูลที่สามารถเปด

ชองสัญญาณในการสงและรับไดมากขึ้น (ศุภางค นันตา,2552) 
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2.1.2 วิทยุกระจายเสียงดิจิทัล 

 

การสงกระจายเสียงระบบดิจิทัล (Digital audio radio หรือ DAR/Digital audio  

broadcasting หรือ  DAB) คือ  การส งกระจายเสี ยงระบบ ดิจิทั ล เป นหลักการทํ างานของ

วิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัล อาศัยการสงสัญญาณจากสถานีวิทยุไปไดหลายรายการพรอมๆ กัน   

ในชองความถี่เดียว ดวยการบีบอัดสัญญาณใหมีขนาดเหมาะสมกับแถบคลื่นแมเหล็กไฟฟาที่มีอยูอยาง

จํากัด สงสัญญาณได 3 วิธี คือ 

1. การสงสัญญาณทางภาคพ้ืนดิน วิทยุกระจายเสียงดิจิทัลสามารถสงทาง 

ภาคพ้ืนดินดวยระบบตอไปน้ี  

1.1 ระบบ DRM (Digital radio mondiale) สงกระจายเสียงในยานความถี่  

LW, MW และ SW พัฒนาเพ่ือใชในตางประเทศ ออกแบบมาเพ่ือทดแทนระบบ AM 

1.2 ระบบ DAB (Digital audio broadcasting) สงกระจายเสียงในยาน 

ความถี่ UHF 

1.3 ระบบ HD Radio (high definition radio) สงกระจายเสียงในยาน 

ความถี่ AM และ FM 

2. การสงสัญญาณผานดาวเทียม (Satellite) เปนการสงสัญญาณขึ้นไปยัง 

ดาวเทียมแลวแพรกระจายสัญญาณน้ันลงมายังเครื่องรับดาวเทียม ดาวเทียมสื่อสารทําหนาที่รับ

สัญญาณจากสถานีหน่ึงแลวขยายสัญญาณ จากน้ันสงสัญญาณซ้ําในความถี่ที่แตกตางกันสงไปยังอีก

สถานีรับหรือพ้ืนที่ตางๆ ไดทุกทิศทาง จึงทําใหสถานีรับสัญญาณดาวเทียมน้ันไดพรอมกันทั่วโลก 

3. การสงผานระบบสายเคเบิล (Cable broadcast networks) เปนสวนหน่ึง 

ของการใหบริการทางการสงกระจายเสียงทางสาย เปนการใหบริการทางสายเครือขายโทรศัพทและ

ทางเครือขายคอมพิวเตอรหรืออินเทอรเน็ต โดยอาศัยสายนําสงสัญญาณที่เช่ือมตอระหวางเครื่องสง

และเครื่องรับ ที่ใชสัญญาณทางวิทยุและโทรทัศน การสงกระจายเสียงทางสาย ไดแก สายเคเบิล 

(Cable) ใชสงสัญญาณวิทยุและโทรทัศนทางสาย และเสนใยแกวนําแสง (Optical fiber) เปนตน  

การสงวิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัลในปจจุบัน นับเปนเทคโนโลยีสมัยใหมที่กําลัง 

กาวมาแทนที่การสงกระจายเสียงดวยระบบอนาล็อก ซึ่งจะชวยใหเสียงที่ออกอากาศมีคุณภาพชัดเจน 

และชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตรายการใหสะดวกรวดเร็วมากขึ้น         

เทคโนโลยีระบบดิจิทัลนอกจากจะสงผลถึงกระบวนการรับสงสัญญาณของวิทยุ 

กระจาย เสี ย งแล ว  ยั งส งผลถึ งก ระบวนการผลิ ต รายการ วิท ยุก ระจาย เสี ย งด วย  เช น                    

การนําคอมพิวเตอรเขามาตัดตอเสียงแทนการตัดตอจากเทปบันทึกเสียง หรือนํามาเรียบเรียงเสียงพูด 

เสียงสัมภาษณ เลือกเพลง รวมถึงเสียงประกอบตางๆ ทําใหรายการนาสนใจมากข้ึน เมื่อพิจารณาถึง
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ขอดีของวิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัลในแงคุณสมบัติพ้ืนฐานและคุณภาพเสียง ไดแก การสงสัญญาณ

ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร ซึ่งทําใหในหน่ึงชองความถี่สามารถสงรายการวิทยุไดมากกวา         

1 รายการ (ประมาณ 4-10 รายการ) คุณภาพเสียงชัดเจน ไมมีเสียงรบกวน ระดับเสียงคงที่ ไมมี    

จางหายหรือเบา คุณภาพเสียงเทียบเทาระดับเสียงของ CD หรือเสียงที่ผลิตจากหองสงกระจายเสียง                                        

สวนการพิจารณาในแงของการรับฟง ผูฟงสามารถรับฟงรายการวิทยุบน 

อินเทอรเน็ตจากทางสถานีตางๆ ไดโดยไมตองคนหารายการทางความถี่ แตจะเลือกจากช่ือรายการ

ตางๆแทน และถายังเปดรับฟงรายการจากสถานีเดียวกันอยู ผูฟงสามารถเปลี่ยนรายการจาก         

ช่ือรายการหน่ึงไปยังอีกรายการหน่ึงไดทันที (ศุภางค นันตา,2552)                                                                                      

ความแตกตางระหวางสัญญาณอนาล็อกและสัญญาณดิจิทัลขั้นพ้ืนฐาน คือ  

สัญญาณอนาล็อก (Analog Signal) เปนสัญญาณขอมูลแบบตอเน่ือง (Continuous Data) สัญญาณ

มีขนาดไมคงที่และมีลักษณะเปนเสนโคงตอเน่ืองกัน เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงแบบคอยเปนคอยไป 

อยางเชน สัญญาณเสียงในสายโทรศัพท เปนตน สวนสัญญาณดิจิทัล (Digital Signal) เปนสัญญาณ

ขอมูลแบบไมตอเน่ือง (Discrete Data) สัญญาณมีขนาดแนนอนและมีระดับสัญญาณเพียง 2 คา คือ 

สัญญาณระดับสูงสุดและสัญญาณระดับตํ่าสุด ระบบดิจิทัลโดยทั่วไปใชสัญญาณระบบเลขฐานสอง 

(Binary) อยางเชน สัญญาณที่ คอมพิวเตอรใช ในการทํ างานและติดตอสื่อสารกัน เปนตน       

(สาโรจน แววมณี,2556) 

การสงสัญญาณแบบอนาล็อก อยางเชน การกระจายเสียงวิทยุระบบเอ.เอ็ม.(A.M.)  

แมจะใหเสียงตรงตามตนเสียงเดิมแตการสงสัญญาณแบบอนาล็อกอาจถูกรบกวนจากบรรยากาศ และ

อุปกรณไฟฟาตางๆ จนทําใหสัญญาณเกิดการผิดเพ้ียนได สวนการกระจายเสียงวิทยุระบบเอฟ.เอ็ม.

น้ัน ถึงแมจะมีคุณภาพของเสียงดี และมีความเพ้ียนของสัญญาณนอยกวาระบบเอ.เอ็ม. แตใช      

แถบความถี่ในการสงสัญญาณกวางมาก จึงไดมีการพัฒนาระบบการสงสัญญาณที่มีประสิทธิภาพ

มากกวาเดิม น่ันก็คือ การสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล 

การสงสัญญาณระบบดิจิทัลน้ันมีคุณสมบัติที่ดี คือ ความคมชัดของเสียง ปราศจาก 

การรบกวน และสามารถสงไดหลายรายการในแถบความถ่ีเดียวกัน ในการกระจายเสียงวิทยุ      

ระบบดิจิทัล สถานีวิทยุตองปรับเปลี่ยนอุปกรณตางๆจากระบบอนาล็อกเปนระบบดิจิทัล                  

สวนดานเครื่องรับก็ตองมีการปรับเปลี่ยนเปนระบบดิจิทัลดวยเชนเดียวกัน 

หลักการวิทยุกระจายเสียงในระบบอนาล็อกและระบบดิจิทัลสามารถนํามาใชใน 

การวิจัยเรื่อง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัด

อุบลราชธานี” เพ่ือใหทราบถึงความแตกตางของระบบการกระจายเสียงทั้ งสองระบบวา                

มีความแตกตางกันอยางไร และนํามาพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงระบบการกระจายเสียงที่จะ    

สงผลตอการปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี 
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2.2 แนวคิดเก่ียวกับสภาพการณสถานีวิทยุชุมชน 

 

วิทยุชุมชนเปนวิทยุกระจายเสียงที่ถือกําเนิดมาในสังคมไทยเปนลําดับสุดทาย โดย 

เกิดขึ้นเน่ืองจากการมีรัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2540 ที่เนนการมีสวนรวมของประชาชนในกิจการ

สาธารณะของสังคม และมีผลสืบเน่ืองมาถึงการปฏิรูปสื่อเพ่ือใหมีลักษณะประชาธิปไตยที่ทุกภาคสวน

ไดเขาไปมีสวนรวมในการเปนเจาของและการดําเนินงานบริหารจัดการสื่อสาธารณะไดมากขึ้น  

ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน วิทยุชุมชนเปนสื่อประเภทหน่ึงที่มีหลักการพ้ืนฐานของ

ประชาธิปไตยที่วา “เปนสื่อของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน” กลาวคือสถานีวิทยุ

ชุมชนเปนสื่อที่มีชุมชนเปนเจาของ (ทั้งคลื่นและสถานี) ดําเนินการโดยการบริหารจัดการของ

ประชาชน และมีเปาหมายที่จะทําเพ่ือประโยชนของสวนรวม 

นับต้ังแตการถือกําเนิดของวิทยุชุมชนในสังคมไทยเมื่อ พ.ศ.2540 จนกระทั่งถึงปจจุบัน 

ในชวงเวลากวาหน่ึงทศวรรษน้ีเกิดการแตกตัวของวิทยุชุมชนที่มากมายทั้งในเชิงปริมาณ การสํารวจใน 

พ.ศ.2549 มีจํานวนวิทยุชุมชนมากกวา 2,000 แหงในประเทศไทย และหลากหลายทั้งในแงคุณภาพ

และระดับ กลาวคือ อาจจะมีทั้ งวิทยุชุมชนที่ เปนเพียงรายการหรือของโครงการนํารองของ 

กรมประชาสัมพันธ และวิทยุชุมชนระดับที่ประชาชนกาวเขามาเปนเจาของคลื่น/สถานี บริหารจัดการ

ดวยตนเอง ผลิตรายการดวยตนเอง ฯลฯ และเน่ืองจาก 15 ปที่ผานมาน้ี บริบทของสังคมกฎหมายที่

เกี่ยวของกับเรื่องวิทยุชุมชนในสังคมไทยยังไมมีความชัดเจนแนนอน มีความคลุมเครือ ในบางชวงเวลา 

เชน พ.ศ. 2549 ประเทศไทยยังไมมีกฎหมาย (นอกจากบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญ) และยังขาดองคกร

ที่จะดําเนินการทางกฎหมายในการอนุญาตใหประชาชนเปนเจาของขึ้นวิทยุได ในบางแหงจึงพบวา     

มีการเรียกวิทยุชุมชนวา “ศูนย หรือ จุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชน” เพ่ือหลีกเลี่ยงความผิดทาง

กฎหมาย ดวยเหตุน้ี สภาพการดังกลาวสงผลตอเรื่องการบริหารจัดการวิทยุชุมชนในประเทศไทย 

วิทยุกระแสหลักคือ วิทยุสาธารณะของรัฐ และวิทยุธุรกิจก็ไมสามารถตอบสนองความ 

ตองการเฉพาะถิ่นของแตละชุมชนได เน่ืองจากวิทยุสาธารณะของรัฐมักเสนอขอมูลขาวสารที่รัฐ

ตองการเผยแพรใหประชาชนไดรับรูและปฏิบัติตาม เรียกวา เปนการสื่อสารที่ถือเอาผูสงสารเปนตัวต้ัง 

เปนการสื่อสารแนวด่ิงขาวสารไหลจากบนลงลาง จึงมักถูกวิจารณวาพยายามครอบงําความคิดของ

ประชาชน และไมคํานึงถึงความตองการของประชาชน สวนวิทยุธุรกิจน้ันมักมุงหวังกําไรเปนที่ต้ัง  

เนนการโฆษณาเพ่ือกระตุนใหเกิดความตองการซื้อสินคา และละเลยการทําบทบาทหนาที่ในการแกไข

ปญหาหรือการพัฒนาชุมชนใหดีขึ้น (อุบลรัตน ศิริยุวศักด์ิ, 2550) 

วิทยุทั้ง 2 รูปแบบจึงมักนําเสนอเร่ืองราวที่หางไกลจากชีวิตของคนในชุมชน และ 

เรื่องราวที่ไมมีผลกระทบตอความเปนอยูของคนในชุมชน สงผลให ภาษา ภูมิปญญา และวัฒนธรรม

ทองถิ่นคอยๆสูญหายไป  ปญหาและความเดือดรอนของคนในชุมชนถูกเพิกเฉยไม ได รับ              
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การแกไข สภาพดังกลาวน้ีนําไปสูความตองการทางเลือกใหม คือ วิทยุชุมชน ดวยเหตุน้ี วิทยุชุมชน

ขนานแทจึงเกิดขึ้นจากความตองการของภาคประชาชน ที่อยากไดยินเร่ืองราวของตนเอง เรื่องราวที่

ตนสนใจ เรื่องราวที่กอใหเกิดประโยชนแกตนเองครอบครัว และชุมชน เปนสื่อแนวระนาบระหวาง

สมาชิกในชุมชน เปนชองทางใหชุมชนไดสืบสานภาษา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นการบริหาร

วิทยุชุมชนจึงตองคํานึงถึงพันธกิจดังกลาวน้ีเปนหลักสําคัญ 

 

2.2.1 คุณลักษณะสําคัญของวิทยุชุมชน 

 

2.2.1.1 คุณลักษณะสําคัญของวิทยุชุมชน  

 

(1) วิทยุชุมชนทําเพ่ืออะไร และทําเพ่ือใคร 

(2) วิทยุชุมชนทําเพ่ือสรางประชาธิปไตย 

(3) วิทยุชุมชนทําเพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน เพราะ          

ตองสํารวจความตองการของชุมชนกอนเสมอ 

  

2.2.1.2 วิธีการดําเนินงานของวิทยุชุมชน 

 

(1) มีคณะกรรมการที่มาจากการเลือกต้ัง 

(2) กรรมการเปนตัวแทนของคนทุกกลุม 

(3) ใชวิธีการดําเนินงานแบบประชาธิปไตย (ปรึกษาหารือ ไมใชการสั่งการ) 

 

2.2.1.3 ผูจัดรายการและผูรับฟงรายการ 

 

(1) ไมแยกผูจัดรายการกับผูฟงรายการอยางเด็ดขาด 

(2) ผูจัดรายการ ผูฟงรายการมีบทบาทสลับกัน 

(3) เปนการสื่อสารสองทาง 

 

2.2.1.4 วิทยุชุมชนบริหารจัดการอยางไร แบบไหน และกับใคร       

(Self-Management) 

(1) มีหลักเกณฑการทํางานที่ชัดเจน 

(2) มีการวางแผนงาน การทํางานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
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(3) ประชาชนตองมีสวนรวมในหลายรูปแบบ 

(4) บริหารงานอยางอิสระ 

(5) คณะกรรมการวางหลักเกณฑการทํางาน 

 

2.2.1.5 รูปแบบ เนื้อหารายการของสถานีวิทยุชุมชน 

 

(1) ตอบสนองความตองการชุมชนแตละแหงหลากหลาย 

(2) มีความหลากหลายในรูปแบบ เน้ือหา 

(3) เปนสิทธิของชุมชนสอดคลองกับรสนิยมประเพณีของชุมชน 

 

2.2.1.6 สถานีวิทยุชุมชนมีกิจกรรมเสริมที่มากกวาการทําวิทยุ 

2.2.1.7 สถานีวิทยุชุมชนมีการประเมินผลตอเนื่อง 

 

2.2.2 ปญหาเรื่องการรับรูวิทยุชุมชนในประเทศไทย 

 

2.2.2.1 ชองวางระหวางหลักการกับความเปนจริง 

 

วิทยุชุมชนมีการกระจายเสียงเหมือนกับวิทยุสาธารณะและวิทยุธุรกิจ แตทวา 

วิทยุชุมชนก็มีอัตลักษณเฉพาะตัวที่แตกตางจากวิทยุทั้ง 2 ประเภทอยางมาก เมื่อมาพิจารณาในสภาพ

ความเปนจริงของสังคมไทย ก็ยังมีปญหาคือ วิทยุชุมชน น้ัน มีความแตกตางอยางแทจริงและมาก

นอยจากวิทยุสาธารณะและธุรกิจอยางไร โดยเฉพาะอยางย่ิง หากศึกษาการรับรูของประชาชนสวน

ใหญ ประชาชนไมอาจแยกแยะความแตกตางระหวางวิทยุ 3 ประเภทออกจากกันได (กาญจนา     

แกวเทพ และคณะนักวิชาการ, 2549) 

 

2.2.2.2 ที่มาของชองวาง 

 

เน่ืองจากวิทยุสาธารณะและวิทยุธุรกิจเปนประเภทของวิทยุที่มาเปดตัวใน 

สังคมไทยเอาไวกอน และไดวางพ้ืนฐานความเขาใจเรื่องการใชวิทยุเอาไวในแงมุมที่ประชาชนรับรู  

และเขาใจวา วิทยุคืออะไร ใครมีสิทธิเขาไปใชเพ่ือประโยชนอะไร และวิทยุทําหนาที่อะไรบาง 
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เมื่อประสานกับขอเท็จจริงที่วา ในเมืองไทยไมเคยมีกฎหมายการแยกแยะ 

วิทยุทั้ง 3 ประเภทออกจากกัน คือ วิทยุสาธารณะสําหรับภาครัฐใชเพ่ือกิจการของรัฐ วิทยุธุรกิจใช

สําหรับภาคธุรกิจเชิงการคา (วิทยุ 2 ประเภทน้ีพัวพันกันจนแยกออกไดยาก) และวิทยุชุมชนสําหรับ

ภาคประชาชนใหเพ่ือประโยชนของชุมชนจวบจนรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540      

ไดประกาศใชจึงไดริเริ่มการแบงประเภทวิทยุในลักษณะดังกลาว 

แมวาจะมีการประกาศกฎหมายรัฐธรรมนูญใชมาหลายปแลว แตกระบวน 

การทางกฎหมายก็ยังไมสิ้นสุด ทําใหสภาพการณตางๆ ยังไมเปลี่ยนแปลงไป เชน ภาครัฐยังคงถือ

ครองคลื่นความถี่ แลวแบงบางรายการมาใหประชาชนทดลองทําวิทยุชุมชนภายใตกรอบของรัฐ     

ซึ่งอาจจะมีผลทําใหประชาชนงงงวยและสับสนวา “วิทยุชุมชนคืออะไรกันแน” ในขณะที่ภาคธุรกิจ

ยังคงดําเนินวิทยุธุรกิจภายใตสัมปทานจากรัฐ แตจัดรายการ “วิทยุเพ่ือชุมชน” โดยใช ช่ือวา       

“วิทยุชุมชน” ดังที่ ไดกลาวมาแลว ดังน้ันประชาชนสวนใหญจึงยังไมคุนเคยกับความคิดที่วา 

ประชาชนจะเขามาผลิตรายการดวยตนเอง เขามาบริหารจัดการคลื่นความถี่ รวมทั้งสามารถเขามา

เปนเจาของสถานีวิทยุได ซึ่งดูเปนเร่ืองที่ไกลเกินความนึกคิดของประชาชน ซึ่งเคยถูกมอบหมาย

บทบาทใหเปนเพียงแค “ผูฟงวิทยุ” เทาน้ัน 

เน่ืองจากทั้งเรื่องกรรมสิทธ์ิและการดําเนินงาน (Ownership & Operation)  

งานวิทยุน้ันเปนสิทธิและอยูในความรับผิดชอบของภาครัฐและเจาหนาที่รัฐมาตลอดชวงประวัติศาสตร

ของวิทยุไทย และเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเรื่องกรรมสิทธ์ิและการดําเนินงาน ความรูและความเขาใจใน

เรื่องวิทยุชุมชนจึงไมเพียงแตเปนเรื่องจําเปนสําหรับฝายประชาชนเทาน้ัน หากแตเปนความจําเปน

อยางย่ิงยวดสําหรับฝายเจาหนาที่รัฐดวย เมื่อเจาหนาที่รัฐขาดความเขาใจที่ชัดเจน ปญหาที่เกิดข้ึนใน

ขั้นแรกเริ่มก็คือปญหาการทํางานรวมระหวางขาราชการกับประชาชน สวนปญหาที่เกิดจากการขาด

ความเขาใจของเจาหนาที่ในลําดับตอมาก็คือเมื่อทํางานรวมกับประชาชนไมได เจาหนาที่รัฐก็ขาด

โอกาสที่จะเลนบทบาทเปนปจจัยสนับสนุน และเปลี่ยนบทบาทไปเปนปจจัยที่เปนอุปสรรคแทน 

กลาวคือ เจาหนาที่รัฐขาดโอกาสที่ถายโอนความรูความเขาใจในเร่ือง “การสื่อสารในพ้ืนที่สาธารณะ

ผานสื่อวิทยุ” ใหแกภาคประชาชนแตเมื่อเจาหนาที่รัฐมีความเขาใจกระจางชัด ปญหาในการทํางาน

รวมกับประชาชนก็มีนอยลง  

ถึงแมวา แนวคิดเรื่อง “กรรมสิทธ์ิ และความเปนเจาของคลื่น” ที่ระบุอยูใน 

มาตรา 40 ของรัฐธรรมนูญป 2540 จะเปน “ปจจัยเบ้ืองตนที่จําเปน” (Necessary factor) และ   

อาจถือวา ประชาชนไดรับปจจัยแรกน้ีมาระดับหน่ึง แตสําหรับเร่ืองวิทยุชุมชนแลว เรื่องการเปน

เจาของคลื่นยังไม เปน “ปจจัยเพียงพอ” (Sufficiency factor) และในปจจุบันบรรดาองคกร 

หนวยงานภาคประชาสังคมที่มีสวนสนับสนุนเกี่ยวกับเรื่องวิทยุชุมชน (External support) ไดมีความ

พยามยามในเร่ืองการรณรงคและการสรางความเขาใจเรื่องสิทธิของประชาชนในการเปนเจาของคลื่น 
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ซึ่งนับวาเปนการวางพ้ืนฐานปจจัยเบ้ืองตนที่จําเปนในขั้นแรก แตทวาองคความรูในเบ้ืองแรกน้ีนาจะ

ยังไมเพียงพอ และจําเปนตองมีปจจัยตัวที่สอง คือการสรางความเขาใจเรื่องปรัชญาธรรมชาติ     

ความแตกตางระหวางวิทยุชุมชนกับวิทยุอีก 2 ประเภท อันจะนําไปสูความเขาใจอ่ืนๆ ที่ตามมา    

เปนขบวน  

การวิจัยครั้งน้ีจะใชแนวคิดเกี่ยวกับสภาพการณสถานีวิทยุชุมชนเพ่ือเปน 

แนวทางในการวิเคราะหสภาพการณในปจจุบันของสถานีวิทยุชุมชนทั้ง 4 แหงในจังหวัดอุบลราชธานี 

ทั้งในเรื่องของคุณลักษณะสําคัญของวิทยุชุมชน รูปแบบ เน้ือหารายการของสถานีวิทยุชุมชน      

ปญหาเร่ืองการรับรูวิทยุชุมชนในประเทศไทย เปนตน เพ่ือที่ผูวิจัยจะไดวิเคราะหเปรียบเทียบระหวาง

สภาพการณของวิทยุชุมชนในประเทศไทยกับวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีวามีความเหมือน

หรือความแตกตางกันอยางไรบาง และเพ่ือเปนแนวทางไปสูการศึกษาในขั้นตอนตอไป  

  

2.3 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการองคกร 

 

การบริหารงานองคกร คือ การจัดการของผูนําหรือผูบริหารองคกร ที่จะทําใหเกิดการ 

เรียนรูรวมกันและการรวมกันทํางานของคนกลุมตางๆ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายที่ต้ังไว

อยางมีประสิทธิภาพ หนาที่ในการบริหารของผูบริหารสามารถจําแนกออกเปนหนาที่ในการวางแผน 

การจัดการองคกร การจัดคนเขาทํางาน การสั่งงาน การประสานงาน การรายงานงบประมาณ     

หากพิจารณาถึงหนาที่ในการบริหารที่กลาวมาน้ี ลวนแตมีความสัมพันธตอเน่ืองกันเปนลักษณะ    

ของกระบวนการอยางหน่ึง ผูบริหารจะปฏิบัติหนาที่บริหารโดยวิธีทําเปนข้ันตอนมีความตอเน่ือง  

และสอดคลองกันอยางเปนระบบ 

 

2.3.1 รูปแบบของกระบวนการบริหารองคกร 

 

การจัดการ คือ กระบวนการดําเนินงานขององคกรที่จะทําใหองคกรน้ันบรรลุเปาหมาย 

ที่องคกรน้ันไดกําหนดไว โดยการผสมผสานทรัพยากรที่สําคัญ 3 ประการ คือ ทรัพยากรมนุษย 

ทรัพยากรสินทรัพย (เงิน) และทรัพยากรดานกายภาพ เพ่ือที่จะบรรลุเปาหมายขององคกร           

ในการผลิตสินคาหรือบริการ ซึ่งเปนที่ปรารถนาของสังคม แตในปจจุบันไดมีการพิจารณาทรัพยากร

การบริหารไปในลักษณะที่มีขอบเขตกวางขวางมากขึ้น โดยมีทรัพยากรที่เปนปจจัยสําคัญ 4 อยาง      

(ธนพล หิรัญบูรณะ, 2552) ไดแก  
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(1) ทรัพยากรคน (Man) เปนผูปฏิบัติกิจกรรมขององคกรน้ันๆ 

(2) ทรัพยากรสินทรัพยหรือเงิน (Money) ใชสําหรับเปนคาจาง หรือ        

ซื้อวัตถุดิบ วัสดุสิ่งของตางๆ 

(3) ทรัพยากรวัตถุดิบ (Materials) เปนสวนที่ใชในการผลิตสินคาหรือบริการ  

ซึ่งอาจจะรวมไปถึงเครื่องจักร (Machines) และวัสดุอุปกรณตางๆ อาคารสถานที่ในการดําเนินงาน 

(4) การจัดการ (Management) เปนการใชความรูในการบริหารจัดการรวม 

ไปถึงการตลาด (Marketing) 

การบริหารจัดการองคกรเปนหนาที่ของผูบริหารจะตองดําเนินการจัดการงานสวนตางๆ 

ในองคกรดําเนินไปไดดวยดี ซึ่งตองมีลักษณะเปนกระบวนการปฏิบัติหนาที่บริหารเปนขั้นตอน        

มีความตอเน่ืองและสอดคลองกันอยางเปนระบบเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเปาหมายขององคกร 

จากแนวคิดของ Luther Gulick และ Lyanall Urwick แบงรูปแบบกระบวน 

การบริหารประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 7 ประการ หรือแนวทางของ Posdcorb คือ 

(1) การวางแผน (Planning) เปนขั้นตอนแรกของการบริหาร หมายถึง กระบวนการ 

กําหนดวัตถุประสงค นโยบาย แนวปฏิบัติและมาตรฐานของงาน เพ่ือเปนเคร่ืองมือใหผูบริหารในการ

จัดการไดบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งการวางแผนจะตองคํานึงถึงสภาวะแวดลอม ระบบของสังคม 

ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันเปนที่ยึดถือของบุคคลในกลุมน้ันๆดวย โดยแบงลักษณะของการ

วางแผนเปน 3 แบบ คือการวางแผนกลยุทธ (Strategic Plans) เปนการวางแผนระยะยาว 5 ปขึ้นไป

อาจหมายถึงการกําหนดนโยบายขององคกร แผนกลวิธี (Technical Plans) เปนแผนระยะปานกลาง 

1-5 ป จะตองมีรายละเอียดที่จําเปนใหสอดคลองกับแผนกลยุทธและเปาหมายขององคกร และ

แผนปฏิบัติการ (Operational Plans) เปนแผนระยะสั้นประมาณ 1 ป หรือนอยกวา ใชในปฏิบัติงาน

ระยะสั้นที่เปาหมายชัดเจน 

(2) การจัดการ (Organizing) หมายถึงการจัดการองคกรหรือหนวยงานและกําหนด 

ระบบการทํางานของหนาที่ตางๆ ในองคกรเพ่ือใหเกิดการประสานงานที่ดีเปนเรื่องสําคัญมาก กําหนด

บทบาท อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ การบังคับบัญชา ซึ่งตองระวังไมใหเกิดความซ้ําซอนและ

สับสน และอาจแสดงไวในรูปของแผนภูมิองคกร เพ่ือใหเกิดการสื่อสารความเขาใจองคกรในการ

ปฏิบัติไดอยางราบรื่น 

(3) การบริหารงานบุคคล (Staffing) หมายถึง การทําหนาที่บริหารบุคคลตางๆ 

ต้ังแตการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีการกํากับดูแล รูจักเลือกคนทํางานให

เหมาะสมกับความสามารถ มีการพิจารณาความดีความชอบและและดูแลเรื่องสวัสดิการสนับสนุนการ

เลื่อนระดับและการเลื่อนตําแหนง การฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร รวมถึงการลงทุนโทษอยางมี

เหตุผลและคุณธรรมเมื่อกระทําผิด 
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(4) การสั่งการ (Directing) หมายถึงขั้นตอนที่สําคัญในกระบวนการบริหาร และ 

เปนบทบาทที่สําคัญของผูบริหารในความพยายามที่จะใหการกระทําตางๆบรรลุตามวัตถุประสงค   

โดยรูจักวิธีการช้ีแนะ และควบคุมบังคับบัญชาใหการทํางานของผูใตบังคับบัญชาเปนไปตามความ

ตองการมากที่สุด 

(5) การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การทําใหกลไกตางๆขององคกร      

สอดคลองกันอยางเปนระบบในการจัดการ มีระบบวิธีการประสานงานระหวางหนวยงานและ

ผูปฏิบัติงานไดรวมมือรวมใจในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ไมมีความซับซอนหรือหลีกเลี่ยงการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานบรรลุความสําเร็จ ซึ่งองคกรแตละแหงตองมีหลักการที่ดี ไดแก การมีระบบการ

สื่อสารที่ดี ระบบการประสานงานไมซ้ําซอนหรือขัดแยงการปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงานมีทักษะ และ

เขาใจการประสานงานที่มีแนวทางเดียวกัน เปนตน 

(6) การรายงาน (Reporting) หมายถึงการทํารายงานผลการปฏิบัติงานเปนแนวทางที่  

ใชในการควบคุมการปฏิบัติงานไดทั้งในรูปแบบของรายการเปนทางการ ชองทางการสื่อสารโดยปกติ 

ขึ้นอยูกับระบบการรายงานของแตละองคกร เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบผล

การทํางาน ปญหาในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเปนการนํามาใชในการประเมินผล และเปนขอมูลใน

การพัฒนาองคกรตอไป 

(7) งบประมาณ (Budgeting) หมายถึงงบประมาณ หรือแผนประมาณการเกี่ยวกับ 

ขอมูลยอดรายรับ รายจายและผลกําไร หรือสถานภาพทางการเงินในการดําเนินงานขององคกร     

ใหบรรลุเปาหมายในการทํางานและวัตถุประสงคขององคกร ทําใหผูบริหารสามารถกําหนดทิศทาง  

ในการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบที่จะเปนตัวช้ีวัดในการประเมินผลความสําเร็จดวย 

 

2.3.2 การบริหารการสื่อสารตามแนวคิดการบริหารเชิงระบบ 

 

ทฤษฎีการบริหารแบบระบบ (System Approaches) ไดมีการพัฒนาขึ้นในระยะตอมา 

ขณะเมื่อองคกรไดมีขนาดใหญขึ้น มีความสัมพันธระหวางกันขององคกรตางๆ ตอกันมากขึ้น และ  

โยงใยกับการเปลี่ยนแปลงระหวางสิ่งที่เกิดข้ึนภายนอกกับสิ่งที่อยูภายในดวย ซึ่งโดยหลักการของ

แนวคิดของวิธีการเชิงระบบคือ การหวังใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการองคกรใหดีที่สุด 

โดยมีการพิจารณาและรับรูนําเอาปจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลง และที่มีผลกระทบตอประสิทธิภาพ

ผลผลิตขององคกรเขามาปรับการทํางานใหดีขึ้น และสอดคลองกับสถานการณตางๆ ดวย 

จะเห็นวาคุณสมบัติที่เปนลักษณะของระบบ คือ การตองมีชองทางการรับขาวสารขอมูล 

เขามาในระบบอยางครบถวน ถูกตอง ทันเวลา กับการตองมีระบบขอมูลที่มีการจัดระเบียบและไหล

ไปไดทั่วองคกรการผานจุดสําคัญของการบริหารตางๆโดยสามารถประสานกันไดเปนระบบเดียว    
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น่ันคือระบบขอมูลเพ่ือการบริหาร (Management Information Systems) ทั้งน้ีสวนประกอบสําคัญ 

(Components) ประการตางๆ คือ ระบบจะประกอบขึ้นดวยระบบที่มีขนาดใหญเล็กรวมอยูดวยกัน 

โดยในระบบใหญจะประกอบดวยระบบยอยตางๆ ที่มีการแยกยอยลดหลั่นลงไป ซึ่งช้ีใหเห็นวา      

การที่ระบบตางๆจะทํางานไดดีภายใน และประสานกันไดกับระบบหรือหนวยงานอ่ืนๆ ก็ตอเมื่อ   

ตองสามารถไดรับขาวสารหรือความรูเปนไปของฝายอ่ืนๆ หรือตองมีชองทางการสื่อสารจากวงกวาง

ภายนอกไดดวยตลอดเวลา (ธงชัย สันติวงษและชนาธิป สันติวงษ, 2542) 

ระบบจะมีความเกี่ยวของตอกัน คือ การสัมพันธในแงที่หากมีการเปลี่ยนแปลง หรือ 

การดําเนินการในจุดหน่ึงก็จะกอผลกระทบถึงกันเสมอซึ่งเทากับบอกใหทราบถึงความจําเปนที่องคกร

หรือหนวยงานยอยทุกหนวย ที่ตางจะตองสามารถรับรูขอมูลในสวนเกิดขึ้นจากจุดอ่ืน และ             

ทีจะมีคนมากระทบเพ่ือจะไดปรับตนเองใหเขากันไดกับเง่ือนไขใหม ระบบมักจะมีกลไกเปนระบบเปด

โยงใยกับสภาพแวดลอมตลอดเวลาและทํานองเดียวกันก็มักจะเปดถึงกันกับองคกรอ่ืนๆ             

ดวยเชนกัน      

ในอีกแงมุมหน่ึงของแนวคิดเชิงระบบ คือ ระบบจะทํางานเปนกระบวนการ (Process)  

คือ ในขณะที่ระบบดําเนินการไปน้ัน จะมีการดําเนินการเปนกระบวนการ ที่ซึ่งมีการนําเขาซึ่งวัตถุดิบ

และปจจัยจากภายนอก แลวมีการดําเนินการในระบบตามข้ันตอนหรือกระบวนงาน และเมื่อทําเสร็จ

สิ้นก็จะมีการสงออกหรือกระจายไปในสภาพแวดลอมภายนอก ซึ่งจะเห็นวาตามกระบวนการ     

ขอมูลที่เกี่ยวกับสิ่งตางๆในกระบวนการคือสิ่งที่จะชวยใหนักบริหารสามารถติดตามและประสาน   

การทํางานในขั้นตอนตางๆน้ันได และภายในวงจรของกระบวนการน้ีเอง เครื่องมือที่จะชวยในการคุม

ระบบไดก็คือขอมูลที่ยอนกลับหรือผลตอบรับที่องคกรหรือระบบจะมีไวใชสําหรับการปรับแก

ขอผิดพลาดเพ่ือการสรางสรรคใหเกิดการเติบโตตอไป 

ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจะนําเรื่องแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกรมาใชใน 

การวิจัย เพ่ือที่จะเปนแนวทางในการใชศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานของสถานีวิทยุชุมชนทั้งใน    

เรื่องระบบการวางแผนการบริหารงานภายในสถานีวิทยุชุมชน เน่ืองจากสถานีวิทยุชุมชนเปนเสมือน

องคกรเล็กๆองคกรหน่ึง ที่ตองมีการจัดการบริหารงานที่ดี ฉะน้ันผูบริหารสถานีจึงจําเปนตองมี      

การจัดการในเรื่องของการวางแผนการบริหารดวย แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกร         

จะนําไปใชในการอธิบายเกี่ยวกับการวางแผนในการปรับตัวดานตางๆของสถานีวิทยุชุมชน 
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2.4 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารวิทยุชุมชน 

 

เน่ืองจากวิทยุชุมชนเปนวิทยุกระจายเสียงประเภทที่เกิดมาทีหลังวิทยุของภาครัฐ และ 

ภาคธุรกิจ และแมวาสังคมไทยจะมีการกระจายสิทธิในการเปนเจาของคลื่นวิทยุ และเปดโอกาส     

ใหประชาชนไดเขามาบริหารจัดการวิทยุชุมชนดวยตัวเอง ฉะน้ันการบริหารงานของสถานีวิทยุชุมชน

กับสถานีวิทยุของภาครัฐและภาคธุรกิจ จึงมีความแตกตางกันไปอยางมาก แตทวาในสังคมไทย       

ยังคอนขางขาดการกระจายความรูที่เกี่ยวของกับวิทยุชุมชนไปสูภาคประชาชนไมวาจะเปนความรู

เรื่องธรรมชาติและลักษณะเฉพาะตัวของวิทยุชุมชน ซึ่งมีทั้งลักษณะรวมกับการบริหารจัดการวิทยุ

ประเภทอ่ืนๆ แตก็มีลักษณะเฉพาะตัวประกอบอยูดวย ในภาคปฏิบัติพบความสับสน เน่ืองจากวิทยุ

ชุมชนบางแหงไดบริหารโดยใชหลักการของการบริหารวิทยุของภาครัฐหรือภาคธุรกิจ ซึ่งเบ่ียงเบนไป

จากหลักการของการบริหารวิทยุชุมชน และวิทยุชุมชนเปนวิทยุประเภทที่เกิดขึ้นมาทีหลังวิทยุแบบ

อ่ืนๆที่มีมากอน คือวิทยุสาธารณะและวิทยุธุรกิจ วิทยุชุมชนกําเนิดมาเมื่อประมาณ 60 ปมาแลวใน

ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อป ค.ศ.1948 ดังน้ันวิธีที่จะทําความรูจักกับวิทยุชุมชนไดดีที่สุด ในที่น้ีจึงจะ

เปรียบเทียบกับวิทยุ 2 แบบที่มีกอน (กาญจนา แกวเทพ และคณะ, 2549) ดังน้ี  

 

ตารางที่ 2.1  

 

เปรียบเทียบวิทยุสาธารณะ วิทยุชุมชน และวิทยุธุรกิจ 

ลําดับ เกณฑ วิทยุสาธารณะ วิทยุชุมชน วิทยุธุรกิจ 

1 การเปนเจาของ รัฐ กลุมประชาชน ธุรกิจ/เอกชนขอเชา

สัมปทานจากรัฐ 

2 พ้ืนท่ีครอบคลุม กวางขวาง กําลังสงแค 1 กิโลวัตต 

ครอบคลุมประมาณ 10 

กิโลเมตร 

กวางขวาง 

3 เปาหมาย เปนเครื่องมือถายทอด

ขาวสารจากรัฐไปสู

ประชาชน 

เปนสื่อกลางระหวาง

ประชาชน/มีเปาหมายไมแสวง

กําไร 

เปนเครื่องมือทาง

ธุรกิจ/หวังผลกําไร 

4 ปรัชญา/

ธรรมชาติ 

เปนวิทยุของมืออาชีพท่ี

เปนขาราชการเพ่ือเปน

กลไกรัฐ 

เปนวิทยุอาสาสมัครเพ่ือสราง

ระบบประชาธิปไตย 

เปนวิทยุของมืออาชีพท่ี

เปนเอกชน 
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ตารางที่ 2.1  

 

เปรียบเทียบวิทยุสาธารณะ วิทยุชุมชน และวิทยุธุรกิจ (ตอ) 

ลําดับ เกณฑ วิทยุสาธารณะ วิทยุชุมชน วิทยุธุรกิจ 

5 การไหลของ

ขาวสาร 

ทางเดียว หลายทาง ทางเดียว 

6 บทบาทหนาท่ี เปนชองทางถายทอด

ขาวสารของรัฐไปสู

ประชาชน 

เปนสื่อโดยประชาชน/เพ่ือ/

ของประชาชน 

ทําหนาท่ีเปนชองทาง

ดําเนินงานทางธรุกิจ 

7 การบริหาร

จัดการ 

รูปแบบการบริหารแบบ

สั่งการแบบราชการ 

เนนการมีสวนรวมของ

ชุมชน/ใชระบบบริหารดวย

ตนเองแบบประชาธิปไตย 

บริหารแบบธุรกิจโดยนัก

วิชาชีพ 

8 สถานะผูฟง ตั้งรับ (passive) Active-เขามามีสวนรวมใน

หลายบทบาท 

Passive 

9 แหลงรายได งบประมาณจากรัฐ มาจากหลายแหลงแตไม

แสวงหากําไร 

จากธุรกิจ/การคา 

10 รูปแบบวิทยุ เปนวิทยุระดับชาติ มีลักษณะหลากหลาย

แลวแตความตองการของ

ประชาชนและสอดคลองกับ

ลักษณะของชุมชน 

อาจเปนระดับทองถิ่น/

ระดับชาติ 

หมายเหตุ. จาก หลักการแนวคิดและสถานการณที่เปนจริง (น.23),โดย กาญจนา แกวเทพ และคณะ, 

2549,กรุงเทพฯ: สํานักพิมพสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.). 

 

การบริหารวิทยุชุมชนเปนวิทยุประเภทที่มีอยูในเกือบทุกประเทศในโลก หากในแตละ  

ทองถิ่นอาจจะมีวิธีการบริหารเปนแบบเฉพาะตัว การบริหารจัดการวิทยุชุมชนจึงไมไดมีเพียงรูปแบบ

เดียวที่เปนสากลเหมือนการบริหารในวิทยุภาครัฐและภาคธุรกิจ การบริหารจัดการวิทยุชุมชนใน

ประเทศไทยจึงมีรูปแบบที่หลากหลาย และปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะความตองการของแตละทองถิ่น

รวมทั้งองคความรูในเรื่องการบริหารวิทยุชุมชนในสังคมไทยน้ันก็ยังไมไดมีบทสรุปที่แนนอน

ตายตัว และยังเปดกวางตอการศึกษาคนควาและการสรางสรรคแบบใหมๆในภาคปฏิบัติการ 
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ความสําคัญของการบริหารวิทยุชุมชน ดังที่ไดกลาวมาขางตน ในชวงสังคมไทยมี 

รัฐธรรม นูญ ฉบับ  พ .ศ . 2540 ที่ มี การกระจายสิท ธิในการเป น เจ าของคลื่ นความถี่ ให แก

ประชาชน   หากทวายังไมมีการกระจายความรูเรื่องวิทยุชุมชนเพ่ือไปแปรรูปสิทธิดังกลาวใหเห็นเปน

จริงเปนจังและมีผลอยางย่ังยืนโดยสวนใหญแลว ชุดความรูที่ไดรับการแพรกระจายในเรื่องวิทยุชุมชน

น้ัน มักจะขมวดอยูใน 2 ประเด็นคือ การเผยแพรใหทราบถึงสิทธิในการเปนเจาของที่สถานี และ

เน้ือหาวาดวยกระบวนการผลิตรายการวิทยุ แตเน้ือหาสวนที่คอนขางขาดหายไปอยางมากคือเน้ือหา

วาดวยการบริหารจัดการวิทยุชุมชน (กาญจนา แกวเทพ และคณะ, 2549) 

ปจจัยที่ขาดความรูเรื่องการบริหารจัดการวิทยุชุมชนที่แทจริงทําใหปริมาณวิทยุชุมชน 

จํานวนมากที่เกิดหลังจากมีรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 ตองปดทําการสถานีในชวงเวลา 2 ถึง 3 ป

หลังจากกอต้ัง หรือแมที่อยูรอดไดก็มีลักษณะซบเซาไมพัฒนาขยายตัว หรือมิฉะน้ันก็มีแตช่ือวาเปน 

“วิทยุชุมชน”แตเปาหมายและวิธีการดําเนินงานน้ันเบ่ียงเบนไปจากหลักการของวิทยุชุมชน ประมาณ

การวาจากจํานวนวิทยุชุมชน 2000 กวาสถานีที่กอต้ังขึ้นมาต้ังแตหลังการปฏิรูป 4 พ.ศ.2540 จนถึง 

ปที่สํารวจคือ พ.ศ.2553 น้ันเหลือสถานีวิทยุชุมชนเพียง 200 ถึง 300 สถานี ที่ยังคงรักษาสถานะ

ความเปนสถานีวิทยุที่ไมแสวงหากําไรอยู สวนที่เหลือกลายเปนสถานีวิทยุทางธุรกิจ บางสถานีก็ถูก

นําไปใชเปนเคร่ืองมือทางการเมือง และแนนอนวา วิทยุชุมชนที่เปนไปตามหลักการที่แทจริงที่

สามารถดําเนินการมาไดอยางตอเน่ืองน้ัน ปจจัยสําคัญปจจัยหน่ึงที่ขาดเสียไมไดก็คือ การมีระบบ  

การบริหารจัดการวิทยุที่มีประสิทธิภาพ (กาญจนา แกวเทพ และคณะ, 2549)  

ระบบการบริหารจัดการวิทยุชุมชนที่มีประสิทธิภาพ 3 สวนที่สําคัญ ดังน้ี 

2.4.1 โครงสรางการบริหารงานวิทยุชุมชน 

2.4.2 หลักการของการบริหารงานวิทยุชุมชน 

2.4.3 เครื่องมือและกลไกลการบริหารวิทยุชุมชน 

 

2.4.1 โครงสรางการบริหารงานของสถานวิีทยุชุมชน 

 

โครงสรางของการบริหารงานวิทยุชุมชนไมแตกตางไปจากโครงสรางของการบริหารงาน 

โดยทั่วไป ประกอบดวยสวนประกอบที่สําคัญ 6 สวน ดังน้ี 
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2.4.1.1 เปาหมายของสถานีวิทยุชุมชน 

 

เปาหมายของวิทยุชุมชน คือ การตอบคําถามวา เรามาทําวิทยุชุมชนไปเพ่ืออะไร 

เชน เพ่ือการพัฒนาชุมชนในดานใด ในภาคปฏิบัติมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองใหมีกระบวนการ

สื่อสารใหคนทํางานและกลุมผูฟงมีความเขาใจรวมกันในเรื่องเปาหมายของวิทยุชุมชน 

 

2.4.1.2 นโยบายของสถานีวิทยุชุมชน 

  

นโยบาย ในขณะที่เปาหมายเปนเสมือนการใหคําตอบแกผูเดินทางวาจุดหมาย 

ปลายทางที่เราจะไปใหถึงน้ันอยูที่ไหน แตในการเดินทางน้ันเรามีวิธีการหลายแบบที่จะใชได  วิธีการที่

เลือกใช ก็คือ นโยบาย เชน หากเราวางเปาหมายเอาไววา จะสรางวิทยุชุมชนใหมีลักษณะ

ประชาธิปไตยใหมากที่สุด เราก็ตองกําหนดนโยบายใหมีการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน

กิจการวิทยุใหหลากหลายรูปแบบ หรือหากเราวางเปาหมายที่จะเพ่ิมความนิยมในการรับฟงของ

ชุมชน เราก็ตองกําหนดนโยบายใหมีการประชาสัมพันธรายการวิทยุชุมชนใหกวางขวางที่สุด เปนตน 

 

2.4.1.3 แผนงานของสถานีวิทยุชุมชน 

 

แผนงานเปนสะพานเช่ือมตอระหวางเปาหมายกับนโยบายอันเปนสิ่งที่เปน 

นามธรรม จับตองไมได กับกิจกรรมการทํางานที่เปนรูปธรรม มองเห็นจับตองได และเปนการคํานวณ

สมดุลระหวางทรัพยากรที่เรามีกับเปาหมายที่วางไวใหรับมือกัน 

 

2.4.1.4 ระบบการทํางานของสถานีวิทยุชุมชน 

 

สถานีวิทยุชุมชนมีการจัดระบบการแบงงานกันทํา การจัดระบบการแบงงานกันทํา 

น้ัน มีประโยชนหลายอยางกลาวคือ นอกจากจะทําใหรูวาใครตองทําอะไรบางแลวยังเปนการกระจาย

ความรับผิดชอบและภาระออกไป รวมทั้งมองเห็นปริมาณงานที่แตละตําแหนงตองรับผิดชอบ      

การจัดระบบแบงงานกันทําอาจมีหลายแบบแลวแตความตองการของวิทยุชุมชนในแตละที่ และ    

ควรระบุลักษณะรายละเอียดของงานเอาไว ในกรณีที่มีการหมุนเวียนผลัดเปลี่ยนตัวบุคคล คนใหมจะ

สามารถเรียนรูการทํางานไดอยางรวดเร็วโดยดูจากลักษณะรายละเอียดของงาน 
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2.4.1.5 การประสานงานของสถานีวิทยุชุมชน 

  

การประสานงานเปรียบเสมือนเลือดที่นําพาทั้งของดีและของเสียไปสงตอตามสวน 

ต างๆ  ของรางกาย  หากรางกายขาดเลือดแล ว  อวัยวะทุ กส วนก็ ไม อาจจะทํ างานตอ ไป                

การประสานงานในวิทยุชุมชนก็คือ กลไกหลอลื่นการทํางานของวิทยุชุมชนน่ันเอง 

 

2.4.1.6 การประเมินผลของสถานีวิทยุชุมชน 

 

การประเมินผลจะตองถูกบรรจุเอาไวเปนสวนหน่ึงของแผนงานเสมอ และ       

ควรจะตองมีการ ทําแบบประเมินผลเอาไวอยางชัดเจนแนนอน 

 

2.4.2 หลักการของการบริหารงานวิทยุชุมชน   

 

หลักการของการบริหารงานวิทยุชุมชน เน่ืองจากวิทยุชุมชนเปนวิทยุที่ถือกําเนิดขึ้นมา 

เพ่ือประกอบภารกิจเฉพาะตัว ดังน้ัน โฉมหนาของวิทยุชุมชนจึงถูกออกแบบใหสอดคลองกับภารกิจ  

ที่ถูกคาดหวังเอาไว เชน วิทยุชุมชนถือกําเนิดข้ึนมาจากเบาหลอมที่เปนสังคมประชาธิปไตย และ    

ถูกคาดหวังวาจะยอนกลับไปทําหนาที่เปนกลไกธํารงประชารักษาประชาธิปไตย แตตามหลักการ

ทั่วไปที่วา เราไมอาจจะใหอะไรแกใครในสิ่งที่เราไมมีไมได ดังน้ัน เมื่อวิทยุชุมชนจะอาสาไปเปน

เครื่องมือธํารงรักษาประชาธิปไตยใหแกสังคม ภายในตัวของวิทยุชุมชนเองก็จําเปนตองมี 

ประชาธิปไตย เสียกอน ซึ่งหลักการสําคัญๆ ของการบริหารงานวิทยุชุมชนมี ดังน้ี 

 

2.4.2.1 หลักการประชาธิปไตยในสถานีวิทยุชุมชน  

 

หลักการประชาธิปไตย คือ กระบวนการทํางานของวิทยุชุมชนน้ันจะเนน  

การรวมประชุมปรึกษาหารือรับฟงความคิดเห็นจากผูที่เกี่ยวของทุกคน และทุกระดับช้ัน มิใชรูปแบบ

การถายทอดคําสั่งการสั่งการไปตามลําดับช้ัน 
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2.4.2.2 หลักการมีสวนรวมในสถานีวิทยุชุมชน  

 

เนนหลักการมีสวนรวมของทุกระดับ หลักการเรื่อง การมีสวนรวมอยาง 

แทจริง นอกจากจะเปนหลักการทั่วไปของประชาธิปไตย แลวอยางเปนธรรมชาติเน้ือแทของวิทยุ

ชุมชนที่แตกตางไปจากวิทยุสาธารณะ และวิทยุธุรกิจการคา 

 

2.4.2.3 กระบวนการทํางานในสถานีวิทยุชุมชน 

 

การทํางานในสถานีวิทยุชุมชนเปนกระบวนการทํางานที่เนนหลักการมากกวา  

การยึดติดกับตัวบุคคลอันเปนหลักของการบริหารองคกรสมัยใหมซึ่งอาจจะขัดแยงกับวิถีวัฒนธรรม

ของชาวบานทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดความชัดเจนแนนอนในการทํางานและเกิดความยุติธรรมในการทํางาน 

 

2.4.2.4 การบริหารจัดการดวยตนเองในสถานีวิทยุชุมชน 

 

สถานีวิทยุชุมชนมีลักษณะการบริหารจัดการดวยตนเอง เปนการบริหาร 

จัดการที่มาจากชุมชนและไปสูชุมชน หมายความวาบรรดาทรัพยากรที่จะใชในการบริหารจัดการน้ัน

จะไดมาจากชุมชน ไมวาจะเปนทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรความรู สินทรัพย เครือขาย สถานที่  การ

รวมมือจากสถาบันตางๆในชุมชน เปาหมายของการบริหารจัดการทั้งหมดน้ันจะเปนไปเพ่ือการตอบ

รับกับความตองการลักษณะของชุมชนเชนคํานึงถึงจังหวะชีวิตของชุมชนและผลประโยชนของชุมชน 

 

2.4.3 เครื่องมือและกลไกลการบริหารวิทยุชุมชน 

เครื่องมือและกลไกในการบริหาร เพ่ือใหการทํางานในองคประกอบยอยตางๆ 

เปนไปตามหลักการที่หวังเอาไวในทุกองคกรจะตองสรางสรรคติดต้ังเครื่องมือ กลไกในการบริหารงาน 

ดังตัวอยางเชน มีการกําหนดการประชุมประจําเดือนที่แนนอนของคณะกรรมการ หนวยยอย แผนก

ตางๆ มีการบันทึกรายงานการประชุม มีการมอบหมายใหมีผูติดตามตรวจสอบงานที่แนนอน เปนตน 

สําหรับตัวแปรภายนอกที่อาจเขามาเกี่ยวของกับการบริหารงานวิทยุชุมชนอาจจะ 

มีทั้งวิธีการ กระบวนการที่จะไดมาซึ่งระบบบริหารงานดังกลาว ขนาดของวิทยุชุมชน บริบทความ  

เปนเมือง เปนชนบทบรรยากาศทางการเมือง สภาวะเศรษฐกิจหรือปจจัยความขัดแยงภายในชุมชน 

ผูวิจัยจะนําเรื่องแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวิทยุชุมชนมาใชในการวิจัยคร้ังน้ี เพ่ือที่จะเปนแนวทางใน

การใชศึกษาเกี่ยวกับการบริหารงานของสถานีวิทยุชุมชนทั้งในเรื่องการวางแผนการบริหารงานวา

เปนไปตามโครงสรางการทํางานของสถานีวิทยุชุมชนที่กําหนดไวหรือไม และรวมไปถึงการเลือกใช
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ทรัพยากรที่เกี่ยวของในการบริหารสถานี ซึ่งแนวคิดน้ีจะสามารถอธิบายไดถึงความพรอมของคณะ

ผูบริหารสถานีวิทยุและบุคลากรภายในของสถานีวิทยุในเรื่องการวางแผนการทํางานวิทยุดิจิทัลตอไป 

 

2.5 แนวคิดเก่ียวกับการผลิตเนื้อหา 

 

การผลิตรายการวิทยุชุมชนน้ันตองถือเอาผูฟงเปนศูนยกลาง ทั้งในแงของเน้ือหารูปแบบ 

รายการ วิธีการนําเสนอ กลาวคือในแงเน้ือหาน้ันจะตองเปนเรื่องราวที่ชาวบานสนใจเปนสําคัญ     

(ซึ่งจะทราบไดโดยการสํารวจความตองการของชุมชน) ตองเอาความเช่ือวัฒนธรรมประเพณี        

ภูมิปญญาชาวบานมาเปนเน้ือหาใหมีเอกลักษณของชุมชน (กาญจนา แกวเทพ, 2548) 

วิธีการนําเสนอน้ันก็ตองเปนแบบชาวบานและอยางที่ชาวบานตองการ ประเด็นเรื่อง 

วิธีการนําเสนอจะมีเรื่องสําคัญๆอยู 2 เรื่องคือชวงเวลาและภาษา  

ในเรื่องชวงเวลาน้ัน จะเห็นไดวาวิทยุชุมชนยังอยูภายใตโครงสรางของรัฐจะมีปญหา 

เรื่องการกําหนดชวงเวลาเปนอยางมาก เพราะอํานาจในการตัดสินใจจะออกอากาศชวงเวลาใดน้ัน 

มิไดถือเอาความตองการของชุมชนเปนหลัก แตกลับเปนนโยบายและขอกําหนดจากทางสถานี เชน 

หนวยงานรัฐจากสวนกลางเปนตัวกําหนด นโยบายของสถานีที่นําเอาชวงเวลาดีๆ ไปขายใหภาคธุรกิจ 

แตหากสถานีใดมีนโยบายที่จะไมขายเวลาใหภาคธุรกิจ ก็สามารถจะเลือกเวลาที่ เหมาะสมกับ     

ความตองการของชุมชนได 

สวนเรื่องภาษาที่ใชน้ัน โดยทั่วไปแลว วิทยุสาธารณะของทางราชการน้ันจะใชภาษาไทย 

กลางแบบเดียวกันทั่วประเทศ แตเอกลักษณของวิทยุชุมชนก็คือมีการใชภาษาทองถิ่น และผล       

การสํารวจผูฟงก็มักจะพบวาการใชภาษาทองถ่ินน้ันเปนประเด็นที่ชาวบานช่ืนชอบ อยางไรก็ตาม  

การใชภาษาใดในรายการแบบใดก็ยังคงหนายึดหลักความตองการของผูฟงเปนแนวทาง 

 

2.5.1 ประเภทของเนื้อหาวิทยุชุมชน  

ประเภทของเน้ือหาวิทยุชุมชน ไดแจกแจงประเภทของเน้ือหาวิทยุชุมชนมีเน้ือหา 

ประเภทตางๆ (กาญจนา แกวเทพ, 2548) ดังน้ี 

2.5.1.1 เน้ือหาที่เกี่ยวกับการทํามาหากิน เชนการเกษตร แรงงานเศรษฐกิจ 

2.5.1.2 เน้ือหาดานการปกครอง เชน กฎหมาย การเมือง 

2.5.1.3 เน้ือหาดานสังคม วัฒนธรรม ศาสนาและปญหาสังคม เน้ือหาดาน 

การศึกษา เชน ความรูตางๆ วิทยาการทันโลก เปนตน 

2.5.1.4 เน้ือหาดานสุขภาพอนามัย 

2.5.1.5 เน้ือหาดานศิลปะ ความบันเทิง 
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2.5.1.6 เน้ือหาดานสิ่งแวดลอม 

2.5.1.7 เน้ือหาดานการทองเที่ยว 

2.5.1.8 เน้ือหาอ่ืนๆ เชน พยากรณอากาศ 

ความหลากหลายของประเภทเน้ือหาน้ันสะทอนใหเห็น “ความเปนตัวตน” และ  

“ความตองการ” ที่แตกตางหลากหลายของแตละทองถิ่นไดอยางดี 

 

2.5.2 การแบงประเภทเนื้อหาตามเกณฑ สาระบันเทิง 

 

หลักการทฤษฎีของ “การสื่อสารเพ่ือชุมชน” เน่ืองจากสื่อวิทยุสวนใหญไดกลายเปน   

สื่อเพ่ือการคาและธุรกิจ สงผลใหประเภทของเน้ือหารายการน้ันหนักไปทางดานการใหความบันเทิง 

และมีสัดสวนของรายการที่มีประโยชนตอการพัฒนาชุมชน นอยกวาที่ควร ดังน้ันหนาที่ประการหน่ึง

ของการสื่อสารเพ่ือชุมชน เชน วิทยุชุมชนจึงควรเปนการเพ่ิมสัดสวนของรายการที่ใหประโยชนมาก

ขึ้น จึงเปนที่มาของการต้ังเกณฑ ในการตรวจสอบวาสัดสวนของเน้ือหา รายการประเภทสาระบันเทิง

วามีมากนอยเพียงใด สามารถจําแนกเน้ือหาประเภทที่มุงใหสาระและเน้ือหาประเภทใหความบันเทิง 

ไดดังน้ี 

 

2.5.2.1 เนื้อหาประเภทที่มุงใหสาระ 

 

เน้ือหาประเภทที่มุงใหสาระ ไดแก เน้ือหาที่เปนขอมูลขาวสารเปนเรื่องราว   

ที่เปนจริง เปนเน้ือหาที่ใหความรูแบบตางๆ ตัวอยางเชน รายการขาว รายการสารคดี ความรูเรื่อง

สิ่งแวดลอม เปนตน 

 

2.5.2.2 เนื้อหาประเภทใหความบันเทิง 

 

เน้ือหาประเภทใหความบันเทิง ไดแก เน้ือหาที่เกี่ยวกับเรื่องราวที่สนุกสนาน  

รื่นเริง สรางความรูสึกผอนคลายหรือเราอารมณความรูสึก เชน เน้ือหาที่เปนเพลง กีฬา เปนตน 
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2.5.3 การวิเคราะหเนื้อหารายการเพื่อดูเปาหมายของการสื่อสาร 

 

หลักการของการสื่อสารเพ่ือชุมชนที่ระบุเอาไว เปาหมายของการสื่อสารเพ่ือชุมชน 

น้ันนอกจากจะมีเปาหมายของระบบการสื่อสารโดยทั่วๆ ไป เชน เพ่ือการถายทอดขาวสาร เพ่ือการ  

ใหความรู การกระตุนใหชุมชนเห็นคุณคาของตนเองดวยการเปดโอกาสในพ้ืนที่สาธารณะใหชุมชนได

พูดถึงทองถิ่นของตนเองรวมไปถึงกิจกรรมของตนเอง และไดแสดงออกซึ่งตัวตนของตัวเอง        

สรางความมั่นใจใหชุมชน ยกระดับความคิดและความรับผิดชอบตอชุมชน ทั้งน้ียังเปดโอกาส         

ใหประชาชนไดแสดงความรูสึก ความตองการ ช้ีปญหาและเสนอแนวทางแกไข เปนตน 

 

2.5.4 การวิเคราะหเนื้อหารายการโดยใชเกณฑภายในและภายนอกชุมชน 

 

แนวคิดที่อยูเบ้ืองหลังเกณฑการวิเคราะหเน้ือหาวาเปนเน้ือหาที่เกี่ยวกับ ภายใน  

หรือ ภายนอก ชุมชน มาจากหลักการเร่ืองการไหลของขาวสารของการสื่อสารมวลชน (กระแสหลัก) 

และการสื่อสารเพ่ือชุมชน กลาวคือ  

การไหลของขาวสารของการสื่อสารมวลชนน้ัน จะมีทิศทางของการไหลแบบ      

ทางเดียว และเปนการไหลของขาวสารจากภายนอกชุมชนเขาไปสูชุมชนเปนสวนใหญๆ แมวา       

ทิศทางการไหลเชนน้ันจะชวยใหประชาชนรับรูความเปนไปของสังคมและโลกภายนอก พรอมปรับ 

ตัวรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น แตปญหาก็คือชุมชนไดแครูจักคนอ่ืนอยางดีแตกลับไมรูจักตัวเอง 

คุณลักษณะประการหน่ึงของการสื่อสารเพ่ือชุมชนจึงตองเปนเน้ือหาที่เปนขาวสาร 

ของทองถิ่นเอง เพ่ือใหมีทิศทางการไหลของขาวสารในเสนทางอ่ืนเพ่ือสงขาวสารจากภายในชุมชนสู

สังคมภายนอก เปนการใชสื่อเพ่ือสงสารเกี่ยวกับทองถิ่นไปยังบุคคลอ่ืนๆ ในสังคม เพ่ือกระจาย      

อัตลักษณของตนเองสูสังคมหรือเปนการไหลของขาวสารในแนวระนาบ เพ่ือใชสื่อกระตุนใหเกิดการ

สื่อสารภายในชุมชน 

วิทยุชุมชนจึงมีความแตกตางจากวิทยุสาธารณะและวิทยุธุรกิจตรงที่มีเน้ือหาเปน 

เรื่องที่เกี่ยวของกับชุมชนเปนหลัก ซึ่งประเภทของเน้ือหาจากเกณฑภายในและภายนอกสามารถ   

แบงไดเปน ดังน้ี 
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2.5.4.1 เนื้อหาภายในชุมชน 

 

เน้ือหาภายในชุมชน ไดแก เน้ือหาเกี่ยวกับความรูดานการทํามาหากิน  

ศิลปวัฒนธรรมของชุมชน ประวัติความเปนมา บุคคลสําคัญ ปญหาของชุมชน เปนตน 

 

2.5.4.2 เนื้อหาภายนอกชุมชน 

 

เน้ือหาภายนอกชุมชน ไดแก เน้ือหาทุกประเภทที่มีตนตอมาจากภายนอก 

ชุมชน ในการตีความขอมูลสัดสวน เรื่องเรียนเน้ือหาภายในภายนอกชุมชนน้ี มีขอพึงระวังวา    

สัดสวนที่เน้ือหาภายในมีมากกวาภายนอกน้ัน ยังไมนาจะหมายความวา วิทยุชุมชนน้ันไดทําหนาที่   

เปนสื่อเพ่ือชุมชนที่ดีแลวเสมอไป ทั้งน้ี เน่ืองจากขอเท็จจริงวา ชุมชนเองก็นาจะมีความตองการ       

ที่จะรับขอมูลขาวสารจากโลกภายนอกเพ่ือการรูเทาทันดวย 

แนวคิดเกี่ยวกับการผลิตเน้ือหาเปนแนวคิดที่จะเปนหลักในการวิเคราะห 

งานวิจัยในคร้ังน้ี กลาวคือ ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการผลิตเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชน ฉะน้ันแนวคิด

การผลิตเน้ือหาจะเปนแนวทางในการวิเคราะห แยกแยะประเภทเน้ือหาที่วิทยุชุมชนไดนําเสนอวา   

แตละสถานีนําเน้ือหาในประเภทใดบางทั้งในการกระจายเสียงในรูปแบบอนาล็อกปจจุบัน และ     

เมื่อจะมีการกระจายเสียงในรูปแบบดิจิทัลวิทยุชุมชนจะนําเสนอเน้ือหาในประเภทใดบาง และ

วิเคราะหถึงความตองการของคนในชุมชนวาเน้ือหาประเภทใดที่ผูฟงในชุมชนตองการบาง 

 

2.6 งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

งานวิจัยเรื่องศึกษาพฤติกรรมการรับฟงวิทยุ ความตองการ และการมีสวนรวมใน       

จุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชนเทศบาลสงขลา ของประชาชนในเขตเทศบาลนครสงขลา วิทยานิพนธ

ว า ร ศ าส ต ร  ม ห า บั ณ ฑิ ต  (สื่ อ ส า ร ม ว ล ช น ) ค ณ ะ ว า ร ส า ร ศ า ส ต ร แ ล ะ สื่ อ ม ว ล ช น 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดย นางสาววัสุญา เกตสุริยงค ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการเปดรับ

ฟงวิทยุ กลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับฟงวิทยุโดยฟงที่บาน สวนใหญมีการฟงทุกวัน โดยเฉลี่ย  

สัปดาหละ 15.73 ช่ัวโมง ฟงมากที่สุดในชวงเวลา 20.01 น. เปนตนไป เหตุผลที่ เปดฟงวิทยุ                 

เพ่ือความเพลิดเพลิน โดยเลือกฟงรายการตามเวลาที่สะดวก ประชาชนสวนใหญยังไมรูจักวิทยุชุมชน 
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ในสวนของความตองการเกี่ยวกับวิทยุชุมชน สวนใหญตองการใหตัวแทนของประชาชน 

เปนผูดําเนินรายการ เปนเพศชายและใชภาษากลางในการดําเนินรายการ ตองการเน้ือหาประเภทขาว 

เพลง และการศึกษาตามลําดับ และรูปแบบรายการสวนใหญ ตองการรายการขาว รายการเพลง และ

รายการพูดคุยกับผูฟงตามลําดับ 

ประชาชนในเขตเทศบาลนครสงขลา เห็นดวยตอการที่ประชาชนมีสวนรวมใน           

จุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชนเทศบาลนครสงขลา ประชาชนในเขตเทศบาลนครสงขลา สามารถมี

สวนรวมในจุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชนเทศบาลนครสงขลาในระดับของการเปนผูแจงขาวสาร   

การเขามารวมจัดรายการ และในระดับเปนเจาของรายการ สําหรับการมีสวนรวมในระดับประชาชน

รวมตัวในรูปคณะกรรมการเพ่ือมีสวนรวมในการกําหนดเน้ือหา วิธีการนําเสนอ และจัดรายการเอง 

การมีสวนรวมในระดับรวมตัวเปนนิติบุคคลเพ่ือขอใชคลื่นความถี่โดยวาจางมืออาชีพมาดําเนินงาน 

และการมีสวนรวมในระดับรวมตัวกันเปนนิติบุคคลเพ่ือขอเปนเจาของวิทยุชุมชน โดยการดําเนินงาน

ใชอาสาสมัคร ประชาชนสวนใหญยังไมแนใจวาจะมีสวนรวมไดหรือไม 

จากผลงานวิจัยน้ี ทําใหผูศึกษาไดทราบถึงความสนใจในการรับฟงรายการของสถานี 

วิทยุชุมชนและความตองการของผูฟงเกี่ยวกับวิทยุชุมชนทั้งในดานลักษณะของผูดําเนินรายการ 

เน้ือหาจากรายการของสถานีวิทยุชุมชนที่ผูฟงตองการรับฟง ผูศึกษานํามาเปนแนวทางในการ

วิเคราะหถึง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี” 

ตอไป 

งานวิจัยเรื่องการบริหารจัดการวิทยุชุมชนในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี  

วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี   

โดย นางสายเพชร เภสัชชา เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) วิเคราะหขอมูลที่ได

จากเอกสาร และจากการสัมภาษณ  ผลการศึกษาพบวา วิท ยุ ชุมชนใน พ้ืนที่ อํ าเภอเมือง            

จังหวัดอุบลราชธานี  มีการกอ ต้ัง 3 ลักษณะ คือ 1) กอ ต้ังโดยนายทุนคนเดียว เน่ืองจาก                

มีประสบการณในการทํางานวิทยุหลักมากอน ชวงแรกทดลองออกอากาศ พรอมทั้งประกาศรับสมัคร

บุคลากรมารวมงาน ในตําแหนงตางๆ มีวัตถุประสงคเพ่ือทําธุรกิจและบริการขาวสารใหกับประชาชน 

2) กอต้ังโดยการรวมกลุมกันกอต้ัง ในกลุมอาชีพเดียวกัน มีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจในเชิงสรางสรรค

สังคม ในการสนับสนุนสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 3) กอต้ังโดยการระดมทุนและมีนักการเมือง   

ใหการสนับสนุน วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน และเพ่ือประโยชนทาง

การเมือง รูปแบบการบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี พบวา 

มี 2 ลักษณะ คือ 1) การบริหารแบบอิสระ โดยผูบริหารวิทยุชุมชนซึ่งเปนผูลงทุนในการกอต้ังวิทยุ

ชุมชน บริหารงานเอง โดยแบงงานออกเปนฝายตางๆ มีการประชุมกันเปนประจําอยางตอเน่ือง     

เพ่ือพัฒนางานของบุคลากรแตละคน พรอมทั้งประเมินผลการรับฟงของประชาชน 2) การบริหาร
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แบบมีสวนรวม ในรูปแบบของคณะกรรมการ โดยมีผูนําชุมชนเปนหน่ึงในคณะกรรมการ ประชุม

ปรึกษาหารือทุกเดือน เพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

สําหรับบทบาทในการชวยเหลือชุมชน ของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่อําเภอ จังหวัด 

อุบลราชธานี พบวามีการแสดงบทบาทในการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ และการสื่อสาร

เรื่องราวระหวางชุมชนและการแสดงบทบาทในการพัฒนาชุมชน ในการชวยกันแกไขปญหาในชุมชน 

ดานปญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการวิทยุชุมชนในพ้ืนที่ อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี         

พบปญหา 6 ประการ คือ 1) ดานเทคนิค 2) ดานบุคลากร 3) ดานงบประมาณ 4) ดานเครื่องมือ 

อุปกรณ  5) ดานกฎหมาย และ 6) ดานนโยบาย 

จากผลงานวิจัยน้ี ทําใหผูศึกษาไดทราบถึงรูปแบบการบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชน  

และบทบาทในการชวยเหลือชุมชนของสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี    

ซึ่งผูศึกษาสามารถนํามาเปนแนวทางในการวิเคราะหถึง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัล

ของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี” ตอไป 

งานวิจัยเรื่องการศึกษาการบริหารงานรายการวิทยุชุมชนเพ่ือเผยแผศาสนา กรณีศึกษา  

สถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม วัดนายโรง รายงานโครงการเฉพาะบุคคล

วารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารสื่อสารมวลชน คณะวารสารศาสตร และ

สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร โดยนางสาววลีรัตน แสงสุดใจ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) โดยใชวิธีรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก และการคนควาจาก

เอกสารขอมูลตางๆที่เกี่ยวของ ผลการศึกษา ในเรื่องการบริหารงานและโครงสรางของสถานีวิทยุ

วิทยุกระจายเสียงเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม วัดนายโรง พบวา นโยบายที่เดนชัดและใหยึดถือเปน

หลักปฏิบัติ คือ เปนสถานีวิทยุที่เผยแผหลักธรรมคําสอน เพ่ือใหประชาชนเขาถึงในหลักธรรมและ 

เปนการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองแกชุมชน ทั้งน้ี สถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือพระพุทธศาสนาและ

สังคม วัดนายโรงคอนขางมีความพรอมในดานการบริหารและมีศักยภาพในการเปนสถานีวิทยุเพ่ือเผย

แผพระพุทธศาสนา แตปญหาที่พบ คือ ดานการเงิน เพราะเปนการทํางานแบบวิทยุชุมชน ทํางานโดย

ไมมีการโฆษณา และไมแสวงหากําไร ปญหาอีกเรื่อง คือ ดานบุคลากร เน่ืองจากในปจจุบันน้ียังไมมี

คาตอบแทนใหกับผูที่ปฏิบัติงาน จึงเปนการทํางานแบบจิตอาสา ทําใหบุคลากรอาจทํางานไดไมเต็ม

ประสิทธิภาพ ดังน้ันตองอยูที่การบริหารจัดการภายในองคกร ซึ่งอยูภายใตคณะกรรมการของสถานี 

แตในขณะเดียวกันผูมีอํานาจตัดสินใจเด็ดขาด คือ ประธานกรรมการ 

ผลการศึกษารูปแบบการจัดรายการและเน้ือหาของสถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือ 

พระพุทธศาสนาและสังคม วัดนายโรง ไดแบงเน้ือหาออกเปน 2 สวน คือ สัดสวนที่เปนรายการสาระ

ธรรมะที่เปนประโยชนและสอดคลองกับพระไตรปฎก ตามสาระแกนธรรม ความถูกตอง คิดเปน  

80% และเปนรายการเพ่ือสังคม เกี่ยวกับขาว สุขภาพ นานาสาระ การบริการใหขาวสารแกชุมชน 
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และเปนการประชาสัมพันธแจงขาวทั่วๆไปคิดเปน 20% หากรายการไหนเปนรายการสดมีการพูดคุย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือถามตอบคําถามในเร่ืองประเด็นของธรรมะ ก็ทําใหผูฟงรูสึกสนใจ และ

เขาถึงหลักธรรมคําสอนได เปนอยางดี น่ี ถือวาเปนจุดเดนของสถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือ

พระพุทธศาสนาและสังคม วัดนายโรง ที่ทําใหคนสนใจที่จะเลือกฟงคลื่นธรรมะมากย่ิงขึ้น อีกทั้งยัง

พบวา กลุมผูฟงเริ่มมีอายุที่แตกตางกัน ต้ังแตวัยเด็ก วัยรุน วัยทํางาน จนถึงวัยสูงอายุ เพราะเน่ืองจาก

สถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม วัดนายโรง มีรายการที่คอนขางหลากหลาย จึง

ทําใหเขาถึงกลุมผูฟงไดงาย และเปนการสืบสานหลักพระธรรมตามแบบฉบับของพระพุทธศาสนา

ตอไป 

สําหรับผลการศึกษาปญหาอุปสรรคของสถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือพระพุทธศาสนา 

และสังคม วัดนายโรง พบวาปญหาหลักที่เกิดข้ึนคือ ภัยธรรมชาติ ซึ่งเปนเร่ืองที่ไมสามารถคาดเดาได 

โดยเฉพาะถ าฝนตกหนัก ฟ ารอง ฟ าผ า ตองมีการงดออกอากาศ ช่ัวคราว ซึ่ งทางสถานี

วิทยุกระจายเสียงเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม วัดนายโรง มีการดําเนินงานและแกไขอยางตอเน่ือง 

และในเร่ืองการออกอากาศ เน่ืองจากมีลักษณะเปนวิทยุชุมชนในการสงสัญญาณยังไปไดไมไกลมาก

นัก หรือบางครั้งมีคลื่นรบกวน หรือทับซอนกัน ทั้งน้ี สถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือเพ่ือศาสนาและ

สังคม วัดนายโรง มีขอจํากัดหลายอยางในการออกอากาศ แตอยางไรก็ตาม หากภาครัฐเล็งเห็นถึง

ความสําคัญและมีการสัมปทานคลื่น ก็จะทําใหสถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม 

วัดนายโรง มีการพัฒนาคุณภาพในดานตางๆใหดีขึ้น เพ่ือเปนสถานีแหงพระพุทธศาสนาที่มีช่ือเสียง

และรักษาความเปนศาสนาพุทธสืบตอไป 

จากผลงานวิจัยน้ี ทําใหผูศึกษาไดทราบถึงในเรื่องการบริหารงานและโครงสรางของ 

สถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือพระพุทธศาสนาและสังคม วัดนายโรง รวมไปถึงปญหาในการบริหาร และ

ทราบถึงรูปแบบการจัดรายการและเน้ือหาอีกดวย ซึ่งผูศึกษาสามารถนํามาเปนแนวทางในการ

วิเคราะหถึง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี” 

ตอไป 

งานวิจัยเรื่องการบริหารสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดกาญจนบุรี วิทยานิพนธปริญญา 

นิเทศ ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย      

โดย สรัญรัส สมศรีรื่น ผลการศึกษาพบวา การบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชนกาญจนบุรี มีการบริหาร

จัดการโดยตัวแทนของชาวบานที่มีความรูเกี่ยวกับเรื่องสื่อ มารวมตัวกันเปนกลุมปฏิรูปสื่อภาค

ประชาชน มีโครงสรางการบริหารจัดการตามข้ันตอนของการดําเนินงานกลาวคือ คณะกรรมการของ

สถานีประกอบดวยตัวแทนชาวบานจากกลุมตางๆ ที่เขามามีสวนรวมในการกําหนดแนวทางกลยุทธ

และมาตรการในการปรับปรุงพัฒนารายการใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน ตลอดจนจัดทํา
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รูปแบบทั้งรายการของสถานี รวมทั้ง ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูดําเนินรายการจากชาวบานกลุม

ตางๆที่สนใจเปนอาสาสมัครเขามาจัดรายการ 

ตอมาคณะกรรมการสถานีไดจัดทําโครงสรางการทํางานของคณะกรรมการสถานีใหม  

ใหมีความชัดเจนมากขึ้น ดวยการแบงอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการออกเปนฝายตางๆ

จํานวน 7 ฝาย คือ ฝายกิจกรรมระดมทุน ฝายประชาสัมพันธ ฝายพัฒนาผังรายการ ฝายสถานที่   

ฝายเทคนิค ฝายติดตาม และประเมินผล และฝายกิจกรรม 

สําหรับหลักที่ใชในการบริหารจัดการคือใชหลักการประชาธิปไตย หลักการมีสวนรวม  

และหลักการบริหารอยางเปนอิสระปราศจากการครอบงําของอิทธิพลใดๆ เพ่ือใหสอดคลองกับ

ความหมายที่แทจริงของวิทยุชุมชน 

สวนการศึกษาเรื่อง เครือขายในการดําเนินการของสถานีวิทยุชุมชนกาญจนบุรี พบวา   

มีการวางแผนในการดําเนินงานในการสรางเครือขายอยางเปนระบบ เริ่มต้ังแตกอนที่จะมีการกอต้ัง

สถานีไดมีการลงพ้ืนที่จัดเวทีเสวนาเพ่ือสรางการเรียนรูตามชุมชนตางๆของ 13 อําเภอ ในจังหวัด

กาญจนบุรี เปนการสรางเครือขายแบบแนวรวมในการทํางานของกลุมปฏิรูปสื่อฯ และเมื่อมีการจัดต้ัง

สถานี ไดมีการสรางเครือขายที่เปนแนวรวมในระดับประเทศจากกลุมองคกร ตัวแทนภาคประชาชน

จากทั่วประเทศ เพ่ือชวยกันผลักดันใหเกิดการยอมรับสิทธิของประชาชนในการเปนเจาของสื่อ     

เมื่อดําเนินการในระดับนโยบายและปฏิบัติการจนเกิดความเขมแข็งแลว จึงไดขยายเครือขายทาง

แนวความคิดและการดําเนินงานออกไปยังพ้ืนที่ใกลเคียงภายในจังหวัด ที่มีความพรอมในการจัดต้ัง

สถานีวิทยุชุมชนเพ่ือใหบริการแกชาวบานในชุมชนของตนเอง รวมทั้งยังเนนการสรางเครือขายในกลุม

เยาวชนภายในทองถิ่นดวย ทั้งน้ีเน่ืองจาก ผูจัดรายการในปจจุบันของสถานี มีอายุคอนขางมาก    

การฝกหัดใหเขามาเรียนรู มาบริหารจัดการ สามารถทําไดในระดับหน่ึง โดยเฉพาะอยางย่ิง           

ในเรื่องของการใชเทคโนโลยีใหม ซึ่งทางคณะกรรมการจึงไดมีการเตรียมความพรอมใหกับ         

สถานีในอนาคต ดวยการเปดใหเยาวชนไดเขามาฝกฝนและเรียนรู 

นอกจากน้ัน การศึกษาในประเด็นของกลยุทธที่สถานีวิทยุชุมชนกาญจนบุรีนํามาใช   

เพ่ือผลักดันใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของสถานี พบวามี 3 ลักษณะ คือ 

1. ใชการจูงใจเปนแรงผลักดัน โดยแสดงใหชาวบานไดเห็นประโยชนของการจัดต้ัง 

สถานีของวิทยุชุมชน ประกอบกับผูที่ชักชวนเปนคนในชุมชนเดียวกัน ทําใหชาวบานสนใจและเขามามี

สวนรวมในสถานี 

2. โอกาสใหทุกๆคนและทุกๆกลุมในชุมชนไดมีโอกาสเขารวมในการพัฒนาในรูปแบบ 

ใดรูปแบบหน่ึง โดยในการเขารวมอาจอยูในรูปของการมีตัวแทนหรือเขารวมโดยตรงก็ได ซึ่ง        

ทางคณะกรรมการสถานี จะไดจัดสรรเวลาที่แนนอนใหตามที่ผู เขารวมสามารถมารวมในการ

ดําเนินงานของสถานีได 
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3. เมื่อเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของสถานี ทั้งมีสวนรวมในการจัดรายการ และ   

หรือเขามามีสวนรวมในฐานะเปนผูรับฟง ทางสถานีได เปดโอกาสใหชาวบานไดมีสวนรวม             

ในการดําเนินงาน ดวยการแสดงความคิดเห็นที่มีตอรายการตางๆของสถานีเพ่ือจะไดนําไปปรับปรุง 

ตลอดจนนําเสนอวิธีการ หรือกิจกรรมของสถานีที่จะเปนตอชุมชนดวยซึ่งกอใหเกิดการมีสวนรวม

อยางแทจริง           

การที่ชุมชนมีสถานีวิทยุเปนของตนเองน้ัน สามารถชวยใหชาวบานไดเรียนรูเทคโนโลยี 

ใหมๆ ไดรับทราบขอมูลขาวสารที่เหมาะสม เปนประโยชนและสอดคลองกับความตองการของชุมชน

ไดอยางชัดเจนมากขึ้น เน่ืองจากวิทยุกระแสหลักสามารถทําไดเพียงนําเสนอขอมูลในภาพรวมเทาน้ัน 

ไมสามารถเจาะจงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกชุมชนใดชุมชนหน่ึงได 

จากผลงานวิจัยน้ี ทําใหผูศึกษาไดทราบถึงในเรื่องการบริหารงานของสถานีวิทยุกระจาย 

เสียงสถานีวิทยุชุมชนกาญจนบุรี รวมไปถึงกลยุทธที่สถานีนํามาใชเพ่ือผลักดันใหชาวบานเขามามีสวน

รวมในการบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชน อีกทั้งยังทราบถึงการวางแผนเพ่ือตอบรับเทคโนโลยีใหม

ของสถานีวิทยุชุมชนอีกดวย ซึ่งผูศึกษาสามารถนํามาเปนแนวทางในการวิเคราะหถึง “ความพรอมใน

การเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี” ตอไป 

งานวิจัยเรื่องแนวทางการจัดต้ังสถานีวิทยุกระจายเสียงดิจิทัลเพ่ือพระพุทธศาสนาใน 

ประเทศไทย วิทยานิพนธวารสารศาสตรมหาบัณฑิต คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรโดย พระสมชาย ชวลิตเนตร (ชวนปฺโญ) เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) วิเคราะหขอมูลที่ไดจากเอกสาร และจากการสัมภาษณ ผลการศึกษาพบวา  

สภาพการณในการดําเนินกิจการสถานีวิทยุกระจายเสียงเพ่ือพระพุทธศาสนาในประเทศไทยสวนใหญ

เกิดขึ้นจากรัฐธรรมนูญพ.ศ. 2540 และธรรมนูญ พ.ศ. 2550 ในดานลักษณะการบริหารจัดการสถานี 

สวนใหญจัดอยูในประเภทใหบริการเพ่ือสาธารณะและใหบริการเพ่ือชุมชนจัดต้ังขึ้นเพ่ือประโยชน

สาธารณะโดยไมแสวงหาผลกําไรในทางธุรกิจ โดยเนนการเผยแพรเน้ือหาทางดานพระพุทธศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใหประชาชนเขาถึงในหลักธรรมและเปนการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 

ออกอากาศเปนประจําทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง ซึ่งมีเพียงบางสถานีวิทยุที่ เปนเพียงสวนหน่ึง         

ของรายการในสถานีวิทยุกระจายเสียงคลื่นกระแสหลักทั่วไป โดยเปนการบริหารจัดการกันเอง  

ภายในองคกร อีกทั้งจําเปนตองอาศัยปจจัยหลายๆดาน ในการพัฒนากิจการสถานีตลอดจนสถานี

กําลังเผชิญปญหาดานแหลงเงินทุน ซึ่งที่ผานมาเปนงบจากการระดมทุนกันเอง งบบริจาค          

สวนประเด็นดานรูปแบบเน้ือหาจากอดีตจนถึงปจจุบัน สวนใหญเปนรูปแบบรายการถามตอบปญหา

ทั่วไป เทศนาโวหารและความบันเทิง อีกทั้งยังพบวา มีกลุมผูฟงเฉพาะ มีอายุที่แตกตางกัน นอกจากน้ี

ในรายการดานพระพุทธศาสนาสวนใหญ จะอยูในชวงเชามืด หรือชวงดึกเกินไป สงผลใหไมสามารถ
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ถายทอดเน้ือหาที่ เปนจุดมุ งหมายหลักทางพุทธศาสนาไดอยางเต็มที่  สวนรูปแบบเน้ือหา                

มีการนําเสนอที่หลากหลายออกอากาศทุกวันตลอด 24 ช่ัวโมง 

ในดานลักษณะการบริหารจัดการสถานีพบวา ควรมีคณะกรรมการบริหารจัดการ        

ที่มีความหลากหลาย ทั้งสถานภาพ การศึกษา อาชีพ หนวยงานเปนการบริหารกิจการรวมกัน       

ทั้งคณะสงฆและฆราวาส และใหมีประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการบริหารสถานีทุกระดับ        

โดยตองปฏิบัติตามกรอบกฎหมายที่เกี่ยวของ สวนโครงสรางการดําเนินกิจการของสถานี พบวา     

เปนการบริหารจัดการตามโครงสรางการทํางานที่เปนองคกรที่จัดต้ังเปนกรณีเฉพาะ เปนโครงสราง   

ที่ยืดหยุนได ไมจํากัดวาเปนภาครัฐหรือเอกชน ไมจํากัดวาเปนพระสงฆหรือฆราวาส โดยวางแผน  

การดําเนินงานรวมกัน ในรูปแบบคณะกรรมการอิสระ และใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารสถานี 

ตลอดจนการจั ดห าบุ คล ากร ในการ ดํ า เนิ น กิ จก ารสถานี  พ บว า  อ งค ก ร วิช า ชีพ ด าน                     

สื่อวิทยุกระจายเสียง รวมทั้งสถานีวิทยุกระจายเสียงทั้งภาครัฐและสถานีวิทยุกระจายเสียงภาคเอกชน 

สถาบันการศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของ ควรใหความรวมมือในการสงเสริม พัฒนาทักษะความรู 

และจัดการฝกอบรมดานเทคนิคตางๆ เพ่ือสงเสริมพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการดําเนิน

กิจการสถานี ซึ่งทางกสทช. มีหนาที่โดยตรงในการจัดอบรมบุคลากรดานความรู เทคนิค และลงมือ

ปฏิบัติออกอากาศจริง เนนการเขาถึงของประชาชน มีกลยุทธในการสื่อสาร เนนประชาสัมพันธให

ความรูเร่ืองวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล และทดลองระบบพรอมกับอุปกรณเครื่องสงเครื่องรับ

วิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล ในสวนดานผูประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล     

ทางกสทช. ควรใหความรู โดยรวมกันทดลองออกอากาศเพ่ือใหประชาชนไดทดลองรับฟงรายการ  

จากสถานีวิทยุกระจายเสียงดิจิทัลเพ่ือพระพุทธศาสนาไปพรอมๆกัน เพ่ือนํามาประเมินผล และ

แกปญหาไดทันท ี

สําหรับในดานปญหาและอุปสรรคในการดําเนินกิจการสถานี สวนใหญพบปญหา     

ดานเทคนิควิทยุดิจิทัล รวมถึงความกังวล ความเขาใจผิดคิดวามีเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงใน     

ระบบดิจิทัลมีราคาสูง ตลอดจนการเปลี่ยนเครื่องสงที่ตองลงทุนใหม แตทวา ทุกสถานีไมจําเปนตอง  

มีเคร่ืองสงและเสา รวมถึงปญหาการขาดบุคลากรที่เช่ียวชาญดานเทคนิควิทยุกระจายเสียงใน     

ระบบดิจิทัล และปญหาดานกลุมผูฟง ที่ตองกระจายเครื่องรับวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล      

ใหผูฟงหันมาใชโดยเร็วที่สุด 

ดานแนวทางการแกไขปญหา ในดานเทคนิคทางกสทช. ควรทดลองพรอมกับอุปกรณ 

เครื่องรับสงสัญญาณ วิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล รวมทั้ งพัฒนาเทคโนโลยีเครื่องรับ

วิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัลใหใชจากเคร่ืองรับระบบอนาล็อกเดิมได หรือสามารถรับฟงทาง

โทรศัพทมือถือได หรือใหผูผลิตโทรศัพท ใสตัวรับสัญญาณวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล          
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ในโทรศัพทมือถือ และควรออกอากาศคูขนาน ทั้งระบบอนาล็อก ระบบเอฟ.เอ็ม.(F.M.) ระบบเอ.เอ็ม.

(A.M.) และระบบดิจิทัล 

จากผลงานวิจัยน้ี ทําใหผูศึกษาไดทราบถึงสภาพการณของสถานีวิทยุเพ่ือ 

พระพุทธศาสนาในประเทศไทย รวมไปปญหาในการปรับตัวเพ่ือเตรียมความพรอมในการออกอากาศ

วิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุเพ่ือพระพุทธศาสนาในประเทศไทย ซึ่งผูศึกษาสามารถ

นํามาเปนแนวทางในการวิเคราะหถึง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนใน

พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี” ตอไป 
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บทท่ี 3 

วิธีการวิจัย 

 

การศึกษาเรื่อง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่ 

จังหวัดอุบลราชธานี” เปนการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดย

การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) ภายใตคําถามที่ใชในการสัมภาษณ โดยการบันทึก

ขอมูลโดยใชเคร่ืองบันทึกเสียง รวมทั้งการศึกษาจากขอมูลเอกสารตางๆ (Document) โดยมี       

การดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

 

3.1 แหลงขอมูลในการวิจัย 

 

การศึกษาเรื่อง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่ 

จังหวัดอุบลราชธานี” ในคร้ังน้ี ศึกษาระหวางชวงเดือนมีนาคม – กรกฎาคม พ.ศ.2559 โดยมีขอมูล 

ที่ใชศึกษา ประกอบดวยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) และขอมูลประเภทตางๆ 

จากเอกสาร (Document) แบงขอมูลออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

 

3.1.1 แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

 

แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth  

Interview) ตามแบบสัมภาษณแบบกึ่งโครงสราง (Semi-Structured Interview) จากวิสัยทัศน และ

การสัมภาษณความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 กลุม คือ ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่

จังหวัดอุบลราชธานี, ผูผลิตสื่อ นักจัดรายการภายในวิทยุชุมชนพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี และผูรับฟง

รายการของสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือมุงหาคําตอบเกี่ยวกับสภาพการณของ

วิทยุชุมชน และการนําเสนอเน้ือหาของวิทยุชุมชนในรูปแบบการกระจายเสียงแบบระบบอนาล็อก 

และแบบดิจิทัล  
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3.1.2 แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 

 

แหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการรวบรวมเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของ เพ่ือ 

ศึกษาถึงสภาพการณในการดําเนินงานบริหารจัดการวิทยุชุมชน อาทิ หนังสือเอกสาร บทความ 

รายงานการศึกษาตางๆ ที่เกี่ยวของ ขอมูลจากเว็บไซต (Web Site) และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนตอการศึกษาครั้งน้ี 

 

3.2 การกําหนดผูใหขอมูลหลักและเกณฑการคัดเลือกผูใหขอมูลหลัก 

 

การกําหนดกลุมตัวอยางที่จะทําการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview)      

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึกษาไดเลือกใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ 

ผูใหขอมูลหลัก (Key informants) โดยมีผูทรงคุณวุฒิ 4 กลุม โดยจําแนกดังน้ี 

  

3.2.1 กลุมผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี  

 

กลุ มผู อํานวยการสถานี วิทยุ ชุมชนในพ้ืนที่ จั งห วัดอุบลราชธานี  หมายถึง  

ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชน หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและเช่ียวชาญ มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบสถานี

วิทยุชุมชน ซึ่งผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี 5 ทาน คือ 

(1) พระปลัดประคอง ปญญาคโม ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือ 

ฮักแพง  

(2) นายยุทธการ ปยะนันท ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา             

R-TECH RADIO  

(3) พระครูเวตวันวรกิจ บุญใจรักษ ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนา     

วัดเวตวันวิทยาราม  

(4) พระอาจารยเอกฤทธ์ิ บุณฑริก ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรม       

ลํานํ้าโดม  

 

 

 

 

 



43 
 

3.2.2 กลุมผูผลิต นักจัดรายการวิทยุชุมชนในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี 

 

กลุมผูผลิต นักจัดรายการวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี หมายถึง ผูที่มีความ 

เช่ียวชาญ และความสามารถในดานการผลิตรายการ ผูที่มีหนาที่ทํางานภายในองคกรสถานีวิทยุ

ชุมชนในแตละสถานี จํานวนสถานีละ 2 ทาน คือ 

 

3.2.2.1 บุคลากรภายในสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง  

 

(1) นายสุวัฒนา ละดาห ตําแหนง เจาหนาที่ชางเทคนิค 

(2) คุณอํานวย เหลาโกก ตําแหนง ผูจัดรายการ 

 

3.2.2.2 บุคลากรภายในสถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพื่อการศึกษา                

R-TECH RADIO  

(1) นางสาวศิริวาสน นนทการ ตําแหนง ผูดูแลประสานงาน 

(2) นางสาวปานพร ศรีโสพันธ ตําแหนง ผูจัดรายการ 

 

3.2.2.3 บุคลากรภายในสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวัน     

วิทยาราม  

 

(1) นายพิศ ฉวี ตําแหนง เจาหนาที่ชางเทคนิค  

(2) คุณสุภาพร ทองไทย ตําแหนง ผูจัดรายการ 

 

3.2.2.4 บุคลากรภายในสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลําน้ําโดม 

  

(1) พระทศพร วิลานันท ตําแหนง ผูจัดรายการ 

(2) พระอาจารยเอกฤทธ์ิ บุณฑริก ตําแหนง ผูจัดรายการ 
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3.2.3 กลุมผูรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี 

กลุมผูรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี หมายถึง     

ผูที่อยูในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี และรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี โดย

การสุมผูใหสัมภาษณแบบไมอาศัยความนาจะเปน (Non-probability Sampling) ใชวิธีการเลือกผูให

สัมภาษณแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ซึ่งผูใหสัมภาษณจะมีคุณสมบัติเบ้ืองตน ดังน้ี 

 

(1) เปนประชาชนพ้ืนที่ของสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีทั้ง 4 สถานี  

โดยไมจํากัดชวงอายุ 

(2) ผูใหสัมภาษณเปนผูที่รับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนอยูเปนประจํา 

 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย และการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีแบงออกเปน 2 สวน 

 

3.3.1 สวนแรก 

 

สวนแรก คือ การวิเคราะหสภาพการณของวิทยุชุมชนในปจจุบันที่ใชกระจายเสียง 

แบบอนาล็อก ผานขอมูลทุติยภูมิ หนังสือเอกสาร บทความ รายงานการศึกษาตางๆ ที่เกี่ยวของ  

 

3.3.2 สวนทีส่อง 

 

สวนที่สอง คือ การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) เพ่ือรวบรวม 

ขอมูลของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 4 กลุม คือ ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี, 

ผู ผลิ ตสื่ อ  นักจัดรายการภายใน วิท ยุ ชุมชน พ้ืนที่ จั งห วัด อุบลราชธานี ,ผู บ ริหารงานด าน

วิทยุกระจายเสียง, และผูรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี โดยใชวิธีการ

สัมภาษณแบบเจาะลึกเปนรายบุคคล (Face to Face) ดวยแบบสัมภาษณแบบกึ่งมีโครงสราง   

(Semi-Structured Interview) เพ่ือใหไดมาซึ่งคําตอบเกี่ยวกับเน้ือหาในการนําเสนอของวิทยุชุมชน 

ความพรอม สภาพปญหาและอุปสรรคในการเปลี่ยนผานระบบการกระจายเสียงวิทยุชุมชนระบบ

อนาล็อกสูวิทยุดิจิทัล ซึ่งประกอบดวย 4 กลุมคําถามตามกลุมผูทรงคุณวุฒิ ผูศึกษาไดยึดตามกรอบ

แนวคิดการวิจัย ดังน้ี 
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3.3.2.1 กลุมที่ 1 คําถามสําหรับกลุมผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชน       

ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี  

 

คําถามแยกเปนประเด็นทั้งหมด 2 ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นที่ 1 รูปแบบการกระจายเสียงแบบอนาล็อก 

- การบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชน 

- รูปแบบโครงสรางองคกร 

- วัตถุประสงคหลักของสถานีวิทยุชุมชน 

- ทรัพยากรบุคคล 

- การตรวจสอบ และประเมินผล 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 

ประเด็นที่ 2 ความพรอมในการปรับตัวเพ่ือเปลี่ยนผานไปสูวิทยุระบบดิจิทัล 

- การรับรูถึงนโยบายการเปลี่ยนผานวิทยุระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล 

- การวางแผนนโยบายเพ่ือตอบรับการสงสัญญาณระบบดิจิทัล 

- การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายการที่นําเสนอ 

- ความพรอมในดานเทคโนโลยี ความรูทางเทคนิค 

- ความพรอมดานงบประมาณคาใชจาย 

 

3.3.2.2 กลุมที่ 2 คําถามสําหรับกลุมผูผลิต ผูจัดรายการสถานีวิทยุชุมชน 

ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี  

 

คําถามแยกเปนประเด็นทั้งหมด 2 ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นที่ 1 รูปแบบรายการการกระจายเสียงแบบอนาล็อก 

- วัตถุประสงคของรายการ 

- เน้ือหารายการที่นําเสนอ 

- กลุมเปาหมายหรือกลุมผูฟง 

- ผลตอบรบัจากกลุมผูฟง 
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ทรัพยากรในการผลิตรายการ 

- ความพรอมดานอุปกรณ 

- ความพรอมดานบุคลากร 

ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

 

ประเด็นที่ 2 ความพรอมในการทํางานในรูปแบบการกระจายเสียงแบบ 

ดิจิทัล 

- ความพรอมในดานอุปกรณการกระจายเสียงในระบบดิจิทัล 

- บุคลากรในสถานีวิทยุมีความรู ความเช่ียวชาญในการทํางานเกี่ยวกับ     

การกระจายเสียงระบบดิจิทัล 

- การวางแผนรูปแบบรายการ เน้ือหารายการที่ตองการนําเสนอ 

 

3.3.2.3 กลุมที่ 3 คําถามสําหรับผูรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชน     

ในพื้นที่จังหวัดอุบลราชธานี  

 

คําถามแยกเปนประเด็นทั้งหมด 2 ประเด็น ดังน้ี 

ประเด็นที่ 1 การรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนในระบบอนาล็อก 

- ความถี่ในการรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชน 

- ประโยชนที่ไดรับจากการฟงรายการของวิทยุชุมชน  

- รายการของวิทยุชุมชนมีความหลากหลาย  

- ผูจัดรายการของวิทยุชุมชนแสดงความเปนกันเอง มีลีลาการในการพูด 

- ผูฟงมีสวนรวมกับสถานีวิทยุชุมชน 

- รายการของสถานีวิทยุชุมชนมีโฆษณาเพ่ือหาผลประโยชนสวนตน 

 

ประเด็นที่ 2 ความพรอมในการเปลี่ยนผานไปสูการรับฟงวิทยุระบบดิจิทัล 

- ผูฟงมีความพรอมในดานคาใชจาย 

- ผูฟงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัล 

ดานความตองการในการรับฟงวิทยุชุมชนในระบบดิจิทัล 

- เน้ือหาที่ตองการฟงจากรายการของวิทยุชุมชน 

- ชวงเวลาในการออกอากาศรายการ 

- ความตองการใหสถานีวิทยุชุมชนพัฒนาเปลี่ยนแปลง 
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3.4 การทดสอบความถูกตอง  

 

การตรวจสอบความถูกตองของคําถามตางๆ กอนนําคําถามไปใชในการสัมภาษณ 

กลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมในการเก็บขอมูลจริง เพ่ือใหคําถามมีความสมบูรณ สามารถนํามาวิจัยไดจริง   

ผูศึกษาจะตองทําการตรวจสอบขอมูลคําถาม โดยวิธีการดังน้ี 

 

3.4.1 ขอมูลประเภทบคุคล 

การตรวจสอบความนาเช่ือถือ (Reliability) ของชุดคําถาม ผูศึกษาไดนําชุดคําถาม 

ไปทดสอบใชกับกลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุมโดยสังเกตคําตอบของแตละกลุมตัวอยางวามีความสอดคลอง

กันหรือไม เมื่อเก็บขอมูลเสร็จแลวผูศึกษาจึงนําผลการตรวจสอบความนาเช่ือถือให รองศาสตราจารย

กิ ติมา สุรสนธิ อาจารยที่ปรึกษา ตรวจสอบความถูกตอง ของคําถาม มีความครอบคลุม              

ตรงตามวัตถุประสงค กรอบความคิดหรือไม เมื่อสัมภาษณกลุมตัวอยางแลวจะมีความเขาใจหรือไม 

อยางไร และเมื่อไดรับการตรวจสอบยืนยันความสมบูรณของชุดคําถามแลว จึงทําการเก็บขอมูล โดย

การสังเกตควบคูไปกับการซักถาม ดังน้ี 

กลุมที่ 1 คําถามสําหรับกลุมผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัด 

อุบลราชธานี  

ประเด็นที่ 1 รูปแบบการกระจายเสียงแบบอนาล็อก 

ประเด็นที่ 2 ความพรอมในการปรับตัวเพ่ือเปลี่ยนผานไปสูวิทยุระบบดิจิทัล 

 

กลุมที่ 2 คําถามสําหรับกลุมผูผลิต ผูจัดรายการในสถานีวิทยุชุมชน 

ประเด็นที่ 1 รูปแบบรายการการกระจายเสียงแบบอนาล็อก 

ประเด็นที่ 2 ความพรอมในการทํางานในรูปแบบการกระจายเสียงแบบดิจิทัล 

 

กลุมที่ 3 คําถามสําหรับผูรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัด 

อุบลราชธานี 

ประเด็นที่ 1 การรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนในระบบอนาล็อก 

ประเด็นที่ 2 ความพรอมในการเปลี่ยนผานไปสูการรับฟงวิทยุระบบดิจิทัล 

เมื่อผูศึกษาไดทําการทดสอบความนาเช่ือถือ (Reliability) แลว ผูศึกษาจะนําชุด 

คําถามเหลาน้ีไปใชในการเก็บขอมูลกับผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 กลุมที่ไดกําหนดไว ดวยวิธีการสัมภาษณ

แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) ในลําดับตอไป 
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3.5 การวิเคราะหขอมูล 

 

ขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลที่ผูศึกษาไดรับจากการศึกษาทั้งจากการสัมภาษณแบบ 

เจาะลึก (In-Depth Interview) ทั้ง 3 กลุม และขอมูลประเภทตางๆ จากเอกสาร (Document) อาทิ 

หนังสือเอกสาร บทความ รายงานการศึกษาตางๆ ที่เกี่ยวของ ขอมูลจากเว็บไซต (Web Site) และ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษา นํามาทําการวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพที่ไดจากการศึกษา

ทบทวนแนวคิดที่ เกี่ยวของ และขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview)          

ผูศึกษาจะนําขอมูลมาจําแนก แยกแยะ ทําการเช่ืองโยงความสัมพันธ และนําขอมูลตีความ           

ในเชิงคุณภาพ สุดทายนําขอมูลทั้งหมดมาสรุปพรอมทั้งใหขอเสนอแนะตอไป 
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3.6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.1 กรอบแนวคิดการวิจัยความเปนไปไดในการเปลี่ยนผานของวิทยุชุมชนใน

พ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีสูวิทยุดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

การปรับตัว วิทยุชุมชน 

ระบบอนาล็อก 

ความคิดเห็นของผูฟง 

 

สภาพการณปจจุบัน 

- โครงสรางองคกร 

- บุคลากร 

- งบประมาณ/ทุน 

- ปญหาอุปสรรค 

ความพรอมในการปรับตัว

ของสถานีวิทยุชุมชน 

ความตองการ   

ความพรอมของผูฟง 

วิทยุชุมชน 

ระบบดิจิทัล 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่ 

จังหวัดอุบลราชธานี” มีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือศึกษาสภาพการณของสถานีวิทยุชุมชน         

ในจังหวัดอุบลราชธานี ศึกษาความพรอมในดานทรัพยากรของวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี        

ในการเปลี่ยนสู วิทยุชุมชนระบบดิจิทัล ตลอดจนศึกษาถึงการเสนอเน้ือหาในระบบอนาล็อก         

การปรับตัวเรื่องการผลิตเน้ือหาของวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานีในการเปลี่ยนสู วิทยุชุมชน      

ระบบดิจิทัล และศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี โดยจากการสัมภาษณ  

แบบเจาะลึก (In-Depth Interview) และการศึกษาจากขอมูลเอกสารตางๆ (Document) เพ่ือให

ทราบถึงขอมูลที่ตองการตามวัตถุประสงค จากกลุมตัวอยางที่มีความเกี่ยวของ ความชํานาญ         

ในดานตางๆ 3 กลุม คือ กลุมผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี กลุมผูผลิต 

นักจัดรายการวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี และผูรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่

จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือประมวลแนวคิดและทรรศนะในเรื่อง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสู  

ระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี” น้ัน ผูวิจัยจึงจัดทําสรุปผลของการวิจัยไวดังน้ี  

 

4.1 สภาพการณสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีระบบอนาล็อก ดานโครงสรางองคกร 

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรงบประมาณ และการนําเสนอเนื้อหา 

 

4.1.1 สภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

 

ผลการวิจัยสภาพการณของสถานีวิทยุชุมชน “อุบลคนเหลาเสือฮักแพง” ผูวิจัยไดทํา 

การสัมภาษณ พระปลัดประคอง ปญญาคโม ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

นายสุวัฒนา ละดาห ทําหนาที่ชางเทคนิค และนายอํานวย เหลาโกก(บาวป.4) ทําหนาที่ผูจัดรายการ 

ทําการสัมภาษณเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2559 สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 
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4.1.1.1 ความเปนมาของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

 

สถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง คลื่นความถี่ 91.75 MHz          

เริ่มดําเนินการเมื่อป พ.ศ. 2553 ต้ังอยูภายในวัดมงคลใน สถานที่ ต้ัง 154 วัดมงคลใน หมู  2        

ถนนเหลาเสือโกก อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี 34000 บริหารงานโดย พระปลัดประคอง 

ปญญาคโม ซึ่งดํารงตําแหนงเจาอาวาสวัดมงคลใน และเจาคณะตําบลโพนเมือง เขต 2 รวมดวย 

สถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพงมีวัตถุประสงคในการออกอากาศเพ่ือ 

เผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธกิจกรรมของชุมชนภายในอําเภอเหลาเสือโกก ใหประชาชน   

ในอําเภอเหลาเสือโกกและอําเภอใกลเคียงไดรับรู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1, 4.2 บริเวณสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสอืฮักแพง 
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4.1.1.2 สภาพการณดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และ 

ทรัพยากรงบประมาณ ของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

 

ตารางที่ 4.1 

 

สรุปสภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง  

ประเด็น สรุปผล 

สภาพการณการกระจายเสียงแบบอนาล็อก 

- การบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

- โครงสรางองคกร 

 

 

- วัตถุประสงคหลักของสถานีวิทยุชุมชน 

 

- ทรัพยากรบุคคล 

 

 

- การตรวจสอบ และประเมินผล 

 

 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 

- สถานีวิทยุดําเนินการบริหารภายใตการดูแลของ

บุคลากรภายในวัดมงคลในและชาวบานอําเภอเหลา

เสือโกก 

- โครงสรางองคกร จํานวนผูบริหารงานเปนไปตามที่

ระเบียบกฎหมายกําหนดไว ซึ่งมีผูทํางานภายใน

สถานีหลัก 7 คน 

- เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธกิจกรรม

ภายในอําเภอเหลาเสือโกกเปนหลัก 

- ผูทํางานเปนอาสาสมัครของหมูบาน ชาวบานใน

ทองถิ่นที่มีจิตอาสาเขามาชวยกันทํางานในสถานีวิทยุ

ชุมชน 

- เน้ือหาที่จะนําออกอากาศหากเปนเทปจะมีการ

ตรวจสอบที่มาของขาวกอนนําออกอากาศ และ

สถานีวิทยุจัดทํารายงานประเมินผลทุกป 

- ปญหาดานกฎหมาย และงบประมาณคาใชจาย 

 

 

การบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชนมีรูปแบบโครงสรางองคกรที่เปนไปตาม 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ ซึ่งตามรูปแบบโครงสรางบริหารกิจการสถานีทั่วไป ประกาศคณะกรรมการกิจการกระจาย

เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ ไดวางรูปแบบผังโครงสรางไว ดังน้ี 
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 ภาพที่ 4.3 ผังโครงสรางการบริหารจัดการสถานีทั่วไป จาก ขอมูลดานบริการจัดการ

สถานี โดยคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ. 

 

เมื่อสถานีวิทยุชุมชนไดนําโครงสรางการบริหารจัดการสถานีทั่วไปเปนโครงสราง 

หลักในการบริหารงาน ฉะน้ันผูอํานวยการสถานีจึงไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบโครงสรางเพ่ือให

สอดคลองกับทรัพยากรบุคคลที่มีอยู ดังน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาพที่ 4.4 ผังโครงสรางองคกรของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

 

 

 

สถานีวิทยุชุมชน 

อบลคนเหลาเสือฮักแพง 

กรรมการบริหาร/

ผูอํานวยการสถาน ี

เจาหนาท่ีเทคนิค เจาหนาท่ีรายการ 

กรรมการบริหาร

สถาน ี

กรรมการบริหาร/

เจาหนาท่ีธุรการ 

กรรมการบริหาร

สถาน ี

กรรมการบริหาร

สถาน ี

ผูอํานวยการสถาน ี

กรรมการบริหาร 

เจาหนาท่ีเทคนิค เจาหนาท่ีรายการ 

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร 

เจาหนาท่ีธุรการ 
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โครงสรางองคกรของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง มีบุคลากรทั้งหมด 

7 คน โดยแยกหนาที่เปน บุคลากรทําหนาที่ 2 ตําแหนง คือ พระปลัดประคอง ปญญาคโม เจาอาวาส

วัดมงคลใน ทําหนาที่กรรมการบริหารสถานีและผูอํานวยการสถานี ในสวนของกรรมการบริหารสถานี

และเจาหนาที่ธุรการ ผูมีหนาที่รับผิดชอบคือ นายมหิธร สีหนาท สวนนายสันติกร วงศสุวรรณ และ

นายวุฒิกร จันทรักษ ทําหนาที่กรรมการบริหารสถานี และนายสุวัฒนา ละดาห ทําหนาที่เจาหนาที่

เทคนิค และในดานของเจาหนาที่รายการหรือนักจัดรายการจะมาจากกลุมอาสาสมัครที่วางงาน เปน

บุคลากรในชุมชน นําทีมโดยพระปลัดประคอง, นายบุญมา ผลาผล และเจาหนาที่จากหนวยงาน

ราชการที่ผลัดเปลี่ยนกันมาทําหนาที่ในสถานีวิทยุชุมชน ทั้งน้ี บุคลากรผูปฏิบัติงานไมไดจบการศึกษา

เก่ียวของกับการทํางานและบริหารงานสถานีวิทยุโดยตรง ซึ่งการวิจัยครั้งน้ีไมไดรับขอมูลในดานวุฒิ

การศึกษาของบุคลากรภายในสถานีวิทยุชุมชน ผูอํานวยการสถานีกลาวา “พระอาจารยเองก็ไมทราบ

เชนกันวาคณะกรรมการแตละทานจบวุฒิการศึกษาในดานใดมาบาง ทราบเพียงแตทุกทานไมมีใครจบ

ทางดานวิทยุมาเลย ทุกคนเรียนรูการทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนโดยการปฏิบัติงานจริง และศึกษา

ความรูเพ่ิมเติมจากหนังสือ เรียนรูไปพรอมๆกัน” ซึ่งการปฏิบัติงานจริงเปนการสรางความรู        

ความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนไดเปนอยางดี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ทํางานสูงสุด 

บุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานเปนอาสาสมัครของหมูบาน ชาวบานในทองถิ่นที่มีจิต   

อาสาเขามาชวยกันทํางาน ในสวนของคณะกรรมการผูบริหารของสถานีวิทยุชุมชนจะเปน พระ     

ผูนําชุมชน และคนในชุมชน สามารถทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี และในสวนของผูจัดรายการ

ของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพงสวนใหญเปนชาวบานที่มีความสนใจในการจัดรายการ

วิทยุ เพ่ือใหความรู สรางความสนุกสนานใหแกผูฟง และใหเกิดประโยชนตอชุมชน ซึ่งผูจัดรายการ

หลัก ไดแก พระปลัดประคอง, นายบุญมา ผลาพล, นางนงคราญ แสงโชติ,บาวนาดู และบาวป.4  

นอกจากน้ีสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพงไดรับความรวมมือจาก 

หนวยงานราชการตางๆ เชน สาธารณสุขอําเภอเหลาเสือโกก องคการบริหารสวนตําบลภายในอําเภอ

เหลาเสือโกก สถานีตํารวจอําเภอเหลาเสือโกก การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอเหลาเสือโกก เปนตน  

ซึ่งหนวยงานราชการที่เขามารวมจัดรายการจะประชาสัมพันธขาวสารกิจกรรมที่จะจัดข้ึนภายใน

หนวยงาน และนําเสนอเน้ือหาเกี่ยวกับเรื่องที่เปนประโยชนตอประชาชน เชน สาธารณสุขอําเภอ 

เหลาเสือโกก ใหความรูในเร่ืองของสุขภาพ โรคภัยที่ควรระวัง ,สถานีตํารวจอําเภอเหลาเสือโกก  

ใหความรูในเรื่องของกฎหมายจราจร เรื่องที่ควรปองกันระวังภัย เปนตน 
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เจาหนาที่บุคลากรของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพงไดรับการอบรม      

อบรมการทํางานเรื่องของระเบียบกฎหมายสําหรับการนําเสนอเน้ือหาออกอากาศ เพ่ือไมใหเกิด

ปญหาผิดตอระเบียบที่สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน  และ       

กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ ไดกําหนดไว และสถานีวิทยุชุมชนไดสงบุคลากรภายในเขารวมอบรมกับ

หนวยงานของรัฐที่จัดการอบรม งานการผลิตรายการวิทยุ โครงการฝกอบรมและปฏิบัติการผูประกอบ

วิชาชีพผูประกาศและจัดรายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน เพ่ือใหความรู ในเรื่องวิทยุชุมชน

ขึ้นเปนประจํา และทุกครั้งบุคลากรของสถานีไดรับการอบรม สถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮัก

แพงก็จะจัดการอบรมภายในของสถานี เพ่ือใหบุคลากรที่เปนตัวแทนไปอบรม ไดนําความรูที่ไดรับจาก

การอบรมมาถายทอดใหกับบุคลากรภายในไดเรียนรูไปดวยกัน สรางให เกิดการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.5 การประชุมนักจัดรายการสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง จาก

เฟซบุคอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

 

นอกจากน้ีผูอํานวยการสถานีไดมีการตรวจสอบเน้ือหาที่จะนําออกอากาศดวย 

ตนเอง หากเปนเทปจะมีการตรวจสอบ คัดกรองทุกครั้ง กอนออกอากาศเพ่ือความถูกตอง            

ในดานเน้ือหาที่สมควรนําออกอากาศ หรือเน้ือหาที่ไมสมควรนําออกอากาศ เชน การแอบแฝงดวย

โฆษณาสินคา แตหากเปนเน้ือหาขาวประชาสัมพันธจากหนวยงานราชการ สถานีวิทยุชุมชนคอนขาง

จะมีความมั่นใจในเน้ือหาของขาวน้ัน เพราะถือวาเปนเน้ือหาที่ไดรับการตรวจสอบมากอนแลว และ

ขาวประชาสัมพันธที่สงมายังสถานีวิทยุนอกเหนือจากหนวยงานราชการ สถานีวิทยุชุมชนจะตอง

ตรวจสอบความเปนมาของขาว แหลงขาวที่นาเช่ือถือกอนจะนําเสนอทุกครั้ง และสถานีวิทยุชุมชนได
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จัดทํารายงานประเมินผลสงสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ  

กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ ทุกป และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของสถานีวิทยุชุมชนทุก       

3 เดือน เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงาน และปรับปรุงการทํางานใหไดมาตรฐาน 

ผูอํานวยการสถานีกลาววา “ปญหาที่กอใหเกิดอุปสรรคในการบริหารงาน 

ของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง คือ ปญหาในเรื่องของกฎหมายที่เกี่ยวกับสถานีวิทยุ

ชุมชน เชน การขออนุญาตตอสัญญาเพ่ือดําเนินการสถานีวิทยุชุมชนอยางถูกกฎหมาย เน่ืองจาก

ผูอํานวยการสถานีไมไดมีพ้ืนฐานในเรื่องขอกฎหมาย ฉะน้ันการศึกษาในเรื่องของกฎหมายจึงเปนไป

ตามสถานการณที่สถานีวิทยุเขาไปเกี่ยวของ คณะผูทํางานจะมีการจัดประชุมภายในเพ่ือศึกษา

ระเบียบขอกฎหมายรวมกันเปนประจํา และปญหาในเรื่องคลื่นที่ใชออกอากาศ เพราะบางครั้ง     

เกิดปญหาคลื่นแทรกในขณะที่ออกอากาศ ซึ่งเปนปญหาที่ไมสามารถแกไขได เมื่อสถานีวิทยุชุมชน

แจงปญหาไปยังหนวยงานราชการที่รับผิดชอบก็ยังไมไดรับการแกไขในปญหาน้ี ถือวากรณี น้ี       

เปนปญหาในการดําเนินงานของสถานีวิทยุชุมชนเชนกัน ทําใหการออกอากาศเกิดการติดขัด  และ

คาใชจายที่ตองชําระเปนปญหาหลักของสถานีวิทยุ ซึ่งคาใชจายเฉลี่ยเดือนละ 5,000-6,000 บาท   

ซึ่งสถานีตองแบกรับคานํ้า คาไฟภายในสถานี และคาใชจายในการดูแลสถานีดานตางๆ ไมวาจะเปน

การปรับภูมิทัศนสถานี การซอมบํารุงอุปกรณ เปนตน ซึ่งเงินที่เปนทุนคาใชจายของสถานีลวนมาจาก

ปจจัยที่ชาวบานรวมกันบริจาคใหกับวัดมงคลใน และการทําบุญทอดผาปาในทุกๆป เฉลี่ยแลวยอดเงิน

ทําบุญประมาณปละ 100,000 บาท อยางไรก็ตามปจจัยที่ไดรับมาก็ไมมีความแนนอน ซึ่งในบางครั้ง

ปจจัยที่ไดรับบริจาคก็ไมเพียงพอตอคาใชจายทั้งหมด 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.6 การปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง จาก

เฟซบุคอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 
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4.1.1.3 สภาพการณการนําเสนอเนื้อหาของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลา 

เสือฮักแพงในระบบอนาล็อก 

 

ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพงมีชวงเวลาออกอากาศ คือ 

เวลา 04.00-23.00 น. ซึ่งผังรายการระบุวาในชวงเวลาเปดสถานีจะเริ่มจากรายการธรรมะยามเชา 

และปดสถานีดวยรายการธรรมะกอนนอน เพ่ือใหผูฟงไดฟงธรรมะกอนออกไปปฏิบัติภารกิจประจําวัน 

และรับฟงธรรมะเพ่ือทําใจใหสบายกอนเขานอน และในสวนของการออกอากาศสถานีเลือกใช     

การออกอากาศสดเปนหลัก สวนรายการออกอากาศเทปจะเปนรายการขาวจากกรมประชาสัมพันธ 

โดยสามารถศึกษารายละเอียดไดตามผังรายการ ดังตอไปน้ี 
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ผังรายการประจําสปัดาหของสถานีวิทยชุุมชน 

สถานีวิทยุชุมชน “อุบลคนเหลาเสือฮักแพง” อําเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธาน ี

ลําดับ เวลา วันอาทิตย วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี วันศุกร วันเสาร 

1 04.00 น. 

– 

05.00 น. 

1.เปดสถานี ทําวัตรเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.เปดสถานี ทําวัตรเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.เปดสถานี ทําวัตรเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.เปดสถานี ทําวัตรเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.เปดสถานี ทําวัตรเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.เปดสถานี ทําวัตรเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.เปดสถานี ทําวัตรเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

2 05.00 น. 

– 

06.00 น. 

1.ธรรมะยามเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะยามเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะยามเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะยามเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะยามเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะยามเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะยามเชา  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

3 06.00 น. 

– 

07.00 น. 

1.ขาวปกครองทองที ่

2.นายบุญมา ผลาพล 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวปกครองทองที่ 

2.นายบุญมา ผลาพล 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวปกครองทองที ่

2.นายบุญมา ผลาพล 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวปกครองทองที่ 

2.นายบุญมา ผลาพล 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวปกครองทองที่ 

2.นายบุญมา ผลาพล 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวปกครองทองที่ 

2.นายบุญมา ผลาพล 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวปกครองทองที่ 

2.นายบุญมา ผลาพล 

3.ภาษาทองถิ่น 

4 07.00 น. 

– 

08.00 น. 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

08.00 น. เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ 

5 08.00 น. 

– 

09.00 น. 

1.พูดจาภาษาครู 

2.ครูมด 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.อบต.พบประชาชน 

2.อบต.แพงใหญ 

3.ภาษาราชการ 

1.เทศบาลสัมพันธ 

2.ทต.เหลาเสือโกก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ตํารวจมวลสัมพันธ 

2.สภ.เหลาเสือโกก 

3.ภาษาราชการ 

1.เทศบาลสัมพันธ 

2.ทต.เหลาเสือโกก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.อบต.พบประชาชน 

2.อบต.โพนเมือง 

3.ภาษาราชการ 

1.พูดจาภาษาครู 

2.ครูมด 

3.ภาษาทองถิ่น 

6 09.00 น. 

– 

10.00 น. 

1.ภูมิปญญาทองถิ่น 

2.นายประสาน ศรีพันธ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.กศน.สัมพันธ 

2.กศน.อ.เหลาเสือโกก 

3.ภาษาราชการ 

1.สงเสริมสุขภาพ 

2.สาธารณสุขอําเภอฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.กศน.สัมพันธ 

2.กศน.อ.เหลาเสือโกก 

3.ภาษาราชการ 

1.รพ.สต.พบประชาชน 

2.นางนงคราญ แสงโชติ 

3.ภาษาราชการ 

1.กศน.สัมพันธ 

2.กศน.อ.เหลาเสือโกก 

3.ภาษาราชการ 

1.ภูมิปญญาทองถิ่น 

2.นายประสาน ศรีพันธ 

3.ภาษาทองถิ่น 
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ลําดับ เวลา วันอาทิตย วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบดี วันศุกร วันเสาร 

7 10.00 น. 

– 

11.00 น. 

1.ลูกทุงชุมชนคนเหลาเสือ  

2.สาวสวยซอยตัน,แอนตี้ 

3.ภาษาทองถ่ิน 

1.อาเซียน บวก 3 

2.ผอ.เพ็ชรรินทร 

3.ภาษาราชการ 

1.พัฒนาการอําเภอ 

2.บิวต้ี 

3.ภาษาราชการ 

1.พัฒนาการอําเภอ 

2.บิวต้ี 

3.ภาษาราชการ 

1.พัฒนาการอําเภอ 

2.บิวต้ี 

3.ภาษาราชการ 

1.นายอําเภอพบประชาชน 

2.นายอําเภอเหลาเสือโกก 

3.ภาษาราชการ 

1.ลูกทุงชุมชนคนเหลาเสือ  

2.สาวสวยซอยตัน,แอนตี้ 

3.ภาษาทองถ่ิน 

8 11.00 น. 

– 

12.00 น. 

1.อีสานมวนซื่น 

2.บาวนาดูน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันบานเฮา 

2.บาวขอหลอ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.อบต.หนองบก สัมพันธ 

2.อบต.หนองบอก 

3.ภาษาทองถ่ิน 

1.สีสันบานเฮา 

2.บาวขอหลอ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.อบต.พบประชาชน 

2.อบต.โพนเมือง 

3.ภาษาราชการ 

1.สุขภาพถวนหนา 

2.รพ.อ.เหลาเสือโกก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.อีสานมวนซื่น 

2.บาวนาดูน 

3.ภาษาทองถิ่น 

9 12.00 น. 

– 

13.00 น. 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

10 13.00 น. 

– 

14.00 น. 

1.เพลงดังในอดีต 

2.บาวป.4 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงดังในอดีต 

2.บาวป.4 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงดังในอดีต 

2.บาวป.4 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงดังในอดีต 

2.บาวป.4 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงดังในอดีต 

2.บาวป.4 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงดังในอดีต 

2.บาวป.4 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงดังในอดีต 

2.บาวป.4 

3.ภาษาทองถิ่น 

11 14.00 น. 

– 

15.00 น. 

1.สบายๆลูกทุง 

2.บาวยาว 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สบายๆลูกทุง 

2.บาวยาว 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สบายๆลูกทุง 

2.บาวยาว 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สบายๆลูกทุง 

2.บาวยาว 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สบายๆลูกทุง 

2.บาวยาว 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สบายๆลูกทุง 

2.บาวยาว 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สบายๆลูกทุง 

2.บาวยาว 

3.ภาษาทองถิ่น 

12 15.00 น. 

– 

16.00 น. 

1.เพลงเกาเสารอาทิตย 

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ปริยัติสัมพันธ 

2.พอนองเบ็นซ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ปริยัติสัมพันธ 

2.พอนองเบ็นซ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ปริยัติสัมพันธ 

2.พอนองเบ็นซ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ปริยัติสัมพันธ 

2.พอนองเบ็นซ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ปริยัติสัมพันธ 

2.พอนองเบ็นซ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงเกาเสารอาทิตย 

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

13 16.00 น. 

– 

17.00 น. 

1.เพลงเกาเสารอาทิตย 

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันบานเฮา 

2.บาวขอหลอ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันบานเฮา 

2.บาวขอหลอ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันบานเฮา 

2.บาวขอหลอ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันบานเฮา 

2.บาวขอหลอ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันบานเฮา 

2.บาวขอหลอ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงเกาเสารอาทิตย 

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

14 17.00 น. 

– 

18.00 น. 

1. ม.ชีวิตคิดแลวทํา 

2.ทีมงานม.ชีวิตฯ 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันลูกทุง 

2.หนุมเมืองชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันลูกทุง 

2.หนุมเมืองชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันลูกทุง 

2.หนุมเมืองชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันลูกทุง 

2.หนุมเมืองชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.สีสันลูกทุง 

2.หนุมเมืองชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1. ม.ชีวิตคิดแลวทํา 

2.ทีมงานม.ชีวิตฯ 

3.ภาษาทองถิ่น 
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ลําดับ เวลา วันอาทิตย วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบด ี วันศุกร วันเสาร 

 

15 

18.00 น. เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ 

18.00 น. 

– 

19.00 น. 

1.ตนกลาสีขาว  

2.นองนก,นองน้ํา 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงรักยามเย็น  

2.ครูชานเมือง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงรักยามเย็น  

2.ครูชานเมือง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงรักยามเย็น  

2.ครูชานเมือง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงรักยามเย็น  

2.ครูชานเมือง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงรักยามเย็น  

2.ครูชานเมือง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ตนกลาสีขาว  

2.นองนก,นองน้ํา 

3.ภาษาทองถิ่น 

16 19.00 น. 

– 

20.30 น. 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

ขาวในพระราชสํานัก 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

ขาวในพระราชสํานัก 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

ขาวในพระราชสํานัก 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

ขาวในพระราชสํานัก 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

ขาวในพระราชสํานัก 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ  

 - ขาวในพระราชสํานัก 

 - รายการคืนความสุขฯ  

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวกรมฯ 

ขาวในพระราชสํานัก 

2.เจาหนาที่ 

3.ภาษาราชการ 

17 20.30 น. 

– 

22.00 น. 

1.เพ่ือนกอนนอน  

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพ่ือนกอนนอน  

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพ่ือนกอนนอน  

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพ่ือนกอนนอน  

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพ่ือนกอนนอน  

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพ่ือนกอนนอน  

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพ่ือนกอนนอน  

2.ทีมงานไมยอมแก 

3.ภาษาทองถิ่น 

18 22.00 น. 

– 

23.00 น. 

1.ธรรมะกอนนอน  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะกอนนอน  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะกอนนอน  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะกอนนอน  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะกอนนอน  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะกอนนอน  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

1.ธรรมะกอนนอน  

2.พระปลัดประคองฯ 

3.ภาษาราชการ 

19 23.00 น. ปดสถานี ปดสถานี ปดสถานี ปดสถานี ปดสถาน ี ปดสถาน ี ปดสถาน ี

หมายเหตุ หมายเลข 1 คือ ช่ือรายการ หมายเลข 2 ผูจัดรายการ หมายเลข 3 ภาษาที่ใชในการสื่อสาร 

ตารางที่ 4.2 ผงัรายการประจําสัปดาหของสถานีวิทยุชุมชนสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง  จาก ขอมูลผังรายการสถานีวิทยุชุมชนสถานีวิทยุ

ชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง.
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จากการวิจัยขอมูลผังรายการพบวามีสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

มีรูปแบบการจัดรายการแบงออกเปน 3 สวน คือ จัดรายการสด รอยละ 70 ของจํานวนรายการ      

ที่ออกอากาศของสัปดาห อาทิรายการอีสานมวนซื่น, สีสันบานเฮา, เพลงดังในอดีต, เพลงเกาเสาร

อาทิตย, อบต.พบประชาชน และสุขภาพถวนหนา เปนตน สวนเช่ือมโยงสัญญาณ รอยละ 10      

ของจํานวนรายการที่ออกอากาศของสัปดาห อาทิ รายการถายทอดขาวกรมประชาสัมพันธ เปนตน 

และเผยแพรโดยสื่ออ่ืนๆ (เชน CD/DVD/INTERNET เปนตน) รอยละ 20 ของจํานวนรายการ              

ที่ออกอากาศของสัปดาห เปนการโฆษณากิจกรรมของชุมชนจากเทศบาล เปนตน โดยรูปแบบ

รายการสามารถสรุปเปนประเด็นไดตามตารางตอไป 

 

ตารางที่ 4.3 

 

การนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

ประเด็น สรุปผล 

รูปแบบรายการการกระจายเสียงแบบ

อนาล็อก 

- วัตถุประสงคของรายการ 

 

 

- เน้ือหารายการที่นําเสนอ 

 

- กลุมเปาหมายหรือกลุมผูฟง 

 

- ผลตอบรับจากกลุมผูฟง 

 

ทรัพยากรในการผลิตรายการ 

- ความพรอมดานอุปกรณ 

 

- ความพรอมดานบุคลากร 

ปญหาและอุปสรรคในการทาํงาน 

 

 

- รายการของสถานีวิทยุกระจายขอมูลขาวสารของ

อําเภอเหลาเสือโกก และใหความรูที่มีประโยชนกับ

ผูฟง 

- ประชาสัมพันธกิจกรรม ขอมูลขาวสารภายในอําเภอ 

และเปดเพลงสรางความบันเทิงใหผูฟง 

- กลุมเปาหมาย คือ ประชาชนในชุมชนอําเภอเหลา

เสือโกกเปนหลัก และประชาชนอําเภอใกลเคียง 

- ผูฟงใหการตอบรับเปนอยางดี รายการของสถานีเปน

ที่ช่ืนชอบของผูฟง สถานีวิทยุเปนที่รูจักมากขึ้น 

  

- อุปกรณ ภายในสถานี วิทยุ ชุมชนมีความพรอม

สามารถใชงานในการออกอากาศไดเปนอยางดี 

- ทรัพยากรบุคคลเพียงพอตอการทํางาน 

- เกิดปญหาในสวนของฝายเทคนิค เพราะชางเทคนิค

ไมมีความชํานาญในการซอมแซมอุปกรณที่ชํารุด 
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จากตารางสรุปการนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

พบวา รูปแบบรายการของสถานีในระบบอนาล็อกมีวัตถุประสงครายการเพ่ือตองการกระจายขอมูล

ขาวสารของชุมชน เชน ประชาสัมพันธเกี่ยวกับขอมูล สถานที่ วันเวลาการบริการตรวจสุขภาพ

เคลื่อนที่ในชุมชน หรือขาวการซอมถนนในชุมชน เปนตน อีกทั้งรายการยังมุงสรางความบันเทิงใหกับ

ผูฟง เชน เปดเพลงตามคําขอของแฟนเพลงที่โทรศัพทเขามาในรายการ หรือเปดเพลงดังในอดีต     

ซึ่งผูจัดรายการกลาววา “รายการเพลงดังในอดีตเปนรายการที่ตองการอนุรักษเพลงเกาไมให        

สูญหายไป และใหความรูที่มีประโยชนกับคนในชุมชน แตก็ไมไดเปดเพลงอยางเดียว เพราะจะมี

เน้ือหาการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารของชุมชนสอดแทรกเขาไปดวย” นอกจากน้ียังมีรายการ         

ของหนวยงานราชการเขามารวมจัดรายการเพ่ือใหความรูกับประชาชน เชน รายการนายอําเภอพบ

ประชาชน เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดโทรศัพทเขามาพูดคุย รองทุกข หรือแจงปญหาที่ 

พบในชุมชน เปนตน และมีเน้ือหาที่ใหความบันเทิง เชน ผูจัดรายการจะเปดเพลงดังในอดีต เพ่ือสราง

ความบันเทิงซึ่งเปนการรําลึกความหลังเพลงที่เคยฟงในอดีตใหกับผูฟงสูงอายุไดฟง และตองการให

ผูฟงที่ เปนวัยรุนไดรูถึงความแตกตางของเพลงในสมัยใหมกับเพลงในอดีต วามีความเหมือน       

ความแตกตางในเน้ือหาสาระอยางไรบาง ” 

 

 

 

  

 

 

ภาพที่ 4.7 ทําเนียบอาสาสมัครนักจัดรายการสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

 

นอกจากน้ีผูจัดรายการยังบอกตอไปวา “เน้ือหาในรายการมักจะเลาถึง 

ประสบการณที่จะกอใหเกิดประโยชนตอผูฟงและชุมชน เชน เลาถึงการทําเกษตรในอดีตกับปจจุบัน

วามีความเหมือนความแตกตางกันอยางไร การบริโภคของคนในอดีตมีประโยชนกวาในปจจุบัน

อยางไร เปนตน และมีแทรกการประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร งานบุญงานกุศลเขาไปดวย           
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ซึ่งผูฟงที่เปนกลุมเปาหมายของรายการ คือ ประชาชนคนในชุมชนอําเภอเหลาเสือโกกที่ทํากิจกรรม

อยูที่ไรนาหรือที่บาน ผูฟงอําเภอใกลเคียงที่สามารถรับฟงรายการของสถานีวิทยุได และหนวยงาน

ราชการในเขตที่สามารถรับฟงได” 

ผูจัดรายการกลาววา “เวลาที่นอกเหนือจากการจัดรายการจะเขาไปพูดคุย 

กับชาวบานอยูเสมอ เพ่ือตรวจสอบผลตอบรับจากผูฟง แลวพบวารายการไดรับผลตอบรับจากผูฟง

เปนอยางดี ผูฟ งสวนใหญ เปนกลุมวัยกลางคน กลุมผูฟ งผูสูงอายุ คนในชุมชนรับรูขาวสาร              

ที่ประชาสัมพันธออกอากาศไป นอกจากการพูดคุยแลวการเขารวมกิจกรรมของผูฟงรายการ          

ยังสามารถเปนตัวช้ีวัดผลตอบรับของผูฟงไดเปนอยางดี” สถานีวิทยุชุมชนมักจะมีกิจกรรมที่จัด

รวมกับแฟนอยูเปนประจํา เชน กิจกรรมทําบุญรวมกันภายในวัด เพ่ือระดมทุนบริจาคใหกับวัด และ

สถานีวิทยุชุมชน รายการเพลงดังในอดีตเปนที่ช่ืนชอบของกลุมวัยรุนในชุมชน เน่ืองจากไดทําการ

สอบถามความแตกตางเกี่ยวกับเพลงในอดีตกับปจจุบัน กลุมวัยรุนสามารถตอบไดวาคุณภาพของเพลง

ในอดีตกับปจจุ บันแตกตางกันอยางไร และนอกจากน้ีผู จัดรายการยังเปนที่ รูจักในชุมชน                

มีแฟนรายการเพ่ิมขึ้น” 

ในสวนของทรัพยากรที่ใชในการผลิตรายการภายในสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลา   

เสือฮักแพงมีความพรอมของอุปกรณในระดับปานกลาง ประสิทธิภาพในการใชงานมีปญหาเรื่องความ

มาตรฐานของเคร่ืองสงสัญญาณในบางครั้ง แตในชวงที่จัดรายการไมเคยพบปญหาเกี่ยวกับการใชงาน

อุปกรณภายในสถานีวิทยุชุมชน  

ชางเทคนิคใหขอมูลวา “ในตอนน้ีทรัพยากรบุคคลไมเพียงพอตอการทํางาน 

ในบางจุด เพราะงานภายในสถานีวิทยุชุมชนเปนลักษณะการทํางานของอาสาสมัคร ใครวางจากการ

ทํานาก็จะเขามาชวยทํางานตรงน้ี ฉะน้ันผูทํางานก็จะเขามาในชวงเวลาวางจากงานหลัก หากไมมี

คนทํางานในชวงเวลาที่จําเปน สถานีวิทยุก็จะแกปญหาโดยการหาคนที่สามารถเขามาทํางานช่ัวคราว

แทน แตในสวนของผูจัดรายการจะมีผังรายการที่แนนอนวาใครรับผิดชอบในชวงเวลาใด และ         

ผูจัดรายการที่ไดรับมอบหมายงานก็สามารถทํางานที่รับผิดชอบไดโดยไมบกพรอง” 

ในเรื่องของปญหาและอุปสรรคในการทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลา   

เสือฮักแพง ชางเทคนิคใหความเห็นวา “ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นตอนน้ี หลักๆจะเกิดปญหาใน

สวนของฝายเทคนิค เพราะชางเทคนิคจะมีหนาที่ดูแลอุปกรณทุกอยางในสถานีวิทยุเบ้ืองตน แต   

โดยสวนตัวแลว ผมไมไดเรียนจบทางดานชางมาโดยตรง จึงมีความชํานาญในการซอมแซม ฉะน้ัน   

ทุกครั้งที่อุปกรณมีปญหาหากเกินความสามารถของผมที่จะดูแลได ก็จะติดตอชางผูชํานาญภายนอก

ใหเขามาดูแลซอมแซมตอไป และปญหาที่เรียกวาเปนปญหาหลักน่ันคือ ปญหาดานการเงิน ซึ่งสถานี

ไมมีรายรับเพียงพอตอรายจาย คานํ้า คาไฟ คาซอมบํารุง เพราะสถานีวิทยุชุมชนไมมีรายได จึงทําให
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เกิดปญหาตอการบริหารงานของกลุมคณะกรรมการ และผูทํางานหลักของสถานีวิทยุชุมชนที่จะตอง

ระดมทุน เพ่ือหาทุนมาสนับสนุนกิจการของสถานีใหสามารถคงอยูได” 

 

4.1.2 สภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพื่อการศึกษา R-TECH RADIO  

 

ผลการวิจัยสภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO    

ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณ นายยุทธการ ปยะนันท ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา   

R-TECH RADIO คุณศิริวาสน นนทการ ทําหนาที่ผู ดูแล และคุณปานพร ศรีโสพันธ ทําหนาที่         

ผูจัดรายการ ทําการสัมภาษณเมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2559 สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

 

4.1.2.1 ความเปนมาของสถานีวิทยชุุมชนวิทยุเพื่อการศกึษา R-TECH RADIO 

 

สภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO คลื่นความถี่  

104.25 MHz ต้ังอยูภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษ วิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษ เลขที่ 330 

หมู 10 บานหนองสําราญ ถนนเดชอุดม-นาเยีย ตําบลเมืองเดช อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 

34160 บริหารงานโดยนายยุทธการ ปยะนันท ซึ่งดํารงตําแหนงผูบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยี        

ราชพฤกษ รวมดวย 

วิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO ถูกจัดต้ังขึ้นมาในปพ.ศ.2548 ภายในสถานที่ 

วิทยาลัยราชพฤกษ ดวยวัตถุประสงคที่วิทยาลัยเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเรียนรูนอกหองเรียน

ของนักศึกษา และตองการใหนักศึกษาไดมีชองทางที่จะแสดงความสามารถที่จะกอใหเกิดประโยชน

ตอชุมชนมากที่สุด ดังน้ัน วิทยาลัยจึงไดทําการจัดต้ังสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษาขึ้น 
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ภาพที่ 4.8 อาคารที่ต้ังสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO 

 

4.1.2.2 สภาพการณดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากร 

งบประมาณของสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา R-TECH RADIO 

 

ตารางที่ 4.4 

 

สภาพการณของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO  

ประเด็น สรุปผล 

สภาพการณการกระจายเสียงแบบอนาล็อก 

- การบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชน 

 

- โครงสรางองคกร 

 

- วัตถุประสงคหลักของสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

- สถานีวิทยุดําเนินการบริหารภายใตการดูแลของ

บุคลากรอาจารยวิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษ 

- โครงสรางองคกร จํานวนผูบริหารงานเปนไปตามที่

ระเบียบกฎหมายกําหนดไว 

- เพ่ือเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการศึกษา และ

ประชาสัมพันธขาวสารภายในชุมชนเปนหลัก 
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ตารางที่ 4.4 

 

สภาพการณของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO (ตอ) 

ประเด็น สรุปผล 

- ทรัพยากรบุคคล 

 

 

- การตรวจสอบ และประเมินผล 

 

 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

- บุคลากรภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษ    

ครู อาจารยและนักศึกษา ที่ผานการอบรมของสถานี

วิทยุชุมชนแลว 

- เน้ือหาออกอากาศอาจารยจะเปนผูตรวจสอบความ

ถูกตองทั้งกอนและระหวางการจัดรายการทุกคร้ัง 

และสถานีวิทยุจัดทํารายงานประเมินผลทุกป 

- ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 

การบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชนมีรูปแบบโครงสรางองคกรที่เปนไปตาม 

ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม

แห งชาติ  โดยรูปแบบโครงสรางจะถูกปรับ เปลี่ ยน ให เป น ไปตามบุคลากรที่ มี อยู  โดยมี    

คณะกรรมการบริหารสถานีวิทยุชุมชนเปนบุคลากรภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษทั้งหมด 5 คน    

ซึ่งจะเห็นไดตามผังตอไปน้ี 

 

  

 

 

 

ภาพที่ 4.9 ผังโครงสรางองคกรของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO 

จากผังโครงสรางองคกรของสถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO  

พบวา  นายยุทธการ ปยะนันท ทําหนาที่ผูอํานวยการสถานีและคณะกรรมการบริหารรวมกัน        

ซึ่ง จบวุฒิการศึกษาปริญญาตรี คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และ ปริญญาบัณฑิต สาขาบริหาร

การศึกษา และในสวนการศึกษาของคณะกรรมการทานอ่ืน คือ นางปานพร หมื่นสุข จบวุฒิการศึกษา

สถานีวิทยุชุมชน 

วิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO 

กรรมการบริหาร/

ผูอํานวยการสถาน ี

กรรมการบริหาร

สถาน ี

กรรมการบริหาร

สถาน ี

กรรมการบริหาร

สถาน ี

กรรมการบริหาร

สถาน ี



67 
 

ปริญญาตรี สาขาพัฒนาชุมชน  นายสมัย ประสมพันธ จบวุฒิการศึกษา วศ.บ.ไฟฟา นายธนวัฒน     

ไขแสง จบวุฒิการศึกษาปวส.ไฟฟา และนางสาวศิริวาสน นนทการ จบวุฒิการศึกษา ศษ.ม.บริหาร

การศึกษา จะเห็นวาบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของในการบริหารงานมิไดจบการศึกษาทางดานการ

บริหารงานสถานีวิทยุโดยตรง แตมีความรูและทักษะในการทํางานในดานเทคนิคเล็กนอยจาก

การศึกษาจากการทํางานจริง เชน การดูแลเคร่ืองมือเบ้ืองตน จึงสามารถเขามาชวยงานภายในสถานี

ได และนอกจากน้ีทางสถานีไดจัดสงบุคลากรเขารวมอบรมกับหนวยงานของรัฐ เชน การอบรม

ผูบริหารสถานีวิทยุชุมชน ที่มีการจัดขึ้นในพ้ืนที่ภาคอีสานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูใหกับคณะกรรมการ

บริหาร และผู ทํ างานหลักของสถานี วิทยุ ชุมชน เพ่ื อ นําความรูมาบริหารจัดการองคกร                 

ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

ในสวนของการบริหารงานและการทํางานของสถานีวิทยุชุมชน สถานีดําเนินการ 

ตามวัตถุประสงคหลัก คือ เพ่ือเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการศึกษา เชน การแนะแนว แนวทาง

การศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย การแนะนําเทคนิคการเรียนเล็กๆนอยๆ เปนตน อีกทั้งยังมีการ

ประชาสัมพันธขาวสารภายในชุมชน เชน กิจกรรมงานบุญภายในอําเภอ งานกีฬาในหมูบาน เปนตน 

และนอกจากวัตถุประสงคการเผยแพรขาวสารแลวสถานีวิทยุชุมชนแหงน้ียังใหความสําคัญกับ      

การเรียนรูนอกหองเรียนของนักศึกษาภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษอีกดวย ซึ่งตองการที่จะให

สถานีวิทยุแหงน้ีเปนชองทางใหนักศึกษาแสดงความสามารถในการใหความรู ประชาสัมพันธขาว  

ใหกับคนในชุมชนเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอชุมชนมากที่สุด  

วิทยาลัยไดมีการวางแผนนโยบายเพ่ือใหสอดรับกับลักษณะการบริหารจัดการ 

สถานีวิทยุชุมชน เน่ืองจากสถานีวิทยุชุมชนแหงน้ีต้ังอยูในสถานศึกษา กลาวคือ วิทยาลัยไดมีนโยบาย

ใหช่ัวโมงเรียนของนักศึกษาไดมีช่ัวโมงเรียนวางหรือคาบวางในตารางเรียน เพ่ือที่จะไดใชเวลาในชวงน้ี

ไดเขามาทํากิจกรรมกับสถานีวิทยุ และเพ่ือใหนักศึกษาไดใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  

บุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานภายในสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO  

เปนบุคลากรภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษ สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษาแหงน้ีจะเปดโอกาส      

ใหกับบุคลากร อาจารย ภายในวิทยาลัยราชพฤกษ ที่วางจากการสอน ไดเขามาจัดรายการ โดยจะ  

จัดรายการในประเภทรายการขาวสารและบันเทิง ในบางชวงเวลาทางสถานีวิทยุไดเรียนเชิญใหผูนํา

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดรายการรวมกัน  

นักศึกษาภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษจะเขามามีสวนรวมในการจัด 

รายการ ในประเภทรายการสงเสริมการศึกษา และวัฒนธรรม ซึ่งการจัดใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การออกอากาศน้ี เปนแนวทางการพัฒนาความรู ความสามารถของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาไดมี

ความกลาที่จะแสดงออก มีความมั่นใจในตัวเองมากข้ึน และประการสําคัญคือ นักศึกษาตองเปนผูที่มี

ความรับผิดชอบในทําหนาที่ กลาวคือ เมื่อทําหนาที่เปนผูจัดรายการ คําพูดหรือขอความที่สื่อสารไป 
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ไมวาจะเปนคําพูดในลักษณะสงเสริมไปเร่ืองที่เปนประโยชนหรือคําพูดที่สรางผลกระทบในดานตางๆ    

นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบในสิ่งที่เกิดขึ้น 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนของสถานีวิทยุน้ีเปนผูที่มีจิตอาสาที่วางจากการทํางาน  

และ นักศึกษาที่ตองการแสดงความสามารถที่จะทําประโยชนเพ่ือชุมชน ซึ่งไมไดรับผลตอบแทน     

ในการทํางานจากสถานีวิทยุแตอยางใด แตอยางไรก็ตามบุคลากรที่เขามามีสวนรวมในฐานะผูจัด

รายการจะไดรับการอบรมเบ้ืองตน เพ่ือใหมีความรูเกี่ยวกับรูปแบบรายการ เน้ือหาที่พึงนําเสนอ 

มารยาทการสื่อสารกับผูฟง และในเรื่องของความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการใชงานอุปกรณในหอง

ออกอากาศ เปนตน จากผูอํานวยการสถานีวิทยุ เพ่ือใหผูจัดรายการไดทราบถึงขอบเขตการสื่อสารวา

สิ่งใดควรสื่อสาร หรือสิ่งใดที่ควรสื่อสารกับผูฟง 

ในขณะที่นักศึกษาเปนผูจัดรายการวิทยุออกอากาศสด จะมีคณะอาจารยเปนผูฟง 

ผานวิทยุ ในหองพักอาจารยเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ความเหมาะสมของเน้ือหาและการใชคําพูด

ในการจัดรายการที่นักศึกษาไดนําเสนอออกไป เพ่ือนํามาประเมินผลการทํางานนักศึกษาใหทราบวา 

มีขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงแกไขในสวนใดบาง และเปนการตรวจสอบวาเน้ือหาที่นักศึกษา

นําเสนอน้ันขัดตอกฎระเบียบของสถานีวิทยุหรือไม และสถานีวิทยุจัดทํารายงานประเมินผลสง

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

ทุกครั้งที่ดําเนินการตอใบประกอบกิจการ 

 

4.1.2.3 สภาพการณการนําเสนอเนื้อหาของสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา R-TECH  

RADIO ในระบบอนาล็อก 

 

ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO มีชวงเวลา 

ออกอากาศ คือ เวลา 06.00-22.00 น. ซึ่งผังรายการระบุวาในชวงวันจันทรถึงวันอาทิตย จะมีรายการ

ประจําออกอากาศตามชวงเวลาที่กําหนดไว โดยสามารถศึกษารายละเอียดไดตามผังรายการ 

ดังตอไปน้ี 
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ผังรายการประจําสปัดาหของสถานีวิทยชุุมชน 

สถานีวิทยุชุมชน “วิทยเุพื่อการศึกษา R-TECH RADIO”  

ลําดับ เวลา วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบด ี วันศุกร วันเสาร วันอาทิตย 

1 06.00 น. 

– 

07.00 น. 

1.ขาวเชา 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวเชา 

2.รายการขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวเชา 

2.รายการขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวเชา 

2.รายการขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวเชา 

2.รายการขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวเชา 

2.รายการขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวเชา 

2.รายการขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

2 07.00 น. 

– 

09.00 น. 

1.สาระนารูยามเชา 

2.การศึกษาวัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สาระนารูยามเชา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สาระนารูยามเชา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สาระนารูยามเชา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สาระนารูยามเชา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สาระนารูยามเชา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สาระนารูยามเชา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

3 09.00 น. 

– 

10.00 น. 

1.เพลงตามคําขอ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

4 10.00 น. 

– 

12.00 น. 

1.R-Teach สัมพันธ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.R-Teach สัมพันธ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.R-Teach สัมพันธ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.R-Teach สัมพันธ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.R-Teach สัมพันธ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.R-Teach สัมพันธ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.R-Teach สัมพันธ 

2.ขาวสารและบันเทิง 

3.ภาษาทองถิ่น 

5 12.00 น. 

– 

16.00 น. 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

6 17.00 น. 

– 

18.00 น. 

1.เพลงตามคําขอ 

2.สงเสริมประชาธิปไตย 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.สงเสริมประชาธิปไตย 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.สงเสริมประชาธิปไตย 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.สงเสริมประชาธิปไตย 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.สงเสริมประชาธิปไตย 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.สงเสริมประชาธิปไตย 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เพลงตามคําขอ 

2.สงเสริมประชาธิปไตย 

3.ภาษาทองถิ่น 

 



70 
 

ลําดับ เวลา วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบด ี วันศุกร วันเสาร วันอาทิตย 

7 18.00 น. 

– 

18.30 น. 

1.เดินหนาประเทศไทย 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.เดินหนาประเทศไทย 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.เดินหนาประเทศไทย 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.เดินหนาประเทศไทย 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.เดินหนาประเทศไทย 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.เดินหนาประเทศไทย 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.เดินหนาประเทศไทย 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

8 18.30 น. 

– 

19.00 น. 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

9 19.00 น. 

– 

19.30 น. 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

10 19.30 น. 

– 

20.00 น. 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

11 20.00 น. 

– 

20.30 น. 

1.ถายทอดขาวใน

พระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวใน

พระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวใน

พระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวใน

พระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวใน

พระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวใน

พระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาวใน

พระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

12 20.30 น. 

– 

22.00 น. 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เทคโนสัมพันธ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

 

หมายเหตุ หมายเลข 1 คือ ช่ือรายการ หมายเลข 2 คือ ประเภทรายการ หมายเลข 3 คือ ภาษาที่ใชในการสื่อสาร 

ตารางที่ 4.5 ผงัรายการสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO จาก ขอมูลผังรายการสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO.
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จากการวิจัยขอมูลผังรายการพบวา ผังรายการสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH  

RADIO  มีรายการทั้งหมด 12 รายการ แตละรายการออกอากาศในชวงเวลาเดิมของทุกวัน เชน     

ทุกวันเวลา 09.00 น.- 10.00 น. จะเปนเวลาของรายการเพลงตามคําขอ ซึ่งเปนรายการประเภท

ขาวสารและบันเทิง และในชวงเวลา 18.30 – 19.00 น. ของทุกวันจะเปนรายการเทคโนสัมพันธ    

ซึ่งเปนประเภทรายการเพลง เปนตน การจัดเวลาออกอากาศเชนน้ีเปนการแกปญหาผูจัดรายการไม

เพียงพอการทํางาน และในสวนของการออกอากาศสถานีเลือกใชการออกอากาศสดเปนหลัก      

สวนรายการออกอากาศเทปจะเปนรายการขาวจากกรมประชาสัมพันธ หรือการเปดเทปออกอากาศ

เปนการแกปญหาผูจัดรายการไมเพียงพอในชวงเวลาของรายการสดน้ันๆ และเมื่อผูวิจัยไดรวบรวม

ขอมูลจากการสัมภาษณแลว สามารถสรุปรูปแบบรายการของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH 

RADIO ไดตามตาราง ดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.6 

 

การนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO 

ประเด็น สรุปผล 

การนําเสนอรายการการกระจายเสียงแบบ

อนาล็อก 

- วัตถุประสงคของรายการ 

 

 

 

- เน้ือหารายการที่นําเสนอ 

 

 

- กลุมเปาหมายหรือกลุมผูฟง 

- ผลตอบรับจากกลุมผูฟง 

 

 

- รายการของสถานีวิทยุเปดโอกาสใหอาจารย และ

นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษไดเขาไปมีสวน

รวมแสดงความสามารถในการจัดรายการ เพ่ือใหความรู

เน้ือหาสาระ และประชาสัมพันธขาวสารกับผูฟงในชุมชน 

- เน้ือหา ขาวสารเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเปนหลัก และ

เปนขาวสารประชาสัมพันธงานกิจกรรมตางๆภายใน

วิทยาลัยและชุมชน 

- กลุมเปาหมายคือคนในชุมชนทั่วไป  

- มีผูติดตามรายการเพ่ิมมากขึ้น และผูจัดรายการเปนที่

รูจักในชุมชน 
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ตารางที่ 4.6 

 

การนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO (ตอ) 

ประเด็น สรุปผล 

ทรัพยากรในการผลิตรายการ 

- ความพรอมดานอุปกรณ 

- ความพรอมดานบุคลากร 

 

ปญหาและอุปสรรคในการทํางานความ 

 

- อุปกรณภายในหองสงมีความพรอมในการออกอากาศ 

- ในชวงเวลาเปดภาคเรียนจะมีบุคลากรทํางานเพียงพอ 

ในชวงปดภาคเรียนบุคลากรไมเพียงพอ 

- คําพูด หรือบทสนทนาที่ไมเหมาะสมของผูจัดรายการ 

เน่ืองดวยวุฒิ ภาวะของนักศึกษาที่ ยั งนอยและการ

รูเทาไมถึงการณอาจทําใหบางคําพูดที่ถูกถายทอดออกไป

น้ันสงผลกระทบตอผูฟงได 

 

ผลการวิจัยพบวา รูปแบบรายการของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO  

ออกอากาศในระบบอนาล็อกมีวัตถุประสงคในการทํางานเพ่ือใหอาจารย และนักศึกษาของวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชพฤกษเขามารวมจัดรายการ เปนการเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความสามารถ      

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง สามารถใชเวลาวางใหเกิดประโยชนตอชุมชนได และยังเปนการเช่ือม

ความสัมพันธระหวางบุคลากรในวิทยาลัยกับคนในชุมชนอีกดวย โดยรายการที่นักศึกษาเปนผูจัดน้ัน 

มีเน้ือหาเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน อาทิ การนําเสนอขาวใกลตัวของเยาวชน การใหความรูเรื่องที่

เก่ียวของกับการใชชีวิตประจําวันของเยาวชน อีกทั้งยังมีการเปดรับโทรศัพทจากผูฟงเพ่ือรวมแสดง

ความคิดเห็นกับผูจัดรายการ เปนตน และรายการที่อาจารย เปนผูจัดรายการจะมี เน้ือหา              

มุงประชาสัมพันธงานกิจกรรมของวิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษ เชน กิจกรรมวันเปดเทอม ปดเทอม 

หรือกิจกรรมกีฬาภายในวิทยาลัย เปนตน สลับกับการเปดเพลงเพ่ือใหความบันเทิงสอดแทรกกับ

เน้ือหากิจกรรมที่นําเสนอ   

เมื่อสอบถามผูจัดรายการเกี่ยวกับผูฟงกลุมเปาหมายของสถานี ผูจัดรายการไดให 

รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องน้ีวา “ผูฟงที่เปนกลุมเปาหมายคือกลุมคนในชุมชนบานหนองสําราญ        

ซึ่ง มีประชากรทั้งหมด 31,349 คน เพราะสถานีต้ังอยูในพ้ืนที่ของบานหนองสําราญ อําเภอเดชอุดม      

ในชุมชนทั้งหมดเลยเปนกลุมเปาหมายไปโดยปริยาย กลุมเปาหมายรองลงมาจะเปนกลุมวัยรุนใน

ชุมชน เน่ืองจาก รายการที่นักศึกษาเปนผูจัดรายการ จะมีเน้ือหาที่ฟงงาย สบายหู และมีประโยชน 

ตอกลุมวัยรุน เชน นําเสนอขาวการศึกษา การสมัครเรียนโรงเรียนตางๆ หรือการพูดคุยเรื่องเพ่ือน 

การแกปญหาในกลุมเพ่ือน เปนตน ซึ่งเน้ือหาเหลาน้ีเปนเน้ือหาที่เหมาะกับเด็กวัยรุน เมื่อฟงแลวจะ

สามารถนําไปปรับในการใชชีวิตได กลุมผูฟงรายการจึงเนนที่เด็กวัยรุนเปนสวนใหญ อีกทั้งการพูดคุย
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ของผูจัดรายการน้ันจะสรางความสนุกสนาน ความคุนเคยใหกับผูฟง และผูฟงจะรูสึกเปนกันเองกับ  

ผูจัดรายการที่เปนวัยเดียวกันไดงาย เสมือนเปนการสรางความสัมพันธฉันทเพ่ือนในอีกแงมุมหน่ึง    

ทําใหเห็นวารายการของสถานีวิทยุมีผลตอบรับที่ดี รายการมีแฟนคลับรายการเพ่ิมขึ้น ซึ่งทราบไดจาก

ในชวงเวลาที่มีการออกอากาศมีแฟนคลับโทรศัพทเขามาในรายการเพ่ือพูดคุยกับผูจัดรายการ       

ทั้งพูดคุยออกอากาศและไมออกอากาศอยูเปนประจํา อีกทั้งผูฟงยังโทรศัพทเขามาในรายการเพ่ือ    

ขอเพลงกับผูจัดรายการ และขอทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกิจกรรมที่ผูจัดรายการ             

ไดประชาสัมพันธไป ประชาชนไดเขามารวมกิจกรรมที่วิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษและสถานีวิทยุ 

ไดจัดขึ้นอยูเปนประจํา เชน กิจกรรมกีฬา กิจกรรมทําบุญทอดผาปา เปนตน และผูจัดรายการเปนที่

รูจักของคนในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น” 

ทรัพยากรที่ใชในการผลิตรายการภายในสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO      

มีความพรอมของอุปกรณในระดับหน่ึง มีความพรอมที่จะออกอากาศทุกครั้ง ไมเกิดปญหาขัดของ 

ในขณะที่ออกอากาศ ในสวนของทรัพยากรบุคคล ผูจัดรายการกลาววา “บุคลากรยังไมเพียงพอตอ

การทํางาน เน่ืองจากรายการเด็กและเยาวชนในชวงเวลาที่นักศึกษาเปนผูจัดรายการ นักศึกษา      

จะสามารถจัดรายการไดในชวงเวลาที่เปดเทอม วางจากการเรียนแลว แตเมื่อถึงชวงเวลาปดเทอม

สถานีวิทยุจะไมมีนักศึกษาเขามาจัดรายการในชวงเวลาน้ัน จึงทําใหเกิดปญหาผูจัดรายการไมเพียงพอ 

ทําใหในชวงปดเทอมสถานีวิทยุจะเนนการเปดเทปรายการมากกวาการจัดรายการสด อีกทั้ง     

ในชวงเวลาปดเทอมทรัพยากรบุคคลไมเพียงพอตอการทํางาน ซึ่งตางจากชวงเวลาเปดเทอมจะมี

นักศึกษาเขามาชวยทํางานในสถานีวิทยุตลอดเวลา” 

ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางานภายในสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา         

R-TECH RADIO คือ ในระหวางการจัดรายการของนักศึกษาจะทําให เกิดปญหาในระหวาง          

การออกอากาศสด จะมีการพูดคุยในเรื่องตางๆ ในบางครั้งนักศึกษาจะลืมคํานึงถึงสิ่งที่ควรพูด และ  

ไมควรพูด ซึ่งอาจจะทําใหเกิดปญหาในภายหลัง ฉะน้ันเมื่อเกิดเหตุการณเชนน้ีขึ้น ผูดูแลก็ตอง

ตักเตือนนักศึกษาเพ่ือใหทราบถึงขอบเขตในการพูดคุย การสื่อสารเน้ือหาสาระที่จะกอใหเปน

ประโยชนตอผูฟงมากขึ้น ในชวงเวลาจัดรายการจะมีผูฟงรายการโทรศัพทเขามาขอเพลงเปนประจํา 

เพลงที่สถานีวิทยุใชเปดเปนเพลงจากแผนซีดีที่จัดซื้อจากรานคา โดยถูกตองตามลิขสิทธ์ิ  ในบางครั้ง

ทางสถานีวิทยุไมมีเพลงเพ่ือเปดตามคําขอของผูฟงรายการ จึงทําใหเปนปญหาไมสามารถตอบสนอง

ความตองการของผูฟงไดอยางเต็มที่ และปญหาหลักในการทํางานคือการจัดรายการสด สถานีวิทยุ  

จะไมมีผูจัดรายการประจํา เน่ืองจาก การทํางานในสถานีวิทยุชุมชนตองอาศัยความรวมมือ จิตอาสา

จากผูที่สนใจ ผูที่วางจากเวลาทํางานเขามาจัดรายการ ฉะน้ันผูจัดรายการวิทยุจึงมีไมเพียงพอทําใหใน

ชวงเวลาปดเทอมทรัพยากรบุคคลไมเพียงพอตอการทํางานซึ่งตางจากชวงเวลาเปดเทอมจะมีนักศึกษา

เขามาชวย 
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4.1.3 สภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม 

  

การวิจัยสภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม  ผูวิจัย    

ไดทําการสัมภาษณ พระครูเวตวันวรกิจ บุญใจรักษ ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชน นายพิศ ฉวี       

ทําหนาที่คณะกรรมการและชางเทคนิค และคุณสุภาพร ทองไทย ทําหนาที่ ผู จัดรายการ               

ทําการสัมภาษณเมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2559 สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 

 

4.1.3.1 ความเปนมาของสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม  

  

สถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม เริ่มออกอากาศเมื่อป       

พ.ศ. 2551 คลื่นความถี่  103.25 MHz ต้ังอยูภายในบริเวณโรงเรียนวัดเวตวันวิทยาราม 435     

ถนนเวตวัน หมูที่ 8 ตําบลเมืองเดช อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 34160 บริหารงานโดย   

พระครูเวตวันวรกิจ บุญใจรักษ ซึ่งดํารงตําแหนงเจาอาวาสวัดเวตวันวิทยาราม และเจาคณะอําเภอ

เดชอุดม ควบคูไปดวย 

สถานี วิทยุ ชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยารามมี วัต ถุประสงค                  

ในการออกอากาศเพ่ือเผยแพรเน้ือหาการออกอากาศเร่ืองธรรมะ หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา 

เชน การทําดีไดดี ทําช่ัวไดชวย การรูจักกตัญูตอผูมีพระคุณ เปนตน เพ่ือใหประชาชนในชุมชน        

ไดเรียนรู รับฟงธรรมะที่บานได และยังมีประชาสัมพันธกิจกรรมของชุมชน เชน กิจกรรมแขงขัน   

สวดมนตภายในอําเภอ กิจกรรมทําบุญประจําป อีกดวย สภาพการณของสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.10 สถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม 
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4.1.3.2 สภาพการณดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร 

งบประมาณ และทรัพยากรดานอุปกรณเทคโนโลยีของสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวัน

วิทยาราม 

   

ตารางที่ 4.7 

 

สภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม 

 

 
 

 

 

ประเด็น สรุปผล 

สภาพการณการกระจายเสียงแบบอนาล็อก 

- การบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

 

- โครงสรางองคกร 

- วัตถุประสงคหลักของสถานีวิทยุชุมชน 

 

- ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

- การตรวจสอบ และประเมินผล 

 

 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 

- สถานีวิทยุดําเนินการบริหารภายใตการดูแลของ

บุคลากรวัดเวตวันวิทยารามและโรงเรียนวัดเวตวัน

วิทยาราม  ซึ่ งก ารบ ริห ารงาน ใน เชิ งน โยบายมี

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดเวตวันวิทยารามเขามาดูแล 

- ผูทํางานบริหารสถานีหลัก 5 คน 

- เผยแพรเน้ือหาการออกอากาศเรื่องธรรมะ และ

ประชาสัมพันธขาวสารภายในชุมชนเปนหลัก 

- บุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานเปนบุคลากรภายในวัด 

และ โรงเรียนวัดเวตวันวิทยาราม บุคลากรภายใน

ชุมชนที่มีจิตอาสาเขามารวมทํางานกับสถานีวิทยุ

ชุมชน 

- เน้ือหาที่จะนําออกอากาศหากเปนเทปจะมีการ

ตรวจสอบ คัดกรองทุกครั้ง และสถานีวิทยุจัดทํา

รายงานประเมินผลทุกป 

- มีปญ หาใน เรื่ อ งงบประมาณ  และกฎหมายที่

เกี่ยวของวิทยุชุมชน 
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จากตารางสรุปสภาพการณสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม  

พบวา สถานี วิทยุ ชุมชนมีการบริหารจัดการสถานี ให เป น ไปตามหลักขององคกรสถานี

วิทยุกระจายเสียง แตมีการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงคในการบริหารงานเพ่ือใหสอดคลองสภาพแวดลอม 

และทรัพยากรภายในสถานีมาก  โดยจะเห็นไดจากโครงสรางขององคกรสถานีวิทยุชุมชน

พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม ตอไปน้ี  

 
 

 

 

 

ภาพที่ 4.11 ผังโครงสรางองคกรสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม 

 

จากผังโครงสรางองคกรสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม  

พบวา มีบุคลากรทําหนาที่ 2 ตําแหนง คือ พระครูเวตวันวรกิจ บุญใจรักษ ซึ่งมีวุฒิการศึกษาปริญญา

พุทธศาสนาบัณฑิต (พธ.บ.) ทําหนาที่ผู อํานวยการสถานีควบคูกับหนาที่กรรมการบริหาร           

นายมานะ ขันธออน อาจารยประจําโรงเรียนมัธยมเดชอุดม ทําหนาที่เจาหนาที่รายการควบคูกับ

หน าที่ ก รรมการบริห าร และนาย พิ ศ  ฉ วี  จบการศึ กษ าวุฒิ ป ริญ ญ าตรี  มห า วิทยาลั ย                   

ราชภัฎอุบลราชธานี ทําหนาที่เจาหนาที่เทคนิคควบคูกับหนาที่กรรมการบริหาร และทําหนาที่

กรรมการบริหารสถานีเพียงตําแหนงเดียว คือ พระครูโกวิทพัฒนากร (สถิตย) วงศชมพู และ        

พระครูสิริ สตาภิรม ใจหาญ จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชธานี  

ทั้งน้ี ผูอํานวยการสถานีวิทยุกลาววา “บุคลากรที่ทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชน 

ไมไดจบการศึกษาทางดานวิทยุโดยตรง ทุกคนศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากการปฏิบัติงานจริง 

การศึกษา หาความรูจากแหลงความรูตางๆ เชน อินเทอรเน็ต หนังสือตางๆ และสอบถามจากผูรู  

เปนตน ทําใหบุคลากรสามารถใชงานอุปกรณภายในสถานีวิทยุชุมชนได ในสวนของการบริหารงาน

อาตมาจะใหทานผูอํานวยการพิศ ฉวี เปนผูชวยดูแลสถานีดวย เน่ืองจากคุณพิศ ฉวี เปนผูอํานวยการ

โรงเรียนวัดเวตวันวิทยาราม ดังน้ัน การบริหารงานในเชิงนโยบายของสถานีวิทยุจึงมีผูอํานวยการ

โรงเรียนวัดเวตวันวิทยารามเขามาดูแลในสวนน้ี และผูอํานวยการไดใชหลักการบริหารองคกรเขามาใช

ในการดําเนินงานสถานีวิทยุชุมชน แตมีการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงคในการบริหาร   ใหเปนไปตาม

เปาหมายที่ควรจะเปนของสถานีวิทยุชุมชน” 

สถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนา

วัดเวตวันวิทยาราม 

กรรมการบริหาร/

ผูอํานวยการสถาน ี

กรรมการบริหาร/

เจาหนาท่ีรายการ 

กรรมการบริหาร/

เจาหนาท่ีเทคนิค 

กรรมการบริหาร

สถาน ี

กรรมการบริหาร

สถาน ี
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บุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานในสวนของคณะกรรมการบริหารสถานี เปนบุคลากร 

ภายในวัดเวตวันวิทยาราม โรงเรียนวัดเวตวันวิทยาราม และผูจัดรายการของสถานีเปนผูที่มีจิตอาสา

เขามารวมทํางานกับสถานี จิตอาสาที่ เขามารวมทํางานมาจากผูที่วางจากการทําการเกษตร 

ขาราชการที่เกษียณอายุราชการแลว และมีเวลาวางที่อยากจะทําประโยชนใหกับสวนรวม หรือ      

จะเปนผูนําชุมชน และเจาหนาที่เทศบาลเมืองเดชอุดมก็เขามารวมจัดรายการดวย  

สถานีวิทยุพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยารามไดมีการจัดอบรม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลการทํางานเปนประจํา กลุมผูทํางานหลักภายในสถานีวิทยุจะมีการจัดประชุม พูดคุย

เกี่ยวกับสถานการณภายในของสถานีวิทยุชุมชนอยูเปนประจํา ทําการปรึกษาหารือ เพ่ือหาทาง

แกปญหาและพัฒนาสถานีวิทยุใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น นอกจากการประชุมภายในสถานีวิทยุชุมชน

พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยารามแลว ยังมีการประชุมรวมกับหนวยงานของรัฐที่จัดการอบรมขึ้น 

เพ่ือเปนการพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรใหนําความรูมาพัฒนาสถานีวิทยุชุมชนอยาง

ตอเน่ือง  

ในดานเน้ือหาที่จะนําออกอากาศหากเปนเทปจะมีการตรวจสอบ คัดกรองทุกครั้ง 

กอนออกอากาศเพ่ือความถูกตองใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับสําหรับการออกอากาศของวิทยุ

ชุมชน และการประเมินผลการทํางานผลตอบรับจากผูฟงจะประเมินผลจากศรัทธาบริจาค           

การมีสวนรวมตอบรับทางโทรศัพทของผูฟง และจากการพูดคุยกับคนในชุมชน สถานีวิทยุจัดทํา

รายงานประเมินผลสงสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการ

โทรคมนาคมแหงชาติ ทุกป 

ผูอํานวยการสถานีวิทยุกลาววา “ปญหาที่กอใหเกิดอุปสรรคในการบริหารงาน   

ของสถานีวิทยุพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม น่ันคือ ปญหาในดานกฎหมาย เน่ืองจาก

ผู อํานวยการสถานีไมไดมี พ้ืนฐานในเรื่องกฎหมาย ฉะน้ันจึงเปนปญหาทําให เกิดความลาชา           

ในการดําเนินงานดานเอกสาร การขออนุญาตที่เกี่ยวกับวิทยุชุมชน เพราะผูอํานวยการตองศึกษา     

ในเรื่องของกฎหมายใหละเอียดถี่ถวนกอนจึงจะสามารถดําเนินการได ในกรณีน้ีการศึกษาเรื่อง

กฎหมายจึงเปนไปตามสถานการณที่สถานีวิทยุเขาไปเกี่ยวของ จะศึกษาระเบียบขอกฎหมายเปนกรณี

ไป” 

ผูอํานวยการสถานียังกลาวตอมาวา “บุคลากรจะเปนปญหาหลักในการทํางาน     

ในสวนของผูจัดรายการ เน่ืองจากผูจัดรายการที่ เขามาทํางานจะไมไดรับผลตอบแทนจาก            

การจัดรายการ สถานีวิทยุจึงไมสามารถควบคุมบุคลากรได ในบางครั้งจึงทําใหเกิดปญหาขาดผูจัด

รายการในชวงเวลาออกอากาศสด สถานีวิทยุจึงแกปญหาดวยวิธีการเปดเทปออกอากาศแทน       

การจัดรายการสด” 
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4.1.3.3 สภาพการณการนําเสนอเนื้อหาของสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนา   

วัดเวตวันวิทยาราม 

 

ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยารามมีชวงเวลา 

ออกอากาศ คือ เวลา 05.00-22.00 น. ซึ่งผังรายการระบุวาในชวงเวลาเปดสถานีจะเร่ิมจากรายการ

ทําวัตรเชา เน่ืองจากสถานีต้ังอยูในพ้ืนที่วัดเวตวันวิทยาราม การเปดสถานีดวยรายการธรรมะจึงเปน

การสรางความสะดวกใหกับผูดูแล กลาวคือ พระสงฆภายในวัดจะมีหนาที่หลักในการเปดปดสถานี 

ฉะน้ันการเปดสถานีพรอมรายการธรรมะจึงเปนการจัดการในเรื่องเน้ือหาที่งายและสะดวกตอผูที่ดูแล 

โดยสามารถศึกษารายละเอียดไดตามผังรายการ ดังตอไปน้ี 
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ผังรายการประจําสปัดาหของสถานีวิทยชุุมชน 

สถานีวิทยุชุมชน “พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม” 

ลําดับ เวลา วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบด ี วันศุกร วันเสาร วันอาทิตย 

1 05.00 น. 

 

1.ทําวัตรเชาและขาวสาร 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเชาและขาวสาร 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเชาและขาวสาร 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเชาและขาวสาร 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเชาและขาวสาร 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเชาและขาวสาร 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเชาและขาวสาร 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

2 06.00 น. 1.ขาวสารและการศึกษา

เพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวสารและการศึกษา

เพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวสารและการศึกษา

เพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวสารและการศึกษา

เพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวสารและการศึกษา

เพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวสารและการศึกษา

เพ่ือคนพิการผูดอยโอกาส 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ขาวสารและการศึกษา

เพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

3 07.00 น. 1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

 08.00 น. เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ 

4 08.00 น. 1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

5 09.00 น. 1.สรางสรรคสังคม 

2.ความรูเศรษฐกิจ สังคม 

3.ภาษาราชการ 

1.สรางสรรคสังคม 

2.ความรูเศรษฐกิจ สังคม 

3.ภาษาราชการ 

1.สรางสรรคสังคม 

2.ความรูเศรษฐกิจ สังคม 

3.ภาษาราชการ 

1.สรางสรรคสังคม 

2.ความรูเศรษฐกิจ สังคม 

3.ภาษาราชการ 

1.สรางสรรคสังคม 

2.ความรูเศรษฐกิจ สังคม 

3.ภาษาราชการ 

1.สรางสรรคสังคม 

2.ความรูเศรษฐกิจ สังคม 

3.ภาษาราชการ 

1.สรางสรรคสังคม 

2.ความรูเศรษฐกิจ สังคม 

3.ภาษาราชการ 

6 10.00 น. 1.ขาวสารและบันเทิง 

2.ขาวสารและบันเทิง 

1.ขาวสารและบันเทิง 

2.ขาวสารและบันเทิง 

1.ขาวสารและบันเทิง 

2.ขาวสารและบันเทิง 

1.ขาวสารและบันเทิง 

2.ขาวสารและบันเทิง 

1.ขาวสารและบันเทิง 

2.ขาวสารและบันเทิง 

1.ขาวสารและบันเทิง 

2.ขาวสารและบันเทิง 

1.ขาวสารและบันเทิง 

2.ขาวสารและบันเทิง 



80 
 

3.ภาษาราชการ 3.ภาษาราชการ 3.ภาษาราชการ 3.ภาษาราชการ 3.ภาษาราชการ 3.ภาษาราชการ 3.ภาษาราชการ 

ลําดับ เวลา วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบด ี วันศุกร วันเสาร วันอาทิตย 

7 11.00 น. 

 

1.ลูกทุงบันเทิง 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ลูกทุงบันเทิง 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ลูกทุงบันเทิง 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ลูกทุงบันเทิง 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ลูกทุงบันเทิง 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ลูกทุงบันเทิง 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ลูกทุงบันเทิง 

2.รายการเพลง 

3.ภาษาทองถิ่น 

8 12.00 น. 1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสารนารู 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

9 13.00 น. 1.สงเสริมการศึกษา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สงเสริมการศึกษา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สงเสริมการศึกษา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สงเสริมการศึกษา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สงเสริมการศึกษา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สงเสริมการศึกษา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

1.สงเสริมการศึกษา 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาราชการ 

10 14.00 น. 1.ธรรมะสอนมนุษย 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะสอนมนุษย 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะสอนมนุษย 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะสอนมนุษย 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะสอนมนุษย 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะสอนมนุษย 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะสอนมนุษย 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

11 15.00 น. 1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

12 16.00 น. 1.เด็กและเยาวชน 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เด็กและเยาวชน 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เด็กและเยาวชน 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เด็กและเยาวชน 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เด็กและเยาวชน 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เด็กและเยาวชน 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.เด็กและเยาวชน 

2.เด็กและเยาวชน 

3.ภาษาทองถิ่น 

13 17.00 น. 1.ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ศาสนาและวัฒนธรรม 

2.การศึกษา วฒันธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

18.00 น. เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ เคารพธงชาติ 
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ลําดับ เวลา วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบด ี วันศุกร วันเสาร วันอาทิตย 

14 18.00 น. 

 

1.ทําวัตรเย็น 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเย็น 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเย็น 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเย็น 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเย็น 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเย็น 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ทําวัตรเย็น 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

15 19.00 น. 1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ถายทอดขาว 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

16 20.00 น. 1.ขาวในพระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวในพระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวในพระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวในพระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวในพระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวในพระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวในพระราชสํานัก 

2.ขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

17 21.00 น. 

–  

22.00 น. 

1.ธรรมะ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ธรรมะ 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

 

 หมายเหตุ หมายเลข 1 คือ ช่ือรายการ หมายเลข 2 คือ ประเภทรายการ หมายเลข 3 คือ ภาษาที่ใชในการสื่อสาร 

ตารางที่ 4.8 ผงัรายการสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม 
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จากการวิจัยขอมูลผังรายการพบวา ผลการวิจัยพบวา สถานีวิทยุมีชวงเวลา 

ออกอากาศ คือ เวลา 04.00-22.00 น. มีรูปแบบการจัดรายการมีสัดสวนแบงออกเปน 3 สวน คือ   

จัดรายการสด รอยละ 30 ของจํานวนรายการที่ออกอากาศของสัปดาห คือ รายการขาวสาร 

ประชาสัมพันธในชุมชน สงเสริมการศึกษา เปนตน เช่ือมโยงสัญญาณจากกรมประชาสัมพันธเพ่ือ

นําเสนอขาวสาร และขาวในพระราชสํานัก รอยละ 10 ของจํานวนรายการที่ออกอากาศของสัปดาห 

และ เผยแพรโดยสื่ออ่ืนๆ (เชน CD/DVD/INTERNET เปนตน) จากรายการขาวสารนารู ธรรมะสอน

มนุษย รายการทําวัตรเย็น คิดเปนรอยละ 60 ของจํานวนรายการที่ออกอากาศของสัปดาห  

ผังรายการสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม มีรายการทั้งหมด           

16 รายการ แตละรายการออกอากาศในชวงเวลาเดิมของทุกวัน เชน ทุกวันเวลา 14.00 น.          

จะเปนเวลาของรายการธรรมะสอนมนุษยซึ่งเปนรายการประเภทการศึกษา วัฒนธรรมและใน

ชวงเวลา 16.00น. ของทุกวันจะเปนรายการเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนประเภทเด็กและเยาวชน เปนตน 

และเมื่อผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแลว สามารถสรุปการนําเสนอรายการของสถานีวิทยุ

ชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม ไดตามตาราง ดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.9 

 

การนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม 

 

 

ประเด็น สรุปผล 

การนําเสนอรายการการกระจายเสียงแบบ

อนาล็อก 

- วัตถุประสงคของรายการ 

 

 

- เน้ือหารายการที่นําเสนอ 

 

 

- กลุมเปาหมายหรือกลุมผูฟง 

 

 

- รายการของสถานี วิทยุนําเสนอเน้ือหาสาระ

เกี่ ยวกับ เรื่องของธรรมะ และประชาสัมพันธ

ขาวสารกับผูฟงในชุมชน 

- เน้ือหาเกี่ยวกับหลักคําสอนของพระพุทธเจา และ

ขาวสารประชาสัมพันธงานกิจกรรมตางๆภายใน

อําเภอ 

- กลุมเปาหมายคือประชาชนทั่วไป คนในชุมชน

ทั่วไป  
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ตารางที่ 4.9 

 

การนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตะวันวิทยาราม (ตอ) 

 

จากผลการวิจัย พบวา รูปแบบรายการของสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัด   

เวตวันวิทยารามออกอากาศในระบบอนาล็อกมีวัตถุประสงครายการเพ่ือนําเสนอเร่ืองธรรมะ       

หลักคําสอนของพระพุทธเจา ที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได เชน การทําความดี ละเวนความ

ช่ัว ศีลธรรมที่ควรปฏิบัติ เลานิทานธรรมะ เทศนาธรรมจากหลวงพอวัดเวตะวันวิทยาราม อีกทั้ง     

ยังมีรายการสวดมนต ในบางครั้งจะมีนักเรียนจากโรงเรียนวัดเวตวันวิทยารามรวมจัดรายการสวดมนต

สรภัญญะกับหลวงพอและมีรายการประชาสัมพันธขาว กิจกรรมงานของเทศบาลเมืองเดชอุดม       

ที่ จัดขึ้น ในอําเภอ เชน  งานทํ าบุญประจําปของอําเภอ งานอบรมสหกรณ ชุมชน เปนตน             

เพ่ือที่จะใหประชาชนไดเขามารวมทํากิจกรรม ซึ่งผูฟงที่ เปนกลุมเปาหมายของรายการ คือ           

กลุมประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลเมืองเดชอุดม ผูสูงอายุ หรือผูที่ไมมีเวลาเขาวัดก็สามารถรับฟง

ธรรมะที่บานได  

ผูจัดรายการกลาววา “รายการของสถานีไดรับผลตอบรับจากผูฟงเปนอยางดี  

สถานีเปนที่รูจักในวงกวาง สวนตัวของผูจัดรายการเองก็เปนที่รูจักในชุมชนมากขึ้น เราสังเกตเห็นวา

คนในชุมชนไดรับความรูและนําหลักธรรมะที่ไดฟงไปใชในชีวิตประจําวัน ซึ่งเราวัดระดับความสนใจ

ของผูฟงไดจากการใหความรวมมือกับกิจกรรมที่ ไดประชาสัมพันธไป ผูฟงรายการโทรศัพท           

เขามาสอบถามรายละเอียดที่หนวยงานจัดกิจกรรมเพ่ิมเติม ผูฟงโทรศัพทเขามาเพ่ือขอเพลง พูดคุย

แลกเปลี่ยนความรูในรายการ และจากการสอบถามพูดคุยกับคนในชุมชนอยูเปนประจํา” 

ประเด็น สรุปผล 

- ผลตอบรับจากกลุมผูฟง 

 

ทรัพยากรในการผลิตรายการ 

- ความพรอมดานอุปกรณ 

 

- ความพรอมดานบุคลากร 

ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

- ผูฟงใหการตอบรับเปนอยางดี สถานีวิทยุเปนที่

รูจักในวงกวางมากขึ้น 

 

- อุปกรณภายในสถานีวิทยุชุมชนมีความพรอมใน

การออกอากาศระดับปานกลาง 

- ทรัพยากรบุคคลไมเพียงพอตอการทํางาน 

- เกิดปญหาในสวนของการจัดรายการในกรณีผูฟง

โทรศัพทเขามาในรายการ และการจัดรายการ

รวมกับพระภิกษ ุ
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ในสวนของความพรอมของอุปกรณภายในสถานี ผูจัดรายการและชางเทคนิคไดให 

ขอมูลวา “ทรัพยากรที่ใชในการผลิตรายการภายในสถานีมีความพรอมของอุปกรณในระดับปานกลาง    

พอถึงเวลาจัดรายการอุปกรณก็มีความพรอมทุกสามารถจัดรายการไดทันทีเมื่อมาถึงสถานี     

สามารถออกอากาศไดปกติ แตเน่ืองจากเครื่องสงอุปกรณไมไดมีราคาสูง คุณภาพไมดีมากเทาที่ควร 

จึงตองมีเจาหนาที่ชางเทคนิคประจําทําหนาที่ตรวจเช็คความเรียบรอยขั้นพ้ืนฐานของอุปกรณอยู

ตลอดเวลา กรณีที่อุปกรณภายในสถานีวิทยุมีปญหาจะมีชางที่ชํานาญภายนอกเขามาดูแลซอมแซม

ตอไป และสวนของทรัพยากรบุคคลที่มีหนาที่เปนผูจัดรายการยังไมเพียงพอในการทํางาน กลาวคือ   

ผูจัดรายการที่มาจากหนวยงานราชการยังมีจํานวนนอย ไมเพียงพอตอการทําหนาที่ประชาสัมพันธ 

เน่ืองจากในบางคร้ังนักประชาสัมพันธในหนวยงานราชการไมมี เวลาวางที่ ตรงกับตาราง              

การออกอากาศของสถานี จึงไมสามารถเขามาประชาสัมพันธขาวสารเพ่ือออกอากาศทางสถานีวิทยุ

ได”  

ผูจัดรายการกลาวถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการทํางานภายในสถานีวิทยุ 

ชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยารามวา “สวนใหญจะเกิดปญหาในชวงการจัดรายการ กรณี   

ผูฟงโทรศัพท เขามาพูดคุยในรายการ เชน ผูฟ งโทรศัพท เขามาพูดคุยในเรื่องที่ ไม เหมาะสม           

เรื่องการเมือง ความคิดเห็นสวนตัวที่อาจทําใหเกิดผลกระทบเสียหายตามมา ในเหตุการณ น้ี            

ผูจัดรายการจะตองตัดบทพูดของผูฟงเพ่ือสลับสายพูดคุยสวนตัว ซึ่งไมสามารถที่จะออกอากาศได 

และในบางครั้งผูจัดรายการตองรวมจัดรายการกับพระภายในหองออกอากาศเพียงตามลําพัง        

ในกรณีน้ีทําใหเกิดเปนปญหาความไมเหมาะสมไดเชนกัน” 

 

4.1.4 สภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลําน้ําโดม  

 

การวิจัยสภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม ผู วิจัยไดทําการ 

สัมภาษณ พระอาจารยเอกฤทธ์ิ บุณฑริก ผู อํานวยการสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม         

นายมั่น บุญรัก ทําหนาที่คณะกรรมการ และพระทศพร วิลานันท ทําหนาที่เจาหนาที่รายการ        

ทําการสัมภาษณเมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2559 สรุปผลการวิจัย ดังน้ี 
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4.1.4.1 ความเปนมาของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลําน้ําโดม 

 

สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม เริ่มออกอากาศเมื่อปพ.ศ. 2553 บนคลื่น 

ความถี่  103 .50 MHz ต้ังอยูภายในวัดปาหวยขาวสารเจริญธรรม หมู  11 ตําบลเมืองศรีไค          

อําเภอวารินชําราบ จังหวัดอุบลราชธานี 34190 บริหารงานโดยพระอาจารยเอกฤทธ์ิ บุณฑริก 

 

 

ภาพที่ 4.12 สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม 

 

สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดมมีวัตถุประสงคในการออกอากาศเพ่ือ      

มุงเนนใหคนในชุมชนมีความสุขในการรับฟงธรรมะ และเผยแพรขอมูลขาวสาร ประชาสัมพันธ

กิจกรรมของชุมชนใหคนในชุมชนและอําเภอใกลเคียงไดรับรู 
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4.1.4.2 สภาพการณดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร 

งบประมาณ และทรัพยากรดานอุปกรณเทคโนโลยีของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลําน้ําโดม 

 

ตารางที่ 4.10 

 

สภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม  

ประเด็น สรุปผล 

สภาพการณการกระจายเสียงแบบอนาล็อก 

- การบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

- โครงสรางองคกร 

 

 

- วัตถุประสงคหลักของสถานีวิทยุชุมชน 

 

- ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

- การตรวจสอบ และประเมินผล 

 

 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 

- สถานีวิทยุดําเนินการบริหารภายใตการดูแลของ

บุคลากรวัดปาหวยขาวสารเจริญธรรม และผูนําใน

ชุมชน  

- โครงสรางองคกร จํานวนผูบริหารงานเปนไปตามที่

ระเบียบกฎหมายกําหนดไว ซึ่งมีผูทํางานบริหาร

สถานีหลัก 7 คน 

- เผยแพรเน้ือหาการออกอากาศเร่ืองธรรมะ และ

ประชาสัมพันธขาวสารภายในชุมชนเปนหลัก 

- บุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานเปนบุคลากรภายในวัด

ปาหวยขาวสารเจริญธรรม และบุคลากรภายใน

ชุมชนที่มีจิตอาสาเขามารวมทํางานกับสถานีวิทยุ

ชุมชน  

- เทปเน้ือหาที่จะนําออกอากาศจะมีการตรวจสอบ 

คัดกรองทุกครั้ ง และสถานี วิทยุจัดทํ ารายงาน

ประเมินผลทุกป 

- มีปญหาในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวของวิทยุชุมชน  

 

จากตารางสรุปสภาพการณสถานีวิทยุอารยธรรมลํานํ้าโดม พบวา สถานีวิทยุ 

ชุมชนมีการบริหารจัดการสถานีภายใตการดูแลของวัดปาหวยขาวสารเจริญธรรม ซึ่งเปนสถานที่

ศูนยกลางของชุมชนประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและเขาถึงไดงาย จึงสงผลใหผูที่เขามาทํางาน

รวมกับสถานีเปนบุคลากรภายในชุมชนเอง แตเน่ืองจากการทํางานรวมกับสถานีวิทยุชุมชนไมมีการ

วาจาง หรือไมมีคาตอบแทนใหกับผูทํางาน จึงสงผลใหบุคลากรไมเพียงพอตอการทํางาน ฉะน้ัน
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ผูอํานวยการสถานีจึงไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางองคกรของสถานี โดยจะเห็นไดจากโครงสรางของ

องคกรสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม ตอไปน้ี  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.13 ผังโครงสรางองคกรสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม 

 

องคกรสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดมเปนสถานีวิทยุที่บริหารงานรวมกัน 

ของคนในชุมชนกับพระในวัดปาหวยขาวสารเจริญธรรม ฉะน้ัน คณะกรรมการที่ถูกแตงต้ังขึ้นจึงเปน

ชาวบานและพระในวัดปาหวยขาวสารเจริญธรรม การบริหารจัดการสถานีวิทยุชุมชนมีรูปแบบตาม

โครงสรางองคกรทั่วไปเปนหลัก แตมีการปรับเปลี่ยนหนาที่ใหมีความเหมาะสมกับทรัพยากรบุคคล    

ที่มีอยู โดยผูที่มีหนาที่ดูแลสถานีวิทยุชุมชนเปนผูที่มีช่ือในคณะกรรมการ ที่กําหนดตามโครงสราง   

ขององคกร คือ พระในวัดปาหวยขาวสารเจริญธรรม จํานวน 2 รูป และเปนบุคลากรภายในชุมชน

จํานวน 5 คน โดยมีหนาที่ ดังน้ี พระอาจารยเอกฤทธ์ิ บุณฑริก วุฒิการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต 

ปริญญาตรี ทําหนาที่ผูอํานวยการสถานี พระทศพร วิลานันท ทําหนาที่เจาหนาที่รายการ และ   

หน าที่ กรรมการบ ริหารสถานี  5 คนประกอบดวย นายมั่ น  บุญ รัก  นายเศรษฐ  สิท ธิโชค               

นายฟอง วงมาเกษ และนายจรูญ คําลีมัด ซึ่งจบวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 มัธยมศึกษา   

ปที่ 3 และมัธยมศึกษาปที่ 6 ตามลําดับ บุคลากรของสถานีวิทยุชุมชนไมมีความรูความสามารถในการ

ทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนมากอน  ผูที่มีหนาที่ภายในสถานีวิทยุชุมชนไมวาจะดวยตําแหนงใด   

ทุกคนไดเรียนรูการทํางานโดยการปฏิบัติจริงภายในสถานีวิทยุชุมชน พรอมกับการเขารวมประชุม  

กับหนวยงานภาครัฐในการจัดการดูแลสถานีวิทยุชุมชน การรวมจัดกิจกรรมเพ่ือระดมทุนเขาวัด   

และสถานีวิทยุชุมชนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานมากที่สุด 

 

 

ผูอํานวยการสถานี 

กรรมการบริหาร 

สถาน ี

เจาหนาท่ีรายการ 

กรรมการบริหาร 

สถาน ี

กรรมการบริหาร 

สถาน ี

กรรมการบริหาร 

สถาน ี

กรรมการบริหาร 

สถาน ี
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ผูจัดรายการของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดมสวนใหญเปนพระวัดปาหวย 

ขาวสารเจริญธรรม เปนผูจัดรายการและผลิตรายการหลัก เพ่ือใหความรูในเรื่องของศาสนา อาทิ  

การเทศนาถึงสิ่งที่พึงกระทําและสิ่งที่ไมพึงกระทํา การทําตนใหเปนประโยชนตอสังคม การดํารงตน 

ใหอยูในศีลหา เปนตน และในบางครั้งก็มีผูจัดรายการของชุมชนเขามารวมใหความรูในเรื่องที่เกิด

ประโยชนตอชุมชน ในเรื่องการประชาสัมพันธขาวสารภายในชุมชน วาดวยเร่ืองการจัดกิจกรรม

ภายในชุมชน ขาวสารการซอมแซมถนนภายในชุมชน เปนตน 

นอกจากน้ีผูอํานวยการสถานีและเจาหนาที่รายการจะมีหนาที่ตรวจสอบคัดกรอง 

เทปเน้ือหาทุกคร้ัง กอนออกอากาศเพ่ือความถูกตองของเน้ือหา ปองกันการโฆษณาแอบแฝง และ

เน้ือหา ที่ไมเหมาะสมอาจสรางใหเกิดความแตกแยกในสังคม เพ่ือไมใหเกิดปญหาตามมาในภายหลัง 

สวนใหญสถานีออกอากาศโดยการเปดเทปเปนหลัก จึงมีการตรวจสอบเน้ือหาที่รัดกุมกอน           

จะออกอากาศ และสถานีไดจัดทํารายงานประเมินผลสงสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ ทุกปที่ทําการตอใบอนุญาตทําการสถานีวิทยุชุมชน 

 ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนไดกลาววา “ปญหาที่กอใหเกิดอุปสรรคในการบริหารงานของสถานี

วิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม คือ ปญหาในเรื่องขอกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานสถานีวิทยุ

ชุมชน เพราะทุกคร้ังที่จะดําเนินการตอใบอนุญาตสถานีก็จะเกิดความลาชา หรือเวลาเกิดปญหากับ

เสารอากาศของสถานี ออกอากาศไมได ก็ไมรูจะตองดําเนินการแจงเรื่องไปยังหนวยงานไหน เพราะ

ผู อํานวยการและคณะกรรมการบริหารสถานีไม ไดมี พ้ืนฐานในเรื่องของระเบียบกฎหมาย              

จึงเปนปญหาหลักในการบริหารงาน ฉะน้ัน สถานีวิทยุชุมชนจึงตองแกปญหาในสวนน้ีเปนพิเศษ     

คือ คณะกรรมการตองศึกษาเรื่องของกฎหมายเพ่ิมเติม แลวนํามาคุยกัน ประชุมกัน เพ่ือจะสามารถ

ดูแลสถานีวิทยุชุมชนไดตอไป”  

ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนไดกลาวตอไปวา “คาใชจายเปนปญหาหลักของ 

สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม เพราะสถานีวิทยุชุมชนไมมีเงินทุน หรือไมมีรายไดที่ไดจากการ

ผลิตรายการในสวนน้ี ในปจจุบันเฉลี่ยแลวรายจายคาไฟเดือนละ 4,000 บาทโดยประมาณ และ     

คาซอมบํารุงปละ 50,000-100,000บาท แลวแตกรณีการแกปญหาของเคร่ืองออกอากาศ รายจายน้ี

คอนขางสูง จึงจําเปนตองมีเงินทุนในการสนับสนุน ฉะน้ันเงินทุนที่นํามาใชจายภายในสถานีวิทยุ

ชุมชนจึงเปนเงินทุนที่ไดจากการบริจาคผานวัดปาหวยขาวสารเจริญธรรม เงินบริจาคเดือนละ    

1,000 บาท ถึง 3,000 บาท โดยประมาณ แตบางเดือนก็ไมมีเงินบริจาคเลย นอกจากเงินบริจาคจะ

เปนเงินทุนสนับสนุนแลวยังมีการจัดผาปาทุกป เงินสนับสนุนจากการจัดผาปาเฉลี่ยปละ 80,000 บาท

โดยประมาณ แตในทุกปเงินสนับสนุนมียอดไมแนนอน ทําใหตองแกปญหาคาใชจายในเบ้ืองตนที่

คณะกรรมการสถานีวิทยุชุมชนไดดําเนินการน่ันคือ การเลือกชวงเวลาออกอากาศใหกับสถานีวิทยุ

ชุมชน ออกอากาศในชวงเวลาเชาและเย็น สวนชวงเวลากลางวันจะปดสถานีวิทยุช่ัวคราว           
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การแกปญหาเชนน้ีจะสามารถชวยลดคาใชจาย คาไฟไดพอสมควร หลักๆสถานีวิทยุตองสามารถอยู

ได” 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.14 การสัมภาษณผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนอายธรรมลํานํ้าโดม 

 

4.1.4.3 สภาพการณการนาํเสนอเนื้อหาของสถานีวิทยุชุมชนอายธรรม         

ลําน้ําโดมในระบบอนาล็อก 

 

ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาอารยธรรมลํานํ้าโดมมีชวงเวลา 

ออกอากาศ คือ เวลา 03.00-22.00 น. ซึ่งผังรายการจะระบุชวงเวลาที่สถานีออกอากาศ 2 ชวง และ

ชวงเวลาที่ปดสถานี 2 ชวง กลาวคือ ในชวงเวลา 03.00 – 08.00 น. และชวงเวลา 16.00 – 22.00 น.

เปนชวงเวลาออกอากาศของสถานี รูปแบบการออกอากาศเปนชวงเวลาเชนน้ี เปนแนวทางในการ

ควบคุมคาใชจายของสถานี เพ่ือใหสถานีสามารถอยูรอดได โดยสามารถศึกษารายละเอียดรายการ

และชวงเวลาการออกอากาศตามผังรายการ ดังตอไปน้ี 
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ผังรายการประจําสปัดาหของสถานีวิทยชุุมชน 

สถานีวิทยุชุมชน “อารยธรรมลําน้ําโดม” 

ลําดับ เวลา วันจันทร วันอังคาร วันพุธ วันพฤหัสบด ี วันศุกร วันเสาร วันอาทิตย 

1 03.00 น. 

- 

07.00 น. 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

2 07.00 น. 

- 

08.00 น. 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

ชวงเวลา 08.00 น. - 16.00 น.    ปดสถาน ี

3 16.00 น. 

- 

19.00 น. 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

4 19.00 น. 

- 

20.00 น. 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

1.ขาวสาร 

2.การขาวสาร 

3.ภาษาราชการ 

5 20.00 น. 

- 

22.00 น. 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

1.ฟงธรรม 

2.การศึกษา วัฒนธรรม 

3.ภาษาทองถิ่น 

หมายเหตุ หมายเลข 1 คือ ช่ือรายการ หมายเลข 2 คือ ประเภทรายการ หมายเลข 3 คือ ภาษาที่ใชในการสื่อสาร 

ตารางที่ 4.11 ผังรายการสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม
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จากการวิจัยขอมูลผังรายการพบวา ผลการวิจัยพบวา สถานีวิทยุมีชวงเวลา 

ออกอากาศ 2 ชวงเวลา คือ เวลา 03 .00-07 .00 น. และเวลา 16.00-21.00 น. ซึ่ งสัดสวน            

การจัดรายการแบงออกเปน 2 สวน คือ ประเภทรายการสงเสริมความรู การศึกษา จริยธรรม 

ศิ ลป วัฒ นธรรม  เป นการผลิตรายการออกอากาศด วยตน เอง จัดรายการโดย เป ด เทป                   

มิใชการออกอากาศสด คิดเปนสัดสวนรอยละ 75 และประเภทรายการขาวสาร เปนการเช่ือมโยง

สัญญาณจากสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย คิดเปนสัดสวนรอยละ 25  

ผังรายการสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม มีรายการทั้งหมด 5 รายการ    

เปนรายการธรรมะ 3 รายการ หรือ 3 ชวงเวลาของทุกวัน และรายการขาว 2 รายการ และเมื่อผูวิจัย

ไดรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแลว สามารถสรุปรูปแบบรายการของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรม

ลํานํ้าโดม ไดตามตาราง ดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.12 

 

การนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม 

 

 

 

ประเด็น สรุปผล 

รูปแบบรายการการกระจายเสียงแบบ

อนาล็อก 

- วัตถุประสงคของรายการ 

 

- เน้ือหารายการที่นําเสนอ 

 

 

- กลุมเปาหมายหรือกลุมผูฟง 

 

- ผลตอบรับจากกลุมผูฟง 

 

 

- รายการของสถานีวิทยุกระจายขอมูล ประชาสัมพันธ

กิจกรรมภายในชุมชนและใหความรูเรื่องธรรมะ 

- เน้ือหารายการมุงเนนใหคนในชุมชน มีความสุขใน

การรับฟงธรรมะและประชาสัมพันธกิจกรรมภายใน

ชุมชน  

- กลุมเปาหมาย คือ ประชาชนทั่วไป ซึ่งจะเนนกลุม

ผูฟงเปนประชาชนในชุมชนเปนหลัก 

- ผูฟงใหการตอบรับเปนอยางดี รายการของสถานีเปน

ที่ช่ืนชอบของผูฟง สถานีวิทยุเปนที่รูจักมากขึ้น 



92 
 

ตารางที่ 4.12 

 

การนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม(ตอ) 

 

รูปแบบรายการของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดมออกอากาศในระบบ 

อนาล็อก มีวัตถุประสงครายการเพ่ือนําเสนอใหความรูเรื่องธรรมะ เทศนาธรรม บรรยายธรรม        

มุงใหความรูเร่ืองธรรมะพูดใหผูฟงเขาใจงาย เชน การใหทาน รักษาศีล เจริญภาวนา ใหละความช่ัว 

ทําความดี และนําเสนอรายการสวดมนตทําวัตรเย็น ฟงธรรมะกอนนอน พรอมแนะนําวิธีการน่ังสมาธิ 

มุงเนนใหคนในชุมชน มีความสุขในการรับฟงธรรมะ เพราะเมื่อฟงธรรมะแลวจะเปนสาเหตุใหเกิด

สํานึกกลัวบาป อยากเลิกทําความช่ัว เปลี่ยนมาทําความดี ซึ่งจะสงผลใหคนในชุมชนมีความสงบ

รมเย็น และนอกจากน้ีสถานียังมีการประชาสัมพันธงานจากหนวยงานราชการที่สงมายังสถานีวิทยุ

ชุมชนในบางครั้ง เชน เทศบาลตําบลสงเอกสารการประชาสัมพันธการกอสรางศาลาริมทางมาให

สถานีชวยประชาสัมพันธระดมหาแรงงานเขาไปชวยกันกอสราง เปนตน และกลุมผูฟงเปาหมายที่

รายการคาดหวังไว คือ ประชาชนทั่วไป ซึ่งจะเนนกลุมผูฟงเปนประชาชนวัยกลางคนขึ้นไปในชุมชน

เปนหลัก  

ผูจัดรายการกลาววา “รายการของสถานีวิทยุชุมชนไดรับผลตอบรับที่ดีมากจาก 

ผูฟงรายการที่ตรงกับความตองการของกลุมเปาหมาย คนอายุชวงวัยกลางคนขึ้นไปจะรับฟงในชวงเชา 

และกอนนอน ผูฟงรายการมีหลากหลายอาชีพ เชน ขาราชการ ชาวไร ชาวนา เปนตน ซึ่งผลตอบรับ

จากผูฟงสามารถวัดไดจากการเขารวมงานกิจกรรมที่ทางสถานีวิทยุชุมชนไดจัดข้ึนคือกิจกรรม นัดพบ

กับผูฟงรายการ กิจกรรมจะถูกจัดขึ้นปละสองคร้ังในชวงระหวางเดือนกันยายน ถึงเดือนพฤศจิกายน 

ในบางครั้งมีผูเขารวมกิจกรรมมากถึง 2,000 คน ซึ่งเกิดจากการประชาสัมพันธของสถานีวิทยุเอง และ

การบอกตอๆกันของกลุมคนที่นับถือ และอยากทําบุญรวมกัน การจัดกิจกรรมเปนรูปแบบงานบุญเพ่ือ

หารายไดบํารุงสถานี เปนกิจกรรมพบกันระหวางผูจัดรายการกับผูฟงรายการไปในตัว ผูที่รับฟง

รายการวิทยุไดเดินทางเขามาในวัด เพ่ือมีสวนรวมกับกิจกรรมงานบุญของวัด ฟงเทศนามากขึ้น       

ประเด็น สรุปผล 

ทรัพยากรในการผลิตรายการ 

- ความพรอมดานอุปกรณ 

 

- ความพรอมดานบุคลากร 

ปญหาและอุปสรรคในการทํางาน 

 

- อุปกรณ ภายในสถานี วิท ยุชุมชนมีความพรอม

สามารถใชงานในการออกอากาศไดเปนอยางดี 

- ทรัพยากรบุคคลเพียงพอตอการทํางาน 

- ไมมีปญหาในดานการทํางาน 
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ผูที่เขามาไดพูดถึงรายการของสถานีวิทยุที่ออกอากาศ บางคนไดเปลี่ยนตัวเองใหดีขึ้น เชน คนที่ด่ืม

เหลา ก็เลิกเหลา เน่ืองจากไดฟงเทศนาจากรายการวิทยุที่ออกอากาศไป และผูฟงไดมีโอกาสพบปะกับ

ผูจัดรายการ แลกเปลี่ยนความรูกัน การจัดกิจกรรมเชนน้ีเปนการตรวจสอบผลตอบรับจากผูฟงที่มีตอ

รายการดวย” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.15 กิจกรรมพบปะผูฟงของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม จากเฟซบุค

วัดปาหวยขาวสารเจริญธรรมอุบลราชธานี. 

ผูจัดรายการไดใหขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรที่ใชในการผลิตรายการภายในสถานี วา  

“อุปกรณในสถานีวิทยุชุมชนมีความพรอมในการออกอากาศทุกคร้ัง อุปกรณไมมีปญหาในการใชงาน 

ไมมีปญหาดานคลื่นสัญญาณในการออกอากาศ เน่ืองจาก คณะผูทํางานดูแลอุปกรณภายในสถานีวิทยุ

ชุมชนตลอดเวลา ในดานทรัพยากรบุคคลคิดวาตอนน้ีเพียงพอตอการทํางาน เพราะรายการที่ผลิต

ออกอากาศทางสถานีวิทยุชุมชนไมใชรายการที่จัดออกอากาศสด อีกทั้งสถานีวิทยุชุมชนมีชวงเวลา

ออกอากาศที่กําหนดไวตามสัดสวนเพียง 2 ชวงเทาน้ัน จึงไมตองใชทรัพยากรบุคคลในการทํางานมาก 

และในระยะเวลา 1 สัปดาหที่มีการออกอากาศจะมีพระสงฆในวัด คือ ทานพระผูอํานวยการ และ

อาตมา ทําหนาที่เปดปดเทปที่ออกอากาศ และดูแลอุปกรณเคร่ืองสงสัญญาณ เฉลี่ยแลวกสัปดาหละ 

1 คน เรื่องบุคคลากรจึงไมเปนปญหาในการทํางานของสถานี  และในตอนน้ีการทํางานก็ไมพบปญหา

และอุปสรรคที่เกิดขึ้น ดวยเหตุที่สถานีไมไดออกอากาศสด แตเปนการออกอากาศในรูปแบบของการ

อัดเทป ผูอํานวยการสถานี และเจาหนาที่รายการจะมีหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของเน้ือหาวามี

เน้ือหาที่แฝงโฆษณาหรือไม มีขอความสรางความแตกราวในสังคมไหม หากพบปญหาเหลาน้ันก็จะ

ระงับเทปออกอากาศน้ันไป” 
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4.2 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี    

ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรงบประมาณ และการนําเสนอเนื้อหา 

 

4.2.1 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชนอุบล        

คนเหลาเสือฮักแพง ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรงบประมาณและการ

นําเสนอเนื้อหา 

 

4.2.1.1 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน 

อุบลคนเหลาเสือฮักแพง ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรงบประมาณ 

 

  ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮัก

แพงสามารถสรุปไดตามประเด็นตามตาราง ดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.13 

 

ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

ประเด็น สรุปผล 

- การรับรูถึงนโยบายการเปลี่ยนผานวิทยุ

ระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล 

 

- การวางแผนนโยบายเพ่ือตอบรับการสง

สัญญาณระบบดิจิทัล 

- การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายการที่นําเสนอ 

 

 

- ไมทราบถึงนโยบาย แผนแมบทที่รัฐบาลไดวางแผน

ไว และไมทราบถึงวัตถุประสงคในการเปลี่ยนผาน

วิทยุระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล  

- ยังไมมีการวางแผนในการดําเนินงานตามนโยบาย

การเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัล 

- รูปแบบรายการจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามสัดสวนที่

กฎหมายกําหนดไว และเน้ือหาที่จะนําเสนอตองมี

เพ่ิมมากขึ้น รายการตองมีความหลากหลาย 
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ตารางที่ 4.13 

 

ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง(ตอ) 

ประเด็น สรุปผล 

- ความพรอมในดานเทคโนโลยี ความรูทาง

เทคนิค 

 

 

- ความพรอมดานงบประมาณคาใชจาย 

- ยังไมมีความพรอมดานอุปกรณ เทคโนโลยีใหม

เน่ืองจากสถานีวิทยุยังไมไดเปลี่ยนระบบใชวิทยุ

ดิจิทัล อีกทั้งบุคลากรยังไมมีความรูในการใชงานวิทยุ

ดิจิทัล 

- สถานี วิท ยุมีความพรอมในด านงบประมาณ

คาใชจายที่เพียงพอเพ่ือนํามาจัดซื้ออุปกรณใหมใน

ระดับหน่ึง แตคาใชจายก็ยังเปนปญหาอยู 

 

ความพรอมของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพงในการปรับตัวเพ่ือเปลี่ยน 

ผานของสถานีวิทยุชุมชนจากระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล ในเบ้ืองตนผูอํานวยการสถานีกลาววา     

“ไมเคยทราบถึงนโยบาย แผนแมบท และวัตถุประสงคการเปลี่ยนผานวิทยุระบบอนาล็อกไปสูระบบ

ดิจิทัลที่ชัดเจนเลย แตพอจะทราบขาวคราวๆจากสื่อโทรทัศนเกี่ยวกับนโยบายในการเปลี่ยนระบบ

โทรทัศนและวิทยุไปสูระบบดิจิทัล โดยไดเริ่มการเปลี่ยนผานระบบโทรทัศนแลว แตยังไมทราบขอมูล

ในการเปลี่ยนผานระบบวิทยุ ซึ่งในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนยังไมมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค     

ในการดําเนินงานเพ่ือใหตอบรับกับนโยบายการเปลี่ยนผานวิทยุอนาล็อกไปสูวิทยุระบบดิจิทัล เพราะ

หากจะเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคแผนงานของสถานีวิทยุชุมชน ตองไดรับความรูเร่ืองของกฎระเบียบ

สําหรับสถานีวิทยุชุมชนที่ตองออกอากาศในระบบดิจิทัลโดยละเอียดกอน จึงจะสามารถเปลี่ยน

วัตถุประสงคได และแผนงานใหมของสถานีวิทยุชุมชนจะตองเกิดข้ึนเมื่อสถานีวิทยุชุมชนมีความ

พรอมในการเปลี่ยนแปลงแลวเทาน้ัน” 

แตอยางไรก็ตาม ผูอํานวยการสถานีไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวา “ในตอนน้ีก็พยายามที่       

จะศึกษาเรื่องของวิทยุระบบดิจิทัลบาง ในเรื่องของความสําคัญของวิทยุระบบดิจิทัล การเปลี่ยนแปลง

ของระบบดิจิทัลในสังคมไทย และใหชางเทคนิค กับบุคลากรภายในสถานีไปทําการศึกษา          

เรื่องของการทํางาน ขอดี ขอเสียของการสงสัญญาณ และการรับสัญญาณวิทยุระบบดิจิทัล เพราะ

หากสถานีวิทยุ มีการเปลี่ยนแปลง จะไดนําความรูที่ศึกษาน้ีเปนแนวทางในการวางแผนนโยบาย

ตอไป” 
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หากสถานีวิทยุสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพงไดเปลี่ยนเขาสูระบบดิจิทัล  

รูปแบบรายการจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามสัดสวนที่สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม กําหนดไว และเน้ือหาหลักของสถานีวิทยุที่จะนําเสนอตองมี

เน้ือหาที่เพ่ิมมากขึ้น มีรายการที่หลากหลาย เพ่ืออรรถรสในการรับฟง เพราะหากสถานีวิทยุนําเสนอ

รายการเดิม เน้ือหาเดิม ไมมีการเปลี่ยนแปลง อาจจะทําใหเกิดผลกระทบไมมีผูติดตามรายการ     

การนําเสนอขาวสารของสถานีก็จะไมเกิดประโยชนตอชุมชน  

ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนไดกลาวตอไปวา “ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนอุบล 

คนเหลาเสือฮักแพง ยังไมมีความพรอมในดานเทคโนโลยี ดานความรูทางเทคนิคของการสงสัญญาณ

วิทยุระบบดิจิทัล เน่ืองจากกลุมผูทํางานหลักภายในสถานีวิทยุชุมชนไมมีความรูทางเทคนิคของวิทยุ

ระบบดิจิทัล คาดวาหากสถานีวิทยุเปลี่ยนไปใชระบบดิจิทัล การทํางานฝายเทคนิคในระยะแรกอาจจะ

เปนปญหาหลักในการอากาศ แตอยางไรก็ตาม กลุมผูทํางานก็พรอมที่จะศึกษา และเรียนรูเทคนิคการ

ทํางานของอุปกรณสําหรับวิทยุระบบดิจิทัล เพ่ือที่จะใชงานอุปกรณไดอยางเต็มประสิทธิภาพ” 

สุดทายผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนไดเนนถึงปญหาหลักในการเปลี่ยนผานจาก 

ระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัลวา“ปญหาในดานงบประมาณเปนปญหาหลักในตอนน้ี เพราะ

คาใชจายในการจัดซื้ออุปกรณใหมคอนขางสูง สถานีวิทยุมีความพรอมดานงบประมาณคาใชจายเพ่ือ

ซื้ออุปกรณสําหรับการออกอากาศวิทยุในระบบดิจิทัลในระดับหน่ึงเทาน้ัน แตหากคาใชจายที่ตองใช

จริงมีมูลคาที่สูงกวางบประมาณที่ต้ังไว ก็จะปดทําการสถานี” 

 

4.2.1.2 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน 

อุบลคนเหลาเสือฮักแพง ดานการนําเสนอเนื้อหา 

 

ความพรอมดานการนําเสนอเน้ือหาในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานี 

วิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพงสามารถสรุปไดตามประเด็นตามตาราง ดังน้ี 
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ตารางที่ 4.14 

 

ความพรอมดานการนําเสนอเน้ือหาในการเปลี่ยนผานสู วิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน      

อุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

ประเด็น สรุปผล 

- ความพรอมในดานอุปกรณการกระจาย

เสียงในระบบดิจิทัล 

- บุคลากรในสถานีวิทยุมีความรู  ความ

เช่ี ยวชาญ ในการทํ างาน เกี่ ย วกั บการ

กระจายเสียงระบบดิจิทัล 

- การวางแผนรูปแบบรายการ เน้ือหา

รายการที่ตองการนําเสนอ 

 

- สถานีวิทยุยังไมมีความพรอมในดานอุปกรณการ

กระจายเสียงในระบบดิจิทัล  

- บุคลากรในสถานีวิทยุยังไมมีความรูเกี่ยวกับการ

ทํางานของสถานีวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล  

 

- รูปแบบรายการจะเปนไปตามที่ระเบียบกําหนด 

เน้ือหารายการที่จะนําเสนอการประชาสัมพันธ ขอมูล

ข าวสารสู ชุมชน เชน เคย และมี เน้ื อหาบัน เทิ ง

สอดแทรกในรายการดวย 

 

ความพรอมในการทํางานในรูปแบบการกระจายเสียงแบบดิจิทัลของผูทํางาน 

ภายในสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง ผูจัดรายการใหความเห็นวา “ในขณะน้ีสถานียังไมมี

ความพรอมในดานอุปกรณการกระจายเสียงในระบบดิจิทัลเลย และบุคลากรในสถานีที่เปนหลัก     

ในการทํางาน ก็ไมมีความรูเกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัลเลย แตหากสถานีวิทยุชุมชนจะเปลี่ยนแปลง

ระบบวิทยุใหมก็พรอมที่จะเรียนรูในสิ่งใหมๆ พรอมที่จะพัฒนาตนเองไปกับสถานีวิทยุชุมชนเสมอ” 

และในสวนของชางเทคนิคไดกลาววา “ตอนน้ีก็มีโอกาสศึกษาเรื่องของวิทยุระบบดิจิทัลมาบาง      

เชน ไดติดตามขาวการพัฒนาระบบดิจิทัลจากอินเทอรเน็ต แตยังไมไดศึกษาถึงการใชงานเครื่องมือ

อุปกรณ เพราะคิดวาถาเราจะใชอุปกรณดิจิทัลไดเราตองเรียนรูจากอุปกรณจริง และคิดวายังไมมี

ความชํานาญในการทํางานเกี่ยวกับระบบดิจิทัลมากพอที่จะปฏิบัติงานไดในตอนน้ี”  

ผูจัดรายการไดใหขอมูลที่คาดการณไวในอนาคตวา “หากสถานีวิทยุชุมชนอุบลคน 

เหลาเสือฮักแพง มีการเปลี่ยนแปลงไปสูการออกอากาศระบบวิทยุดิจิทัล รูปแบบรายการที่สถานี     

จะดําเนินการใหเปนไปตามสัดสวนที่สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน 

และกิจการโทรคมนาคม กําหนดไว เน้ือหารายการที่ตองการจะนําเสนอคาดวาจะมีการปรับเปลี่ยน

เน้ือหาเพ่ือใหมีประโยชน มีสาระตอชุมชนมากย่ิงข้ึน เชน เพ่ิมเน้ือหาการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ให

ความรูเร่ืองครอบครัว เปนตน อีกทั้งรายการจะมีความชัดเจนในดานการประชาสัมพันธ ขอมูล

ขาวสารสูชุมชน เชน ประชาสัมพันธขาวสารบอยข้ึน แจงรายละเอียดใหกับผูฟงใหชัดเจน วากิจกรรม
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จัดขึ้นที่ไหน เมื่อไหร อยางไร และรายการจะมีเน้ือหาบันเทิงสอดแทรกกับสาระ การประชาสัมพันธ

ขาวสารผสมกันไป เพ่ือเปนประโยชนและเพ่ิมอรรถรสใหกับผูฟง”  

 

4.2.2 ความพรอมในการเปลีย่นผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน      

วิทยุ เพื่ อการศึกษา R-TECH RADIO ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร

งบประมาณและการนําเสนอเนื้อหา 

 

4.2.2.1 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุเพื่อ 

การศึกษา R-TECH RADIO ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรงบประมาณ 

 

ตารางที่ 4.15 

 

ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO  

ประเด็น สรุปผล 

- การรับรูถึงนโยบายการเปลี่ยนผานวิทยุ

ระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล 

 

- การวางแผนนโยบายเพ่ือตอบรับการสง

สัญญาณระบบดิจิทัล 

- การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายการที่นําเสนอ 

 

 

- ความพรอมในดานเทคโนโลยี ความรูทาง

เทคนิค 

 

 

- ความพรอมดานงบประมาณคาใชจาย 

- ไมทราบถึงนโยบาย แผนแมบทที่รัฐบาลไดวางแผน

ไว แตทราบถึงวัตถุประสงคเล็กนอยในการเปลี่ยน

ผานวิทยุระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล  

- ยังไมมีการวางแผนในการดําเนินงานตามนโยบาย

การเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัล 

- รูปแบบรายการจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามสัดสวนที่

กฎหมายกําหนดไว เน้ือหาหลักของสถานีวิทยุที่จะ

นําเสนอจะยังคงเนนเน้ือหาการศึกษาเชนเดิม 

- ยังไมมีความพรอมดานอุปกรณ เทคโนโลยีใหม 

เน่ืองจากสถานีวิทยุยังไมไดเปลี่ยนระบบใชวิทยุ

ดิจิทัล อีกทั้งบุคลากรยังไมมีความรูในการใชงานวิทยุ

ดิจิทัล 

- สถานีวิทยุไมมีความพรอมในดานงบประมาณ

คาใชจายที่เพียงพอเพ่ือนํามาจัดซื้ออุปกรณใหม 
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ความพรอมของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO ในการปรับตัวเพ่ือ 

เปลี่ยนผานของสถานีวิทยุชุมชนจากระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล ในเบ้ืองตนผูอํานวยการสถานีได

กลาววา “ทางสถานีวิทยุชุมชนไมทราบถึงนโยบาย แผนแมบทการเปลี่ยนผานวิทยุระบบอนาล็อกไปสู

ระบบดิจิทัล แตรับทราบถึงวัตถุประสงคของการเปลี่ยนผานวิทยุระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัลบาง

เล็กนอย จากการติดตามขาวสารผานทางโทรทัศน แตยังไมทราบถึงรายละเอียดที่ชัดเจน เพราะไมได

รับการประชาสัมพันธจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และ    

กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ เน่ืองจากสถานีวิทยุไมไดรับขอมูลในการเปลี่ยนผานที่ชัดเจน จึงไมมี

แผนที่จะดําเนินงานเพ่ือใหสอดรับกับนโยบายใหมน้ี การดําเนินยังคงเปนไปตามวัตถุประสงคเดิม”  

ผูอํานวยการสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO ไดกลาวตอไปวา        

“หากไดเปลี่ยนเขาสูระบบดิจิทัล รูปแบบรายการจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามสัดสวนที่สํานักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม กําหนดไว โดยเน้ือหา

หลักที่จะนําเสนอยังคงเนนเน้ือหาในดานเด็ก เยาวชน และการศึกษาเชนเดิม เพราะวัตถุประสงคหลัก

ที่ ทํ าการกอ ต้ั งสถานี วิทยุ ชุมชนเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO ขึ้นมา เน่ืองจากตองการ

ประชาสัมพันธใหขอมูลความรูเกี่ยวกับเด็ก เยาวชน และการศึกษาใหกับคนในชุมชนไดรับรูเปนหลัก”  

เรื่องสถานีวิทยุชุมชนระบบดิจิทัลเปนเรื่องใหมของบุคลากรภายในสถานีวิทยุ    

เพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO บุคลากรจึงไมมีความรูในดานน้ีโดยเฉพาะ แตหากสถานีมีโอกาสใช

งานระบบดิจิทัลในการออกอากาศวิทยุ บุคลากรภายในสถานีวิทยุก็พรอมที่จะปรับตัวเพ่ือใหมีความรู

เรื่องเทคโนโลยีใหมใหมากขึ้นเพ่ือที่จะใชเทคโนโลยีใหเกิดประโยชนสูงสุด  

นอกจากน้ีผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนไดกลาวถึงปญหาหลักในการเปลี่ยนผาน 

ของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO จากระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัลวา “ปญหาหลัก

ของสถานีวิทยุในตอนน้ีคือ ปญหาในดานงบประมาณคาใชจายในการจัดซื้ออุปกรณใหม เน่ืองจาก

สถานีวิทยุชุมชนเปนสถานีวิทยุที่ไมมีรายได งบประมาณคาใชจายในปจจุบันเปนงบประมาณที่

วิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษสนับสนุนอยู แตหากตองทําการเปลี่ยนอุปกรณในการออกอากาศวิทยุ

ใหมก็จะทําใหกระทบตอคาใชจาย จึงตองวิเคราะหถึงความคุมคาในการเปลี่ยนผาน หากไมคุมคากับ 

เงินที่จะลงทุนสถานีวิทยุ R-TECH RADIO ก็จะปดทําการสถานี” 
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4.2.2.2 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุเพื่อ 

การศึกษา R-TECH RADIO ดานการนําเสนอเนื้อหา 

 

ความพรอมดานการนําเสนอเน้ือหาในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานี 

วิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO สามารถสรุปไดตามประเด็นตามตาราง ดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.16 

 

ความพรอมดานการนําเสนอเน้ือหาในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา 

R-TECH RADIO 

ประเด็น สรุปผล 

- ความพรอมในดานอุปกรณการกระจาย

เสียงในระบบดิจิทัล 

- บุคลากรในสถานีวิทยุมีความรู ความ

เช่ียวชาญ ในการทํ างาน เกี่ ยวกับการ

กระจายเสียงระบบดิจิทัล 

- การวางแผนรูปแบบรายการ เน้ือหา

รายการที่ตองการนําเสนอ 

- สถานีวิทยุยังไมมีความพรอมในดานอุปกรณการ

กระจายเสียงในระบบดิจิทัล  

- บุคลากรในสถานีวิทยุยังไมมีความรูเกี่ยวกับการทํางาน

ของสถานีวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล  

 

- ขาวสาร ประชาสัมพันธ และรายการเกี่ยวกับเด็กและ

เยาวชน ยังมีความสําคัญในการนําเสนอ จึงจะยึดรูปแบบ 

เน้ือหารายการเดิมในการนําเสนอเน้ือหา 

 

ผูจัดรายการไดกลาวถึงความพรอมในการทํางานในรูปแบบการกระจายเสียงแบบ 

ดิจิทัล ของผูทํางานภายในสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO วา “ในขณะน้ีสถานีวิทยุยังไมมี

ความพรอมในดานอุปกรณการกระจายเสียงในระบบดิจิทัล และบุคลากรในสถานีวิทยุยังไมมีความรู

เก่ียวกับการทํางานของสถานีวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล แตหากมีการเปลี่ยนแปลงไปสูวิทยุ

ดิจิทัล ในสวนของผูทํางานมีความตองการใหผู อํานวยการสถานีวิทยุมีการจัดอบรมใหความรู         

ในดานการทํางานการจัดรายการสถานีวิทยุในระบบดิจิทัลเพ่ือใหผูทํางานมีความรู ความเช่ียวชาญ      

ขั้นพ้ืนฐานในการทํางานตอไป”  
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หากสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO มีการเปลี่ยนแปลงไปสู             

การออกอากาศระบบวิทยุดิจิทัล ผูทํางานจําเปนตองมีการวางแผนรูปแบบรายการจะนําเสนอตอไป     

ซึ่งผูจัดรายการใหความเห็นวา “รายการเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนยังมีความสําคัญที่จะนําเสนออยู 

เน่ืองจาก ยุคสังคมในปจจุบันที่เปลี่ยนไปอยารวดเร็ว ลวนมีสิ่งย่ัวยุทั้งในทางที่ดีและไมดี ฉะน้ัน       

ในฐานะที่เราเปนผูใหญเราตองใหความใสใจกับพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนในชุมชนใหมาก 

เพ่ือที่จะไดช้ีแนะแนวทางที่ถูกที่ควรใหกับพวกเขาได ซึ่งเน้ือหารายการก็จะเนนใหความรูเกี่ยวกับ  

การใชชีวิตที่ดี และใหคําปรึกษาอยางมีสาระสําหรับเด็กและเยาวชนเปนหลัก เชน การใหคําปรึกษา

เรื่องการเรียน คําปรึกษาเร่ืองเพ่ือน และเรื่องครอบครัว เปนตน เพ่ือทําใหผูฟงรายการเกิดความผอน

คลาย เหมือนมีเพ่ือนคอยพุดคุยและรับฟงใหคําปรึกษาได และจะมีการปรับเน้ือหารายการตางๆ    

ใหมีความทันสมัย มีความนาสนใจในเน้ือหาที่นําเสนอเพ่ิมมากขึ้น และสรางความหลากหลายใหกับ

ผูฟงอยูเสมอ” 

 

4.2.3 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน 

พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร

งบประมาณและการนําเสนอเนื้อหา 

 

4.2.3.1 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน 

พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากร

งบประมาณ 

 

ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน 

พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม สามารถสรุปไดตามประเด็นตามตาราง ดังน้ี 
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ตารางที่ 4.17 

 

ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม 

ประเด็น สรุปผล 

- การรับรูถึงนโยบายการเปลี่ยนผานวิทยุ

ระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล 

 

- การวางแผนนโยบายเพ่ือตอบรับการสง

สัญญาณระบบดิจิทัล 

- การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายการที่นําเสนอ 

 

 

- ความพรอมในดานเทคโนโลยี ความรูทาง

เทคนิค 

 

- ความพรอมดานงบประมาณคาใชจาย 

- ไมทราบถึงนโยบาย แผนแมบทที่รัฐบาลไดวางแผน

ไว และไมทราบถึงวัตถุประสงคในการเปลี่ยนผานวิทยุ

ระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล  

- ยังไมมีการวางแผนในการดําเนินงานตามนโยบาย

การเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัล 

- รูปแบบรายการจะปรับ เปลี่ ยนตามสัดส วนที่

กฎหมายกําหนด เน้ือหาหลักของสถานีวิทยุที่จะ

นําเสนอเปนเน้ือหาในดานหลักธรรมคําสอนเชนเดิม 

- ไมมีความพรอมดานอุปกรณใหม เพราะสถานีวิทยุยัง

ไมไดเปลี่ยนใชระบบดิจิทัล และบุคลากรยังไมมีความรู

ในการทํางานวิทยุดิจิทัล 

- สถานีวิทยุมีความพรอมในดานงบประมาณคาใชจาย

ที่เพียงพอเพ่ือนํามาจัดซื้ออุปกรณใหมในระดับหน่ึง 

 

ความพรอมของสถานีวิทยุพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม ในการปรับตัวเพ่ือ 

เปลี่ยนผานของสถานีวิทยุชุมชนจากระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล ผู อํานวยการกลาววา           

“ในเบ้ืองตนยังไมทราบถึงนโยบาย แผนแมบท และวัตถุประสงคการเปลี่ยนผานวิทยุระบบอนาล็อก

ไปสู ระบบดิจิทั ล  ซึ่ งในป จจุ บันสถานี วิท ยุ ชุมชนก็ ยั งไมมี การเปลี่ ยนแปลงวัตถุประสงค                 

ในการดําเนินงานเพ่ือใหตอบรับกับนโยบายการเปลี่ยนผานน้ี  เน่ืองจากยังไม ไดรับขอมูล             

การประชาสัมพันธจากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน  และ        

กิจการโทรคมนาคมแหงชาติเกี่ยวกับนโยบายน้ี และยังไมมีความรูเร่ืองความแตกตางของวิทยุระบบ

อนาล็อกและวิทยุระบบดิจิทัลวามีความแตกตางกันอยางไร ในปจจุบันสถานีวิทยุยังคงดําเนินงาน  

ตามวัตถุประสงคเดิมที่สามารถตอบรับการออกอากาศวิทยุระบบอนาล็อกไดอยางเต็มที่” 

หากสถานีวิทยุสถานีวิทยุพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม ไดเปลี่ยนเขาสูระบบ 

ดิจิทัล รูปแบบรายการจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามสัดสวนที่สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม กําหนดไว และเน้ือหาหลักของสถานีวิทยุที่จะนําเสนอ    
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ยังคงเนนเน้ือหาในดานหลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา เพราะสถานีวิทยุแหงน้ีตองการใหผูฟง    

ไดเขาใจถึงหลักธรรมะที่อยูใกลตัว สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได และที่สําคัญหากในคนชุมชน

ไมสะดวกที่จะเขาวัดฟงธรรมะ ก็สามารถเปดฟงคลื่นวิทยุน้ีเพ่ือฟงธรรมะที่บานได 

ผูอํานวยการสถานีกลาววา “ในปจจุบันสถานีวิทยุพระพุทธศาสนาวัดเวตวัน 

วิทยาราม ยังไมมีความพรอมทั้งในดานอุปกรณที่จะนํามาใชในการทํางานเกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัล 

และบุคลากรภายในสถานีวิทยุยังไมมีความพรอม เน่ืองจากผูทํางานภายในสถานีวิทยุยังไมมีความรู

เกี่ยวกับการสงสัญญาณ การทํางานของอุปกรณวิทยุระบบดิจิทัล แตหากสถานีวิทยุชุมชนมีการ

เปลี่ยนผานไปใชการออกอากาศวิทยุในระบบดิจิทัล กลุมผูทํางานก็พรอมที่จะศึกษา เรียนรูเทคนิค

การทํางานของอุปกรณสําหรับวิทยุระบบดิจิทัล เพ่ือที่จะใชงานอุปกรณไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

ปญหาหลักในการเปลี่ยนผานของสถานีวิทยุพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม  

จากระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล ผูอํานวยการสถานีไดอธิบายวา “สถานีวิทยุมีความพรอมดาน

งบประมาณคาใชจายเพ่ือซื้ออุปกรณสําหรับการออกอากาศวิทยุในระบบดิจิทัลในระดับหน่ึงเทาน้ัน 

แตหากคาใชจายที่ตองใชจริงมีมูลคาที่สูงกวางบประมาณที่ ต้ังไว สถานีวิทยุก็จะดําเนินการ           

รับบริจาคจากผูมีจิตศรัทธาเพ่ือนํามาเปนทุนในการสนับสนุนครั้งน้ี แตอยางไรก็ตามสถานีก็ยัง

ตองการความชวยเหลือจากการสนับสนุนงบประมาณของรัฐไมมากก็นอย เพราะตอนน้ีเรื่อง

งบประมาณคาใชจายในการจัดซื้ออุปกรณใหมเปนปญหาที่สถานีตองแบกรับเอง” 

 

4.2.3.2 ความพรอมในการเปลีย่นผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน 

พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม ดานการนําเสนอเนื้อหา 

 

ความพรอมดานการนําเสนอเน้ือหาในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานี 

วิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม สามารถสรุปไดตามประเด็นตามตาราง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



104 
 

ตารางที่ 4.18 

 

ความพรอมดานการนําเสนอเน้ือหาในการเปลี่ยนผานสู วิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน

พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม 

ประเด็น สรุปผล 

- ความพรอมในดานอุปกรณการกระจายเสียงใน

ระบบดิจิทัล 

- บุคลากรในสถานีวิทยุมีความรู ความเช่ียวชาญ

ในการทํางานเกี่ยวกับการกระจายเสียงระบบ

ดิจิทัล 

- การวางแผนรูปแบบรายการ เน้ือหารายการที่

ตองการนําเสนอ 

- สถานีวิทยุยังไมมีความพรอมในดานอุปกรณ

การกระจายเสียงในระบบดิจิทัล  

- บุคลากรในสถานีวิทยุยังไมมีความรูเกี่ยวกับการ

ทํางานของสถานีวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล  

 

- รูปแบบรายการจะเปนไปตามที่ระเบียบกําหนด 

เน้ือหารายการที่จะนําเสนอคือขาวสาร การ

ประชาสัมพันธ และเน้ือหาเกี่ยวกับหลักธรรมะ

เปนหลัก 

 

ความพรอมในการทํางานในรูปแบบการกระจายเสียงแบบดิจิทัลของผูทํางาน 

ภายในสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม ในขณะน้ีสถานีวิทยุยังไมมีความพรอม   

ในดานอุปกรณการกระจายเสียงในระบบดิจิทัล และบุคลากรในสถานีวิทยุยังไมมีความรูเกี่ยวกับการ

ทํางานของสถานีวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัล 

หากสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม มีการเปลี่ยนแปลงไปสู 

การออกอากาศระบบวิทยุดิจิทัล รูปแบบรายการที่สถานีวิทยุและผูจัดรายการจะดําเนินการน้ันเปนไป

ตามสัดสวนที่สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 

กําหนดไว จึงตองมีการศึกษารูปแบบรายการตามระเบียบกฎหมายใหแนชัด เพ่ือเปนแนวทางในการ

วางแผนเน้ือหาสําหรับนําเสนอ และเน้ือหาที่ตองการที่จะนําเสนอก็จะยังคงมีเน้ือหารายการเกี่ยวกับ 

หลักธรรมคําสอนของพระพุทธเจา และประชาสัมพันธกิจกรรมของชุมชน 
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4.2.4 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน      

อารยธรรมลําน้ําโดม ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรงบประมาณและ         

การนําเสนอเนื้อหา 

 

4.2.4.1 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน 

อารยธรรมลําน้ําโดม ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรงบประมาณ 

 

ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรม   

ลํานํ้าโดม สามารถสรุปไดตามประเด็นตามตาราง ดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.19 

 

ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม 

ประเด็น สรุปผล 

- การรับรูถึงนโยบายการเปลี่ยนผานวิทยุ

ระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล 

 

- การวางแผนนโยบายเพ่ือตอบรับการสง

สัญญาณระบบดิจิทัล 

- การปรับเปลี่ยนรูปแบบรายการที่นําเสนอ 

 

 

- ความพรอมในดานเทคโนโลยี ความรูทาง

เทคนิค 

 

 

- ความพรอมดานงบประมาณคาใชจาย 

 

- ไมทราบถึงนโยบาย แผนแมบทที่รัฐบาลไดวางแผน

ไว แตทราบถึงวัตถุประสงคในการเปลี่ยนผานวิทยุ

ระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัลเล็กนอย  

- ยังไมมีการวางแผนในการดําเนินงานตามนโยบาย

การเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัล 

- รูปแบบรายการจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามสัดสวนที่

กฎหมายกําหนดไว และจะนําเสนอเปนเน้ือหาใน

ดานธรรมะ การศึกษา เปนหลักเชนเดิม 

- ยังไมมีความพรอมดานอุปกรณ เทคโนโลยีใหม 

เน่ืองจากสถานีวิทยุยังไมไดเปลี่ยนระบบใชวิทยุ

ดิจิทัล อีกทั้งบุคลากรยังไมมีความรูในการใชงานวิทยุ

ดิจิทัล 

- สถานี วิท ยุมีความพรอมในด านงบประมาณ 

คาใชจายที่เพียงพอเพ่ือนํามาจัดซื้ออุปกรณใหม 
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ความพรอมในการปรับตัวเพ่ือเปลี่ยนผานของสถานีวิทยุชุมชนจากระบบอนาล็อก 

ไปสูระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนกลาววา          

“ในเบ้ืองตนไมทราบถึงนโยบาย แผนแมบท และวัตถุประสงคการเปลี่ยนผานวิทยุระบบอนาล็อกไปสู

ระบบดิจิทัลที่ชัดเจน ทราบขาวคราวๆจากการเขารวมอบรมกับหนวยงานราชการมาบาง คาดวา   

การเปลี่ยนผานวิทยุระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล มีวัตถุประสงคที่คลายกับการเปลี่ยนผานโทรทัศน

ระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัลที่รัฐตองการพัฒนาระบบการสื่อสารของประเทศใหไปพรอมกับ

ตางประเทศ”  

 

อยางไรก็ตามสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดมไดวางแผนเพ่ือดําเนินการ 

เปลี่ยนผานไปสูวิทยุระบบดิจิทัลลวงหนาเล็กนอย คือคณะกรรมการสถานีวิทยุชุมชนไดปรึกษาหารือ

กันในเบ้ืองตน ไดขอสรุปวา ไมวาจะมีการเปลี่ยนระบบของสถานีวิทยุอยางไร สถานีวิทยุชุมชนอารย

ธรรมลํานํ้าโดมก็ตองมีความพรอมในการเปลี่ยนแปลง ตองสามารถอยูใหไดดวยตัวเองทํางานอยาง

เต็มกําลังความสามารถเทาที่จะสามารถทําได และ สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดมไดเขารวม

อบรมกับหนวยงานราชการที่มีความเกี่ยวของกับการบริหารงาน ใหความรูเกี่ยวกับสถานีวิทยุชุมชน 

เชน การอบรมเตรียมตัวเปนวิทยุชุมชน ของหนวยงานสถานีวิทยุกระจายเสียงแหงประเทศไทย และ

หนวยงานวิจัยอ่ืนๆ เน่ืองจากการเขารวมอบรมน้ีเปนการติดตามสถานการณการเปลี่ยนแปลงของวิทยุ

ชุมชนไดดีที่สุด เพ่ือที่จะไดนําความรูในการอบรมมาเปนแนวทางในการปรับใชเพ่ือบริหารงานตอไป 

หากสถานีวิทยุสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดมไดเปลี่ยนเขาสูระบบดิจิทัล          

รูปแบบรายการจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามสัดสวนที่สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง           

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม กําหนดไว และเน้ือหาที่จะนําเสนอของสถานีวิทยุ คือ 

เน้ือหาในดานธรรมะ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม เปนหลักเชนเดิม อาจจะมีการเพ่ิมเติมเน้ือหาของ

ขาวสารภายในชุมชนใหมากขึ้น เพ่ือใหคนในชุมชนไดทราบถึงกิจกรรมภายในชุมชนและไดเขารวม

กิจกรรมน้ันๆ 

ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนไดกลาวทิ้งทายไววา “ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชน 

อารยธรรมลํานํ้าโดม ยังไมมีความพรอมทั้งในดานอุปกรณ เครื่องรับสงสัญญาณ เทคโนโลยี เพราะ

ปจจุบันยังคงใชงานอุปกรณเดิมอยู และดานความรูทางเทคนิคสถานีวิทยุมีความพรอมที่จะปฏิบัติงาน 

เก่ียวกับการสงสัญญาณวิทยุระบบดิจิทัล เน่ืองจากชางเทคนิคที่เปนหลักภายในสถานีวิทยุชุมชนมี

ความรูทางเทคนิคในเรื่องของระบบวิทยุ เปนหน่ึงในคณะกรรมการของสถานีวิทยุชุมชนซึ่งมี         

ใบประกอบวิชาชีพโดยถูกตอง นอกจากน้ีชางเทคนิคยังเปนหลักใหกับสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรม   

ลํานํ้าโดมเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัลแกคณะกรรมการผูทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนทุก

คน และสถานีวิทยุมีความพรอมดานงบประมาณคาใชจายเพ่ือซื้ออุปกรณสําหรับการออกอากาศวิทยุ    
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ในระบบดิจิทัล เพราะวา สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดมไดรับงบประมาณเพ่ือใชในการจัดการ

ภายในสถานีวิทยุชุมชนโดยการสรรหาจากการทําบุญเปนหลัก สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม 

มีกลุมผูที่สนใจรับฟงอยูไมนอย มีผูที่เห็นคุณคาการมีอยูของสถานีวิทยุชุมชน จึงมีการบริจาคเงินเพ่ือ

นําไปเปนทุนในการผลิตรายการและคาใชจายภายในสถานีวิทยุชุมชนอยูเสมอ” 

 

4.2.1.2 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน 

อารยธรรมลําน้ําโดม ดานการนําเสนอเนื้อหา 

 

ความพรอมดานการนําเสนอเน้ือหาในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานี 

วิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม สามารถสรุปไดตามประเด็นตามตาราง ดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.20 

 

ความพรอมดานการนําเสนอเน้ือหาในการเปลี่ยนผานสู วิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน      

อารยธรรมลํานํ้าโดม 

ประเด็น สรุปผล 

- ความพรอมในดานอุปกรณการกระจาย

เสียงในระบบดิจิทัล 

- บุคลากรในสถานีวิทยุมีความรู ความ

เช่ียวชาญ ในการทํ างาน เกี่ ยวกับการ

กระจายเสียงระบบดิจิทัล 

- การวางแผนรูปแบบรายการ เน้ือหา

รายการที่ตองการนําเสนอ 

- สถานีวิทยุยังไมมีความพรอมในดานอุปกรณการ

กระจายเสียงในระบบดิจิทัล  

- บุคลากรในสถานีวิทยุมีความรูเกี่ยวกับการทํางาน

ของสถานีวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัลเล็กนอย  

 

- รูปแบบรายการจะเปนไปตามที่ระเบียบกําหนด 

เ น้ื อ ห า ร า ย ก า ร ที่ จ ะ นํ า เส น อ เรื่ อ ง ธ ร ร ม ะ 

ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารสูชุมชนเชนเคย และเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามารวมจัดรายการรวมกัน 

 

ในสวนของความพรอมในการทํางานในรูปแบบการกระจายเสียงแบบดิจิทัลของ         

ผูทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม ผูจัดรายการไดกลาววา “ตอนน้ีสถานียังไมมี

ความพรอมในดานอุปกรณการกระจายเสียงในระบบดิจิทัลเลย และบุคลากรในสถานีก็ไมมีความรู

เกี่ยวกับการทํางานของสถานีวิทยุกระจายเสียงในระบบดิจิทัลเลย เน่ืองจากเปนเรื่องใหมของ      
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การทํางาน จึงยังไมทราบรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องน้ีอยางละเอียด จึงไมรูวาตองวางแผนการทํางานใน

สถานียังไง และคิดวารูปแบบรายการที่สถานีจะดําเนินการน้ันจะใหเปนไปตามสัดสวนที่สํานักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม ที่กําหนดไว และก็คิดวา

ยังคงจะนําเสนอเน้ือหาเกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ธรรมะ งานประชาสัมพันธ เปนหลัก อาจจะมีการ

ผสมผสานกับเน้ือหาใหมๆ เพ่ือใหรายการมีความนาสนใจ และคาดวาจะเปดใหนักศึกษามหาวิทยาลัย 

เจาหนาที่เทศบาล หนวยงานราชการที่สนใจไดเขามารวมจัดรายการดวย สรางความหลากหลายเพ่ิม

มากขึ้น” 

 

4.3 ความคิดเห็นของผูฟงในการเปลี่ยนผานสูวิทยุดิจิทัลของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี 

 

4.3.1 ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง  

 

การวิจัยความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง ผูวิจัยไดทําการ 

สัมภาษณ นางสาวพัชรา บุตรวงศ อายุ 35 ปและนายเหมือน โสภาพันธ อายุ 60 ป ซึ่งเปนสมาชิกใน

ชุมชนอําเภอเหลาเสือโกก ทําการสัมภาษณเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2559 ผลการวิจัยสามารถสรุป

เปนประเด็นตามตาราง ตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 4.21 

 

ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง 

ประเด็น สรุปผล 

การรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนใน

ระบบอนาล็อก 

- ความถี่ในการรับฟงรายการของสถานีวิทยุ

ชุมชน 

- ประโยชนที่ไดรับจากการฟงรายการของ

วิทยุชุมชน  

 

 

- รับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนทุกวัน ในชวงเวลา

ที่อยูบาน หรือชวงเวลาทํางาน 

- รายการที่ไดรับฟงมีประโยชนตอผูรับฟงเปนอยาง

มาก 
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ตารางที่ 4.21 

 

ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง(ตอ) 

ประเด็น สรุปผล 

- รายการของวิทยุชุมชนมีความหลากหลาย 

  

- ผูจัดรายการของวิทยุชุมชนแสดงความเปน

กันเอง มีลีลาการในการพูด 

- ผูฟงมีสวนรวมกับสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

 

- รายการของสถานีวิทยุชุมชนมีโฆษณาเพ่ือ

หาผลประโยชนสวนตน 

- ปญหาในการรับฟงวิทยุชุมชน 

 

ความพรอมในการเปลี่ยนผานไปสูการรับฟง

วิทยุระบบดิจิทัล 

- ผูฟงมีความพรอมในดานคาใชจาย 

 

- ผูฟ งมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิทยุ

ระบบดิจิทัล 

ความตองการในการรับฟงวิทยุชุมชนใน

ระบบดิจิทัล 

- เน้ือหาที่ตองการฟงจากรายการของวิทยุ

ชุมชน 

- ชวงเวลาในการออกอากาศรายการ 

- ความตองการใหสถานีวิทยุชุมชนพัฒนา

เปลี่ยนแปลง 

- รายการที่ ออกอากาศของสถานี วิทยุมี ความ

หลากหลายในการนําเสนอ 

- ผูจัดรายการอยางเปนกันเองกับผูฟง มีลีลาในการจัด

รายการที่นาสนใจ 

- ผูจัดรายการจะเปดโอกาสใหผูฟงไดมีสวนรวม โดย

เปดรับสายโทรศัพทจากผูฟงทางบานเพ่ือใหโทรศัพท

เขามาพูดคุยมีสวนรวมในรายการ ผูฟงไดเขารวม

กิจกรรมกับสถานีวิทยุ 

- มีโฆษณาประชาสัมพันธเพ่ือหาผลประโยชนทาง

ธุรกิจ 

- ไมมีปญหาในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

 

- ผูฟงไมมีความพรอมในดานคาใชจาย ในการซื้อ

อุปกรณวิทยุระบบดิจิทัล 

- ผูฟงไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัล 

 

 

 

- ตองการใหมี เน้ือหาเนนรายการบันเทิงมากขึ้น

กวาเดิม 

-  ชวงเวลาในปจจุบันมีสัดสวนออกอากาศที่เหมาะสม  

- สถานีวิทยุชุมชนแกปญหาในเรื่องงบประมาณ

สนับสนุนคาใชจายของสถานีวิทยุ 
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จากตารางขางตน ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุ 

ชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง ผูฟงใหความเห็นวา “มีความพึงพอใจในการรับฟงเปนอยางมาก     

รับฟงรายการจากวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง ทุกวัน ในชวงเวลาบายจนกระทั่ งค่ํา          

เปนสวนใหญ เพราะในเวลาทํากิจกรรมตางๆที่บานจะเปนชวงเวลาฟงรายการจากวิทยุชุมชนไปดวย”  

ผูฟงยังใหความเห็นเพ่ิมเติมวา “รายการของวิทยุชุมชนมีประโยชนตอผูฟงเปนอยาง 

มาก เพราะรายการของสถานีวิทยุชุมชนมีความหลากหลายทั้งดานเน้ือหาและรายการที่นําเสนอ 

รายการธรรมะในชวงเชาและชวงค่ํา สวนในชวงกลางวันจะเปนรายการที่ใหความสนุกสนาน    

รายการเพลง รายการประชาสัมพันธทั่วไป เชน รายการที่มีสาระ ขาวสารประชาสัมพันธ ทําให     

คนในชุมชนรับขอมูลขาวสารไดทันสถานการณ นอกจากการประชาสัมพันธขาว ยังมีรายการที่มีผูจัด

รายการจากสวนราชการมาใหความรูกับประชาชน ความรูจากสาธารณสุข ความรูจากโรงพยาบาล

ชุมชน ความรูจากหนวยงานเทศบาล รายการที่ใหความสนุกสนาน รายการเพลงลูกทุงสรางความ

สนุกสนานใหผูฟงในเวลาอยูบาน แตในขณะที่มีการออกอากาศรายการตางๆของสถานีวิทยุชุมชน

อุบลคนเหลาเสือฮักแพงมีโฆษณาขายสินคาแทรกบาง เชน โฆษณารานคา โฆษณาขายปุย       

โฆษณาขายอุปกรณในการทําไรนา ทําใหเกิดความรําคาญในบางครั้ง” 

โดยปกติเมื่อมีการจัดรายการสดของสถานีวิทยุผูจัดรายการจะเปดโอกาสใหผูฟง        

ไดมีสวนรวม โดยเปดรับสายโทรศัพทจากผูฟงทางบานเพ่ือใหโทรศัพทเขามาพูดคุยมีสวนรวม         

ในรายการ หรือโทรศัพทเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมที่รายการจัดขึ้น เพ่ือรับของรางวัลเล็กๆนอยๆ 

ผูฟงไดใหความเห็นวา “ในบางคร้ังก็มีผูฟงโทรศัพทเขาไปประชาสัมพันธงานเล็กๆนอยๆของชาวบาน

ในชุมชน เชน งานบุญของหมูบาน ทําใหรูสึกวาสถานีวิทยุชุมชนเปนศูนยกลางในการประชาสัมพันธ

ของชุมชนไดอยางดี” และนอกจากน้ี ผูจัดรายการมักจะเชิญชวนผูฟงใหโทรศัพทเขาไปมีสวนรวมใน

กิจกรรมของรายการ พรอมทั้งพูดคุยในรายการ ผูจัดรายการสามารถดําเนินรายการไดอยาง

สนุกสนาน ฟงแลวรูสึกถึงความเปนกันเอง เพราะผูจัดรายการพูดคุยโดยใชภาษาทองถิ่น มีมุขตลก

ขบขันสอดแทรกไปในเน้ือหาดวย สามารถดึงดูดผูฟงใหโทรศัพทเขาไปมีสวนรวมรายการ  

ในบางครั้งผูฟงเกิดปญหาการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮัก 

แพงมีปญหาในการรับฟงวิทยุชุมชน คือมีสัญญาณคลื่นอ่ืนแทรกในระหวางฟงรายการ รับฟงไดบาง 

ไมไดบาง ทําใหขาดชวงเน้ือหาที่กําลังรับฟงอยู แตหากเกิดปญหาขึ้นทางสถานีวิทยุชุมชนก็จะมีการ

แจงเพ่ือปรับปรุงสัญญาณกอนจะออกอากาศอีกครั้ง 

สวนความพรอมของผูฟงในการเปลี่ยนผานไปสูการรับฟงวิทยุระบบดิจิทัล ผูฟงไดให 

ความคิดเห็นในสวนน้ีวา “ถาราคาของวิทยุดิจิทัลไมแพงเกินไป ก็พรอมที่จะซื้อวิทยุใหม แตถาราคา

สูงก็คงจะไมซื้อใหมแลว เพราะคิดวาเครื่องเดิมก็ใชงานไดอยู แตถาใชงานไมไดแลวก็จะเลิกฟงรายการ
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ของสถานีวิทยุชุมชนแตจะรับฟงผานโทรศัพทมือถือแทน” จากการสัมภาษณผูวิจัยยังไดขอมูลจาก

จากผูฟงพบวา ผูฟงสวนใหญไมมีความรู ความเขาใจ หรือยังไมทราบเกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัล 

ความตองการในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง        

ในระบบดิจิทัล ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลง ผูฟงใหความเห็นวา “ตองการใหรายการวิทยุมีเน้ือหา

รายการบันเทิงมากขึ้นกวาเดิม แตในสวนของเน้ือหารายการอ่ืนในปจจุบันรายการที่สถานีวิทยุชุมชน

นําเสนอมีเน้ือหาที่หลากหลายอยูแลว จึงอยากใหคงไวเชนเดิม” 

สิ่งที่สถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพงควรที่จะพัฒนาไปพรอมกับ  การเปลี่ยน 

ผานไปสูการวิทยุระบบดิจิทัล คือ ตองการใหสถานีวิทยุชุมชนแกปญหาในเร่ืองงบประมาณสนับสนุน 

เพราะการบริหารในดานอ่ืนๆของสถานีวิทยุชุมชนมีความพรอมอยูแลว แตยังขาดเงินทุนคานํ้า คาไฟ

ที่จะนํามาใชจายในสวนน้ี และในสวนอ่ืนมีการพัฒนาที่ตอเน่ืองอยูแลว จึงไมเห็นวาตองพัฒนา       

ในดานใดเปนพิเศษ 

 

4.3.2 ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุเพื่อการศึกษา R-TECH RADIO  

 

การวิจัยความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO ผูวิจัยได       

ทําการสัมภาษณ นางสาวกรวิภา บุตรให อายุ 18 ปและนางสาววาปญา ชัยทอง อายุ 27 ป ซึ่งเปน

สมาชิกในชุมชนบานหนองสําราญ ทําการสัมภาษณเมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2559 ผลการวิจัย

สามารถสรุปเปนประเด็นตามตาราง ตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 4.22 

 

ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO 

ประเด็น สรุปผล 

การรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนใน

ระบบอนาล็อก 

- ความถี่ในการรับฟงรายการของสถานีวิทยุ

ชุมชน 

- ประโยชนที่ไดรับจากการฟงรายการของ

วิทยุชุมชน  

- รายการของวิทยุชุมชนมีความหลากหลาย  

 

 

 

- ผูฟงรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนทุกวัน ในชวง

เวลาที่อยูบาน 

- รายการที่ไดรับฟงมีประโยชนตอผูรับฟงเปนอยาง

มาก  

- รายการที่ออกอากาศของสถานีวิทยุเพ่ือมีความ

หลากหลายในการนําเสนอ 
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ตารางที่ 4.22 

 

ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO (ตอ) 

ประเด็น สรุปผล 

- ผูจัดรายการของวิทยุชุมชนแสดงความ

เปนกันเอง มีลีลาการในการพูด 

- ผูฟงมีสวนรวมกับสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

- รายการของสถานีวิทยุชุมชนมีโฆษณาเพ่ือ

หาผลประโยชนสวนตน 

- ปญหาในการรับฟงวิทยุชุมชน 

 

ความพรอมในการเปลี่ยนผานไปสูการรับฟง

วิทยุระบบดิจิทัล 

- ผูฟงมีความพรอมในดานคาใชจาย 

 

-ผูฟ งมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ วิทยุ

ระบบดิจิทัล 

 

ความตองการในการรับฟงวิทยุชุมชนใน

ระบบดิจิทัล 

- เน้ือหาที่ตองการฟงจากรายการของวิทยุ

ชุมชน 

 

- ชวงเวลาในการออกอากาศรายการ 

 

- ความตองการใหสถานีวิทยุชุมชนพัฒนา

เปลี่ยนแปลง 

- ผูจัดรายการอยางเปนกันเองกับผูฟง มีลีลาในการจัด

รายการที่นาสนใจ 

- ผูจัดรายการจะเปดโอกาสใหผูฟงไดมีสวนรวม โดย

เปดรับสายโทรศัพทจากผูฟงทางบานเพ่ือใหโทรศัพท

เขามาพูดคุยมีสวนรวมในรายการ  

- ไมมีโฆษณาประชาสัมพันธเพ่ือหาผลประโยชนทาง

ธุรกิจ 

- ไมมีปญหาในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

 

- ผูฟงไมมีความพรอมในดานคาใชจาย เพราะไมมีทุน

ในการใชจายมากพอ 

- ผูฟงไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัล 

 

 

 

 

- ตองการใหมีเน้ือหาสาระความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่

ใกลตัวชาวบาน เรื่องการศึกษา และเน้ือหาความ

บันเทิงเพ่ิมมากขึ้น 

- ชวงเวลาออกอากาศมีชวงเวลาที่เหมาะสม แตอยาก

ใ ห เ พ่ิ ม ร า ย ก า ร ใ น ช ว ง เ ว ล า ก ล า ง คื น 

- สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO ควรที่จะ

พัฒนาบุคลากรภายในของสถานี และปรับปรุงเน้ือหา

ที่ออกอากาศ 
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จากตารางขางตน ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุ 

เพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO ของผูฟงมีความพึงพอใจเปนอยางมาก ผูฟงใหความเห็นวา “โดยปกติ   

จะรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนทุกวัน สวนใหญจะรับฟงในชวงเวลาที่อาศัยอยูบาน ชวงเวลา

เย็น หลังกลับจากทํางาน หลังเลิกเรียน เพราะเปนชวงเวลาพักผอน ทําอาหาร หรือทํากิจกรรมภายใน

บาน และคิดวารายการของวิทยุชุมชนมีประโยชนตอผูฟง เพราะรายการที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุ

ใหความรู แนะแนวเกี่ยวกับการศึกษา และนําเสนอขาวการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมภายใน

วิทยาลัยเทคโนโลยีราชพฤกษ กิจกรรมภายในเขตอําเภอเมืองเดชอุดม และกิจกรรมภายในจังหวัด

อุบลราชธานี ทําใหผูฟงไดรับรูรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ และสามารถไปเขารวมกิจกรรมที่

สนใจไดตามวันเวลาที่กิจกรรมจัดขึ้น” 

ผูฟงไดใหความเห็นเกี่ยวกับรายการจากสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO วา       

มีความหลากหลาย กลาวคือ “รายการในวิทยุชุมชนมีความหลากหลายในดานเน้ือหา สาระ        

เชน มีเน้ือหาประชาสัมพันธงานกิจกรรมของวิทยาลัย ขาวสารบานเมือง สาระความรูแทรกบาง

เล็กนอย และเปดโฆษณางานบุญอยูเปนประจํา ไมมีไมมีโฆษณาเพ่ือแสวงหาผลประโยชนทางธุรกิจ

สอดแทรก สวนใหญรายการในสถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO ที่ออกอากาศจะมีเน้ือหาที่

หลากหลายในชวงเปดเทอม เพราะมีนักศึกษาของวิทยาลัยราชพฤกษเปนผูจัดรายการ รายการที่

ออกอากาศมีการหมุนเวียนผูจัดรายการทําใหเกิดความหลากหลายไปดวย แตในชวงปดเทอมรายการ

ของทางสถานีจะเนนในดานการประชาสัมพันธขาวเปนสวนใหญ” 

เน่ืองจากผูจัดรายการของวิทยุชุมชน มีความเปนกันเอง เพราะผูจัดรายการเปนคนใน 

ชุมชน ผูฟงก็จะมีความสนิทสนมคุนเคยไปโดยปริยาย สามารถประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆไดอยาง

นาสนใจ ทําใหผูฟงมีอารมณรวมไปกับผูจัดรายการ ทําใหอยากเขารวมกิจกรรมที่ประชาสัมพันธ และ

ผูจัดรายการมีลีลาในการจัดรายการสรางความตลกขบขันในขณะที่จัดรายการ เชน ผูจัดรายการใช

ภาษาพูดเปนภาษาทองถิ่นแลวทอดแสรกคําพูดที่ตลกเขาไปดวย ซึ่งทําใหผูฟงรูสึกสนุกสนานใน

ขณะที่รับฟง รายการของสถานีวิทยุชุมชนจึงไดผลตอบรับที่ดีจากผูฟง นอกจากน้ีผูจัดรายการไดเปด

โอกาสใหผูฟงมีสวนรวมในรายการโดยเปดรับสายโทรศัพทจากผูฟงเพ่ือใหโทรศัพทเขามาพูดคุยมีสวน

รวมในรายการ มีผูฟงโทรศัพทเขาไปในรายการเพ่ือขอเพลงอยูบอยครั้ง ใหทําใหเกิดความสนิทสนม

คุนเคยระหวางผูฟงกับผูจัดรายการ อีกทั้งผูฟงไมเคยประสบปญหาในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุ

ชุมชน สามารถรับฟงไดตามปกติมีความชัดเจน เพราะกลุมผูฟงสวนใหญรับฟงอยูในพ้ืนที่การกระจาย

เสียง 

ในสวนความพรอมของผูฟงในการเปลี่ยนผานไปสูการรับฟงวิทยุระบบดิจิทัล  

ในดานคาใชจายที่ ตองซื้อ เครื่องรับหรือวิทยุระบบดิจิทัลใหม  กลุมผูฟ งสวนใหญกลาววา             

“ไมมีความพรอมดานคาใชจาย เพราะหากวิทยุมีราคาสูงเกินไปก็จะไมซื้อเครื่องรับฟงวิทยุ เพราะ
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ปกติมีรายรับในระดับปานกลาง ถาตองหาเงินเพ่ิมขึ้นเพ่ือใชจายในสวนน้ี คิดวาไมจําเปนตองทําถึง

ขนาดน้ัน เพราะตอนน้ีสามารถรับฟงวิทยุผานโทรศัพทหรือผานเครือขายอินเทอรเน็ตไดแลว”       

อีกทั้งผูฟงไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัล จึงยังไมเห็นความจําเปนในการซื้อวิทยุ

เครื่องใหม  

ความตองการของผูฟงในการรับฟงรายการจากวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO        

ในระบบดิจิทัล ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงผูฟงใหคําแนะนําวา “ตองการใหรายการวิทยุมีเน้ือหาสาระ

ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่ใกลตัวชาวบาน เชน กฎหมายเกี่ยวกับที่ดิน กฎหมายเกี่ยวกับการซื้อขาย 

กฎหมายเกี่ยวกับครอบครัว เปนตน เพราะชาวบานในชุมชนขาดความรูในดานกฎหมาย หากเกิดกรณี

ที่เกิดขึ้นกับชาวบาน เชน การขอซื้อที่ดิน การถูกบุกรุกแปลงนา หรือปญหาภายในครอบครัว 

ชาวบานควรจะมีความรูในทางกฎหมาย เพ่ือที่จะสามารถดําเนินการเรียกรองความยุติธรรมใหกับ

ตนเองได ไมโดนเอารัดเอาเปรียบไดงาย เพ่ิมเติมเน้ือหาเกี่ยวกับเรื่องการศึกษา ใหแนะนําแนวทางใน

การศึกษาตอ เชน ขาวสารเกี่ยวกับการรับสมัครเรียนของโรงเรียน มหาวิทยาลัยอ่ืนๆที่มีช่ือเสียง    

เพ่ิมรายการที่เกี่ยวกับวิชาเรียนนําไปสอบเขาเพ่ือศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เปนตน และเน้ือหาดานความ

บันเทิง รายการเพลง เชน รายการเปดเพลงยอนยุค เพลงดังในอดีต เพราะเปนเพลงที่หาฟงไดยากใน

สังคมทุกวันน้ี และทําใหผูฟงไดรับความสนุกสนานย่ิงข้ึน รายการของสถานีวิทยุชุมชนมีชวงเวลาการ

ออกอากาศที่เหมาะสม แตอยากใหขยายเวลาออกอากาศในชวงกลางคืนเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากชวงเวลา

กลางคืนจะเปนชวงเวลาพักผอนกอนเขานอน เปนชวงเวลาที่สามารถรับฟงรายการจากสถานีวิทยุได

เต็มที่”   

สิ่งที่สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO ควรที่จะพัฒนาไปพรอมกับการเปลี่ยน 

ผานไปสูการวิทยุระบบดิจิทัล คือ สถานีวิทยุควรมีการพัฒนา เปลี่ยนแปลงบุคลากรภายในของสถานี 

เชน เพ่ิมจํานวนผูจัดรายการ ใหมีผูจัดรายการที่หลากหลาย มีวิธีการพูดที่ฟงแลวสามรถดึงดูดผูฟงได 

เปลี่ยนแปลงดานเน้ือหาโดยจัดสัดสวนใหมีรายการบันเทิงเพ่ิมมากข้ึน และในสวนของการทํางานของ

สถานีวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO ในปจจุบันมีการทํางานที่ดี ในฐานะที่เปนผูฟง ยังไมพบ

ขอบกพรองที่ตองแกไข  
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4.3.3 ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวัน     

วิทยาราม  

 

การวิจัยความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม 

ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณ นางรังสี ออนคํา อายุ 70 ปและนายวิโรจน เกื้อกูล อายุ 45 ป ซึ่งเปน

สมาชิกในชุมชนอําเภอเดชอุดม ทําการสัมภาษณเมื่อวันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2559 ผลการวิจัย

สามารถสรุปเปนประเด็นตามตาราง ตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 4.23 

 

ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม 

ประเด็น สรุปผล 

การรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนใน

ระบบอนาล็อก 

- ความถี่ในการรับฟงรายการของสถานีวิทยุ

ชุมชน 

- ประโยชนที่ไดรับจากการฟงรายการของ

วิทยุชุมชน  

- รายการของวิทยุชุมชนมีความหลากหลาย  

 

- ผูจัดรายการของวิทยุชุมชนแสดงความ

เปนกันเอง มีลีลาการในการพูด 

- ผูฟงมีสวนรวมกับสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

 

- ผูรับฟงสวนใหญรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชน

ทุกวัน ในชวงเวลาที่อยูบาน 

- รายการที่ไดรับฟงมีประโยชนตอผูรับฟงเปนอยาง

มาก  

- รายการที่ ออกอากาศของสถานี วิท ยุมีความ

หลากหลายในการนําเสนอ 

- ผูจัดรายการอยางเปนกันเองกับผูฟง มีลีลาในการ

จัดรายการที่นาสนใจ 

- ผูจัดรายการจะเปดโอกาสใหผูฟงไดมีสวนรวม โดย

เปดรับสายโทรศัพทจากผูฟงทางบานเพ่ือใหโทรศัพท

เขามาพูดคุยมีสวนรวมในรายการ  
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ตารางที่ 4.23 

 

ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตะวันวิทยาราม(ตอ) 

ประเด็น สรุปผล 

- รายการของสถานีวิทยุชุมชนมีโฆษณาเพ่ือ

หาผลประโยชนสวนตน 

- ปญหาในการรับฟงวิทยุชุมชนความพรอม

ในการเปลี่ยนผานไปสูการรับฟงวิทยุระบบ

ดิจิทัล 

- ผูฟงมีความพรอมในดานคาใชจาย 

 

- ผูฟงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิทยุ

ระบบดิจิทัล 

 

ความตองการในการรับฟงวิทยุชุมชนใน

ระบบดิจิทัล 

- เน้ือหาที่ตองการฟงจากรายการของวิทยุ

ชุมชน 

- ชวงเวลาในการออกอากาศรายการ 

 

- ความตองการใหสถานีวิทยุชุมชนพัฒนา

เปลี่ยนแปลง 

- ไมมีโฆษณาประชาสัมพันธเพ่ือหาผลประโยชนทาง

ธุรกิจ 

- ไมมีปญหาในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุ

ชุมชน 

 

- ผูฟงสวนใหญไมมีความพรอมในดานคาใชจาย ใน

การซื้ออุปกรณวิทยุระบบดิจิทัล 

- ผูฟงสวนใหญไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิทยุ

ระบบดิจิทัล 

 

 

 

- ตองการใหมีเน้ือหาสาระในดานธรรมะเชนที่ออก

อาอากาศในปจจุบัน 

- ชวงเวลาในปจจุบันมีสัดสวนออกอากาศที่

เหมาะสม  

- สถานีวิทยุพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยารามควร

พัฒนาเน้ือหารายการที่ออกอากาศ 

 

จากตารางขางตน ผูฟงใหความเห็นวา “ชอบฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชน 

พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยารามมาก โดยปกติรับฟงรายการจากวิทยุชุมชนวัดเวตวันวิทยารามทุก

วัน ทั้งในชวงเวลาเชาถึงเวลาเที่ยงวัน และจะฟงเปนประจําในชวงเวลากอนนอน เวลาประมาณ 

20.00-22.00 น. เพราะรายการของวิทยุชุมชนมีประโยชนตอผูฟงเปนอยางมาก ไดรับความรูเกี่ยวกับ

ธรรมะ เพราะเน้ือหารายการสวนใหญจะเปนคําสอนธรรมะใกลตัวที่สามารถเขาใจงาย เชน         

การทําความดีละเวนความช่ัว ธรรมะที่สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ซึ่งผูจัดรายการเปน       
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พระอาจารยวัดเวตวันวิทยาราม พระอาจารยจะสนทนา เทศนาธรรมะ โดยใชภาษาอีสานผสมกับ

ภาษากลางในการจัดรายการ”   

นอกจากน้ี ผูฟงไดใหขอมูลเพ่ิมเติมวา “รายการที่ออกอากาศมีความหลากหลาย          

ดานเน้ือหาธรรมะ เชน สารธรรมกอนนอน เพลงธรรมะซึ่งมี ทํานองเหมือนเพลงปกติแตมีเน้ือรองเปน

ธรรมะ และนิทานธรรมะ เปนตน ฉะน้ันรายการของวิทยุชุมชนจึงไมมีความหลากหลายใน         

ดานความบันเทิงและไมมีโฆษณาเพ่ือแสวงหาผลประโยชนทางธุรกิจ และรายการประชาสัมพันธทั่วไป

ที่มีนักประชาสัมพันธจากหนวยงานราชการเขามาจัดรายการ ผูจัดรายการจะมีลักษณะการพูดแสดง

ความเปนกันเองกับผูฟง หยอกลอผูฟงในชวงที่ผูฟงเปดโอกาสใหผูฟงโทรศัพทเขาไปในรายการอยู  

เปนประจํา ทําใหผูฟงรูสึกสนุกสนานในชวงที่รับฟงรายการ และมีความรูสึกคุนเคยกับผูจัดรายการ

มากยิ่งขึ้น” 

เมื่อสอบถามถึงปญหาในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนา     

วัดเวตวันวิทยาราม ผูฟงไดใหคําตอบวา “ในบางครั้ง คือมีสัญญาณคลื่นอ่ืนแทรก และเสาสงคลื่นของ

สถานีวิทยุชุมชนสามารถสงสัญญาณไปไดไมไกลนัก จึงสามารถฟงไดประมาณ 5-6 กิโลเมตรเทาน้ัน 

ถาเครื่องรับฟงวิทยุหางจากสถานีประมาณ 7 กิโลเมตรขึ้นไปจะฟงไมได” 

สวนความพรอมของผูฟงใหความเห็นวา “ตอนน้ียังไมรูเรื่องวิทยุระบบดิจิทัลวา    

คืออะไร ไมเคยไดฟงขาวเลย ถาตองเปลี่ยนวิทยุใหมจริงก็จะคํานึงถึงราคาวิทยุวาแพงมากไปไหม   

หากราคาของวิทยุดิจิทัลไมสูง ก็พรอมที่จะซื้อวิทยุใหม แตโดยสวนตัวคิดวาไมจําเปนตองซื้อใหม 

เพราะทุกวันน้ีฟงวิทยุของเพ่ือนบาน เพ่ือนบานเปดวิทยุเสียงดังก็ฟงดวยกันได”  

ความตองการในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวัน 

วิทยารามในระบบดิจิทัล ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงผูฟงใหคําแนะนําวา “อยากใหรายการวิทยุ        

มีเน้ือหาสาระเกร็ดความรูทั่วไป เน้ือหาเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เพ่ิมเติม

รายการที่ใหความบันเทิง ใหผูฟงไดมีสวนรวมในการขอเพลงมากข้ึน และตองการใหรายการที่มี

เน้ือหาคําสอนเกี่ยวกับธรรมะไวเชนเดิม และในสวนของชวงเวลาการออกอากาศปจจุบันมีสัดสวน

ชวงเวลาการออกอากาศที่เหมาะสมและพอดีกับชวงเวลาของผูฟง จึงอยากใหคงสัดสวนเวลาในการ

ออกอากาศเชนเดิม” 

สิ่งที่สถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยารามควรที่จะพัฒนาไปพรอมกับ 

การเปลี่ยนผานไปสูการวิทยุระบบดิจิทัล คือ เปลี่ยนแปลงดานเน้ือหาโดยเพ่ิมเน้ือหาใหหลากหลาย

มากย่ิงขึ้น เพ่ิมเน้ือหาในดานสุขภาพ เชิญผูเช่ียวชาญดานสุขภาพเขามาจัดรายการเพ่ือใหความรู     

กับผูฟง และตองการใหสถานีวิทยุชุมชนเขาถึงชุมชน เชน ประกาศโฆษณาเวลามีงานบุญตามหมูบาน

ตางๆ มีการจัดกิจกรรมรวมกับคนในชุมชน เปนตน 
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4.3.4 ความคิดเห็นของผูฟงอารยธรรมลําน้ําโดม  

 

การวิจัยความพึงพอใจของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม ผูวิจัยไดทําการ 

สัมภาษณ นายประสิทธ์ิ โสภาพันธ อายุ 57 ปและนายเพียร จรลี อายุ 51 ป ซึ่งเปนสมาชิกในอําเภอ

เดชอุดม ทําการสัมภาษณเมื่อวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2559 ผลการวิจัยสามารถสรุปเปนประเด็น    

ตามตาราง ตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 4.24 

 

ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม 

ประเด็น สรุปผล 

การรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนใน

ระบบอนาล็อก 

- ความถี่ในการรับฟงรายการของสถานีวิทยุ

ชุมชน 

 

- ประโยชนที่ไดรับจากการฟงรายการของ

วิทยุชุมชน  

- รายการของวิทยุชุมชนมีความหลากหลาย  

 

- ผูจัดรายการของวิทยุชุมชนแสดงความ

เปนกันเอง มีลีลาการในการพูด 

- ปญหาในการรับฟงวิทยุชุมชน 

 

 

- ผูฟงรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนทุกวัน ในชวง

เวลาที่อยูบาน หรือชวงเวลาทํางาน 

- รายการที่ไดรับฟงมีประโยชนตอผูรับฟงเปนอยาง

มาก  

- รายการที่ ออกอากาศของสถานี วิท ยุมี ค วาม

หลากหลายในการนําเสนอนอย  

- ผูจัดรายการอยางเปนกันเองกับผูฟง แตไมมีลีลาใน

การจัดรายการที่นาสนใจ 

- มีปญหาในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนใน

บางครั้ง  
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ตารางที่ 4.24 

 

ความคิดเห็นของผูฟงสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม(ตอ) 

ประเด็น สรุปผล 

- ผูฟงมีสวนรวมกับสถานีวิทยุชุมชน 

 

 

 

- รายการของสถานีวิทยุชุมชนมีโฆษณาเพ่ือ

หาผลประโยชนสวนตน 

 

ความพรอมในการเปลี่ยนผานไปสูการรับฟง

วิทยุระบบดิจิทัล 

- ผูฟงมีความพรอมในดานคาใชจาย 

 

- ผูฟงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิทยุระบบ

ดิจิทัล 

 

ความตองการในการรับฟงวิทยุชุมชนใน

ระบบดิจิทัล 

- เน้ือหาที่ตองการฟงจากรายการของวิทยุ

ชุมชน 

- ชวงเวลาในการออกอากาศรายการ 

- ความตองการใหสถานีวิทยุชุมชนพัฒนา

เปลี่ยนแปลง 

 

- สถานีวิทยุชุมชนจะเปดโอกาสใหผูฟงไดมีสวนรวม 

โดยการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางผูฟง

กับสถานีวิทยุ เพ่ือใหไดพบปะ พูดคุยเลือกเปลี่ยน

ความรูกัน 

- ไมมีโฆษณาประชาสัมพันธเพ่ือหาผลประโยชนทาง

ธุรกิจ 

 

 

 

- ผูฟงไมมีความพรอมในดานคาใชจาย ในการซื้อ

อุปกรณวิทยุระบบดิจิทัล 

- ผูฟงไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิทยุระบบ

ดิจิทัล 

 

 

 

- ตองการใหมีเน้ือหารายการขาวที่นาสนใจมากขึ้น 

และเน้ือหารายการศาสนาที่หลากหลายกวาเดิม 

- เพ่ิมชวงเวลาในการออกอากาศมากขึ้น  

- สถานีวิทยุชุมชนแกปญหาในเรื่องการเปดโอกาสให

ผูฟ งโทรศัพท เข าไป พูดคุยในรายการ และจัด

กิจกรรมรวมกับคนในชุมชนบอยขึ้น 

 

จากการสัมภาษณผูฟงใหความเห็นวา “พึงพอใจในการรับฟงรายการจากสถานีเปน 

อยางมาก เพราะเปนสถานีที่ใหความรูเร่ืองธรรมะดีมาก ปกติจะฟงรายการจากวิทยุชุมชนทุกวัน 

ในชวงเวลาที่ไปไรนา วางจากการประกอบกิจสวนตัว ซึ่งจะอาศัยเสียงวิทยุเปนเพ่ือนในการทํากิจวัตร

ประจําวันยามเชา และรายการในชวงเวลาเย็น ซึ่งเปนชวงที่พระอาจารยสอนธรรมะ และสวดมนต
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กอนนอน เน่ืองจากรายการที่รับฟงมีประโยชนตอผูฟงที่ตองการรับฟงเน้ือหาในดานธรรมะ        

สอนใหเปนคนดี เน้ือหาธรรมะไมงมงาย พระอาจารยเทศนาธรรมในชวงเชา และกอนนอน          

ชวยขัดเกลาจิตใจของผูฟงไดเปนอยางดี สามารถนําไปปฏิบัติปรับใชในชีวิตประจําวันได แตรายการที่

ออกอากาศของสถานีจะไมมีความหลากหลายสักเทาไหร เพราะสวนมากจะมีเฉพาะเน้ือหาที่เกี่ยวกับ

ธรรม ะ  เป น ก าร เท ศ น าธรรม  ไม มี เพ ล งฟ ง เพ่ื อ ค วาม บั น เทิ ง เห มื อน ค ลื่ น วิท ยุ ทั่ ว ไป                      

ขาดความหลากหลายที่จะทําใหเกิดความสนุกสนาน แตจะมีความหลากหลายในดานเน้ือหาที่นําเสนอ

ผานรายการ เชน นิทานธรรมะ เพลงธรรมะ บทสวดมนต ตางๆ ที่ฟงแลวไมรูสึกเบ่ือ และไมมีโฆษณา

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนทางธุรกิจสอดแทรกเขามาในรายการอีกดวย” 

ผูฟงใหขอมูลตอไปวา “ผูจัดรายการก็มีสวนทําใหรายการไมนาเบ่ือไดเหมือนกัน 

เพราะผูจัดรายการของสถานี สวนใหญจะเปนพระอาจารยวัดปาหวยขาวสารเจริญธรรม พระอาจารย

จะใชภาษาทองถิ่น ผสมกับภาษากลางในการเทศนา เพ่ือสรางความเปนกันเองกับผูฟง ทําใหผูฟงเกิด

ความสนุกสนาน ไมมีลีลาในการพูดหรือจัดรายการมากนัก แตเมื่อรับฟงแลวรูสึกวาเปนเทศนาธรรมที่

ไมนาเบ่ือ สถานีชอบจัดงานบุญภายในวัด เพ่ือใหผูฟงกับผูจัดรายการไดพบปะพูดคุยกัน อีกทั้งยังเปน

การทําบุญ ระดมทุนเพ่ือนําไปสนับสนุนกิจการสถานีวิทยุชุมชน ใหสามารถอยูรอดได ซึ่งการจัดงาน

กิจกรรมในแตละคร้ังจะมีผูฟงบางกลุมเปนผูประสานงานกับคนในชุมชน เปนการเปดโอกาสใหทุกคน

ไดรวมทําบุญดวยกัน”  

สวนของปญหาในการรับฟงคลื่นวิทยุชุมชน ผูรับฟงกลาววา “มีปญหาในการฟง 

วิทยุในบางครั้ง คือสัญญาณขาดๆหายๆบาง ในชวงเดินทางเชน เดินทางจากบานไปไรนา มีชวงที่

สัญญาณขาดหายบาง หรืออาศัยอยูกลางทุงนาก็ไมสามารถรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนได 

อยากใหทางสถานีแกปญหาน้ีดวย” 

ดานความพรอมของผูฟงในการเปลี่ยนผานไปสูการรับฟงวิทยุระบบดิจิทัล        

ผูฟงกลาววา “ไมเคยรูเร่ืองเกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัลเลย เพราะไมเคยไดรับฟงขาวการประชาสัมพันธ

เก่ียวกับเรื่องน้ี และถาตองซื้อวิทยุใหมก็จะตองทราบราคาของวิทยุกอน หากราคาของวิทยุดิจิทัลไม

สูงเกินไป ก็พรอมที่จะซื้อวิทยุใหม เพราะคนในครอบครัวชอบรับฟงขาวจากวิทยุมากกวาสื่อโทรทัศน 

เน่ืองจากไมมีโฆษณาขั้นรายการ แตหากราคาของวิทยุสูงเกินไปก็จะไมซื้อวิทยุเครื่องใหมในทันทีที่มี

การเปลี่ยนแปลง เพราะ อุปกรณวิทยุยังไมมีความจําเปนมากพอที่จะตองลงทุนซื้อทันที จะรอใหผาน

ชวงแรกไปสักระยะหน่ึงกอนแลวคอยซื้อวิทยุที่ลดราคาลง” 

ความตองการในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม             

ในระบบดิจิทัล ซึ่งหากมีการเปลี่ยนแปลงผูฟงใหคําแนะนําวา “ตองการใหรายการวิทยุเพ่ิมเน้ือหา

สาระในดานสุขภาพ อนามัยที่ใกลตัว เพราะคนในชุมชนไมมีความรูเรื่องโรคภัยไขเจ็บมากนัก จึงอยาก

ใหรายการนําเน้ือหาเหลาน้ีมานําเสนอ เพ่ิมเน้ือหาศาสนาอ่ืนๆบาง เชน เรื่องราวของศาสนาคริสต 
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ศาสนาอิสลาม เปนตน เพราะถาผูฟงไดรูเกี่ยวกับศาสนาอ่ืนบาง ก็จะสามารถเขาใจคนที่นับถือศาสนา

น้ันๆ และคนในชุมชนมีหลายศาสนา ถาสถานีวิทยุใหความรูเกี่ยวกับศาสนาอ่ืน คาดวาจํานวนผูฟง  

จะเพ่ิมมากขึ้น และควรมีรายการขาวที่นาสนใจมากข้ึน เชน มีรายการที่นําเสนอขาวตางประเทศ 

สถานการณบานเมือง เพราะ ทุกขาวลวนมีความสําคัญ ถาคนในชุมชนไดรับฟงจะทําใหเกิดประโยชน 

เกิดการเรียนรูใหมๆ และรูเทาทันสถานการณบานเมืองทั้งในประเทศและนอกประเทศไปพรอมๆกัน”  

สวนของชวงเวลาในการออกอากาศน้ันเห็นวาสถานีวิทยุชุมชนควรเปดรายการเพ่ิม 

ชวงเวลาเชาและชวงกลางวัน เพ่ิมเวลาออกอากาศรายการธรรมะใหมากข้ึน เพราะเปนชวงเวลาที่ฟง

วิทยุมากที่สุด จึงอยากไดรับฟงธรรมะนานๆ และกลุมผูสูงอายุที่อาศัยอยูบานจะไดเปดฟงรายการจาก

สถานีวิทยุชุมชนได เมื่อผูสูงอายุไดรับฟงจะทําใหไมรูสึกเบ่ือ จะมีความรูสึกผอนคลายเสมือนมีเพ่ือน

พูดคุยดวยตลอดเวลา 

สิ่งที่สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดมควรที่จะพัฒนาไปพรอมกับการเปลี่ยนผาน 

ไปสูการวิทยุระบบดิจิทัล คือสถานีวิทยุชุมชนควรที่จะเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดรวมออกความ

คิดเห็นในดานตางๆ เชน เปดโอกาสใหผูฟงโทรศัพทเขาไปพูดคุยในรายการ สถานีวิทยุจัดกิจกรรมกับ

ผูฟงบอยๆ เชน จัดกิจกรรมงานบุญที่สนุกสนาน ใหผูฟงไดมีสวนรวมกับสถานีวิทยุชุมชนมากขึ้น 

เพ่ือใหผูฟง คนในชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาสถานีวิทยุชุมชนดวย 
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4.3.5 สรุปความคิดเห็นของผูฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชน                     

ในจังหวัดอุบลราชธานี 

 

จากผลการวิจัยความพึงพอใจของผูฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัด 

อุบลราชธานี พบวา ความพึงพอใจของผูฟงรายการมีความเหมือนและความแตกตางกัน ซึ่งผูวิจัย

สามารถแยกเปนประเด็นไดดังน้ี  

 

4.3.5.1 การรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนในระบบอนาล็อก 

 

(1) ประเด็นความถ่ีในการรับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชน 

 

ผูฟงสวนใหญมีความถี่ ในการรับฟงรายการจากวิทยุชุมชนทุกวัน       

ผูฟงจะฟงรายการจากทางสถานีวิทยุในชวงเวลาทํากิจกรรมตางๆ สวนใหญจะรับฟงในชวงเวลาที่

อาศัยอยูบาน ชวงเวลาเย็นหลังกลับจากทํางาน หลังเลิกเรียน เพราะเปนชวงเวลาพักผอน ทําอาหาร 

หรือทํากิจกรรมภายในบาน  

 

 (2) ประเด็นประโยชนที่ไดรับจากการฟงรายการของวิทยุชุมชน 

 

ผูฟงเห็นวารายการของวิทยุชุมชนมีประโยชนตอผูฟง เน่ืองจากรายการ 

ที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุชุมชนมุงใหความรู แนะแนวเกี่ยวกับการศึกษา ความรูเกี่ยวกับธรรมะ     

คําสอนธรรมะใกลตัวที่สามารถเขาใจงาย เชน การทําความดีละเวนความช่ัว ธรรมะที่สามารถนําไป

ปรับใชในชีวิตประจําวันได และนําเสนอขาวการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ 

 

 (3) ประเด็นรายการของวิทยุชุมชนมีความหลากหลาย 

 

รายการของวิทยุชุมชนทั้ง 4 แหงมีความหลากหลายที่แตกตางกัน           

บางสถานีวิทยุชุมชนไมไดมีรายการที่หลากหลาย โดยผูวิจัยแบงตามตารางไดดังตอไปน้ี 
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ตารางที่ 4.25 

 

ความหลากหลายทางดานเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนอุบลราชธานี 

 

ช่ือสถานีวิทยุชุมชน 

 

ความหลากหลายในรายการ 

มีความ

หลากหลาย 

ไมมีความ

หลากหลาย 

 

อุบลคนเหลาเสือฮักแพง   

วิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO   

พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม   

อารยธรรมลํานํ้าโดม   

 

จากตารางขางตน ผลการศึกษาพบวา สถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือ     

ฮักแพง ,วิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO และพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม มีความ

หลากหลายของรายการที่ออกอากาศ เชน รายการมีเน้ือหาประชาสัมพันธงานกิจกรรมภายในอําเภอ 

ขาวสารบานเมือง รายการสาระความรูในดานตางๆ และมีรายการเพ่ือใหความบันเทิง เปนตน และ

สถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม ไมมีความหลากหลายในรายการเน่ืองจาก รายการสวนใหญ    

มุงเน้ือหาที่เกี่ยวกับธรรมะ การเทศนาธรรม ไมมีเพลงฟงเพ่ือความบันเทิงเหมือนคลื่นวิทยุทั่วไป 

   

(4) ประเด็นผูจัดรายการของสถานีวิทยุชุมชนแสดงความเปนกันเอง       

มีลีลาการในการพูด 

 

ผูจัดรายการของสถานีวิทยุชุมชนทั้ง 4 แหงแสดงความเปนกันเอง มีลีลา     

ในการพูดขณะที่จัดรายการ โดยผูจัดรายการสวนใหญเปนคนในชุมชน ผูฟงก็จะมีความสนิทสนม

คุนเคยไปโดยปริยาย นอกจากน้ีผูจัดรายการยังสามารถประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆไดอยางนาสนใจ 

ทําใหผูฟงมีอารมณรวมไปกับผูจัดรายการ และผูจัดรายการใชภาษาอีสานซึ่งเปนภาษาทองถิ่น      

ผสมกับภาษากลางในการจัดรายการเพ่ือใหผูฟงเขาใจไดงายย่ิงขึ้น  
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 (5) ประเด็นผูฟงมีสวนรวมกับสถานีวิทยุชุมชน 

 

สถานีวิทยุชุมชนสวนใหญเปดโอกาสใหผูฟงมีสวนรวมกับสถานีโดย 

เปดโอกาสใหผูฟงมีสวนรวมในรายการเปดรับสายโทรศัพทจากผูฟงเพ่ือใหโทรศัพทเขามาพูดคุย    

เพ่ือมีสวนรวมในรายการ ซึ่งไดรับผลตอบรับจากผูฟงเปนอยางดี ใหทําใหเกิดความสนิทสนมคุนเคย

ระหวางผูฟงกับผูจัดรายการ และสถานีวิทยุไดจัดกิจกรรมรวมกับผูฟงรายการเปนประจํา เชน 

กิจกรรมกีฬา กิจกรรมงานบุญ ระดมทุนเขาวัด เปนตน ซึ่งการจัดกิจกรรมเชนน้ีเปนการสรางความรัก

สามัคคีในชุมชน และทําผูจัดรายการของสถานีวิทยุชุมชนกับกลุมผูฟงไดพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยน

ความรูซึ่งกันและกัน 

 

(6) ประเด็นรายการของสถานีวิทยุชุมชนมีโฆษณาเพื่อหาผลประโยชน      

สวนตน 

 

รายการของสถานีวิทยุชุมชนสวนใหญไมมีโฆษณาเพ่ือหาผลประโยชนสวนตน      

แตบางสถานีวิทยุชุมชนยังมีขอความโฆษณาทางธุรกิจอยูบาง ซึ่งสามารถจําแนกตามตาราง ไดดังน้ี 

 

ตารางที่ 4.26 

 

สถานีวิทยุชุมชนอุบลราชธานีที่มีโฆษณาแอบแฝง 

 

ช่ือสถานีวิทยุชุมชน 

 

โฆษณาทางธุรกิจ 

ไมมีโฆษณาทาง

ธุรกิจ 

มีโฆษณาทาง

ธุรกิจ 

 

อุบลคนเหลาเสือฮักแพง   

วิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO   

พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม   

อารยธรรมลํานํ้าโดม   

 

จากตารางขางตน ผลการวิจัยพบวา สถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา  

R-TECH RADIO, พระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม และอารยธรรมลํานํ้าโดม ไมมีการออกอากาศ

โฆษณาทางธุรกิจเพ่ือหาผลประโยชนสวนตน แตสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง             
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มีการออกอากาศโฆษณาทางธุรกิจอยูบาง เชน การโฆษณาขายปุย โฆษณาประชาสัมพันธหางทอง 

เปนตน  

 

 (7) ประเด็นปญหาในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชน 

 

ผูฟงสวนใหญไมมีปญหาการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชน เมื่อผูฟง 

รับฟงรายการภายในเขตที่สามารถรับฟงรายการได ก็สามารถรับฟงไดชัดเจน แตหากออกนอกเขตที่

คลื่นสัญญาณจะสงไดก็จะไมสามารถรับฟงได ตามปกติ  

 

4.3.5.2 ความพรอมในการเปลี่ยนผานไปสูการรับฟงวิทยุระบบดิจิทัล 

 

(1) ประเด็นความพรอมในดานคาใชจาย 

 

ผูฟงสวนใหญไมมีความพรอมในดานคาใชจาย ในการซื้ออุปกรณวิทยุ 

ระบบดิจิทัลในทันที เพราะหากราคาของวิทยุดิจิทัลไมสูงนัก ผูฟงพรอมที่จะใชจายในการเปลี่ยน

อุปกรณวิทยุสําหรับรับฟงการกระจายเสียงระบบดิจิทัล แตหากราคาของวิทยุสูงเกินไปก็จะไมซื้อวิทยุ

เครื่องใหมในทันทีที่มีการเปลี่ยนแปลง เน่ืองจากอุปกรณวิทยุยังไมมีความจําเปนมากพอที่จะตอง

ลงทุนซื้อทันที 

 

(2) ประเด็นความรูความเขาใจเก่ียวกับวิทยุระบบดิจิทัล 

 

ผูฟงสวนใหญไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัล เพราะ   

ไมเคยไดรับฟงขาวการประชาสัมพันธเกี่ยวกับเรื่องน้ี 

 

4.3.5.3 ความตองการในการรับฟงวิทยุชุมชนในระบบดิจิทัล 

 

(1) ประเด็นเนื้อหาที่ตองการฟงจากรายการของสถานีวิทยุชุมชน 

 

ผูฟงตองการใหรายการของสถานีวิทยุ ชุมชนมีเ น้ือหาที่ เ พ่ิมมากข้ึน  

ตองการรายการที่มีเน้ือหาสาระเพ่ิมขึ้นทั้งความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่ใกลตัวชาวบาน เชน กฎหมาย

เกี่ยวกับที่ดิน กฎหมายเกี่ยวกับการซื้อขาย กฎหมายเกี่ยวกับครอบครัว เปนตน เพ่ิมเติมเน้ือหา
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เกี่ยวกับเร่ืองการศึกษา และเน้ือหาดานความบันเทิง รายการเพลง แตในสวนของเน้ือหารายการอ่ืน

ในปจจุบันรายการที่สถานีวิทยุชุมชนนําเสนอมีเน้ือหาที่หลากหลายอยูแลว จึงอยากใหคงไวเชนเดิม 

 

(2) ประเด็นชวงเวลาในการออกอากาศรายการ 

 

ผูฟงเห็นวา ปจจุบันการออกอากาศรายการของสถานีวิทยุชุมชนอุบลคน 

เหลาเสือฮักแพง,วิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO และพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยาราม        

มีสัดสวนชวงเวลาการออกอากาศที่เหมาะสมและพอดีกับชวงเวลาของผูฟง จึงอยากใหคงสัดสวนเวลา

ในการออกอากาศเชนเดิม  

แตสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดมมีชวงเวลาออกอากาศไมมากสัก 

เทาไร ผูฟงจึงตองการใหเปดรายการเพ่ิมชวงเวลาเชาและชวงกลางวัน เพ่ิมเวลาออกอากาศรายการ

ธรรมะใหมากขึ้น และกลุมผูสูงอายุที่อาศัยอยูบานจะไดเปดฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนได      

เมื่อผูสูงอายุไดรับฟงจะทําใหไมรูสึกเบ่ือ จะมีความรูสึกผอนคลายเสมือนมีเพ่ือนพูดคุยดวยตลอดเวลา 

 

(3) ประเด็นความตองการใหสถานีวิทยุชุมชนพัฒนาเปลี่ยนแปลง 

 

ผูฟงสวนใหญเห็นวา สถานีวิทยุชุมชนตองพัฒนาในเรื่องงบประมาณ 

สนับสนุน เพราะการบริหารในดานอ่ืนๆของสถานีวิทยุชุมชนมีความพรอมอยูแลว แตยังขาดเงินทุนคา

นํ้า คาไฟที่จะนํามาใชจายในสวนน้ี และในสวนอ่ืนมีการพัฒนาที่ตอเน่ืองอยูแลว จึงไมเห็นวาตอง

พัฒนาในดานใดเปนพิเศษ 

สถานีวิทยุชุมชนควรที่จะเปดโอกาสใหคนในชุมชนไดรวมออกความคิดเห็น 

ในดานตางๆ เชน เปดโอกาสใหผูฟงโทรศัพทเขาไปพูดคุยในรายการ สถานีวิทยุจัดกิจกรรมกับผูฟง

บอยๆ เชน จัดกิจกรรมงานบุญที่สนุกสนาน ใหผูฟงไดมีสวนรวมกับสถานีวิทยุชุมชนมากขึ้น      

เพ่ือใหผูฟง คนในชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาสถานีวิทยุชุมชนดวย  
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัยเรื่อง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่ 

จังหวัดอุบลราชธานี” เปนการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)      

โดยการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-Depth Interview) ภายใตคําถามที่ใชในการสัมภาษณ โดยการจด

ขอมูล บันทึกขอมูลโดยใชเครื่องบันทึกเสียง รวมทั้งการศึกษาจากขอมูลเอกสารตางๆ (Document) 

เพ่ือนํามาวิเคราะหถึงการเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนในระบบวิทยุอนาล็อก รวมถึงการปรับตัว

เรื่องการผลิตเน้ือหาและความพรอมในดานทรัพยากรของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี    

ในการเปลี่ยนสูวิทยุชุมชนระบบดิจิทัล และศึกษาความคิดเห็นของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี 

เพ่ือใชในเปนแนวทางการปรับตัวในเน้ือหาสําหรับการทํางานของสถานีวิทยุชุมชนในรูปแบบการ

กระจายเสียงแบบดิจิทัลตอไป 

 

5.1 สรปุผลการวิจัย 

 

ผูวิจัยไดคนควาศึกษาขอมูลและสามารถสรุปสาระสําคัญจากคําตอบของผูใหขอมูล 

เกี่ยวกับสภาพการณในปจจุบัน และความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชน      

ใน พ้ืนที่ จั งห วัดอุบลราชธานี  โดยสามารถจัดกลุมผลการวิจัยที่ คนพบในการศึกษาครั้ ง น้ี              

แบงออกเปน 3 ประเด็นหลัก ดังตอไปน้ี 

 

5.1.1 สรุปสภาพการณสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีระบบอนาล็อก     

ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรงบประมาณ และการนําเสนอเนื้อหา 

 

5.1.1.1 สรุปสภาพการณสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี           

ระบบอนาล็อก ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรงบประมาณ 

 

จากการสังเกตสภาพการณของสถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี พบวามีการ 

ดําเนินกิจการสถานี ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนไมไดจบการศึกษาเกี่ยวกับการบริหารสถานีวิทยุ

โดยตรง ดังน้ันในการบริหารงานสถานีวิทยุชุมชน ผูอํานวยการสถานีจึงใชหลักการบริหารองคกร 

เขามาใชในการดําเนินงานสถานีวิทยุชุมชน แตมีการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงคในการบริหารใหเปนไป
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ตามเปาหมายที่ควรจะเปนของสภาพการณสถานีวิทยุชุมชน และสถานีวิทยุชุมชนมีบุคลากรในการ

ทํางานที่จํากัด เพราะการทํางานกับสถานีอยูในรูปแบบอาสาสมัครที่ ไมมีคาตอบแทน หากพิจารณา

ตามผังโครงสรางการบริหารจัดการสถานีทั่วไป ของ คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ(กสทช.) พบวา 

คณะกรรมการบริหารของสถานีวิทยุชุมชนมีจํานวนทั้งหมด 5 คน และผูที่ทํางาน 

ในตําแหนงอ่ืนๆ 3-4 คน ในกรณีที่สถานีวิทยุชุมชนมีบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติหนาที่ใหครบ

ทุกตําแหนง ผูอํานวยการสถานีจึงไดมีการปรับโครงสรางการบริหารงานใหเขากับจํานวนบุคลากรที่มี

อยู สงผลใหสถานีวิทยุชุมชนมีการจัดการโครงสรางองคกรที่แตกตางกันออกไป โดยบางคนทําหนาที่

เปนคณะกรรมการบริหารและผูอํานวยการสถานี หรือบางคนทําหนาที่กรรมการบริหารและตําแหนง

อ่ืนๆ ควบคูกันไปดวย  

ทั้งน้ี บุคลากรที่ทํางานภายสถานีวิทยุชุมชนในปจจุบันเปนอาสาสมัครของชุมชนที่ 

สนใจทํางานเพ่ือสวนรวม แตไมมีความรู ไมมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับการทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชน

โดยตรง ทุ กคนเข ามาเรียน รูจากการทํ างานภายในสถานี วิท ยุ ชุมชนโดยการปฏิ บั ติจริง            

สวนตัวผูอํานวยการสถานีเองก็ประสบปญหาในเรื่องความรูทางดานกฎหมายโดยเฉพาะดานของวิทยุ

ชุมชน ซึ่งเปนกฎหมายเฉพาะเร่ือง ผูอํานวยการสถานีจําเปนตองศึกษาทุกครั้งที่ตองดําเนินการเรื่อง

ตางๆของสถานี เมื่อมีการดําเนินการเกี่ยวกับเอกสารของสถานีวิทยุชุมชนเปนผลทําใหการดําเนินการ

เกิดความลาชา   

ในสวนปญหาและอุปสรรคทีพ่บจากสภาพการณมีหลายประการ แตปญหาในดาน 

งบประมาณจะเปนปญหาหลัก สถานีวิทยุชุมชนประสบปญหาในเรื่องงบประมาณรายรับที่ไมเพียงพอ

ตอรายจายคานํ้า คาไฟ และคาซอมบํารุงภายในสถานี เปนอยางมากเน่ืองจากสถานีวิทยุชุมชนเปน

สถานีวิทยุที่ไมมีรายได จากการโฆษณา ประชาสัมพันธ หรือการแสวงหาผลกําไรในดานตางๆ    

รายรับของสถานีวิทยุชุมชนในปจจุบันจึงมาจากการบริจาคของประชาชนทั้งสิ้น นอกจากน้ีปญหาที่

สําคัญอีกประการหน่ึง คือ ปญหาในดานบุคลากร เน่ืองจากบุคลากรที่เขามาทํางานภายในสถานีวิทยุ

ชุมชนไมไดรับคาตอบแทนในการทํางาน ทําใหบางครั้งบุคลากรไมมีแรงจูงใจในการเขามาทํางาน 

ผูอํานวยการก็ไมสามารถควบคุมหรือออกคําสั่งไดอยางเต็มที่ จึงเกิดปญหาบุคลากรไมเพียงพอตอ 

การทํางาน 
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5.1.1.2 สรุปสภาพการณการนําเสนอเนื้อหาของสถานวิีทยุชุมชน               

ในจังหวัดอุบลราชธานีระบบอนาล็อก 

 

สําหรับการนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีในระบบ 

อนาล็อก ผูวิจัยพบประเด็นที่นาสนใจวา สถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีสวนใหญนําเสนอ

เน้ือหาในดานธรรมะเปนหลัก กลาวคือ สถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีทั้งหมด 4 สถานี      

มีวัตถุประสงคในการนําเสนอเน้ือหาในดานธรรมะเปนหลัก 3 สถานี และสถานีที่เหลือนําเสนอเน้ือหา

ดานการศึกษาเปนหลัก แตอยางไรก็ตามสถานีวิทยุชุมชนทั้งหมดทําหนาที่เปนศูนยกลางในการ

ประชาสัมพันธขาวสารภายในชุมชน เพ่ือใหคนในชุมชนไดรับรูขาวสารกิจกรรมตางๆของชุมชนโดย

พรอมเพรียงกัน โดยสถานีมีระยะเวลาในการออกอากาศ  ในชวงเวลา 04.00 – 23.00 น .              

ซึ่งแตละสถานีมีการจัดการเวลาที่ลดหลั่นกันลงไป ตามความเหมาะสม และความพรอมของผูจัด

รายการ 

ในสวนของกลุมผูฟงที่สถานีวิทยุชุมชนไดต้ังเปาหมายไว ก็คือ กลุมคนในชุมชน           

ผูที่วางจากการทํางานอาศัยอยูที่บาน เปนหลัก และกลุมเปาหมายรอง คือกลุมประชาชนทั่วไป       

ที่สามารถรับฟงรายการจากคลื่นสถานีวิทยุชุมชนได ขอมูลจากสํานักทะเบียนกลาง กรมการปกครอง

ป 2558 ระบุประชากรในจังหวัดอุบลราชธานีมีจํานวนทั้งสิ้น 1,857,429 คน อําเภอที่สามารถรับ

คลื่นจากสถานีวิทยุชุมชนได คือ อําเภอเดชอุดมและอําเภอเหลาเสือโกก ซึ่งอําเภอเดชอุดม          

ประกอบดวยสถานีวิทยุชุมชนอารยธรรมลํานํ้าโดม สถานีวิทยุชุมชนพระพุทธศาสนาวัดเวตวันวิทยา

ราม และสถานีวิทยุชุมชนวิทยุเพ่ือการศึกษา R-TECH RADIO สวนอําเภอเหลาเสือโกกสามารถ     

รับคลื่นจากสถานีวิทยุชุมชนอุบลคนเหลาเสือฮักแพง จํานวนประชากรที่เปนกลุมเปาหมายของสถานี

วิทยุชุมชน จึงสามารถแบงตามอําเภอไดดังน้ี สถานีวิทยุพ้ืนที่อําเภอเดชอุดม มีประชากรจํานวนทั้งสิ้น 

176,560 คน และสถานีวิทยุชุมชนพ้ืนที่ อําเภอเหลาเสือโกก มีประชากรจํานวน 27,407 คน         

ซึ่งจํานวนประชากรที่กลาวมาเปนกลุมเปาหมายของสถานีวิทยุชุมชน 

เมื่อสถานีวิทยุชุมชนไดตรวจสอบถึงผลตอบรับของผูฟงจากการพูดคุยกับคนใน 

ชุมชนทั้งจากทางโทรศัพท และการพบปะกัน พบวา กลุมเปาหมายประชาชนในพ้ืนที่ทั้งหมดไมไดรับ

ฟงรายการจากสถานีทุกคน แตกลุมผูฟงที่รับฟงรายการก็ใหการตอบรับเปนอยางดี ผูจัดรายการ 

รายการของสถานีวิทยุ และสถานีวิทยุชุมชนเปนที่รูจักของคนในชุมชน  และผูฟงใหความรวมมือกับ

สถานี โดยวิธีการโทรศัพทเขามาพูดคุยกับผูจัดรายการ และเขารวมกิจกรรมตางๆของสถานี เชน   

งานบุญอยูเปนประจํา  
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สรุปไดวาวัตถุประสงคหลักของสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี มีเน้ือหา 

เกี่ยวกับธรรมะ เปนเน้ือหาที่ถูกใหความสําคัญเปนอันดับแรกของการจัดทําสถานีวิทยุชุมชน และ   

ไดรับผลตอบรับจากกลุมผูฟงในเกณฑที่นาพึงพอใจ โดยวัดจากการจัดกิจกรรมของสถานี และ       

การพูดคุยกับกลุมผูฟง เน่ืองจาก ในสังคมปจจุบันคนรุนใหมมีการดําเนินชีวิตที่รวดเร็ว มีภารกิจที่ตอง

ทําทุกวัน ฉะน้ัน การเขาวัดเพ่ือทําบุญ หรือฟงธรรมะจึงไมใชสิ่งที่จําเปนสําหรับการใชชีวิตของคน      

ในยุคปจจุบันมากนักสถานีวิทยุชุมชนจึงกอต้ังขึ้นเพ่ือตองการเปนสื่อเพ่ือสงเสริมธรรมะของ

พระพุทธเจาใหกับคนในชุมชนไดรับฟงเมื่ออาศัยอยูที่บานหรือในขณะที่ขับรถไปทํางานซึ่งเปน        

กุศโลบายของสถานีวิทยุชุมชนที่วา“ถึงแมไมมีเวลาวางที่จะเขาวัดเพ่ือฟงธรรมะ แตก็สามารถรับฟง

ธรรมะไดตลอดเวลา” เพราะสังคมไทยทั้งในอดีตและปจจุบันยังใหความสําคัญกับพระพุทธศาสนา และ                      

เช่ือวาพระพุทธศาสนาจะเปนแหลงยึดเหน่ียวทางจิตใจของคนในสังคมไดดีที่สุด  

 

5.1.2 สรุปความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชนใน 

จังหวัดอุบลราชธานี ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรงบประมาณ และการ

นําเสนอเนื้อหา 

 

5.1.2.1 สรุปความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุ 

ชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรงบประมาณ 

 

เมื่อวิเคราะหขอมูลในดานความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัล ของ 

สถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากร

งบประมาณพบวา ในปจจุบันผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนทั้งหมด ไมทราบถึงนโยบาย และ       

แผนแมบท รวมทั้งวัตถุประสงคในการเปลี่ยนผานวิทยุระบบอนาล็อกไปสูระบบดิจิทัล เน่ืองจาก     

ยังไม ได รับขอมูล  การประชาสัม พันธจากสํ านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง             

กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติเกี่ยวกับนโยบายน้ีอยางเปนทางการ แตทราบขาว

จาก  สื่ออ่ืนๆ อาทิ สื่อโทรทัศน สื่อหนังสือพิมพ วาจะมีการเปลี่ยนผานโทรทัศนและวิทยุไปสูระบบ

ดิจิทัลในภาพโดยรวม ดวยเหตุน้ีสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีจึงยังไมมีการวางแผน

นโยบายการทํางาน เพ่ือเตรียมการที่จะปรับรูปแบบของสถานีวิทยุชุมชนในรูปแบบการกระจายเสียง

อนาล็อกไปสูการกระจายเสียงดิจิทัล  
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สรุปไดวาสถานีวิทยุชุมชนทั้งหมดยังไมมีความพรอมที่จะเปลี่ยนสูวิทยุชุมชนระบบ 

ดิจิทัล เน่ืองจากผูอํานวยการสถานีขาดขอมูลเกี่ยวกับนโยบายดิจิทัล ซึ่งสงผลกระทบไมสามารถวาง

แผนการทํางานของสถานีตอไปได อีกทั้งทรัพยากรงบประมาณเปนปญหาหลักในการบริหารจัดการ  

หากตองเปลี่ยนการออกอากาศไปสูระบบดิจิทัล สถานีวิทยุชุมชนก็จะประสบ 

ปญหาในดานคาใชจายในการจัดซื้ออุปกรณใหมที่จะเพ่ิมขึ้นจากคาใชจายที่ตองรับผิดชอบอยูแลว 

และทรัพยากรบุคลากรที่ปฏิบัติงานยังไมมีความพรอม ทั้งในดานความรู และความสามารถเฉพาะ

ดานที่จะเขามาทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนโดยตรง จึงทําใหสถานีวิทยุชุมชนเกิดความลังเลใจที่จะ

เปลี่ยนสถานีวิทยุชุมชนระบบอนาล็อกใหเปนสถานีวิทยุชุมชนระบบดิจิทัล เมื่อนโยบายเปลี่ยนผาน

ระบบวิทยุดิจิทัล  เขามาจึงทําใหเกิดภาระตอสถานีวิทยุชุมชนที่จะตอบรับนโยบายน้ี และเมื่อสถานี

วิทยุชุมชนมีเงินทุนไมเพียงพอตอการลงทุน หรือการลงทุนไมคุมคาที่จะเสี่ยง ก็จะตองปดสถานีวิทยุ

ชุมชนไป  

 

5.1.2.2 สรุปความพรอมในการนําเสนอเนื้อหาของสถานีวิทยุชุมชนใน      

จังหวัดอุบลราชธานีเม่ือเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัล  

 

หากสถานีวิทยุชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปสูการทํางานภายใตระบบดิจิทัล        

การนําเสนอเน้ือหา รูปแบบรายการของสถานีวิทยุชุมชน จะมีการปรับเปลี่ยนใหเปนไปตามสัดสวนที่

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม กําหนดไว แต

จะยังคงเน้ือหาหลักดานธรรมะ การศึกษา และการประชาสัมพันธขาวสารภายในชุมชน ไวเชนเดิม 

เพราะเน้ือหาหลักเปนรากฐานของวัตถุประสงคในการกอต้ังสถานีวิทยุชุมชน แตก็จะเพ่ิมเน้ือหา

รายการที่เปนประโยชน และความบันเทิงเพ่ิมมากขึ้น เชน เน้ือหาเกี่ยวกับสุขภาพ เน้ือหาเกี่ยวกับ

ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน เน้ือหาเกี่ยวกับกฎหมาย เปนตน เพ่ือใหผูฟงไดรับความหลากหลายในดาน

เน้ือหาเพ่ิมมากขึ้นยิ่งกวาเดิม  

จากประเด็นความพรอมในการนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัด 

อุบลราชธานี เมื่อเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัล สรุปไดวาการนําเสนอเน้ือหาในระบบอนาล็อก     

และการปรับตัวในเรื่องการผลิตเน้ือหาเพ่ือเปลี่ยนสูระบบดิจิทัลน้ัน สถานีวิทยุชุมชนยังคงให

ความสําคัญกับเน้ือหาในเรื่องของธรรมะ การศึกษา และการประชาสัมพันธขาวภายในชุมชน ซึ่งเปน

วัตถุประสงคหลักในการกอต้ังสถานีวิทยุชุมชน และเน้ือหาเหลาจะยังคงมีในการผลิตเพ่ือออกอากาศ

ในระบบดิจิทัลตอไป  
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5.1.3 สรุปความคิดเหน็ของผูฟงในการเปลี่ยนผานสูวิทยุดิจิทัลของประชาชน                       

ในจังหวัดอุบลราชธาน ี

 

หากสถานีวิทยุชุมชนจะเปลี่ยนรูปแบบในการออกอากาศระบบดิจิทัล กลุมผูฟง          

มีความเห็นวา ในปจจุบันรายการที่นําเสนอผานสถานีวิทยุชุมชนสามารถตอบสนองความตองการ  

ของกลุมผูฟงไดพอสมควร แตหากสถานีวิทยุชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปสูวิทยุดิจิทัล กลุมผูฟงอยาก

ใหคงเน้ือหาที่นําเสนออยูในระบบอนาล็อกไวเชนเคย หรือปรับปรุงเน้ือหาในบางสวนใหเพ่ิมมากขึ้น 

เชน ความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่ดิน กฎหมายการซื้อขาย เกี่ยวกับการศึกษา และเน้ือหาดานความ

บันเทิง เชน รายการเพลง เพ่ือใหรายการมีความหลากหลายไมจําเจ สวนของเวลาออกอากาศน้ันใน

ปจจุบันมีสัดสวนชวงเวลาการออกอากาศที่ เหมาะสมและพอดีกับชวงเวลาของผูฟงอยูแลว         

ขอใหคงสัดสวนใน การออกอากาศไวเชนเดิม ซึ่งในปจจุบันกลุมผูฟงสวนใหญมีความถี่ในการรับฟง

รายการจากสถานีวิทยุชุมชนทุกวัน เพราะเห็นวารายการของสถานีวิทยุชุมชนมีความหลากหลายดาน

เน้ือหาในระดับปานกลาง กลาวคือ เน้ือหารายการสวนใหญนําเสนอเน้ือหาหลักของสถานีมากกวา

เน้ือหาสรางความบันเทิง รายการที่ออกอากาศทางสถานีวิทยุชุมชนมุงใหความรูเกี่ยวกับธรรมะ      

คําสอนธรรมะใกลตัวที่สามารถเขาใจงาย แนะแนวเกี่ยวกับการศึกษา และมีเน้ือหาประชาสัมพันธงาน

กิจกรรมภายในอําเภอ แตขาดเน้ือหาสรางความบันเทิงอยูมาก แตอยางไรก็ตามผูจัดรายการมักจะ

นําเสนอเน้ือหารายการที่มีประโยชนตอผูฟง ทําใหผูฟงมีความสนใจในการรับฟงรายการ อีกทั้ง       

ผูจัดรายการมีลีลาในการพูดที่ดึงดูดผูฟง แสดงความเปนกันเอง โดยใชภาษาอีสานซึ่งเปนภาษา

ทองถ่ินผสมกับภาษากลางในการจัดรายการเพ่ือใหผูฟงเขาใจไดงายยิ่งขึ้น และยังเปดโอกาสใหผูฟง   

มีสวนรวมโดยเปดรับสายโทรศัพทเพ่ือพูดคุยกับผูฟงอีกดวย 

ในภาพรวมกลุมผูฟงมีความพึงพอใจในการรับฟงเน้ือหารายการจากสถานีวิทยุ 

ชุมชน  อยูในเกณฑที่ดี และใหความรวมมือในการแนะนําใหสถานีวิทยุชุมชนปรับปรุงเน้ือหาเพ่ิมเติม

เมื่อเปลี่ยนเขาสูการออกอากาศในระบบดิจิทัล แตอยางไรก็ตามในดานความพรอมในการเปลี่ยนไป  

รับฟงวิทยุในระบบดิจิทัล ผูฟงยังไมมีความพรอมที่จะเปลี่ยนไปสูการรับฟงวิทยุในระบบดิจิทัลทันที

เน่ืองจากกลุมผูฟงตองใชเงินในการลงทุนซื้อเครื่องรับวิทยุเครื่องใหม ซึ่งเกินความจําเปนในการใชจาย 

นอกจากน้ีกลุมผูฟงยังเห็นวา การรับฟงวิทยุในปจจุบันไมใชเรื่องจําเปนมากนัก เน่ืองจากสามารถ   

รับฟงขาวจากโทรทัศนหรือจากโทรศัพทมือถือไดแลว และในฐานะของผูฟงอาจจะไมเปลี่ยนเครื่องรับ

วิทยุใหมเพ่ือฟงรายการจากสถานีวิทยุกระจายเสียงอีกตอไป 
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5.2 อภิปรายผล 

 

ในการวิจัยเรื่อง “ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่ 

จังหวัดอุบลราชธานี” สามารถอภิปรายผลโดยนําผลการวิจัยที่ไดมาวิเคราะหโดยใชกรอบแนวคิดใน

เรื่องแนวคิดระบบวิทยุกระจายเสียง ทั้งวิทยุกระจายเสียงอนาล็อก และวิทยุกระจายเสียงดิจิทัล 

แนวคิดเกี่ ยวกับสภาพการณ สถานี วิท ยุชุมชน แนวคิดเกี่ ยวกับการบริหารจัดการองคกร           

แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวิทยุชุมชน และแนวคิดเกี่ยวกับการผลิตเน้ือหาวิทยุ ผูวิจัยใชแนวคิด

ทั้งหมดน้ี รวมถึงงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ มาอภิปรายผลดังตอไปน้ี 

 

5.2.1 สภาพการณสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีระบบอนาล็อก          

ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรงบประมาณ และการนําเสนอเนื้อหา 

 

5.2.1.1 สภาพการณสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีระบบอนาล็อก        

ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรงบประมาณ 

 

สภาพการณสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีระบบอนาล็อก ดานโครงสราง 

องคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรงบประมาณมีลักษณะที่ตรงกับแนวคิดเกี่ยวกับสภาพการณสถานี

วิทยุชุมชน แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกร และแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารวิทยุชุมชน     

ซึ่งแนวคิดเหลาน้ีไดมีการมุงเนนที่จะดําเนินการใหบรรลุถึงผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว  

สถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานีปจจุบันไมมีความพรอมสําหรับการทํางาน 

วิทยุระบบดิจิทัล เน่ืองจากผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนไมไดจบการศึกษาในดานการบริหารงาน

สถานีวิทยุโดยตรง แตเปนผูที่มีประสบการณในการทํางานในดานการบริหารงาน ฉะน้ัน การ

บริหารงานสถานีวิทยุชุมชนผูอํานวยการสถานีไดใชหลักการบริหารองคกรเขามารวมใชในการ

ดําเนินงานสถานีวิทยุชุมชน แตมีการปรับเปลี่ยนวัตถุประสงคและโครงสรางองคกรที่สามารถยืดหยุน

ไดเพ่ือใหเขากับสภาพการณความพรอมของสถานีวิทยุชุมชนและเพ่ือใหการทํางานเปนไปตาม

วัตถุประสงคหลัก ซึ่งการทํางานของผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนในลักษณะน้ีมีความสอดคลองกับ

การบริหารการสื่อสารตามแนวคิดการบริหารเชิงระบบ (System Approaches) ที่ไดมีการพัฒนาขึ้น

ในขณะองคกรไดมีขนาดใหญขึ้น มีความสัมพันธระหวางกันขององคกรตางๆ ตอกันมากขึ้น และโยงใย

กับการเปลี่ยนแปลงระหวางสิ่งที่เกิดขึ้นภายนอกกับสิ่งที่อยูภายในดวยซึ่งโดยหลักการของแนวคิดของ

วิธีการเชิงระบบคือ การหวังใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการองคกรใหดีที่สุด โดยมีการ

พิจารณาและรับรูนําเอาปจจัยภายนอกที่เปลี่ยนแปลง และที่มีผลกระทบตอประสิทธิภาพผลผลิตของ
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องคกรเขามาปรับการทํางานใหดีขึ้น และสอดคลองกับสถานการณตางๆ ดวย (ที่ธงชัย สันติวงษ และ

ชนาธิป สันติวงษ,2542) 

จากแนวความคิดน้ีจะมีความสอดคลองกับการจัดการบริหารงานของสถานีวิทยุ 

ชุมชนในลักษณะที่วา การบริหารงานสถานีวิทยุชุมชนไมไดมีการจัดการที่ เปนระบบตายตัว          

แตสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม เน่ืองจากสถานีวิทยุชุมชนเปนสถานีวิทยุที่ไมไดมีผลกําไร 

หรือผลตอบแทนใหกับผูที่ทํางาน ในบางครั้งสถานีวิทยุก็ขาดผูทํางาน การบริหารงานในสวนน้ี        

ก็ไมสามารถที่จะบังคับหรือควบคุมบุคลากรได ฉะน้ันการบริหารงานภายในสถานีวิทยุชุมชนจึง      

ไมมีโครงสรางที่แนนอนตายตัว มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ เพ่ือใหการทํางานเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด อยางไรก็ตาม การบริหารงานสถานีวิทยุชุมชนก็ยังเปนไปตามรูปแบบ

กระบวนการบริหารตามแนวคิดของ Luther Gulick และ  Lyanall Urwick ไดแบ งรูปแบบ

กระบวนการบริหารไว 7 ประการ ดังน้ี 

แนวทางที่ 1 คือ การวางแผน (Planning) เปนขั้นตอนแรกของการบริหารซึ่ง   

การวางแผนของสถานีวิทยุชุมชนที่ผูวิจัยไดศึกษาพบวาสถานีวิทยุชุมชนทุกสถานีมีการวางแผนกล

ยุทธ (Strategic Plans) ระยะยาว 5 ปข้ึนไป และมีการกําหนดวัตถุประสงค นโยบาย แนวปฏิบัติใน

การทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชน เพ่ือเปนเคร่ืองมือใหผูบริหารในการจัดการไดบรรลุตามเปาหมาย 

โดยยึดผูฟง ประชาชนในชุมชนเปนหลัก เชน สถานีวิทยุชุมชนมีวัตถุประสงคในการเสนอขาวการ

ประชาสัมพันธของชุมชน การนําเสนอเน้ือหาเกี่ยวกับธรรมะ การศึกษาเปนหลัก และนําเสนอ       

ในดานความรูที่ใกลตัวกับชีวิตประจําวันของคนในชุมชน  

แนวทางที่ 2 คือ การจัดการ (Organizing) หมายถึง การจัดการองคกรหรือ 

หนวยงานและกําหนดระบบการทํางานของหนาที่ตางๆ ในองคกรเพ่ือใหเกิดการประสานงานที่ดี    

ซึ่งเปนเรื่องสําคัญมาก ซึ่งสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีมีการจัดภายในหนวยงานที่

แตกตางกันออกไปการกําหนดระบบการทํางานของหนาที่ตางๆ ในสถานีถูกปรับเปลี่ยนไปตาม

บุคลากรที่มีอยู เน่ืองจากในการบริหารงานสถานีวิทยุชุมชนน้ันไมสามารถหาบุคลากรที่จะเขามา

ทํางานไดครบตามจํานวนที่ผังโครงสรางบริหารกิจการสถานีทั่วไปไดกําหนดไว ผูอํานวยการสถานีจึง

ตองปรับเปลี่ยนหรือยืดหยุนรูปแบบโครงสรางใหมเพ่ือใหเขากับสภาพการณที่เปนอยูจริงของสถานี 

และเมื่อสถานีวิทยุชุมชนจะเขาสูการปรับเปลี่ยนระบบการทํางานไปสูดิจิทัล ผูวิจัยพบวา สถานีวิทยุ

ชุมชนทั้งหมดยังไมมีความพรอมในการจัดการ ทั้งดานการเงิน ดานบุคลากร และดานอุปกรณในการ

ทํางานภายในสถานี อีกทั้งสถานีไมไดรับการประชาสัมพันธขอมูลนโยบายที่ชัดเจน จึงไมสามารถวาง

แผนการทํางานในอนาคตได  
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แนวทางที่ 3 คือ การบริหารงานบุคคล (Staffing) เปนการทําหนาที่บริหารบุคคล 

ตางๆ ต้ังแตการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเลือกคนทํางานใหเหมาะสมกับ

ความสามารถ แตสถานีวิทยุชุมชนเปนสถานีที่มุงทําประโยชนเพ่ือคนในชุมชน ไมแสวงหาผลกําไร 

การทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนเปนการทํางานดวยจิตสาธารณะ ไมมีคาตอบแทนใหกับผูทํางาน 

ฉะน้ันการคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเขามาทํางานจึงไมสามารถทําไดบุคคลที่จะเขามาทํางาน

ภายในสถานีวิทยุชุมชนจะไดรับมอบหมายงานตามถนัด เชน บุคคลที่พูดคุยเกง อารมณดี จะให

ทํางานในสวนของผูจัดรายการหรือบุคคลที่มีความสามารถในการซอมแซมเคร่ืองมืออุปกรณวิทยุ     

จะใหทํางานในสวนของฝายเทคนิค เปนตน อยางไรก็ตาม สถานีวิทยุชุมชนก็ไดมีการจัดการฝกอบรม

และพัฒนาบุคลากรอยูเปนประจําเพ่ือใหบุคลากรไดพัฒนาฝมือ และเพ่ิมศักยภาพในการทํางาน      

ใหดีขึ้น  

แนวทางที่ 4 คือ การสั่งการ (Directing) หมายถึง ขั้นตอนที่สําคัญในกระบวนการ 

บริหาร และเปนบทบาทที่สําคัญของผูบริหารในความพยายามที่จะใหการกระทําตางๆบรรลุตาม

วัตถุประสงค โดยรูจักวิธีการช้ีแนะ และควบคุมบังคับบัญชาใหการทํางานของผูใตบังคับบัญชาเปนไป

ตามความตองการมากที่สุด   ซึ่งในการบริหารงานสถานีวิทยุชุมชนผูอํานวยการสถานีจะไมสามารถ

ออกคําสั่งหรือบังคับผูที่เขามาทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนไดอยางเต็มที่ เน่ืองจากทุกคนที่เขามา

ทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนเปนผูที่มาทํางานดวยจิตสาธารณะ ตองการสรางประโยชนแกสวนรวม 

ฉะน้ันผูอํานวยการสถานีจึงไมมีสิทธิในการสั่งงานอยางเด็ดขาด แตจะเปลี่ยนไปใชการควบคุมโดย

วิธีการพูดคุยช้ีแนะนําเสนอใหเห็นถึงสิ่งๆน้ัน อยาง เพราะหากผูอํานวยการสถานีควบคุมบุคลากรมาก

เกินไป บุคลากรก็จะหมดกําลังใจในการที่เขามาทํางานภายในสถานี อาจจะทําใหสงปญหาการขาด

บุคลากรในการทํางานได 

แนวทางที่ 5 คือ การประสานงาน (Coordinating) หมายถึง การทําใหกลไกตางๆ         

ขององคกรสอดคลองกันอยางเปนระบบในการจัดการ มีระบบวิธีการประสานงานระหวางหนวยงาน

และผูปฏิบัติงานไดรวมมือรวมใจในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ไมมีความซับซอนหรือหลีกเลี่ยง

การปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานบรรลุความสําเร็จ ซึ่งองคกรแตละแหงตองมีหลักการที่ดี เน่ืองจากสถานี

วิทยุชุมชนเปนองคกรที่มีขนาดเล็กมีผูรวมงานไมมาก บุคลากรทุกคนทราบถึงวัตถุประสงคในการ

ทํางานในทิศทางเดียวกันวา สถานีวิทยุชุมชน ทําเพ่ือประชาชน ทําเพ่ือคนในชุมชนของตนเอง ทุกคน       

ใหความรวมมือในการทํางานเปนอยางดี อีกทั้ง บุคลากร ที่มีสวนรวมในการทํางานสามารถ

ติดตอสื่อสารกันไดโดยงาย โดยการพบปะพูดคุยกันที่บาน เน่ืองจากทุกคนเปนคนในชุมชนเดียวกัน 

จึงทําใหทุกคนมีความสนิทสนมกัน สามารถติดตอพูดคุยกันไดตลอดเวลา 
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แนวทางที่ 6 การรายงาน (Reporting) การทํารายงานผลการปฏิบัติงาน และ           

เปนแนวทางที่ใชในการควบคุมการปฏิบัติงานไดทั้งในรูปแบบของรายการเปนทางการและชองทาง

การสื่อสารโดยปกติ ขึ้นอยูกับระบบการรายงานของแตละองคกร เพ่ือใหผูบริหารและผูปฏิบัติงาน

สามารถตรวจสอบผลการทํางาน ซึ่งสถานีวิทยุชุมชนไดมีการจัดทําการประเมินผลสถานีโดยการ

พูดคุยสอบถามจากกลุมผูฟง เชน การเขาไปพูดคุยกับผูฟงเกี่ยวกับรายการในสถานีวามีความพึงพอใจ

ในเน้ือหารายการหรือไมอยางไร หรือสถานีจัดกิจกรรมรวมกับผูฟง การทําบุญ พบปะผูจัดรายการซึ่ง

เปนการประเมินผลตอบรับจากผูฟงไปในตัวดวย การจัดกิจกรรมหรือทําการประเมินเชนน้ีจะเปน

แนวทางใหสถานีวิทยุทราบถึงผลตอบรับในการทํางาน ขอผิดพลาดของผูจัดรายการ หรือแมแตการสง

สัญญาณของคลื่นวิทยุสามารถรับฟงไดหรือไม เกิดปญหารับฟงไมไดหรือสัญญาณขาดหายหรือไม 

เพ่ือที่จะนําไปปรับปรุงแกไขการทํางานในลําดับตอไป อีกทั้งสถานีวิทยุชุมชนยังมีการจัดทํารายงาน

ประเมินผลทุกปใหกับกสทช. เพ่ือที่จะนําไปตออายุใบอนุญาตเพ่ือประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง

ตอไป 

แนวทางที่ 7 งบประมาณ (Budgeting) หมายถึง งบประมาณหรือแผนประมาณ 

การเกี่ยวกับขอมูลยอดรายรับ รายจายและผลกําไร หรือสถานภาพทางการเงินในการดําเนินงานของ

องคกรใหบรรลุเปาหมายในการทํางานและวัตถุประสงคขององคกร ทําใหผูบริหารสามารถกําหนด

ทิศทางในการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบที่จะเปนตัวช้ีวัดในการประเมินผลความสําเร็จดวย ซึ่งใน

ปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนประสบปญหาในดานงบประมาณมากที่สุด สถานีวิทยุชุมชนเปนการทํางานที่

ไมแสวงหารายได ไมมีรายรับที่ชัดเจน แตในทางกลับกันสถานีกับมีคาใชจายที่ตองรับผิดชอบทุกเดือน 

ฉะน้ันผูอํานวยการสถานีจึงตองมีการวางแผนประมาณการเกี่ยวกับรายรับรายจายอยางรอบคอบ 

สถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีสวนใหญอยูภายใตการดูแลของวัด และโรงเรียนประจําชุมชน

รายจายภายในของสถานีจึงตกเปนภาระของวัดและโรงเรียนไปดวยปริยาย กลาวคือ งบประมาณสวน

ใหญของสถานีจะไดมาจากการทําบุญเขาวัด การบริจาคเงินจากผูที่มีจิตศรัทธา หรือจากผูที่เห็น

คุณคาที่จะสนับสนุนสถานีวิทยุชุมชน แตอยางไรก็ตามงบประมาณที่ไดรับน้ันก็ยังไมสามารถที่จะ

นํามาบริหารจัดการภายในสถานีไดอยางเต็มที่ ฉะน้ันเรื่องงบประมาณจึงเปนปญหาหลักในการ

บริหารงานสถานีวิทยุชุมชนในขณะน้ี 
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5.2.1.2 สภาพการณการนําเสนอเนื้อหาของสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัด 

อุบลราชธานีระบบอนาล็อก 

 

การนําเสนอเน้ือหาในระบบอนาล็อกของวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี           

ในการเปลี่ยนสูวิทยุชุมชนระบบดิจิทัลไดสอดคลองกับแนวคิดเกี่ยวกับการผลิตเน้ือหา (กาญจนา    

แกวเทพ, 2548) สถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี นําเสนอเน้ือหาเกี่ยวกับความเช่ือ 

วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปญญาชาวบาน สาธารณสุข การศึกษา และขาวสารสังคม ซึ่งตรงกับหลักใน

การนําเสนอเน้ือหาสําหรับวิทยุชุมชน แตเน้ือหาที่นําเสนอน้ันยังไมครบถวนตามหลักที่ตองนําเสนอ  

นอกจากน้ีตามแนวคิดเรื่องการผลิตเน้ือหาที่อธิบายไววา วิธีการนําเสนอน้ันตอง 

เปนแบบชาวบานและเปนอยางที่ชาวบานตองการ ประเด็นเรื่องวิธีการนําเสนอจะมี เรื่องสําคัญๆ   

อยู 2 เร่ืองคือ ชวงเวลาและภาษา สถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีก็ไดยึดวิธีการนําเสนอ

น้ีเปนหลักเชนกัน ในประเด็นวิธีการนําเสนอเรื่องเวลา สถานีวิทยุชุมชนสวนใหญจะเริ่มออกอากาศ

ต้ังแตชวงเวลาเชามืด 03.00 น. ไปจนถึงชวงเวลาปดสถานี 23.00 น. แตสถานีวิทยุชุมชนบางแหงจะ

ออกอากาศ 2 ชวงเวลา คือ ชวงเวลาที่ 1 เวลา 03.00 น. ถึงเวลา 08.00 น. และ ชวงเวลาที่ 2 เวลา 

16.00 น. ถึงเวลา 22.00 น. เน่ืองจากปญหาในดานคาใชจายที่สูง การแบงชวงเวลาออกอากาศจะ

เปนการประหยัดคาใชจายของสถานีวิทยุชุมชนไดมากข้ึน สถานีวิทยุชุมชนออกอากาศในชวงเวลาเชา

จะนําเสนอเน้ือหาในดานธรรมะ มุงเนนใหคนในชุมชนมีความสุขในการรับฟงธรรมะเทศนาเกี่ยวกับคํา

สอนของพระพุทธเจาเปนหลัก ในชวงกลางวันสถานีวิทยุชุมชนจะนําเสนอเน้ือหาสาระทั่วไปที่

กอใหเกิดประโยชนตอผูฟง ประชาสัมพันธขาวสารภายในชุมชน และมีรายการสรางความบันเทิง

สอดแทรกใหกับผูฟงดวย และในชวงเย็นไปจนถึงชวงปดสถานี สถานีวิทยุชุมชนจะนําเสนอเน้ือหา

เกี่ยวกับธรรมะ สั่งสอนเกี่ยวกับการใหทาน รักษาศีล เจริญภาวนา และสวดมนตฟงธรรมะกอนนอน  

เน้ือหาที่สถานีวิทยุชุมชนมุงนําเสนอสวนใหญจะใชเน้ือหาในเรื่องของธรรมะเปน 

หลักในการนําเสนอ สืบเน่ืองจาก ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานีไดกอต้ังอยู      

ภายในการดูแลของวัด บุคลากรหลักที่ เปนผูดูแลก็จะเปนพระสงฆ ฉะน้ัน การนําเสนอเน้ือหา         

ในดานธรรมะจึงมีความเหมาะสมซึ่งเปนเน้ือหาที่ใกลตัวสําหรับผูผลิตรายการสามารถคนควาไดงาย 

และสถานีวิทยุชุมชนยังเห็นถึงความสําคัญของธรรมะที่ปจจุบันคนในชุมชนยังใหความสําคัญ เพราะ

สังเกตจากการเขารวมกิจกรรมงานบุญภายในชุมชน การเขาวัดฟงเทศนาอยูเปนประจําของคนใน

ชุมชน  
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ในประเด็นวิธีการนําเสนอเรื่องภาษา เน่ืองจากจังหวัดอุบลราชธานีมีพ้ืนที่ต้ังอยู 

บริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หรือภาคอีสาน ประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานีสวนใหญ          

ใชภาษาทองถิ่น ในที่น้ีหมายถึงภาษาอีสาน ในการสื่อสารในชีวิตประจําวันต้ังแตสมัยกอนจนถึง

ปจจุบัน ประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานีจึงมีความคุนเคยกับการสื่อสารดวยภาษาอีสานเปนอยางดี 

ในกรณีที่สถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานีเปนวิทยุของชุมชนที่กอต้ังอยูตามอําเภอตางๆ        

นอกเมือง ซึ่งคนในชุมชนไมมีความคุนเคยกับภาษากลางมากนัก เมื่อเกิดสถานีวิทยุชุมชนขึ้น      

ผูผลิตรายการ ผูดําเนินรายการ ก็จะใชภาษาอีสาน ในการสื่อสารกับผูฟง ในการจัดรายการน้ัน       

ผูดําเนินรายการจะใชภาษาอีสานสลับกับภาษากลางในการสื่อสารกับผูฟง โดยปกติแลวผูดําเนิน

รายการจะเปนคนในชุมชนการจัดรายการจึงนําภาษาอีสานมาใชเปนภาษาในการสื่อสารไปโดยปริยาย 

อยางไรก็ตามการออกอากาศในรายการขาวที่นําเสนอขาวสารจากทางราชการ ผูผลิตรายการก็จะใช

ภาษากลางในการสื่อสารขาวสารประชาสัมพันธตางๆ ฉะน้ันการสื่อสารของผูผลิต ผูดําเนินรายการ  

จึงมีทั้งภาษาอีสานและภาษากลางสลับกันไป  

สรุปไดวา การใชภาษาอีสานในการสื่อสารเปนวิธีการหน่ึงที่ดึงดูดความสนใจใหกับ 

ผูฟงได สามารถสรางความเปนกันเอง สรางความคุนเคยใหกับผูฟงได ดังน้ัน สถานีวิทยุชุมชนตอง

คํานึงวา การผลิตรายการของสถานีวิทยุชุมชนเปนการนําเสนอรายการใหกับคนในชุมชนไดรับฟง 

ผูผลิตรายการ ผูดําเนินรายการจึงตองยึดกลุมคนในชุมชนเปนหลัก เพ่ือใหผูฟงไดเขาใจในเน้ือหา

รายการที่ สถานี นําเสนอ และเพ่ือใหบรรลุ วัตถุประสงคของรายการ หากผู ผลิตรายการ                  

ผูดําเนินรายการไมคํานึงถึงประเด็นน้ีอาจจะทําใหกลุมผูฟงในชุมชนเกิดความสับสนในเรื่องของเน้ือหา

เกิดความไมเขาใจในสารที่ตองการจะสื่อออกไป สงผลใหกระบวนการสงสารและรับสารไมเกิดผล

สําเร็จ อีกทั้งทําใหผูฟงรายการไมมีแรงจูงใจในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชนตอไป 

นอกจากน้ีการนําเสนอเน้ือหาของสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี          

ไดถูกจําแนกออกตามประเภทของเน้ือหาวิทยุ ชุมชนทั้ งเน้ือหาประเภทที่มุ งใหสาระ และ          

เน้ือหาประเภทใหความบันเทิง ตามที่ กาญจนา แกวเทพ (2548) ไดแจกแจงไว พบวา สถานีวิทยุ

ชุมชนไดนําเสนอเน้ือหาประเภทมุงใหสาระ ไดแก เน้ือหาความรูดานธรรมะ เน้ือหาความรูดาน

การศึกษา ซึ่งเน้ือหาสองดานน้ีจะเปนเน้ือหาหลักหรือวัตถุประสงคหลักในการนําเสนอเน้ือหาของ

สถานีวิทยุชุมชน รองลงมาเปนเน้ือหาที่ใหประโยชนในชีวิตประจําวัน ไดแก เน้ือหาที่เกี่ยวกับการทํา

มาหากิน เชน การเกษตร แรงงานเศรษฐกิจ เน้ือหาดานสุขภาพอนามัย เน้ือหาดานศิลปะ         

ความบันเทิง เน้ือหาดานสิ่งแวดลอม และเน้ือหาดานความปลอดภัยในชุมชน  
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เน้ือหาเหลาน้ีผูฟงรายการจะไดรับความรูจากหนวยงานของรัฐเขามารวมจัด 

รายการกับสถานีวิทยุชุมชน เชน หนวยงานโรงพยาบาล สถานีอนามัยชุมชน เจาหนาที่ตํารวจ หรือ

เจาหนาที่ เทศบาล เปนตน และนอกจากน้ีผู ดําเนินรายการอาสาสมัครก็มักจะมีเรื่องราวที่มี

สารประโยชนที่ตนไดประสบมา นํามาพูดคุยกับผูฟงอยูเปนประจํา ซึ่งจะทําใหเน้ือหารายการที่

นําเสนอไปน้ันเปนประโยชนตอผูฟง และผูฟงก็จะไดรับทั้งสาระและความบันเทิงควบคูกันไป อยางไร

ก็ตาม หากจะมีการปรับตัวในเรื่องเน้ือหาที่จะนําเสนอในการออกอากาศวิทยุกระจายเสียงระบบ

ดิจิทัล สถานีวิทยุชุมชนจะมีการปรับเปลี่ยนเน้ือหาใหม จะนําเสนอเน้ือหาที่มีความหลากหลายเพ่ิม

มากขึ้น เชน สถานีวิทยุชุมชนจะจัดหาผูดําเนินรายการที่มาจากหนวยงานที่มีความรูโดยตรงเขา

มารวมจัดรายการเพ่ือใหความรูที่ถูกตองกับผูฟง ใหทนายเขามารวมพูดคุยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ

ปญหาในดานกฎหมาย ใหคุณครูเขามาใหคําปรึกษาเกี่ยวกับเรื่องเรียนของเยาวชนและผูปกครอง  

เพราะ หากสถานีวิทยุชุมชนไมมีการปรับตัวอาจสงผลใหกลุมผูฟงลดลงได 

เ น้ือหาประเภทใหความบันเทิงที่สถานีวิทยุชุมชนได นําเสนอน้ัน ไดแก           

รายการเพลง และรายการประชาสัมพันธขาวสารในชุมชน ลักษณะรายการเพลงที่สถานีวิทยุชุมชนได

นําเสนอน้ันเปนการจัดรายการโดยเปดเพลงจากแผนซีดีเพลงที่หาซื้อไดตามรานคาทั่วไป มิไดผานการ

ขอลิขสิทธ์ิเพลงจากบริษัทเจาของลิขสิทธ์ิเพลงโดยตรง เน่ืองจากผูจัดรายการไมไดรับความรูในดาน

กฎหมายเกี่ยวกับการขออนุญาตเปดเพลงแตอยางใด แตอยางไรก็ตาม การเปดเพลงของผูจัดรายการ

มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความบันเทิงแกผูฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชน มิไดแสวงหากําไร หรือ

ผลประโยชนจากเพลงแตอยางใด รายการใหความบันเทิงที่สถานีวิทยุชุมชนผลิตขึ้น เชน เพลงดังใน

อดีต เปดเพลงตามคําขอ สบายๆลูกทุง เปนตน รายการเหลาน้ีนอกจากจะเปดเพลงเพ่ือใหความ

บันเทิงแลว ยังมีเน้ือหาที่สอดแทรกความรูใหกับผูฟง การบอกเลาเกี่ยวกับประสบการณของผูจัด

รายการที่ไดพบเห็น หรือสัมผัสมาเปนเรื่องในอดีตกับปจจุบันวามีความเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

เพ่ือใหผูฟงทุกวัยไดรับทราบถึงความแตกตางของอดีตกับปจจุบัน อีกทั้งยังมีขาว การประชาสัมพันธ

ของชุมชนเพ่ือใหผูฟงไดรับทราบอีกดวย 
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5.2.2 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชนใน 

จังหวัดอุบลราชธานี ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรงบประมาณ และ         

การนําเสนอเนื้อหา 

 

5.2.2.1 ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัลของสถานีวิทยุชุมชน 

ในจังหวัดอุบลราชธานี ดานโครงสรางองคกร ทรัพยากรบุคคล และทรัพยากรงบประมาณ 

 

เมื่อสังคมเปลี่ยนไปเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในสังคมเพิ่มมากขึ้นมากขึ้น                 

ทําใหประเทศไทยเขาสูการเปลี่ยนผานจากการใชงานระบบอนาล็อกไปใชงานในระบบดิจิทัล      

ส งผล ให สถ านี วิท ยุ ชุม ชนต อ งเกิ ดก ารป รับ ตั ว เพ่ื อที่ จ ะส าม ารถตอบรับน โยบ าย น้ี ได                   

อยางมีประสิทธิภาพ หากปรับเปลี่ยนไปใชระบบดิจิทัลก็เปรียบเสมือนการปรับระบบการทํางานของ

สถานีวิทยุชุมชนไปในอีกรูปแบบหน่ึง ฉะน้ันทรัพยากรที่อยูภายในสถานีตองมี ความพรอมในระดับ

หน่ึง เพ่ือที่จะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งทรัพยากรที่สถานีควรคํานึงถึงเปน             

สิ่งที่จะขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายไดตามที่กําหนด ทรัพยากรสามารถทําใหบรรลุเปาหมายของ

องคกรในการผลิตสินคาหรือบริการ ซึ่งเปนที่ปรารถนาของสังคม โดยมีทรัพยากรที่เปนปจจัยสําคัญ   

4 อยาง (ธนพล หิรัญบูรณะ, 2552) ไดแก 

ปจจัยที่ 1 ทรัพยากรคน (Man) ผลการวิจัยพบวา ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชน 

จังหวัดอุบลราชธานี ยังขาดบุคคลที่มีความรู ความสามารถเฉพาะดานในการทํางานเกี่ยวกับสถานี

วิทยุชุมชน และการทํางานรูปแบบการออกอากาศในระบบดิจิทัล เน่ืองจากอาสาสมัครที่เขามาทํางาน

ตางมีวุฒิทางการศึกษาที่ไมไดมีความเกี่ยวของกับการทํางานในสถานีวิทยุ ทุกคนที่เขามาทํางาน

ภายในสถานีเขามาเรียนรูการทํางานในสวนตางๆ ไปพรอมกับการปฏิบัติงานจริง หากขาดความรู 

ความสามารถในการทํางานสถานีก็จะประสบปญหาในการทํางานได อยางไรก็ตามทุกคนพรอมที่   

จะเรียนรูสิ่งใหมๆ จากการอบรมของสถานีจากการคนควาดวยตนเองอยูตลอดเวลา และหากไดรับ

การสงเสริมจากหนวยงานตางๆ เชน การจัดอบรมเพ่ือใหความรู เกี่ยวกับวิทยุระบบดิจิทัล              

ผูทํางานก็พรอมที่จะเขารวมการอบรมทันที เพ่ือนําความรูมาใชในการทํางาน ฉะน้ันหนวยงานที่มีสวน

เกี่ยวของควรจัดการอบรมพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมสําหรับการทํางานเพ่ือตอบรับนโยบาย

ดิจิทัลกอน   ที่จะเริ่มเปลี่ยนระบบการออกอากาศใหม เพราะการพัฒนาบุคลากรจะสงผลใหการ

ทํางานของนโยบายประสบผลสําเร็จตามเปาหมายที่คาดการณไว 
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ปจจัยที่ 2 ทรัพยากรสินทรัพยหรือเงิน (Money) ผลการวิจัยพบวา ในปจจุบัน 

สถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี มีปญหาในเร่ืองของทรัพยากรสินทรัพยหรือเงินเปน

ปญหาหลัก เน่ืองจากรายรับ ไมมีความสัมพันธกับรายจาย สถานีมีรายจายคาไฟ คานํ้า คาซอมบํารุงที่

คอนขางสูง แตในขณะเดียวกันสถานีมีรายรับที่ไมแนนอน สภาพการณปจจุบันสถานีตองแบกรับภาระ

คาใชจายทุกเดือน ฉะน้ันในการเปลี่ยนรูปแบบการออกอากาศในระบบดิจิทัล หากตองใชทรัพยากร

สินทรัพยหรือเงินในการดําเนินการเปลี่ยนสถานียังไมมีความพรอมในดานน้ี หนวยงานที่เกี่ยวของควร

ใหการสนับสนุนเงินทุนสําหรับสถานีวิทยุชุมชน หรือควรแนะนําการแสวงหาเงินทุนที่สถานีวิทยุชุมชน

สามารถกระทําได เพราะหากสถานีวิทยุชุมชนยังประสบปญหาในดานการเงินก็จะไมสามารถตอบรับ

นโยบายดิจิทัลไดอยางเต็มที่ 

ปจจัยที่ 3 ทรัพยากรวัตถุดิบ (Materials) รวมไปถึงเครื่องจักร (Machines)            

และวัสดุอุปกรณตางๆ ผลวิจัยพบวา ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานี           

ใชเครื่องสงสัญญาณวิทยุกระจายเสียงในรูปแบบของระบบอนาล็อก ที่มีคุณภาพในการออกอากาศ

คุณภาพระดับปานกลาง เน่ืองจากสถานีขาดงบประมาณที่จะจัดซื้อเครื่องสงสัญญาณที่มีคุณภาพดีมา

ใชในการทํางาน ทําใหเกิดปญหาในการออกอากาศบางบางครั้ง เชน สัญญาณขาดหาย อุปกรณ    

เสาสัญญาณไมสามารถออกอากาศไดขณะฝนตก ลมแรง เปนตนและในขณะน้ีสถานียังไมมีการ

วางแผนที่จะจัดซื้อเครื่องสงสัญญาณที่จะสามารถนําไปใชงานในการทํางานของระบบดิจิทัล   

เน่ืองจากสถานการณของสถานีไดรับผลกระทบในเรื่องของเงินทุนอยูพอสมควร หากมีการ

เปลี่ยนแปลงก็จะตองปดสถานีไป  

ปจจัยที่ 4 การจัดการ (Management) ผลวิจัยพบวา ในปจจุบันผูอํานวยการ 

สถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีนําความรูในการบริหารจัดการมาปรับใชในองคกรเพ่ือให

องคกรมีระบบในการทํางานและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และหากสถานีไดเปลี่ยนไปทํางานในระบบ

ดิจิทัลผู อํานวยการสถานีก็จะยังคงใชรูปแบบการบริหารจัดการมาใชเชนเดิม แตในปจจุบัน

ผูอํานวยการสถานีไมสามารถวางแผนการทํางานตอไปไดเพราะไมมีขอมูลเกี่ยวกับนโยบายดิจิทัล 

ไมไดรับการประชาสัมพันธจากหนวยงานที่เกี่ยวของเลย จึงสงผลกระทบไมสามารถวางแผนการ

ทํางานในอนาคตได ซึ่งเปนปญหาในการบริหารงานในตอนน้ี  

ทั้งน้ี จากผลการศึกษาผูวิจัยเห็นวาสภาพการณของวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานี    

ในปจจุบันมีการดําเนินกิจการโดยเปนไปตามหลักการของการจัดต้ังสถานีวิทยุชุมชนทุกประการ    

แตอยางไรก็ตามสถานีวิทยุชุมชนก็ยังประสบปญหาทั้งใน ดานงบประมาณ ที่ไมเพียงพอตอการจัดการ

ภายในสถานี และดานบุคลากรที่ขาดความรูความสามารถอยูพอสมควร เน่ืองจากบุคลากรที่เขามา

ทํางานภายในสถานีเปนบุคลากรที่ไมไดมีวุฒิการศึกษาที่ตรงกับการทํางานวิทยุ ซึ่งสอดคลองกับ

ผลการวิจัยที่ไดศึกษาวา ผูที่ทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนจะมีอายุคอนขางมาก การฝกหัดใหเขามา
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เรียนรู มาบริหารจัดการ สามารถทําไดในระดับหน่ึงเทาน้ัน โดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องของการใช

เทคโนโลยีใหม ซึ่งจะเปนผลกระทบในการเปลี่ยนผานไปสูรูปแบบการออกอากาศวิทยุระบบดิจิทัลใน

อนาคต  

 

5.2.2.2 ความพรอมการนําเสนอเนื้อหาในการเปลี่ยนผานสูวิทยุระบบดิจิทัล 

ของสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานี 

 

สถานีวิทยุชุมชนจังหวัดอุบลราชธานีมีความพรอมที่จะปรับตัวเรื่องการผลิตเน้ือหา     

ในระดับหน่ึง แตควรมีการเตรียมพรอมเพ่ือที่จะปรับตัวใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะในดาน    

ของผูผลิตรายการของสถานีวิทยุชุมชนควรมีการพัฒนาตนเองใหทันตอสถานการณ หมั่นศึกษา     

หาความรูที่เกี่ยวกับสถานีวิทยุชุมชนใหมากขึ้น เชน ผูผลิตรายการจําเปนตองศึกษาเรื่องกฎหมาย

เก่ียวกับการนําเสนอเน้ือหาในรูปแบบการเปดเพลง หรือเน้ือหาที่จะนําเสนอในดานอ่ืนๆอยางถี่ถวน 

เพ่ือปองกันไมใหการนําเสนอเน้ือหาผิดระเบียบที่กฎหมายไดกําหนดไว ซึ่งอาจจะกอใหเกิดปญหา

ตามมาในภายหลัง อีกทั้ง ในปจจุบันรายการของสถานีวิทยุชุมชนนําเสนอเน้ือหาไมหลากหลาย

เทาที่ควร หากสถานีมีการปรับตัวในเร่ืองเน้ือหาใหมีความหลากหลายจะทําใหสถานีไดรับผลตอบรับ

จากผูฟงเพ่ิมมากขึ้น สถานีจะมีความโดดเดนเปนที่รูจักในวงกวาง ทําใหสามารถดึงดูดผูฟง           

ใหเพ่ิมมากขึ้นได และในขณะน้ีเน้ือหาที่สถานีวิทยุชุมชนนําเสนอน้ันเน้ือหายังไมครอบคลุมมากนัก 

ควรเพ่ิมเน้ือหารายการที่นาสนใจ ที่จะสามารถตอบสนองความตองการของกลุมผูฟงไดมากขึ้น 

กลาวคือกอนที่จะมีการปรับเปลี่ยนเน้ือหารายการน้ัน สถานีตองทําการสํารวจความคิดเห็น         

ของคนในชุมชนกอนวามีความตองการรับฟ งเน้ือหารายการจากสถานีในรูปแบบใดบาง             

สถานีควรปรับในเร่ืองการออกอากาศในดานใดบาง เพ่ือนําขอมูลมาใชในการปรับตัวและใหเกิด

ประสิทธิภาพในการทํางานของสถานีวิทยุชุมชนตอไป 

 

5.2.3 ความคิดเห็นของผูฟงในการเปลี่ยนผานสูวิทยุดิจิทัลของประชาชน            

ในจังหวัดอุบลราชธานี 

 

ความคิดเห็นของผูฟงในการเปลี่ยนผานสู วิทยุดิจิทัลของประชาชนในจังหวัด 

อุบลราชธานีสรุปไดวา ในปจจุบันกลุมผูฟงสวนใหญมีความถี่ในการรับฟงรายการจากสถานีวิทยุชุมชน

ทุกวัน ในชวงเวลาวางขณะอาศัยอยูที่บาน เพราะเห็นวารายการของสถานีวิทยุชุมชนมีเน้ือหารายการ

ที่มีประโยชนตอผูฟง มีเน้ือหาประชาสัมพันธงานกิจกรรมภายในอําเภออยูเปนประจํา จึงเปนที่พึง

พอใจตอผูฟง ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยที่พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีการรับฟงวิทยุโดยฟงที่
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บาน สวนใหญมีการฟงทุกวัน  เหตุผลที่เปดฟงวิทยุ เพ่ือความเพลิดเพลิน โดยเลือกฟงรายการตาม

เวลาที่สะดวก  

อีกทั้ง ผูจัดรายการของสถานีวิทยุชุมชนยังแสดงความเปนกันเอง มีลีลาในการพูด  

ขณะที่จัดรายการ ซึ่งผูจัดรายการจะใชภาษาอีสานซึ่งเปนภาษาทองถิ่นผสมกับภาษากลาง            

ในการจัดรายการเพ่ือใหผูฟ งเข าใจได งาย ย่ิงขึ้น  และยังเปดโอกาสใหผูฟ งมีสวนรวมโดย            

เปดรับสายโทรศัพทเพ่ือพูดคุยกับผูฟงอีกดวย ซึ่งการเปดโอกาสใหผูฟงไดมีสวนรวมในการจัดรายการ

ของสถานีน้ันเปนการดึงดูดความสนใจหรือเปนที่พึงพอใจของผูฟงเปนอยางดี ทําใหผูฟงไดรวมทํา

กิจกรรมกับสถานีซึ่ งเปนศูนยกลางของชุมชนไปโดยปริยาย สอดคลองกับงานวิจัยที่พบวา           

ผูฟงเห็นดวยตอการที่ประชาชนมีสวนรวมในจุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชน ประชาชนสามารถมีสวน

รวมในจุดปฏิบัติการเรียนรูวิทยุชุมชนในระดับของการเปนผูแจงขาวสาร การเขามารวมจัดรายการ 

และในระดับเปนเจาของรายการ 

ในสวนของความตองการทางดานเน้ือหาจากสื่อวิทยุชุมชนระบบดิจิทัลของประชาชน  

ในจังหวัดอุบลราชธานี สรุปไดวา ประชาชนตองการใหสถานีวิทยุชุมชนไดปรับเปลี่ยนเรื่องผูดําเนิน

รายการ กลาวคือ ผูฟงตองการใหผูดําเนินรายการมีทักษะในการดําเนินรายการมากยิ่งขึ้น เชน      

การสรางความนาสนใจในรายการ การเปดโอกาสใหผูฟงไดมีสวนรวมในรายการหลายๆดาน 

ซึ่งผลสรุปน้ีขัดแยงกับผลการวิจัยที่เกี่ยวกับความตองการของประชาชนในการรับฟง 

วิทยุชุมชนที่วา กลุมผูฟงสวนใหญตองการใหตัวแทนของประชาชนเปนผูดําเนินรายการเปนเพศชาย

และใชภาษากลางในการดําเนินรายการ ซึ่งสถานีวิทยุชุมชนในจังหวัดอุบลราชธานีต้ังอยูในพ้ืนที่ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ประชาชนใชภาษาอีสานและภาษากลางในการสื่อสารเปนหลัก จึงทําใหกลุม

ผูฟงในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานีไมมีความตองการในดานการใชภาษาในการดําเนินรายการ         

สวนของผู ดําเนินรายการในปจจุบันใชภาษาอีสานและภาษากลางในการสื่อสารควบคูกันไป        

กลุมผูฟงในจังหวัดอุบลราชธานีจึงมีความพึงพอใจในการดําเนินรายการในระดับหน่ึง 

ในดานเวลาของการนําเสนอเน้ือหา ผูฟงใหความเห็นวา ในปจจุบันระยะเวลา         

การออกอากาศของสถานีมีความเหมาะสมพอสมควร แตควรปรับเวลาของรายการบันเทิงใหนานขึ้น 

และควรเพ่ิมเน้ือหาสาระใหมากขึ้นกวาเดิม เชน เพ่ิมความรูเกี่ยวกับกฎหมายที่ใกลตัวชาวบาน เชน 

กฎหมายเกี่ยวกับที่ ดิน กฎหมายเกี่ยวกับการซื้อขาย กฎหมายเกี่ยวกับครอบครัว เปนตน        

เพ่ิมเติมเน้ือหาเกี่ยวกับเรื่องการศึกษา และเน้ือหาดานความบันเทิง รายการเพลง เพราะ         

เน้ื อหาเหล า น้ี จะเป นประโยชน ตอผูฟ งทั้ งในด านความรู  และความบัน เทิ งควบคู กั น ไป                   

ในปจจุบันบางสถานียังมีการโฆษณาสินคา เชน โฆษณาปุย โฆษณาขายอุปกรณทางการเกษตร      

ซึ่งเปนการสรางความรําคาญใหแกผูฟงในชวงที่รับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชน อยางไรก็ตาม

เน้ือหารายการเดิมที่นําเสนอในปจจุบันควรคงไวเชนเดิม เพราะเปนรายการที่มีประโยชนตอผูฟง     
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ซึ่งผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับผลวิจัยที่วา กลุมผูฟงสวนใหญตองการเน้ือหาประเภทขาว เพลง       

และการศึกษาตามลําดับ และรูปแบบรายการสวนใหญ  ตองการรายการขาว รายการเพลง         

และรายการพูดคุยกับผูฟงตามลําดับ  

สรุปผลการวิจัยไดวา ประชาชนตองการใหสถานีวิทยุชุมชนเห็นความสําคัญในเรื่องการ 

ผลิตเน้ือหา เพราะในปจจุบันสถานการณบานเมืองมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา สังคมกาว        

ไปขางหนาอยางรวดเร็ว กลุมคนในชุมชนจึงตองไดรับขอมูลขาวสารที่แปลกใหม ขอมูลความรู        

ที่เปนประโยชนตอการใชชีวิตของคนในชุมชนที่เปดกวางขึ้น มากกวาการรับรูขอมูลที่ไมไดเกิด

ประโยชนตอการใชชีวิตมากนัก กลาวคือ คนในชุมชนที่รับฟงรายการของสถานีวิทยุชุมชนสวนใหญ

เปนประชาชนที่อาศัยอยูอําเภอภายนอก มีอาชีพรับจาง อาชีพเกษตรกร เปนหลัก การใชชีวิต      

ของคนในชุมชนจะสามารถเรียนรูการทําไรทํานาไดจากประสบการณที่สั่งสมกันมาเปนหลักอยูแลว 

ฉะน้ัน เน้ือหาที่รายการของสถานีวิทยุชุมชนนําเสนอไมจําเปนตองนําเสนอเน้ือหาที่ เกี่ยวกับ

การเกษตรโดยเฉพาะ ควรใหความสําคัญกับเน้ือหาที่คนในชุมชนไมรูหรือไมไดประสบในการใชชีวิต 

เชน เน้ือหาเรื่องกฎหมาย เน้ือหาเรื่องเทคโนโลยีใหม เน้ือหาดานสังคม ซึ่งเน้ือหาเหลาน้ีเปนเน้ือหาที่

ไมไดไกลตัวของคนในชุมชนเลย เปนสิ่งที่ประชาชนทุกคนตองรับรู เพ่ือที่จะไดใชชีวิตไดโดยไมลาหลัง 

และ สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม (กสทช.)

ควรใหความสําคัญกับการตรวจสอบเน้ือหาการออกอากาศของสถานีวิทยุชุมชนใหมากขึ้น     

เน่ืองจากในปจจุบันยังมีสถานีวิทยุชุมชนที่การออกอากาศโฆษณาเพ่ือแสวงหาผลกําไร ซึ่งการ

ออกอากาศโฆษณาสินคาเปนการกระทําผิดตอกฎระเบียบในการออกอากาศกระจายเสียงวิทยุชุมชน 

หาก กสทช.ขาดการตรวจสอบในประเด็นน้ี อาจจะสงผลใหสถานีวิทยุชุมชนอ่ืนนําไปปฏิบัติตามได  
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5.3 ขอเสนอแนะในการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง“ความพรอมในการเปลี่ยนผานสูระบบดิจิทัลของวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัด 

อุบลราชธานี” ผูศึกษามีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

 

1. ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดอุบลราชธานียังประสบปญหาในเรื่อง 

งบประมาณคาใชจายเปนหลัก รายรับของสถานีวิทยุชุมชนสวนใหญไดรับจากเงินบริจาคของ

ประชาชนผานการบริจาคของวัด ฉะน้ัน ผูวิจัยเห็นวา สถานีวิทยุชุมชนควรมีการจัดกิจกรรมที่เกิดจาก

สถานีวิทยุชุมชนเอง เพ่ือระดมหางบประมาณในการจัดการภายในสถานี หรือ สถานีวิทยุชุมชนควร

ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐเพ่ือนํางบประมาณไปขับเคลื่อนภายในสถานีใหเกิดการทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด อีกทั้งยังเปนการตัดปญหาเรื่องการออกอากาศโฆษณาสินคาเพ่ือ

แสวงหาผลกําไรของสถานีวิทยุชุมชนอีกดวย 

2. สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ  

(กสทช.) ควรใหความสําคัญกับสถานี วิท ยุชุมชนเปนอยางมาก ในเรื่องของการใหขอมูล 

ประชาสัมพันธในเร่ืองของนโยบายดิจทัล เพ่ือใหสถานีวิทยุชุมชนไดมีการวางแผนเพ่ือปรับตัวที่      

จะตอบรับนโยบายน้ี เน่ืองจากในปจจุบันคณะกรรมการ ผูผลิตรายการ ผูดําเนินรายการภายในสถานี

วิทยุชุมชนไมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานสถานีวิทยุกระจายเสียงระบบดิจิทัล อีกทั้งไม

ทราบถึงนโยบายดิจิทัลที่ประเทศไทยกําลังจะปรับตัวไปในอนาคต จึงทําใหเกิดปญหาในเรื่องของการ

วางแผนงาน เพ่ือที่จะปรับสถานีวิทยุชุมชนเพ่ือใหตอบรับนโยบายดิจิทัล  

3. สถานีวิทยุชุมชนควรเพ่ิมรูปแบบการประเมินผลการทํางานของสถานี หรือผลตอบ 

รับจากผูฟงที่สรางความเช่ือมั่นใหมากขึ้น ในปจจุบันสถานีวิทยุชุมชนจะประเมินผลผานการเก็บขอมูล

ในลักษณะพูดคุยสอบถามจากผูฟง การมีสวนรวมของผูฟงที่โทรศัพทเขามารวมพูดคุยในรายการ และ

การจัดกิจกรรมรวมกับผูฟง ทั้งน้ี การประเมินผลในรูปแบบน้ีอาจจะสามารถวัดระดับความพึงพอใจ

ของผูฟงไดในระดับหน่ึงในการใหความรวมมือกับสถานีวิทยุชุมชน แตหากสถานีวิทยุชุมชนทําการ

แจกแบบสอบถามหรือแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูฟงที่มีตอการทํางานของสถานีวิทยุชุมชน 

การทํางานของผูดําเนินรายการ รวมไปถึงการนําเสนอเน้ือหารายการของสถานี ผูวิจัยเห็นวา การใช

รูปแบบการประเมินที่หลากหลายจะทําใหสถานีวิทยุชุมชนไดรับผลตอบรับที่หลากหลาย สามารถ

นําไปปรับปรุงใชในการทํางานภายในสถานีเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและตอบสนองกลุมผูฟงไดมาก

ย่ิงขึ้น 
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4. ผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนควรใหความสําคัญเกี่ยวกับขอมูลในดานตางๆ นโยบาย 

ที่มีความเกี่ยวของกับสถานีวิทยุชุมชนใหมากข้ึน เชน ขอมูลในดานกฎหมายที่เกี่ยวของ ขอจํากัด 

กฎระเบียบของการออกอากาศวิทยุกระจายเสียงวิทยุชุมชน ทั้งในการบริหารงาน การผลิตเน้ือหา 

เน่ืองจากในปจจุบันบุคคลการที่ทํางานภายในสถานีวิทยุชุมชนขาดความรูในเรื่องของระเบียบการ

ออกอากาศในรูปแบบวิทยุชุมชน จึงทําใหในบางคร้ังการนําเสนอเน้ือหาไมเปนไปตามกฎหมาย อาทิ 

การเปดเพลงเพ่ือสรางความสนุกสนานใหกับผูฟง ซึ่งการเปดเพลงออกอากาศทางวิทยุไมไดรับ

อนุญาตจากเจาของลิขสิทธ์ิจะทําใหเกิดความผิดตามกฎหมาย หรือแมแตการออกอากาศโฆษณาของ

รานคาตางๆ ที่สถานีวิทยุชุมชนมิควรทํา เน่ืองจากเปนวิธีการแสวงหาผลกําไรสวนตัว ซึ่งผิดตอ

ระเบียบการออกอากาศวิทยุชุมชน หากผูอํานวยการสถานีวิทยุชุมชนไมทราบถึงระเบียบกฎหมาย

เกี่ยวกับการออกอากาศของวิทยุชุมชนก็จะทําใหสถานีวิทยุชุมชนเกิดความเสียหายได ฉะน้ัน

ผูอํานวยการสถานีควรที่จะเรียนรูเกี่ยวกับกฎหมายที่มีความเกี่ยวของกับสถานีวิทยุชุมชนอยาง

ละเอียดถี่ถวน เพ่ือเปนหลักในการคัดกรองเน้ือหากอนนําออกอากาศ และเพ่ือที่จะทําใหสถานีวิทยุ

ชุมชนไดดําเนินการไปตามระเบียบที่ถูกตอง 

 

5.4 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 

1. การวิจัยน้ีเปนการศึกษาขณะที่สถานีวิทยุชุมชนกําลังเขาสูยุคของวิทยุดิจิทัล               

ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะใหผูที่สนใจจะศึกษาตอไป ศึกษาในประเด็นเมื่อสถานีวิทยุชุมชนไดปรับตัว     

เขาสูวิทยุดิจิทัล สถานีวิทยุชุมชนมีการปรับเปลี่ยนในรูปแบบการบริหารงาน กระบวนการทํางาน และ   

การนําเสนอเน้ือหาอยางไร 

2. ควรมีการศึกษาความพรอมของผูบริหารงานสถานีวิทยุภาคเอกชนที่กําลัง           

เขาสูยุคของวิทยุดิจิทัล ในดานการวางแผนงาน และการพัฒนาบุคลากรเพ่ือปรับตัวสําหรับการทํางาน

วิทยุดิจิทัล และเพ่ือเปนแนวทางในการนําไปปรับใชกับสถานีวิทยุชุมชนตอไป 
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