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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาเรื่อง การวางแผนในการประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการวางแผนประกอบอาชีพของ
นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต และเพ่ือศึกษาถึงปัจจัยที่มีผล
ท าให้นักศึกษาตัดสินใจเลือกอาชีพจ าแนกตามสถานภาพของนักศึกษาและภูมิหลังครอบครัวของ
นักศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จากสาขาวิชาการละคอนและสาขาวิชาศิลปะ
การออกแบบพัสราภรณ์ จ านวน 107 คน ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
ใช้โปรแกรม SPSS ในการประมวลผลจากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และเปรียบค่าเฉลี่ยโดยใช้ Independent Sample ผลการวิจัยพบว่า 
 นักศึกษาสาขาวิชาการละคอนและสาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง และเป็นนักศึกษาทั้ง 2 สาขาวิชาในจ านวนที่ใกล้เคียงกัน มีเกรดเฉลี่ยระหว่าง 3.01–3.50 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวสูงกว่า 50,000 บาทข้ึนไป ความสัมพันธ์ในครอบครัวส่วนใหญ่บิดา
มารดาอยู่ด้วยกัน และได้รับการสนับสนุนด้านการศึกษาจากครอบครัวมากที่สุด รวมทั้งครอบครัวมี
ทัศนคติที่ดีมากต่อสาขาวิชาที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ 
 การวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาทั้ง 2 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการละคอนและ
สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ โดยพิจารณาจากการวางแผนใน 5 ด้าน พบว่าการวางแผน
ประกอบอาชีพของนักศึกษา 3 ด้าน คือ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและ        
การค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเอง และด้านการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ นักศึกษามีการปฏิบัติอยู่
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ในระดับมาก แต่อีก 2 ด้าน คือ ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/ความเชี่ยวชาญด้านอาชีพ และด้านการ
วางแผนในการหางานนักศึกษามีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยสถานภาพทั่วไปของนักศึกษากับ               
การวางแผนประกอบอาชีพ ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปีที่ศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ภาพรวม
เพศส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกัน ภาพรวม
ชั้นปีที่ศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกัน 
และภาพรวมผลการศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์         
ไม่แตกต่างกัน  

การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษากับการ
วางแผนประกอบอาชีพ ได้แก่ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัว และการ
ให้ ความสนับสนุนจากครอบครัวด้านการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า  ภาพรวมรายได้เฉลี่ยของ
ครอบครัวส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกัน 
ภาพรวมความสัมพันธ์ ในครอบครัวส่ งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษา                
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ไม่แตกต่างกัน และภาพรวมการให้ความสนับสนุนด้านการศึกษาส่งผลต่อ         
การวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกัน  
 
ค าส าคัญ: การวางแผนประกอบอาชีพ, นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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ABSTRACT 
 Occupational planning and factors affecting of student at the Faculty of 
Fine and Applied Arts, Thammasat University, Rangsit Campus, were studied. 107 
samples were undergraduates at the Pasaraporn School of the Faculty of Arts and 
Design, grouped by academic year and family demographic details. Data was 
gathered by questionnaire. 
 Results were that most samples were female, with grade point averages 
(GPA) between 3.01 and 3.50, and family monthly incomes over 50,000 baht. Most 
frequent sample family relationship was with parents, and samples were mostly 
encouraged in their educational goals and choice of subject. Factors influencing 
career planning. 
 Included self-knowledge, education, job description and career search. 
Samples were highly active in career preparation, using consultants with professional 
knowledge and expertise to plan job searches. Samples had a moderate level of 
academic performance. General demographic factors, including gender and year of 
study made no significant difference, nor did different family backgrounds. These 
findings may be useful to help Thai institutions of higher learning in the fine arts 
better plan student career counseling, to achieve fuller employment after 
graduation. 
 
Keywords: Occupational Planning, Student, Faculty of Fine Arts, Thammasat University. 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

สารนิพนธ์ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาของผู้สนับสนุนและช่วยเหลือในหลาย
ฝ่ายทั้งด้านทุนการศึกษา ด้านการให้ค าปรึกษา ข้อมูลความรู้ แนวคิดและประสบการณ์ ตลอดจนการ
ให้ก าลังใจแก่ข้าพเจ้าท าให้สามารถน าเสนองานได้เป็นอย่างดี 
 ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณ โครงการช่วยเหลือค่าหน่วยกิตในการศึกษาต่อระดับปริญญาโท
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ที่ได้อนุมัติทุนช่วยเหลือการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของ
ข้าพเจ้า 
 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์เทพ สันติกุล อาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ซึ่งให้
ความรู้ ค าแนะน าและแนวทางในการจัดท าสารนิพนธ์ ตรวจสอบแก้ไขความถูกต้องสมบูรณ์ของ
เนื้อหาสาระ ตลอดจนการช่วยแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ ที่ เกิดขึ้นตลอดการจัดท าสารนิพนธ์ และ
ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล นิราทร ประธานกรรมการสารนิพนธ์ ส าหรับการให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ท าให้สารนิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ หน่วยงานต้นสังกัดที่
ให้การสนับสนุนในการศึกษาของข้าพเจ้าด้วยดีตลอดมา และขอขอบคุณนักศึกษาสาขาวิชาการ
ละคอน สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ ชั้นปีที่  3-4 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ส าหรับการตอบแบบสอบถามทั้งหมดในการศึกษาครั้งนี้ 
 ท้ายนี้ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณบิดาและมารดา ผู้ซึ่งมีพระคุณอันหาที่สุดมิได้ ผู้ซึ่งเป็น
ก าลังใจที่ส าคัญยิ่ง และผู้ซึ่งเปรียบเสมือนแสงสว่างในชีวิตของข้าพเจ้ามาโดยตลอด 
 
 

       นางสาวอรนุช  ศรีบาล 
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บทที่ 1  
บทน า 

 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 ด้วยสภาพการณ์ปัจจุบันหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษามีการเกิดขึ้นใหม่อย่าง
หลากหลาย ทั้งสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน บัณฑิตที่จบการศึกษาเข้าสู่ชีวิตของการประกอบ
อาชีพก็มีจ านวนมากเช่นกัน ซึ่งผู้จบการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาตรีนั้นมี
จ านวนมากเกินความต้องการน ามาซึ่งการเกิดปัญหาการว่างงานจากความไม่สอดคล้องกันระหว่าง
ต าแหน่งงานว่างกับจ านวนคนที่ต้องการท างาน โดยจากการส ารวจอัตราการว่างงานของส านักงาน
สถิติแห่งชาติจ าแนกตามระดับการศึกษาพบว่า ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีสัดส่วนการ
ว่างงานสูงที่สุด โดยน าเสนอข้อมูลตารางไว้ดังนี้ 

 
ตารางที่ 1.1  
 
จ ำนวนผู้ว่ำงงำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ (มิถุนำยน 2557-มิถุนำยน 2558) 

ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 2557 2558 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. พ.ค. มิ.ย. 
รวม ชาย หญิง 

 จ านวนผู้ว่างงาน (หน่วย: แสนคน) 

ยอดรวม 3.62 4.48 3.79 3.55 3.22 1.69 1.53 
1. ไม่มีและต่ ากว่า

ประถมศึกษา 
0.22 0.32 0.12 0.19 0.27 0.10 0.17 

2. ประถมศึกษา 0.46 0.65 0.57 0.45 0.46 0.30 0.16 

3. มัธยมศึกษาตอนต้น 0.81 1.03 1.03 0.36 0.51 0.30 0.21 

4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.69 0.88 0.70 0.89 0.68 0.48 0.20 
5. อุดมศึกษา 1.44 1.60 1.37 1.66 1.30 0.51 0.79 
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ตารางที่ 1.1  
 

จ ำนวนผู้ว่ำงงำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำที่ส ำเร็จ (มิถุนำยน 2557-มิถุนำยน 2558) (ต่อ) 
ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 2557 2558 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. พ.ค. มิ.ย. 
รวม ชาย หญิง 

 อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 
ยอดรวม 0.9 1.1 1.0 0.9 0.8 0.8 0.9 

1. ไม่มีและต่ ากว่า
ประถมศึกษา 

0.2 0.3 0.1 0.2 0.3 0.2 0.4 

2. ประถมศึกษา 0.5 0.7 0.7 0.5 0.5 0.6 0.4 
3. มัธยมศึกษาตอนต้น 1.3 1.7 1.6 0.6 0.8 0.8 0.9 
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 1.2 1.5 1.2 1.4 1.1 1.4 0.8 
5. อุดมศึกษา 1.8 2.1 1.7 2.0 1.5 1.3 1.8 

หมำยเหตุ. จาก สรุปผลกำรส ำรวจภำวกำรณ์ท ำงำนของประชำกร , โดย ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 
2559, สืบค้นจาก http://service.nso.go.th/nso/web/survey/survey_pop.html 
 

ตารางที่ 1.2  
 

จ ำนวนผู้ว่ำงงำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำท่ีส ำเร็จ (มิถุนำยน 2558-มิถุนำยน 2559) 
ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 2557 2558 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. พ.ค. มิ.ย. 
รวม ชาย หญิง 

 จ านวนผู้ว่างงาน (หน่วย: แสนคน) 
ยอดรวม 3.55 3.22 3.85 4.53 3.92 2.08 1.84 

1. ไม่มีและต่ ากว่า
ประถมศึกษา 

0.9 0.27 0.22 0.28 0.17 0.13 0.04 

2. ประถมศึกษา 0.45 0.46 0.46 0.60 0.42 0.23 0.19 
3. มัธยมศึกษาตอนต้น 0.36 0.51 0.87 1.19 0.63 0.38 0.25 
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 0.89 0.68 0.78 0.94 0.89 0.40 0.49 
5. อุดมศึกษา 1.66 1.3 1.52 1.49 1.79 0.94 0.85 
6. อ่ืน ๆ - - 2.9 0.03 0.02 - 0.02 
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ตารางที่ 1.2  
 

จ ำนวนผู้ว่ำงงำน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำท่ีส ำเร็จ (มิถุนำยน 2558-มิถุนำยน 2559) (ต่อ) 
ระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 2557 2558 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. พ.ค. มิ.ย. 
รวม ชาย หญิง 

 อัตราการว่างงาน (ร้อยละ) 
ยอดรวม 0.9 0.8 1.0 1.2 1.0 1.0 1.0 

1. ไม่มีและต่ ากว่า
ประถมศึกษา 

0.2 0.3 0.2 0.3 0.2 0.3 0.1 

2. ประถมศึกษา 0.5 0.5 0.6 0.7 0.5 0.5 0.5 

3. มัธยมศึกษาตอนต้น 0.6 0.8 1.4 2.0 1.0 1.1 1.0 
4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 1.4 1.1 1.3 1.5 1.4 1.1 1.8 

5. อุดมศึกษา 2.0 1.5 1.8 1.9 2.2 2.4 2.0 
6. อ่ืน ๆ - - 0.8 1.1 0.8 - 0.0 

หมำยเหตุ. จาก สรุปผลกำรส ำรวจภำวกำรณ์ท ำงำนของประชำกร , โดย ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 
2559, สืบค้นจาก http://service.nso.go.th/nso/web/survey/survey_pop.html 
 
 เมื่อพิจารณาข้อมูลจ านวนผู้ว่างงานจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ โดยท าการ
สรุปผลส ารวจในช่วงเดือนมิถุนายน ปี 2557 เดือนมิถุนายน ปี 2558 และเดือนมิถุนายน ปี 2559 
พบว่า ในช่วงเวลา 3 ปีที่ผ่านมาจ านวนผู้ว่างงานทั้งหมดมีการปรับระดับขึ้นลง แต่ผู้จบการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษายังคงครองสถิติการมีผู้ว่างงานจ านวนสูงที่สุดมาโดยตลอด คือเดือนมิถุนายน ปี 2557
จากจ านวนผู้ว่างงานทั้งหมด 4.48 แสนคน ผู้ว่างงานระดับอุดมศึกษามีจ านวน 1.67 แสนคน 
รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.03 แสนคน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน           
8.8 หมื่นคน ระดับประถมศึกษาจ านวน 6.5 หมื่นคน และระดับต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน                  
2.2 หมื่นคน ตามล าดับ เดือนมิถุนายน ปี 2558 จากจ านวนผู้ว่างงานทั้งหมด 3.22 แสนคน ผู้ว่างงาน
ระดับอุดมศึกษามีจ านวน 1.30 แสนคน รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 6.8 หมื่นคน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นจ านวน 5.1 หมื่นคน ระดับประถมศึกษาจ านวน 4.6 หมื่นคน และระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษาจ านวน 2.7 หมื่นคน ตามล าดับ เดือนมิถุนายน ปี 2559 จากจ านวนผู้ว่างงานทั้งหมด 
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3.92 แสนคน ผู้ว่างงานระดับอุดมศึกษามีจ านวน 1.79 แสนคน รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 8.9 หมื่นคน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน 6.3 หมื่นคน ระดับประถมศึกษาจ านวน               
4.2 หมื่นคน และระดับต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 1.7 หมื่นคน ตามล าดับ ซึ่งเมื่อท า               
การเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า ผู้ว่างงานระดับอุดมศึกษาเพ่ิมขึ้นมากที่สุด
ถึง 4.9 หมื่นคน ซึ่งตัวเลขทางสถิติดังกล่าวนี้สะท้อนให้เห็นว่าภาวการณ์ว่างงานของผู้ที่จบการศึกษา
ระดับอุดมศึกษานอกจากจะมีความเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอก เช่น สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
รวมทั้งสถานการณ์ด้านแรงงานแล้ว อีกปัจจัยที่มีความส าคัญไม่แพ้กันก็คือปัจจัยภายในตัวบุคคลเอง 
ไม่ว่าจะเป็นความรู้สึกไม่พึงพอใจหรือขาดแรงจูงใจในงานที่ท า มีทัศนคติที่ไม่ดีต่องานหรือเพ่ื อน
ร่วมงาน มองไม่เห็นโอกาสในการก้าวหน้าในงาน เป็นต้น ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยให้เกิดการ
ว่างงานทั้งสิ้น จึงเป็นที่น่ากังวลอย่างมากส าหรับนักศึกษาที่ก าลังจะจบการศึกษาและเข้าสู่โลกของ
การท างาน 
 นอกจากนี้ผลของการมีบัณฑิตจ านวนมากเข้าสู่ตลาดแรงงานก็ยังเป็นเหตุให้องค์กรหรือ
หน่วยงานต่าง ๆ มีกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าท างานอย่างเข้มข้นมากขึ้น มีอัตรา
การแข่งขันสูงการพิจารณาคัดเลือกบุคคลนั้นต้องพิจารณาทั้งคุณสมบัติและคุณลักษณะที่ตรงกับงาน
ในแต่ละอาชีพ ยิ่งเป็นการเพ่ิมความเป็นไปได้ที่จะท าให้นักศึกษาต้องเผชิญกับปัญหาการไม่มีงานท า
เมื่อจบการศึกษา หากนักศึกษาไม่มีการวางแผนในการประกอบอาชีพที่ดี 
 การประกอบอาชีพหรือการท างานเป็นสิ่งที่คนเราทุกคนต้องท าด้วยกันทั้งนั้น เพราะ
การประกอบอาชีพเป็นที่มาของรายได้ ท าให้เกิดอ านาจในการจับจ่ายใช้สอยปัจจัย 4 เพ่ือด ารงชีวิต 
ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค นอกจากนี้การประกอบอาชีพยังน ามาซึ่ง
เกียรติยศชื่อเสียงความน่าเชื่อถือทางสังคมและสร้างความมั่นคงให้ชีวิต คนเราจึงมีความพยายามที่จะ
เลือกประกอบอาชีพในแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ตนเป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จในชีวิตการท างาน ซึ่งค่านิยม
ของสังคมไทยมองว่าคนที่จะประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานมีรายได้สูง ๆ นั้น ย่อมต้องเป็นคนที่
มีพ้ืนฐานทางการศึกษาที่ดี ยิ่งการศึกษาสูงก็ยิ่งมีโอกาสในการได้ประกอบอาชีพที่ดีและสามารถหา
รายได้ได้มากกว่าหากเทียบกับคนที่มีการศึกษาน้อย หรือผู้ที่มีการศึกษาสูงกว่าย่อมมีโอกาสใน                
การได้เป็นเจ้านาย อย่างที่เรียกกันว่า “เจ้าคนนายคน” พ่อแม่ผู้ปกครองยุคใหม่จึงสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุตรหลานของตนได้เรียนสูง ๆ เพ่ือหวังว่าการศึกษาจะเป็นต้นทุนชีวิตที่ให้ผลตอบแทน
คุ้มค่า ถึงแม้ว่าแต่ละคนและแต่ละครอบครัวจะมีเป้าหมายในการประกอบอาชีพที่แตกต่างกัน 
 อย่างไรก็ตาม การจะประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพนั้นคนเราต้องรู้จักเลือก
อาชีพให้เหมาะกับตนเองเพราะการเลือกอาชีพเป็นสิ่งที่ส าคัญมากในชีวิต หากตัดสินใจเลือกอาชีพ
ด้วยความไม่รอบคอบหรือเลือกอาชีพที่ไม่ตรงกับความชอบและความถนัดรวมทั้งอุปนิสัยของตนจะท า
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ให้เกิดความเบื่อหน่ายในการท างาน ท างานอย่างไม่มีความสุข และการท างานด้วยความเบื่อหน่าย
ย่อมท าให้ผลการท างานไม่ดีอาจน าไปสู่การอยากเปลี่ยนงาน ซึ่งการเปลี่ยนงานบ่อย ๆ จะท าให้บุคคล
นั้นต้องเสียเวลาและขาดโอกาสก้าวหน้าในอาชีพเพราะประสบการณ์ในการท างานแต่ละที่นั้น       
สั้นเกินไป อีกทั้งยังมีหลายคนเมื่อไม่มีความสุขในการท างานก็ยอมลาออกจากงานโดยที่ยังไม่ได้       
งานใหม่ท าให้เกิดปัญหาการว่างงานตามมาในทางตรงกันข้ามหากคนเราเลือกประกอบอาชีพที่เหมาะ
กับตนเอง ได้ท างานที่ชอบและเหมาะกับความสามารถความถนัดของตนย่อมจะท าให้ชีวิตมีความสุข
และเพลิดเพลินกับการท างาน เมื่อท าด้วยความสุขผลงานก็จะออกมาดี โอกาสประสบความส าเร็จก็
จะมีมากกว่า และการจะเลือกอาชีพให้เหมาะกับตนนั้นจ าเป็นต้องมีการวางแผนที่ดีมีแนวทาง           
อย่างเป็นรูปธรรมเนื่องจากการวางแผนในการประกอบอาชีพจะช่วยให้เราทราบว่าอาชีพแบบใดที่
เหมาะกับเรา ซึ่งจะเป็นการป้องกันข้อผิดพลาดจากการเลือกอาชีพ รวมทั้งการวางแผนจะท าให้เรามี
แนวทางสู่อาชีพที่ชัดเจน เมื่อมีแนวทางที่ชัดเจนแล้วต่อไปเราก็เพียงแค่เดินตามเส้นทางที่เรา          
วางแผนไว้ อย่างมุ่งม่ัน หนทางที่จะไปสู่เป้าหมายในอาชีพท่ีต้องการก็จะส าเร็จได้ไม่ยาก 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลั ยธรรมศาสตร์  เป็นสถาบันการศึ กษา
ระดับอุดมศึกษาในก ากับของรัฐที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีใน 3 สาขาวิชา จัดการเรียน   
การสอนที่ศูนย์รังสิต 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการละคอน และสาขาวิชาศิลปะการออกแบบ       
พัสตราภรณ์ และจัดการเรียนการสอนที่ศูนย์ล าปาง 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาออกแบบ             
หัตถอุตสาหกรรม โดย คณะศิลปกรรมศาสตร์มีเป้าประสงค์ในการมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทั้งด้าน
วิชาการและด้านการสร้างสรรค์ผลงานศิลปกรรมออกสู่สังคมเพ่ือไปเป็นก าลังส าคัญของชาติตาม
ปรัชญาของคณะฯ ที่ว่า “สร้างคนให้รู้จักพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม” กล่าวคือ 
 ความเป็นธรรมศาสตร์: ความมีส่วนร่วมกับสังคม 
 ศิลปกรรมฯ ธรรมศาสตร์: สร้างสรรค์งานศิลปะเพ่ือสังคม 
 เน้นแนวทางการสอนเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) และนวัตกรรม 
(Innovation) สามารถสร้างสรรค์งานศิลปะที่สอดคล้องกับการพัฒนาทางสังคม และเศรษฐกิจ 
(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ส านักงานทะเบียนนักศึกษา, 2558) ซึ่งสอดคล้องกับปณิธานของ
มหาวิทยาลัยที่ว่า มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า ร่วมน าสังคมไปในแนวทางที่
ถูกต้องดีงามและพึงปรารถนา เสริมสร้างให้เกิดความเป็นธรรมในสังคมผลิตบัณฑิตที่มีความรู้          
มีความสามารถในการท างาน และด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า มีคุณธรรม มีจิตใจเสียสละ ใฝ่รู้และมีส านึก
รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ (มหาวิทยลัยธรรมศาสตร์, ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์, 2558, 
น. 50) 
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 คณะศิลปกรรมศาสตร์ผลิตบัณฑิตออกสู่อาชีพต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. สาขาวิชาการละคอน ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการละคอน วรรณกรรมการละคอน
ตะวันตกตะวันออกของไทยนักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติในศิลปะการละคอนแขนงต่าง ๆ ได้แก่ การแสดง
การก ากับการแสดงการออกแบบและสร้างฉากเครื่องแต่งกายส าหรับการละคอนการควบคุมแสงเสียง
เป็นต้น 
  ประกอบอาชีพด้านงานศิลปะการละคอน การก ากับการแสดงละครเวที โทรทัศน์ 
การออกแบบควบคุมแสง เสียง เทคนิคพิเศษ งานโฆษณา งานประชาสัมพันธ์ สื่อมวลชน นักแสดง 
นักพากยซ์ึ่งสามารถท าได้ทั้งหน่วยงานของรัฐ เอกชนและกิจการส่วนตัว 

 2. สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของสิ่งทอ 
เครื่องแต่งกายของเอเชียและตะวันตก มีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติเกี่ยวกับศาสตร์และศิลปะการ
ออกแบบสิ่งทอและเครื่องแต่งกายส าหรับอุตสาหกรรมระดับต่าง ๆ 
  ประกอบอาชีพด้านศิลปะการออกแบบสิ่งทอนักออกแบบสิ่งทอ นักออกแบบ
ผลิตภัณฑ์แฟชั่นนักออกแบบเครื่องแต่งกาย งานบริหารจัดการในธุรกิจสิ่งทอและเครื่องแต่งกาย และ
นักออกแบบอิสระซึ่งสามารถท าได้ทั้งหน่วยงานของรัฐ เอกชนและกิจการส่วนตัว 
 3. สาขาวิชาการออกแบบหัตถอุตสาหกรรม (ศูนย์ล าปาง) ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการสร้างสรรค์ผลงานการออกแบบหัตถอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มี
คุณภาพตรงตามความต้องการของผู้บริโภค  
  ประกอบอาชีพด้านนักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ นักออกแบบผลิตภัณฑ์ซึ่ง
สามารถท าได้ทั้งหน่วยงานของรัฐ เอกชนและกิจการส่วนตัว (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ส านักงาน
ทะเบียนนักศึกษา, 2558) 
  จากความส าคัญของการวางแผนในการประกอบอาชีพดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นนั้น               
ท าให้ผู้ศึกษามีความสนใจและประสงค์จะศึกษาถึงการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษา                 
คณะศิลปกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต เพ่ือต้องการที่จะทราบว่านักศึกษามี            
การวางแผนในการประกอบอาชีพของตนอย่างไรและปัจจัยใดบ้างที่มีอิทธิพลให้นักศึกษาตัดสินใจ
เลือกประกอบชีพ โดยผู้ศึกษาคาดหวังว่าผลการศึกษานี้จะเป็นประโยช น์ในการใช้พัฒนา          
ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาและเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตของคณะฯ ให้เป็นแรงงานที่ไม่ตกงานเมื่อจบการศึกษารวมทั้งเป็นการช่วยให้นักศึกษาสามารถ
ค้นพบงานที่เหมาะกับตนได้โดยเร็วมากขึ้นเพ่ือลดปัญหาการเสียเวลาไปกับการเปลี่ยนงานหรือการ
ลาออกจากงาน 
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1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1. เพ่ือศึกษาการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
 2. เพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลท าให้นักศึกษาตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 
1.3 ขอบเขตการศึกษา 
 
 1. ขอบเขตของเนื้อหา เนื้อหาการวิจัยครั้งนี้  ผู้ศึกษาต้องการศึกษาว่านักศึกษา            
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต มีการวางแผนประกอบอาชีพอย่างไร 
รวมทั้งปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพคือปัจจัยใดบ้าง  
 2. ขอบเขตของประชากร  ประชากรที่ ใช้ ในการศึกษาครั้ งนี้ เป็นนักศึกษา                    
คณะศิลปกรรมศาสร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ชั้นปีที่ 3-4 จ านวน 136 คน ประกอบด้วย 
2 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาการละคอน จ านวน 59 คน 2) สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ 
จ านวน 77 คน  

 
1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1. ท าให้ทราบถึงการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษา ซึ่งคณะสามารถน าผล
การศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการผลิตบัณฑิตของคณะได้ 
 2. ท าให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลท าให้นักศึกษาตัดสินใจเลือกอาชีพซึ่งสามารถน าไปใช้
ปรับปรุงการรับเข้าศึกษาของคณะได้ 
 3. ผลการศึกษาครั้งนี้จะสามารถเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนในการ
ประกอบอาชีพของนักศึกษาได้ 
 
1.5 ค าจ ากัดความ 
 
 การวางแผนประกอบอาชีพ หมายถึง การด าเนินการตามหลักปฏิบัติที่ถูกก าหนดไว้ ซึ่ง
เรียกว่า  “การวางแผน” โดยต้องด าเนินการภายใต้หลักปฏิบัติ 5 องค์ประกอบ ได้แก่  
 1. การรู้จักตนเอง   
 2. การรู้จักโลกของอาชีพและค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเอง 
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 3. การปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์ด้านอาชีพ 
 4. การเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพ  
 5. การวางแผนในการหางาน   
 ซึ่งการด าเนินการตามหลักปฏิบัติดังกล่าวนี้ก็เพ่ือให้ได้มาซึ่งการค้นพบอาชีพที่เหมาะกับ
ตนอันจะส่งผลให้ สามารถท างานได้อย่างมีความสุขและมีความพึงพอใจต่องานที่ท าเมื่อจบการศึกษา
ออกไปสู่โลกของการท างาน รวมทั้งเป็นหนทางน าไปสู่การเป็นผู้ประสบความส าเร็จในชีวิตการท างาน 
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บทที่ 2  
แนวคิด ทฤษฎี และผลการศึกษาเกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาเรื่อง “การวางแผนในการประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต” ผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และรวบรวมผลการศึกษา          
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ซึ่งจะน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
 
2.1 การประกอบอาชีพ 
  
 2.1.1 ความหมายความส าคัญและแนวคิดของการเลือกประกอบอาชีพ 
   2.1.1.1  การประกอบอาชีพ 
      การประกอบอาชีพ (Occupation) หมายถึง การประกอบกิจการหรือ
ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งเป็นการท างานเพ่ือให้ได้มาซึ่งค่าจ้างหรือค่าตอบแทนที่จะท าให้บุคคล
มีรายได้ในการน าไปซื้อปัจจัย 4 รวมถึงปัจจัยอ่ืน ๆ มาตอบสนองความต้องการทางร่างกายและจิตใจ 
นอกจากนี้กิจกรรมที่เรียกว่าการท างานยังเป็นกิจกรรมช่วยสร้างความสุขและความทุกข์ให้กับจิตใจ
ของบุคคลได้ กล่าวคือ ในการท างานหรือการประกอบอาชีพนั้นเป็นกิจกรรมที่เราจะต้องท าร่วมกับ 
คนอ่ืน ๆ ซึ่งจะเป็นการสร้างความรู้สึกของการมีส่วนร่วมท าให้รู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งในสังคมของ          
การท างานแห่งนั้น และอยากจะท าตนให้มีคุณค่าด้วยการใช้ความรู้ความสามารถท างานอย่างเต็มที่ 
เพ่ือให้รู้สึกว่าตนเป็นบุคคลที่ ไม่ไร้ค่า (นวลศิริ  เปาโรหิตย์ , 2537, น. 17, อ้างถึงใน ธิติมา            
ประภากรเกียรติ, 2548, น. 7) 
      เคลื่อม บุษย์แก้ว (2525, น. 21) กล่าวถึง ความส าคัญของการท างานว่า 
การที่มนุษย์ท างานนั้นก็เพ่ือต้องการสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 
      1. รายได้หรือปัจจัยในการด ารงชีวิต 
      2. การยอมรับนับถือจากสังคม 
      3. การยกย่อง เกียรติยศ ชื่อเสียง 
      4. ความภาคภูมิใจ 
      5. ความสุขใจ 
      6. เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ของมนุษย์ 
      7. ความมีอิสระเป็นตัวของตัวเอง 
      8. มีเพ่ือนฝูง หรือผู้มีบทบาทร่วมสังคมที่ตนอาศัยอยู่ 
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   2.1.1.2 การเลือกประกอบอาชีพ 
      ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์ (2529, น. 90, อ้างถึงใน พันธุ์ทิพย์ พัชรพงศ์พรรณ, 
2556, น. 14) การเลือกประกอบอาชีพ หมายถึง กล่าวว่า การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 
และในกระบวนการเลือกอาชีพนั้น บุคคลจะเลือกโดยห่างไกลจากความเป็นจริงในช่วงอายุต้น ๆ และ
ระดับความเป็นจริงจะเพ่ิมข้ึนเมื่ออายุมากขึ้น  
      จ าเนียร ช่วงโชติ และคณะ (2525, น. 88-92, อ้างถึงใน ทัศนา  ทองภักดี, 
อรพินทร์ ชูชม และ อัจฉรา สุขารมณ์, 2551, น. 8) สรุปว่า การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกของ
บุคลิกภาพและความสนใจในอาชีพแสดงให้เห็นถึงบุคลิกภาพในการท างานและ การใช้เวลาว่าง และ
เน้นว่าถ้าบุคคลมีบุคลิกภาพที่ชัดเจนแบบใดแบบหนึ่ง และได้รับความช่วยเหลือจากการให้ค าปรึกษา
รวมทั้งการได้รับข้อมูล ทางด้านอาชีพเป็นอย่างดี บุคคลจะเลือกอาชีพได้อย่างสะดวกและเหมาะสม 
แต่ถ้าบุคคลมีบุคลิกภาพ ไม่ชัดเจนหรือมีความสับสนในงานอาชีพจะประสบปัญหาในการเลือกอาชีพ 
      อรอนงค์ แจ่มผล (2525, น. 10, อ้างถึงใน ทัศนา ทองภักดี, อรพินทร์  
ชูชม และ อัจฉรา สุขารมณ์, 2551, น. 8) กล่าวว่า การเลือกอาชีพ หมายถึง การที่บุคคลได้แสดงถึง
ความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพนั้น ๆ ผู้ที่ตัดสินใจเลือกอาชีพได้อย่างแท้จริง ได้แก่ บุคคลที่เลือกอาชีพ
โดยพิจารณาจากความเข้าใจในงาน โอกาสในการท างานและโอกาสในการศึกษา รวมทั้งองค์ประกอบ
ส่วนบุคคล ได้แก่ ความถนัด ความสามารถ ความสนใจและค่านิยมของบุคคล  
      สรุปการเลือกประกอบอาชีพ หมายถึง การเลือกท างานหรือท ามาหากิน
ด้วยกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเพ่ือให้ได้มาซึ่งรายได้ในการเลี้ยงชีพ ซึ่งต้องพิจารณาปัจจัยต่าง ๆ 
อย่างรอบด้านทั้งปัจจัยภายใน ได้แก่ ความรู้ความสามารถ ความถนัด บุคลิกภาพ และปัจจัยภายนอก 
ได้แก่ รายได้ ความก้าวหน้า ลักษณะงานสภาพ แวดล้อมของงาน เป็นต้น 
   2.1.1.3 ความส าคัญของการเลือกประกอบอาชีพ 
      การเลือกอาชีพเป็นเรื่องของการตัดสินใจที่ส าคัญมากที่สุดอย่างหนึ่งใน
ชีวิต เพราะมีผลสะท้อนถึงความสุขของตน ครอบครัว และรวมไปถึงความเจริญของประเทศชาติ 
ส าหรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นนั้น เป็นการวางแนวทางในด้านการเลือกอาชีพและ
แนวทางในการด าเนินชีวิต ดังนั้น นักการศึกษาจึงได้ ให้ความส าคั ญ ความสนใจ เพราะ               
การวางรากฐาน การวางแนวทางที่ถูกต้องในระดับนี้ จะช่วยแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศได้ (ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน์, 2521, น. 170, อ้างถึงใน ทัศนา ทองภักดี, อรพินทร์ ชูชม และ
อัจฉรา สุขารมณ,์ 2551, น. 9) นอกจากนี้ถ้าบุคคลใดเลือกอาชีพ อย่างเหมาะสม ย่อมท าให้บุคคลนั้น
มีความพึงพอใจและเป็นสุขกับชีวิตการท างานในอนาคตของเขาเนื่องจากการที่จะเลือกอาชีพได้นั้น
จะต้องมีความสามารถในการใช้วิจารณญาณตัดสินใจ โดยอาศัยหลักการวิเคราะห์ตนเองและวิเคราะห์
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อาชีพประกอบกันซึ่งไม่ใช่สิ่งที่จะท าได้ในระยะเวลาอันสั้น และยังกล่าวถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อ
ความส าเร็จและความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพของบุคคล ซึ่งได้แก่ ความสนใจ สัมฤทธิผล        
ในการเรียน ครอบครัวสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว  
      นวลศิริ เปาโรหิตย์ (2527, น. 25, อ้างถึงใน พันธุ์ทิพย์  พัชรพงศ์พรรณ, 
2556, น. 14) กล่าวว่า อาชีพมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อชีวิตมนุษย์ เพราะเกี่ยวข้องกับ การด าเนินชีวิต 
เศรษฐกิจ เกียรติยศ ชื่อเสียง การประกอบอาชีพจะท าให้บุคคลเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกว่า
ตนมีค่า สามารถพ่ึงตนเองได้และท าประโยชน์ให้แก่สังคมได้ 
      คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2521, น. 76, อ้างถึงใน ทัศนา ทองภักดี, อรพินทร์ 
ชูชม และ อัจฉรา สุขารมณ์, 2551, น. 8) กล่าวว่า องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพมี            
3 ประการคือ  
      1. องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับความเป็นจริง หมายถึง การตอบสนองของ
บุคคลต่อสิ่งแวดล้อมในขณะนั้นว่าสังคมต้องการอาชีพอะไร ก็ควรเลือกอาชีพที่ตลาดแรงงานต้องการ 
      2. องค์ประกอบทางด้านการศึกษา หมายถึง คุณภาพและปริมาณ
ทางการศึกษา ย่อมมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ 
      3. องค์ประกอบด้านค่านิยม ค่านิยมมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ เช่น 
นิยมเลือกอาชีพที่สังคมยกย่องมีรายได้สูง เป็นต้น 
      ศุภวดี บุญญวงศ์ (2528, น. 20-22) กล่าวว่า การเลือกอาชีพเปรียบเสมือน
การเลือกคู่ครองบางคน ได้รับความส าเร็จในอาชีพซึ่งเหมือนกับผู้ที่ได้รับความส าเร็จในชีวิตครอบครัว 
มีความม่ันคงอยู่ดีมีสุข บางคนก็ล้มเหลวในอาชีพหรือไม่มีอาชีพเพราะขาดความสามารถหรืออุปนิสัย
ไม่เอ้ืออ านวย การเข้าสู่อาชีพก็เช่นกันกับการเข้าสู่ชีวิตครอบครัว กล่าวคือ เป็นการเลือกโดยพิจารณา 
ดังนี้ 
      1. การเลือกอาชีพตามความรู้สึกชอบและสนใจ ย่อมจะได้รับความส าเร็จ
ด้านอาชีพสูงกว่าการประกอบอาชีพโดยไม่ชอบ ไม่มีความถนัด 
      2. การเลือกอาชีพโดยการทดลองปฏิบัติมีโอกาสที่จะช่วยให้บุคคล
ตัดสินใจเลือกอาชีพได้ดีขึ้น 
      3. การเลือกอาชีพตามวัยและวุฒิภาวะ บุคคลมีความสนใจในอาชีพ
ต่างกันตามวัยและวุฒิภาวะ 
      4. การเลือกอาชีพตามกลุ่มอาชีพ บุคคลจะต้องส ารวจตนเองให้ชัดว่าตน
จะงอกงามในกลุ่มอาชีพของสิ่งแวดล้อมแบบใด แล้วจึงเลือกหรือสร้างงานที่เกี่ยวข้องอยู่ในกลุ่มอาชีพ
นั้น ๆ ให้เกิดผลและมีความก้าวหน้าต่อไป 
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      5. การเลือกอาชีพตามพ้ืนฐานครอบครัวและสังคมแวดล้อม การตัดสินใจ
ของบุคคลมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องโดยตรงกับพ้ืนฐานครอบครัว และสังคมแวดล้อมของบุคคลเป็น
อย่างมากอีกด้วย เช่น ระดับเศรษฐกิจของผู้ปกครอง อาชีพของผู้ปกครอง ระดับการศึกษาของ
ผู้ปกครองและรายได้ของผู้ปกครอง 
      จากที่กล่าวมาแล้วจะเห็นได้ว่า การเลือกอาชีพนั้นมีความส าคัญอย่าง
มากและเป็นเรื่องที่ไม่สามารถตัดสินใจได้ง่าย แต่ต้องศึกษาว่าตนเองมีความต้องการ ความสามารถ 
ความสนใจบุคลิกภาพ ค่านิยม และค านึงถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งจะต้องศึกษา
ความปัจจัยอื่นที่เก่ียวข้อง 
   2.1.1.4 ปัญหาในการเลือกอาชีพ 
      วัฒนา พัชราวนิช (2531, น. 171-172) กล่าวว่า บุคคลมีความคิดที่
แตกต่างกันเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ ดังนี้ 
      1. บุคคลมีความต้องการที่จะทราบข่าวสารเกี่ยวกับอาชีพ ต้องการทราบ
ถึงผลดี ผลเสียของอาชีพต่าง ๆ ก่อนที่จะพิจารณาเลือกอาชีพ 
      2. บุคคลจะคิดหาเหตุผลที่กว้าง ๆ มาก่อนการตัดสินใจเลือกอาชีพ       
บางคนอาจกลัวว่าจะประสบความล้มเหลวในการเลือกอาชีพ บางคนอาจมีความคิดทะเยอทะยาน      
สูงเกินไปในการเลือกอาชีพบางคนมีความรู้เพียงเล็กน้อยเก่ียวกับอาชีพแต่ละอาชีพ 
      3. การแสวงหาโอกาสหรือประสบการณ์ในการท างาน การไปดูสถานที่
ท างานของแต่ละอาชีพการฝึกงานและการสนทนาพูดคุยกับบุคคลที่ท างานอาชีพต่าง ๆ กัน บุคคล 
แต่ละคนจะสนใจเกี่ยวกับการแสวงหาสิ่งดังกล่าวนั้นต่างกัน บางคนอาจจะให้ความสนใจมาก บางคน
อาจจะให้ความสนใจน้อย และบางคนอาจไม่ให้ความสนใจเลย ขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ซึ่งต้องอาศัยการแนะแนวเป็นรายบุคคล 
      4. ความรู้เกี่ยวกับการฝึกงานหรือการทดลองปฏิบัติงาน ผู้สนใจในอาชีพ
บางคนอาจมีความรู้อย่างดีในแต่ละอาชีพ เนื่องจากได้มีประสบการณ์โดยตรงมาแล้ว เช่น การฝึกงาน 
จนมีความรู้สึกเข้าในใจในงานอย่างดี เพื่อจะเป็นแนวทางในการตัดสินใจเลือกอาชีพของตนเองต่อไป 
      5. ฐานะและเศรษฐกิจมีผลกระทบโดยตรงต่อการเลือกอาชีพ ฐานะ
ครอบครัวของแต่ละคนย่อมแตกต่างกัน อาชีพบางอย่างต้องการค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนสูง 
ในขณะที่บางอาชีพไม่จ าเป็นต้องเสียค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนมาก สิ่งเหล่านี้เป็นปัญหาส าคัญที่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการให้การแนะแนวเป็นรายบุคคล 
      6. บุคคลบางคนวางแผนที่จะยึดอาชีพเป็นหลัก แต่บางคนกลับไปคิดถึง
การเลือกอาชีพชั่วคราวเท่านั้น 
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      7. ความจ าเป็นต้องเข้ารับการเกณฑ์ทหาร มีผลกระทบต่อการเลือก
อาชีพโดยตรง 
      8. บุคคลบางคนมีความจ าเป็นที่จะต้องเรียนและประกอบอาชีพไป  
พร้อม ๆ กันเพราะปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
      ซึ่งการมองปัญหาในการเลือกอาชีพของวัฒนา พัชราวนิช มีพ้ืนฐานบน
ความต้องการเลือกอาชีพโดยทั่วไปของคนไทย ซึ่งกล่าวถึงฐานะและเศรษฐกิจที่มีผลกระทบต่อ            
การเลือกอาชีพโดยตรง 
 2.1.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ 
   2.1.2.1 ทฤษฎี กินซ์เบิร์ก (Ginzberg and Associates) 
      Ginzberg and Associates (1930, อ้างถึงใน สมปอง รักษาธรรม, 
2540, น. 10) ได้สรุป กระบวนการเลือกอาชีพของบุคลากรไว้ดังนี้คือ 
      1. กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นกับบุคคลในช่วงอายุ
ระหว่าง 7-21 ปี 
      2. กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนพัฒนาการด้านอาชีพของบุคคล
ที่เป็นไปตามข้ันตอนและจะไม่ย้อนกลับ 
      3. การตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลเป็นกระบวนการที่มีเหตุผลโดยที่
บุคคลจะผสมผสานระหว่างความสนใจ ความสามารถของเขากับโอกาสที่เขาจะประกอบอาชีพนั้นได้
จริง อันเนื่องมา จากข้อจ ากัดต่าง ๆ เช่น โอกาสที่จะเข้าศึกษา ตลอดจนความต้องการบุคคลในอาชีพ
นั้น ๆ เป็นต้น 
      นอกจากนั้น Ginzberg and Associates (1930, อ้างถึงใน สมปอง 
รักษาธรรม, 2540, น. 10) ยังได้สรุปตัวแปรในกระบวนการเลือกอาชีพของบุคคลซึ่งถือว่าเป็น
รากฐานของทฤษฎีไว้ดังต่อไปนี้ 
      1. สภาพความเป็นจริง (Reality) ของบุคคล อันได้แก่ ความสามารถ 
ความถนัดและโอกาสสังคมเป็นตัวแปรที่ส าคัญมาก บุคคลที่ไม่มีความสามารถหรือไม่มีโอกาสที่จะ
ศึกษาเล่าเรียนก็ย่อมมีโอกาสที่จะประกอบอาชีพที่มีรายได้ดีมีเกียรติในสังคมได้น้อย 
      2. ระดับการศึกษา (Education Process) เป็นตัวแปรที่เกี่ยวกับ             
การเลือกอาชีพของบุคคล ถ้าได้รับการศึกษามากก็ย่อมจะมีช่องทางในการเลือกประกอบอาชีพได้มาก 
      3. อารมณ์เป็นตัวแปร (Emotional Factor) ที่เกี่ยวกับการเลือกชนิด
หรือประเภทของอาชีพ ซึ่งบางคนมีความใฝ่ฝันที่จะประกอบอาชีพทางด้านศิลป์ เช่น อาชีพนักแสดง 
นักออกแบบ เป็นต้น 
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      4. ค่านิยมเป็นตัวแปร (Personal Values) ที่ส าคัญในการเลือกอาชีพ
ของบุคคล ค่านิยมของบุคคลที่เกี่ยวกับเงินและวัตถุท าให้บุคคลนิยมเลือกอาชีพที่มีรายได้ เช่น อาชีพ
แพทย์ อาชีพวิศวกร อาชีพนักธุรกิจ เป็นต้น 
      Ginzberg and Associates (1930, อ้างถึงใน สมปอง รักษาธรรม, 
2540, น. 12) ได้แบ่งข้ันตอน การเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 ระยะคือ 
      1. ระยะเพ้อฝันถึงอาชีพ (Fantasy Period) เป็นช่วงเวลาก่อนที่เด็กจะมี
อายุได้ 11 ปี เด็กจะมีความเพ้อฝันถึงอาชีพต่าง ๆ ที่ตนชอบและอยากจะประกอบอาชีพนั้น ๆ เมื่อ
เติบโตขึ้น โดยได้รับอิทธิพลจากสิ่งแวดล้อม เช่น โทรทัศน์ หนังสือ หรืออาชีพของบุคคลในครอบครัว 
เด็กจะเกิดเพ้อฝัน จะเป็นต ารวจ นายอ าเภอ ทหารหรือแพทย์ โดยที่ไม่ค านึงถึงความสามารถของ
ตนเองและความเป็นไปได้โดยทั่วไป 
      2. ระยะพิจารณาอาชีพ (Tentative Period) เป็นระยะที่เด็กมีอายุ
ระหว่าง 11-17 ปี การพัฒนาการเลือกอาชีพในระยะนี้แบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้ 
       2.1 ขั้นเกิดความสนใจ (Interest Stage) เป็นขั้นที่เด็กเริ่มมีความรู้สึก
ว่าเขาสนใจบางสิ่งบางอย่างมากกว่าสิ่งอ่ืน ๆ 
       2.2 ขั้นแห่งความสามารถ (Capacity Stage) ในขั้นนี้เด็กจะตระหนัก
ถึงความสามารถของตนเองในการท างานหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ 
       2.3 ขั้นของค่านิยม (Value Stage) เป็นขั้นที่เด็กเริ่มเข้าใจค่านิยม
ของตนเอง และของสังคม เช่น รายได้หรือชื่อเสียง เกียรติยศ ที่จะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเลือก
อาชีพ 
       2.4 ขั้นของการเปลี่ยนแปลง (Transition Stage) เป็นขั้นที่เด็ก
ตระหนักถึงภาระหน้าที่ของตน ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เด็กจะพยายามรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับ
ตนเอง เพ่ือน ามาพิจารณา 
      3. ระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง (Realistic Period) เป็นระยะที่
เด็กมีอายุระหว่าง 17 ปี จนถึง วัยผู้ใหญ่ตอนต้น การพัฒนาการเลือกอาชีพในขั้นนี้แบ่งออกได้เป็น          
3 ขั้นดังนี ้
       3.1 ขั้นส ารวจอาชีพ (Exploration Stage) เป็นขั้นที่บุคคลส ารวจ
อาชีพต่าง ๆ เพ่ือค้นอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตัวเองที่ได้ทราบแล้วในระยะพิจารณาอาชีพ
ในขั้นนี้บุคคล จะทดลองเรียนวิชาการและวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจน
การทดลองท างานนอกเวลาเรียนโดยเลือกเรียนหรือท างานเฉพาะที่ตนเองสนใจ 
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       3.2 ขั้นรวบรวมความคิด (Crystallization Stage) เป็นขั้นที่บุคคลมี
ความพร้อมที่จะเลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งจากอาชีพที่บุคคลมีความสนใจอยู่ประมาณสองสามอาชีพ
เนื่องจากได้รวบรวมและความคิดไว้พอสมควร 
       3.3 ขั้นตัดสินใจเลือกอาชีพ (Specification Stage) เป็นขั้นสุดท้าย
ของกระบวนการเลือกอาชีพในขั้นนี้บุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงอาชีพเดียว            
เช่น วิศวกร หรือทันตแพทย์ 
      กระบวนการพัฒนาการด้านอาชีพของ Ginzberg ตั้งแต่ระยะเพ้อฝัน
จนถึงขั้นสุดท้ายของระยะเลือกอาชีพตามความเป็นจริง กินเวลาประมาณ 10 ถึง 15 ปี ทุกระยะและ
ทุกขั้นตอนของการเลือกอาชีพดังกล่าว Ginzberg and Associates ตระหนักดีว่าได้เป็นไปได้
โดยประมาณเท่านั้นทั้งนี้ก็เพราะสังคมทุกสังคมในปัจจุบันมีความสับสนมากขึ้น และก็มีอาชีพเพ่ิม
ขี้นอีกเป็นอันมากและนอกจากนั้น บุคคลแต่ละคนยังมีความแตกต่างกันมากทั้งในด้านสภาพแวดล้อม 
สภาพร่างกายและจิตใจอีกด้วย ส ารวจได้พบว่า ขั้นทั้งสาม ที่เกิดกับบุคคลนั้นเร็วกว่าที่ Ginzberg 
and Associatesได้กล่าวไว้ในแนวคิด แต่ระยะขั้นตอนต่าง ๆ ในกระบวนการ พัฒนาอาชีพก็ได้รับ
การยอมรับจากงานวิจัยหลายแห่ง แนวคิดของ Ginzberg and Associates จึงนับว่ามีประโยชน์ต่อ
การแนะแนวอาชีพโดยเฉพาะการช่วยในนักแนะแนวได้ตระหนักว่า การตัดสินใจเลือกอาชีพของ
บุคคลไม่ได้ท าได้ชั่วระยะเวลาอันสั้น แต่จะต้องเป็นกระบวนการที่ใช้เวลาอันยาวนาน 
   2.1.2.2 ทฤษฎีของโรว์ (Roe) 
      ทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Roe’s Theory (1957, อ้างถึงใน สมปอง 
รักษาธรรม, 2540, น. 13-15) Roe เป็นนักจิตวิทยาคลินิก ได้สร้างทฤษฎีการเลือกอาชีพขึ้น เมื่อปี 
ค.ศ. 1957 โดยอาศัยผลงานวิจัยทางด้านจิตวิทยาที่ท าไว้หลายโครงการ งานวิจัยส่วนใหญ่เกี่ยวกับ 
      1. บุคลิกภาพมีความแตกต่างกันตามพันธุกรรม สิ่งแวดล้อม แบบแผน
ความสนใจและแรงจูงใจอันจะน าไปสู่ความสัมฤทธิ์ผล 
      2. ความแตกต่างของบุคลิกภาพของบุคคลในการเข้าสู่อาชีพนั้นเป็นผล
มาจากประสบการณ์บางอย่างในวัยเด็ก 
      Roe ได้ปรับปรุงทฤษฎีใหม่ในปี ค.ศ. 1964 โดยใช้ความเข้าใจตาม
ทฤษฎีของ Maslow เป็นพ้ืนฐาน จึงจัดทฤษฎีของ Roe อยู่ในประเภท “ทฤษฎีความต้องการ” 
(Needs Theory) เพราะได้ให้ความสนใจต่อความต้องการของบุคคล Roe เห็นว่าทุกคนในสังคมอยู่
ภายใต้อิทธิพลของความต้องการซึ่งบุคคลพยายามหาทางตอบสนองความต้องการของตน อาชีพใน
ทัศนะของ Roe นั้นไม่ได้หมายถึงแต่เพียงกิจกรรมที่บุคคลท าเพ่ือหาเลี้ยงชีพเท่านั้น แต่หมายถึง     
วิถีชีวิตหรือกิจกรรมที่บุคคลกระท าเกือบตลอดชีวิต เพ่ือให้ได้รับการตอบสนองความต้องการของตน
ทุกระดับ วิถีชีวิตหรือรูปแบบของการด าเนินชีวิตของบุคคลจึงเป็นผลของพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อมใน 
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วัยเด็ก การเลือกรูปแบบการด าเนินชีวิตเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการในระดับต่าง ๆ จึงเกิดเป็น
อุปนิสัยในการเลือกอาชีพของบุคคล 
      ทฤษฎีของ Roe ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบด้วยกันคือ 
      1. อิทธิพลของพันธุกรรม จะเป็นตัวก าหนดและจ ากัดการพัฒนา
คุณลักษณะต่าง ๆ ของมนุษย์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคคลเกิดความต้องการ 
      2. อิทธิพลของทฤษฎีความต้องการของ Maslow (Maslow 
Hierarchical Needs Theory) ซึ่งได้จัดล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์จากต่ าสุดไปถึงขั้นสูงสุดไว้
ดังนี้ 
       2.1 ความต้องการด้านสรีระ (Physiological) 
       2.2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) 
       2.3 ความต้องการความรักความความเป็นเจ้าของ (Love and 
Belonging Needs) 
       2.4 ความต้องการเห็นตนเองมีคุณค่า (Esteem Needs) 
       2.5 ความต้องการที่จะเข้าใจตนเอง (Needs for Self-Actualization) 
       2.6 ความต้องการที่จะรู้และเข้าใจ (Desire to know and Understand) 
       2.7 ความต้องการทางด้านสุนทรียะ (Aesthetic Needs) 
      3. อิทธิพลของประสบการณ์ในวัยเด็กตอนต้น (Early Childhood 
Experiences) ซึ่งเป็นผลมาจากการเลี้ยงดูเด็กของบิดามารดาหรือผู้ปกครอง Roe ได้แบ่งแบบฉบับ
ของการเลี้ยงดูเด็กซึ่งมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี้ 
       3.1 การเลี้ยงดูแบบไม่สนใจหรือหลีกเลี่ยง (Avoidance of the 
Child) แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ 
        3.1.1 การเลี้ยงดูแบบไม่ยอมรับเด็ก พ่อแม่มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อเด็ก
ละเลยไม่ให้ความสนใจต่อความคิดเห็นหรือความต้องการของเด็กปฏิบัติต่อเด็กแบบเย็นชา แต่จะ 
คอยดุว่าและลงโทษเด็ก ชอบตั้งกฎเกณฑ์ ท าให้เด็กขาดความสุขและมองโลกในแง่ร้าย ไม่ชอบสังคม
และมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลน้อย เช่น อาชีพด้านวิทยาศาสตร์ อาชีพ
การเกษตร และ อาชีพด้านเทคนิค เป็นต้น 
        3.1.2 การเลี้ยงดูแบบละเลยเด็กหรือทอดทิ้ง พ่อแม่จะละเลยไม่
เอาใจใส่ไม่รับผิดชอบทอดทิ้งให้เด็กดิ้นรนตามล าพัง ไม่สัมผัสและไม่ตอบสนองในด้านต่างๆ ของเด็ก 
แต่จะให้เฉพาะปัจจัยขั้นพ้ืนฐานบ้าง เด็กจะขาดความสุขและมักมองโลกในแง่ร้าย ไม่ชอบสังคม และ
มีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลน้อย 
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       3.2 การเลี้ยงดูด้วยอารมณ์ (Emotional Concentration on the 
Child) ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะคือ 
        3.2.1 การเลี้ยงดูแบบปกป้องมากเกินไป พ่อแม่มีความรักเอ็นดู
ต่อเด็กมากให้ความสุขความอบอุ่น ปกป้อง ระแวดระวังทุกฝีก้าว ถูกจ ากัดอิสรภาพ และไม่ยอมให้
เด็กท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองท าให้เด็กต้องฟังแต่พ่อแม่ เด็กมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่สัมพันธ์กับ
บุคคลน้อย 
        3.2.2 การเลี้ยงดูแบบเข้มงวดเรียกร้องจากเด็กมาก พ่อแม่จะวาง
มาตรฐานไว้สูงความหวังสูงเกินกว่าเด็กจะท าได้ บังคับให้เด็กกระท าสิ่งต่าง ๆ ที่สังคมยอมรับ เด็กจะ
ได้รับความรักก็ต่อเมื่อสามารถท าตามสิ่งที่ผู้ปกครองคาดหวังไว้ได้ส าเร็จ การเลี้ยงดูแบบนี้จะท าให้
เด็กเกิดความเครียดสูง ซึ่งท าให้เด็กเป็นคนก้าวร้าวและเก็บตัว เด็กจะมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มี
ความสัมพันธ์กับบุคคลน้อย 
       3.3 การเลี้ยงดูแบบยอมรับ ให้ความรักและความอบอุ่นแก่เด็ก 
(Acceptance of the Child) ซึ่งแบ่งได้ 2 ลักษณะคือ 
        3.3.1 การเลี้ยงดูแบบไม่เข้มงวดต่อเด็ก ผู้ปกครองให้ความรัก 
ความอบอุ่นแก่เด็กตั้งกฎเกณฑ์เพ่ือควบคุมความประพฤติของเด็กเพียงเล็กน้อยและไม่เข้มงวดต่อ
กฎเกณฑ์ เด็กได้รับความอบอุ่นและชอบสังคมกับบุคคลอ่ืน เด็กมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มี
ความสัมพันธ์กับบุคคล เช่น อาชีพธุรกิจ อาชีพบริการและอาชีพการแสดง เป็นต้น 
        3.3.2 การ เลี้ ยงดูแบบ ให้ความรักผู้ ปกครองให้ความรัก           
ความอบอุ่นให้ก าลังใจ ให้การสนับสนุน เด็กมีความสุขมีอิสระและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
ชอบสังคมและมีแนวโน้มที่จะเลือกอาชีพที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลมาก 
      Roe มีความเชื่อว่า องค์ประกอบดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องกับอาชีพของ
บุคคลดังนี้คือ 
      1. แบบฉบับของการเลี้ยงดูเด็กมีอิทธิพลต่อการเลือกประเภทอาชีพ 
      2. ความต้องการในระดับต่าง ๆ ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากอิทธิพลของ
พันธุกรรมที่มีผลต่อระดับความส าเร็จในการประกอบอาชีพของบุคคล ความส าเร็จจะมีมากน้อย
เพียงไร ย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถและภูมิหลังทางด้านเศรษฐกิจสังคมของบุคคล 
   2.1.2.3 ทฤษฎีของฮอลแลนด์ (Holland) 
      ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด์ (Holland’s Theory of 
Vocational Choice) จอห์น แอลฮอลแลนด์ (Holland อ้างถึงใน ธิติมา ประภากรเกียรติ, 2548,           
น. 10) เป็นผู้ที่สร้างทฤษฎีการเลือกอาชีพ แบบส ารวจความสนใจในอาชีพ และแบบส ารวจ
บุคลิกภาพตนเอง เพื่อช่วยในการเลือกอาชีพ โดยตั้งสมมติฐานไว้ดังนี้ 
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      1. การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกถึงบุคลิกภาพของบุคคล ความสนใจ
ในอาชีพแสดงให้เห็นถึงบุคลิกภาพในการท างาน การใช้เวลาว่างและงานอดิเรกของบุคคล 

      2. การส ารวจความสนใจในอาชีพ เป็นการวัดบุคลิกภาพของบุคคล 
      3. ถ้าบุคคลเลือกประกอบอาชีพอย่างหนึ่ง อันเนื่องมาจากประวัติและ
บุคลิกภาพของเขา อาชีพอย่างเดียวกันนั้นก็จะดึงดูดความสนใจของบุคคลที่มีบุคลิกภาพหรือลักษณะ
ที่ตรงหรือคล้ายคลึงกัน 
      4. บุคคลแต่ละคนมีความสนใจต่ออาชีพอยู่สองสามอาชีพซึ่งจะมี
ความส าคัญต่อการเลือกอาชีพมาก 
      5. ความพึงพอใจ ความมั่นคงและความส าเร็จ ในการประกอบอาชีพ
ขึ้นอยู่กบัความสอดคล้องระหว่างบุคลิกภาพของบุคคลกับสภาพแวดล้อมของงาน 
      Holland ได้สรุปทฤษฎีของเขาไว้ 4 ประการดังนี้ 
      1. ในสังคมของวัฒนธรรมตะวันตก สามารถแบ่งบุคคลออกตามลักษณะ
ของบุคลิกภาพ ได้ 4 ประเภทคือ พวกชอบเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นรูปธรรม พวกที่ชอบเกี่ยวข้องกับ
กิจกรรมที่ใช้ความคิด การแก้ปัญหาพวกชอบเข้าสังคม พวกชอบระเบียบแบบแผน พวกที่มีความ
ทะเยอทะยาน ชอบมีอ านาจและพวกชอบศิลปะ 
      2. บรรดาอาชีพต่าง ๆ นั้น สามารถแบ่งตามลักษณะและสภาพแวดล้อม
ได้ 6 ชนิด ซึ่งสอดคล้องกับบุคลิกภาพของคนท้ัง 6 ประเภท 
      3. บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพ ซึ่งเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้
ความสามารถและทักษะ เพื่อแสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการมีบทบาทที่เหมาะสมและ
หลีกเลี่ยงบทบาทท่ีไม่เหมาะสมกับตนเอง 
      4. พฤติกรรมของบุคคลสามารถอธิบายได้จากปฏิกิริยาระหว่างแบบฉบับ
แห่งพฤติกรรมของเขากับสภาพแวดล้อมของเขา 
      Holland กล่าวว่า ถ้าบุคคลมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมส าหรับอาชีพใด
อาชีพหนึ่งและได้รับความช่วยเหลือจากการได้รับข้อมูลด้านอาชีพและการให้ค าปรึกษาด้านอาชีพแล้ว 
จะท าให้เลือกอาชีพได้สะดวกและเหมาะสม ถ้าบุคคลใดมีบุคลิกภาพไม่คงที่ในทางใดทางหนึ่ง ไม่มี
ความชอบหรือความสนใจในด้านใดเสียเลย จะประสบปัญหาในการเลือกอาชีพ ถ้าบุคคลใดไม่
สามารถเลือกอาชีพตามความต้องการอันดับแรกของตนได้  ก็จะต้องเลือกอันดับรองลงมาซึ่งเหมาะ
กับบุคลิกภาพของเขาต่อไป แต่ถ้ามีความชอบที่ก้ ากึ่งกันจะท าให้เลือกอาชีพได้ยาก 
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 2.1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับความคาดหวังและความต้องการในอาชีพ 
   2.1.3.1 ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’s hierarchy 
of Needs Theory) 
      เป็ นทฤษฎีที่ เ กี่ ยวกับความต้ องการของมนุษย์  ซึ่ ง มี ล าดับขั้ น             
ความต้องการแบ่งเป็น 5 ระดับ เรียงล าดับจากข้ันพื้นฐานไปยังระดับสูงสุด เริ่มจากความต้องการด้าน
ร่างกาย 3 ระดับ และความต้องการทางด้านจิตใจ 2 ระดับ ดังนี้ 
      ขั้นที่ 1 ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็น
ความต้องการล าดับต่ าสุดและเป็นพ้ืนฐานของชีวิต เป็นแรงผลักดันทางชีวภาพ เช่น ความต้องการ
อาหาร น้ า อากาศ ที่อยู่อาศัย หากพนักงานมีรายได้จากการปฏิบัติงานเพียงพอ ก็จะสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้โดยมีอาหารและที่พักอาศัย เขาจะมีก าลังที่จะท างาน ต่อไป และการมีสภาพแวดล้อม
การท างานที่เหมาะสม เช่น ความสะอาด ความสว่าง การระบายอากาศที่ดี การบริการสุขภาพ             
เป็นการสนองความต้องการในล าดับนี้ได้ 
      ขั้นที่ 2 ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety and Security 
Needs) เป็นความต้องการที่จะเกิดขึ้นหลังจากที่ความต้องการทางร่างกายได้รับการตอบสนองอย่าง
ไม่ขาดแคลนแล้ว หมายถึง ความต้องการ สภาพแวดล้อมที่ปลอดจากอันตรายทั้งทางกายและจิตใจ 
ความมั่นคงในงาน ในชีวิตและสุขภาพ การสนองความต้องการนี้ ต่อพนักงาน ท าได้หลายอย่าง เช่น 
การประกันชีวิตและสุขภาพ กฎระเบียบข้อบังคับที่ยุติธรรม การให้มีสหภาพแรงงาน ความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
      ขั้นที่ 3 ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เมื่อมีความปลอดภัย
ในชีวิตและมั่นคงในการงานแล้ว คนเราจะต้องการความรัก มิตรภาพ ความใกล้ชิดผูกพัน             
ต้องการเพ่ือน การมีโอกาสเข้าสมาคมสังสรรค์กับผู้อ่ืน ได้รับการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่งหรือหลายกลุ่ม 
      ขั้นที่ 4 ความต้องการการได้รับการยกย่องนับถือ (Esteem Needs) 
เมื่อความต้องการทางสังคมได้รับการตอบสนองแล้ว คนเราจะต้องการสร้างสถานภาพของตัวเองให้    
สูงเด่น มีความภูมิใจและสร้างการนับถือตนเอง ชื่นชมในความส าเร็จของงานที่ท า ความรู้สึกมั่นใจใน
ตัวเองแลเกียรติยศ ความต้องการเหล่านี้ ได้แก่ ยศ ต าแหน่ง ระดับเงินเดือนที่สูง งานที่ท้าทาย ได้รับ
การยกย่องจากผู้อื่น มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในงาน โอกาสแห่งความก้าวหน้าในงานอาชีพ เป็นต้น 
      ขั้นที่ 5 ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (Self-actualization Needs) 
เป็นความต้องการระดับสูงสุด คือต้องการจะเติมเต็มศักยภาพของตนเอง ต้องการความส าเร็จในสิ่งที่
ปรารถนาสูงสุดของตัวเอง ความเจริญก้าวหน้า การพัฒนาทักษะความสามารถให้ถึงขีดสุดยอด        
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มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจและการคิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ การก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นในอาชีพ
และการงาน เป็นต้น (โนวาบิซส์, 2559) 
      ความต้องการที่จะประกอบอาชีพที่ดีของมนุษย์เกิดขึ้นเนื่องจากเหตุผล
ที่ว่าการได้ประกอบอาชีพที่ดีคือสิ่งจะน ามาซึ่งรายได้เลี้ยงชีพและตอบสนองความต้องการ กล่าวคือ 
การได้รับค่าจ้างที่ดี มีงานที่มั่นคงท า สอดคล้องกับการตอบสนองความต้องการตามล าดับขั้นความ
ต้องการ ขั้นที่ 1 ความต้องการด้านร่างกายและความต้องการขั้นที่ 2 ความต้องการความมั่นคง
ปลอดภัย ส่วนการได้รับการยอมรับนับถือจากหัวหน้าหรือเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนเกียรติยศชื่อเสียงที่
ได้จากการท างานจะน ามาซึ่งการตอบสนองความต้องการขั้นที่ 3 ความต้องการทางสังคม ขั้นที่ 4 
ความต้องการการได้รับการยกย่องนับถือ และขั้นที่ 5 ความต้องการความส าเร็จในชีวิต ตามล าดับ 

   2.1.3.2 ทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg) 
      การจูงใจของ Herzberg (1930, อ้างถึงใน จีรนันท์  ไวยศรีแสง, 2552,             
น. 18-20) ได้คิดค้นทฤษฎีการจูงใจในการท างานซึ่งเป็นที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในวงการบริหาร 
ชื่อทฤษฎีของ Herzberg มีชื่อเรียกแตกต่างกันออกไป คือ “Motivation-maintenance Theory” 
หรือ“Dual Factor Theory”หรือ “The Motivation-hygiene Theory” ในการเริ่มต้นค้นคว้าเพ่ือ
สร้างทฤษฎี Herzberg ได้ด าเนินการสัมภาษณ์นักวิศวกรและนักบัญชี ซึ่งจุดมุ่งหมายของการค้นคว้า 
เพ่ือศึกษาทัศนคติที่ เกี่ยวกับงานเพ่ือที่จะให้มีหนทางเพ่ิมผลผลิต ลดการขาดงาน และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในการท างาน และเพ่ือประโยชน์ทั่วไปส าหรับทุก ๆ คนก็คือ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
อิทธิพลต่าง ๆ ที่จะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงขวัญ และก าลังใจ ที่จะส่งผลให้ทุกคนมีความสุขกาย
สบายใจและมีความพึงพอใจมากยิ่งขึ้น 
      จากการวิเคราะห์ค าตอบจากข้อความที่ผู้ถูกสัมภาษณ์ตอบมา ปรากฏว่า 
ปัจจัยหลาย ๆ อย่างที่แตกต่างกันมีส่วนสัมพันธ์โดยตรงกับความรู้สึกที่ดีและที่ไม่ดีที่เกิดขึ้น ปัจจัย 
ต่าง ๆ เหล่านี้สามารถแยกออกได้เป็นสองกลุ่มใหญ่ ๆ คือ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ที่ดีและมีผล
เกี่ยวกับความพึงพอใจเกี่ยวกับงานที่ท าก็คือ ความส าเร็จ (Achievement) การยอมรับ 
(Recognition) ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้า และคุณลักษณะของงานที่ท าอยู่ คือ ฐานะ 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับหัวหน้างาน กับเพ่ือนร่วมงานกับลูกน้อง เทคนิคในการบังคับบัญชา 
นโยบายของบริษัทและการบริหาร ความมั่นคงในงาน สภาพการท างาน เงินเดือน และเรื่องราว
ส่วนตัวที่ถูกกระทบโดยสภาพของงาน Herzberg ให้ชื่อปัจจัยกลุ่มหลังนี้ว่า “ปัจจัยที่เกี่ยวกับ          
การบ ารุงรักษาจิตใจ” (Hygiene or Maintenance Factors) เหตุผลที่เรียกชื่อเช่นนี้เพราะปัจจัย 
ต่าง ๆ เหล่านี้ ล้วนแต่เป็นปัจจัยที่มีผลในทางป้องกันเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ ปัจจัยเหล่านี้จะ         
ไม่สามารถสร้างแรงจูงใจได้ แต่อาจป้องกันมิให้แรงจูงใจเกิดขึ้นมาได้ การต้องสนใจติดตามดูปัจจัยที่
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จ าเป็นเพื่อการรักษาจิตใจนี้ จึงนับว่าเป็นเรื่องที่จ าเป็น แต่ปัจจัยกลุ่มนี้เพียงกลุ่มเดียวย่อมไม่เป็นการ
เพียงพอ ส าหรับที่จะให้เป็นเงื่อนไขส าหรับการสร้างแรงจูงใจ 
      1. ปัจจัยจูงใจ  เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรงเพ่ือจูงใจให้คนชอบ
และรักงานปฏิบัติ เป็นการกระตุ้นให้เกิดความพึงพอใจให้แก่บุคคลในองค์การ ให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพราะปัจจัยที่สามารถสนองตอบความต้องการภายในบุคคลได้ด้วยกัน ได้แก่ 
       1.1 ความส าเร็จในการท างานของบุคคล หมายถึง การที่บุคคล
สามารถท างานได้เสร็จสิ้นและประสบความส าเร็จอย่างดี เป็นความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
การรู้จักป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น เมื่อผลงานส าเร็จจึงเกิดความรู้สึกพึงพอใจและปลาบปลื้มใน
ผลส าเร็จของงานนั้น ๆ 
       1.2 การได้รับการยอมรับนับถือ หมายถึง การได้รับการยอมรับนับถือ
ไม่ว่าจากผู้บังคับบัญชา การยอมรับนี้อาจจะอยู่ในการยกย่องชมเชยแสดงความยินดี การให้ก าลังใจ
หรือการแสดงออกอ่ืนใดที่ส่อให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถ เมื่อได้ท างานอย่างหนึ่งอย่างใด
บรรลุผลส าเร็จ การยอมรับนับถือจะแฝงอยู่กับความส าเร็จในงานด้วย 
       1.3 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ หมายถึง งานที่น่าสนใจ งานที่ ต้อง
อาศัยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท้าทายให้ต้องลงมือท า หรือเป็นงานที่มีลักษณะสามารถกระท าได้ตั้งแต่
ต้นจนจบโดยล าพังแต่ผู้เดียว 
       1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดขึ้นจากการได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบงานใหม่ ๆ และมีอ านาจในการรับผิดชอบได้อย่างดี ไม่มีการตรวจหรือควบคุม
อย่างใกล้ชิด 
       1.5 ความก้าวหน้า หมายถึง ได้รับการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้นของบุคคล
ในองค์การ การมีโอกาสได้ศึกษาเพ่ือหาความรู้เพิ่มเติมหรือได้รับการฝึกอบรม 
      2. ปัจจัยค้ าจุน หรืออาจเรียกว่า ปัจจัยสุขอนามัย หมายถึง ปัจจัยที่จะ 
ค้ าจุนให้แรงจูงใจในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะไม่สอดคล้องกับ
บุคคลในองค์การ  บุคคลในองค์การจะเกิดความไม่ชอบงานขึ้น และปัจจัยที่มาจากภายนอกบุคคล 
ได้แก่  
       2.1 เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
หน่วยงานนั้น ๆ เป็นที่พอใจของบุคลากรในการท างาน 
       2.2 โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต นอกจากจะหมายถึง 
การที่บุคคลได้รับการแต่งตั้งเลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงานแล้ว ยังหมายถึงสถานการณ์ที่บุคคล
สามารถได้รับความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพด้วย 
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       2.3 ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
หมายถึง การติดต่อไปไม่ว่าเป็นกิริยา หรือวาจาที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถท างาน
ร่วมกันมีความเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดี 
       2.4 สถานะของอาชีพ อาชีพหมายถึง อาชีพนั้นเป็นที่ยอมรับนับถือ
ของสังคมท่ีมีเกียรติ และศักดิ์ศรี 
       2.5 นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจัดการและการบริหาร
องค์การ การติดต่อสื่อสารภายในองค์การ 
       2.6 สภาพการท างาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสง
เสียง อากาศ ชั่วโมงการท างาน รวมทั้งลักษณะของสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์หรือเครื่ องมือ           
ต่าง ๆ อีกด้วย 
       2.7 ความเป็นอยู่ส่วนตัว หมายถึง ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดีอันเป็นผลที่
ได้รับจากงานในหน้าที่ของเขาไม่มีความสุข และพอใจกับการท างานในแห่งใหม่ 
       2.8 ความมั่นคงในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
ความมั่นคงในการท างาน ความยั่งยืนของอาชีพ หรือความม่ันคงขององค์การ 
       2.9 วิธีการปกครองของผู้บังคับบัญชา หมายถึง ความสามารถของ
ผู้บังคับบัญชาในการด าเนินงานหรือความยุติธรรมในการบริหาร 
      โดยสรุป Herzberg ได้ให้ความเข้าใจว่า แรงจูงใจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นมาจาก
แต่คนและจะมิใช่ขึ้นอยู่กับผู้บริหารโดยตรง และปัจจัยที่ใช้ในการบ ารุงจิตใจนั้นอย่างดีที่สุดก็คือ            
จะสามารถช่วยขจัดความไม่พอใจต่าง ๆ ได้ แต่จะไม่สามารถสร้างความพ่ึงพอใจได้ ดังนั้น ใน
กระบวนการจูงใจที่ต้องการสร้างให้เกิดแรงจูงใจที่ดี จึงจ าเป็นต้องจัดและก าหนดปัจจัยต่าง ๆ ทั้งสอง
กลุ่ม คือ ทั้งปัจจัยที่ใช้บ ารุงจิตใจ (สภาพแวดล้อม) และปัจจัยที่ใช้จูงใจได้ (ของงานที่ท า) ทั้งสองอย่าง
พร้อมกัน 
      ในการแก้ไขปัญหาเรื่องการจูงใจนี้ Herzberg ได้เริ่มต้นพัฒนาวิธีการ
เพ่ิมพูนเนื้อหาของงาน (Job Enrichment) เพ่ือให้ค่าของงานสูงขึ้นและมีเนื้อหามากขึ้น เพ่ือให้มี
ปัจจัยที่ใช้จูงใจได้เพ่ิมมากขึ้นในตัวงาน การออกแบบงานเสียใหม่ให้มีคุณค่าเนื้อหาสูงขึ้นนี้เอง ที่งาน
ต่างจะมีความหมายมากยิ่งขึ้น มีความส าเร็จในงานมากขึ้น มีทั้งการยอมรับ ทั้งความรับผิดชอบสูงขึ้น 
ก้าวหน้ามากขึ้น และส่งเสริมการเติบโตให้แก่แต่ละคนได้ ซึ่งจะมีผลต่อการจูงใจเป็นอันมาก 
      จะเห็นได้ว่าทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดและ
คล้ายกับทฤษฎีการจูงใจของ Maslow เป็นอันมาก ซึ่งในทางปฏิบัติจากการพิสูจน์ยืนยันว่า ทฤษฎีทั้ง
สองเป็นความจริงและใช้ได้กับกลุ่มอาชีพที่มีฐานะต าแหน่งสูง เช่น วิศวกรหรือนักบัญชี ดังที่กล่าวมา 
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แต่อย่างไรก็ตาม กรณีการน าไปใช้กับพนักงานระดับต่ าลงไปหรือพนักงานสตรี และ ณ ระดับของ
พนักงานประจ าวัน ผลปรากฏว่าไม่เป็นไปตามที่กล่าวทีเดียวนัก (สมพล คณานุเคราะห์, 2559) 
 
2.2 การวางแผนในการประกอบอาชีพ 
 
 2.2.1 ความหมายและแนวคิดการวางแผนประกอบอาชีพ 
   2.2.1.1 ความหมายของการวางแผนประกอบอาชีพ  
      นภาพร ศิริจันทร์ (2539, น. 42, อ้างถึงใน ปรัชญา วัฒนธรรม, 2543, 
น. 21) ได้กล่าวถึงการวางแผนเข้าสู่อาชีพว่า เป็นการเตรียมตัวทางทักษะและความรู้ให้เกิด              
ความช านาญโดยเรียนรู้ระบบงานเพิ่มเติมในขณะที่มีทักษะอยู่แล้ว  
      อัครเดช พงษ์ปรีดา (2541, น. 78, อ้างถึงใน ปรัชญา วัฒนธรรม, 2543, 
น. 21) ได้ให้ความหมายของการวางแผนเข้าสู่อาชีพว่า เป็นกระบวนการคิดโดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นก่อนออกสู่ตลาดแรงงาน เช่น ทัศนคติต่อการท างาน ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์          
ความกระตือรือร้น ระดับการศึกษา ความสามารถพิเศษความต้องการของตลาดแรงงาน สภาพ        
ความเป็นอยู่ทางกายภาพและเศรษฐกิจ  
      พงษ์สุภี จิตเวช (2542, น. 36, อ้างถึงใน ปรัชญา วัฒนธรรม, 2543,           
น. 22) ได้ให้แนวคิดถึงการวางแผนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการได้งานว่านักศึกษาจะต้องมีการเตรียมการ
ขณะก าลังศึกษา โดยการหาข้อมูลเกี่ยวกับงานที่ตนต้องการให้ได้มากที่สุดแล้วพิจารณาเปรียบเทียบ
ถึงความเป็นไปได้ โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถของตนเอง 
      Endicott (1948, อ้างถึงใน ปรัชญา วัฒนธรรม, 2543, น. 22) ได้ให้ค า
จ ากัดความว่า เป็นกระบวนการที่เริ่มจากการที่บุคคลตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องตัดสินใจอย่าง
ฉลาด ในการเลือกอาชีพที่ตรงกับความเป็นจริง 
      Krumboltz and Thoresen (1969, อ้างถึงใน พิพัฒน์ บุญฉิม, 2545, 
น. 19) การวางแผนเข้าสู่อาชีพเป็นกระบวนการตัดสินใจในการเลือกทางเดินเกี่ยวกับอาชีพที่เป็นไปได้
โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นภายหลัง ซึ่งการเลือกนั้นอยู่บนพ้ืนฐานของความต้องการของแต่ละบุคคล
ในการที่จะได้รับค่าตอบแทนหรือประสบการณ์ตามท่ีได้วางจุดมุ่งหมายไว้ 
      จากความหมายต่าง ๆ ตามที่มีผู้กล่าวไว้แล้วนั้น สามารถสรุปได้ว่า             
การวางแผนเข้าสู่อาชีพ คือ การเตรียมความพร้อมให้กับตนเองในการก้าวเข้าสู่โลกของการประกอบ
อาชีพ โดยการประเมินความสามารถแห่งตนพร้อมพิจารณาถึงปัจจัยต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งปัจจัย
ภายในและปจัจัยภายนอก เพื่อให้ทราบถึงอาชีพที่มีความเหมาะสมกับตนแล้วสร้างแนวทางมุ่งสู่อาชีพ
นั้น  
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   2.2.1.2 ความส าคัญของการวางแผนในการจะเข้าท างาน 
      1. การวางแผนช่วยให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยเฉพาะทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัด เพ่ือให้ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด แต่ให้เกิดประโยชน์คุณค่า            
มากที่สุด 
      2. การวางแผนช่วยให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุวัตถุประสงค์ 
เนื่องจากมีการก าหนดจุดมุ่งหมายในการด าเนินงานอย่างแน่นอน เป็นแนวทางให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่
ตามบทบาทเพ่ือไปสู่จุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
      3. การวางแผนช่วยลดปัญหาความขัดแย้ง เนื่องจากมีก าหนดขั้นตอน
การด าเนินการตลอดจนบทบาทหน้าที่ในการด าเนินกิจกรรมที่ไม่ซับซ้อน 
      4. การวางแผนช่วยให้นักศึกษาผู้วางแผนสามารถคาดคะเนล่วงหน้าถึง
ปัญหาและอุปสรรค อันอาจจะเกิดข้ึนและสามารถปรับใช้สถานการณ์ท้ังดีและเลวให้เกิดประโยชน์ 
      5. การวางแผนช่วยให้สามารถควบคุมกิจกรรมที่ต้องท าได้อย่างมีระบบ 
และไม่ก่อให้เกิดผลในทางลบ 
      6. การวางแผนช่วยให้การพัฒนา หรือแก้ปัญหาของนักศึกษาผู้วางแผน
เป็นไปอย่างทันเหตุการณ์ เนื่องจากได้มีการวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีระบบ ท าให้สามารถจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาและกาด าเนินการที่ทันต่อเหตุการณ์ 
      7. การวางแผนช่วยให้การพัฒนาทุกด้าน ทุกขั้นตอนให้มีความสอดคล้อง
ต้องกัน เป็นการลดความซับซ้อนในการใช้ทรัพยากร เช่น การวางแผนการศึกษาควรสอดคล้องกับ
แผนการท างาน 
      8. การวางแผนจะช่วยให้เกิดความร่วมมือ ประสานงานระหว่างบุคคล
อ่ืนที่มีภารกิจเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งสามารถเก้ือหนุนซึ่งกันและกันได้ 
      9. การวางแผนช่วยให้ก าหนดอนาคตของตนเองได้ เพราะการวางแผน
จะเกี่ยวข้องกันกับการคาดการณ์ล่วงหน้า โดยเฉพาะการเตรียมการเพ่ือป้องกันปัญหาอันอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตจะเห็นได้ว่าการวางแผนมีความส าคัญยิ่ง แต่การวางแผนจะช่วยให้เกิดประโยชน์ก็
ต่อเมื่อมีการวางแผนที่ดี ถูกต้องตามกระบวนการที่จ าเป็น (จีรนันท์  ไวยศรีแสง, 2552, น. 32) 
   2.2.1.3 แนวคิดของการวางแผนเข้าสู่อาชีพ 
      การท างานเป็นความสามารถในการประกอบอาชีพนั้น ๆ เพ่ือก่อให้เกิด
รายได้ส าหรับด ารงชีวิต โดยใช้ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ความช านาญที่เกิดจากกระบวนการ
ทางการศึกษา การท างานจะช่วยในด้านเศรษฐกิจซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญและจ าเป็นต่อการใช้
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือตอบสนองความต้องการในด้านต่าง ๆ รวมถึงคุณค่าของตนเองด้วย ในการเลือก  
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33 อาชีพของบุคคลนั้นจะต้องพิจารณาถึง 2 สิ่งส าคัญด้วยกัน ซึ่งเรียกว่า ปัจจัยในการเลือกอาชีพ 
(วัฒนา อิศรางกูร ณ อยุธยา และคณะ, 2532, น. 54-55) คือ 
      1. ปัจจัยตนเอง สิ่งที่ผู้เลือกอาชีพจะต้องตระหนักถึง ซึ่งเกิดจากอิทธิพล
ในตนเอง ได้แก่  
       1.1 ความต้องการของตนเอง มนุษย์ก าหนดที่จะท าให้เลือกอาชีพเพ่ือ
สนองความต้องการได้นั้นก็คือ จะต้องเข้าใจความต้องการอันแท้จริงและรู้ว่าจะต้องท าอะไรเพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับสิ่งที่ต้องการเหล่านั้นได้ 
       1.2 ค่านิยมของแต่ละบุคคล ค่านิยมมีอิทธิพลในการเลือกประกอบ
อาชีพที่แตกต่างกันออกไป 
       1.3 ความคิดรวบยอด ในการเลือกประกอบอาชีพบุคคลนั้นจะต้องมี
ความคิดที่อยู่บนพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ มาช่วยในการตัดสินใจในการเลือกอาชีพ ซึ่งได้
วิเคราะห์ด้วยตนเองว่าอาชีพนั้น ๆ จะสนองความต้องการได้อย่างไร แล้วจะได้อะไรบ้างจากการ
ประกอบอาชีพนั้น 
       1.4 บุคลิกภาพ บุคลิกภาพมีผลต่ออาชีพรวมถึงภาวะทางอารมณ์ที่
บุคคลจะสนองตอบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งเสริมบรรยากาศในการท างานได้ดียิ่งขึ้น 
      2. ปัจจัยแวดล้อม ที่มีอิทธิพลอย่างมากในการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
แต่ละบุคคล ได้แก่ 
       2.1 สภาวะแวดล้อมในสังคม จะเป็นฐานข้อมูลในการตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพของแต่ละบุคคลได้ เช่น ความต้องการของตลาดแรงงาน ค่านิยมในสังคมความต้องการ 
ของสังคมเศรษฐกิจของสังคม เป็นต้น สิ่งเหล่านี้จะมีอิทธิพลในการเลือกด้วย 
       2.2 ฐานการศึกษา ระดับการศึกษาของแต่ละบุคคลย่อมส่งผลต่อการ
เลือกอาชีพที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งจะมีอิทธิพลในการก าหนดจ ากัดขอบข่ายการเลื อกอาชีพไปโดย
ปริยาย 
       2.3 แรงผลักดันต่าง ๆ ที่เกิดจากบุคคลรอบข้าง ซึ่งจะท าให้เกิด
อิทธิพลในด้านค่านิยมทัศนคติ และเกิดแรงจูงใจที่จะต้องการท างานในอาชีพขึ้นได้ 
 2.2.2 องค์ประกอบของการวางแผนประกอบอาชีพ 
    ปรัชญา วัฒนธรรม (2543, น. 5, อ้างถึงใน ธิติมา ประภากรเกียรติ, 2548,          
น. 33-38) กล่าวถึง การวางแผนอาชีพว่าประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบดังนี้ 
    1. การรู้จักตนเอง การจะรู้จักตนเองได้ต้องมีการวิเคราะห์ทั้งด้านความสนใจ 
ความถนัด ความรู้ความสามารถเฉพาะ บุคลิกภาพ ความคิดและทัศนคติ ตลอดจนความเป็นปัจเจก
อ่ืน ๆ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจของแต่ละบุคคล ซึ่งยิ่งวิเคราะห์ได้ถ่องแท้เพียงใดก็จะท าให้เรา
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รู้จักตนเองและทราบความต้องการของตนเองมากขึ้น เท่านั้น การรู้จักตนเองถือเป็นสิ่งส าคัญมากใน
การประกอบอาชีพ เพราะการรู้จักตนเองจะท าให้บุคคลเลือกงานได้เหมาะกับตนเอง รวมทั้งผู้ที่รู้จัก
ตนเองย่อมเป็นผู้ที่มีความได้เปรียบในการท างาน กล่าวคือ บุคคลที่รู้ว่าตน ไม่ชอบตัวเลข รู้สึกอึดอัด
เมื่อต้องท างานเกี่ยวกับตัวเลข ก็วางแผนในการท างานย่อมไม่ใช่สายงานเกี่ยวกับตัวเลขหรือการเงิน
การบัญชี บุคคลที่รู้ว่าตนเองมีความคิดสร้างสรรค์ กล้าแสดงออก มีความพึงพอใจกับการ ได้มีอิสระ
ทางความคิด ย่อมปรารถนาที่จะได้ท างานที่ให้อิสระในการแสดงออกและให้อ านาจในการตัดสินใจ
เลือกหนทางในการท างานได้ด้วยตนเอง หรือบุคคลที่รู้ว่าตนเองมีทัศนคติไม่ชอบการเอารัดเอาเปรียบ
คนอ่ืนและเป็นคนรักความยุติธรรมเป็นชีวิตจิตใจ ก็ย่อมไม่สามารถท างานที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์
ที่ท าให้ตนรู้สึกว่าเป็นงานขาดความยุติธรรมมีแต่การเอารัดเอาเปรียบได้เพราะเป็นสิ่งที่ขัดกับทัศนคติ
และหลักความเชื่อภายในจิตใจของตน อันจะน ามาซึ่งการเกิดความรู้สึกไม่สบายใจ ไม่มีความสุข
รวมทั้งไม่ศรัทธาต่องานที่ท าจนน าไปสู่การพาตนเองให้ออกไปจากสภาพดังกล่าว ซึ่งจากกรณีนี้จะท า
ให้บุคคลต้องเปลี่ยนงานหรือหางานใหม่ซึ่งเป็นงานที่ไม่สร้างความรู้สึกขัดแย้งต่อทัศคติและหลัก 
ความเชื่อในจิตใจของตนนั่นเอง ดังนั้นผู้ที่รู้จักตนเองย่อมรู้ว่าตนเองมีความเหมาะสมกับงานที่มี
ลักษณะ เช่นไร จึงจะเป็นแนวทางให้สามารถวางแผนอาชีพได้ตรงกับความต้องการภายในจิตใจให้
มากที่สุด 
    2. การรู้จักโลกของอาชีพและค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเองการรู้จักโลกของ
อาชีพและค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเองท าได้ด้วยการรู้จักศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงานและ
ลักษณะอาชีพที่เหมาะสมกับคุณสมบัติของตนก่อนตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งการตัดสินใจเลือกอาชีพ
ของบุคคลจะได้รับอิทธิพลจากปัจจัยที่แตกต่างกันไป มีทั้งปัจจัยเกี่ยวกับเงินเดือน สถานที่ท างาน
(Location) สภาพแวดล้อมในการท างาน (Working Condition) และความก้าวหน้าในสายงาน ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ สิรินาถ แพทยังกุล, ปัญญาเดช พันธุวัฒน์ และ ณัฐพล แย้มฉิน 
(2550,  น. 3-4) เรื่อง ทัศนคติของนักศึกษาต่อการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยการศึกษา
พบว่าคุณลักษณะของการประกอบอาชีพ นักศึกษาต้องการอาชีพที่มีความมั่นคง มีความก้าวหน้า 
และมีอัตราเงินเดือนสูง นอกจากนี้ สิรินาถ แพทยังกุล, ปัญญาเดช พันธุวัฒน์ และ ณัฐพล แย้มฉิน  
ยังมีผลการศึกษาที่พบอีกว่า นักศึกษาที่มีชั้นปี คณะ และศึกษาในสถานที่ที่แตกต่างกัน มีทัศนคติต่อ          
การการประกอบอาชีพที่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เช่นเดียวกับผลการศึกษา
ของ ศิริวรรณ ไตรสรลักษณ์ (2551, น. บทคัดย่อ) เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพของบัณฑิต พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาจ าแนกตาม
อาชีพของผู้ปกครองโดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และรายได้ของผู้ปกครองมี
ความสัมพันธ์กับการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
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ดังนั้นการวิเคราะห์อาชีพต่าง ๆ จึงจ าเป็นจะต้องท าด้วยความรอบคอบและรู้ถึงข้อเท็จจริงของ
ลักษณะงานในแต่ละอาชีพให้ชัดเจน 
    3.  การปรึกษาผู้มีความรู้  หรือ ผู้มีประสบการณ์ด้านอาชีพ ผู้ รู้และผู้มี
ประสบการณ์ด้านอาชีพจะสามารถช่วยเหลือในการตัดสินใจเลือกและวางแผนอาชีพได้โดย 
     3.1 ท าให้เกิดความเข้าใจหรือรู้จักตนเอง 
     3.2 ได้ข่าวสารเกี่ยวกับตลาดแรงงานที่เหมาะสมกับคุณลักษณะของบุคคล 
     3.3 ท าให้เกิดความเข้าใจในอาชีพเฉพาะที่ตรงกับความต้องการโดยการให้
ข่าวสารที่ต้องการ การแนะน าหนังสือให้อ่าน หรือบุคคลที่ควรไปสัมภาษณ์ ฯลฯ 
     3.4 ท าให้ พัฒนาความสามารถในการวางแผนอาชีพ โดยการแนะน า
สถานศึกษาหรือหลักสูตรวิชาตลอดจนงานที่ตรงกับความสนใจและความสามารถของบุคคล 
     ซึ่งดุษฎี น้อยใจบุญ (2543, น.4) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการบริการแนะ
แนวอาชีพของนักศึกษาพบว่า นักศึกษานักศึกษาในแต่ละหลักสูตรล้วนมีความต้องการการแนะแนว
อาชีพ ซึ่งนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรมีความต้องการข้อมูลในการแนะแนวเกี่ยวกับอาชีพที่แตกต่างกัน 
นอกจากนี้ ภานุพงศ์  คงจันทร์ (2553, น. บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มที่มี
ต่อความฉลาดทางอารมณ์ของนักศึกษา ผลการศึกษาพบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่มกับทางมหาวิทยาลัยมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เข้าร่วมการให้ค าปรึกษาแบบ
กลุ่ม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .05  
    4. การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ การที่คนเราจะประสบความส าเร็จก่อน
ประกอบการงานใด ๆ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเตรียมตัวหรือเตรียมความพร้อมในการประกอบ
อาชีพนั้น ๆ โดยบุคคลจะต้องศึกษาหาความรู้ ทักษะความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านต่าง  ๆ 
เพ่ือสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ในการปฏิบัติงานจริงตามสายอาชีพ รวมทั้งเพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่            
การเป็นบุคคลที่มีศักยภาพในด้านต่าง ๆ ก่อนเข้าสู่โลกของการประกอบอาชีพซึ่งเป็นอาชีพที่ตน            
มีความปรารถนาภายในใจ ซึ่งการจะท าให้ตนเป็นผู้มีความพร้อมนั้นบุคคลต้องมีการพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของตนในด้านต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธงชัย สันติวงษ์ (2542, น. 203-205,  
อ้างถึงใน วรุฬลักษณ์ เลียงมา, 2550, น. 8) ที่ได้กล่าวถึงการพัฒนาความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล         
ไว้ว่า ต้องประกอบด้วยขั้นตอน ของกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
     4.1 การประเมินตนเอง ก่อนอ่ืนทุกคนควรจะได้มีโอกาสรู้จักตนเองให้ดี
เสียก่อน อาจท าได้โดยการขอค าปรึกษาแนะน าและการแนะแนว หรืออาจจะกระท าด้วยการทดสอบ 
เพ่ือที่แต่ละบุคคลจะได้รู้จักและประเมินถึงความสามารถ ตลอดจนจุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง ซึ่งจะ
ช่วยให้บุคคลนั้นได้มีการตระหนักถึงตนเองในแง่ที่เป็นจริงมากขึ้น ก่อนที่จะก าหนดแผนงานพัฒนา
ความก้าวหน้าในอาชีพของตนต่อไป 
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     4.2 การเสาะแสวงหาข้อมูลที่เกี่ยวกับอาชีพ ในขั้นนี้คือ การต้องรู้จักค้นคว้า
และเสาะหาข้อมูลต่าง ๆ ที่มีอยู่และที่เป็นโอกาสในปัจจุบัน ซึ่งสามารถช่วยให้เรามองเห็นจากว่าตน
จะมีทิศทางเติบโตไปในทิศทางใดบ้าง 
     4.3 การก าหนดเป้าหมาย ภายหลังจากที่ได้เก็บข้อมูลและได้ประเมินถึง
โอกาสต่าง ๆ ในความก้าวหน้า ก็ควรได้มีการก าหนดเป้าหมายที่พึงประสงค์ในอาชีพของตนเองไว้ 
     4.4 การวางแผนความก้าวหน้าของอาชีพและการด าเนินการตามแผน
หลังจากที่ได้มีการก าหนดเป้าหมายแล้ว ขั้นต่อไปคือ การวางแผนที่จะให้มีทางส าเร็จตามเป้าหมาย
โดยมีการด าเนินการตามแผน และมีการตรวจสอบความส าเร็จนั้น ๆ จนถึงเป้าหมายท่ีต้องการ 
    5. การวางแผนในการหางาน ในการวางแผนการหางานนอกจากบุคคลจะต้องมี
การเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับเรื่องภายในจิตใจของตนเองและด้านทักษะความสามารถแล้ว ยังต้องมี
การเตรียมความพร้อมด้วยการศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งงาน การสมัครงาน การสร้างประวัติ      
โดยย่อส าหรับสมัครงานให้มีความน่าใจ (Resume) และการเตรียมตัวสอบสัมภาษณ์ รวมทั้งต้องมี            
การติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการรับสมัครตามช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้เราเป็นผู้เข้าถึงซึ่งข้อมูล
เกี่ยวกับงานและการรับสมัครงาน ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ วรุฬลักษณ์  เลียงมา (2550, น. 13) 
ที่ได้กล่าวถึงการค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนว่าเราจ าเป็นจะต้อง “รู้เขา รู้เรา” รู้เรา คือการที่เรารู้จัก
ตนเอง รู้ว่าตนเองมีความชอบและความถนัดอย่างไร ส่วนรู้เขา คือการที่เราจะต้องรู้ข้อมูลด้านต่าง  ๆ 
ที่เกี่ยวกับงาน เช่น ลักษณะงาน สภาพแวดล้อมของงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ คุณสมบัติและ        
การรับสมัครงาน เป็นต้น ส่วน สาธร บรรช านาถ (2541, น. 46, อ้างถึงใน ธิติมา ประภากรเกียรติ, 
2548, น. 38) ได้กล่าวถึง การสมัครงานของนักศึกษาว่า นักศึกษาต้องมีความชัดเจนในข้อมูลและ
พิจารณา ถึงความเป็นไปได้ ส่วนเรื่องการให้ข้อมูลในการตัดสินใจของบริษัท นักศึกษาควรกรอกอย่าง
ละเอียดและตรงกับความเป็นจริงให้มากที่สุด  
    จากแนวคิดการวางแผนเข้าสู่อาชีพดังที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า       
การที่เราจะเลือกประกอบอาชีพไม่ว่าจะเป็นอาชีพใดก็ตามการวางแผนในการประกอบอาชีพนั้นเป็น
สิ่งส าคัญ เพราะการวางแผนจะท าให้บุคคลมีความพร้อมก่อนก้าวสู่โลกของการประกอบอาชีพรวมทั้ง
ยังเป็นหนทางน าไปสู่การเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตนเอง โดยผ่านแนวคิดการวางแผนในการ
ประกอบอาชีพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่  1) การรู้จักตนเอง  2) การรู้จักโลกของอาชีพและค้นหาอาชีพ
ที่เหมาะกับตนเอง  3) การปรึกษาผู้มีความรู้ หรือ ผู้มีประสบการณ์ด้านอาชีพ  4) การเตรียมตัวเพ่ือ
ประกอบอาชีพ  และ 5) การวางแผนในการหางาน 
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2.3 ผลการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
   
 สิรินาถ แพทยังกุล, ปัญญาเดช พันธุวัฒน์ และณัฐพล แย้มฉิน (2550, น. บทคัดย่อ) ได้
ท าการศึกษา เรื่อง การวิจัยเรื่องทัศนคติของนักศึกษาต่อการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษาครั้งนี้ 
ใช้วิธีการวิจัยแบบส ารวจ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
ที่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต และศูนย์การศึกษาของมหาวิทยาลัย จ านวน        
กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 3,512 คน เพ่ือศึกษาทัศนคติของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอน ทัศนคติ
ของนักศึกษาต่อการประกอบอาชีพ ทิศทางในการประกอบอาชีพของนักศึกษา และเปรียบเทียบ
ทัศนคติของนักศึกษาต่อการประกอบอาชีพโดยจ าแนกตาม เพศ คณะที่ศึกษา สถานที่ ศึกษา           
เกรดเฉลี่ยชั้นปีที่ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ แบบสอบถามมีค่าความเชื่อมั่นของ            
ด้านการจัดการศึกษา และด้านการประกอบอาชีพ เท่ากับ .8821 และ .8577 ตามล าดับ สถิติที่ใช้ใน
การทดสมมติฐานการวิจัยคือ t-test และ F-test ผลของการศึกษาวิจัยพบว่า ทิศทางในการประกอบ
อาชีพ นักศึกษามีทัศนคติที่ต้องการหางานท าทันทีหลังจบการศึกษา โดยต้องการประกอบอาชีพอยู่ใน
บริษัท หรือธุรกิจเอกชนเป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นอาชีพรับราชการ ประกอบอาชีพส่วนตัว และ
เลือกที่จะประกอบอาชีพอยู่ในกรุงเทพมหานครมากกว่าประกอบอาชีพในภูมิล าเนาที่เกิด และ
ต้องการท างานที่ตรงกับสาขาวิชาชีพที่เรียน หรือสาขาที่เกี่ยวข้องกับที่เรียน ในเรื่องคุณลักษณะของ
การประกอบอาชีพ นักศึกษาต้องการอาชีพที่มีความมั่นคง ก้าวหน้า อัตราเงินเดือนสูง และมีทัศนคติ
ว่าสามารถเรียกอัตราเงินเดือนได้เมื่อเปรียบเทียบถึงความแตกต่างของทัศนคติพบว่า นักศึกษาที่มี           
ชั้นปี คณะ และศึกษาในสถานที่ท่ีแตกต่างกัน มีทัศนคติต่อการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 
และการประกอบอาชีพ ที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 วรุฬลักษณ์ เลียงมา (2550, น. บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การเตรียมความพร้อม
ก่อนออกไปท างานของนิสิตชั้นปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การศึกษานี้มี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ประสบการเรียนรู้จากกิจกรรม การมีวุฒิภาวะ การเตรียม
ความพร้อมก่อนออกไปท างาน ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคล ประสบการณ์การเรียนรู้จาก
กิจกรรมและการมีวุฒิภาวะกับการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างาน และศึกษาตัวแปรอิสระที่
สามารถท านายการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานของนิสิต ชั้นปีที่ 4 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2559 กลุ่มตัวอย่างคือ นิสิตชั้นปีที่ 4              
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จ านวน 118 คน สุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ เก็บข้อมูล
ด้วยแบบสอบถาม ทดสอบค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยวิธีครอนบาค สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ค่าไคสแควร์ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียสันและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
ขั้นต้น ผลการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า นิสิตชั้นปีที 4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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เป็นเพศหญิงร้อยละ 67.8 มีอายุเฉลี่ย 22.4 ปี เรียนสาขาพละศึกษาร้อยละ 39.8 มีผลการเรียนเฉลี่ย 
2.85 มีรายได้ทั้งหมดเฉลี่ย 7,653.80 บาทต่อเดือน และมีรายจ่ายเฉลี่ย 5.579.73 บาท                     
ส่วนประสบการณ์การเรียนรู้จากกิจกรรมของ นิสิตพบว่า นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ
คณะเฉลี่ย 12 กิจกรรม เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเฉลี่ย 10 กิจกรรม ได้หา
ความรู้พิเศษนอกเหนือจากที่เรียนร้อยละ 96.6 และมีวุฒิภาวะอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
50.79 ส าหรับการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานในภาพรวมของนิสิตชั้นปีที่  4                     
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า อยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 120.07           
ส่วนการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างาน 2 ด้าน คือ ด้านการเข้าสู่วิชาชีพ และทักษะ
ทางสังคมพบว่า อยู่ในระดับดีมากเช่นกัน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 50.60 และ 51.47 ตามล าดับ          
ผลการทดสอบสมมุติฐานพบว่า ผลการเรียน รายได้ทั้งหมด รายจ่ายทั้งหมด การเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมหลักสูตรของคณะ การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และการมีวุฒิภาวะมี
ความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานด้านการเข้าสู่วิชาชีพ ด้านทักษะทางสังคม 
และการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานในภาพรวม ส่วนเพศ และสาขาวิชาที่เรียนมี
ความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานในภาพรวมเท่านั้น 

 ส าหรับตัวแปรอิสระท้ังหมดที่ท านายการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานของนิสิต             
ผลการศึกษาพบว่า การมีวุฒิภาวะ รายจ่ายทั้งหมด รายได้ทั้งหมด และการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสามารถร่วมกันท านายการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานของนิสิต
ในภาพรวมร้อยละ 32.2 รายจ่ายทั้งหมดสามารถท านายได้ร้อยละ 16.4 รายได้ทั้งหมดสามารถ
ท านายได้ร้อยละ 1.9 และการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท านายได้ร้อยละ 1.9 
ส าหรับการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานของนิสิตด้านการเข้าสู่วิชาชีพมีตัวแปร การมี           
วุฒิภาวะสามารถท านายได้ร้อยละ 31.2 รายจ่ายทั้งหมดสามารถท านายได้ร้อยละ 14.8 และเพศ
สามารถท านายได้ร้อยละ 2.8 ซึ่งทั้ง 3 ตัวแปรร่วมกันท านายตัวแปรดังกล่าวได้ร้อยละ 48.8 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 ส าหรับการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างานของนิสิตด้านทักษะ 
สังคมพบว่า การมีวุฒิภาวะสามารถท านายได้ร้อยละ 29.3 รายจ่ายทั้งหมดท านายได้ร้อยละ 15.9 
และรายได้ทั้งหมดท านายได้ร้อยละ 3.4 ซึ่งตัวแปรทั้ง 3 ตัว นี้สามารถร่วมกันท านายตัวแปรตามได้
ร้อยละ 48.6 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.001 นอกจากนี้พบว่า รายจ่ายทั้งหมดเข้าท านายเป็น
อันดับ 2 ของการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วิชาชีพร้อยละ 14.8 การเตรียมความพร้อมก่อนออกไป
ท างานในภาพรวม ร้อยละ 16.4 และเข้าเป็นอันดับ 2 ของการเตรียมความพร้อมด้านทักษะทางสังคม
ร้อยละ 15.9 สรุปในภาพรวมของการศึกษาตัวแปรอิสระทั้งหมดจะเห็นได้ว่า ตัวแปรการมีวุฒิภาวะ
เข้าท านายเป็นอันดับ 1 ทั้งการเตรียมความพร้อมก่อนออกไปท างาน การเตรียมความพร้อมเข้าสู่
วิชาชีพ และด้านทักษะทางสังคม คิดเป็นร้อยละ 32.2, 31.2 และ 29.3 ตามล าดับ 
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 ศิริวรรณ  ไตรสรลักษณ์ (2551, น. บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อ
การตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของบัณฑิต กรณีศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความคิดเห็นต่อปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 กรณีศึกษา นักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุม เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 กรณีศึกษา นักศกึษามหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
จ าแนกข้อมูลตามคณะ เกรดเฉลี่ยสะสม อาชีพผู้ปกครอง อาชีพที่นักศึกษาเลือก และเพ่ือหา
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบัน เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาและ
ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ปกครองกับการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี โดยผู้ท าการศึกษาได้จัดเก็บข้อมูลจากนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขต
ชลบุรี จ านวน 210 ชุด โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือและใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Statistical 
Package for the Social Science for Windows (SPSS for windows) เพ่ือท าการวิเคราะห์ทาง
สถิติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ คือ สถิติพ้ืนฐานค่าเฉลี่ย (mean) และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มีมากกว่า 2 กลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) และการทดสอบเปรียบเทียบพหุคูณ
เพ่ือเปรียบเทียบความ   แตกต่างโดยวิธี LSD และหาความสัมพันธ์โดยใช้สถิติทดสอบไค-สแควร์ 
(Pearson Chi-square) หาความสัมพันธ์จากค่า Cramer’s V ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 
 1. พบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี มีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพอยู่ในระดับดีมากทั้ง 5 ด้าน โดยค่าเฉลี่ยล าดับแรก
คือ ด้านความมั่นคงในการท างาน รองลงมาคือด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน ด้านค่าตอบแทน
และสวัสดิการ ด้านความก้าวหน้าในอาชีพและล าดับสุดท้ายคือ ด้านลักษณะงาน 
 2. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี จ าแนกตามคณะโดยรวมมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านลักษณะงานและด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี จ าแนกตามเกรดเฉลี่ยสะสมโดยรวมมี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านลักษณะงานและด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 
 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองโดยรวม
มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านลักษณะงาน ด้านความก้าวหน้าในอาชีพและ
ด้านความมั่งคงในการท างาน 
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 5. เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี จ าแนกตาอาชีพที่นักศึกษาเลือก 
โดยรวมมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ยกเว้นด้านลักษณะงาน ด้านความก้าวหน้าใน
อาชีพ ด้านค่าตอบแทน และด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 
 6. คณะที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ในปัจจุบันมีความสัมพันธ์กับการเลือกประกอบอาชีพ
ของนักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 7. เกรดเฉลี่ยสะสมของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับการเลือกประกอบอาชีพของ
นักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 8. อาชีพผู้ปกครองมีความสัมพันธ์กับการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาเมื่อส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 9. รายได้ของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์กับการเลือกประกอบอาชีพของนักศึกษาเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ณัฐวุฒิ วิเศษ (2554, น. บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง คุณลักษณะและความตั้งใจที่
จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขาการเป็นผู้ประกอบการ ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาสาขาการเป็น
ผู้ประกอบการ ในเขตกรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาคุณลักษณะและความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการของนักศึกษาที่เรียนสาขาการเป็นผู้ประกอบการ ในเขตกรุงเทพมหานคร และเพ่ือ
เปรียบเทียบคุณลักษณะและความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาที่มีภูมิหลังต่างกัน            
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ และนักศึกษามหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
ทุกชั้นปี จานวนกลุ่มตัวอย่าง 200 ราย โดยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบอย่างง่าย การเก็บข้อมู ลใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือการท าวิจัย และวิเคราะห์ผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS สถิติที่ใช้ใน
การวิจัย คือ ค่าร้อยละ และสถิติทดสอบสมมติฐานเพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่าง 2 กลุ่มใช้              
t-test และทดสอบความแตกต่างระหว่างประชากรตั้งแต่ 3 กลุ่มขึ้นไปใช้ F-test และทดสอบ          
ความแตกต่างรายคู่ใช้วิธี Least Significant Difference (LSD) ผลการวิจัยพบว่า 
 1. นักศึกษากลุ่มตัวอย่าง พบว่า เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง มีอายุมากที่สุด 20 ปี 
เป็นเชื้อชาติไทยมากที่สุด บิดาประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวมากที่สุด มารดาประกอบอาชีพเกษตรกร
มากที่สุด มีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวอยู่ในช่วง 60,001-80,000 บาท มากที่สุด 
 2. นักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีภูมิหลังแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะ
ความเป็นผู้ประกอบการทั้ง 13 ด้านแตกต่างกัน โดยพบว่า นักศึกษาเพศชายและเพศหญิงมี
คุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ แตกต่างกัน อายุนักศึกษามีผลต่อคุณลักษณะการเป็น
ผู้ประกอบการแตกต่างกัน อาชีพของบิดามีผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
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อาชีพมารดามีผลต่อคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน รายได้ต่อครอบครัวมีผลต่อ
คุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 3. นักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีภูมิหลังแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความตั้งใจที่จะ
เป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน โดยพบว่า เพศมีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน 
อาชีพของบิดามีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน อาชีพมารดามีผลต่อความตั้งใจที่
จะเป็นผู้ประกอบการแตกต่างกัน และรายได้ เฉลี่ยต่อครอบครัวมีผลต่อความตั้งใจที่จะเป็น
ผู้ประกอบการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 ภวินท์  คลล้ า (2556, น. บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผน
ชีวิตหลังจบการศึกษาของนักศึกษาสายสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีวั ตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษากรวางแผนชีวิตหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรีของนักศึกษาสายสังคมศาสตร์ว่ามีปัจจัยใดที่
มีผลกระทบต่อการเลือกท างานหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหลังจบการศึกษาระดับปริญญาตรี  โดย 
ผู้ศึกษาจัดเก็บข้อมูลจากนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์และคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่            
ซึ่งคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนประชากรใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Random Sampling) 
จ านวน 145 คน การสุ่มตัวอย่างหาจากสูตร Yamane โดยใช้ความคาดเคลื่อนที่ 10% โดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือและใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (SPSS) ในการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การแจกแจง
ความถี่และค่าร้อยละอธิบายข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนชีวิตหลังจบการศึกษา และวัดระดับ              
ความคิดเห็นแบบ Likert scale ผลการศึกษาพบว่า 1) ด้านปัจจัยที่มีผลต่อการวางแผนชีวิตหลังจบ
การศึกษาของนักศึกษาสายสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  คือ ถ้านักศึกษาอยู่ภาคปกติจะมี
ความน่าจะเป็นที่จะท างานมากกว่านักศึกษาภาคพิเศษ ถ้าการศึกษาขอผู้ปกครองต่ ากว่าหรือ
เทียบเท่าปริญญาตรีจะท าให้นักศึกษามีความน่าจะเป็นที่จะท างานมากกว่านักศึกษาที่ผู้ปกครองมี
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี ถ้าผู้ปกครองประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัวจะท าให้นักศึกษามีความน่าจะ
เป็นที่จะท างานน้อยกว่านักศึกษาที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพอ่ืน ๆ 2) ด้านความต้องการหางานท า
โดยส่วนใหญ่นักศึกษาท่ีต้องการท างานเพราะต้องการมีรายได้เป็นของตัวเอง รองลงมาคือต้องการหา
ประสบการณ์ในการท างาน ส่วนนักศึกษาที่ต้องการศึกษาต่อมีเหตุผลส าคัญคือต้องการหาความรู้
เพ่ิมเติม รองลงมาคือ ขี้เกียจหางานท า 3) ด้านทัศนคติต่อการท างานหลังจบการศึกษาพบว่า หลังจบ
การศึกษาไปแล้วนักศึกษาส่วนใหญ่เลือกที่จะประกอบธุรกิจอาชีพส่วนตัวมากที่สุด รองลงมาคือ 
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่วนค่าตอบแทนที่นักศึกษาคาดว่าจะได้รับต่อเดือนอยู่ที่ 10,001-
20,000 บาท และปัญหาที่นักศึกษาคิดว่าจะมีผลมากที่สุดต่อการหางานท าคือ ไม่มีเส้นสายในสาย
งานนั้น ๆ รวมถึงการขาดประสบการณ์ในการท างานมาก่อน 4) ด้านทัศนคติต่อการศึกษาต่อพบว่า 
นักศึกษาส่วนใหญ่คิดว่าปัจจุบันจบปริญญาตรีนั้นไม่เพียงพอ นักศึกษาส่วนใหญ่คิดว่าหลักสูตรที่ตน
ศึกษาในปัจจุบันตรงกับความต้องการของตนเองแล้วจึงเลือกที่ตะศึกษาในสาขาวิชาเดิมเป็นส่วนใหญ่ 
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ส่วนผู้ที่ต้องการศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนเกือบทั้งหมดเลือกที่จะศึกษาต่อในสายบริหาร เพราะต้องการที่
จะเป็นผู้บริหารในอนาคต ส่วนสถาบันการศึกษาที่นักศึกษาเลือกจะศึกษาต่อส่วนใหญ่คือ
สถาบันการศึกษาของรัฐบาล รองลงมาคือต้องการศึกษาต่อต่างประเทศ ส่วนเรื่องปัญหาการที่
นักศึกษาคิดว่ามีผลต่อการศึกษาต่อมากที่สุดคือ ขาดทุนทรัพย์ รองลงมาคือความรู้พื้นฐานไม่เพียงพอ 
 
2.4 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
 จากแนวคิด ทฤษฎี และผลการศึกษาที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด
ในการศึกษา ดังนี ้
 1. ตัวแปรต้น คือ สถานภาพของนักศึกษาและภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษา ซึ่งจาก
การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องนั้นสามารถอธิบายได้ว่า การวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาได้รับ
ผลมาจากปัจจัยด้านสถานภาพของนักศึกษาและภูมิหลังครอบครัว 
 2. ตัวแปรตาม คือ องค์ประกอบของการวางแผนการประกอบอาชีพ ซึ่งตามที่ ปรัชญา  
วัฒนธรรม (2543, น. 26-29, อ้างถึงใน ธิติมา ประภากรเกียรติ, 2548, น. 46) ได้ท าการศึกษา
เกี่ยวกับการวางแผนประกอบอาชีพว่าต้องประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
  2.1  การรู้จักตนเอง   
  2.2  การรู้จักโลกของอาชีพและค้นหาอาชีพ   
  2.3  การปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์ด้านอาชีพ  
  2.4  การเตรียมพร้อมเพ่ือการประกอบอาชีพ   
  2.5  การวางแผนในการหางาน 
  ซึ่งมีความสอดคล้องและคล้ายคลึงเป็นอย่างมากกับ ธงชัย สันติวงษ์ (2542,           
น. 203-205, อ้างถึงใน วรุฬลักษณ์ เลียงมา, 2550, น. 8) ที่ได้กล่าวถึง การพัฒนาความก้าวหน้าของ
แต่ละบุคคลว่าประกอบด้วยขั้นตอนของกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 
  1. การประเมินตนเอง  
  2. การเสาะแสวงหาข้อมูลที่เก่ียวกับอาชีพ  
  3 . การก าหนดเป้าหมาย  
  4. การวางแผนความก้าวหน้าของอาชีพและการด าเนินการตามแผน 
 ผู้วิจัยจึงได้น าแนวคิดดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบของการวางแผนประกอบ
อาชีพ ดังนี้ 
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การวางแผนประกอบอาชีพของ
นักศึกษา 

1. การรู้จักตนเอง 
2. การรู้จักโลกของอาชีพและค้นหา
อาชีพที่เหมาะกับตนเอง 
3. การปรึกษาผู้มีความรู้/มี
ประสบการณ์ด้านอาชีพ 
4. การเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบ
อาชีพ 
5. การวางแผนในการหางาน 

สถานภาพทั่วไปของนักศึกษา 
- เพศ 
- สาขาวิชาที่ศึกษา 
- ชั้นปีที่ศึกษา 
- ผลการเรียน 
ภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษา 
- รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว 
- ความสัมพันธ์ในครอบครัว 
- การสนับสนุนจากครอบครัว 

 ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม 
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บทที่ 3 
รูปแบบการศึกษา 

 
 การศึกษาเรื่อง “การวางแผนในการประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต” เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งมีการส ารวจ (Survey Research) 

 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.1.1 ประชากร 
    ประชากรที่ ใช้ ในการศึกษาครั้ งนี้  คือ นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ชั้นปีที่ 3-4 จ านวน 136 คน จาก 2 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชา
การละคอน ชั้นปีที่ 3 จ านวน 34 คน ชั้นปีที่ 4 จ านวน 25 คน และ 2) สาขาวิชาศิลปะการ
ออกแบบพัสตราภรณ์ ชั้นปีที่ 3 จ านวน 40 คน และชั้นปีที่ 4 จ านวน 37 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน  
136 คน โดยก าหนดให้ประชากรเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 เนื่องจากเป็นชั้นปีที่ได้เข้าสู่การเลือกเรียน
ในสายวิชาเน้นหนักเฉพาะของแต่ละสาขาวิชาแล้ว รวมทั้งเป็นชั้นปีสูงที่ใกล้จบการศึกษา 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการค านวณ คือ นักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 จ านวน 136 คน โดย
ผู้วิจัยค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ Taro Yamane (Yamane, 1973, p. 725) ซึ่ง
ก าหนดค่าความคาดเคลื่อนเท่ากับ 0.5 ดังนี้ 
    สูตร  n =     N     
               1+Ne2 

     เมื่อ  n = จ านวนของขนาดตัวอย่าง 
        N = จ านวนรวมทั้งหมดของประชากรที่ใช้ศึกษา 
        E = ความผิดพลาดที่ยอมรับได้ (ในการศึกษานี้ก าหนดให้เท่ากับ 0.5) 
     แทนค่า  n =      136        
             1+136(0.05)2 

           = 136       
              1.34 
           =  101   
     จากสูตร จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้เท่ากับ 101คน 
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3.2 วิธีการสร้างเครื่องมือ 
 
 การสร้างเครื่องมือ เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัยครั้ งนี้  ผู้ วิจัยได้ด าเนินการสร้าง
แบบสอบถามตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. ศึกษารูปแบบและวิธีการเขียนแบบสอบถามจากเอกสาร ต ารา บทความ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนในการเลือกอาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม
รวมทั้งศึกษากรอบแนวคิดและก าหนดขอบเขตเนื้อหาของแบบสอบถามให้ครอบคลุมตาม          
ความมุ่งหมายท่ีต้องการ 
 2. น าแบบสอบถามไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเพ่ือพิจารณาความถูกต้อง แล้ว
น ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
 3. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วมาตรวจสอบความเที่ยงตรง
และความถูกต้องของเนื้อหา 
 4. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมก่อนน าไปใช้เก็บข้อมูลต่อไป 

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) โดย 
ผู้ศึกษาได้สร้างจากแนวคิดท่ีได้ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องจ านวน 4 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับสถานภาพของนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ
สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปีที่ก าลังศึกษา และผลการเรียนเป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
 ส่วนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว อาชีพบิดา อาชีพมารดา เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 
 ส่วนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับการวางแผนในการประกอบอาชีพของนักศึกษา ได้แก่  
ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการรู้จักโลกของอาชีพและค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเอง ด้านการเตรียม           
ความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางาน เป็นแบบสอบถามให้เลือกระดับ
การวางแผนประกอบอาชีพด้านต่าง ๆ ว่า ตามหลัก (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert Scale)              
5 ระดับ (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 2550, น. 282) ได้แก่ 
 5 หมายถึง มีมีระดับการวางแผนมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีระดับการวางแผนมาก 
 3 หมายถึง มีระดับการวางแผนปานกลาง 
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 2 หมายถึง มีระดับการวางแผนน้อย 
 1 หมายถึง มีระดับการวางแผนน้อยที่สุด 
 ส่วนที่ 4 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการวางแผนประกอบอาชีพ ได้แก่ 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการท างาน ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากตนเองความต้องการความช่วยเหลือ
จากสถาบัน การปฏิบัติตนกรณีไม่มีงานท า เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ โดย
เรียงล าดับความส าคัญ 

 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 1. ผู้ศึกษาเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองโดยมีกรรมการนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์
เป็นผู้ช่วย ซึ่งแจกกับนักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์          
ศูนย์รังสิต โดยจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ค านวณได้เท่ากับ 101 คน ซึ่งได้ด าเนินการแจกแบบสอบถามแก่
นักศึกษา จ านวน 110 คน เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหาการได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาไม่ครบและ
แบบสอบถามที่ตอบไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และได้รับแบบสอบถามกลับมาจริงจ านวน 110 ชุด             
มีแบบสอบถามท่ีตอบครบถ้วนสมบูรณ์ จ านวน 107 ชุด 
 2. เมื่อผู้ศึกษาได้รับแบบถามคืนจึงด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล
ในแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 วิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรม SPSS โดยน าผลการประมวล
มาวิเคราะห์จัดท าข้อสรุปผลการวิเคราะห์เป็นตารางเพ่ือน าเสนอ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลส่วนที่ 1สถานภาพของนักศึกษาและส่วนที่ 2 ภูมิหลังครอบครัวของ 
นักศึกษาโดยการค านวณค่าร้อยละและเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยโดยใช้ค่าสถิติ Independent Sample 
t-test 
 2. วิเคราะห์ส่วนที่ 3 การวางแผนในการประกอบอาชีพของนักศึกษาโดยการค านวณ
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑ์คะแนนดังนี้ 
  5  หมายถึง  มีระดับการวางแผนมากที่สุด 
  4  หมายถึง  มีระดับการวางแผนมาก 
  3  หมายถึง  มีระดับการวางแผนปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีระดับการวางแผนน้อย 
  1  หมายถึง  มีระดับการวางแผนน้อยที่สุด 
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 3. วิเคราะห์ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการวางแผนประกอบอาชีพโดยการค านวณ
ค่าร้อยละและเรียงล าดับความส าคัญ 
 *ทั้งนี้ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบสอบถามปลายเปิด รวบรวมและ
วิเคราะห์แล้วเขียนรายงานข้อมูลในลักษณะการบรรยาย 
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บทที่ 4 
ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

  
 ในการศึกษาเรื่อง “การวางแผนในการประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต” ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมกลุ่มตัวอย่างจาก
นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต ชั้นปีที่ 3-4 สาขาวิชาการ
ละคอนและสาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ จ านวน 107 คนซึ่งผู้ศึกษาได้แบ่งเนื้อหา
ออกเป็น 7 ส่วนดังนี้ 
 4.1  วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนักศึกษา 
 4.2  วิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษา 
 4.3  วิเคราะห์ข้อมูลการวางแผนประกอบอาชีพ 
 4.4  วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพ 
 4.5  การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมของประชากร 
 4.6  การทดสอบสมมติฐานความแตกต่าง 
 4.7  อภิปรายผลการศึกษา 
 
4.1 วิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของนักศึกษา 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการศึกษาในรูปของร้อยละ โดยใช้การ
หาค่าข้อมูลดังกล่าวแต่ละด้านในการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.1 
 
สถำนภำพทั่วไปของนักศึกษำ 

สถานภาพทั่วไปของนักศึกษา จ านวน 
(N=107) 

ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 
หญิง 

 
22 
85 

 
20.6 
79.4 
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ตารางที่ 4.1 
 
สถำนภำพทั่วไปของนักศึกษำ (ต่อ) 

สถานภาพทั่วไปของนักศึกษา จ านวน 
(N=107) 

ร้อยละ 

สาขาวิชา 
สาขาวิชาการละคอน 
สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ 

 
48 
59 

 
44.9 
55.1 

ชั้นปี 
ชั้นปีที่ 3 
ชั้นปีที่ 4 

 
65 
42 

 
60.7 
39.9 

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
ต่ ากว่า 2.50 
2.50-3.00 
3.01-3.50 
3.51-4.00 

 
10 
45 
49 
3 

 
9.3 
42.1 
45.8 
2.8 

เหตุผลหลักส าคัญที่สุดในการเข้าศึกษา 
เลือกตามความตั้งใจของตนเอง 
เลือกตามค าแนะน าของผู้ปกครองหรือคนในครอบครัว 
เลือกตามเพ่ือน 
เลือกตามล าดับคะแนนที่คาดว่าน่าจะสอบได้ 
อ่ืน ๆ (เช่น เป็นคณะทางศิลปะของ มธ.ที่น่าสนใจ ชอบ
โดยส่วนตัวไม่เก่ียวกับอาชีพ เบื่อด้านวิชาการ) 

 
83 
6 
2 
12 
4 

 
77.6 
5.6 
1.9 
11.2 
3.7 

ความชอบในสาขาที่ตนศึกษา 
ชอบ 
ไม่ชอบ 

 
102 
5 

 
95.3 
4.7 

ความชอบในรายวิชาตามหลักสูตรของสาขา 
ชอบเป็นส่วนมาก   
ชอบบ้างบางรายวิชา  
ไม่ชอบเลย 

 
30 
75 
2 

 
28 

70.1 
1.9 
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ตารางที่ 4.1 
 
สถำนภำพทั่วไปของนักศึกษำ (ต่อ) 

สถานภาพทั่วไปของนักศึกษา จ านวน 
(N=107) 

ร้อยละ 

การท างานพิเศษ   
ไม่เคยท างานพิเศษ  
เคยท างานพิเศษบ้างเป็นครั้งคราว  
ท างานพิเศษตลอดเวลา  

 
50 
51 
6 

 
46.7 
47.7 
5.6 

นักศึกษาคิดจะเริ่มสมัครงานเมื่อใด 
ขณะเรียนภาคการศึกษาสุดท้าย  
เกรดออกครบทุกรายวิชาแล้วหางานท าทันที 
หลังรับปริญญาบัตร 
ยังไม่คิดที่จะท างาน  
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 
33 
28 
21 
13 
12 

 
30.8 
26.2 
19.6 
12.1 
11.2 

การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมด้านวิชาการ 
กิจกรรมด้านบริการสังคม 
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
กิจกรรมด้านการประกวดแข่งขัน 
กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 

20 
36 
27 
15 
9 

19.6 
36 

25.2 
14 
9.3 

การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัย 
กิจกรรมด้านบริการสังคม 
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
กิจกรรมด้านวิชาการ 
กิจกรรมด้านการประกวดแข่งขัน 
กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ 

 
36 
27 
20 
15 
9 

 
36 

25.2 
19.6 
15 
9 
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 จากตารางที่ 4.1  อธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
 สภาพทั่วไปของนักศึกษา เพศ ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 79.4 เป็นเพศหญิง และร้อยละ 
20.6 เป็นเพศชาย สาขาวิชาประชากรมีความใกล้เคียงกัน คือ ร้อยละ 55.1 สาขาวิชาการละคอนและ 
ร้อยละ 44.9 สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ ชั้นปีที่ศึกษาประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.7 
เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และร้อยละ 39.9 เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมประชากร        
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 45.8 มีผลการเรียนสะสม 3.01-3.50 รองลงมา ร้อยละ 42.1 มีผลการเรียนสะสม        
2.50-3.50 รองลงมาร้อยละ 9.3 มีผลการเรียนสะสมต่ ากว่า 2.50 และน้อยที่สุด ร้อยละ 2.8 มีผลการ
เรียนสะสม 3.51-4.00 เหตุผลหลักส าคัญของการเลือกเข้าศึกษา ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.6 เลือก
ตามความต้องการของตนเอง รองลงมา ร้อยละ 11.2 เลือกตามล าดับคะแนนที่คาดว่าน่าจะสอบได้
รองลงมาร้อยละ 5.6 เลือกตามค าแนะน าของผู้ปกครองหรือคนในครอบครัว รองลงมาร้อยละ 3.7 อ่ืน ๆ 
และ          น้อยที่สุด ร้อยละ 9.3 เลือกตามเพ่ือน ความชอบในสาขาที่ศึกษา ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 
95.3           ชอบในสาขาที่ตนศึกษา และร้อยละ 4.7 ไม่ชอบในสาขาที่ตนศึกษาความชอบในรายวิชา
ตามหลักสูตรของสาขา ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.1 ชอบบ้างบางรายวิชารองลงมา ร้อยละ 28 ชอบ
ทุกรายวิชา และน้อยที่สุด ร้อยละ 1.9 ไม่ชอบเลย การท างานพิเศษ ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 47.7 
ท างานพิเศษบ้างเป็นครั้งคราวรองลงมา ร้อยละ 46.7 ไม่เคยท างานพิเศษ และน้อยที่สุด ร้อยละ 5.6 
ท างานพิเศษตลอดเวลานักศึกษาคิดจะเริ่มสมัครงานเมื่อใดประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 30.8 ขณะเรียน
ภาคการศึกษาสุดท้ายรองลงมา ร้อยละ 26.2 เมื่อเกรดออกครบทุกรายวิชา รองลงมา ร้อยละ 19.6 หลัง
รับปริญญารองลงมาร้อยละ 12.1 ยังไม่คิดจะท างานและน้อยที่สุด ร้อยละ 11.2 อ่ืน ๆ การเข้าร่วม
กิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัยประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 33.6 เข้าร่วมกิจกรรมด้านบริการสังคม
รองลงมา เข้าร่วมกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ร้อยละ 25.2 รองลงมา เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
วิชาการร้อยละ 19.6 รองลงมาเข้าร่วมกิจกรรมด้านการประกวดแข่งขันร้อยละ 14 และน้อยที่สุด เข้าร่วม
กิจกรรมด้าน อ่ืน ๆ ร้อยละ 9.3  
 
4.2 วิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษา 
 
 การน าเสนอผลการวิจัยในส่วน ภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษา ประกอบด้วย รายได้
เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ความสัมพันธ์ในครอบครัว การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวในด้าน
การศึกษาและทัศนคติของครอบครัวต่อสาขาวิชาที่ศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ
นักศึกษาอันมีผลต่อการการวางแผนประกอบอาชีพ โดยเสนอข้อมูลในรูปของร้อยละเพ่ือใช้วิเคราะห์
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามดังนี้ 
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ตารางที่ 4.2 
 
ภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษำ 

ภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษา จ านวน 
(N=107) 

ร้อยละ 

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว 
ต่ ากว่า 10,000 บาท 
10,001-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
สูงกว่า 50,000 บาทข้ึนไป 

 
7 
12 
14 
11 
18 
45 

 
6.5 
11.2 
13.1 
10.3 
16.8 
42.1 

ความสัมพันธ์ในครอบครัว 
บิดามารดาอยู่ด้วยกัน 
บิดามารดาแยกทางกัน 
บิดาหรือมารดาถึงแก่กรรม 
บิดาและมารดาถึงแก่กรรม 
อ่ืน ๆ   

 
80 
15 
10 
0 
2 

 
74.8 
14 
9.3 
0 

1.9 

การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวในด้านการศึกษา 
ให้การสนับสนุนมากที่สุด  
ให้การสนับสนุนมาก  
ให้การสนับสนุนปานกลาง 
ให้การสนับสนุนค่อนข้างน้อย 
ให้การสนับสนุนน้อยมาก 

 
52 
39 
14 
1 
1 

 
48.6 
36.4 
13.1 
0.9 
0.9 

ทัศนคติของครอบครัวต่อสาขาวิชา 
ชื่นชมในสาขาวิชาที่ท่านก าลังศึกษาอย่างมากที่สุด 
ชื่นชมในสาขาวิชาที่ท่านก าลังศึกษาอย่างมาก 
เฉย ๆ 
ไม่ค่อยชื่นชมในสาขาวิชาที่ท่านก าลังศึกษา 
ไม่ชื่นชมในสาขาวิชาที่ท่านก าลังศึกษาอย่างมากที่สุด 

 
12 
35 
46 
14 
0 

 
11.2 
32.7 
43 

13.1 
0 
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 จากตารางที่ 4.2 อธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
 ภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษา รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ประชากรส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 42.1 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัวสูงกว่า 50,000 บาทขึ้นไป รองลงมาร้อยละ 16.8 
รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว 40,001-50,000 บาท รองลงมา ร้อยละ 13.1 รายได้เฉลี่ยต่อ
เดือนของครอบครัว 20,001-30,000 บาท รองลงมา ร้อยละ 11.2 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว
10,001-20,000 บาท รองลงมา ร้อยละ 10.3 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว 30,001-40,000 
บาท และน้อยที่สุด ร้อยละ 6.5 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ต่ ากว่า 10,000 บาท
ความสัมพันธ์ในครอบครัว ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 74.8 บิดามารดาอยู่ด้วยกัน รองลงมา ร้อยละ 
14 บิดามารดาแยกทางกัน รองลงมา ร้อยละ 9.3 บิดาหรือมารดาถึงแก่กรรมและน้อยที่สุด ร้อยละ 
1.9 อ่ืน ๆ การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวในด้านการศึกษาครอบครัว  ให้การสนับสนุนระดับ 
มากที่สุด ร้อยละ 48.6 รองลงมาให้การสนับสนุนมาก ร้อยละ 36.4 รองลงมาให้การสนับสนุน         
ปานกลาง ร้อยละ 13.1 รองลงมาให้การสนับสนุนค่อนข้างน้อยและให้การสนับสนุนน้อยที่สุด ร้อยละ 
0.9 เท่ากัน ทัศนคติของครอบครัวต่อสาขาวิชาประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 43 รู้สึกเฉย ๆ รองลงมา 
ร้อยละ 32.7 รู้สึกชื่นชมเป็นอย่างมาก รองลงมา ร้อยละ 13.1 รู้สึกไม่ค่อยชื่นชม และสุดท้ายร้อยละ 
11.2 รู้สึกชื่นชมมมากที่สุด 
 
4.3 วิเคราะห์ข้อมูลการวางแผนประกอบอาชีพ 
 
 การน าเสนอผลการวิจัยในส่วน การวางแผนประกอบอาชีพ ซึ่ งประกอบด้วย 
องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้จักตนเองด้านการรู้จักโลกของอาชีพและค้นหาอาชีพที่เหมาะ
กับตนเองด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ /มีประสบการณ์ด้านอาชีพด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางานโดยผู้ศึกษาได้แบ่งระดับการวางแผนของแต่ละด้าน
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ ระดับความมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง    
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ผลการศึกษาดังนี้ 
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ตารางที่ 4.3  
 
กำรวำงแผนประกอบอำชีพด้ำนกำรรู้จักตนเอง 

ด้านการรู้จักตนเอง X  S.D. การแปลผล 
1. การเลือกอาชีพโดยอาศัยทัศนคติที่มีต่องานนั้น ๆ 4.13 0.68 มาก 

2. การเลือกอาชีพโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ความสามารถพิเศษ 

4.07 0.66 มาก 

3. การเลือกอาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพของท่าน 4.02 0.68 มาก 
4. การพิจารณาความรู้ความสามารถของตนว่ามี           
ความเหมาะกับงานในลักษณะใด 

3.75 0.67 มาก 

5. การเลือกอาชีพที่ตรงกับสาขาท่ีเรียนมา 3.39 0.78 ปานกลาง 

รวม 3.87 0.50 มาก 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 4.3 อธิบายได้ดังนี ้
 ประชากรการวางแผนการประกอบอาชีพด้านการรู้จักตนเองมีภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
X = 3.87, S.D. = 0.46 และเมื่อวิเคราะห์ตามรายข้อพบว่า นักศึกษามีความมั่นใจมาก ได้แก่ เลือก

อาชีพโดยอาศัยทัศนคติที่มีต่องานนั้น ๆ X = 4.13, S.D. = 0.68 รองลงมาคือ เลือกอาชีพโดย

ค านึงถึงความเหมาะสมกับความสามารถพิเศษ X  = 4.07, S.D. = 0.66 รองลงมาคือ เลือกอาชีพที่

สอดคล้องกับบุคลิกภาพของท่าน X = 4.02, S.D. = 0.68 รองลงมาคือ ได้พิจารณาความรู้

ความสามารถของตนว่ามีความเหมาะกับงานในลักษณะใด X = 3.75, S.D. = 0.67 และสุดท้ายคือ 

เลือกอาชีพที่ตรงกับสาขาท่ีเรียนมา X = 3.39, S.D. = 0.78 
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ตารางที่ 4.4 
 
กำรวำงแผนประกอบอำชีพด้ำนกำรรู้จักโลกของอำชีพและค้นหำอำชีพที่เหมำะกับตนเอง 

ด้านการรู้จักโลกของอาชีพและค้นหาอาชีพ 
ที่เหมาะกับตนเอง 

X  S.D. การแปลผล 

1. การเลือกอาชีพโดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่ท่านจะ
สามารถปฏิบัติงานได้ 

4.32 0.63 มากที่สุด 

2. การเลือกอาชีพโดยพิจารณาถึงความก้าวหน้าใน
อาชีพที่ต้องการจะท า 

4.03 0.72 มาก 

3. การเลือกอาชีพโดยพิจารณาเกี่ยวกับอัตราค่าจ้าง
และสวัสดิการของงาน 

3.96 0.69 มาก 

4. การได้เปรียบเทียบความต้องการในอาชีพกับ            
ความเป็นจริงในปัจจุบัน 

3.93 0.78 มาก 

5. การเลือกอาชีพโดยพิจารณาถึงความปลอดภัยใน        
การท างาน 

3.83 0.84 มาก 

รวม 4.01 0.49 มาก 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 4.4 อธิบายได้ดังนี ้
 ประชากรการวางแผนการประกอบอาชีพด้านการรู้จักโลกของอาชีพและค้นหาอาชีพที่

เหมาะกับตนเองมีภาพรวมอยู่ในระดับมาก X = 4.01, S.D. = 0.49 และมีผลปรากฏรายข้อ ได้แก่ 

การพิจารณาความเป็นไปได้ที่ท่านจะสามารถปฏิบัติงานได้ X = 4.32, S.D. = 0.63 รองลงมาคือ 

เลือกอาชีพโดยพิจารณาถึงความก้าวหน้าในอาชีพที่ต้องการจะท า X = 4.03, S.D. = 0.72 รองลงมา

คือ ท่านเลือกอาชีพโดยพิจารณาเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างและสวัสดิการของงาน X = 3.96, S.D. = 0.69 

รองลงมาคือ ได้เปรียบเทียบความต้องการในอาชีพกับความเป็นจริงในปัจจุบัน X = 3.93,           

S.D. = 0.78 และสุดท้ายคือ เลือกอาชีพโดยพิจารณาถึงความปลอดภัยในการท างาน X = 3.83,  
S.D. = 0.84 

 
 
 

 



Ref. code: 25595805038097JLW

48 

ตารางที ่4.5 
 
กำรวำงแผนประกอบอำชีพด้ำนกำรปรึกษำผู้มีควำมรู้/มีประสบกำรณ์ด้ำนอำชีพ 

ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์ด้านอาชีพ X  S.D. การแปลผล 
1. การได้ฟังหรือรับทราบความคิดเห็นเรื่องการท างาน
จากบุคคลรอบข้าง เช่น ครอบครัว อาจารย์ผู้สอน 
อาจารย์ที่ปรึกษา รุ่นพี่ เพ่ือน ฯลฯ 

3.50 0.81 มาก 

2. การมีโอกาสได้พูดคุย ปรึกษาถึงลักษณะการท างาน
กับรุ่นพ่ีที่จบการศึกษาไปแล้ว หรือผู้ที่ท างานนั้นอยู่ 

3.27 0.95 ปานกลาง 

3. การได้รับค าแนะน าในการสมัครงานจากบุคคล      
รอบข้าง 

3.24 0.87 ปานกลาง 

4. การไปขอรับค าปรึกษาเกี่ยวกับโอกาสในการได้งาน
ท าจากผู้มีความรู้ เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน 
หรือรุ่นพี่ 

3.21 0.96 ปานกลาง 

5. การได้ปรึกษาถึงการท างานในอนาคตกับอาจารย์ที่
ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน 

2.82 1.02 น้อย 

รวม 3.21 0.72 ปานกลาง 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 4.5 อธิบายได้ดังนี ้
 ประชากรการวางแผนการประกอบอาชีพด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ /มีประสบการณ์

ด้านอาชีพมีภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง X = 3.21, S.D. = 0.72 และมีผลปรากฏรายข้อ ได้แก่            
ได้ฟังหรือรับทราบความคิดเห็นเรื่องการท างานจากบุคคลรอบข้าง เช่น ครอบครัว อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ที่ปรึกษา รุ่นพ่ี เพ่ือน ฯลฯ X = 3.50, S.D. = 0.81 รองลงมาคือ มีโอกาสได้พูดคุย ปรึกษา

ถึงลักษณะการท างานกับรุ่นพ่ีที่จบการศึกษาไปแล้ว หรือผู้ที่ท างานนั้นอยู่  X = 3.27, S.D. = 0.95 

รองลงมาคือ ได้รับค าแนะน าในการสมัครงานจากบุคคลรอบข้าง X = 3.24, S.D. = 0.87 รองลงมาคือ 
ท่านไปขอรับค าปรึกษาเกี่ยวกับโอกาสในการได้งานท าจากผู้มีความรู้ เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์

ผู้สอน หรือรุ่นพ่ี X = 3.21, S.D. = 0.96 และสุดท้ายคือ ท่านได้ปรึกษาถึงการท างานในอนาคตกับ

อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน X = 2.82, S.D. = 1.02 
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ตารางที ่4.6 
 
กำรวำงแผนประกอบอำชีพด้ำนกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือประกอบอำชีพ 

ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพ X  S.D. การแปลผล 
1. การได้พิจารณาถึงความแตกต่างระหว่างชีวิตการ
เรียนกับการท างานจริง 

3.93 0.80 มาก 

2. การหาโอกาสไปฝึกงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพที่ศึกษามาหรือที่เก่ียวข้องอาชีพที่ต้องการท าใน
อนาคต 

3.56 0.90 มาก 

3. การได้ปรับปรุงบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมตัวในการ
ท างาน 

3.46 0.85 มาก 

4. การได้ลงทะเบียนเรียนวิชาเลือกเพ่ิมเติมในรายวิชาที่
เกี่ยวกับงานในอนาคต 

3.43 0.90 มาก 

5. การได้ฝึกทักษะความสามารถพิเศษเพ่ือเตรียมไว้ใช้
ส าหรับการท างานในอนาคต 

3.43 0.91 มาก 

6. การได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 3.29 1.03 ปานกลาง 

รวม 3.51 0.55 มาก 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 4.6 อธิบายได้ดังนี ้
 ประชากรการวางแผนการประกอบอาชีพด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพ

มีภาพรวมอยู่ในระดับมาก X = 3.51, S.D. = 0.55 และมีผลปรากฏรายข้อ ได้แก่ ได้พิจารณาถึง

ความแตกต่างระหว่างชีวิตการเรียนกับการท างานจริง X = 3.93, S.D. = 0.80 รองลงมาคือ            
หาโอกาสไปฝึกงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพที่ศึกษามาหรือที่เกี่ยวข้องอาชีพที่ต้องการท าใน

อนาคต X = 3.56, S.D. = 0.90 รองลงมาคือ ท่านได้ปรับปรุงบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมตัวในการท างาน          
X = 3.46, S.D. = 0.85 รองลงมาคือ ได้ฝึกทักษะความสามารถพิเศษเพ่ือเตรียมไว้ใช้ส าหรับ             

การท างานในอนาคต X = 3.43, S.D. = 0.91 ซึ่ง X  เท่ากับได้ลงทะเบียนเรียนวิชาเลือกเพ่ิมเติมใน

รายวิชาที่เกี่ยวกับงานในอนาคต X = 3.43, S.D. = 0.90 และสุดท้ายคือ ได้ฝึกทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร X = 3.29, S.D. = 1.03 
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ตารางที ่4.7 
 
กำรวำงแผนประกอบอำชีพด้ำนกำรวำงแผนในกำรหำงำน 

ด้านการวางแผนในการหางาน X  S.D. การแปลผล 
1. การได้ฟัง อ่าน ข่าวการรับสมัครงานจากแหล่งต่าง ๆ 3.19 0.95 ปานกลาง 

2. การได้เยี่ยมชมงานที่ท างานของรุ่นพ่ีหรือคนรู้จักเพ่ือ
สังเกตลักษณะงาน 

3.08 0.99 ปานกลาง 

3. การได้เข้าร่วมฟังการบรรยายหรือการประชุมที่
เกี่ยวข้องกับการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ 

2.43 1.02 น้อย 

4. การได้เข้าร่วมกิจกรรมสถานที่ที่จัดนัดพบแรงงาน
หรือวันตลาดนัดแรงงาน 

2.28 1.02 น้อย 

รวม 2.74 0.76 ปานกลาง 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 4.7 อธิบายได้ดังนี ้
 ประชากรการวางแผนการประกอบอาชีพการวางแผนในการหางานมีภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง X = 2.74, S.D. = 0.76 และมีผลปรากฏรายข้อ ได้แก่ ได้ฟัง อ่าน ข่าวการรับสมัคร

งานจากแหล่งต่าง ๆ X = 3.19, S.D. = 0.95 รองลงมาคือ ได้เยี่ยมชมงานที่ท างานของรุ่นพ่ีหรือ         

คนรู้จักเพ่ือสังเกตลักษณะงาน X = 3.08, S.D. = 0.99 รองลงมาคือ ได้เข้าร่วมฟังการบรรยายหรือ         

การประชุมที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ X = 2.43, S.D. = 1.02 และสุดท้ายคือ 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมสถานที่ท่ีจัดนัดพบแรงงานหรือวันตลาดนัดแรงงาน X = 2.28, S.D. = 1.02 
 
4.4 วิเคราะห์ข้อมูลปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพ 
 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพ ได้แก่ 
ความมั่นใจในการหางานท า ความกังวลใจในการหางานท า ลักษณะขององค์กรที่นักศึกษามุ่งหวัง
อยากเข้าท างานบุคคลที่มีอิทธิพลส าคัญต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพปัญหาและอุปสรรคของ           
การวางแผนประกอบอาชีพที่เกิดจากตนเอง ความต้องการความช่วยเหลือจากคณะและมหาวิทยาลัย
เพ่ือการมีงานท า การปฏิบัติตนหากจบการศึกษาแล้วยังไม่สามารถหางานท าได้ ซึ่งผู้วิจัยได้น าเสนอ
ผลการศึกษาในรูปของร้อยละ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.8 
 
ปัญหำและอุปสรรคต่อกำรวำงแผนประกอบอำชีพ 

ปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพ จ านวน 
(N=107) 

ร้อยละ 

คิดว่าหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว นักศึกษาจะสามารถ
หางานท าได้ 
สามารถหางานที่ตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษาได้ 
คาดว่าจะสามารถหางานได้แต่อาจไม่ตรงกับสาขาท่ีศึกษา 
คิดว่าคงไม่สามารถหางานได้ 
ไม่แน่ใจ 

 
 

23 
64 
2 
18 

 
 

21.5 
59.8 
1.9 
16.8 

มีความกังวลใจในการหางานท าหลังจากส าเร็จ
การศึกษา 
มีความกังวลใจมากที่สุด 
มีความกังวลใจมาก 
มีความกังวลใจปานกลาง 
มีความกังวลใจน้อย 
ไม่กังวลใจเลย 

 
 

20 
36 
30 
20 
1 

 
 

18.7 
33.6 
28.0 
18.7 
0.9 

ปัญหาและอุปสรรคของการวางแผนประกอบอาชีพท่ี
เกิดจากตนเอง 
ขาดงบประมาณ หรือเงินทุนสนับสนุน 
ขาดคนสนับสนุน 
ไม่มีแรงจูงใจ ขาดความกระตือรือร้น 
ขาดความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
การหางาน ความรู้ต่าง ๆ 
มีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอ 

 
 

29 
12 
32 
20 
 

14 

 
 

27.1 
11.2 
29.9 
18.7 

 
13.1 
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ตารางที่ 4.8 
 
ปัญหำและอุปสรรคต่อกำรวำงแผนประกอบอำชีพ (ต่อ) 

ปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพ จ านวน 
(N=107) 

ร้อยละ 

ความต้องการความช่วยเหลือจากคณะและมหาวิทยาลัย
เพื่อการมีงานท า 
จัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับการแนะแนวอาชีพมากขึ้น 
จัดงานนัดพบแรงงาน 
จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ 

 
 

63 
15 
29 

 
 

58.9 
14.0 
27.1 

หากจบการศึกษาแล้วนักศึกษายังไม่ได้งานท านักศึกษา
จะปฏิบัติอย่างไร 
อยู่บ้านเฉย ๆ รอดูสถานการณ์ต่อไป 
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ศึกษาในสาขาอ่ืน ๆ 
ท างานทุกอย่าง แม้ไม่ตรงกับสาขาที่ศึกษา เพ่ือรอจังหวะ
ได้งานที่ดีกว่า 
เข้ารับการฝึกวิชาชีพระยะสั้น เพื่อสามารถน ามาประกอบ
อาชีพอิสระได้ 

 
 

11 
48 
11 
27 
 

10 

 
 

10.3 
44.9 
10.3 
25.2 

 
9.3 

ลักษณะองค์กรที่นักศึกษามุ่งหวังอยากเข้าท างานใน
อนาคตมากที่สุด 
รับราชการ 
รัฐวิสาหกิจ 
ธุรกิจเอกชน 
ธุรกิจส่วนตัว/อาชีพอิสระ 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 
 
4 
7 
40 
54 
2 

 
 

3.7 
6.5 
37.4 
50.5 
1.9 

 
 
 
 



Ref. code: 25595805038097JLW

53 

ตารางที่ 4.8 
 
ปัญหำและอุปสรรคต่อกำรวำงแผนประกอบอำชีพ (ต่อ) 

ปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพ จ านวน 
(N=107) 

ร้อยละ 

บุคคลที่มีอิทธิพลส าคัญต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของ
นักศึกษามากที่สุด 
บิดา 
มารดา 
ตัวเอง 
อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 

 
 
3 
14 
88 
1 
1 

 
 

2.8 
13.1 
82.3 
0.9 
0.9 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางที่ 4.8 อธิบายได้ดังนี ้
 จากประชากรพบว่า  ปัญหาและอุปสรรคของการวางแผนประกอบอาชีพด้าน              
ความมั่นใจในการหางานส่วนใหญ่คาดว่าจะสามารถหางานได้ แต่อาจไม่ตรงกับสาขาที่ศึกษาคิดเป็น
ร้อยละ59.8 รองลงมาสามารถหางานที่ตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษาได้ คิดเป็นร้อยละ 21.5 รองลงมาคือ         
ไม่แน่ใจว่าจะสามารถหางานได้ คิดเป็นร้อยละ 16.8 และคิดว่าคงไม่สามารถหางานได้ คิดเป็นร้อยละ 
1.9 ความกังวลใจในการหางานส่วนใหญ่ มีความกังวลใจมากคิดเป็นร้อยละ  36 รองลงมามี               
ความกังวลใจปานกลางคิดเป็นร้อยละ 28 และรองลงมาคือมีความกังวลใจมากที่สุดและมีความกังวลใจน้อย 
มีสัดส่วนผู้ตอบเท่ากันคิดเป็นร้อยละ 18.7 และไม่มีความกังวลใจเลย คิดเป็นร้อยละ 0.9 ปัญหาที่เกิด
จากตนเองส่วนใหญ่คือ ไม่มีแรงจูงใจ ขาดความกระตือรือร้นคิดเป็นร้อยละ 29.9 รองลงมาคือขาด
งบประมาณ หรือเงินทุนสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 27.1รองลงมาขาดความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการหางาน ความรู้ต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 18.7 รองลงมามีความรู้ความสามารถไม่
เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 13.1 และขาดคนสนับสนุน น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 12 ปัญหาที่ต้องการ
ความช่วยเหลือจากคณะและมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่คือ ต้องการให้จัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการ
แนะแนวอาชีพมากขึ้นคิดเป็นร้อยละ 63 รองลงมาต้องการให้จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการแนะ
แนวอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 27.1 และต้องการให้จัดงานนัดพบแรงงานคิดเป็นร้อยละ 15 การปฏิบัติ
หากจบการศึกษาแล้วนักศึกษายังไม่ได้งานท าส่วนใหญ่คือ ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
44.9 รองลงมาท างานทุกอย่าง แม้ไม่ตรงกับสาขาที่ศึกษา เพ่ือรอจังหวะได้งานที่ดีกว่าคิดเป็นร้อยละ 
25.2 รองลงมาอยู่บ้านเฉย ๆ รอดูสถานการณ์ต่อไปและศึกษาในสาขาอ่ืน ๆ มีผู้ตอบจ านวนเท่ากัน 
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คิดเป็นร้อยละ 10.3 และเข้ารับการฝึกวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือสามารถน ามาประกอบอาชีพอิสระได้คิด
เป็นร้อยละ 9.3 นอกจากนี้ยังพบว่า ลักษณะองค์กรที่นักศึกษามุ่งหวังอยากเข้าท างานในอนาคตมาก
ที่สุดส่วนใหญ่นักศึกษามีความต้องการที่จะประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว/อาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 
50.5 รองลงมาคืออาชีพธุรกิจเอกชน คิดเป็นร้อยละ 37.4 รองลงมาคืออาชีพรัฐวิสาหกิจ คิดเป็น     
ร้อยละ 6.5 รองลงมาคืออาชีพรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 3.7 และอ่ืน ๆ (กิจการครอบครัว คิดเป็น
ร้อยละ 1.9) รวมทั้งบุคคลที่มีอิทธิพลส าคัญต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษามากที่สุด            
ส่วนใหญ่นักศึกษาสามารถตัดสินใจเลือกอาชีพด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 82.3 รองลงมาคือ เลือก
เพราะมารดา คิดเป็นร้อยละ 13.1 รองลงมาคือ เลือกเพราะบิดา คิดเป็นร้อยละ 2.8 เลือกตาม
อาจารย์ผู้สอน/ที่ปรึกษา คิดเป็นร้อยละ 0.9 และอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 0.9 เช่นกัน 
 
4.5 การแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมของประชากร 
 
 ผลการศึกษาในประเด็นความคิดเห็นเพ่ิมเติม และข้อเสนอแนะของประชากรได้จาก
การแสดงความคิดเห็นจากค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาอ่ืน ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการวางแผน
ประกอบอาชีพของนักศึกษา ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 
 ปัญหาอ่ืน ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษา ประชากรได้
แสดงความคิดเห็นว่าในปัจจุบันตลาดแรงงานมีความต้องการผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญทางอาชีพควบคู่
ไปกับความเชี่ยวชาญทางด้านการใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะโปรแกรม
เกี่ยวกับการออกแบบแต่ทางสถาบันยังจัดการเรียนการสอนในส่วนนี้น้อยมาก และอยากให้มีการจัด
แนะแนวการหาอาชีพหรือแนะแนวจากรุ่นพ่ีที่จบการศึกษาไปแล้วให้มากขึ้น รวมทั้งให้มีการท า
กิจกรรมร่วมกันเพื่อให้เกิดการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน ซึ่งปัจจุบันก็ยังมีการจัดน้อยมากเช่นกัน 
 
4.6 การทดสอบสมมติฐานความแตกต่าง 
 
 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยสถานภาพทั่วไปของนักศึกษากับ               
การวางแผนประกอบอาชีพ ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปีที่ศึกษา โดยปรากฏผลการศึกษา ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.9 
 
กำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงรำยคู่ระหว่ำงกำรวำงแผนประกอบอำชีพกับเพศ 

องค์ประกอบการวางแผน ชาย หญิง t-test 

X  S.D. X  S.D. 

ด้านการรู้จักตนเอง  3.90 0.57 3.86 0.48 0.77 
ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหา
อาชีพที่เหมาะกับตนเอง 

4.00 0.57 4.01 0.47 0.95 

ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์
ด้านอาชีพ 

3.30 0.86 3.18 0.68 0.52 

ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 3.53 0.55 3.51 0.55 0.89 
ด้านการวางแผนในการหางาน 2.84 1.09 2.72 0.66 0.51 

ผลรวม 3.51 0.59 3.46 0.37 0.59 

 
 จากผลการวิเคราะห์ t-test พบว่า มีค่า Sig. = 0.59 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่าใน
ภาพรวมเพศส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกัน
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า Sig. แต่ละด้านล้วนมีค่ามากกว่า 0.05 หมายความว่า          
เพศส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จั กตนเอง  
ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ ด้านการเตรียมตัวเพ่ือ
ประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางาน ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.10 
 
กำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงรำยคู่ระหว่ำงกำรวำงแผนประกอบอำชีพกับสำขำวิชำที่ศึกษำ 

องค์ประกอบการวางแผน ชาย หญิง t-test 

X  S.D. X  S.D. 

ด้านการรู้จักตนเอง  3.87 0.49 3.87 0.50 0.97 

ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหา
อาชีพที่เหมาะกับตนเอง 

4.03 0.51 4.00 0.48 0.73 

ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์
ด้านอาชีพ 

3.10 0.79 3.29 0.64 0.16 

ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 3.58 0.56 3.45 0.54 0.23 
ด้านการวางแผนในการหางาน 2.60 0.76 2.86 0.76 0.08 

ผลรวม 3.43 0.42 3.49 0.43 0.48 

 
 จากผลการวิเคราะห์ t-test พบว่า มีค่า Sig. = 0.48 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า         
ในภาพรวมสาขาวิชาที่ศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์
ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า Sig. แต่ละด้านล้วนมีค่ามากกว่า 0.05 
หมายความว่า สาขาวิชาที่ศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ ด้านการปรึกษาผู้มี
ความรู้ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางาน ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที ่4.11 
 
กำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงรำยคู่ระหว่ำงกำรวำงแผนประกอบอำชีพกับชั้นปีที่ศึกษำ 

องค์ประกอบการวางแผน ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 t-test 

X  S.D. X  S.D. 

ด้านการรู้จักตนเอง  3.81 0.49 3.96 0.50 0.14 
ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหา
อาชีพที่เหมาะกับตนเอง 

3.99 0.50 4.04 0.49 0.58 

ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์
ด้านอาชีพ 

3.14 0.69 3.31 0.75 0.21 

ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 3.45 0.51 3.60 0.59 0.17 
ด้านการวางแผนในการหางาน 2.75 0.81 2.73 0.71 0.88 

ผลรวม 3.43 0.43 3.53 0.41 0.23 

 
 จากผลการวิเคราะห์ t-test พบว่า มีค่า Sig. = 0.23 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า         
ในภาพรวมชั้นปีที่ศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์         
ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า sig แต่ละด้านล้วนมีค่ามากกว่า 0.05 
หมายความว่า ชั้นปีที่ศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ด้าน 
การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางานไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.12  
 
กำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงรำยคู่ระหว่ำงกำรวำงแผนประกอบอำชีพกับผลกำรศึกษำ 

องค์ประกอบการวางแผน เกรดเฉลี่ย 
ต่ ากว่า 3.00 

เกรดเฉลี่ย 
3.00 ขึ้นไป 

t-test 

X  S.D. X  S.D. 
ด้านการรู้จักตนเอง  3.82 0.55 3.92 0.44 0.33 

ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหา
อาชีพที่เหมาะกับตนเอง 

3.98 0.49 4.04 0.49 0.48 

ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์
ด้านอาชีพ 

3.32 0.73 3.09 0.69 0.10 

ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 3.48 0.52 3.55 0.58 0.52 

ด้านการวางแผนในการหางาน 2.88 0.75 2.60 0.76 0.59 
ผลรวม 3.49 0.45 3.49 0.40 0.51 

 
 จากผลการวิเคราะห์ t-test พบว่า มีค่า Sig. = 0.51 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า             
ในภาพรวมผลการศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์             
ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า Sig. แต่ละด้านล้วนมีค่ามากกว่า 0.05 
หมายความว่า ผลการศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้     
ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางานไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.13 
 
กำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงรำยคู่ระหว่ำงกำรวำงแผนประกอบอำชีพกับรำยได้เฉลี่ยต่อเดือนของ
ครอบครัว 

องค์ประกอบการวางแผน น้อยกว่าหรือเท่ากับ 
50,000 บาท 

มากกว่า 50,000 
บาทข้ึนไป 

t-test 

X  S.D. X  S.D. 

ด้านการรู้จักตนเอง  3.82 0.54 3.93 0.43 0.25 
ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหา
อาชีพที่เหมาะกับตนเอง 

3.93 0.51 4.12 0.46 0.62 

ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์
ด้านอาชีพ 

3.23 0.68 3.17 0.77 0.68 

ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 3.41 0.55 3.65 0.52 0.22 
ด้านการวางแผนในการหางาน 2.68 0.83 2.82 0.66 0.38 

ผลรวม 3.42 0.45 3.54 0.39 0.14 
 
 จากผลการวิเคราะห์ t-test พบว่า มีค่า Sig. = 0.14 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า           
ในภาพรวมรายได้เฉลี่ยของครอบครัวส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า S.ig แต่ละด้านล้วนมีค่า
มากกว่า 0.05 หมายความว่า รายได้เฉลี่ยของครอบครัวส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของ
นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ
ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางาน      
ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที ่4.14 
 
กำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงรำยคู่ระหว่ำงกำรวำงแผนประกอบอำชีพกับควำมสัมพันธ์ในครอบครัว 

องค์ประกอบการวางแผน บิดามารดาอยู่
ด้วยกัน 

บิดามารดา 
แยกทาง/ถึงแก่กรรม 

t-test 

X  S.D. X  S.D. 
ด้านการรู้จักตนเอง  3.87 0.50 3.86 0.50 0.94 

ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหา
อาชีพที่เหมาะกับตนเอง 

4.00 0.49 4.04 0.52 0.72 

ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์
ด้านอาชีพ 

3.25 0.67 3.07 0.84 0.25 

ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 3.55 0.53 3.39 0.60 0.19 

ด้านการวางแผนในการหางาน 2.81 0.74 2.52 0.81 0.08 
ผลรวม 3.50 0.40 3.38 0.48 0.20 

 
 จากผลการวิเคราะห์ t-test พบว่า มีค่า Sig. = 0.20 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า               
ในภาพรวมความสัมพันธ์ในครอบครัวส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า Sig. แต่ละด้านล้วนมีค่า
มากกว่า 0.05 หมายความว่า ความสัมพันธ์ในครอบครัวส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของ
นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ
ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางาน          
ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.15 
 
กำรเปรียบเทียบควำมแตกต่ำงรำยคู่ระหว่ำงกำรวำงแผนประกอบอำชีพกับกำรให้ควำมสนับสนุนจำก
ครอบครัวด้ำนกำรศึกษำ 

องค์ประกอบการวางแผน สนับสนุนมาก- 
มากที่สุด 

สนับสนุนน้อย- 
ปานกลาง 

t-test 

X  S.D. X  S.D. 

ด้านการรู้จักตนเอง  3.90 0.48 3.65 0.59 0.84 
ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหา
อาชีพที่เหมาะกับตนเอง 

4.06 0.46 3.71 0.62 0.01 

ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์
ด้านอาชีพ 

3.22 0.72 3.12 0.73 0.64 

ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 3.56 0.55 3.19 0.45 0.01 
ด้านการวางแผนในการหางาน 2.73 0.75 2.80 0.89 0.76 

ผลรวม 3.49 0.41 3.29 0.48 0.10 
 
 จากผลการวิเคราะห์ t-test พบว่า มีค่า Sig. = 0.10 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า              
ในภาพรวมการให้ความสนับสนุนด้านการศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษา
คณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  มีค่า Sig. อยู่ 2 ด้านที่มี          
ค่า 0.01 หรือน้อยกว่า 0.05 คือ ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเอง
และด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ หมายความว่า การให้ความสนับสนุนของครอบครัวมีผลต่อ
การวางแผนด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเองและด้านการเตรียมตัว
เพ่ือประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมแตกต่างกันส่วนด้านอ่ืน ๆ มีค่า Sig. มากกว่า 0.05 
หมายความว่า การสนับสนุนด้านการศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ และด้านการวางแผนในการหางาน
ไม่แตกต่างกัน 
 
 
 
 



Ref. code: 25595805038097JLW

62 

4.7 อภิปรายผลการศึกษา 
 
 ผลการศึกษา เรื่อง “การวางแผนในการประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต” ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาการวางแผนประกอบอาชีพ 
รวมทั้งศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิตของคณะฯ ให้เป็นแรงงานที่ไม่ตกงานเมื่อจบการศึกษาโดย
สามารถน ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ แนวความคิดและผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้ดังนี้  

 
 4.7.1 สถานภาพทั่วไปของนักศึกษากับการวางแผนประกอบอาชีพ 
    ผลการศึกษาด้านสภาพทั่วไปของนักศึกษาพบว่า เพศ สาขาวิชา ชั้นปีที่ศึกษา 
และผลการศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์                
ไม่แตกต่างกันซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชัชรี สุนทราภัย (2550, น. บทคัดย่อ) ที่ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างความคาดหวังด้านอาชีพกับการวางแผนเข้าสู่อาชีพของนักศึกษา พบว่า  ปัจจัย
ด้านเพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ผลการเรียน ภูมิล าเนาผู้ปกครอง อาชีพผู้ปกครอง ที่มีความแตกต่างกัน 
ส่งผลต่อการวางแผนเข้าสู่อาชีพของนักศึกษาที่ไม่แตกต่างกัน 
 4.7.2 ปัจจัยภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษากับการวางแผนประกอบอาชีพ จากผล
การศึกษา 
    ภาพรวมปัจจัยภูมิหลังครอบครัวพบว่า รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว 
ความสัมพันธ์ในครอบครัว และการให้ความสนับสนุนของครอบครัวด้านการศึกษาส่งผลต่อการ
วางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับผล
การศึกษาของ ธิติมา ประภากรเกียรติ (2548, น. บทคัดย่อ) ที่ศึกษาการวางแผนประกอบอาชีพของ
นักศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านภูมิหลังครอบครัว เช่น รายได้ครอบครัว อาชีพบิดาและอาชีพมารดา            
ส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาไม่แตกต่างกัน 
 4.7.3 องค์ประกอบการวางแผนประกอบอาชีพ 
   4.7.3.1 ด้านการรู้จักตนเอง 
      ระดับการวางแผนประกอบอาชีพด้านการรู้จักตนเองของนักศึกษา         

คณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.87) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษา
ได้พิจารณาเลือกงานให้สอดคล้องกับความสามารถและความสามารถพิเศษของตนเองมากที่สุด
เนื่องจากการเลือกงานที่สอดคล้องกับความสามารถของตนย่อมท าให้บุคคลท างานอย่างมี                 
ความสุขกว่า เมื่อมีความสุขในการท างานมากกว่าก็จะส่งผลต่อผลงานที่ดีกว่า น าไปสู่โอกาสประสบ
ความส าเร็จในอาชีพที่มากกว่าเช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเลือกอาชีพของ Holland ที่ว่า
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บุคคลย่อมแสวงหาสภาพแวดล้อมและอาชีพ ซึ่งเปิดโอกาสให้เขาได้ใช้ความสามารถและทักษะ           
เพ่ือแสดงออกถึงค่านิยมและทัศนคติ ตลอดจนการมีบทบาทที่เหมาะสมและหลีกเลี่ยงบทบาทที่       
ไม่เหมาะสมกับตนเอง 
   4.7.3.2 ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเอง 
      ระดับการวางแผนประกอบอาชีพด้านการศึกษาลักษณะงานและ        
การค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเองของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก          

( X =4.01) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษาได้เลือกอาชีพที่เหมาะกับตนเองโดยพิจารณาว่า
เป็นงานที่ตนจะสามารถปฏิบัติได้มากที่สุด เนื่องจากการพิจารณาอาชีพลักษณะอาชีพที่เหมาะกับตน
จะเป็นการลดความเสี่ยงในการเปลี่ยนงานและการเสียเวลาในการหางานใหม่ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
การประกอบอาชีพของกินซ์เบิร์ก ที่ว่าการตัดสินใจเลือกอาชีพและการวางแผนในอาชีพของบุคคล
เป็นกระบวนการที่มีเหตุผลโดยที่บุคคลจะผสมผสานระหว่างความสนใจความสามารถของตนกับ
โอกาสและสภาพความเป็นจริงของบุคคลหรือความเป็นไปได้จริง ซึ่งตามรากฐานทฤษฎีของกินซ์เบิร์ก  
สภาพความเป็นจริงของบุคคล ก็คือ ความสามารถ ความถนัด และโอกาสทางสังคม 
   4.7.3.3 ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์ด้านอาชีพ 
      ระดับการวางแผนประกอบอาชีพด้านการปรึกษาผู้มีความรู้หรือผู้มี
ประสบการณ์ด้านอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยรวมอยู่ ในระดับปานกลาง              

( X =3.21)เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักศึกษาได้ฟังหรือรับข้อคิดเห็นเรื่องการท างานจากบุคคล
รอบข้าง เช่น ครอบครัว อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา รุ่นพี่ มากที่สุด เนื่องจากบุคคลดังกล่าวเป็น
บุคคลที่มีความใกล้ชิดกับนักศึกษามากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ Holland ที่ว่าถ้าบุคคลมี
บุคลิกภาพที่เหมาะส าหรับอาชีพใดอาชีพหนึ่งและได้รับความช่วยเหลือเกี่ยวกับข้อมูลด้านอาชีพและ
การให้ค าปรึกษาด้านอาชีพแล้วจะท าให้บุคคลสามารถเลือกอาชีพได้สะดวกและเหมาะสมยิ่งขึ้น             
ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ ดุษฎี น้อยใจบุญ (2543, น. 4) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความต้องการบริการ
แนะแนวอาชีพของนักศึกษาพบว่า นักศึกษานักศึกษาในแต่ละหลักสูตรล้วนมีความต้องการ                
การแนะแนวอาชีพ ซึ่งนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรมีความต้องการข้อมูลในการแนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ
ในลักษณะที่แตกต่างกันตามความเฉพาะของอาชีพ 
   4.7.3.4 ด้านการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ 
      ระดับการวางแผนประกอบอาชีพด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ

ของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า นักศึกษาเตรียมตัวเพ่ือประกอบอบชีพด้วยการพิจารณาถึงความแตกต่างระหว่างชีวิตการเรียน
กับการท างานจริงมากที่สุดซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีของ Ginzberg ที่ว่าระยะเลือกอาชีพตาม         
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ความเป็นจริง (อายุระหว่าง 17 ปี จนถึง วัยผู้ใหญ่ตอนต้น) ในขั้นส ารวจอาชีพ เป็นขั้นที่บุคคลส ารวจ
อาชีพต่าง ๆ เพ่ือค้นอาชีพที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพของตัวเองหลังจากนั้นบุคคลพยายามค้นคว้าหา
สิ่งเหล่านั้น เช่น การเรียนวิชาการและวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจน               
การทดลองท างานนอกเวลาเรียน โดยเลือกเรียนหรือท างานเฉพาะที่ตนเองสนใจ 
   4.7.3.5 ด้านการวางแผนในการหางาน 
      ระดับการวางแผนประกอบอาชีพด้านการวางแผนในการหางานของ

นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( X =2.74) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า นักศึกษาวางแผนในการหางานจากการฟัง อ่าน ข่าวสารจากการรับสมัครงานแหล่งต่าง ๆ         
มากที่สุด ซึ่งสืบเนื่องมาจากในยุคปัจจุบันเป็นยุคที่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ สามารถเผยแพร่ได้อย่าง
รวดเร็วด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้การเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครงานหรือการหาข้อมูล
เกี่ยวกับงานนั้นท าได้ง่ายขึ้น จึงเป็นช่องทางที่บุคคลเลือกใช้กันมากซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
โสภาภรณ์ สุขภิรมย์ และ อวยพร โกมลวิจิตรกุล (2547) ที่ว่า ปัจจุบันการสมัครงานทางอินเทอร์เน็ต 
ได้รับความนิยมเป็นอย่างมากเพราะมีข้อดีหลาย ๆ ประการ คือ ลดความเหน็ดเหนื่อยจากการ
เดินทางประหยัดค่าใช้จ่ายต าแหน่งงานมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอและมีต าแหน่งงาน
จ านวนมาก เป็นต้น 
    ข้อสังเกตจากผลการศึกษาพบว่า การวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษา           
5 ด้านนั้น มี 3 ด้าน คือ  1) ด้านการรู้จักตนเอง 2) ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพที่
เหมาะกับตนเอง และ3) ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ นักศึกษามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
แต่อีก 2 ด้าน คือ 1) ด้านด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/ความเชี่ยวชาญด้านอาชีพ และ 2) ด้านการ
วางแผนในการหางานที่นักศึกษามีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งอาจเนื่องมาจากมี
นักศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างถึงร้อยละ 50.5 มีความต้องการที่จะประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว/อาชีพ
อิสระ ซึ่งลักษณะอาชีพดังกล่าวเป็นงานที่นักศึกษาต้องเรียนรู้และแข่งกับตนเอง เป็นงานที่เป็น
เจ้านายตนเอง ต่างจากการเข้าท างานในระบบการเป็นลูกจ้างประกอบกับนักศึกษาถึงร้อยละ 42.1 
ครอบครัวมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนมากกว่า 50,000 บาทขึ้นไป แสดงให้เห็นว่าฐานะทางบ้านหรือฐานะ
เศรษฐกิจในครอบครัวของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับฐานะดีซึ่งอาจส่งผลให้นักศึกษาขาดความ
กระตือรือร้นในการหางาน ด้วยมองว่าการวางแผนหางานนั้นไม่มีความจ าเป็น หากเราไม่ได้จะไป
สมัครงานกับองค์กรหรือบริษัทแต่จะออกมาเพ่ือเป็นเจ้าของดูแลกิจการส่วนตัว นอกจากนี้ ด้านการ
ปรึกษาผู้มีความรู้/ความเชี่ยวชาญด้านอาชีพนั้น นักศึกษามีการปฏิบัติในระดับปานกลางเช่นกัน ซึ่ง
อาจเนื่องมาจากการวางแผนประกอบอาชีพทั้ง 3 ด้านที่การปฏิบัติของนักศึกษาอยู่ในระดับมากดังที่ 
กล่าวข้างต้นนั้น เป็นด้านซึ่งนักศึกษาสามารถปฏิบัติได้โดยตนเอง ต่างจากด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/
ความเชี่ยวชาญด้านอาชีพที่นักศึกษาต้องมีความใช้ความกระตือรือร้นและความใส่ใจในการปฏิบัติ 
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เพราะเป็นการต้องไปขอค าแนะน าช่วยเหลือจากผู้อ่ืน จึงอาจส่งผลให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติด้านนี้
มากกว่าอีก 3 ด้านที่กล่าวข้างต้น 
  4.7.4 ข้อมูลปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพ 
      ลักษณะองค์กรที่นักศึกษามุ่งหวังอยากเข้าท างานในอนาคตมากที่สุดส่วนใหญ่
นักศึกษามีความต้องการที่จะประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว/อาชีพอิสระคิดเป็นร้อยละ 50.5 และบุคคล
ที่มีอิทธิพลส าคัญต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษามากที่สุดส่วนใหญ่นักศึกษาตัดสินใจเลือก
อาชีพด้วยตนเอง คิดเป็นร้อยละ 82.3 โดยจากผลการศึกษาดังกล่าวจะเห็นได้ว่านักศึกษาปัจจุบันมี
ความเป็นตัวของตัวเองสูง ชอบลักษณะอาชีพที่มีความเป็นอิสระ ซึ่งมีบริษัทผู้น าด้านการจัดหางาน
และวางแผนทรัพยากรมนุษย์หลายแห่ง เช่น บริษัท อเด็คโก้ ประเทศไทย ได้วิเคราะห์ไว้ว่าผู้ที่ก าลัง
ศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือผู้ที่เกิดระหว่างปี 2538-2552 ในยุค Gen Z มีลักษณะของพฤติกรรม
และค่านิยมในการอยากเป็นเจ้าของกิจการของตนเองมากกว่าการเป็นลูกจ้าง มีความคิดเป็นของ
ตนเอง คิดริเริ่มที่จะท าอะไรใหม่ ๆ เป็นคนน าเทรนด์ใหม่ ๆ รวมทั้งมีความรอบรู้และสามารถใช้ 
Social Network ในการสื่อสารบอกต่อได้เป็นอย่างดี กลุ่มเด็กในยุค GenZ นี้จึงมีแนวโน้มในการ
เลือกประกอบอาชีพที่จะเข้าสู่ระบบการเป็นลูกจ้างน้อยลง หากเทียบกับแรงงานในยุค Gen X และ 
GenY ซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาของ มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ (2551) ถึงคุณลักษณะของนักศึกษาในยุค 
GenZ ว่า ไม่ชอบเป็นลูกจ้างมีความต้องการเป็นเจ้าของกิจการขนาดเล็กมีความอิสระในตัวเอง
ค่อนข้างสูง มีแนวทางเป็นของตัวเองชัดเจนไม่เหมือนใครและไม่อยากให้ใครเหมือน เนื่องจากการ
สื่อสารระหว่างคนกลุ่มนี้ส่วนใหญ่เป็นการสื่อสารผ่านข้อความบนหน้าจอมือถือหรือคอมพิวเตอร์แทน
การพูด นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของ Roe ที่ว่า การเลือกอาชีพก็เป็นการพยายาม
ตอบสนองความต้องการของตนอย่างหนึ่ง โดยประสบการณ์ในวัยเด็กทั้งจากสภาพแวดล้อมและ
สภาพการเลี้ยงดูของบิดามารดาล้วนส่งผลต่อลักษณะการเลือกอาชีพของบุคคล 
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บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 
 จากการศึกษา เรื่อง การวางแผนในการประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต” ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาการวางแผนประกอบอาชีพ 
รวมทั้งศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา       
การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิตของคณะฯให้เป็นแรงงานที่ไม่ตกงานเมื่อจบการศึกษา
โดยผู้วิจัยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลจากนักศึกษาชั้นปีที่ 3-4 ประจ าปีการศึกษา 2559 
ประกอบไปด้วยสภาพทั่วไปของนักศึกษา เช่น เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปีที่ศึกษาผลการเรียน          
ภูมิหลังครอบครัว และภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษาประกอบไปด้วย รายได้เฉลี่ยของครอบครัว 
ความสัมพันธ์ในครอบครัว การให้การสนับสนุนในครอบครัวด้านการศึกษา ทัศนคติของครอบครัวต่อ
สาขาวิชา และการวางแผนประกอบอาชีพ ประกอบด้วย 5 ด้าน และวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ
ประกอบด้วย การหาค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ เป็นต้น โดยสามารถสรุปภาพรวม 
ได้ดังนี้  
 
 5.1.1 สภาพทั่วไปของนักศึกษา 
    นักศึกษาส่วนใหญ่ ร้อยละ 79.4เป็นเพศหญิง และร้อยละ 20.6 เป็นเพศชาย  
สาขาวิชาของนักศึกษามีความใกล้เคียงกัน คือ ร้อยละ 55.1 เป็นสาขาวิชาการละคอนและร้อยละ 
44.9 สาขาวิชาศิลปะการออกแบบ พัสตราภรณ์ ชั้นปีที่ศึกษาประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 60.7 เป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ ร้อยละ 39.9 เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมประชากร       
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 45.8 เกรดเฉลี่ย 3.01-3.50 รองลงมาร้อยละ 42.1 เหตุผลหลักส าคัญของการเลือก
เข้าศึกษา ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 77.6 เลือกตามความต้องการของตนเอง รองลงมา ร้อยละ 
11.2 เลือกตามล าดับคะแนนที่คาดว่าน่าจะสอบได้ รองลงมาร้อยละ 5.6 เลือกตามค าแนะน าของ
ผู้ปกครองหรือคนในครอบครัว รองลงมาร้อยละ 3.7 อ่ืน ๆ (ตามความศรัทธา อยากเรียนสายปฏิบัติ 
ชอบโดยไม่สนใจว่ามีงานหรือไม่ เป็นต้น)  และน้อยที่สุด ร้อยละ 9.3 เลือกตามเพ่ือน ความชอบใน
สาขาที่ศึกษา ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.3 ชอบในสาขาที่ตนศึกษา และร้อยละ 4.7 ไม่ชอบใน
สาขาที่ตนศึกษา ความชอบในสาขาที่ศึกษา ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 95.3 ชอบในสาขาที่ตนศึกษา 
และร้อยละ 4.7 ไม่ชอบในสาขาที่ตนศึกษาความชอบในรายวิชาตามหลักสูตรของสาขา ประชากร
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ส่วนใหญ่ ร้อยละ 70.1 ชอบบ้างบางรายวิชารองลงมา ร้อยละ 28 ชอบทุกรายวิชา การท างานพิเศษ 
ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 47.7 ท างานพิเศษบ้างเป็นครั้งคราวรองลงมา ร้อยละ 46.7 ไม่เคยท างาน
พิเศษ นักศึกษาคิดจะเริ่มสมัครงานเมื่อใดประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 30.8 ขณะเรียนภาคการศึกษา
สุดท้ายรองลงมา ร้อยละ 26.2 เมื่อเกรดออกครบทุกรายวิชา การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะและ
มหาวิทยาลัยประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 33.6 เข้าร่วมกิจกรรมด้านบริการสังคมรองลงมา เข้าร่วม
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ร้อยละ 25.2 ด้านการรู้จักตนเองด้านการศึกษาลักษณะงาน
และการค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเองด้านการปรึกษาผู้มีความรู้หรือผู้มีความเชี่ยวชาญทางด้าน
อาชีพ  ด้านการด้านการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพวางแผนในการหางาน 
 5.1.2 ภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษา 
    รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 42.1 รายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนของครอบครัวสูงกว่า 50,000 บาทขึ้นไป รองลงมาร้อยละ 16.8 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของ
ครอบครัว 40,001-50,000 บาท ความสัมพันธ์ในครอบครัว ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 74.8 บิดา
มารดาอยู่ด้วยกัน รองลงมา ร้อยละ 14 บิดามารดาแยกทางกัน การให้ความสนับสนุนจากครอบครัว
ในด้านการศึกษาครอบครัวให้การสนับสนุนระดับมากที่สุด ร้อยละ 48.6 รองลงมาให้การสนับสนุน
มาก ร้อยละ 36.4 ทัศนคติของครอบครัวต่อสาขาวิชา ประชากรส่วนใหญ่ ร้อยละ 43 รู้สึกเฉย ๆ 
รองลงมา ร้อยละ 32.7 รู้สึกชื่นชมเป็นอย่างมาก  
 5.1.3 การวางแผนประกอบอาชีพ  
    ได้พิจารณาจากการวางแผนใน 5 ด้าน คือการรู้จักตนเองด้านการศึกษาลักษณะ
งานและการค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเอง ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้หรือผู้มีประสบการณ์ด้านอาชีพ 
ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ ด้านการวางแผนในการหางาน ผลการวิเคราะห์พอสรุปได้ดังนี้ 

    ด้านการรู้จักตนเองมีภาพรวมอยู่ในระดับมาก X = 3.87, S.D. = 0.46 และเมื่อ
วิเคราะห์ตามรายข้อพบว่า นักศึกษามีความมั่นใจมาก ได้แก่ เลือกอาชีพโดยอาศัยทัศนคติที่มีต่องาน

นั้นๆมากที่สุด X = 4.13, S.D. = 0.68 รองลงมาคือ เลือกอาชีพโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ

ความสามารถพิเศษ X = 4.07, S.D. = 0.66 
    ด้านการรู้จักโลกของอาชีพและค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเองมีภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก X = 4.01, S.D. = 0.49 เมื่อวิเคราะห์ตามรายข้อพบว่า ด้านการพิจารณาความเป็นไปได้ที่

ท่านจะสามารถปฏิบัติงานได้มากท่ีสุด X = 4.32, S.D. = 0.63 รองลงมาคือ เลือกอาชีพโดยพิจารณา

ถึงความก้าวหน้าในอาชีพท่ีต้องการจะท า X = 4.03 S.D. = 0.72 
    ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ /มีประสบการณ์ด้านอาชีพมีภาพรวมอยู่ในระดับ       

ปานกลาง X = 3.21 S.D. = 0.72 และมีผลปรากฏรายข้อได้แก่ได้ฟังหรือรับทราบความคิดเห็นเรื่อง



Ref. code: 25595805038097JLW

68 

การท างานจากบุคคลรอบข้าง เช่น ครอบครัว อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา รุ่นพ่ี  เพ่ือน ฯลฯ           

มากที่สุด X = 3.50, S.D. = 0.81 รองลงมาคือ มีโอกาสได้พูดคุย ปรึกษาถึงลักษณะการท างานกับรุ่น

พ่ีที่จบการศึกษาไปแล้ว หรือผู้ที่ท างานนั้นอยู่ X = 3.27, S.D. = 0.95 
    ด้านการเตรียมความพร้อมเพ่ือประกอบอาชีพมีภาพรวมอยู่ ในระดับมาก            
X = 3.51, S.D. = 0.55 และมีผลปรากฏรายข้อ ได้แก่ ได้พิจารณาถึงความแตกต่างระหว่างชีวิต             

การเรียนกับการท างานจริงมากที่สุด X = 3.93, S.D. = 0.80 รองลงมาคือ หาโอกาสไปฝึกงานใน

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพที่ศึกษามาหรือที่เกี่ยวข้องอาชีพที่ต้องการท าในอนาคต X = 3.56, 
S.D. = 0.90 

    ด้านการวางแผนหางานมีภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง X = 2.74, S.D. = 0.76 

และมีผลปรากฏรายข้อ ได้แก่ ได้ฟัง อ่าน ข่าวการรับสมัครงานจากแหล่งต่าง ๆ มากที่สุด X = 3.19, 
S.D. = 0.95 รองลงมาคือ ได้เยี่ยมชมงานที่ท างานของรุ่นพ่ีหรือคนรู้จักเพ่ือสังเกตลักษณะงาน             
X = 3.08, S.D. = 0.99 
 5.1.4 ปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพ 
    ปัญหาและอุปสรรคของการวางแผนประกอบอาชีพด้านความมั่นใจในการหางาน
ส่วนใหญ่คาดว่าจะสามารถหางานได้แต่อาจไม่ตรงกับสาขาที่ศึกษาคิดเป็นร้อยละ 59.8 รองลงมา
สามารถหางานที่ตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษาได้ คิดเป็นร้อยละ 21.5 ความกังวลใจในการหางานส่วนใหญ่
มีความกังวลใจมากคิดเป็นร้อยละ 36 รองลงมามีความกังวลใจปานกลางคิดเป็นร้อยละ 28 ปัญหาที่
เกิดจากตนเองส่วนใหญ่คือ ไม่มีแรงจูงใจ ขาดความกระตือรือร้นคิดเป็นร้อยละ 29.9 รองลงมาคือ
ขาดงบประมาณ หรือเงินทุนสนับสนุน คิดเป็นร้อยละ 27.1 ปัญหาที่ต้องการความช่วยเหลือจากคณะ
และมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่คือ ต้องการให้ จัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพมากขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 63 รองลงมาต้องการให้จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ คิดเป็น
ร้อยละ 27.1 การปฏิบัติหากจบการศึกษาแล้วนักศึกษายังไม่ได้งานท าส่วนใหญ่คือ ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 44.9 รองลงมาท างานทุกอย่าง แม้ไม่ตรงกับสาขาที่ศึกษา เพ่ือรอจังหวะได้งาน
ที่ดีกว่าคิดเป็นร้อยละ 25.2 
 5.1.5 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยสถานภาพทั่วไปของนักศึกษา
กับการวางแผนประกอบอาชีพ ได้แก่ เพศ สาขาวิชาที่ศึกษา ชั้นปีที่ศึกษา ผลการศึกษา 
    จากผลการวิเคราะห์ t-test พบว่า มีค่า Sig. = 0.59 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า
ในภาพรวมเพศส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกัน
และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า Sig. แต่ละด้านล้วนมีค่ามากกว่า 0.05 หมายความว่า         
เพศส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จักตนเอง ด้าน
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การศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบ
อาชีพ และด้านการวางแผนในการหางาน ไม่แตกต่างกัน 
    เพศ ผลการทดสอบตารางที่ 4.9 พบว่า มีค่า Sig. = 0.59 ซึ่งมากกว่า 0.05 
แสดงว่า ในภาพรวมเพศส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์         
ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า Sig. แต่ละด้านล้วนมีค่ามากกว่า 0.05 
หมายความว่า เพศส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้าน            
การรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้            
ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางาน ไม่แตกต่างกัน 
    สาขาวิชาที่ศึกษา ผลการทดสอบตารางที่ 4.10 พบว่า มีค่า Sig. = 0.48            
ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า ในภาพรวมสาขาวิชาที่ศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของ
นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า Sig. แต่ละด้าน
ล้วนมีค่ามากกว่า 0.05 หมายความว่า สาขาวิชาที่ศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของ
นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ
ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางาน  
ไม่แตกต่างกัน 
    ชั้นปีที่ศึกษา ผลการทดสอบตารางที่ 4.11 พบว่า มีค่า Sig. = 0.23 ซึ่งมากกว่า 
0.05 แสดงว่า ในภาพรวมชั้นปีที่ศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า Sig. แต่ละด้านล้วนมีค่า
มากกว่า 0.05 หมายความว่า ชั้นปีที่ศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษา          
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ              
ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางาน         
ไม่แตกต่างกัน 
    ผลการศึกษา ผลการทดสอบตารางที่ 4.12 พบว่า มีค่า Sig. = 0.51 ซึ่งมากกว่า 
0.05 แสดงว่า ในภาพรวมผลการศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ค่า Sig. แต่ละด้านล้วนมีค่า
มากกว่า 0.05 หมายความว่า ผลการศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษา              
คณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ             
ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางาน           
ไม่แตกต่างกัน 
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 5.1.6 การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างปัจจัยภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษา
กับการวางแผนประกอบอาชีพ ได้แก่ รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ความสัมพันธ์ใน
ครอบครัว และการให้ความสนับสนุนจากครอบครัวด้านการศึกษา 
    รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว ผลการทดสอบตารางที่ 6.1.5 พบว่า มีค่า  
Sig. = 0.14 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า ในภาพรวมรายได้เฉลี่ยของครอบครัวส่งผลต่อการวางแผน
ประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า
ค่า Sig. แต่ละด้านล้วนมีค่ามากกว่า 0.05 หมายความว่า รายได้เฉลี่ยของครอบครัวส่งผลต่อ            
การวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษา
ลักษณะงานและการค้นหาอาชีพ ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ 
และดา้นการวางแผนในการหางานไม่แตกต่างกัน 
    ความสัมพันธ์ในครอบครัว ผลการทดสอบตารางที่ 6.1.6 พบว่า มีค่า Sig. = 
0.20 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า ในภาพรวมความสัมพันธ์ในครอบครัวส่งผลต่อการวางแผนประกอบ
อาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ค่า Sig. 
แต่ละด้านล้วนมีค่ามากกว่า 0.05 หมายความว่า ความสัมพันธ์ในครอบครัวส่งผลต่อการวางแผน
ประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงาน
และการค้นหาอาชีพ ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ ด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพ และด้านการ
วางแผนในการหางานไม่แตกต่างกัน 
    การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวในด้านการศึกษา ผลการทดสอบตารางที่ 
6.1.7 พบว่า มีค่า Sig. = 0.10 ซึ่งมากกว่า 0.05 แสดงว่า ในภาพรวมการให้ความสนับสนุนด้าน
การศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ไม่แตกต่างกันและ
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีค่า Sig. อยู่ 2 ด้านที่มีค่า 0.01 หรือน้อยกว่า 0.05 คือ ด้าน
การศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเองและด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบ
อาชีพ หมายความว่า การให้ความสนับสนุนของครอบครัวมีผลต่อการวางแผนด้านการศึกษาลักษณะ
งานและการค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเองและด้านการเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพของนักศึกษา
คณะศิลปกรรมแตกต่างกันส่วนด้านอ่ืน ๆ มีค่า Sig. มากกว่า 0.05 หมายความว่า การสนับสนุนด้าน
การศึกษาส่งผลต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการรู้จัก
ตนเอง ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้ และด้านการวางแผนในการหางานไม่แตกต่างกัน 
 5.1.7 แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมของประชากร 
    ผลการศึกษาในประเด็นความคิดเห็นเพ่ิมเติม และข้อเสนอแนะของประชากรได้
จากการแสดงความคิดเห็นจากค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาอ่ืน ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการวางแผน
ประกอบอาชีพของนักศึกษา ซึ่งปรากฏผลดังนี้ 
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    ปัญหาอ่ืน ๆ ที่ เป็นอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษา 
ประชากรได้แสดงความคิดเห็นว่าในปัจจุบันตลาดแรงงานมีความต้องการผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญทาง
อาชีพควบคู่ไปกับความเชี่ยวชาญทางด้านการใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยเฉพาะ
โปรแกรมเก่ียวกับการออกแบบแต่ทางสถาบันยังจัดการเรียนการสอนในส่วนนี้น้อยมาก และอยากให้
มีการจัดแนะแนวการหาอาชีพหรือแนะแนวจากรุ่นพ่ีที่จบการศึกษาไปแล้วให้มากขึ้น รวมทั้งให้มีการ
ท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อให้เกิดการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนซึ่งปัจจุบันก็ยังมีการจัดน้อยมากเช่นกัน 
 
5.2 ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจัยพบว่า การวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาในภาพรวม 5 ด้าน มี
ด้านการรู้จักตนเอง ด้านการศึกษาลักษณะงานและการค้นหาอาชีพที่เหมาะกับตนเอง และด้าน            
การเตรียมตัวเพ่ือประกอบอาชีพอยู่ ในระดับมาก ส่วนในด้านการปรึกษาผู้มีความรู้หรือผู้มี                
ความเชี่ยวชาญด้านอาชีพ และด้านการวางแผนในการหางานอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแล้ว
ผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะดังนี้ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 
 
  1. ควรจัดโครงการเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพหรือแนะแนวจากศิษย์เก่าที่จบการศึกษา
ไปแล้วเพ่ือให้มาแนะน าการประกอบอาชีพกับรุ่นน้อง รวมทั้งควรจัดอบรมเพ่ือเพ่ิมข้อมูลและความรู้
เกี่ยวกับการวางแผนประกอบอาชีพให้กับนักศึกษา 
  2. คณะควรมีการพิจารณาการจัดการเรียนการสอนและจัดรายวิชาในหลักสูตรให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การวางแผนประกอบอาชีพของนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ศูนย์รังสิต 
 
 แบบสอบถามนี้จัดท าขึ้นเพ่ือการศึกษาเกี่ยวกับ “การวางแผนประกอบอาชีพของ
นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา
ระดับปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานโยบายสังคม เอกบริหารแรงงาน        
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยแบบสอบถามชุดนี้แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ประกอบด้วย 
 ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของนักศึกษา 
 ส่วนที่ 2 ภูมิหลังครอบครัวของนักศึกษา 
 ส่วนที่ 3 การวางแผนประกอบอาชีพ 
 ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพ 
 ผู้ศึกษาขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือจากนักศึกษาทุกท่านในการตอบ
แบบสอบถามนี้อย่างรอบคอบตามความจริงทุกประการและครบถ้วนทุกข้อ ทั้งนี้ข้อมูลที่นักศึกษา
ตอบทั้งหมด ผู้ศึกษาจะรวบรวมเพ่ือเป็นน าไปใช้ประโยชน์ทางการศึกษาเท่านั้น โดยผู้ศึกษาจะเก็บ
เป็นความลับ ไม่มีการเปิดเผยอันจะก่อให้เกิดผลเสียกับนักศึกษาแต่ประการใด 
  
 

ขอขอบคุณนักศึกษาทุกท่านล่วงหน้ามา ณ โอกาสนี้  
 
 
     (นางสาวอรนุช ศรีบาล) 
                    นักศึกษาปริญญาโท 
 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขานโยบายสังคม   
คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของนักศึกษา 
ค าชี้แจง: กรุณาเติมเครื่องหมาย  ในช่อง  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
1. เพศ 
  ชาย     หญิง 
 
2. สาขาวิชาที่นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ 
  สาขาวิชาการละคอน   
  สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ 
 
3. ชั้นปีที่ก าลังศึกษาอยู่ 
  ชั้นปีที่ 3    ชั้นปีที่ 4 
 
4. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่เข้าเรียนถึงปัจจุบันคือ 
  ต่ ากว่า 2.50   2.50-3.00 
  3.01-3.50    3.51-4.00 
 
5. เหตุผลหลักที่ส าคัญที่สุดของนักศึกษาในการเข้าศึกษาในสาขานี้ (เลือกเพียงข้อเดียว) 
  เป็นการเลือกตามความตั้งใจของตนเองที่จะศึกษาในสาขานี้เพราะตรงกับอาชีพที่
ต้องการท าในอนาคต 
  เป็นการเลือกตามค าแนะน าของผู้ปกครองหรือคนในครอบครัว 
  เป็นการเลือกตามเพ่ือน 
  เป็นการเลือกตามล าดับคะแนนที่คาดว่าน่าจะสอบได้ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………………………….. 
 
6. นักศึกษาชอบในสาขาที่ตนศึกษาหรือไม่ 
  ชอบ     ไม่ชอบ 
 
7. นักศึกษาชอบในรายวิชาตามหลักสูตรของสาขาวิชาหรือไม่ 
  ชอบเป็นส่วนมาก   ชอบบ้างบางรายวิชา 
  ไม่ชอบเลย 
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8. ในระหว่างที่นักศึกษาศึกษาอยู่ นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมของคณะและมหาวิทยาลัยด้านใดบ้าง
เรียงล าดับจากมากท่ีสุดไปน้อยที่สุด(โดยกิจกรรมที่เข้าร่วมมากที่สุด ให้เขียนเลข 1 ตามด้วย 2, 3, 4, 
และ 5 ตามล าดับ) 
  กิจกรรมด้านวิชาการ   
  กิจกรรมด้านบริการสังคม 
  กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  กิจกรรมด้านการประกวดแข่งขัน  
  กิจกรรมด้านอื่น ๆ 
 
9. ในระหว่างที่นักศึกษาศึกษาอยู่ นักศึกษาท างานพิเศษด้วยหรือไม่ 
  ไม่เคยท างานพิเศษใด ๆ    
  เคยท างานพิเศษบ้างเป็นครั้งคราว ได้แก่ ................................................................ 
  ท างานพิเศษตลอดเวลา ได้แก่ ..................................................................... ........... 
 
10. นักศึกษาคิดจะเริ่มสมัครงานเมื่อใด 
  ขณะเรียนภาคการศึกษาสุดท้าย  
  เกรดออกครบทุกรายวิชาแล้วหางานท าทันที 
  หลังรับปริญญาบัตร 
  ยังไม่คิดที่จะท างาน  
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………………….. 
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ส่วนที่ 2 ภูมิหลังของครอบครัวของนักศึกษา 
ค าชี้แจง: กรุณาเติมเครื่องหมาย ในช่อง  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
 
1. รายได้เฉลี่ยต่อเดือนของครอบครัว (กรณีมีรายได้เฉลี่ยเป็นต่อปี ให้น ารายได้ต่อปีหาร 12 เดือน) 
  ต่ ากว่า 10,000 บาท    10,001-20,000 บาท 
  20,001-30,000 บาท    30,001-40,000 บาท  
  40,001-50,000 บาท   สูงกว่า 50,000 บาทข้ึนไป 
 
2. ความสัมพันธ์ในครอบครัว 
  บิดามารดาอยู่ด้วยกัน   บิดามารดาแยกทางกัน  
  บิดาหรือมารดาถึงแก่กรรม   บิดาและมารดาถึงแก่กรรม  
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………………………….. 
 
3. การให้ความสนับสนุนจากครอบครัวในด้านการศึกษา 
  ให้การสนับสนุนมากท่ีสุด  ให้การสนับสนุนมาก  
  ให้การสนับสนุนปานกลาง  ให้การสนับสนุนค่อนข้างน้อย 
  ให้การสนับสนุนน้อยมาก 
 
4. ทัศนคติของครอบครัวต่อสาขาวิชาที่ท่านก าลังศึกษา 
  ชื่นชมในสาขาวิชาที่ท่านก าลังศึกษาอย่างมากท่ีสุด  
  ชื่นชมในสาขาวิชาที่ท่านก าลังศึกษาอย่างมาก 
  เฉย ๆ 
  ไม่ค่อยชื่นชมในสาขาวิชาที่ท่านก าลังศึกษา 
  ไม่ชื่นชมในสาขาวิชาที่ท่านก าลังศึกษาอย่างมากท่ีสุด 
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ส่วนที่ 3 การวางแผนประกอบอาชีพ 
ค าชี้แจง: อ่านข้อความด้านซ้ายมือ แล้วท าเครื่องหมาย  ในช่องว่างทางขวามือ ให้สอดคล้องกับ

ความคิดเห็นหรือระดับการปฏิบัติจริงของตัวท่านเอง 
 

 1. ด้านการรู้จักตนเอง 
 

ข้อพิจารณา มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ท่านได้พิจารณาความรู้ความสามารถของตนว่ามีความ
เหมาะกับงานในลักษณะใด 

     

2. ท่านเลือกอาชีพที่สอดคล้องกับบุคลิกภาพของท่าน      
3. ท่านเลือกอาชีพโดยอาศัยทัศนคติที่มีต่องานนั้นๆ      
4. ท่านเลือกอาชีพโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ
ความสามารถพิเศษ 

     

5. ท่านเลือกอาชีพที่ตรงกับสาขาท่ีเรียนมา      
 

 2. ด้านการรู้จักโลกของอาชีพและค้นหาอาชีพท่ีเหมาะกับตนเอง 
 

ข้อพิจารณา มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ท่านเลือกอาชีพโดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่ท่านจะ
สามารถปฏิบัติงานได้ 

     

2. ท่านได้เปรียบเทียบความต้องการในอาชีพกับความเป็น
จริงในปัจจุบัน 

     

3. ท่านเลือกอาชีพโดยพิจารณาเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและ
สวัสดิการของงาน 

     

4. ท่านเลือกอาชีพโดยพิจารณาถึงความก้าวหน้าในอาชีพที่
ต้องการจะท า 

     

5. ท่านเลือกอาชีพโดยพิจารณาถึงความปลอดภัยในการ
ท างาน 
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 3. ด้านการปรึกษาผู้มีความรู้/มีประสบการณ์ด้านอาชีพ 
 

ข้อพิจารณา มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ท่านได้ปรึกษาถึงการท างานในอนาคตกับอาจารย์ที่
ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอน 

     

2. ท่านได้รับค าแนะน าในการสมัครงานจากบุคคลรอบข้าง      
3. ท่านไปขอรับค าปรึกษาเกี่ยวกับโอกาสในการได้งานท า
จากผู้มีความรู้ เช่น อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอน หรือ
รุ่นพี่ 

     

4. ท่านมีโอกาสได้พูดคุย ปรึกษาถึงลักษณะการท างานกับ
รุ่นพี่ที่จบการศึกษาไปแล้ว หรือผู้ที่ท างานนั้นอยู่ 

     

5. ท่านได้ฟังหรือรับทราบความคิดเห็นเรื่องการท างานจาก
บุคคลรอบข้าง เช่น ครอบครัว อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่
ปรึกษา รุ่นพี่ เพ่ือน ฯลฯ 

     

 
 4. ด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อประกอบอาชีพ 
 

ข้อพิจารณา มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ท่านหาโอกาสไปฝึกงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพที่ศึกษามาหรือที่เก่ียวข้องอาชีพที่ต้องการท าใน
อนาคต 

     

2. ท่านได้ลงทะเบียนเรียนวิชาเลือกเพ่ิมเติมในรายวิชาที่
เกี่ยวกับงานในอนาคต 

     

3. ท่านได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร      
4. ท่านได้ฝึกทักษะความสามารถพิเศษเพ่ือเตรียมไว้ใช้
ส าหรับการท างานในอนาคต 

     

5. ท่านได้ปรับปรุงบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมตัวในการท างาน      
6. ท่านได้พิจารณาถึงความแตกต่างระหว่างชีวิตการเรียน
กับการท างานจริง 
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5. ด้านการวางแผนในการหางาน 
 

ข้อพิจารณา มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. ท่านได้ฟัง อ่าน ข่าวการรับสมัครงานจากแหล่งต่าง ๆ      

2. ท่านได้เข้าร่วมกิจกรรมสถานที่ที่จัดนัดพบแรงงาน หรือ
วันตลาดนัดแรงงาน 

     

3. ท่านได้เข้าร่วมฟังการบรรยายหรือการประชุมที่เกี่ยวข้อง
กับการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพ 

     

4. ท่านได้เยี่ยมชมงานที่ท างานของรุ่นพ่ีหรือคนรู้จักเพ่ือ
สังเกตลักษณะงาน 

     

 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคต่อการวางแผนประกอบอาชีพ 
ค าชี้แจง: กรุณาเติมเครื่องหมาย ในช่อง  หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้ 
 
1. นักศึกษาคิดว่าหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว นักศึกษาจะสามารถหางานท าได้หรือไม่ 
  สามารถหางานที่ตรงกับสาขาวิชาที่ศึกษาได้ 
  คาดว่าจะสามารถหางานได้แต่อาจไม่ตรงกับสาขาที่ศึกษามา 
  คิดว่าคงไม่สามารถหางานได้ 
  ไม่แน่ใจ 
 
2. นักศึกษามีความกังวลใจในการหางานท าหลังจากส าเร็จการศึกษาหรือไม่ 
  มีความกังวลใจมากที่สุด   มีความกังวลใจมาก   
  มีความกังวลใจปานกลาง   มีความกังวลบ้างเล็กน้อย  
  ไม่กังวลใจเลย 
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3. ลักษณะขององค์กรที่นักศึกษามุ่งหวังอยากเข้าท างานในอนาคตมากที่สุด (เลือกเพียงข้อเดียว) 
 รับราชการ    รัฐวิสาหกิจ   
 ธุรกิจเอกชน    ธุรกิจส่วนตัว/อาชีพอิสระ 

  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………………………. 
 

4. บุคคลที่มีอิทธิพลส าคัญต่อการตัดสินใจเลือกอาชีพของนักศึกษามากที่สุด 
  บิดา     มารดา   
  ตัวเอง    เพ่ือนสนิท   
  อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) …………………….. 
 

5. ปัญหาและอุปสรรคของการวางแผนประกอบอาชีพที่เกิดจากตนเอง เรียงล าดับจากมากที่สุดไป
น้อยที่สุด (โดยปัจจัยที่เป็นปัญหาและอุปสรรคมากที่สุด ให้เขียนเลข 1 ตามด้วย 2, 3, 4, และ 5 
ตามล าดับ) 

 ขาดงบประมาณ หรือเงินทุนสนับสนุน 
 ขาดคนให้การสนับสนุน 
 ไม่มีแรงจูงใจ ขาดความกระตือรือร้น 
 ขาดความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับการหางาน ความรู้ต่าง ๆ 
 มีความรู้ความสามารถไม่เพียงพอ 

 
6. นักศึกษาต้องการความช่วยเหลืออะไรบ้างจากคณะและมหาวิทยาลัยเพ่ือการมีงานท า เรียงล าดับ
จากมากที่สุดไปน้อยที่สุด (โดยความต้องการความช่วยเหลือมากที่สุด ให้เขียนเลข 1 ตามด้วย 2 และ 
3 ตามล าดับ) 
  จัดกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพให้มากขึ้น 

 จัดงานนัดพบแรงงาน 
 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการแนะแนวอาชีพ 
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7. นักศึกษาคิดว่าหากจบการศึกษาแล้วนักศึกษายังไม่ได้งานท านักศึกษาจะปฏิบัติอย่างไรที่ตรงกับ
ความตั้งใจของตนเองมากที่สุดไปน้อยที่สุด (โดยการปฏิบัติที่ตรงกับความตั้งใจมากที่สุด ให้เขียนเลข 
1 ตามด้วย 2, 3, 4, และ 5 ตามล าดับ) 

 อยู่บ้านเฉย ๆ รอดูสถานการณ์ต่อไป 
 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ศึกษาในสาขาอ่ืน ๆ 
 ท างานทุกอย่าง แม้ไม่ตรงกับสาขาที่ศึกษา เพ่ือรอจังหวะได้งานที่ดีกว่า 
 เข้ารับการฝึกวิชาชีพระยะสั้น เพื่อสามารถน ามาประกอบอาชีพอิสระได้ 

 
8. ปัญหาอื่น ๆ (โปรดระบุ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ขอขอบคุณนักศึกษาที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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