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ปีการศึกษา 2562 
 

บทคัดย่อ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือทําความเข้าใจการเปลี่ยนผ่านบทบาทและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร และค้นหาแก่น
ประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์
เชิงลึกเป็นหลักกับผู้ให้ข้อมูลจํานวน 6 คน 

ผลการศึกษาพบว่า  ผู้ให้ข้อมูลมีการเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุที่ราบรื่นและมี
ความพึงพอใจต่อการเกษียณอายุ เนื่องมาจาก 3 ปัจจัย  ได้แก่  1. ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วย 
การให้ความหมายการเกษียณอายุไปในทางบวก ทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยน สถานะทางเศรษฐกิจและ
สังคมที่มั ่นคง รวมถึงการเตรียมความพร้อมทางจิตใจและทางการเงินที่ดีก่อนการเกษียณอายุ 
2. ปัจจัยจากคนรอบข้าง  และ  3. ปัจจัยทางสังคม รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยผู้ให้ข้อมูลมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนัด
และความสนใจของตนจากแหล่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ผู้ให้ข้อมูลได้ให้ความหมาย
ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตว่าเป็นการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอตลอดการใช้ชีวิตและเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ
ในชีวิตประจําวันของทุก ๆ คน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุประกอบไป
ด้วย 3 ปัจจัย  กล่าวคือ 1. การเรียนรู้เพื่อตอบสนองความอยากรู้และความชอบ 2. การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และการเรียนรู้เพราะความจําเป็น 

 
ค าส าคัญ: การเปลี่ยนผ่านบทบาท, การเรียนรู้ตลอดชีวิต, แก่นประสบการณ์, การเกษียณอายุ,  

การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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ABSTRACT 
 

This study aims to understand the university instructor’s role transition 
and a lifelong learning experiences after retirement and find its core experience. 
The in-depth interviews were used for interviewing 6 key informants. 

The study found that university instructors had a smooth transition and 
felt very satisfied with their retirements due to 3 factors: 1. Personal factor which 
composed of the positive meaning and good attitude of the retirement and 
transition, the stable situation of financial and social status together with the well 
prepared of mindset and finance prior to their retirements. 2. The people around 
them and 3. The social factors. The lifelong learning pattern after retirement of the 
university instructors were to learn by themselves. The informants had the lifelong 
learning according to their interest and aptitude from the resources via e-learning. 
The informants defined that lifelong learning was to learn constantly throughout 
one’s life and it always happened in everybody daily life. The factors that effected 
lifelong learning after retirement are: 1. Learning to fulfill their curiosity and liking. 
2. Learning to enhance a better quality of life. And 3. Learning by necessity. 

 
Keywords: phenomenology, role transition, lifelong learning, core experience, 

retirement 
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1 
 

บทที ่1 
บทน า 

 
1.1 ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 

สถานการณ์ประชากรโลกในปัจจุบัน ผู้สูงอายุได้เพ่ิมจํานวนมากขึ้นทั้งในเชิงปริมาณ
และสัดส่วน องค์การสหประชาชาติรายงานว่า ในปี พ.ศ. 2560 ผู้สูงอายุทั่วโลกมีประมาณ 962 ล้านคน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 13 ของประชากรทั้งหมด โดยมีอัตราการเติบโตประมาณร้อยละ 3 ต่อปี และคาดว่า
จํานวนผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเป็น 1,963 ล้านคน หรือร้อยละ 22 ในปี พ.ศ. 2593 (United Nations, 2017) 
ประชากรโลกได้เปลี่ยนผ่านสู่ประชากรสูงวัย กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว เช่น ประเทศสมาชิกในยุโรป 
อเมริกาเหนือ ได้เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์แล้ว ในขณะที่บางประเทศในเอเชีย เช่น ญี่ปุุน ได้เข้าสู่
สังคมสูงวัยระดับสุดยอดแล้วเช่นกัน ประเทศไทยก็จัดอยู่ในกลุ่มสังคมสูงวัยของกลุ่มประเทศอาเซียน
เป็นอันดับที ่2 รองจากประเทศสิงคโปร์ (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2557) 

จากผลการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 พบว่า ประเทศไทย
มีจํานวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดยในปี 2553 มีจํานวนผู้สูงอายุ
คิดเป็นร้อยละ 13.2 ของประชากรทั้งประเทศ และเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 19.1 ร้อยละ 26.6 และร้อยละ 
32.1  ในปี 2563,  2573  และ 2583 ตามลําดับ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2558)  

จากภาพที่ 1.1 จะเห็นได้ว่าสังคมไทยกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทาง
ประชากรครั้งสําคัญ คือ  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aged Society) และในอีก 10 ปี ข้างหน้าประเทศ
ไทยจะเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ ทั้งนี้เนื่องมาจากการที่ประเทศไทยมีอัตราการเกิดของประชากร
น้อยลง และจากพัฒนาการทางการแพทย์ที่ส่งผลให้อายุเฉลี่ยของคนไทยยืนยาวขึ้น การเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวส่งผลให้ประชากรวัยเด็กลดลงอย่างรวดเร็วจนนํามาสู่การเพ่ิมขึน้ของสัดส่วนประชากรสูงอายุ
ซึ่งมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง (กรมกิจการผู้สูงอายุ, 2557) 
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ภาพที ่1.1 สัดส่วนประชากรวัยเด็ก วัยแรงงาน และวัยสูงอายุ พ.ศ. 2553-2583. รวบรวมจาก   
สํามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553, สํานักงานสถิติแห่งชาติ การคาดประมาณประชากรของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583, สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

เมื่อก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุ ผู้สูงอายุต้องประสบกับความเปลี่ยนแปลงหลายด้านในชีวิต 
ทั้งทางร่างกายที่เสื่อมถอยลงและทางสังคมไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางอาชีพหรือการเกษียณอายุ 
การเกษียณอายุนี้เป็นการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในชีวิต (Life Transition) ที่ผู้สูงอายุต้องประสบ 
ซึ่งการเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ส่งผลกระทบกับผู้สูงอายุทั้งต่อร่างกายและสุขภาพจิต  จะมากหรือน้อยนั้น
ขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคลว่าสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงนั้นได้เหมาะสมแค่ไหน ขั้นตอนที่เหมาะสม
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง (Healthy Transition Processes) นั้น มีหลายวิธีการด้วยกันไม่ว่าจะ
เป็น การจัดการกับความคาดหวัง การปรับเปลี่ยนโครงสร้างชีวิตประจําวัน รวมถึงการเพ่ิมพูนและ
พัฒนาความรู้และทักษะ (Schumacher, 1999) 

ในสภาวการณ์ปัจจุบัน ความจําเป็นของการเรียนรู้ยิ่งดูชัดเจนมากขึ้น เนื่องจากมี
ความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากมาย ซึ่งมีผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่และต่อการดําเนินชีวิต 
ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนั้น นับวันจะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้น เกินกว่าที่จะใช้ความรู้ที่
สะสมมาเมื่อสมัยอยู่ในวัยเรียนมาช่วยได้ เพราะการศึกษาที่บุคคลได้รับเมื่ออยู่ในช่วงวัยเรียนนั้นเป็น
เพียงส่วนหนึ่งของชีวิต อาจจะเรียกว่าเป็นพ้ืนฐานหรือเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้บุคคลแสวงหาความรู้
เท่านั้น โดยเฉพาะในบริบทสังคมกรุงเทพฯ ที่เป็นชุมชนเมือง (Urbanization) เป็นศูนย์กลางในทุก ๆ ด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณูปโภค แหล่งงาน หน่วยงานราชการ การศึกษา  ฯลฯ  แต่ในขณะเดียวกัน
ความเป็นเมืองนั้นก็มีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อวิถีชีวิตของกลุ่มผู้สูงอายุ เนื่องจากบทบาททางสังคม
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2553 2563 2573 2583 

แผนภูมิสัดส่วนประชากรวัยเด็ก วัยแรงงานและวัยสูงอายุ  
พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2583 

วัยเด็ก(0-14ปี) วัยแรงงาน(15-59ปี) วัยสูงอายุ(60ปี) 
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และเศรษฐกิจที่มักผูกพันกับอาชีพที่มีการทํางานอย่างเป็นระบบองค์กรทําให้เมื่อเกษียณอายุ ผู้สูงอายุ
อาจเกิดความอ้างว้างทางสังคมความเป็นเมืองและทําให้ต้องปรับตัวอย่างมาก ดังนั้น จึงเป็นสิ่งสําคัญ
มากทีผู่้สูงอายุควรจะมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ือจะได้ปรับตัวต่อสภาวะความเป็นผู้สูงอายุในสังคม
สมัยใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขในการใช้ชีวิต ซึ่งจะเป็นผลดีต่อผู้สูงอายุและสังคมโดย
ส่วนรวม (สุมาลี สังข์ศรี, 2544; ภัทร ถามล, 2554) 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) จึงเป็นแนวคิดที่ได้รับความสนใจสําหรับ
การศึกษาของผู้สูงอายุ เพราะนอกจากจะช่วยให้ผู้สูงอายุรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของช่วงวัยได้แล้ว 
(Selman & Dampier, 1991) การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังมีหลักความคิดที่ต้องการให้บุคคลเรียนรู้
ตลอดเวลาที่ยังมีชีวิตอยู่และได้รับโอกาสทางการศึกษาในทุกช่วงวัย การศึกษาตลอดชีวิตจึงครอบคลุม
การเรียนรู้ทุกรูปแบบและเกิดข้ึนได้หลายวิธี นอกเหนือจากหลักสูตรการเรียนรู้ที่เป็นทางการในระบบ
การศึกษาแบบเป็นทางการ (Formal Learning) โดยเป็นการเรียนรู้ที่ให้ความสําคัญกับการเรียนรู้ที่
ไม่เป็นทางการ (Non-formal, In-formal and Workplace Learning Experience) โดยมีหลักการ
สําคัญดังนี้ 

1. เป็นการเรียนรู้เพ่ือเรียนรู้ โดยบุคคลจะผสมผสานความรู้ทั่วไปที่กว้างขวางจากการ
เรียนรู้ ทุกรูปแบบเพื่อพัฒนาตนเองเป็นสําคัญอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. เป็นการเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติได้จริง หรือเป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะหรือความ
เชี่ยวชาญให้สามารถนําไปปฏิบัติใช้ได้จริงในการดําเนินชีวิตหรือการทํางาน 

3. เป็นการเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคคลเข้าใจผู้อ่ืนและตระหนักถึง 
การพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การสร้างความร่วมมือและการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ  

4. เป็นการเรียนรู้เพ่ือชีวิต หรือเป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือความเจริญ 
ก้าวหน้าของบุคคล 

การศึกษาตลอดชีวิตจึงเป็นการเรียนรู้อย่างอิสระที่บุคคลสามารถกระทําได้และเป็นสิ่งที่
ควรจะต้องเกิดขึ้นตลอดในทุกช่วงชีวิตของแต่ละบุคคล เป็นการเรียนรู้ของบุคคลที่เกิดขึ้นอย่างมี
จุดมุ่งหมายและมีความต่อเนื่องในทุกช่วงชีวิต ครอบคลุมการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบและตาม
อัธยาศัย จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญในการกําหนดเปูาหมายและ
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีความตั้งใจและความรับผิดชอบที่จะเรียนรู้ด้วยการนําตนเองเพ่ือไปสู่ผลสัมฤทธิ์
ที่บุคคลได้ตั้งเปูาหมายไว้เป็นสําคัญ (อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, 2554) การส่งเสริมการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีความสําคัญมากต่อผู้สูงอายุ  เพราะนอกจากจะเป็นการเพ่ิมศักยภาพและ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ผู้สูงอายุแล้ว การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังมีผลให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งพิงตนเองได้
มากขึ้น สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับบทบาททางสังคมที่เปลี่ยนไปและการมีความรู้ยังเป็น
ปัจจัยสําคัญท่ีส่งผลให้ผู้สูงอายุมีความสุขอีกด้วย (ภัทร ถามล, 2554; ระวี สัจจโสภณ, 2556)  
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เมื่อกล่าวถึงการศึกษา หรือ การเรียนรู้ อาชีพที่มีความใกล้ชิดและเกี่ยวข้องกับการศึกษา
ก็คือ ครูหรืออาจารย์ เพราะครูและอาจารย์นอกจากจะเป็นผู้ที่ให้ความรู้แก่ผู้อ่ืนแล้ว  ด้วยบทบาท
หน้าที่การทํางานยังส่งผลให้คนที่เป็นครูหรืออาจารย์ต้องไม่หยุดนิ่งแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา  
ที่สําคัญคือ ครูและอาจารย์ถือเป็นอาชีพท่ีเป็นวิชาชีพชั้นสูงที่มีความจําเป็นต่อสังคม ต้องอาศัยความรู้

ความชํานาญในการประกอบอาชีพ ต้องได้รับการศึกษาอบรมมาเป็นอย่างดีทําให้มีอิสระและเสรีภาพ
ทางวิชาชีพในการประกอบวิชาชีพ โดยมีจรรยาบรรณวิชาชีพควบคุมความประพฤติ เป็นวิชาชีพที่มีเกียรติ 
มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาคนและพัฒนาชาติ (โกวิท ประวาลพฤกษ์, 2541; กานต์สุดา มาฆะศิรานนท์, 
2545) ส่งผลให้สถานะทางสังคมของครูและอาจารย์ในหลาย ๆ ประเทศ ได้รับการยกย่องนับถือใน
สังคมเป็นอันดับต้น ๆ เมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืน อย่างไรก็ตาม สถานะทางสังคมของอาชีพต่าง ๆ 
นี้ มีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของแต่ละประเทศ ยกตัวอย่างเช่นใน

ประเทศแถบเอเชีย เช่น ไต้หวัน หรือประเทศไทย สถานะทางสังคมของครูและอาจารย์นั้นอยู่ใน
ลําดับที่สูงลําดับต้น ๆ ในขณะที่ประเทศทางตะวันตก สถานะของครูและอาจารย์จะอยู่ในลําดับที่ไม่
สูงนักเมื่อเปรียบเทียบกับวิชาชีพขั้นสูงอื่น ๆ (Fwu & Wang, 2002) 

ในบริบทของสังคมไทยนั้นมีการใช้คําสองคํานี้ร่วมกันอยู่เสมอ ทั้งนี้ คําว่า “ครู” 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายไว้ว่า “คร”ู หมายถึง  ผู้สั่งสอนศิษย์ 
ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์  ส่วน อาจารย์ หมายถึง ผู้สั่งสอนวิชาความรู้ หรือเป็นคําที่ใช้เรียกนําหน้า

ชื่อบุคคลเพ่ือแสดงความยกย่องว่ามีความรู้ในทางใดทางหนึ่ง  ส่วนคําว่า “อาจารย์” ตามทัศนะของ
คนไทย จะมีความหมายกว้างกว่าทัศนะของชาวตะวันตก กล่าวคือ อาจารย์เป็นทั้งผู้สอนวิชาความรู้ 
อบรมดูแลความประพฤติ และเป็นผู้ที่มีฐานะสูงกว่าผู้เป็นครูและมักเป็นผู้ที่ทําการสอนในระดับ
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย (บุญอยู่ ขอพรประเสริฐ, 2554) 

ในการปฏิบัติหน้าที่การสอนนั้นอาจารย์ไม่ใช่ปฏิบัติหน้าที่แต่เพียงบรรยายในชั้นเรียน
เท่านั้น  หากแต่มีกิจกรรมปลีกย่อยที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวเนื่องด้วยอีกหลายประการ วรเดช จันทรศร 

(2531, น. 184-187, อ้างถึงใน มาลินี คําเครือ, 2554) ได้กล่าวถึงหน้าที่ของอาจารย์มหาวิทยาลัยที่
สําคัญควรเป็นไปตามลําดับดังต่อไปนี้คือ  

1. การสอนหนังสือเป็นหน้าที่ที่สําคัญที่สุด ซึ่งประกอบไปด้วยกระบวนการต่าง ๆ เช่น 
การเตรียมการสอน การทบทวนในสาขาวิชาที่สอน การบรรยายในชั้นเรียน การออกข้อสอบและ
ตรวจข้อสอบ การให้คําปรึกษาและชี้แนะแก่นักศึกษา เป็นต้น 

2. การวิจัยเป็นหน้าที่ที่สําคัญต่อมาของอาจารย์มหาวิทยาลัยเพราะเป็นการแสวงหา
ความรู้เผยแพร่ความรู้และสัจธรรม วิธีหนึ่งของอาจารย์มหาวิทยาลัย ดังนั้น นอกจาก อาจารย์

มหาวิทยาลัยต้องทําหน้าที่ในการสอนแล้ว ยังคงต้องมีการฝึกฝนตนเองให้ลึกซึ้งทันกับความก้าวหน้า
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ทางวิชาการเพ่ือที่จะนําเอาสิ่งที่ตนศึกษามาถ่ายทอดให้นักศึกษาได้รับประโยชน์  ไม่ว่าจะเป็นทฤษฎี
เบื้องต้นและการประยุกต์ทฤษฎีต่าง ๆ ไปใช้ 

3. การให้บริการชุมชน ซึ่งหมายถึง การที่อาจารย์มหาวิทยาลัยไปปฏิบัติหน้าที่ให้
คําปรึกษาแก่หน่วยงานราชการและธุรกิจเอกชนทั่วไป ซึ่งถือเป็นช่องทางหนึ่งของอาจารย์ในการ 

เผยแพร่ความรู้สร้างชื่อเสียงให้แก่ตนเองและมหาวิทยาลัย อีกทั้งอาจารย์ยังมีรายได้เพ่ิมเติมจาก 
เงินเดือนประจําอีกด้วย แต่ประเด็นแรกที่ควรคํานึงถึงคือ การให้คําปรึกษาของอาจารย์แก่หน่วยงาน
ราชการ หรือองค์การธุรกิจต้องไม่มากเกินไป เพราะไม่ได้เป็นหน้าที่หลักของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
ประเด็นที่สองคือ การให้บริการทางวิชาการแก่อาจารย์จะต้องอยู่ในขอบเขตไม่เป็นภัยต่อสังคมและ
ยึดหลักคุณธรรม 

ด้วยหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ได้กล่าวไปข้างต้น ทําให้เห็น

ว่าอาจารย์มหาวิทยาลัยนั้นเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ต้องเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา ไม่หยุด
นิ่ง เพราะในการปฏิบัติหน้าที่การสอนนั้นอาจารย์มิใช่ปฏิบัติหน้าที่แต่เพียงบรรยายในชั้นเรียนเท่านั้น
หากแต่มีกิจกรรมปลีกย่อยที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวเนื่องด้วยอีกหลายประการ เช่น การอ่านหนังสือหรือ
บทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่สอน จากการศึกษาพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 91) 
ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือปรับปรุงการสอนและมีชั่วโมงการอ่านหนังสือหรือบทความทาง
วิชาการประมาณ 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (รพี สุวรรณะชฎ, 2521) จากหน้าที่การทํางานนี้มีผลต่อลักษณะ

นิสัยของอาจารย์ที่ยังทํางานต่อหลังจากเกษียณอายุ กล่าวคือ อาจารย์กลุ่มนี้ยังคงมีการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงานที่ตนเองทําอย่างต่อเนื่อง (Dorfman, 2007) ในขณะที่กลุ่มอาจารย์
มหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุและไม่ได้ต่ออายุการทํางานนั้นต้องพบกับการเปลี่ยนแปลงที่มากกว่า ทั้งใน
ด้านจิตใจ สังคม และสภาพแวดล้อม ต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้ที่เคยทํางานเข้าสู่ช่วงที่เริ่มถอยห่าง
จากสังคม ผู้วิจัยจึงมีความสนใจว่าด้วยบทบาทหน้าที่จากการทํางานของอาจารย์มหาวิทยาลัยใน
กรุงเทพมหานคร ที่มีลักษณะเป็นผู้ที่มีการเรียนรู้อยู่เสมอนี้ เมื่อต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงครั้ง

สําคัญคือ การเกษียณอายุคนกลุ่มนี้จะมีการรับมือกับการเปลี่ยนผ่านบทบาทนี้อย่างไร มีการเรียนรู้ใน
รูปแบบไหน มีปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลต่อการเรียนรู้และมีแก่นประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเป็นอย่างไร  
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1.2 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

1.2.1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดของแต่ละบุคคลตั้งแต่
เกิดจนตายการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการรับรู้  ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อม โดยสามารถเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา ทุกสถานที่และสามารถเรียนรู้ด้วยวิธีเรียนต่าง ๆ ทั้ง
การเรียนในระบบ นอกระบบหรือตามอัธยาศัยก็ได้ 

1.2.2 ประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณของอาจารย์มหาวิทยาลัยใน
กรุงเทพมหานคร หมายถึง การรับรู้และการให้ความหมายต่อประสบการณ์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ปัจจัยต่าง ๆ ทั้งด้านปัจเจกบุคคล ด้านสิ่งแวดล้อม ที่มีผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยที่เคยทํางานและอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร  

1.2.3 แก่นประสบการณ์ หมายถึง สาระสําคัญของประสบการณ์ที่อาจารย์แต่ละท่าน
ได้ประสบมาด้วยตนเอง ผ่านการสังเกต การเรียนรู้และจดจําไว้เป็นส่วนหนึ่งของชีวิต ซึ่งประสบการณ์
เหล่านั้นมีความเฉพาะตัวแตกต่างกัน แต่ในหลาย ๆ ครั้งประสบการณ์ก็มีจุดร่วมที่เหมือนกัน ซึ่งใน
งานวิจัยชิ้นนี้มุ่งหาแก่นประสบการณ์ที่อาจารย์แต่ละท่านมีร่วมกัน 
 
1.3 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 
 

เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุและการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลัง
เกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร 

 
1.4 ค าถามการวิจัย 
 

ค าถามหลัก 
อาจารย์มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครมีการเปลี่ยนผ่านบทบาท การเกษียณอายุและ

มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างไร 
ค าถามรอง 
1. รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครเป็น

อย่างไร 
2. ปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของอาจารย์

มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร 
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1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

เข้าใจรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานครซึ่งเป็น
ฐานนําไปสู่แนวทางในการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์มหาวิทยาลัยหลังเกษียณอายุ 
 
1.6 ขอบเขตการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อศึกษาและทํา
ความเข้าใจเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัยใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร  ซึ่งจะกล่าวถึงเพ่ิมเติมในบทที ่3 ระเบียบวิธีวิจัย  โดยผู้ให้ข้อมูลเป็นอาจารย์
มหาวิทยาลัยที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 5 ท่าน  หรือจนกว่าข้อมูลจะ
อ่ิมตัวและจะเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561  
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง ประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของอาจารย์

มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ค้นคว้าและรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งเป็นหัวข้อ 
ต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
2.1.1 ความหมายของผู้สูงอายุ 
2.2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอาย ุ

2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่าน (Transition’s Theory) 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.3.1 ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3.2 ความสําคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3.3 การเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับผู้สูงอายุ 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์มหาวิทยาลัย 
2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  
 

2.1.1 ความหมายของผู้สูงอายุ 
องค์การสหประชาชาติไม่ได้มีการกําหนดเกณฑ์อายุเริ่มต้นของผู้สูงอายุที่เป็น

มาตรฐาน แต่มีการยอมรับโดยทั่วไปว่าหมายถึง บุคคลหรือกลุ่มประชากรที่มีอายุตามปีปฏิทิน ตั้งแต่ 
60 ปีขึ้นไป ซึ่งเป็นเกณฑ์อายุเริ่มต้นเดียวกับคําแนะนําขององค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization) ที่ใช้ในการกําหนดช่วงอายุของผู้สูงอายุ  แต่ในทางปฏิบัติมีความแตกต่างไประหว่าง
ประเทศ กล่าวคือ กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ถึงแม้ว่าส่วนใหญ่จะไม่ได้กําหนดอย่างเป็นทางการ
หรือระบุชัดเจนทางกฎหมาย แต่มักถูกอ้างอิงหรือตกลงไว้ที่เกณฑ์อายุตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไป ในขณะที่
ประเทศกําลังพัฒนาหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย กําหนดไว้หรือตกลงไว้ที่อายุตั้งแต่ 60 ปี
ขึ้นไป การกําหนดนิยามผู้สูงอายุทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ อยู่ภายใต้แนวคิดที่ว่าผู้สูงอายุ
เป็นวัยที่เปราะบางสมควรได้รับสวัสดิการการดูแลหลังจากการทํางาน จึงมักเป็นอายุเดียวกันกับอายุ
เกษียณ ปัจจุบันประเทศไทยได้กําหนดนิยามผู้สูงอายุอย่างเป็นทางการตามพระราชบัญญัติผู ้สูงอายุ 
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พ.ศ. 2546 โดย “ผู้สูงอายุ” หมายถึง  บุคคลซึ่งมีอายุเกิน 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และมีสัญชาติไทย 
(สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 2557) 

เพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2550) กล่าวว่า ความหลากหลายในการกําหนดความหมาย
ของผู้สูงอายุจากทัศนะต่าง ๆ ทําให้เกิดความพยายามที่จะกําหนดเกณฑ์ในการใช้พิจารณาความ
สูงอายุร่วมกัน ดังนั้น ในการประชุมสมัชชาโลกว่าด้วยผู้สูงอายุ (World Assembly on Aging) จึงได้
กําหนดให้ผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปเป็นผู้สูงอายุ และสําหรับในประเทศไทยก็ได้มีการบัญญัติคําว่า 
ผู้สูงอายุขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2525 ในการประชุมระหว่างแพทย์อาวุโสและผู้สูงอายุ
จากวงการต่าง ๆ และเพ่ือให้สอดคล้องกับการประชุมสมัชชาโลกว่าด้วยผู้สูงอายุจึงกําหนดให้ผู้สูงอายุ
เป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต ่60 ปีขึ้นไปและใช้เป็นเกณฑ์ในการเกษียณอายุสําหรับข้าราชการด้วย 

สุมาลี สังข์ศรี (2540) ได้สรุปความหมายของผู้สูงอายุไว้ว่าเป็นบุคคลที่มีอายุ
ตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปและเป็นผู้ที่มีสรีระร่างกาย สภาพจิตใจ สติปัญญาเปลี่ยนไปในทางที่ลดประสิทธิภาพ
ลง นอกจากนั้นภาระหน้าที่บทบาทต่าง ๆ ทั้งในด้านครอบครัว ในด้านสังคมและภาระหน้าที่การงาน
ก็จะลดลงไปด้วย 

นอกจากการแบ่งอายุของผู้สูงอายุตามที่ได้กล่าวข้างต้น   ฮอลล์ (Hall, 1976, 
pp. 3-4, อ้างถึงใน แสงเดือน มุสิกรรมณี, 2545, น. 7) ได้แบ่งการสูงอายุของบุคคลออกเป็น 4 ประเภท 
คือ  

1. การสูงอายุตามวัย (Chronological Aging) หมายถึง การสูงอายุที่นับจากปี
ปฏิทิน โดยการนับจากปีที่เกิดเป็นต้นไป สามารถบอกได้ทันทีว่าใครมีอายุมากน้อยเพียงใด 

2. การสูงอายุตามสภาพร่างกาย (Biological Aging) หมายถึง การพิจารณาการ
สูงอายุจากสภาพร่างกายและสรีระของแต่ละบุคคลที่เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเมื่อมนุษย์มีอายุมากขึ้น
ประสิทธิภาพการทํางานของอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายจะถดถอยลงเป็นผลมาจากความเสื่อมโทรมตาม
กระบวนการสูงอายุเป็นไปตามอายุขัยของแต่ละบุคคล 

3. การสูงอายุตามสภาพจิตใจ (Psychological Aging) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ในหน้าที่การรับรู้ แนวความคิดความจําการเรียนรู้ เชาว์ปัญญาและลักษณะบุคลิกภาพที่ปรากฏใน
ระยะต่าง ๆ ของชีวิตแต่ละคนที่มีอายุเพิ่มขึ้น 

4. การสูงอายุตามสภาพสังคม (Sociological Aging) หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ในบทบาทหน้าที่สถานภาพของบุคคลในระบบสังคม รวมทั้ง ความคาดหวังของสังคมต่อบุคคลนั้น   
ซึ่งเก่ียวกับอายุการแสดงออกตามคุณค่าและความต้องการของสังคม 

ศศิพัฒน์ ยอดเพชร (2544, น. 10-11) ได้เสนอข้อคิดเห็นของ บาร์โร และ สมิธ 
(Barrow and Smith) ว่าเป็นการยากท่ีจะกําหนดว่าผู้ใดชราภาพหรือสูงอายุแต่สามารถพิจารณาจาก
องค์ประกอบต่าง ๆ ได้ดังนี้คือ  
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1. ประเพณีนิยม (Tradition) เป็นการกําหนดผู้สูงอายุโดยยึดตามเกณฑ์อายุที่
ออกจากงาน เช่น ประเทศไทยกําหนดอายุวัยเกษียณอายุเมื่ออายุครบ 60 ปี แต่ประเทศสหรัฐอเมริกา
กําหนดอายุ 65 ปี เป็นต้น 

2. การปฏิบัติหน้าที่ทางร่างกาย (Body Functioning) เป็นการกําหนดโดยยึด
ตามเกณฑ์ทางสรีรวิทยาหรือทางกายภาพบุคคลจะมีการเสื่อมสลายทางสรีรวิทยาที่แตกต่างกันในวัย
สูงอายุอวัยวะต่าง ๆ ในร่างกายจะทํางานน้อยลงซึ่งแตกต่างกันในแต่ละบุคคล บางคนอายุ 50 ป ี  
ฟันอาจจะหลุดทั้งปาก แต่บางคนอายุถึง 80 ปี ฟันจึงจะเริ่มหลุด เป็นต้น 

3. การปฏิบัติหน้าที่ทางด้านจิตใจ (Mental Functioning) เป็นการกําหนดตาม
เกณฑ์ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ การจําการเรียนรู้ และความเสื่อมทางด้านจิตใจ สิ่งที่พบมาก
ที่สุดในผู้ที่สูงอายุคือ ความจําเริ่มเสื่อม ขาดแรงจูงใจ ซึ่งไม่ได้หมายความว่าบุคคลผู้สูงอายุทุกคนจะมี
สภาพเช่นนี้ 

4. ความคิดเก่ียวกับตนเอง (Self - Concept) เป็นการกําหนดโดยยึดความคิดที่
ผู้สูงอายุมองตนเอง เพราะโดยปกติผู้สูงอายุมักจะเกิดความคิดว่า “ตนเองแก่ อายุมากแล้ว” และส่งผล
ต่อบุคลิกภาพทางกาย ความรู้สึกทางด้านจิตใจ และการดําเนินชีวิตประจําวัน สิ่งเหล่านี้จะเปลี่ยนแปลง
ไปตามแนวความคิดที่ผู้สูงอายุนั้น ๆ ได้กําหนดขึ้น 

5. ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Occupation) เป็นการกําหนดโดยยึด
ความสามารถในการประกอบอาชีพโดยใช้แนวความคิด จากการเสื่อมถอยของสภาพทางร่างกาย และ
จิตใจ คนทั่วไปจึงกําหนดว่าวัยสูงอายุเป็นวัยที่ต้องพักผ่อน หยุดการประกอบอาชีพ ดังนั้น บุคคลที่อยู่
ในวัยสูงอายุจึงหมายถึงบุคคลที่มีวัยเกินกว่าวัยที่จะอยู่ในกําลังแรงงาน 

6. ความกดดันทางอารมณ์และความเจ็บปุวย (Coping with Stress and 
Illness) เป็นการกําหนดโดยยึดตามสภาพร่างกาย และจิตใจผู้สูงอายุจะเผชิญกับสภาพโรคภัยไข้เจ็บ
อยู่เสมอเพราะสภาพทางร่างกายและอวัยวะต่าง ๆ เริ่มเสื่อมลง นอกจากนั้นยังอาจเผชิญกับปัญหา
ทางด้านสังคมอ่ืน ๆ ทําให้เกิดความกดดันทางอารมณ์เพ่ิมขึ้นอีก ส่วนมากมักพบกับผู้มีอายุระหว่าง 
60 - 65 ปีขึ้นไป 

จากการศึกษาความหมายของคําว่า  “ผู้สูงอายุ” จะเห็นได้ว่ามีการให้นิยามที่
แตกต่างไปตามบริบทของสังคม  ทั้งนิยามตามอายุเกิด (Age), สังคม (Social), วัฒนธรรม (Culture) 
และสภาพร่างกาย (Functional markers) การกําหนดอายุผู้สูงอายุที่ 60 ปี จึงไม่ได้เป็นเกณฑ์ หรือ
ข้อตกลงที่เป็นสากล มีความแตกต่างกันไปในแต่ละประเทศ สําหรับประเทศไทยหมายถึงผู้ที่มีอายุ 
60 ปีขึ้นไป ทั้งชายและหญิง โดยนับอายุตามปฏิทินเป็นมาตรฐานสากลในการเป็นผู้สูงอายุ อิงตาม
พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 มาตรา 3 และทางราชการไทยก็กําหนดให้เป็นเกณฑ์ในการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการด้วย 
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2.2.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ  
การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและสังคมของผู้สูงอายุมักจะเป็นพร้อม ๆ กัน และมี

ผลกระทบซึ่งกันและกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคลิกภาพ สถานภาพ วัฒนธรรม เจตคติโครงสร้างของ
ครอบครัวและการมีกิจกรรมในสังคม (กําจร หลุยยะพงศ์, 2553) ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุมีลักษณะ
ที่ผสมผสานและหลากหลาย จึงมีนักวิชาการหลายท่านได้จัดแบ่งการศึกษาไว้ตามศาสตร์ต่าง ๆ เพราะ
ความรู้จากศาสตร์สาขาใดสาขาหนึ่ง ไม่สามารถที่จะใช้อธิบายกระบวนการสูงอายุที่เกิดขึ้นได้อย่าง
สมบูรณ์ โดยรวมสามารถจําแนกออกเป็น 3 ทฤษฎีใหญ่ คือ ด้านชีววิทยา จิตวิทยาและสังคมวิทยา  

1. ทฤษฎีด้านชีววิทยา 
เป็นทฤษฎีที่พยายามจะอธิบายถึงสาเหตุของความชราในเชิงชีววิทยา มุ่งศึกษา 

“ร่างกาย” ของผู้สูงอายุ  โดยสนใจในมิติ “ความเสื่อมถอย” ของร่างกายเมื่ออายุเพ่ิมมากขึ้น โดย 
McPherson and Barry (1983, อ้างถึงใน อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, 2553, น. 40-41) ได้แบ่ง
ไว้ดังนี้ 

1.1 ทฤษฎีพันธุศาสตร์ (Genetic Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า  คนชราเกิดขึ้น
ตามพันธุกรรม มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง อวัยวะบางส่วนของร่างกาย คล้ายคลึงกันหลายชั่วอายุ
คนแสดงออกเม่ืออายุเพิ่มขึ้น เช่น ผมหงอก ศีรษะล้าน เป็นต้น 

1.2 ทฤษฎีเนื้อเยื่อว่าด้วยคอลลาเจน (Collagen Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า
ความชราเกิดขึ้นจากการมีสารประกอบของเนื้อเยื่อกระดูกเพ่ิมมากขึ้น และมีการรวม Collagen 
Fiber หดสั้นในวัยสูงอายุ ทําให้เกิดรอยเหี่ยวย่น หรือการตึงบริเวณโคนกระดูก เป็นต้น 

1.3 ทฤษฎีทําลายตนเอง (Auto-Immune Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า ความชรา
เกิดข้ึนจากการที่ร่างกายสร้างภูมิคุ้มกันปกติลดน้อยลง ทําให้ร่างกายต่อสู้เชื้อโรคและสิ่งแปลกปลอม
ไม่ได้ด ีทําให้เกิดการเจ็บปุวยได้ง่าย และเม่ือเกิดข้ึนอาจจะเกิดความรุนแรงถึงแก่ชีวิต 

1.4 ทฤษฎีความผิดพลาด (Error Catastrophe Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า
เมื่อบุคคลอายุมากขึ้น จะค่อย ๆ เกิดความผิดพลาด และผิดพลาดมากขึ้นเรื่อย ๆ จนกระทั่งทําให้
เซลล์ต่าง ๆ ของร่างกายเสื่อมและหมดอายุลง 

1.5 ทฤษฎีอนุมูลอิสระ (Free Radical Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า ภายใน
ร่างกายของมนุษย์และสิ่งมีชีวิตทั้งหลายโดยเฉพาะผู้สูงอายุ ประกอบด้วยสิ่งแวดล้อมที่มีเรดิคัลอย่าง
อิสระอยู่มากมายตลอดเวลา เรดิคัลเหล่านี้ทําให้ยีนผิดปกติ ทําให้คอลลาเจนและอีลาสตินซึ่งเป็น
โปรตีนองค์ประกอบของเนื้อเยื่อยึดเหนี่ยวเกิดข้ึนมาก ทําให้เสียความยืดหยุ่น 

2. ทฤษฎีด้านจิตวิทยา 
ทฤษฎีด้านจิตวิทยาเป็นทฤษฎีที่มุ่งเน้นการศึกษาจิตวิทยาสังคมของผู้สูงอายุ  

โดยพิจารณาวัยที่แปรเปลี่ยนไป โดยเฉพาะวัยสูงอายุจะส่งผลต่อด้านจิตใจของผู้สูงอายุ กล่าวอีกนัย
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หนึ่งก็คือ จิตวิทยาจะมีความสัมพันธ์อย่างแยกไม่ออกกับศาสตร์ด้านชีววิทยา โดยมองว่าร่างกายจะ
เป็นจุดนําในการพัฒนาการด้านจิตวิทยาของผู้สูงอายุ เช่น การใช้ชีวิต ความสุขความทุกข์ การปรับตัว 
การปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนแบ่งออกเป็น 2 ทฤษฎีย่อย ดังนี้ (โกศล มีคุณ, 2542) 

2.1 ทฤษฎีบุคลิกภาพ (Personality Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า ผู้สูงอายุจะมี
ความสุข หรือมีความทุกข์ขึ้นอยู่กับภูมิหลังและพัฒนาการด้านจิตใจของตน เช่น บุคคลที่เติบโตจาก
ครอบครัวที่มีความรัก ความอบอุ่น ความมั่นคง เมื่อเป็นผู้สูงอายุก็จะสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 

2.2 ทฤษฎีความปราดเปรื่อง (Intelligence Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า ผู้สูงอายุ
ที่ยังปราดเปรื่องก็เนื่องมากจากยังสนใจใฝุรู้ในเรื่องต่าง ๆ มีการค้นคว้าและเรียนรู้ตลอดเวลา ผู้สูงอายุ
ที่จะมีลักษณะนี้ได้ต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพดี และมีเงินใช้โดยไม่เดือดร้อน 

3. ทฤษฎีด้านสังคมวิทยา  
เป็นทฤษฎีที่พยายามอธิบายสาเหตุที่ทําให้ผู้สูงอายุมีสถานะทางสังคมที่

เปลี่ยนไป เนื่องจากมนุษย์จะต้องมีการพัฒนาในแต่ละบุคคลและสิ่งแวดล้อมจะมีผลต่อการปรับตัว  
ทฤษฎีนี้เชื่อว่าถ้าสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจะทําให้สถานะของผู้สูงอายุเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ทฤษฎีทางสังคมแบ่งออกได้ดังต่อไปนี้ (สุรกุล เจนอบรม, 2541; อรอําไพ บุรานนท์, 2554) 

3.1 ทฤษฎีแยกตนเอง (Disengagement Theory) ทฤษฎีนี้เชื่อว่า ผู้สูงอายุ
จะค่อย ๆ ถอยตนเองออกมาจากสังคม ทั้งจากกลุ่มคนต่างวัยและในกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกันเพ่ือเป็นการ
ลดภาวะกดดันทางสังคมบางประการและเป็นการหนีจากความตึงเครียด (Stress) โดยการถอนตัว
ออกจากสังคม (Withdrawal) ซึ่งเป็นผลมาจากการที่รู้สึกว่าตนเองนั้นมีความสามารถลดลง 

3.2 ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) ทฤษฎีนี้อธิบายถึงสถานภาพทางสังคม
ของผู้สูงอายุ กล่าวคือ เมื่อบุคคลมีอายุมากข้ึน สถานภาพ และบทบาททางสังคมจะลดลง แต่บุคคลยัง
มีความต้องการทางสังคมเหมือนบุคคลในวัยกลางคน ต้องการที่จะเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือความสุขและ
การมีชีวิตที่ดีเช่นเดียวกับวัยผู้ใหญ่และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมที่ตนเองสนใจได้  เช่น กิจกรรมที่
ปฏิบัติต่อเพ่ือนฝูง สังคม หรือชุมชน เมื่อบุคคลเข้าสู่วัยเกษียณอายุราชการจะมีความรู้สึกว่าภาระหรือ
บทบาทหน้าที่ของตนเองจะลดลง ทําให้ต้องหากิจกรรมอ่ืน ๆ มาช่วยเสริมสร้างหรือทดแทนสิ่งที่ขาด
หายไป การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนจะสร้างความสุข ความภาคภูมิใจในตนเองและมีความ
พอใจในชีวิตเนื่องจากยังคงรักษาบทบาทและสถานภาพทางสังคมไว้ได้ระดับหนึ่ง ทําให้เขามีความรู้สึก
ว่ามีส่วนร่วมในสังคม มีคุณค่าและมีชีวิตที่ประสบความสําเร็จ  

3.3 ทฤษฎีความต่อเนื่อง (Continuity Theory) นักทฤษฎีกลุ่มนี้เชื่อว่า
การดําเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่ประสบความสําเร็จนั้นขึ้นอยู่กับบุคลิกภาพ และแบบแผนชีวิตของแต่ละ
ช่วงวัยที่ผ่านมาและมีปัจจัยอ่ืน ๆ ที่เข้ามาร่วมอธิบาย ได้แก่ แรงจูงใจ สถานภาพ ทางสังคม เศรษฐกิจ
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และสังคม บุคลิกภาพความยืดหยุ่น ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยความสําเร็จและความล้มเหลวในชีวิตบั้น
ปลายของผู้สูงอายุ ทฤษฎีนี้ยังได้กล่าวอีกว่า ผู้สูงอายุจะมีความสุขได้ก็ต่อเมื่อได้กระทํากิจกรรมหรือ
ปฏิบัติตัว เช่น เคยกระทํามาแต่ก่อนและต้องปรับตัวให้มีพฤติกรรมเข้ากับการเปลี่ยนแปลงมากมายที่
เกิดข้ึน หลายอย่างในสังคม เช่น การเกษียณอายุราชการ รายได้ที่ลดลง เป็นต้น  

3.4 ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) เป็นทฤษฎีที่เสนอว่าผู้สูงอายุรับบทบาท
ทางสังคมที่แตกต่างกันไปตลอดชั่วชีวิต เช่น บทบาทของการเป็นนักเรียน นักธุรกิจ พ่อ แม่ ภรรยา ปู ุ
ฯลฯ โดยที่อายุจะเป็นองค์ประกอบที่สําคัญประการหนึ่งในการที่กําหนดบทบาทของคนแต่ละคนใน
แต่ละช่วงชีวิต ดังนั้น การที่บุคคลนั้นจะปรับตัวต่อบทบาทของผู้สูงอายุได้ดี ขึ้นอยู่กับการยอมรับ
บทบาทที่ผ่านมาของตนเองอันส่งผลไปถึงการยอมรับบทบาทที่ผ่านมาในแต่ละช่วงชีวิตของตนเองที่
กําลังจะเปลี่ยนไปในอนาคต  

ซึ่งบทบาทของมนุษย์นั้นเป็นความสัมพันธ์ระหว่างสังคมกับตัวปัจเจกบุคคล 
Allport (1961) ได้จําแนกบทบาทที่สัมพันธ์กับสังคมและลักษณะของบุคคลออกเป็น 4 ลักษณะ คือ  

1. บทบาทที่สังคมคาดหวัง (Role-Expectations) เป็นบทบาทที่สังคมกําหนด
ให้กับบุคคลในสังคมที่ดํารงตําแหน่งหรือสถานภาพต่าง ๆ ซึ่งเป็นการที่บุคคลแสดงบทบาทตามความ
คาดหวังของผู้อ่ืน หรือเป็นการแสดงบทบาทตามที่สถาบัน องค์กร หรือกลุ่มสังคมคาดหวังให้บุคคล
ปฏิบัติตามสิทธิหน้าที่ที่บุคคลนั้นครองตําแหน่งอยู่  

2. บทบาทที่อยู่ในความคิด (Role-Conception) เป็นบทบาทที่บุคคลแต่ละคน
คาดหวังว่าตนเองควรมีบทบาทอย่างไร จึงได้กําหนดบทบาทในรูปแบบของตนเอง ซึ่งบทบาทที่ตนเอง
กําหนดขึ้นนั้นอาจจะมีลักษณะสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับบทบาทท่ีสังคมคาดหวังก็ได้  

3. บทบาทที่ยอมรับ (Role-Acceptance) เกิดขึ้นได้เมื่อบุคคลมีความเห็น
สอดคล้องกันระหว่างบทบาทตามความคาดหวังของสังคมและบทบาทที่ตนเองรับรู้อยู่ การยอมรับ
บทบาทเป็นเรื่องเกี่ยวข้องกับความเข้าใจในบทบาทและการสื่อสารระหว่างสังคมของบุคคลนั้น  
เนื่องจากบุคคลไม่ได้ยอมรับบทบาททุกบทบาทเสมอไป แม้ว่าจะได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติหน้าที่นั้น
ก็ตาม หากบทบาทที่ได้รับนั้นทําให้เกิดความเสียหายหรือเสียผลประโยชน์ อาจทําให้เกิดความขัดแย้ง
กับความต้องการหรือค่านิยมของบุคคลนั้นสิ่งที่ตามมาคือ ผู้ครองตําแหน่งนั้นอาจพยายามหลีกเลี่ยง
บทบาทหรือไม่ยอมรับบทบาทนั้นได ้

4. บทบาทของบุคคล (Role Performance) เป็นการแสดงบทบาทที่เจ้าของ
สถานภาพแสดงจริงซึ่งอาจเป็นการแสดงบทบาทที่สังคมคาดหวังหรือแสดงบทบาทตามการรับรู้และ
ความคาดหวังของตนเอง ที่บุคคลจะปฏิบัติตามบทบาทได้ดีเพียงใดนั้นขึ้นอยู่กับระดับการยอมรับ
บทบาทที่บุคคลนั้น ๆ ครองตําแหน่งอยู่และมีความสอดคล้องกันในบทบาทที่คาดหวังและการรับรู้
ของตนเอง  
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จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (2545) ได้กล่าวถึงลักษณะของบทบาทไว้ 3 ลักษณะ
คือ  

1. บทบาทในอุดมคต ิ(Ideal Role) เป็นบทบาทที่กําหนดไว้เป็นกฎหมายหรือ
ตามความคาดหวังของบุคคลทั่วไปในสังคม เป็นแบบฉบับที่สมบูรณ์ซึ่งผู้มีสถานภาพหนึ่ง ๆ ควร
กระทําแต่อาจไม่มีใครทําตามนั้นก็ได้  

2. บทบาทที่บุคคลเข้าใจ (Perceived Role) เป็นบทบาทที่ขึ้นอยู่กับบุคคลนั้น ๆ 
ที่คาดคิดด้วยตัวเองว่าควรเป็นอย่างไร ทั้งนี้เกี่ยวข้องกับค่านิยม ทัศนคติบุคลิกภาพและประสบการณ์ 
ของแต่ละบุคคล  

3. บทบาทที่แสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เป็นการกระทําที่บุคคล
ปฏิบัติจริง ซึ่งขึ้นอยู่กับสถานการณ์เฉพาะหน้าในขณะนั้นด้วย สถานการณ์ดังกล่าวอาจเป็น 
สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและทางสังคม เช่น การกดดันของกลุ่มต่าง ๆ และบทบาทที่กระทําจริง 
อาจจะสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทที่บุคคลรับรู้ก็ได้ 

จากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ จะเห็นได้ว่าเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ 
ผู้สูงอายุต้องประสบกับการเปลี่ยนแปลงหลายด้านด้วยกัน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกายจะเป็นไปในทางเสื่อมถอยลง ในขณะที่ด้านจิตใจนั้นจะขึ้นอยู่กับอารมณ์และ
การปรับตัวของแต่ละบุคคล ส่วนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจะให้คําอธิบายถึงพฤติกรรมรวมถึง
บทบาทหน้าที่ที่เปลี่ยนแปลงไปเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ  โดยการที่แต่ละบุคคลจะปรับตัวต่อการเป็น
ผู้สูงอายุได้ดีเพียงใด ขึ้นอยู่กับการยอมรับบทบาทของตนเองในแต่ละช่วงอายุ ซึ่งบทบาทดังกล่าวจะ
ส่งผลไปถึงการยอมรับบทบาททางสังคมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคตด้วย  

 
2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่าน (Transition Theory) 
 

ทฤษฎีการเปลี่ยนผ่าน (Transition Theory) เป็นทฤษฎีที่มีความเกี่ยวข้องกับระบบและ
พัฒนาการของครอบครัว การเปลี่ยนผ่าน (Transition) เป็นการตอบสนองของบุคคลในช่วงระยะที่มี
การเปลี่ยนแปลงซึ่งอาจเป็นการเปลี่ยนแปลงของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร เหตุการณ์และ
สิ่งแวดล้อมมนุษย์ โดยชิคและเมลิส (Chick & Meleis, 1986) ได้พัฒนาทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านมาจาก
ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) ร่วมกับรากฐานทฤษฎีทางสังคมอ่ืน ๆ และได้ให้ความหมายของการ
เปลี่ยนผ่านไว้ว่าเป็นการเคลื่อนผ่านจากช่วงชีวิต ช่วงเงื่อนไขหนึ่งหรือช่วงภาวะหนึ่งไปสู่อีกช่วงชีวิต 
ช่วงเงื่อนไขหรืออีกช่วงภาวะหนึ่ง การเปลี่ยนผ่านนี้ประกอบด้วย กระบวนการที่มีระยะหรือขั้นตอน 
(Stage or Phase) มีช่วงเวลา (Time Span) ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่งสิ้นสุดหรือคงที่และมีการรับรู้ 
(Perception) โดยเป็นการให้ความหมายต่อประสบการณ์การเปลี่ยนผ่านของบุคคลร่วมด้วยเสมอ 
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ดังนั้น การเปลี่ยนผ่านจึงเป็นการตอบสนองของบุคคลในระหว่างที่เผชิญการเปลี่ยนแปลง โดยมนุษย์
ทุกคนจะต้องมีประสบการณ์การเปลี่ยนผ่านในชีวิตที่เกิดขึ้น  ซึ่งสามารถเกิดได้หลายรูปแบบ โดย 
ชิคและเมลิสได้จําแนกการเปลี่ยนผ่าน เป็น 3 ชนิด ได้แก่  

1. การเปลี่ยนผ่านตามระยะพัฒนาการ (Developmental Transition) เป็นการเปลี่ยน 
ผ่านที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาของชีวิต เช่น การเข้าสู่วัยรุ่น การเข้าสู่วัยผู้ใหญ่ การเริ่มเป็นมารดา การเข้าสู่
วัยหมดประจําเดือนและการเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เป็นต้น 

2. การเปลี่ยนผ่านตามสถานการณ์ (Situational Transition) เป็นการเปลี่ยนผ่านที่
เกิดขึ้นจากสถานการณ์ ได้แก่ การอพยพย้ายถิ่นฐาน การเปลี่ยนแปลงสถานที่ทํางานหรือที่อยู่อาศัย 
การเปลี่ยนผ่านจากสถานภาพสมรสเป็นสถานภาพหม้าย การเกษียณอายุทํางาน เป็นต้น 

3. การเปลี่ยนผ่านตามภาวะสุขภาพและการเจ็บปุวย (Healthy Illness Transition) 
เป็นการเปลี่ยนผ่านที่สัมพันธ์กับภาวะสุขภาพและการเจ็บปุวย เช่น การเปลี่ยนผ่านจากบุคคล
ธรรมดาเป็นบุคคลที่มีภาวะเจ็บปุวย การผ่าตัด การเปลี่ยนแปลงจากการรับการรักษาในโรงพยาบาล
เป็นกลับไปพักฟ้ืนต่อท่ีบ้าน เป็นต้น 

ต่อมา ชูแมชเชอร์และเมลิส (Schumacher & Meleis, 1994) ได้เสนอการเปลี่ยนผ่าน
เพิ่มอีกหนึ่งชนิดคือ การเปลี่ยนผ่านที่เกิดขึ้นกับองค์กร (Organizational Transitions) เป็นการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อชีวิตการทํางานของคนในองค์กรและผู้รับบริการ เช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง 
การเปลี่ยนตําแหน่งผู้นํา การเปลี่ยนแปลงหน้าที่นโยบาย เป็นต้น 

การเปลี่ยนผ่านแบบต่าง ๆ นี้สามารถเกิดขึ้นได้พร้อมกัน เช่น การเข้าสู่วัยสูงอายุและ
การเกษียณอายุการทํางาน เมลิส และคณะ (Meleis, et al., 2000) ได้อธิบายคุณสมบัติของประสบการณ์
การเปลี่ยนผ่าน ประกอบด้วย 5 คุณสมบัติดังนี้คือ  

1. การตระหนักรู้ (Awareness) การเปลี่ยนผ่านเป็นปรากฏการณ์ส่วนบุคคล โดย
กระบวนการและผลลัพธ์ของการเปลี่ยนผ่านมีความเกี่ยวข้องกับการให้ความหมายและการให้
ความหมายซ้ําของการเปลี่ยนผ่าน ดังนั้น การที่บุคคลกําลังเผชิญอยู่ในภาวะของการเปลี่ยนผ่าน 
บุคคลจะต้องมีความตระหนักรู้ว่ากําลังมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นและยอมรับในประสบการณ์การ
เปลี่ยนผ่านที่เกิดขึ้น 

2. การเข้าไปเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่าน (Engagement) ระดับของการตระหนักรู้มี
อิทธิพลต่อระดับของการเข้าไปเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่าน การเข้าไปเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านจะ
เกิดข้ึนไม่ได้ถ้าไม่มีการตระหนักรู้  

3. การเปลี่ยนแปลงและความแตกต่าง (Change and Difference) เป็นการปรับตัวต่อ
บทบาทและสถานการณ์ใหม่ที่แตกต่างไปจากบทบาทเดิม การเปลี่ยนผ่านทุกชนิดเกี่ยวข้องกับการ
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เปลี่ยนแปลงแต่ไม่ใช่ทุกการเปลี่ยนแปลงจะเกี่ยวกับการเปลี่ยนผ่าน เช่น การเปลี่ยนแปลงของอารมณ์ 
อุณหภูมิ อากาศ ไม่ใช่การเปลี่ยนผ่าน เป็นต้น 

4. ระยะเวลาของการเปลี่ยนผ่าน (Transition Time Span) การเปลี่ยนผ่านทุกชนิดมี
คุณลักษณะที่มีการเคลื่อนไหวและไม่อยู่นิ่งตลอดเวลา ซึ่งจะมีจุดเริ่มต้นและเคลื่อนผ่านช่วงเวลาที่ไม่
มั่นคง สับสน ทุกข์ และจะดําเนินไปจนถึงช่วงที่เป็นจุดจบของสถานการณ์นั้นเข้าสู่ระยะเวลาที่มั่นคง
ของชีวิต 

5. จุดวิกฤตและเหตุการณ์ (Critical Points and Events) ในการเปลี่ยนผ่านบางครั้ง 
อาจมีความเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ที่ไม่แน่นอน เช่น การเกิด แก่ เจ็บ ตาย การผ่าตัด การมี
ประจําเดือน ฯลฯ ซึ่งจุดวิกฤตและเหตุการณ์มีความสัมพันธ์กับระดับการตระหนักรู้ต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือความแตกต่าง ตลอดจนการเข้าไปเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านที่เพ่ิมขึ้น 

เงื่อนไขของการเปลี่ยนผ่าน (Transition Conditions) สามารถเป็นได้ทั้งตัวเอ้ืออํานวย
ให้การเปลี่ยนผ่านดําเนินไปด้วยดีและยับยั้งไม่ให้การเปลี่ยนผ่านประสบความสําเร็จ เงื่อนไขของการ
เปลี่ยนผ่านนี้มีทั้งหมด 3 ส่วน คือ (Meleis, et al., 2000) 

1. ส่วนของบุคคล (Personal) เป็นปัจจัยภายในตัวบุคคลที่อาจยับยั้งหรือสนับสนุน
กระบวนการเปลี่ยนผ่านนั้น โดยประกอบด้วย การให้ความหมายต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (Meanings), 
วัฒนธรรม ความเชื่อ และทัศนคติที่มีต่อการเปลี่ยนผ่านนั้น (Cultural Beliefs and Attitudes), 
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม, การเตรียมความพร้อมและความรู้ (Preparation and Knowledge)  

2. ส่วนของชุมชน (Community) ที่เอ้ือต่อประสบการณ์การเปลี่ยนผ่านประกอบด้วย 
การได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนจากคู่ครองและครอบครัว การได้รับข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากแหล่งที่
เชื่อถือได้และการได้รับคําแนะนําจากแหล่งที่ไว้วางใจส่วนเงื่อนไขท่ียับยั้งได้แก่ การได้รับการช่วยเหลือ
สนับสนุนที่ไม่เพียงพอ การได้รับคําแนะนําในทางลบ 

3. ส่วนของสังคม (Society) สังคมเป็นเงื่อนไขหนึ่งที่สามารถเอ้ือและเป็นอุปสรรคต่อ
การเปลี่ยนผ่าน เช่น การถูกตีตราจากสังคม การกดขี่ทางสังคม เป็นต้น 

ในการทําความเข้าใจขั้นตอนการเปลี่ยนแปลงของชีวิตมนุษย์  นักวิชาการหลายท่านได้
ยกทฤษฎีบทบาท (Role Theory) เข้ามาอธิบายเสริมและกล่าวว่า ทฤษฎีทั้งสองนี้มีความสัมพันธ์กัน
กล่าวคือ การดํารงอยู่ของบทบาทและการปฏิบัติตามบทบาทนั้น คือการเปลี่ยนผ่านอย่างหนึ่งเพราะ
ทฤษฎีบทบาทช่วยให้คําอธิบายเกี่ยวกับการเกิดการเปลี่ยนแปลงในชีวิตมนุษย์รวมถึงระยะเวลาในการ
เกิดเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงส่วนใหญ่นั้นสามารถจัดการและคาดการณ์ช่วงเวลาการเกิดได้
ล่วงหน้า ดังนั้น การเตรียมความพร้อมให้คนในสังคมมีทักษะในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงจึงเป็น
สิ่งสําคัญที่จะช่วยให้บุคคลนั้นรับมือกับการเปลี่ยนผ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนิน
บทบาทใหม่ของตนได้อย่างราบรื่นยิ่งขึ้น (George, 1993)  
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การรับมือกับการเปลี่ยนผ่านที่ดี (Healthy Transition Process) 
การรับมือกับการเปลี่ยนผ่านที่ดีนั้น มี 7 ขั้นตอนด้วยกัน ได้แก่ (Schumacher et al., 

1999) 
1. การหาคําจํากัดความและให้ความหมายใหม่ (Redefining Meanings) เป็นสิ่งที่จะ

เกิดข้ึนระหว่างการเปลี่ยนผ่านที่ดี โดยตัวผู้สูงอายุและคนในครอบครัวจะเป็นผู้ที่ช่วยกันค้นหาและให้
ความหมายใหม่นี้ อย่างไรก็ตาม ขั้นตอนในการหาความหมายนี้ค่อนข้างจะซับซ้อนและต้องใช้เวลา 

2. การจัดการกับความคาดหวัง (Modifying Expectation) ที่เคยมีอยู่และแทนที่ด้วย
ความคาดหวังใหม่ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

3. การปรับเปลี่ยนโครงสร้างชีวิตประจําวัน (Restructuring Life Routine) ให้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ใหม่ โดยผู้ที่สามารถปรับเปลี่ยนได้จะมีความรู้สึกพึงพอใจ และรู้สึกว่าชีวิต
ของเขาสามารถคาดการณ์และจัดการได้ 

4. การพัฒนาความรู้และทักษะ (Developing New Knowledge and Skills) ในการ
รับมือกับการเปลี่ยนผ่านนั้น ผู้สูงอายุต้องมีการพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ไม่ควรจะยึดติดอยู่กับ
ความรู้เดิมที่มีติดตัวมาเพียงอย่างเดียวเพราะความรู้นั้นอาจจะไม่มีประโยชน์กับสถานการณ์ปัจจุบัน
แล้ว 

5. การรักษาสิ่งที่เคยมีอยู่ให้ดําเนินต่อเนื่อง (Maintaining Continuity) ถึงแม้ว่าใน
การเปลี่ยนผ่านผู้สูงอายุอาจต้องพบกับอะไรหลายอย่างที่ยุ่งยากและเปลี่ยนแปลงไป แต่อย่างไรก็ตาม 
ไม่ได้หมายความว่าทุกอย่างในชีวิตของผู้สูงอายุจะเปลี่ยนแปลงไปทั้งหมด การรักษาสิ่งที่เคยมีอยู่ให้
ดําเนินต่อไปก็มีความจําเป็นเช่นกัน ยกตัวอย่างเช่น บุคลิกลักษณะ ความสัมพันธ์ หรือสภาพแวดล้อม
เป็นต้น ดังนั้น ในการเปลี่ยนผ่านที่ดี ผู้สูงอายุจะต้องผสมผสานประสบการณ์การเปลี่ยนผ่านให้เข้ากับ
ชีวิตให้ได้ 

6. การสร้างโอกาสใหม่ (Creating New Choices) ผู้สูงอายุต้องพบกับความสูญเสีย
หลาย ๆ อย่างระหว่างช่วงการเปลี่ยนผ่าน แต่ก็มีความเป็นไปได้ที่ผู้สูงอายุจะพบกับทางเลือกใหม่ ๆ 
ในช่วงนี้เช่นกัน ผู้สูงอายุจึงไม่ควรปิดกั้นตนเองและเปิดรับทางเลือกใหม่ ๆ เหล่านี้เพ่ือนํามาช่วยให้
การเปลี่ยนผ่านนี้ผ่านไปได้ราบรื่นยิ่งขึ้น 

7. การค้นหาโอกาสเพ่ือพัฒนาตนเอง (Finding Opportunities for Growth) ในระหว่าง
การเปลี่ยนผ่านความเป็นไปได้หลายอย่างมีสิทธิปรากฏขึ้นไม่ว่าจะเป็น  มิติใหม่ของตนเองและ
ความสัมพันธ์ หรือการค้นพบความสามารถใหม่ ๆ ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ เป็นสิ่งที่จะช่วยให้ผู้สูงอายุ
สามารถพัฒนาตนเองไปในทางท่ีดีขึ้นได้ 
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การเปลี่ยนผ่านของบุคคลสามารถเกิดขึ้นได้ในหลากหลายรูปแบบด้วยกัน บุคคลแต่ละ
บุคคลจะมีการเผชิญรูปแบบของการเปลี่ยนผ่านที่แตกต่างกันไป เมลิส (Meleis, 2010) ได้แบ่งตัวบ่งชี้
ผลลัพธ์ของการเปลี่ยนผ่านที่ดําเนินไปได้ด้วยดีไว้สามอย่างด้วยกันคือ  

1. ความเป็นอยู่ที่ดีของบุคคลนั้น (Subjective Well-Being) ความเป็นอยู่ที่ดีของแต่ละ
บุคคลระหว่างการเปลี่ยนผ่าน ได้แก่ การรับมือและจัดการกับอารมณ์อย่างมีประสิทธิภาพ, คุณภาพ
ชีวิต รวมถึงหน้าที่การงาน สถานภาพสมรส และความพึงพอใจในบทบาทอ่ืนที่ได้รับ 

2. การจัดการกับบทบาทของตนเอง (Role Mastery) การเปลี่ยนผ่านที่ดําเนินไปได้ด้วยดี 
หมายถึง ความสําเร็จของการปฏิบัติตามบทบาทของบุคคลนั้นและสามารถจัดการกับสถานการณ์หรือ
สิ่งแวดล้อมใหม่ที่กําลังเกิดข้ึนได้อย่างราบรื่น 

3. ความสัมพันธ์ที่ดี (Well-Being of Relationships) ความสัมพันธ์กับบุคคลรอบข้าง
มีผลสําคัญต่อการเปลี่ยนผ่านของบุคคลนั้นโดยเฉพาะคนในครอบครัว  ความขัดแย้งในครอบครัว
สามารถเกิดขึ้นได้ระหว่างช่วงการเปลี่ยนผ่านแต่เมื่อการเปลี่ยนผ่านนั้นดําเนินไปถึงช่วงสุดท้ายที่
ประสบความสําเร็จ ความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวจะถูกฟ้ืนฟูขึ้นมาใหม่ ความสัมพันธ์ที่ดีนี้ประกอบด้วย 
การปรับตัว การเห็นคุณค่า การร่วมมือและความใกล้ชิดของสมาชิกในครอบครัว นอกจากนี้การมี
ปฏิสัมพันธ์กับเครือข่ายสังคมและคนในชุมชนก็เป็นส่วนสําคัญของการเปลี่ยนผ่านที่ดีเช่นกัน 
(Healthy Transition)  

การเปลี่ยนผ่านเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นในช่วงชีวิตของมนุษย์ทุกคน โดยการเปลี่ยนผ่านนี้มี
หลายรูปแบบ หลายช่วงเวลา และมนุษย์แต่ละคนรับมือกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นแตกต่างกันไป 
การเกษียณอายุก็เป็นการเปลี่ยนผ่านครั้งสําคัญที่หลายคนต้องพบเจอ หากผู้สูงอายุสามารถรับมือกับ
การเปลี่ยนผ่านได้อย่างมีคุณภาพ จะส่งผลให้ดําเนินชีวิตอยู่ในบทบาทใหม่ได้อย่างแข็งแกร่ง สุขสบาย 
มีพฤติกรรมที่เป็นปกติและมีความผาสุกในชีวิต 

 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

2.3.1 ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นักการศึกษาบางท่านกล่าวว่า การให้ความหมายของคําว่า “การศึกษาตลอด

ชีวิต” นั้นมีคําที่เกี่ยวข้องอยู่ 3 คํา คือ ชีวิต (Life) ตลอดชีวิต (Lifelong) และการศึกษา (Education) 
หรือการเรียนรู้ (Learning) คําว่าชีวิตนั้นอาจมองในแง่ของพัฒนาการของมนุษย์ในแต่ละช่วงชีวิต 
ความเจริญเติบโต ความเปลี่ยนแปลง นอกจากนั้นชีวิตต้องมีความเกี่ยวข้องกับสังคม ประวัติศาสตร์ 
มานุษยวิทยา จิตวิทยา ศาสนา และการเมือง คําว่า ตลอดชีวิต (Lifelong) นั้น อาจมองในแง่ช่วงเวลา
ของชีวิตของบุคคลตั้งแต่เกิดจนตาย คําว่า การศึกษาหรือการเรียนรู้ มีความคล้ายคลึงกันมาก  
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นักการศึกษาหลายท่านได้ให้คําอธิบายไว้ว่าทั้งสองคํานี้มักจะใช้แทนกันหรือใช้ในความหมายเดียวกัน 
การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมในลักษณะที่ถาวร การที่จะเกิดพฤติกรรม
การเปลี่ยนแปลงได้นั้น ต้องอาศัยประสบการณ์และการฝึกฝน ซึ่งพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นอาจ
เป็นไปในทางที่ดีหรือไม่ดีก็ได้ ส่วนคําว่า การศึกษา (Education) จะหมายถึง กระบวนการที่จะทําให้
บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีเท่านั้น ทําให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่ดีในสิ่งที่เหมาะสม
เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม เพราะฉะนั้นจึงอาจจะสรุปได้ว่า การศึกษาเป็นกระบวนการในการให้
ความรู้ ให้ประสบการณ์โดยผ่านวิธีการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือจะช่วยให้บุคคลได้เกิดการเรียนรู้ในสิ่ง
ที่เหมาะสมที่จะเกิดประโยชน์ต่อตนเอง เพ่ือที่จะพัฒนาบุคคลนั้น ๆ นั่นก็คือ การศึกษาจะช่วย
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ในทางที่เหมาะสมแก่บุคคล (Jarvis, 2004; สุมาลี สังข์ศร,ี 2544) 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 
ในมาตรา 4 ระบุว่า การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษาที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั้งนี้ยังสอดคล้องกับความหมายของ สุมาลี สังข์ศรี (2544) ที่กล่าวว่า การศึกษา
ตลอดชีวิตเป็นการศึกษาในภาพรวมทั้งหมด ซึ่งจะครอบคลุมทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาท่ีจัดให้แก่บุคคลทุกช่วงอายุตั้งแต่เกิดจนตาย โดยใน
แต่ละช่วงชีวิตบุคคลอาจได้รับการศึกษา รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน เป็น
การศึกษาที่สัมพันธ์กับวิถีการดําเนินชีวิตของบุคคล มีความสัมพันธ์กับปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินชีวิตทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อมและศาสนา เพ่ือมุ่งพัฒนาบุคคลอย่างเต็ม
ศักยภาพ ให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพและ
การปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสมในทุกช่วงชีวิต 

การเรียนรู้มีเปูาหมายสําคัญในการพัฒนาคนให้มีทักษะการศึกษา  ค้นคว้า 
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะแก้ปัญหาชีวิตและมีทักษะชีวิตพอที่จะดํารงชีวิตและประกอบ
อาชีพนั้น ๆ ได้ตามสมควรนั่นคือ การเรียนรู้ของคนต้องเป็นการเรียนรู้ที่พัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต
ตั้งแต่เกิดจนตาย ซึ่งประกอบด้วย 4 เสาหลัก ได้แก่  เสาที่ 1 การเรียนรู้เพ่ือรู้โดยผู้เรียนต้องรู้วิธีที่จะ
เรียนต่อไป เสาที่ 2 การเรียนเพื่อปฏิบัติได้จริง  เสาที่ 3 การเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข
และเสาที่ 4 การเรียนรู้เพ่ือชีวิตเพ่ือการมีชีวิตที่เป็นของตนเอง (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2561)  

เนื่องจากการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเรื่องของการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นเป็นปกติวิสัยใน
ชีวิตประจําวันของคนทุกคนไปจนสิ้นอายุขัย เป็นการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ของคน
ทุกคน ดังนั้น จากหลักการที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  สามารถสรุปเป็นแก่นของ
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หลักการเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนไทยได้ดังนี้  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 
2543) 

1. สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตและมีวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ 

2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเกิดขึ้นและมีความต่อเนื่องตลอดเวลา ตลอดช่วงอายุ
ของผู้เรียน 

3. คนไทยทุกคนมีสิทธิและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ผู้เรียนและการเรียนรู้มีความสําคัญและสัมพันธ์กับวิถีชีวิตที่มีความสุข 
5. ผู้เรียนมีโอกาสและมีทางเลือกในการเรียนรู้ด้วยรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ที่

หลากหลาย มีคุณภาพและยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียน 
6. การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ในทุกสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
7. ทุกแห่งในสังคมคือ แหล่งการเรียนรู้ของคนทุกคน 
8. ทุกฝุายในสังคมต้องร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและอํานวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ปวงชน 
9. การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการบูรณาการ การศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเข้าด้วยกัน 
10. คุณภาพของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
จากนิยามความหมายของคําว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ได้กล่าวมาข้างต้น พอจะ

สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตคือ กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมดของแต่ละบุคคล ตั้งแต่แรกเกิดจนตาย 
ที่เกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่
มีรูปแบบหลากหลายและมีความต่อเนื่องโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนพร้อมที่จะดํารงชีวิต ประกอบอาชีพและปรับตัวให้เข้า
กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (สุบิน ไชยยะ และคณะ, 2558) 

2.3.2 ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ความจําเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิตนั้นเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่าง ๆ 

หลายประการ กล่าวคือ ในด้านเศรษฐกิจและอาชีพการงานพบว่า ประเทศอุตสาหกรรมต้องการคนที่
มีความรู้ ความสามารถ ทักษะเฉพาะด้านมากขึ้น มีการแข่งขันในตลาดแรงงานที่สูงมาก บุคคลจึง
ต้องการความรู้อยู่ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับตัวในการทํางานและประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป สําหรับในด้านสังคมและวัฒนธรรมนั้นเกิดจากปัญหาสังคมที่มีความ
สลับซับซ้อนมากขึ้น มีการแข่งขันกันสูงทําให้เกิดการเอารัดเอาเปรียบกัน มีช่องว่างระหว่างกลุ่มคน 
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ทั้งคนจนคนรวย ประเพณีและอารยธรรมแบบดั้งเดิมถูกครอบงําด้วยวัฒนธรรมใหม่ ๆ อย่างรวดเร็ว 
จึงทําให้ประเทศต่าง ๆ เร่งการให้การศึกษากับประชาชนของตนเอง เพ่ือช่วยกันพัฒนาสังคมและ
แก้ไขปัญหาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมของสังคมได้อย่างเหมาะสม ส่วนด้านการเมืองและการ
ปกครองในปัจจุบันนั้นประชาชนมีสิทธิเสรีภาพ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นมีส่วนร่วมในการ
ปกครองประเทศ มีสิทธิได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันจึงทําให้ประเทศต่าง ๆ ต้อง
ปรับระบบการศึกษา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นพร้อมที่จะให้ประชาชนของตนได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตลอดจนหลักสูตรการศึกษายังไม่สัมพันธ์กับสภาพการดําเนินชีวิตที่ต้อง
เผชิญกับปัญหาการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน  

นอกจากนี้ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหม่  มีพัฒนา 
การที่ก้าวหน้าและรวดเร็วมากขึ้น  มีการผลิตเครื่องมือ เครื่องจักร เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในทาง
การแพทย์ การประกอบอาชีพ การคมนาคมและการขนส่งเจริญขึ้น การแพร่กระจายของข้อมูล
ข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็วเพราะมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น ในการนี้
จึงทําให้เกิดผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่และการดําเนินชีวิตของบุคคลเป็นอย่างมาก เนื่องจากมี
สิ่งอํานวยความสะดวกมากขึ้น รูปแบบการดําเนินชีวิตจะถูกกําหนดด้วยกรอบของเวลา ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล และครอบครัวมีเวลาให้กันน้อยลง ขาดความช่วยเหลือเกื้อกูล พ่ึงพาอาศัยกัน ทุกคน
ต่างต้องช่วยเหลือตัวเองเอาตัวรอดในสังคม และความร่วมมือในเรื่องต่าง ๆ ลดน้อยลงด้วย ตลอดจน
ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้างประชากรที่ในอดีตที่ผ่านมาประชากรในวัยเด็กมีจํานวน
มาก แต่ปัจจุบันจํานวนผู้สูงอายุก็มากขึ้นเช่นกัน เพราะคนมีอายุยืนยาวขึ้น การเปลี่ยนแปลงลักษณะ
โครงสร้างเช่นนี้ ทําให้การศึกษาต้องเปลี่ยนทิศทางไปแทนที่จะมุ่งให้การศึกษาแก่เด็กและเยาวชน ก็ไป
มุ่งให้การศึกษากับประชากรในวัยแรงงาน วัยเกษียณอายุและผู้สูงอายุให้มากขึ้นตามลําดับ (Hainuat, 
1981; สุมาลี สังข์ศร,ี 2544) 

การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นสิ่งจําเป็นและมีความสําคัญต่อการพัฒนาตัวบุคคล 
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง และสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติและของโลก (สุมาลี สังข์ศรี, 2544; 
Hainuat, 1981; Nordstrom, 2011) โดยเฉพาะในประเทศที่กําลังพัฒนา อันเนื่องจากกระแสเศรษฐกิจ
โลก เทคโนโลยีสมัยใหม่ ความรวดเร็วของข้อมูลข่าวสาร จึงทําให้มนุษย์ต้องเรียนรู้ยิ่งขึ้นเพ่ือพัฒนา
ตนเอง กล่าวได้ว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นพื้นฐานสําคัญสําหรับอนาคตมนุษย์ โดยสามารถกระทําได้
ในทุกช่วงเวลา ของชีวิตและกระทําได้ทุกสถานที่ ตั้งแต่เกิดจนตาย ครอบคลุมการศึกษาใน ทุกประเภท
และทุกระดับการศึกษา มีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันในโอกาสทางการศึกษา ซึ่งมีวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลายผสมกลมกลืนไปกับวิถีการดําเนินชีวิตและมีเนื้อหาสาระสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิต ทั้งนี้ทุกคนมีอิสระในการเลือกสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู้ อีกทั้งยังสามารถเลือกวิธีการเรียนที่เหมาะสม
กับความสามารถของตนเองเพ่ือที่จะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนเต็มขีดความสามารถความรู้และ

Ref. code: 25625919030113DMT



22 
 
ทักษะที่จําเป็นในการดําเนินชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543; สุมาลี สังข์ศรี, 
2544; วิจิตร ศรีสอ้าน, 2545) 

2.3.3 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
สําหรับการจัดการศึกษาให้กับบุคคล หลังวัย 60 ปีนั้น ถือเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่าง

ยิ่งเพราะจะช่วยให้ผู้สูงอายุปรับตัวได้เป็นอย่างดีและสามารถเพ่ิมพูนทักษะต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์
ต่อการดํารงชีวิตของตนเองและเพ่ือการบําเพ็ญประโยชน์ให้แก่สังคมด้วย ดังที่ McClusky (อ้างถึงใน 
Merriam, 1987) นักปราชญ์และนักวิชาการทางด้านการศึกษาสําหรับผู้สูงอายุได้ให้ความเห็นไว้ว่า
ในช่วงปลายของชีวิตมนุษย์นั้น มีสิ่งที่ดีกว่าความเสื่อมถอยและความสิ้นหวัง นั่นก็คือ การศึกษาจะ
เป็นเครื่องช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถที่จะปรับตัวได้และดํารงชีวิตที่ดีในสังคม  ขณะเดียวกัน McClusky 
ได้เสนอทฤษฎีว่าด้วยความต้องการการศึกษาของผู้สูงอายุซึ่งประกอบไปด้วย ความต้องการการศึกษา
ของผู้สูงอายุที่สําคัญ 5 ด้านหลัก ดังนี้  

1. ความต้องการความรู้พื้นฐานในการปรับตัว  
2. ความต้องการการแสดงออก  
3. ความต้องการที่จะให้และถ่ายทอดแก่ผู้อื่น  
4. ความต้องการควบคุมสถานการณ์ 
5. ความต้องการมีชีวิตที่ดีข้ึน และไม่มี จุดมุ่งหมายแต่เพียงอย่างเดียว  
แนวคิดการจัดการการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เป็นแนวคิดการ

จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนพ่ึงตนเองและไม่แยกห่างจากวิถีชีวิต  เรียนรู้ได้ทุกเพศ ทุกวัย ทุกชุมชน 
มุ่งเน้นการนําคุณค่า และการสร้างคุณค่าด้านต่าง ๆ ของผู้สูงอายุมาใช้เป็นการสร้างความรู้ใหม่จาก
การแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน เพ่ือนําไปสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  เนื้อหา 
การเรียนรู้ของผู้สูงอายุนั้นควรตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ โดยคํานึงถึงความสามารถในการ
เรียนรู้ของผู้สูงอายุ และสามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ได้ในสถานการณ์จริง ได้แก่ ด้านสุขภาพ 
อนามัย ด้านการปรับตัวทางสังคมจิตใจ ด้านเศรษฐกิจ ด้านการออม ด้านการเรียนรู้และด้านสิทธิของ
ผู้สูงอายุตามกฎหมาย (ระวี สัจจโสภณ, 2556) 

 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์มหาวิทยาลัย 

 
ในงานวิจัยนี้มีผู้ให้ข้อมูลคือ อาจารย์มหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ต้องศึกษา

ทําความเข้าใจลักษณะอาชีพและคุณสมบัติทั่วไปของอาชีพนี้  อาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นบุคคลากร
สําคัญในสถาบันอุดมศึกษาของไทย เป็นอาชีพที่มีหน้าที่ให้ความรู้กับนิสิต นักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
เป็นผู้ขับเคลื่อนสําคัญในกระบวนการสร้างบัณฑิตให้มีลักษณะพึงประสงค์เป็นไปตามที่หลักสูตร 
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ภาควิชา คณะและมหาวิทยาลัยกําหนด โดยคุณสมบัติทั่วไปของอาจารย์มหาวิทยาลัยในปัจจุบันต้อง
สําเร็จการศึกษาอย่างน้อยในระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท ขึ้นอยู่กับข้อกําหนดของแต่ละคณะและ
มหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตาม หน่วยงานต้นสังกัดมักมีการสนับสนุนให้ศึกษาต่อจนสําเร็จในระดับ
ปริญญาเอกเพ่ือให้มีประสบการณ์ในการทําวิจัยอย่างลึกซึ้งและสามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการ
ทํางานได้ โดยหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์มหาวิทยาลัยหลัก ๆ นั้นประกอบด้วย (กิจการ 
พรหมมา และ ลลิตกร พรหมมา, 2559, น. 6)  

1. งานสอน การจัดการเรียนการสอนเป็นจุดมุ่งหมายแรกและจุดมุ่งหมายหลักของ
มหาวิทยาลัย ดังนั้น หน้าที่ประจําที่สําคัญที่สุดของอาจารย์มหาวิทยาลัยคือ การสอนนิสิตนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา งานสอนอยู่ในช่วงเวลาปกติของการทํางานคือ จัดขึ้นระหว่างวันจันทร์-ศุกร์ 
งานสอนนี้ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างแบบฝึกหัด การออกและตรวจข้อสอบ การนํานิสิตนักศึกษา
ออกภาคสนาม การวัดผลการศึกษา รวมไปถึงการให้คําแนะนําและคําปรึกษาแก่นิสิตนักศึกษา  

2. งานวิจัย การทํางานวิจัยเป็นหน้าที่สําคัญรองลงมาจากการสอน การวิจัยเป็นการ
ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ในด้านที่อาจารย์ถนัด สนใจหรือได้รับทุนจากหน่วยงานให้ทําการค้นคว้าศึกษา
หาคําตอบ รวมไปถึงการนําเสนอผลงานวิจัย นอกจากการทํางานวิจัยของตนเองแล้วนั้น อาจารย์ยังมี
หน้าที่สอนและให้คําแนะนํานิสิตนักศึกษาในการทํางานวิจัย  

3. บริหาร งานบริหารมีหน้าที่อํานวยการให้ระบบการศึกษาและหลักสูตรได้มาตรฐาน 
สนับสนุนให้เพื่อนร่วมงานมีผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน ตําแหน่งงานบริหารนี้ ได้แก่ อธิการบดี คณบดี 
หัวหน้าภาควิชา เป็นต้น ตําแหน่งบริหารมักจะมีวาระการดํารงตําแหน่ง 4 ปี และห้ามดํารงตําแหน่ง
ติดต่อเกิน 2 สมัย อาจารย์ที่รับงานบริหารจะมีค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

4. บริการวิชาการ งานบริการวิชาการถือเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 
มีความหมายคือ เป็นการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน รัฐวิสาหกิจหรือสังคมซึ่งก่อให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาการแก่สังคม โดยอาศัยความรู้และความสามารถทางวิชาการตลอดจนการสร้าง
หรือเสริมประเสริมประสบการณ์ในการประยุกต์วิชาการให้เหมาะสมกับสังคมไทย งานบริการวิชาการ
ตามบริบทของประเทศไทยแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะใหญ่ ๆ ดังนี้  (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557; สถาบัน 
วิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก, 2555) 

- การเผยแพร่ความรู้ เป็นการให้ความรู้แก่บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ เช่น โทรทัศน์ การบรรยายพิเศษ การจัดพิมพ์หนังสือเผยแพร่ เป็นต้น 

- การให้คําปรึกษาแนะนําช่วยเหลือ เป็นการให้ความรู้ที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยไป
ช่วยเหลือปัญหาชุมชน เช่น การเป็นวิทยากร การเป็นที่ปรึกษาให้แก่รัฐวิสาหกิจหรือบริษัทต่าง ๆ  

- การร่วมมือในการแก้ปัญหาชุมชน เช่น การจัดโครงการ หรือค่ายอาสาต่าง ๆ 
เป็นต้น 
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- การปรับปรุงสมรรถภาพของบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม
สัมนาหรือจัดประชุมต่าง ๆ เป็นต้น  

ประเภทของอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยสามารถแบ่งออกเป็นสองประเภท ได้แก่ 
อาจารย์ที่เข้าทํางานก่อนปี พ.ศ. 2542 จะเป็นอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งเป็นอาจารย์ข้าราชการ และ
อาจารย์ที่เข้าทํางานหลังจากปี พ.ศ. 2542 จะเป็นอาจารย์ในตําแหน่งพนักงานสายงานวิชาการ 
ซึ่งตําแหน่งอาจารย์ข้าราชการและพนักงานของมหาวิทยาลัยนี้มีความแตกต่างหลัก ๆ คือ เมื่อทํางาน
จนถึงอายุเกษียณ อาจารย์ข้าราชการจะได้รับเงินบํานาญหลังเกษียณอายุและได้รับสวัสดิการตลอด
ชีวิตรวมถึงสวัสดิการของคนในครอบครัว ส่วนพนักงานมหาวิทยาลัยจะได้รับค่าตอบแทนที่สูงกว่า
ประมาณ 1.2-1.7 เท่า แต่จะไม่ได้รับเงินบํานาญหลังเกษียณอายุและไม่ได้รับสวัสดิการเทียบเท่ากับ
อาจารย์ข้าราชการ (กิจการ พรหมมา และ ลลิตกร พรหมมา, 2559, น. 5) 

 
2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มีงานวิจัยในประเทศไทยจํานวนมากที่ศึกษา

เกี่ยวกับผู้สูงอายุหลังเกษียณอายุไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ความต้องการของ
ผู้สูงอายุ หรือรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตาม งานวิจัยส่วนมากเป็นงานวิจัยที่
ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบปริมาณ (Quantitative Research) ที่เน้นศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุใน
ภาพรวม ใช้กลุ่มประชากรจํานวนมากในการหาคําตอบ ยกตัวอย่างเช่น เพ็ญแข ประจนปัจจนึก 
(2545) ได้ทําการศึกษาเรื่อง ความต้องการการศึกษาหลังเกษียณอายุของข้าราชการไทย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสํารวจความต้องการการศึกษาหลังเกษียณอายุข้าราชการไทย ด้านการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนใหญ่ผู้ตอบให้ข้อเสนอว่า ควรจัดการสอน
ประเภทนอกระบบโดยใช้แหล่งสื่อประเภทต่าง ๆ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ จัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้สูงอายุให้
มากขึ้นและควรให้หน่วยงานที่สังกัด ให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุของตนให้มากที่สุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความรู้ในด้านโรคต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและจิตใจในวัยสูงอายุ  นอกจากนี้ควร
จัดการเรียนโดยมีชมรมผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ เช่น งานอดิเรกและความรู้ใหม่ ๆ เช่น ด้านคอมพิวเตอร์ 
เป็นต้น รวมถึงรัฐบาลควรจัดการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้สูงอายุอย่างจริงจังเป็นระบบ โดยจัดให้มี
ศูนย์แนะแนวการเรียนรู้ของผู้สูงอายุ รวมทั้งศูนย์ประสานสัมพันธ์ของผู้สูงอายุในสถานที่ต่าง ๆ  

ในงานของ นภเกตุ สุขสมเพียร และคณะ (2550) ได้ทําการศึกษาเรื่อง รูปแบบการจัด
การศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับข้าราชการพลเรือนไทย พบว่า ข้าราชการพลเรือนไทยมีความต้องการ
การศึกษาหลังเกษียณอายุโดยรวมอยู่ในระดับมาก รูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ สําหรับ
ข้าราชการพลเรือนไทย มีองค์ประกอบสําคัญด้วยกัน 5 ส่วนคือ  
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1. องค์ประกอบที่ 1 หลักการ/แนวคิดของรูปแบบการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ
สําหรับข้าราชการ พลเรือนไทย โดยหลักก็คือ การศึกษามีความจําเป็น เป็นสิทธิพ้ืนฐานของมนุษย์
และช่วยเพิ่มพูนศักยภาพและพัฒนาการตามวัย 

2. องค์ประกอบที่ 2 เปูาหมายในการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับข้าราชการ
พลเรือนไทย โดยหลักก็คือ เพ่ือช่วยให้มีการพัฒนาตนอย่างต่อเนื่องเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และเพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ขณะเดียวกันจะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณค่า สามารถช่วยเหลือสังคมและใช้เวลาหลังเกษียณได้อย่างมีความสุข 

3. องค์ประกอบที่ 3 เนื้อหาสาระสําคัญในการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับ
ข้าราชการ พลเรือนไทย ควรเป็นองค์ประกอบเพ่ือส่งเสริมด้านร่างกาย จิตใจ ช่วยในการปรับตัวเชิง
เศรษฐกิจและสังคม  

4. องค์ประกอบที่ 4 แนวทางและวิธีการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุสําหรับข้าราชการ
พลเรือนไทยควรเป็นการศึกษาในรูปแบบของการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย โดยมีการจัดการ
เรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยร่วมกันระหว่างองค์กรหน่วยงานต่าง ๆ  

5. องค์ประกอบที่ 5 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาหลังเกษียณอายุ
สําหรับข้าราชการพลเรือนไทย ควรมีการติดตามผลอย่างเป็นรูปธรรม เข้าใจง่าย มีความครอบคลุม
เนื้อหาที่สําคัญ มีการประเมินก่อน-หลังเรียนและควรมีความต่อเนื่องในการติดตามผลด้วย 

ถึงแม้ว่าจะมีงานวิจัยจํานวนหนึ่งที่ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบปริมาณ (Quantitative 
Research) แต่ก็มีงานจํานวนหนึ่งที่ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในงาน
ของ พิทักษ์ ทองสุข และคณะ (2560) เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตําบล
ตะเคียนเตี้ย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก 
สนทนากลุ่ม สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและจดบันทึกข้อมูลจากลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือ ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปี
ขึ้นไปที่ขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุกับศูนย์บริการผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตําบลตะเคียนเตี้ย  อําเภอบาละมุง 
จังหวัดชลบุรีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ จํานวน 13 คน การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตและแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลตําบลตะเคียน
เตี้ย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี และ 2) ศึกษาความต้องการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลตําบลตะเคียนเตี้ย อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์
เนื้อหาและการบรรยายเชิงพรรณนา ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้ของผู้สูงอายุในปัจจุบันมี
การเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ  ได้แก่  1) เรียนรู้จากการร่วมปฏิบัติงานกับทีมบุคลากร ด้านสุขภาพ 
2) เรียนรู้จากการเข้าร่วมประชุมหรืออบรม 3) เรียนรู้จากการสอนของกลุ่มอาสาสมัคร สาธารณสุข
ประจําหมู่บ้าน 4) เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติการดูแลผู้ปุวย 5) เรียนรู้จากนวัตกรรมสื่อ ประชาสัมพันธ์ 
6) เรียนรู้จากญาติ เพ่ือนบ้าน หรือกลุ่มแม่บ้าน 7) เรียนรู้จากวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน โดยได้รับการสนับสนุน
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จากภาครัฐและครอบครัวส่วนความต้องการการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ  ได้แก่  1) การเรียนรู้
วิธีการดูแลสุขภาพตนเองแบบการแพทย์ทางเลือก  2) การเรียนรู้เรื่องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ และ 3) เรียนรู้เรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 

สําหรับงานวิจัยของต่างประเทศ ประเด็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุและการ
เปลี่ยนผ่าน (Life’s Transitions) เป็นหัวข้อที่ได้รับความสนใจและมีงานศึกษาที่เกี่ยวข้องจํานวนมาก 
ยกตัวอย่างเช่น ในงานวิจัยของ Jens Friebe Bernhard Schmidt-Hertha (2013) ได้ทําการศึกษา
เกี่ยวกับกิจกรรมและอุปสรรคของการศึกษาสําหรับผู้สูงอายุ โดยทําการสัมภาษณ์ผู้สูงอายุตั้งแต่ 65 ปี
ขึ้นไปจากกลุ่ม Competencies in Later Life (CiLL) ผลการวิจัยพบว่า  สภาพแวดล้อมทางสังคม, 
การฝังตัวทางสังคม (Social Embeddedness) และมุมมองของแต่ละบุคคลต่อการเรียนรู้ส่งผลต่อ
ความเป็นไปได้ในการเรียนรู้และความพร้อมในการเรียนรู้ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการศึกษา
ของกลุ่มผู้สูงอายุ ขึ้นอยู่กับ Self Perception และภูมิหลังทางสังคม 

Talmage, Lacher, Pstross, Knopf, and Burkhart (2015) ได้วิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ วัตถุประสงค์หลักของงานวิจัยนี้คือ การหาหัวข้อที่ผู้สูงอายุต้องการศึกษาใน
โปรแกรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุต้องการศึกษาเรื่องความเป็นไปของประเทศ
ต่าง ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อตนเอง ชุมชน และคนในสังคม นอกจากนี้การเรียนรู้ตลอดชีวิตยังมีส่วนใน
การช่วยผู้สูงอายุรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของช่วงวัย (Life’s Transitions) อีกด้วย 

สําหรับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนผ่านนั้น ส่วนมากจะเป็นการศึกษาในกลุ่มของ
พยาบาลศาสตร์เพื่อทําความเข้าใจการเปลี่ยนผ่านในแต่ละช่วงชีวิตของมนุษย์ไม่ว่าจะเป็นการตั้งครรภ์ 
การเจ็บปุวยด้วยโรคต่าง ๆ การเข้าสู่วัยชรา ฯลฯ เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้กับการทํางาน (Meleis, et al., 
2000) นอกจากการศึกษาในกลุ่มของพยาบาลศาสตร์แล้ว ยังมีงานวิจัยในด้านการตลาดอีกด้วย 
ตัวอย่างเช่น  ในงานของ Hopkins et al. (2006) ทําการศึกษาประสบการณ์การเกษียณอายุของคน
อเมริกัน โดยประเมินจากขั้นตอนและภาพสะท้อนในการใช้ชีวิตหลังเกษียณอายุ  เพ่ือหารูปแบบการ
บริโภคของคนกลุ่มนี้ ในงานวิจัยชิ้นนี้ผู้วิจัยทําการสํารวจด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มผู้เกษียณอายุ
จํานวน 298 คน ผลการศึกษาพบว่า  ผู้เกษียณอายุที่มีมุมมองต่อการเปลี่ยนผ่านที่ดี เช่น มองว่าเป็น
การใช้ชีวิตต่อเนื่องเหมือนกับช่วงก่อนเกษียณหรือมองว่าเป็นการเริ่มต้นใหม่จะมีรูปแบบการบริโภคที่
แตกต่างจากผู้เกษียณอายุที่มีมุมมองที่ไม่ดีกับการเปลี่ยนผ่านโดยอาจมองว่าเป็นการขัดขวางหรือการ
เข้าสู่วัยชรา ยกตัวอย่างเช่น ผู้เกษียณอายุที่มีมุมมองว่าการเปลี่ยนผ่านนี้เป็นการเริ่มต้นใหม่จะมีการ
ซื้อของที่จะช่วยส่งเสริมประสบการณ์ใหม่ ๆ ในขณะที่กลุ่มที่มองว่าการเกษียณอายุเป็นการขัดขวาง
หรือการสูญเสียบทบาทเดิมของตนไป จะมองหาสิ่งที่จะมาเติมเต็มอัตลักษณ์ของตนเอง โดยจะมี
รูปแบบการบริโภคสิ่งของที่เหมือนช่วงก่อนที่จะเกษียณอายุ เป็นต้น 
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ในแต่ละประเทศ ย่อมมีความแตกต่างของบริบททางสังคมไม่ว่าจะเป็นด้านสภาพแวดล้อม 
ค่านิยม วัฒนธรรม ฯลฯ ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนส่งผลต่อสถานะทางสังคมของอาชีพต่าง ๆ ใน
งานวิจัยของ Bih-Jen Fwu และ Hsiou-Huai Wang (2002) ได้ศึกษาเกี่ยวกับสถานะทางสังคมของครู
ในไต้หวัน โดยจากผลการวิจัยพบว่า ครูในไต้หวันมีสถานะทางสังคมและมีความพึงพอใจกับหน้าที่การ
งานอยู่ในระดับที่สูงกว่าประเทศอ่ืน (เปรียบเทียบกับประเทศอังกฤษ ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และ
สหรัฐอเมริกา) โดยเฉพาะสถานะทางสังคมของอาจารย์มหาวิทยาลัย ถูกจัดอยู่ในอันดับที่สูงที่สุดเมื่อ
เปรียบเทียบกับวิชาชีพอ่ืน ๆ ซึ่งสถานะทางสังคมนี้มีผลมาจากนโยบายทางการศึกษาของรัฐบาล
ไต้หวันในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา โดยรากฐานของนโยบายนี้เกิดจาก วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และ
การพัฒนาทางการศึกษาของสังคมไต้หวัน การได้รับอิทธิพลจากประเทศจีน การถูกปกครองโดย
ประเทศญี่ปุุนและการเป็นชาตินิยมของคนไต้หวันก็เป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อสถานะทางสังคมที่สูง
ของครูไต้หวันเช่นกัน  

เนื่องจากกลุ่มอาจารย์มหาวิทยาลัยถือเป็นกลุ่มวิชาชีพชั้นสูงที่มีคุณค่าต่อสังคม ทําให้มี
งานวิจัยจํานวนหนึ่งศึกษาเกี่ยวกับการเกษียณอายุและการต่ออายุเกษียณของอาจารย์มหาวิทยาลัย
ยกตัวอย่างเช่น  งานของ  Dorfman, Méndez, and Osterhaus (2009) ทําการศึกษาระยะยาว
อาจารย์มหาวิทยาลัยอายุตั้งแต่ 70 ปี ที่ยังคงทํางานหลังการเกษียณอายุ โดยเริ่มเก็บข้อมูลจาก
อาจารย์มหาวิทยาลัยเกษียณอายุด้วยวิธีการสัมภาษณ์ในปี 1994 และกลับไปสัมภาษณ์ซ้ําอีกครั้งในปี 
2007 ผลการวิจัยพบว่า ในการสัมภาษณ์ครั้งแรกนั้นอาจารย์ยังต่ออายุเกษียณอายุเนื่องมาจากเหตุผล
ทางการเงิน แต่ในการสัมภาษณ์ครั้งที่สอง สาเหตุที่อาจารย์ยังคงทํางานอยู่นั้นเนื่องจากความพึงพอใจ
และความเพลิดเพลินในการทํางาน ส่วนสาเหตุที่อาจารย์ตัดสินใจจะเกษียณอายุนั้นมาจากความรู้สึก
ว่าถึงเวลาที่ควรจะเกษียณอายุแล้ว ปัจจัยที่มีผลต่อการทํางานต่อหลังจากเกษียณอายุคือ ปัจจัยทาง
การเงินและสุขภาพ กล่าวคือ ความมั่นคงทางการเงิน การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและผลประโยชน์
ด้านการรักษาพยาบาลส่งผลอย่างมากต่อการทํางานต่อ นอกจากนี้การเกษียณอายุของอาจารย์
มหาวิทยาลัย ยังมาจากความต้องการในการใช้เวลากับคนในครอบครัวและชุมชน ความพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อมการทํางาน อาจารย์บางท่านอาจมีความรู้สึกว่าตนเองปฏิบัติหน้าที่ได้ไม่ดีเท่าที่ตน
ต้องการและอาจารย์มหาวิทยาลัยที่เกษียณอายุแล้วยังคงมีความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับงานท่ีตนเคยทําอย่างต่อเนื่อง 

Dorfman ยังทําการศึกษาเก่ียวกับการเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมใน
ปี 2002 โดยในงานชิ้นนี้มีเปูาหมายเพ่ือเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการทํางานและการใช้ชีวิต , เหตุผล
ของการทํางานต่อหรือการเกษียณอายุ รวมถึงความพึงพอใจในชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัยที่
เกษียณอายุและที่ยังทํางานต่อหลังเกษียณอายุ ผลการวิจัยพบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยส่วนมากที่ยัง
ทํางานต่อหลังการเกษียณอายุเป็นผู้ที่ไม่มีคู่ชีวิตหรือลูกหลาน ส่วนสาเหตุในการทํางานต่อนั้น
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เหมือนกับผลลัพธ์ที่พบในงานวิจัยชิ้นนี้ตรงกับงานวิจัยก่อนหน้า กล่าวคือ เหตุผลที่อาจารย์ยังทํางาน
ต่อหลังจากเกษียณอายุคือ รู้สึกเพลิดเพลินกับงานที่ตนทํา ในขณะที่อาจารย์ที่เกษียณอายุนั้นตัดสินใจ
เกษียณอายุเนื่องจากต้องการที่จะไปทําอย่างอ่ืน มีความคิดว่าถึงเวลาที่ควรจะเกษียณอายุแล้วหรือมี
ความเครียดในที่ทํางาน 

จากงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องทั้ ง ในประเทศไทยและของต่างประเทศทําให้ เห็นว่า 
การเกษียณอายุเป็นการเปลี่ยนผ่านครั้งสําคัญในชีวิตที่มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจํานวนมาก  โดย
เฉพาะงานที่ศึกษาเกี่ยวกับกลุ่มอาจารย์มหาวิทยาลัยเกษียณอายุ รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตในกลุ่ม
ผู้สูงอายุก็เป็นหัวข้อที่ได้รับความสนใจและมีความสําคัญ อย่างไรก็ตาม ยังไม่พบงานวิจัยที่ใช้การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตมาเป็นเครื่องมือในการรับมือกับการเปลี่ยนผ่านอย่างการเกษียณอายุ  ดังนั้น ใน
งานวิจัยชิ้นนี้ผู้วิจัยจึงมีความตั้งใจที่จะศึกษาชีวิตหลังจากการเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย  
ในบริบทสังคมที่แตกต่างกับงานวิจัยที่เคยศึกษามา โดยจะศึกษาเฉพาะกลุ่มอาจารย์มหาวิทยาลัยที่
ไม่ได้ทํางานต่อหลังจากการเกษียณอายุ เพ่ือทําความเข้าใจตัวประสบการณ์ การให้ความหมาย 
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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บทที่ 3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย

ครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งเป็นระเบียบวิธีวิจัยที่แสวงหาความจริง
ในสภาพที่เป็นอยู่โดยธรรมชาติ (ชาย โพธิสิตา, 2552) เป็นการศึกษาโดยมองภาพรวมหลาย ๆ มิติ
ด้วยตัวผู้วิจัยเองเพ่ือหาความสัมพันธ์ของปรากฏการณที่เกิดขึ้นกับสภาพแวดล้อมนั้น โดยการวิจัย
ประเภทนี้จะให้ความสําคัญกับข้อมูลที่เป็นความรู้สึกนึกคิด คุณค่าของมนุษย์และความหมายที่มนุษย์
ให้ต่อสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัว เนื่องจากปรากฏการณ์ทางสังคมบางประเภทไม่สามารถอธิบายได้
โดยเหตุผลธรรมดาทั่วไป ผู้วิจัยจึงมีหน้าที่ศึกษาบริบทรอบข้างของผู้ให้ข้อมูลทั้งขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เพ่ือทําความเข้าใจผู้ให้ข้อมูลให้มากที่สุด การวิจัย
รูปแบบนี้จะช่วยตอบโจทย์วัตถุประสงค์ของการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือทําความเข้าใจการเปลี่ยน
ผ่านบทบาทและการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจะช่วยให้ผู้วิจัยทราบถึงแก่นประสบการณ์การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตหลังเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย โดยรายละเอียดขั้นตอนการวิจัยมีดังนี้ 
 
3.1 ผู้ให้ข้อมูลในการวิจัย 
 

3.1.1 การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล (Key Information)  
การเลือกผู้ให้ข้อมูลในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่าง จากการตัดสินใจของ

ตัวผู้วิจัยเอง มีลักษณะของกลุ่มที่เลือกเป็นไปตามตามคุณสมบัติที่กําหนด (Inclusion Criteria) โดย
คัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง  ทั้งหมด 6 คน  และเน้นเลือกบุคคลที่สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ได้อย่าง
ลึกซึ้งตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา ตามคุณสมบัติดังนี้ 

1. เป็นผู้ที่เคยทํางานเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
3. เป็นผู้ที่ยินดีให้ข้อมูลแก่ผู้วิจัยอย่างลึกซึ้งและต่อเนื่องตลอดการวิจัย 

3.1.2 วิธีการเข้าถึงกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
การเข้าถึงกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลในขั้นแรกผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยเข้าหาผู้ให้ข้อมูลที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวมาก่อนแล้วและมีคุณสมบัติ
ตรงตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา เพ่ือให้เข้าถึงและทําการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลได้สะดวกขึ้น 
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ในการสุ่มตัวอย่างวิธีต่อมาคือ การคัดเลือกแบบลูกโซ่ (Snow Ball Sampling 
Technique) โดย หลังจากที่ผู้วิจัยได้ทําการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงแล้ว ผู้วิจัยได้ให้กลุ่ม
ตัวอย่างกลุ่มแรกช่วยแนะนํากลุ่มตัวอย่างอาจารย์มหาวิทยาลัยท่านอ่ืน ๆ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามที่
ผู้วิจัยตั้งไว้จนครบตามจํานวนกลุ่มตัวอย่างที่กําหนดไว้คือ 6 คน 

 
3.2 วิธีการเก็บข้อมูล 
 

ผู้วิจัยแบ่งวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน  ได้แก่  การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
เอกสาร (Review Data) และการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Data) ซึ่งประกอบด้วย 3
วิธีการคือ การสัมภาษณ์ การสังเกต และการจดภาคสนาม 

 
3.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้านเอกสาร (Review Data)  

เป็นการศึกษาจากเอกสาร บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วนํามากําหนด
ขอบเขตของการทําวิจัยและสร้างเครื่องมือในการทําวิจัยให้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย 

3.2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม (Field Data)  
ในการเก็บข้อมูลภาคสนาม ผู้วิจัยลงพ้ืนที่ เก็บข้อมูลด้วยตนเอง  โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 
3.2.2.1 การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview)  

ผู้วิจัยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) แบบกึ่งโครงสร้าง 
(Semi-structured) เป็นวิธีหลักในการเก็บข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สามารถเข้าใจถึงแก่นประสบการณ์
การเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย โดยในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะสร้าง
แนวคําถามไว้ล่วงหน้า เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับการเก็บข้อมูล เพ่ือให้ได้ข้อมูลครบตามประเด็นคําถาม
การวิจัย และปูองกันการขาดตกบกพร่องของประเด็นที่ต้องการศึกษา ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยจะ
พูดคุย สนทนา อย่างเป็นกันเองกับผู้ให้ข้อมูลอย่างเป็นธรรมชาติเพ่ือสร้างความรู้สึกเป็นกันเอง การถาม
คําถามจะไม่มีลําดับข้อคําถาม ขึ้นอยู่กับสถานการณ์โดยใช้คําถามที่เข้าใจง่าย คําถามที่ใช้จะมีความ
ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ที่ประสบจริง ในขณะที่ทําการเก็บข้อมูลและไม่กําหนดเวลาที่ตายตัว  โดย
ผู้สัมภาษณ์จะฟังอย่างตั้งใจ เพ่ือจับประเด็นของสิ่งที่ผู้ตอบพูด  

โดยแนวคําถามในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยนํามาจากแนวคําถามที่ปรากฏใน
ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพของ ชาย โพธิสิตา (2552) ดังนี้ 

(1) คําถามหลัก (Main Question) เป็นคําถามที่ทําหน้าที่ตั้งประเด็น
สําหรับการสัมภาษณ์ 
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1. ช่วยเล่าเรื่องชีวิตหลังเกษียณอายุให้ฟังได้ไหม 
2. ในความเห็นของท่าน คิดว่า “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” หมายความ

ว่าอย่างไร  
3. มีปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของท่าน 

(2) คําถามเพ่ือขอรายละเอียดและความชัดเจน (Pobes) คําถามนี้จะถาม
หลังจากที่ผู้ให้สัมภาษณ์ตอบคําถามหลักแล้ว แต่คําตอบนั้นอาจจะยังไม่ชัดเจนพอ อาจขาดรายละเอียด 
หรือคําตอบนั้นอาจมีประเด็นใหม่ทีน่่ารู้ น่าติดตาม 

1. ช่วยยกตัวอย่างกิจกรรมที่ท่านทําหลังจากเกษียณอายุได้ไหม 
2. ท่านคิดว่าการเรียนรู้ก่อนและหลังเกษียณอายุแตกต่างกันหรือไม่ 

อย่างไร 
3. ปัจจัยเหล่านั้นส่งผลต่อท่านอย่างไรบ้าง 

(3) คําถามเพ่ือตามประเด็น (Follow-up Question) เป็นคําถามที่มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อที่ทําวิจัยให้ลึกลงไป คําถามประเภทนี้อาจเกิดขึ้นเฉพาะหน้า
ขณะกําลังสัมภาษณ์ 

1. กิจกรรมที่ท่านทําหลังจากเกษียณอายุเหมือนหรือแตกต่างจาก
กิจกรรมที่ท่านทําระหว่างทํางานหรือไม่ อย่างไร 

2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสําคัญต่อท่านหรือไม่ อย่างไร 
3. ช่วยเล่ารายละเอียดกิจกรรมท่ีทําแต่ละวันได้ไหม 

3.2.2.2 การสังเกต (Observation)  
ผู้วิจัยใช้แนวทางการสังเกตร่วมกับการสัมภาษณ์เ พ่ือเป็นข้อมูล

ประกอบการวิเคราะห์ และเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมด้วย
วิธีการอ่ืน โดยผู้วิจัยจะสังเกตเนื้อหาคําพูด ภาษาที่ใช้ ท่าทาง น้ําเสียง การพูดคุย บุคลิกภาพ และ
อากัปกริยาต่าง ๆ ที่ผู้ให้ข้อมูลแสดงออกในขณะสัมภาษณ์ นอกจากนี้ผู้วิจัยจะสังเกตบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งจะช่วยให้ผู้วิจัยสามารถเข้าใจบริบท
ที่ทําการศึกษามากยิ่งขึ้นและเป็นข้อมูลในการตรวจสอบความถูกต้องวิธีหนึ่ง 

3.2.2.3 การจดบันทึกภาคสนาม (Field Notes)  
จะทําร่วมกับการสัมภาษณ์โดยผู้วิจัยจะสังเกตพฤติกรรมของผู้ให้ข้อมูล

ขณะสัมภาษณ์ บรรยากาศหรือสิ่งแวดล้อมในการสัมภาษณ์ เช่น ปัญหาหรืออุปสรรคที่ทําให้ไม่ได้รับ
ข้อมูลตามความต้องการ แนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งวางแผนการสัมภาษณ์ครั้งต่อไป 
โดยบันทึกสรุปสั้น ๆ ส่วนรายละเอียดนํามาบันทึกภายหลัง เพ่ือเป็นการค้นหาและประเมินข้อมูล
เพ่ิมเติม  
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3.2.3 สถานที่ในการเก็บข้อมูล 
ผู้วิจัยดําเนินการสัมภาษณ์เจาะลึกผู้ให้ข้อมูลตามบ้านของผู้ให้ข้อมูล เพราะการ

วิจัยเชิงคุณภาพเป็นการวิจัยที่เน้นการเข้าถึงความหมายของผู้กระทํา (Actor’s Meaning) ซึ่งความหมาย
ในทัศนะของผู้กระทําจะมีความหมายที่ดีที่สุดเฉพาะในบริบท หรือสิ่งแวดล้อมที่ผู้กระทํานั้นอาศัยอยู่
รวมทั้งการสัมภาษณ์ที่บ้านทําให้ผู้วิจัยได้เห็น และเข้าใจบริบทชีวิต (Life Context) หรือสิ่งแวดล้อม
ทางธรรมชาติและทางสังคมของผู้ให้ข้อมูลอย่างถ่องแท้เพ่ือนํามาประกอบการวิเคราะห์ข้อค้นพบของ
ผู้วิจัย (ชาย โพธิสิตา, 2552) 

 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

 
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยเป็นเครื่องมือสําคัญในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ตรวจสอบ และ

วิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลจะดําเนินไปพร้อมกับการวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องจนกว่าข้อมูลจะมีความอ่ิมตัว รวมทั้งความน่าเชื่อถือของงานวิจัยเป็นสิ่งสําคัญ ที่นักวิจัย
จะต้องให้ความตระหนักตลอดทั้งกระบวนการวิจัย ผู้วิจัยจึงต้องมีความรู้ในเรื่องที่กําลังศึกษาเป็น
อย่างดี และต้องสร้างสัมพันธ์กับผู้ให้ข้อมูลเพ่ือให้เข้าถึงปรากฏการณ์ที่ศึกษาอย่างลึกซึ้ง อย่างไรก็ตาม 
เนื่องจากการวิจัยเชิงคุณภาพเป็นการศึกษาในแนวลึก การมุ่งหาความรู้ในลักษณะนี้ ผู้วิจัยจําเป็นต้อง
ได้ข้อมูลหลายชนิดและได้รายละเอียดเพียงพอเกี่ยวกับประเด็นที่ศึกษา ด้วยเหตุนี้ ผู้วิจัยจึงใช้
เครื่องมือประกอบในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

 
3.3.1 แบบรวบรวมข้อมูล  

โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 แบบบันทึกข้อมูลทั่วไป  เช่น  อายุ สถานภาพ บทบาทในครอบครัว 

ลักษณะของครอบครัว ระดับการศึกษา เป็นต้น  
ส่วนที่ 2 เป็นแนวคําถามในการสัมภาษณ์เชิงลึก เป็นรูปแบบกึ่งมีโครงสร้าง 

(Semi Structured Interview) เป็นข้อคําถามปลายเปิด เกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต
หลังเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย  

3.3.2 อุปกรณ์ภาคสนาม 
ผู้วิจัยใช้แบบบันทึกภาคสนาม (Field Note) เป็นเครื่องมือช่วยในการเก็บข้อมูล 

การจดบันทึกภาคสนามมีความสําคัญกับงานวิจัยมากเนื่องจาก ผู้วิจัยจะบันทึกเรื่องราวหรือข้อมูลที่ได้
จากการสัมภาษณ ์สังเกต และการสนทนากลุ่ม รวมทั้งบันทึกอารมณ์ ความรู้สึกของผู้วิจัยขณะทําการ
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เก็บข้อมูลเพ่ือเป็นการปูองกันความอคติในการเก็บข้อมูลและจะเป็นข้อมูลที่ช่วยในการวิเคราะห์
ข้อมูลและบรรยาย ปรากฏการณ์ 

เครื่องบันทึกเสียง ผู้วิจัยใช้เครื่องบันทึกเสียงเป็นเครื่องมือช่วยในการบันทึก การ
สนทนาขณะทําการสัมภาษณ์เพ่ือช่วยในการบันทึกข้อมูล ปูองกันการขาดตกบกพร่องของ ข้อมูลจาก
การจดบันทึก แต่ทั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทําการขออนุญาตบันทึกเสียงจากผู้ให้ข้อมูลก่อนทําการบันทึกทุกครั้ง 
 
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่งให้ความสําคัญกับขั้นตอนการวิเคราะห์มาก

ที่สุดการวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยครั้งนี้เน้นไปที่การทําความเข้าใจสถานการณ์และเรื่องราวของผู้ให้
ข้อมูลแต่ละคน โดยค้นหาผ่านคําพูด ภาษาและการกระทําผ่านการตีความของผู้วิจัย ผู้วิจัยจึงเป็น
เครื่องมือสําคัญในการวิจัย (Human as instrument) โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการวิเคราะห์ดังนี้ 

1. การขจัดอคติและความคิดเห็นของผู้วิจัยออกจากการศึกษา (Bracketing) หลังจาก
เตรียมข้อมูลให้อยู่ในสภาพที่พร้อมจะวิเคราะห์แล้ว ผู้วิจัยจะเริ่มจากการสํารวจภายในตนเองก่อน 
เพ่ือดูว่าตนเองมีอคติหรือข้อสรุปที่คิดไว้ก่อนเกี่ยวกับปรากฏการณ์ที่กําลังศึกษาหรือไม่ และเนื่องจาก
การเก็บข้อมูลในครั้งนี้  ผู้วิจัยเลือกผู้ให้ข้อมูลด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งเป็นบุคคลที่ผู้วิจัยมี
ความสัมพันธ์สนิทสนม ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการขจัดอคติของตนเองและต้องยอมรับว่ามีอคติหรือข้อสรุป
อะไรบ้างที่น่าจะเกิดขึ้น ก่อนที่ผู้วิจัยจะทําการวิเคราะห์ข้อมูล 

2. การจัดเรียงข้อมูลและจํากัดขอบเขตของข้อมูล (Horizonalization) งานวิจัยในครั้ง
นี้ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึกเป็นหลักทําให้ข้อมูลดิบจํานวนมาก  ผู้วิจัยจะเริ่มจากการถอดเทป
สัมภาษณ์และบันทึกที่จดไว้ระกว่างการสัมภาษณ์และนําข้อมูลที่ได้มาจัดเรียงข้อมูล หลังจากนั้นผู้วิจัย
จะคัดเลือกข้อมูลที่ปรากฏขึ้นซ้ํา ๆ (Redundancy) เพ่ือหาแก่นสาระ (Thematic analysis) และนํา
ข้อมูลที่ได้มาลดทอนและตัดข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องออกและคงไว้แต่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับจุดประสงค์ของ
งานวิจัย 

3. นําข้อมูลที่ได้มาเขียนในรูปแบบการพรรณนา โดยการเชื่อมโยงประเด็นต่าง ๆ เข้า
ด้วยกันตามความสัมพันธ์ที่ประเด็นเหล่านั้นมีต่อกันและตีความเชื่อมโยงกับทฤษฎีที่เกี่ยวข้องทั้ง
ทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านและทฤษฎีการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการอ้างอิงคําพูด (Quote) ที่เป็นที่มาของ
การตีความและวิเคราะห์จนถึงจุดอ่ิมตัว (วรรดี สุทธินรากร, 2556) 
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3.5 การตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  

 
เมื่อได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลการศึกษาวิจัยมาจนถึงขั้นสรุป และได้ตีความในเบื้องต้น

แล้ว ผู้วิจัยมีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ดังนี้ 
1. การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ผู้วิจัยทําการตรวจสอบความถูกต้อง

และความน่าเชื่อถือของข้อมูลด้วยการตรวจสอบสามเส้า ซึ่งเป็นวิธีในการเปรียบเทียบมุมมองหลาย ๆ 
ด้านเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ผลการวิเคราะห์ ตลอดจนผลของการวิจัย โดยตรวจสอบ
ในประเด็นดังต่อไปนี้  

1.1 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่า 1 วิธี (Methodological Triangulation)  
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เจาะลึก  

การสังเกต การจดบันทึกภาคสนาม และการบันทึกเทป ควบคู่กันเพ่ือค้นหาคําตอบของประเด็น
งานวิจัยและเป็นการตรวจสอบความถูกต้องและความเชื่อถือของข้อมูล 

1.2 แหล่งข้อมูลมากกว่า 1 แหล่ง (Data Triangulation) 
การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลมากกว่า 1 แหล่ง  คือ 

การมีข้อมูลที่หลากหลาย จากผู้ให้ข้อมูลจํานวน 6 ราย 
2. การสะท้อนข้อมูลกลับไปยังผู้ให้ข้อมูล (Payback Method) ในขณะที่ผู้วิจัยทําการ

เก็บข้อมูล ผู้วิจัยได้ทําการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล กล่าวคือ เมื่อพูดคุยไปได้ระยะหนึ่งจะพัก
การสนทนาเพ่ือทบทวนคําตอบที่ผู้ให้ข้อมูลให้และสอบถามกลับไปที่ผู้ให้ข้อมูลเพ่ือยืนยันคําตอบที่
ผู้วิจัยเข้าใจนั้นถูกต้องและสอดคล้องกับที่ผู้ให้ข้อมูลต้องการจะสื่อสารหรือไม่ หากพบว่า ไม่ถูกต้องจะ
ได้ทําความเข้าใจให้ถูกต้องตรงกัน เพ่ือความถูกต้องและน่าเชื่อถือได้ของข้อมูลการวิจัยและหลังจากที่
นักวิจัยวิเคราะห์งานวิจัยแล้ว ผู้วิจัยจะเสนอผลการวิจัยกลับไปยังกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ือเป็นการ
ตรวจสอบว่าข้อสรุปและการตีความของผู้วิจัยถูกต้องหรือใช้ได้ในทัศนะของผู้ให้ข้อมูลมากน้อย
เพียงใด  

3. มีการตรวจสอบการดําเนินการวิจัยจากผู้เชี่ยวชาญ (Peer Debriefing) โดยมี อาจารย์
ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เป็นผู้ตรวจสอบการดําเนินการวิจัยในทุกข้ันตอน 

4. ความไว้วางใจได้ (Dependability) ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยและอธิบายให้เห็นถึง 
ขั้นตอนการทําวิจัยอย่างชัดเจน นําเสนอข้อมูลครบถ้วนและครอบคลุมการทําในทุกกระบวนการใน 
การทําวิจัย วิเคราะห์ข้อมูล โดยการนําข้อมูลไปตรวจสอบกับอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์เพ่ือยืนยัน
ความถูกต้องตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการศึกษา 
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5. การยืนยันผลการวิจัย (Confirm Ability) ผู้วิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ สามารถตรวจสอบได้ โดยมีการทําบันทึกภาคสนาม (Field note) การอ้างคําพูด (Quotation) 
และการสรุปข้อมูลในขั้นตอนต่าง ๆ  
 
3.6 การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ให้ข้อมูล 

 
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีการพิทักษ์สิทธิของผู้ให้ข้อมูลโดยการทําหนังสือขออนุญาต

เก็บข้อมูลอย่างเป็นทางการและชี้แจงกระบวนการในการทําวิจัยให้กับผู้ให้ข้อมูลรับทราบ มีการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้วิจัยและผู้ให้ข้อมูล และสอบถามความสมัครใจในการให้ข้อมูลก่อนการเก็บ
ข้อมูล ก่อนทําการเก็บข้อมูลผู้วิจัยต้องขออนุญาตบันทึกเสียง  บันทึกภาพจากผู้ให้ข้อมูลทุกครั้ง 
แจ้งผู้ให้ข้อมูลทุกครั้งว่ามีอิสระในการให้ข้อมูล และมีสิทธิตอบหรือไม่ตอบคําถามในประเด็นที่ไม่
ต้องการเปิดเผย โดยแจ้งให้ผู้ให้ข้อมูลทราบว่าข้อมูลนี้จะไม่เปิดเผยแก่ผู้อ่ืนหากไม่ได้รับความยินยอม
หรือได้รับอนุญาตจากตัวผู้ให้ข้อมูลพร้อมกับแจ้งให้ทราบถึงระยะเวลาในการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง
โดยประมาณ แต่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ ขึ้นอยู่กับความพร้อมของผู้ให้ข้อมูลและความอ่ิมตัวของ
ข้อมูล รวมทั้งผู้วิจัยจะนําเสนอข้อมูลที่ได้อย่างตรงไปตรงมาตามข้อค้นพบที่ได้จากการศึกษาและใช้
นามสมมติในการ กล่าวถึงผู้ให้ข้อมูลแทนการใช้ชื่อจริง  
 
3.7 การขจัดอคติของผู้วิจัยในการศึกษา 
 

ในงานวิจัยชิ้นนี้การขจัดอคติของผู้วิจัยและความคิดเห็นของผู้วิจัยออกจากการศึกษา 
(Bracketing) เป็นสิ่งสําคัญมากในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยแบบปรากฏการณ์วิทยา โดยผู้วิจัยแบ่ง
การขจัดอคติเป็นสองช่วง คือ ก่อนการเก็บข้อมูลและหลังจากการเก็บข้อมูล 

1. ก่อนการเก็บข้อมูล 
ผู้วิจัยรู้จักและมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ให้ข้อมูล โดยเฉพาะผู้ให้ข้อมูลคนแรกซึ่งเป็น

คนในครอบครัวของผู้วิจัยเอง ผู้วิจัยเติบโตและถูกเลี้ยงดูมาโดยอาจารย์มหาวิทยาลัยทําให้ผู้วิจัยมี
ความคุ้นเคยและใกล้ชิดกับอาชีพนี้ตั้งแต่ยังเด็ก อย่างไรก็ตาม ผู้วิจัยมีการลดอคติในงานโดยการเก็บ
ข้อมูลจากอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ไม่ได้รู้จักเป็นการส่วนตัวมาก่อน และไม่ได้ทํางานอยู่ในมหาวิทยาลัย
ที่ผู้วิจัยคุ้นเคย นอกจากนี้ผู้วิจัยมีการนําไปปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาระหว่างการเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือเก็บข้อมูลเพิ่มเติมในจุดที่ผู้วิจัยมองข้ามและเป็นการลดอคติ 
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2. หลังการเก็บข้อมูล 
หลังจาการเก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ทุกครั้ง ผู้วิจัยจะทําการสํารวจตนเองและ

จดบันทึกเพ่ือหาข้อสังเกต นําไปพัฒนาบทสัมภาษณ์ที่ใช้กับการเก็บข้อมูลครั้งต่อไป โดยจากการทํา
เช่นนี้ผู้วิจัยพบว่า ในบทสนทนาหลายครั้ง ผู้วิจัยไม่ได้ซักถามรายละเอียดผู้ให้ข้อมูลเท่าที่ควรโดย
ปล่อยให้ผู้ให้ข้อมูลเล่าเรื่องราวของตนมากที่สุด ทําให้หลายครั้งได้ข้อมูลมากเกินไปและไม่ตรงกับ
วัตถุประสงค์ ผู้วิจัยจึงมีการกลับไปเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมกับผู้ ให้ข้อมูลบางคนเพ่ือให้ตอบโจทย์งานวิจัย
ครั้งนี้มากที่สุด  
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บทที่ 4 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 

 
การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือทําความเข้าใจการเปลี่ยนผ่านบทบาทและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร  และค้นหาแก่น
ประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยการ
สัมภาษณ์เชิงลึกเป็นวิธีหลักประกอบกับการสังเกตกับผู้ให้ข้อมูลจํานวน 6 คน ผู้ให้ข้อมูลคนแรกผู้วิจัย
ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) หลังจากนั้นผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มแบบลูกโซ่ (Snowball 
Sampling) จนครบตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผู้วิจัยใช้เวลาเก็บข้อมูลประมาณ 5 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 
20 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ซึ่งก่อนการเก็บข้อมูลผู้วิจัยได้ทําหนังสือขออนุญาต 
(Consent Forms) พร้อมด้วยรายละเอียดของข้อมูลงานวิจัย (Information Sheet) และได้รับการ
ยินยอมจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด สําหรับในบทนี้ผู้วิจัยจะนําเสนอผลการวิจัยและอภิปรายผลโดย
แบ่งข้อมูลออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปและประวัติส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล 
ส่วนที่ 2 การเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย 

- การให้ความหมายต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น  
- วัฒนธรรมความเชื่อและทัศนคติ 
- สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม  
- การเตรียมความพร้อมและความรู้ (Preparation and Knowledge) 
- เงื่อนไขจากคนรอบข้าง (Community Condition) 
- เงื่อนไขจากสังคม (Social Condition) 

ส่วนที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุอาจารย์มหาวิทยาลัย 
- รูปแบบการเรียนรู้ 
- ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ส่วนที่ 4 การอภิปรายผล 
- การเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
- การเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุอาจารย์มหาวิทยาลัย 
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4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
 

ในส่วนนี้ผู้วิจัยจะนําเสนอข้อมูลทั่วไปและประวัติส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลแต่ละคน โดย
ส่วนของข้อมูลทั่วไปผู้วิจัยจะแสดงรายละเอียดเรื่อง อายุ เพศ สถานภาพ ความถนัด ของผู้ให้ข้อมูล 
ระยะเวลาการทํางานรวมถึงระยะเวลาการเกษียณอายุ  ทั้งนี้เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่การรับมือกับการ
เกษียณอายุและประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัยแต่ละคน โดยผู้ให้ข้อมูล
ในงานวิจัยครั้งนี้เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยที่ทํางานและอาศัยอยู่ในจังหวัดกรุงเทพมหานครจํานวน
ทั้งหมด 6 ท่าน ดังตารางที ่4.1  

 
ตารางที ่4.1 
ขอมูลทั่วไปของผูใหขอมูล 

ชื่อ อายุ เพศ สถานภาพ ความถนัด ระยะเวลา
การท างาน 

ระยะเวลา
การเกษียณ 

ราตรี 62 ญ. หย่าร้าง สิ่งทอ 26 7 

มะลิ 84 ญ. แต่งงาน การจัดดอกไม้ 35 24 

เฟ่ืองฟูา 75 ญ. ม่าย เคมี 25 10 
กุหลาบ 61 ญ. โสด นิเทศศาสตร์ 13 1 

สร้อยฟูา 68 ญ. แต่งงาน โภชนาการ 35 7 
สายเพชร 67 ญ. ม่าย สิ่งทอ 30 11 

 
ประวัติส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลแต่ละท่าน เป็นข้อมูลสําคัญที่ผู้วิจัยได้จากการเก็บข้อมูล

และนํามาเรียบเรียงเพ่ืออภิปรายประกอบการศึกษา โดยจะนําเสนอข้อมูล ทั้งด้าน ความถนัดและ
ความชอบ ภูมิลําเนา จํานวนสมาชิกในครอบครัว บทบาทหน้าที่อ่ืนนอกจากการเป็นอาจารย์ กิจกรรม
ที่ชอบทํา งานอดิเรก เป็นต้น และในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยนําเสนอข้อมูลด้วยนามสมมุติทั้งหมด 

ผู้ให้ข้อมูลเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยและทํางานอยู่ในมหาวิทยาลัยที่แตกต่างกันใน
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เป็นอาจารย์ที่มีความชอบ ความเชี่ยวชาญ ความสนใจที่แตกต่างกันทั้งด้าน
สิ่งทอ การจัดดอกไม้ โภชนาการ เคมี และนิเทศศาสตร์ ผู้ให้ข้อมูลเป็นอาจารย์ที่เกษียณก่อนกําหนด 
2 คน  เกษียณอายุตามเวลา 2 คน  และต่ออายุราชการ 2 คน  ผู้ให้ข้อมูลทุกคนเป็นเพศหญิง และ
เนื่องจากผู้ให้ข้อมูลแต่ละท่านมีประวัติส่วนตัวแตกต่างกันไป ผู้วิจัยจึงนําเสนอข้อมูลโดยการจําแนก
รายละเอียดประวัติของแต่ละท่านไว้ดังนี้ 
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4.1.1 ประวัติส่วนตัวของอาจารย์ราตรี  
ภูมิหลังและบริบทท่ัวไป 
อาจารย์ราตรีเติบโตขึ้นมาในครอบครัวชาวจีนกวางตุ้ง  ชนชั้นกลางที่เข้ามา

ประกอบอาชีพทําธุรกิจโรงพิมพ์ในประเทศไทย อาจารย์ราตรีมีพ่ีน้องทั้งหมด 4 คน โดยอาจารย์เป็น
ลูกคนที่ 2 ของครอบครัว  อาจารย์ราตรีมีความถนัดและความชอบเกี่ยวกับด้านสิ่งทอ งานฝีมือ รวม
ไปถึงการทําอาหารและการทําขนม เนื่องจากครอบครัวของอาจารย์ราตรีให้อิสระและสนับสนุนให้ลูก
แต่ละคนเลือกสาขาที่เรียนตามความชอบและความถนัดของตน ตั้งแต่ยังเด็กอาจารย์ราตรีมีความ
ใฝุฝันอยากเป็นอาจารย์มาโดยตลอด อาจารย์ราตรีศึกษาชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่โรงเรียน
เอกชนแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานคร หลังจากนั้นอาจารย์เข้าศึกษาปริญญาตรีที่คณะครุศาสตร์ สาขา
ศิลปศึกษามหาวิทยาลัยรัฐแห่งหนึ่ง หลังจากเรียนจบปริญญาตรีทางบ้านของอาจารย์ราตรีสนับสนุน
ให้ลูกทุกคนไปศึกษาต่อปริญญาโทที่ต่างประเทศ อาจารย์ราตรีจึงเข้าศึกษาต่อปริญญาโทคณะ
ศึกษาศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยรัฐแห่งหนึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกา หลังจากเรียนจบปริญญาโท อาจารย์
ได้กลับมาประเทศไทยและเริ่มงานสอนที่มหาวิทยาลัยรัฐแห่งหนึ่งในกรุงเทพมหานครในสาขาที่
อาจารย์สนใจคือ ด้านสิ่งทอ  

อาจารย์ราตรีแต่งงานกับสามีเมื่อปี พ.ศ. 2530 และหย่ากับสามีเมื่อปี พ.ศ. 
2537 อาจารย์มีบุตรและบุตรีอย่างละคน โดยอาจารย์เลี้ยงลูกทั้งสองคนเองเป็นส่วนใหญ่ โดยกิจวัตร
ช่วงทํางานคือ ช่วงเช้าอาจารย์จะส่งลูกที่เรียนโรงเรียนโดยจะไปรับ-ส่งลูกเองเกือบทุกวัน หลังจากนั้น
อาจารย์จะเข้างานและไปรับลูกช่วงเย็น อาจารย์ราตรีมีความใกล้ชิด สนิทสนมกับลูกทั้งสองคนและให้
ความสําคัญกับครอบครัวมากเป็นอันดับหนึ่ง หลังจากเกษียณอายุกิจวัตรประจําวันของอาจารย์คือ 
ทํางานบ้าน ทํางานอดิเรก เช่น งานเย็บปักถักร้อย วาดรูป ปลูกต้นไม้ และอ่านหนังสือ เป็นต้น 
ปัจจุบันอาจารย์ราตรีอาศัยอยู่กับลูกสาวที่จังหวัดกรุงเทพฯ และมักจะใช้เวลาว่างร่วมกับลูกสาวทั้ง
การไปเที่ยว ดูหนัง หรือไปต่างจังหวัดด้วยกัน  

บริบทการท างาน 
อาจารย์ราตรีเริ่มต้นอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยในปี พ.ศ. 2528 มีอายุงาน 26 

ปี ในช่วงระยะแรกของการทํางานอาจารย์มหาวิทยาลัย อาจารย์ราตรีมีความสุขและชอบงานที่ตนทํา
มาก อาจารย์ชอบความรู้สึกที่ได้ไปยืนสอนให้ความรู้กับนิสิต นักศึกษา นอกจากนั้นอาจารย์ยังชอบ
บรรยากาศของที่ทํางานทั้งสภาพแวดล้อม รวมไปถึงเพ่ือนรวมงาน หลังจากทํางานเข้าปีที่ 11 (พ.ศ. 
2539) อาจารย์ได้รับตําแหน่งบริหารและอยู่ในภาระหน้าที่นี้  8 ปีส่งผลให้อาจารย์เริ่มมีความเครียด 
ด้วยภาระงานที่มากขึ้นทั้งงานส่วนตัวและงานของภาควิชา  รวมไปถึงการขอตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ที่มีผลให้ต้องทํางานวิจัยทุกปี ซึ่งไม่ใช่ความถนัดของอาจารย์ล้วนเป็นผลให้อาจารย์เกิด
ความเครียดสะสม และในปี พ.ศ. 2554 อาจารย์จึงตัดสินใจเกษียณอายุก่อนกําหนด 
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“ก็ Enjoy นะการท างานนะมันไมใชวาแยหรอกมันดี มันก็สนุกนะงาน เพียงแต
วามันมีบางอยางที่ในความรูสึกคือ มันเสียเวลาและคอนขางจะไม Make sense อยางเรื่องภาระงาน
บางอยางหรือเรื่องเกี่ยวกับเอกสารบางเรื่องซึ่งท าใหรูสึกเบื่อ  ยกตัวอยางงาย ๆ อยางสมัยกอน
อาจารย์ไมตองท ารายงานวา ในหนึ่งสัปดาห์นี้ท าอะไรไปบาง หรือในหนึ่งภาคการศึกษานี้ท าอะไรไป
บาง หลัง ๆ เนี้ยมันก็ม ีเพราะวามันมีการประเมินนะซึ่งหัวหนาภาคตองเป็นคนประเมินวาไดท าภาระ
งานเต็มที่ตามที่ตองท ารึยังแลวก็ตองเขียนรายงาน เหมือนจะเป็นทุกภาคการศึกษาวาในภาคนี้มีภาระ
งานสอนเทาไร  มีภาระงานบริการวิชาการเทาไร มีภาระเรื่องบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเทาไร” (ราตรี, 21
พฤษภาคม 2561) 

4.1.2 ประวัติส่วนตัวของอาจารย์มะลิ  
ภูมิหลังและบริบทท่ัวไป 
อาจารย์มะลิมีภูมิลําเนาเป็นคนจังหวัดนครปฐม อาจารย์เป็นลูกคนเดียวของ

ครอบครัว บิดาประกอบอาชีพทหาร ส่วนมารดาเสียชีวิตตั้งแต่อาจารย์อายุ 4 ขวบ เนื่องจากเป็นลูก
คนเดียวและโตมากับคุณพ่อส่งผลให้คุณพ่อมีความเข้มงวดและความคาดหวังกับอาจารย์มะลิ
ค่อนข้างมากโดยเฉพาะในด้านการเรียน อาจารย์มะลิมีความถนัดและความชอบด้านการจัดดอกไม้ 
การแกะสลัก รวมถึงการจัดการบ้านเรือน เนื่องจากอาจารย์เรียนมาในโรงเรียนการเรือนและไปเรียน
ต่อปริญญาตรีด้านการเรือนที่มหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งเมืองโตเกียวประเทศญี่ปุุนเป็นเวลา  6 ป ี
ตามความต้องการของคุณพ่อที่อยากให้อาจารย์มะลิมีความเป็นกุลสตรี  หลังจากที่เรียนจบอาจารย์
มะลิได้เดินทางกลับประเทศไทยและเริ่มงานอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย  

อาจารย์มะลิพบกับสามีที่ทํางานเป็นอาจารย์อยู่ในมหาวิทยาลัยเดียวกันและ
แต่งงานเมื่อปี พ.ศ. 2506 อาจารย์มีบุตรและบุตรีอย่างละคน เนื่องจากทํางานอยู่ที่เดียวกันอาจารย์
มะลิจึงมาทํางานและกลับบ้านพร้อมกับสามีเกือบทุกวัน ปัจจุบันอาจารย์มะลิอาศัยอยู่กับสามีสองคน 
ลูกสาวและลูกชายอาศัยอยู่ในละแวกบ้านใกล้เคียงกัน อาจารย์มะลิมักใช้เวลาส่วนมากไปกับ
ครอบครัว กิจกรรมที่ชอบทําคือ ไปเที่ยวด้วยกันที่ห้างสรรพสินค้าหรือต่างจังหวัดในวันเสาร์-อาทิตย์ 
ชีวิตประจําวันของอาจารย์มะลิคือ การไปสอนหนังสือที่มหาวิทยาลัยและการทํางานให้กับองค์กร
ตามที่ได้รับเชิญ และและในเวลาว่างอาจารย์จะมีเพ่ือนอาจารย์ต่างคณะ รวมถึงลูกศิษย์แวะมาเยี่ยม
เยียนและพาอาจารย์ออกไปเที่ยวอยู่เสมอเพราะอาจารย์มะลิชอบไปเที่ยวตามที่ต่าง  ๆ เพ่ือหาแรง
บันดาลใจในการจัดดอกไม้ และทํางานศิลปะโดยอาจารย์ชอบไปเลือกซื้อวัสดุ อุปกรณ์รวมถึงดอกไม้
ด้วยตนเองเสมอ 

“ชอบจัดดอกไมมาตั้งแตเด็กแลว ตั้งแตเมื่อไรก็ไมรู นาจะสมัยที่เรียนการเรือน
เลย ตอนเรียนการเรือนนี่ก็มีแกะสละท าทุกอยางเลยแกะสลัก รอยมาลัยมาลัยกลม แบนมาลัย
สามเหลี่ยมท าเป็นหมดเป็นอะไรไมรูชอบท าอะไรกับมืออะอะไรที่ยาก ๆ ท าก็ไมสวยอะโดนดุโดนอะไร

Ref. code: 25625919030113DMT



41 
 
ก็ยอมแลวเดี๋ยวก็ท าใหม ตอนไปอยูญี่ปุุนก็ทรหดภาษาก็ไมเกง อาจารย์ก็เรียกไปพบเคาบอกท าไมไดก็
กลับบานไปเลย เราก็ไมยอมหรอก ท าจนไดแหละ” มะลิ 

บริบทการท างาน 
อาจารย์มะลิเป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์การทํางานนานที่สุดจากผู้ให้ข้อมูลทุก

คน โดยอาจารย์เริ่มทํางานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2501 จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2562) อายุการทํางาน 35 ปี
ถึงแม้ว่าอาจารย์จะเกษียณตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 (อายุ 60 ปี) และไม่ได้ต่ออายุราชการแต่อาจารย์ได้รับ
เชิญไปสอนอย่างสม่ําเสมอตั้งแต่ตอนเกษียณอายุจนถึงปัจจุบัน วิชาที่อาจารย์สอนคือ การจัดการ
บ้านเรือนและการจัดดอกไม้ อาจารย์มะลิชอบการสอน รวมไปถึงวิชาที่ตนเองสอน อาจารย์มี
ความเห็นว่าสิ่งสําคัญของการเรียนการสอนคือ การให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และวิชาที่อาจารย์
สอนเป็นงานสร้างสรรค์อาจารย์จึงไม่เคยเบื่อเวลาไปสอน เนื่องจากอาจารย์เป็นผู้เชี่ยวชาญในด้านการ
จัดดอกไม้ ทําให้อาจารย์มะลิได้มีโอกาสทํางานอ่ืนควบคู่ไปกับงานสอนด้วย ถึงแม้ว่าอาจารย์จะชอบ
การสอนมากแต่อาจารย์ไม่ชอบสภาพแวดล้อมการทํางานทั้งสถานที่และเพ่ือนร่วมงานที่ไม่เป็นมิตร
ต่อกัน 

4.1.3 ประวัติส่วนตัวของอาจารย์เฟื่องฟ้า 
ภูมิหลังและบริบทท่ัวไป 
อาจารย์เฟ่ืองฟูาเกิดและเติบโตที่จังหวัดพิษณุโลก เป็นลูกคนเดียวของครอบครัว 

คุณพ่อและคุณแม่ของอาจารย์เฟ่ืองฟูาประกอบอาชีพรับราชการครูทั้งสองท่าน ส่งผลให้อาจารย์
เฟ่ืองฟูามีความต้องการที่จะเป็นอาจารย์มาตั้งแต่เด็ก อาจารย์เฟ่ืองฟูาศึกษาชั้นประถมศึกษาจนถึง
มัธยมศึกษาที่โรงเรียนประจําจังหวัด และได้ย้ายเข้ามากรุงเทพฯ เพ่ือเข้าศึกษาต่อปริญญาตรีที่
มหาวิทยาลัยรัฐแห่งหนึ่ง คณะวิทยาศาสตร์สาขาเคมีน้ํา ช่วงที่เรียนปริญญาตรีนั้นอาจารย์เฟ่ืองฟูา
ต้องอาศัยอยู่ที่หอพักใกล้มหาวิทยาลัยทําให้มีความใกล้ชิด สนิทสนมกับเพ่ือนมหาวิทยาลัยมาก ด้วย
ความชอบและสนใจด้านวิทยาศาสตร์ เคมี หลังจากเรียนจบปริญญาตรีอาจารย์เฟ่ืองฟูาได้ศึกษาต่อ
ปริญญาโทที่คณะเดิมและเริ่มทํางานทันทีหลังเรียนจบ โดยเข้ารับราชการเป็นอาจารย์ในสาขาเคมีน้ํา
ที่มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งในกรุงเทพฯ อาจารย์เฟ่ืองฟูาแต่งงานกับสามีเมื่อปี พ.ศ. 2516 และลาไป
ศึกษาต่อปริญญาเอกที่ประเทศสหรัฐอเมริกา ในปี พ.ศ. 2520 ในขณะที่สามีของอาจารย์ไปทําวิจัยที่
มหาวิทยาลัยเดียวกัน อาจารย์ย้ายกลับมาที่กรุงเทพฯในปี พ.ศ. 2530 และเปลี่ยนมหาวิทยาลัยที่
ทํางานโดยเลือกมหาวิทยาลัยที่ใกล้บ้านมากขึ้น อาจารย์มีลูกชายทั้งหมด2 คนและมีความใกล้ชิดกับ
ลูกทั้งสองคนมาก 

ปัจจุบันอาจารย์เฟ่ืองฟูาอาศัยอยู่กับครอบครัวของลูกชายทั้งสองคน เนื่องจาก
สามีของอาจารย์เสียชีวิตเมื่อปี พ.ศ. 2554 หลังจากท่ีสามีอาจารย์เสียชีวิต ชีวิตของอาจารย์เปลี่ยนไป
มากเนื่องจากสมัยก่อนอาจารย์ใช้เวลาว่างกับสามีและชอบไปเท่ียวต่างจังหวัดและต่างประเทศด้วยกัน
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เสมอ อาจารย์มีโรคประจําตัวค่อนข้างเยอะ ทําให้ไม่สามารถท่องเที่ยวได้มากเท่าเดิม อย่างไรก็ตาม 
อาจารย์มีเพ่ือนเยอะ ทั้งเพ่ือนจากมหาวิทยาลัยและเพ่ือนต่างวัยที่ทํางานซึ่งมักจะแวะเวียนมาหา
อาจารย์อยู่เสมอทําให้อาจารย์ไม่เหงา ในช่วงเวลาว่างอาจารย์มักจะใช้เวลาไปกับการจัดสวนและการ
เล่นกับหลาน 

บริบทการท างาน 
อาจารย์เฟื่องฟูาเริ่มงานสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2512 ทํางานจนถึงอายุ 65 ปี 

จึงเกษียณอายุสาเหตุที่อาจารย์เฟ่ืองฟูามาเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยเนื่องจากอาจารย์รักการสอนมาก 
สิ่งที่อาจารย์มีความสุขมากที่สุดในการทํางานคือ การได้ให้ความรู้กับผู้เรียน อาจารย์ชอบที่ได้เห็น
ผู้เรียนมีความตั้งใจในการเรียนและมักจะให้ความรู้เพ่ิมเติมนอกเวลาเรียนกับนักศึกษาเสมอ อาจารย์
เฟ่ืองฟูาเป็นอาจารย์ที่มีประสบการณ์ทํางานหลายมหาวิทยาลัย บริบทในการทํางานของแต่ละที่
ค่อนข้างแตกต่างกัน ทั้งเพ่ือนร่วมงาน อุปกรณ์การเรียนการสอน รวมถึงตัวผู้เรียน ซึ่งอาจารย์มองว่า
ความแตกต่างของบริบทการทํางานนี้เป็นความสนุก และความท้าทายของการทํางาน 

“ถา you ท างานนะ เป็นคนขยันไมตองกลัวหรอก ไมตองไปรองไหขอต าแหนง
เลย พอเราท างานมันก็ไดเองแลวถาเป็นอาจารย์เดี๋ยวเนี้ยไดเงินเยอะนะ ยูสามารถที่ท างานวิจัยก็ได
เงิน เขียนหนังสือ ยูก็ขายไดใชไหมแลวยูยังไปสอนขางนอกไดอีกมันไดหลายอยาง พอไปสอนขางนอก
ก็จะมี connection เคาก็จะเชิญเราไปสอน ก็ไดเงินเพราะฉะนั้นถาใจชอบอะเป็นอาจารย์นะดี” 
(เฟ่ืองฟูา, 30 พฤษภาคม 2561) 

4.1.4 ประวัติส่วนตัวของอาจารย์กุหลาบ 
ภูมิหลังและบริบทท่ัวไป 
อาจารย์กุหลาบมีภูมิลําเนาอยู่ที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และมีพ่ีน้องทั้งหมด 3 

คน โดยอาจารย์เป็นลูกคนกลาง อาจารย์กุหลาบเติบโตขึ้นมาในครอบครัวที่คุณพ่อประกอบอาชีพรับ
ราชการ และมีความเข้มงวดด้านการเรียน ส่งผลให้อาจารย์เป็นคนที่ตั้งใจเรียนหนังสือและมีผลการ
เรียนดีตั้งแต่เด็ก อาจารย์กุหลาบเข้ามาศึกษาระดับมัธยมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา (ปริญญาโท) ที่
กรุงเทพมหานคร โดยในระดับปริญญาตรีอาจารย์เข้าเรียนที่คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรัฐแห่งหนึ่ง
และศึกษาต่อปริญญาโทใบแรกที่คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์สาขาวิชาอาชญาวิทยาและงาน
ยุติธรรมที่มหาวิทยาลัยรัฐอีกแห่งหนึ่ง อาจารย์กุหลาบมีความสนใจและความเชี่ยวชาญด้านนิเทศ
ศาสตร์ สื่อออนไลน์ กฎหมาย โดยเฉพาะอาชญาวิทยาและงานยุติธรรม อาจารย์กุหลาบเริ่มทํางาน
แรกคือ อาชีพตํารวจ โดยอาจารย์ได้ทํางานในด้านประชาสัมพันธ์ ส่งผลให้อาจารย์อยากศึกษาด้าน
นิเทศศาสตร์เพ่ิมเติม อาจารย์จึงตัดสินใจเข้าศึกษาต่อปริญญาโทใบที่สองในคณะนิเทศศาสตร์เพ่ือต่อ
ยอดความรู้เพ่ือนําไปใช้ในการทํางาน หลังจากนั้นอาจารย์ได้รับทุนไปเรียนต่อปริญญาโทใบที่สามและ
ปริญญาเอกที่ประเทศสหรัฐอเมริกาด้านนิเทศศาสตร์ สาขา Telecommunication และกลับมา
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ทํางานใช้ทุนที่กระทรวงศึกษา อาจารย์ทํางานอยู่ที่กระทรวงศึกษา 10 ปีก่อนจะตัดสินใจมาสมัครงาน
เป็นอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยรัฐบาลแห่งหนึ่งในจังหวัดนนทบุรี 

อาจารย์กุหลาบมีสถานะโสดและอาศัยอยู่คนเดียวที่คอนโดแห่งหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร อาจารย์เป็นคนชอบทํางานและใช้เวลาส่วนมากไปกับการทํางาน เวลาส่วนมาก
อาจารย์จะอยู่ที่มหาวิทยาลัยโดยใช้เวลาในการเตรียมสอน ตรวจงาน ไปห้องสมุดของมหาวิทยาลัย 
เมื่อมีเวลาว่างอาจารย์มักจะนัดเที่ยวกับกลุ่มเพ่ือน เล่นโซเชียลและกลับไปหาครอบครัวที่จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  

บริบทการท างาน  
อาจารย์กุหลาบเป็นผู้ให้ข้อมูลท่านเดียวที่มีระยะเวลาการเกษียณอายุน้อยกว่า 3 

ปี และปัจจุบันยังต่ออายุการทํางานอยู่ อาจารย์กุหลาบไม่เคยมีความคิดอยากเป็นอาจารย์มาก่อน แต่
เมื่อได้ไปศึกษาต่อปริญญาโทที่ประเทศอเมริกา ทําให้อาจารย์สนใจการทํางานในด้านนี้ เนื่องจากดู
เป็นอาชีพที่อิสระต่างจากอาชีพตํารวจที่อาจารย์เคยทํา หลังจากจบปริญญาเอก อาจารย์กุหลาบ
กลับมาทํางานอยู่ที่กระทรวงศึกษาแต่ทําได้ไม่นานอาจารย์ก็ลาออกและมาทํางานใช้ทุนเป็นอาจารย์
ในมหาวิทยาลัยแทน อาจารย์กุหลาบชอบการทํางานเป็นอาจารย์มาก และยังมีความรู้สึกไม่พร้อม
สําหรับการเกษียณอายุ เนื่องจากอาจารย์คิดว่าชีวิตประจําวันของอาจารย์ส่วนมากอาจารย์ใช้เวลาไป
กับการทํางาน งานที่อาจารย์ชอบคือ การทําวิจัยเมื่อมีเวลาว่างอาจารย์จะหาเวลาไปประชุมวิชาการที่
ต่างประเทศเพ่ือถือโอกาสท่องเที่ยวไปด้วย  

“เราอยูไดเพราะวามันมีความเป็น Independence มีความเป็นอิสระก็อยางที่
บอกแลว คือ จะลาหลังยังไงก็ไดฉันท างานของฉันหรือผลงานของฉันออกตามชองทางของฉันไดใช
ไหม แลวหนาที่จ าเป็นเราก็ท าแลว หลังจากนั้นเนี่ยเขาก็มายุงอะไรกับเราไมไดมากอันนี้เป็นสิ่งที่ท าให
อยูไดเป็น 10 ปีแตถามหาลัยเนี่ยมีบรรยากาศเหมือนกับกระทรวงศึกษาก็ถือวาหนีเสือปะจระเขแตวา
นี่ก็ไมใช มหาลัยก็มีความเป็นอิสระซึ่งคนอ่ืนจะมากาวกายชีวิตเราไมไดก็เลยอยูได  แลวก็คิดวาอยูได
จนเกษียณรอบ 2 ถายังแข็งแรงนะคะ อีก 4 ปี” (กุหลาบ, 2 มิถุนายน 2561) 

4.1.5 ประวัติส่วนตัวของอาจารย์สร้อยฟ้า 
อาจารย์สร้อยฟูาเกิดและเติบโตที่กรุงเทพมหานคร อาจารย์มีพ่ีน้องทั้งหมด 2 

คน โดยอาจารย์เป็นลูกคนกลาง ครอบครัวของอาจารย์เป็นครอบครัวไทย-จีนแต้จิ๋วประกอบธุรกิจ
ส่วนตัว อาจารย์เป็นเด็กเรียนดีและชอบการเรียนหนังสือมาตลอด อาจารย์เรียนสายวิทย์-คณิตใน
โรงเรียนหญิงล้วนและเข้าศึกษาต่อด้านวิทยาศาสตร์การอาหารมหาวิทยาลัยรัฐแห่งหนึ่งในกรุงเทพฯ 
หลังจากเรียนจบอาจารย์ช่วยงานธุรกิจของที่บ้าน แต่อาจารย์ไม่ชอบการทําบัญชีและอยากเรียนต่อใน
ด้านที่ตนสนใจ อาจารย์จึงตั้งใจไปศึกษาต่อและสามารถสอบชิงทุนปริญญาโทที่มหาวิทยาลัยของรัฐที่
ประเทศฟิลิปปินส์ในสาขาวิชาเดียวกัน หลังจากเรียนจบปริญญาโทอาจารย์และกลับประเทศไทยเมื่อ
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ปี พ.ศ. 2521 เมื่อกลับมาประเทศไทยอาจารย์ได้รับคําแนะนําจากญาติผู้ใหญ่ที่สนิทและสมัครเข้ามา
ทํางานที่มหาวิทยาลัยรัฐแห่งหนึ่งในกรุงเทพฯ อาจารย์พบกับสามีของอาจารย์หลังจากที่ทํางานไป
แล้วสามปีและแต่งงานในเวลาต่อมา  

ครอบครัวเป็นสิ่งสําคัญของอาจารย์เสมอ ในช่วงที่อาจารย์ยังทํางานอยู่นั้น
อาจารย์ไม่ค่อยมีเวลาว่างจึงไม่ค่อยได้ใช้เวลากับครอบครัว เมื่ออาจารย์เกษียณอาจารย์จึงใช้เวลา
ส่วนมากกับสามี เนื่องจากสามีของอาจารย์เกษียณอายุในช่วงเวลาใกล้เคียงกัน ในช่วงเกษียณอายุ
อาจารย์จึงทํากิจกรรมต่าง ๆ และไปเที่ยวกับสามี โดยส่วนมากอาจารย์ชอบใช้เวลาที่บ้าน ทําอาหาร 
อ่านหนังสือ หาข้อมูลที่อาจารย์สนใจผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

บริบทการท างาน 
การเข้ามาทํางานอาชีพอาจารย์ไม่ใช่สิ่งที่อาจารย์สร้อยฟูาตั้ งใจไว้ แต่เนื่องจาก

อาจารย์ไม่อยากทําธุรกิจกับทางบ้าน ประกอบกับทางบ้านอยากให้อาจารย์ทํางานข้าราชการ
เนื่องจากคนในครอบครัวมองว่าเป็นอาชีพที่มีความมั่นคง และมีภาพลักษณ์ที่ดี เมื่อเข้ามาทํางาน
อาจารย์พบว่า ตนเองชอบการสอนมากกว่าที่ตนเองคิด และสนุกกับงานที่ทํา โดยเฉพาะการทํางาน
วิจัยและเขียนตําราวิชาการ เมื่ออาจารย์ทํางานไประยะเวลาหนึ่งอาจารย์ได้รับมอบหมายงานด้าน
บริหาร ซึ่งเป็นสิ่งที่อาจารย์ไม่ชอบและก่อให้เกิดความเครียดในการทํางาน และกลายเป็นสาเหตุ
สําคัญที่ทําให้อาจารย์อยากลาออกจากงาน อย่างไรก็ตาม อาจารย์สร้อยฟูาทํางานจนถึงเวลา
เกษียณอายุ และไม่ได้ต่ออายุราชการ ปัจจุบันอาจารย์ยังกลับไปสอนและเขียนตําราวิชาการเมื่อมี
เวลา 

“ตอนเขามาท างานแรก ๆ ก็ไมเกงคะ (หัวเราะ) เพราะเราก็ไมเคยคิดวาตองมา
ท างานสอน แตพอท าไปสักพักก็สนุกนะ มีอะไรใหเรียนรูเยอะ ครูชอบการสอน การท างานวิจัย คือ 
วิชาที่ไดสอนก็เป็นความถนัดแลวก็เป็นเรื่องที่เราสนใจ ก็เป็นสิ่งส าคัญที่ท าใหเรามีความสุขกับการ
ท างานนะ แตเรื่องที่ไมชอบ ไมถนัดก็มี ซึ่งชวงหลัง ๆ ตองเจอเยอะ ก็เลยอยากออกจากงาน แต
สุดทายก็อยูท าจนเกษียณตามก าหนด” (สรอยฟูา, 15 มิถุนายน 2561) 

4.1.6 ประวัติส่วนตัวของอาจารย์สายเพชร  
อาจารย์สายเพชรเกิดและเติบโตที่จังหวัดลพบุรี  โดยอาจารย์เป็นลูกคนที่ 2 ใน

ครอบครัวอาจารย์เป็นคนชอบแต่งตัวมาตั้งแต่เด็กและมีความสนใจงานศิลปะโดยเฉพาะงานฝีมือและ
การตัดเย็บเสื้อผ้า เนื่องจากคุณแม่ของอาจารย์เปิดร้านตัดเสื้อและให้คนในครอบครัวรวมถึงตัว
อาจารย์เองทํางานในร้านมาตั้งแต่เด็ก อาจารย์เรียนที่โรงเรียนประจําจังหวัดในช่วงประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาและถูกส่งไปศึกษาต่อที่สหรัฐอเมริกาหลังจากเรียนจบมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยทางบ้าน
อยากให้อาจารย์ไปหาประสบการณ์และฝึกภาษาที่ต่างประเทศ หลังจากเรียนจบปริญญาตรีในคณะ
บริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยเอกชนแห่งหนึ่งที่ประเทศสหรัฐอเมริกา  อาจารย์สายเพชรต้องการหา
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ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับด้านที่อาจารย์สนใจ และสมัครเรียนคอร์สระยะสั้นเกี่ยวกับการตัดเย็บเสื้อผ้า
และได้พบกับสามีของอาจารย์ในระหว่างช่วงที่กําลังเรียนอยู่ที่นั้น หลังจากนั้นอาจารย์ตัดสินใจกลับ
ประเทศไทย และถูกชักชวนจากคนรู้จักให้มาสอนเกี่ยวกับการตัดเย็บเสื้อผ้าที่มหาวิทยาลัยรัฐแห่ง
หนึ่งในกรุงเทพฯ  

อาจารย์มีงานอดิเรกหลายอย่างไม่ว่าจะเป็น การทํางานฝีมือ การตกแต่งภายใน
บ้าน การจัดสวน รวมไปถึงการทําธุรกิจซึ่งได้รับอิทธิพลมาจากครอบครัวและสามีของอาจารย์เป็นนัก
ธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ อาจารย์สายเพชรไม่มีลูกและอาศัยอยู่กับสามีและหลานชาย จนกระทั่ง
สามีอาจารย์เสียชีวิตไปเมื่อปี 2560 ส่งผลให้น้องสาวของอาจารย์ย้ายมาอาศัยอยู่ที่บ้านด้วยเพราะ
กลัวว่าอาจารย์จะเหงา ปัจจุบันอาจารย์จะใช้เวลากับงานอดิเรกที่อาจารย์ชอบ รวมถึงการใช้เวลากับ
น้องสาวและอาจารย์ยังรักการหากิจกรรมแปลกใหม่ทํา ไม่ว่าจะเป็นการเล่นโยคะ เต้นลีลาศ วาดรูปสี
น้ํามัน เป็นต้น 

บริบทการท างาน 
อาจารย์สายเพชรไม่เคยคิดว่าตนเองจะมาประกอบอาชีพอาจารย์ม าก่อน 

เนื่องจากอาจารย์เติบโตมาในครอบครัวที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว และอาจารย์ชื่นชอบการค้าขาย
มาโดยตลอดอาจารย์ไม่เคยสนใจงานทางด้านการศึกษามาก่อน การต้องทํางานในบริบทอาชีพที่ไม่
ถนัดและไม่ได้สนใจมากนัก จึงทําให้อาจารย์ไม่มีความสุขและเกิดความเครียด อาจารย์จึงตัดสินใจ
เกษียณก่อนกําหนด อาจารย์ไม่ชอบการทํางานทางวิชาการ เช่น การทํางานของคณะหรือการทํางาน
วิจัย แต่อาจารย์ถนัดการทํางานที่เน้นปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ ในช่วงระหว่างการทํางานเป็นอาจารย์
มหาวิทยาลัย อาจารย์สายเพชรประกอบธุรกิจส่วนตัวด้านอสังหาริมทรัพย์และเปิดร้านตัดเสื้อไปด้วย  

“ไมถึงกับเกลียดอาชีพนี้นะ ตอนที่มาท าก็คิดวามันตองมีงานท า แตเราไมไดหวัง
เงินกับขาราชการ เราไมไดตั้งเปูาหมายชีวิตไวกับการเป็นอาจารย์ เปูาหมายของเราคือ ท าธุรกิจ ก็เลย
มุงไปที่การท าธุรกิจ ก็เลยเกษียนตอนอายุ 55 หรือ 56 นี่แหละ อยากออกมาตั้งนานแลว หาจังหวะที่
เคาให Early retired เพราะไมชอบงานวิชาการ ไมชอบเขียน ไมชอบงานวิจัย” (สายเพชร, 21 
มิถุนายน 2561) 

 
4.2 การเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย 

 
การเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุคือ การเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของผู้ให้

ข้อมูลจากการทํางานเป็นอาจารย์ซึ่งมีภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย การทํางานเต็มเวลาไปสู่การใช้
ชีวิตบทบาทใหม่คือ ผู้เกษียณอายุ จากการพูดคุยกับผู้ให้ข้อมูลและนําข้อมูลมาวิเคราะห์ ผู้วิจัยแบ่ง
การเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุออกเป็น 6 หัวข้อคือ การให้ความหมายต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
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วัฒนธรรมความเชื่อและทัศนคติที่มีต่อการเปลี่ยนผ่าน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม การเตรียม
ความพร้อม ปัจจัยจากคนรอบข้าง และปัจจัยทางสังคม 

 
4.2.1 การให้ความหมายต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น (Meanings) 

ผู้ ให้ข้อมูลทุกคนมองว่าการเกษียณอายุเป็นเหตุการณ์ครั้ งสําคัญในชีวิต 
เนื่องจากเป็นจุดเปลี่ยนที่ส่งผลต่อชีวิตประจําวันของตน  โดยผู้ให้ข้อมูล 5 คน ให้ความหมายการ
เกษียณอายุไปในทางเดียวกัน โดยมองว่าเป็นการได้พักผ่อนจากงานที่หนักและเข้าสู่ช่วงวัยที่มีอิสระ 
สามารถทําอะไรที่ตนอยากทํา  โดยใน 5 คนนี้ อาจารย์ราตรีและอาจารย์สายเพชรเป็นผู้ที่เกษียณอายุ
ก่อนกําหนด (Early Retire) โดยอาจารย์ทั้งสองคนมองว่าตนเองมีความพร้อมที่จะเกษียณอายุและ
ต้องการใช้ชีวิตตามที่ตนต้องการ การให้ความหมายต่อเหตุการณ์ในลักษณะนี้จึงช่วยส่งเสริมให้การ
เปลี่ยนผ่านนี้ให้เป็นไปอย่างราบรื่น 

“ชอบคะ มีความสุขมากเลยคะ อืม…ก็อยากเกษียณมาตั้งนานแลวแหละ แตก็
ตองท าใหครบอายุที่จะไดรับบ านาญ การเกษียณอายุคือ การปลดภาระจากหนาที่การงาน ไมใชวาไม
ชอบการเป็นอาจารย์นะ แตวาเรามีอะไรที่อยากท าหลายอยางที่มากกวาการสอน การท าวิจัย จริง ๆ 
คือ ชอบท างานฝีมือเย็บปักถักรอย ท าสวน ท าอาหาร ซึ่งเมื่อกอนตอนเราเป็นอาจารย์ ถามวาไดท า
ไหม ก็ไดท าแตนอยมาก ๆ มีเรื่องอะไรใหกังวลเยอะ เดี๋ยวนี้ก็คือ เต็มที่ไดเลยท าสิ่งที่เราชอบทั้งวัน” 
(ราตรี, 21 พฤษภาคม 2561) 

คล้ายกับอาจารย์ราตรี อาจารย์สายเพชรก็เป็นผู้ที่มีงานอดิเรกที่หลากหลาย
รวมถึงมีความต้องการในการทําสิ่งอ่ืนนอกเหนือไปจากการทํางานสอน แตกต่างกันเล็กน้อยตรงที่
อาจารย์สายเพชรไม่ชอบการทํางานเป็นอาจารย์ ไมช่อบการสอนและการทํางานวิจัย 

“การเกษียณอายุคือ การไดพักผอน อยากออกมาตั้งนานแลวหาจังหวะที่เคาให 
Early retire เพราะไมชอบเลคเชอร์ ไมชอบงานวิชาการ ไมชอบงานวิจัย พอเกษียณจากอาจารย์ก็
สบายขึ้นแตเราก็ยังท าบูติกอยูเพิ่งเลิกไดไมกี่ปี ตอนนี้ก็ท าแคใหเชาหอพักก็สามารถท างานที่บานได ก็
ไมไดรูสึกเหงานะ มีอะไรใหท าทั้งวัน จัดนูนจัดนี้” (สายเพชร, 21 มิถุนายน 2561) 

ผู้ให้ข้อมูลคนอื่นที่เกษียณตามอายุงานก็ให้ความหมายไปในทิศทางเดียวกัน 
“คือ พอเกษียณเนี้ยมันสบายมากเลยยิ่งถาตอนสามีอยูเนี้ยเป็นชีวิตที่เพอร์เฟค

เพราะลูกก็โตหมดแลวใชไหมเราก็ไปเที่ยวกันสองคนตายายแลวเราก็ท าสวนมีความสุขบางวันเราก็ไป
ท าไปหาอะไรกินขางนอกมันก็มีความสุขไมเครียดไมตองไปกังวลอะไร” (เฟ่ืองฟูา, 30 พฤษภาคม 
2561) 

“ครูชอบนะ เกษียณชวงแรกเรามีความสุขมากเลยคะ รูสึกโลง เพราะกอนหนา
นั้นเครียดมาก งานหนักมาก ทั้งบริหาร ทั้งงานวิจัย ปัญหาภายในอีก อยากออกเร็ว ๆ แตครูก็ท าจน
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ครบอายุราชการนะคะ พอเกษียณเราก็ไมตองแบกภาระของที่ท างานแลว ไดหยุดอยูบานสักที สบาย
ขึ้นเยอะคะ” (สรอยฟูา, 15 มิถุนายน 2561) 

ในขณะที่อาจารย์กุหลาบซึ่งต่ออายุการทํางานมองว่าการเกษียณอายุเป็นสิ่งที่ทํา
ให้ชีวิตเปลี่ยนแปลงไปไม่มั่นคงเหมือนเดิม และยังมีความรู้สึกไม่พร้อมที่จะเกษียณอายุ อาจารย์มีการ
เปลี่ยนผ่านที่ไม่ค่อยราบรื่นนักและส่งผลให้อาจารย์รู้สึกไม่มีความสุขกับการเปลี่ยนผ่าน 

“ไมอยากเกษียณและไมรูสึกพรอมที่จะเกษียณเลย คือ ยังอยากใชความรูที่มีมา
ใหเกิดประโยชน์ เราไปเรียนมาตั้งนานยังใชความรูที่มีมาไมคุมเลยนะ เรารูสึกวาเราจะท ายังไงก็ไดให
ด ารงสถานภาพการท างานใหนานที่สุด เราชอบการท างานเพราะทุกวันนี้ชีวิตก็หมดไปกับการ
ท างาน…ตอนนี้ก็ก าลังจะตออายุเกษียณรอบที่สองคะ” (กุหลาบ, 2 มิถุนายน 2561) 

อย่างไรก็ตาม จากการให้ความหมายของผู้ให้ข้อมูลพบว่า  สิ่งที่อาจารย์ทุกคน
คิดเห็นไปในทางเดียวกันคือ ความเครียดที่เกิดขึ้นจากภาระงาน เนื่องจากอาชีพอาจารย์มีหลาย
บทบาทหน้าที่ด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็น การทํางานสอน การทํางานวิจัยและการทํางานบริหาร ผู้ให้ข้อมูล
หลายคนมีความชอบและความถนัดการทํางานสอนแต่ถูกกดดันให้รับหน้าที่งานบริหารซึ่งเป็นงานที่มี
ความเครียดสูง ด้วยภาระงานที่หนักและก่อให้เกิดความกดดันนี้ส่งผลให้ผู้ให้ข้อมูลอยากออกจากงาน 
และมีผลต่อการให้ความหมายการเกษียณอายุของผู้ให้ข้อมูล 

“พอท างานไปสักพัก เราตองรับงานบริหารชวงนั้นเครียดมาก รองไหบอย กิน
ขาวไมลง อยากออกจากงาน คือ ตัวเนื้องานไมไดหนักมากแตเครียดคะ เพราะเราตองไปเกี่ยวของกับ
อีกหลายฝุายซึ่งก็มีปัจจัยที่ควบคุมไมไดเยอะ ก็เกิดความเครียด” (สรอยฟูา, 15 มิถุนายน 2561) 

“คือ บอกไดเลยวาอยูอยางทุกข์ ทรมาน ไมรักอาชีพนี้ ไมชอบเลกเชอร์ ชอบ
ภาคปฏิบัติ คือ เราไมเคยคิดวาเอาดีดานขาราชการ ปูาไมชอบอาน ทรมาน คือ การสอนมันไมใชแค
การรูอยางเดียว แตคุณตองสามารถอธิบายไดอยางละเอียด ตองพูดสื่อสารยังไงใหนิสิตเคาเขาใจ ก็จะ
เห็นวามีตั้งเยอะที่เป็นคนเกงมาก ๆ แตเด็กเรียนกับเคาไมรูเรื่อง ส าหรับเราคือ มันตองเขาใจอยาง
ลึกซึ้ง ดังนั้น การเป็นอาจารย์ที่เกงคือ คนที่ Apply เกง นิสิตตองเขาใจได” (สายเพชร, 21 มิถุนายน 
2561) 

4.2.2 ความเชื่อและทัศนคติที่มีต่อการเปลี่ยนผ่าน (Cultural Beliefs and Attitudes) 
เมื่อมองเหตุการณ์การเกษียณอายุให้ลึกลงไปจากการให้ความหมาย  จะ

สังเกตเห็นความเชื่อและทัศนคติที่ผู้ให้ข้อมูลมีต่อการเกษียณอายุ ผู้ให้ข้อมูลส่วนมากมีทัศนคติที่มอง
ว่าการเกษียณอายุเป็นสิ่งที่น่ายินดี เนื่องจากการประกอบอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นอาชีพที่
ได้รับการยกย่องจากสังคม มีความม่ันคง มีเกียรติในสังคม รวมถึงมีสวัสดิการหลังจากการเกษียณอายุ
ไม่ว่าจะเป็นเงินบําเหน็จ เงินบํานาญ เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
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การศึกษาของบุตร หรือเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เป็นต้น ผู้ให้ข้อมูลจึงไม่ได้มีทัศนคติ
ที่ไม่ดีต่อการเปลี่ยนผ่านนี้ 

“ตอนท างานก็มีเรื่องนาเบื่อเยอะแยะ พอเกษียณก็ดีมาก สบาย มีเงินบ านาญ ถา
ปุวยก็ไปโรงพยาบาลเบิกได สามีเราก็เป็นอาจารย์ ก็ไมมีเรื่องตองกังวลลูก ๆ เคาก็ดูแลตัวเองได ก็
ไมไดตองกังวลเรื่องเงิน พอเราเคาก็เป็นขาราชการเหมือนกันนะเป็นทหาร พอเกษียณก็สบาย มี
สวัสดิการ เคาก็เลยคะยั้ยคะยอใหเรารับราชการเหมือนกัน” (มะลิ, 25 พฤษภาคม 2561) 

มุมมองความคิดที่ผู้ให้ข้อมูลมีต่ออาชีพอาจารย์สะท้อนออกมาหลายครั้งระหว่าง
การสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมูลหลายคนเป็นอาจารย์เนื่องจากเป็นในช่วงที่ผู้ให้ข้อมูลเข้าทํางาน อาชีพนี้ยัง
เป็นข้าราชการอยู่และนอกจากตนเองจะชอบการทํางานอาชีพนี้แล้วนั้นยังมีการปลูกฝังค่านิยมและ
ความชอบนี้ส่งต่อไปยังรุ่นลูกอีกด้วย 

“ถาใจชอบอะเป็นอาจารย์นะดี แตลูกไมเอาสักคนไมรับราชการสักคน ขอสักคน
ยังไมมีคือ เราอยากใหลูกเนี้ยรับราชการเพราะเรารูวามันมั่นคง คือ พอเกษียณเนี้ยมันสบายมากเลย
ยิ่งถาตอนสามีอยูเนี้ยเป็นชีวิตที่เพอร์เฟคเพราะลูกก็โตหมดแลวใชไหม เคาก็ดูแลรับผิดชอบตัวเองได 
เราก็ไปเที่ยวกันสองคนตา ยายไปตางประเทศ ไปตางจังหวัด มีเวลาวางเราก็ท าสวน หาตนไม ดอกไม
มาปลูก มีความสุข บางวันเราก็ไปท าไปหาอะไรกินขางนอกมันก็มีความสุขไมเครียดไมตองไปกังวล
อะไร” (เฟ่ืองฟูา, 30 พฤษภาคม 2561) 

จากการเก็บข้อมูลยังพบว่า  ผู้ให้ข้อมูลบางคนมีความต้องการที่จะเกษียณอายุ
จากอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย ไปทําอย่างอ่ืนเช่น ธุรกิจของครอบครัว ซึ่งก็จะส่งผลให้ผู้ให้ข้อมูลมี
ความพึงพอใจกับการเกษียณอายุจากอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยยิ่งขึ้น 

“รูสึกดีคะชอบมาก อยางที่บอกไปเมื่อกี้วาอยากจะเกษียณมาตั้งนานแลว เรามี
คุณแมที่เคาเป็นแมบานเป็น Role model มาตลอด คือ เราอยากเป็นแมบาน อยากอยูบานมาตั้ง
นานแลว แตไมไดไง เราก็ตองท างานหาเงินดวย จริง ๆ ตอนที่ออกเราก็กะจะมาชวยงานพ่ีชายดวย 
เคาชวนไปชวยงานที่บริษัทเคาเราก็มองวาไปท าเป็นพาร์ทไทม์ก็โอเคนะ ไมไดจริงจังมาก” (ราตรี, 21 
พฤษภาคม 2561) 

“อยางที่บอกวาเปิดบูติคไปดวยตอนที่ท างานอาจารย์  เราออกจากงานกอนก็
เพราะอยากมาท าตรงนี้ใหเต็มที่ดวย เพราะเป็นสิ่งที่เราถนัด เราท าไดดี แลวมันก็ไดท างานใกลบาน 
เดินออกไปก็ถึงแลวรานที่เราเปิด พอออกมาท าเต็มตัวก็เหนื่อยนอยลงเยอะ” (สายเพชร, 21 มิถุนายน 
2561) 

4.2.3 สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic Status) 
จากการสอบถามและพูดคุยกับผู้ให้ข้อมูล พบว่า ผู้ให้ข้อมูลมองว่าอาชีพอาจารย์

มหาวิทยาลัยเป็นอาชีพที่มีค่าตอบแทนไม่ได้สูงนักในระหว่างการทํางาน แต่เป็นอาชีพที่ค่อนข้างมี
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ความมั่นคงและมีสวัสดิการที่ดี ครอบคลุมตั้งแต่ช่วงทํางานจนถึงในช่วงบั้นปลายชีวิต จากสถานะทาง
เศรษฐกิจนี้ส่งผลให้ผู้ให้ข้อมูลไม่ได้มีความกังวลเรื่องรายได้มากนักเมื่อเกษียณอายุ เนื่องจากจะได้รับ
เงินบํานาญทุกเดือนและเมื่อเจ็บปุวยก็สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลได้  ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นอาจารย์
ข้าราชการเมื่อเกษียณอายุจะไม่ค่อยประสบกับปัญหาทางการเงินเท่าใดนักเนื่องจากยังมีเงินเดือนเข้า
ประจําทุกเดือนและไม่ต้องกังวลเรื่องการรักษาพยาบาล ผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้จึงรู้สึกว่าการเกษียณอายุ
เป็นเหตุการณ์ที่ด ีเนื่องจากไม่ต้องทํางานแต่ยังมีรายได้เข้ามา 

“เกษียณก็สบายขึ้น เรายังมีเงินใชเป็นประจ าทุกเดือนโดยที่ไมตองไปท างาน คือ 
ชวงที่เป็นอาจารย์ รายไดตอเดือนไมไดเยอะนะ แตสิ่งที่ดีคือ เรื่องเงินบ านาญกับสวัสดิการตอนที่
เกษียณนี่แหละ เราก็คิดวาถาไมไดใชจายฟุุมเฟือยก็คงอยูไดสบาย ๆ ไปตลอดชีวิต แลวก็อยางที่เลาไป
เมื่อกี้ เรามีเงินกอนตอนที่ออกจากงานดวยก็เหมือนเป็นเงินส ารองไวใหเรา เราก็ไมล าบากตอนที่
เกษียณอายุ” (ราตรี, 21 พฤษภาคม 2561) 

เนื่องจากรายได้จากการประกอบอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยไม่ได้สูงนัก  ทําให้
ผู้ให้ข้อมูลหลายคนหารายได้จากช่องทางอ่ืนควบคู่ไปด้วย ซึ่งการมีรายได้จากหลายช่องทางทําให้ผู้ให้
ข้อมูลสะดวกสบายในช่วงหลังเกษียณอายุ 

“รายไดจากการสอนอยางเดียวมันไมพอ เรามีลูกตั้งสามคน เราก็ตองหาชองทาง
การหาเงิน ออมเงินไวเผื่อตอนเราแกดวยจะไปหวังพ่ึงใหเคามาดูแลไมได  ตอนท างานก็ตองหาทุนท า
วิจัย ไปสอนขางนอกดวย พอท างานไประยะหนึ่งเราก็มีเงินเก็บเพราะวาสวนใหญท าแตงานไมไดใช
เงินที่ไหนตอนที่ตามสามีไปท างานที่เมืองนอก เราก็ขอทุนท าท าวิจัยไปดวย สวนใหญคาใชจายทั่วไป
ในบานสามีก็เป็นคนออก เราก็เป็นฝุายออมเงิน ตอนที่ยายมาสอนอีกมหาลัยหนึ่งที่ใกลบาน เราก็ยิ่ง
ประหยัดขึ้นไปอีก ขับรถหานาทีก็ถึงที่ท างานแลวสบาย อีกอยางคือ เราเลนหุน มีกองทุนระยะยาว 
ตอนเกษียณก็ถือวาโอเค ไมไดล าบากอะไร” (เฟ่ืองฟูา, 30 พฤษภาคม 2561) 

“อาชีพอาจารย์รายไดไมเยอะเลยนะคะ แตสวัสดิการถือวาโอเค เราก็ไมตอง
วางแผนทางการเงินมากเทาไร ยิ่งเราไมมีลูก เราก็ไมตองกังวลอะไรมาก อีกอยางหนึ่งคือ เราไมได
ท างานตรงนี้เพ่ือหวังวาจะร่ ารวยอยูแลว เราก็ท างานอยางอ่ืนไปดวยตลอด ท าอพาร์ทเมนท์ เปิดบูติค
เราก็มีรายไดจากหลายทาง” (สายเพชร, 21 มิถุนายน 2561) 

ในขณะที่ผู้ให้ข้อมูลที่รับตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยจะมีความกังวลทาง
การเงินในช่วงเวลาที่เกษียณอายุ ส่งผลให้ผู้ให้ข้อมูลอยากต่ออายุการทํางาน 

“ตอนที่ออกจากราชการมาท างานมหาวิทยาลัย เราเขามาในต าแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย เพราะฉะนั้นเกษียณก็จะไมไดเงินบ านาญนะ เราเลยรูสึกวาเรายังไมพรอมที่จะเกษียณ 
ถาเราไมท างานเราจะเอาเงินที่ไหนใช มันไมพอคาใชจาย คอนโดเราก็ยังตองผอนอยูเลยสองหองแห
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นะ พอแมเราเคาก็ไมท างานแลว เราก็ตองดูแล พอถึงปีที่เกษียณเราก็ยื่นขอตออายุท างานเลย” 
(กุหลาบ, 2 มิถุนายน 2561) 

นอกจากผู้ให้ข้อมูลส่วนมากจะพึงพอใจกับสถานะทางเศรษฐกิจของอาชีพนี้แล้ว 
ผู้ให้ข้อมูลยังมีความพึงพอใจต่อสถานะทางสังคมอีกด้วย เนื่องจากอาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นอาชีพที่
ได้รับการยอมรับจากสังคมสูง อย่างไรก็ตาม การประกอบอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยที่เป็นวิชาชีพ
ชั้นสูง ยังส่งผลต่อผู้ให้ข้อมูลบางคนในช่วงเกษียณอายุเกิดความรู้สึก เบื่อ ไม่มีคุณค่าและรู้สึกว่าตนเอง
ยังทําประโยชน์ได้ไม่เต็มที่หลังจากการเกษียณอายุ ผู้ให้ข้อมูลจํานวนหนึ่งจึงรู้สึกอยากกลับไปทํางาน
และยังทํางานที่เก่ียวข้องกับสายงานของตนหลังจากเกษียณอายุแล้ว 

“มันคือ ความชอบของเราดวย แลวมันก็เป็นสวนหนึ่งในชีวิตไปแลว เกินครึ่งชีวิต
อีกแหนะการสอนนะ คือ มันก็ยังวนเวียนกลับมาสอนอยูเรื่อย ๆ ไมใชวาเกษียณปฺุปฉันจะไมกลับมา
ที่นี้อีกแลว อยูบานเฉย ๆ ก็เบื่อ ก็จะอยากไปเที่ยว มาที่นี่ก็ไดมาเจอเด็กรุนใหมใชความรูที่มีใหเป็น
ประโยชน์ การสอนของเรามันก็ภาคปฏิบัติดวย สอนจัดดอกไมไดอยูกับของสวย ๆ งาม ๆ มันก็เลย
สนุกท้ังผูเรียนและผูสอน อยูที่มหาวิทยาลัยก็มีคนแวะมาหาตลอด เดี๋ยวก็เพ่ือน เดี๋ยวก็ลูกศิษย์ รับไป
นูนไปนี้” (มะลิ, 25 พฤษภาคม 2562) 

นอกจากอาจารย์มะลิที่มีการกลับไปสอนที่คณะแล้ว อาจารย์สร้อยฟูาก็ยังมีการ
ทํางานตามความถนัดและความสนใจอยู่  แตกต่างตรงที่อาจารย์สร้อยฟูาเน้นการทํางานทางวิชาการ
เช่น การเขียนตํารา และการทํางานวิจัย 

“พอเกษียณมาสักพัก เรารูสึกวาเรานาจะท าอะไรไดมากกวาอยูบานเฉย ๆ มี
ความรูสึกอยากกลับไปท างานเหมือนกัน เราเลยเขียนต าราบาง ทางคณะใหไปเป็นอาจารย์พิเศษบาง 
ซึ่งก็รูสึกดีขึ้น คือ ครูชอบงานสอน งานวิจัยดวย พอตอนนี้กลับมาท าแบบไมเต็มเวลามันก็โอเค ไม
เหนื่อยเหมือนเมื่อกอนคะ อาจจะเป็นเพราะเราไมมีงานอดิเรกอะไรจริง ๆ จัง ๆ ดวย ความชอบ 
ความสนใจกค็ือ เรื่องท่ีเราสอน” (สรอยฟูา, 15 มิถุนายน 2561) 

4.2.4 การเตรียมความพร้อมและความรู้ (Preparation and Knowledge) 
ในช่วงก่อนการเกษียณอายุ ผู้ให้ข้อมูลส่วนหนึ่งมีการเตรียมความพร้อมและ

ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับชีวิตหลังเกษียณอายุ ซึ่งการเตรียมตัวก่อนการเกษียณนี้ส่งผลให้ผู้ให้
ข้อมูลสามารถก้าวผ่านช่วงเปลี่ยนผ่านได้อย่างราบรื่นและมีความสุขยิ่งขึ้น  โดยหัวข้อที่ผู้ให้ข้อมูล
เหล่านี้ให้ความสําคัญคือ การเตรียมความพร้อมด้านการเงินและการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ 

“กอนจะเกษียณก็หาขอมูลคอนขางเยอะนะ สาเหตุที่สามารถ Early Retire ได
เพราะในปีที่ออกทางรัฐบาลมีนโยบายปรับอัตราก าลังขาราชการ ก็คือ มีการใหเงินกอนตอนออกจาก
งาน ไมใชเงินบ าเหน็จนะ เราเลยออกได เพราะวาเราตองมีการเตรียมตัวเรื่องการเงินไวพอสมควร 
เผื่อไวส าหรับชีวิตชวงเกษียณดวย อีกอยางหนึ่งคือ เราก็มีการวางแผนไววาออกจากงานเราอยากท า
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อะไรบาง อยากไปเที่ยวตางประเทศ อยากท าสวน อยากท าขนม สวนใหญก็คือ งานอดิเรกที่เราชอบ
แตเราไมคอยมีเวลาท าในชวงท างานนั้นแหละ” (ราตรี, 21 พฤษภาคม 2561) 

ผู้ให้ข้อมูลบางคนมีการพูดคุย สอบถามกับผู้มีประสบการณ์การเกษียณอายุมา
ก่อน เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการเกษียณอายุของตนเอง 

“จริง ๆ พอใกลถึงวัยเกษียณแลวก็มีหาขอมูลดูเหมือนกัน วาเราจะเอาเงินที่มีไป
ลงทุนท าอะไรไดบางเพราะเราก็จะมีเวลามากขึ้นถาเกษียณอายุ  แลวก็ตองเตรียมพรอมวาถาจะไม
ท างานเราตองมีเผื่อไวอีกเทาไร เรามีเพ่ือนรุนพ่ีที่เคาเกษียณแลวคอนขางเยอะ ก็มีไปคุย ไปถามวา
เกษียณแลวเป็นยังไงบาง จะไปท าอะไรดีเวลาวาง เคาก็มีไปเตนลีลาศ ไปฝึกสมาธิ ตอนนี้ก็ลองไปตาม
เคาด”ู (สายเพชร, 21 มิถุนายน 2561) 

ในขณะที่อาจารย์ที่ไม่ได้เป็นข้าราชการจะต้องมีการเตรียมความพร้อมทางด้าน
การเงินที่รอบคอบมากกว่า ดังตัวอย่างด้านล่าง 

“ก็ตองมีการเตรียมความพรอมทางดานการเงิน การวางแผนทางการเงินที่ดีนะ 
เพราะถาเกษียณแลวเราก็ไมมีรายได อยาไปหวังเลยวามีลูก คือ เราเนี้ยหนาที่ของพอแมคือ ให ไมใช
ไปtakeตอง give เพราะฉะนั้นพอเกษียณเนี้ยเราก็ตองดูแลตัวเองไดแลวควรจะมีใหเขาดวย
เพราะฉะนั้นตอนท างานเนี้ยก็ตองเริ่มแตไมไดเก็บเป็นเงินสดนะก็ตองมีการลงทุน พวกกองทุนระยะ
ยาว หุน” (เฟ่ืองฟูา, 30 พฤษภาคม 2561) 

ผู้ ให้ข้อมูลที่ ไม่ ได้มีการเตรียมความพร้อมและหาข้อมูลความรู้ก่อนการ
เกษียณอายุ หลังเกษียณอายุจะมีช่วงเวลาที่สับสนและการเปลี่ยนผ่านที่ไม่ราบรื่นนักเมื่อเทียบกับผู้ที่
มีการเตรียมพร้อมเนื่องจากต้องเผชิญกับชีวิตประจําวันที่เปลี่ยนแปลงไป อย่างไรก็ตาม ผู้ให้ข้อมูล
หลายคนก็สามารถปรับตัวและสามารถปรับโครงสร้างชีวิตประจําวันใหม่ ก็จะสามารถมีช่วงเวลาการ
เปลี่ยนผ่านที่ราบรื่นขึ้นได้ 

“ชวงที่ใกลจะเกษียณ ครูคอนขางงานหนักมาก เลยไมคอยไดมีการเตรียมตัว 
การหาขอมูลหรือเตรียมใจเอาไวกอน ชวงแรกที่เกษียณเราก็จะโลง แฮปปี้ สบาย แตพอเกษียณมาสัก
พัก เรารูสึกวาเรานาจะท าอะไรไดมากกวาอยูบานเฉย ๆ มีความรูสึกอยากกลับไปท างานเหมือนกัน 
เราเลยเขียนต าราบาง ทางคณะใหไปเป็นอาจารย์พิเศษบาง ซึ่งก็รูสึกดีขึ้น คือ ครูชอบงานสอน 
งานวิจัยดวย พอตอนนี้กลับมาท าแบบไมเต็มเวลามันก็โอเค ไมเหนื่อยเหมือนเมื่อกอนคะ…ไมตองยุง
กับเรื่องภายในคณะ แลวเวลาสวนใหญเรายังอยูบานได” (สรอยฟูา, 15 มิถุนายน 2561) 

4.2.5 ปัจจัยจากคนรอบข้าง (Community Condition) 
คนใกล้ตัวของผู้ให้ข้อมูลเป็นกลุ่มที่ส่งผลต่อทัศนคติและการใช้ชีวิตหลังการ

เกษียณอายุ การได้รับความช่วยเหลือสนับสนุนจากคู่ครองและครอบครัวจะทําให้ผู้ให้ข้อมูลใช้ชีวิต

Ref. code: 25625919030113DMT



52 
 
หลังการเกษียณอายุอย่างราบรื่นและมีความสุขมากขึ้น โดยส่วนมากผู้ให้ข้อมูลมีความใกล้ชิดสนิท
สนมกับคนในครอบครัวทําให้ไม่ได้มีช่วงเวลาการเปลี่ยนผ่านที่โดดเดี่ยวและไม่มีความสุข 

“ลูกเราก็บอกวาออกจากงานไดเลย แตจริง ๆ ไมมีใครหามเราไดอยูแลว 
(หัวเราะ) คนที่บานก็มีถามบางวาเกษียณไปจะไมเบื่อเหรอ แตสวนใหญคนในครอบครัวก็ท างานอิสระ
กันอยูแลว เราก็เจอเคาวันธรรมดาได มีนัดกันไปเที่ยวกับนองสาวบาง แตสวนใหญเราก็อยูกับลูก ๆ 
ซึ่งทุกคนก็พยายามหาอะไรใหแมท า เดี๋ยวใหตัดชุดให เดี๋ยวท าขนมดวยกัน สอนการบานก็มี เราก็ไมมี
เวลาวางเลย มันเลยไมไดเป็นเรื่องที่หนักหนา มันเป็นเรื่องที่ดีเรื่องที่เราชอบเพราะอยางงั้นมันก็ไมได
เรียกวารับมือ มันก็เรียกวาเอ็นจอย” (ราตรี, 21 พฤษภาคม 2561) 

อาจารย์ราตรีเป็นผู้ให้ข้อมูลที่ใช้เวลาหลังการเกษียณอายุร่วมกับลูกค่อนข้างมาก 
ในขณะที่ผู้ให้ข้อมูลคนอ่ืนที่มีคู่ครองมักและมีช่วงเวลาการเกษียณอายุที่ใกล้เคียงกันจะใช้เวลาร่วมกับ
คู่สมรสโดยหากิจกรรมต่าง ๆ ทําร่วมกัน ดังต่อไปนี้ 

“ตอนที่สามียังอยู สามีก็จะพาไปนูนไปนี้ ไปเที่ยวตางจังหวัด อยางเราชอบกิน
อาหารทะเลเคาก็จะพาไปหัวหิน ไปพัทยา ไปที่ใกล ๆ ก็จะไปกันสองคนเพราะลูกก็โต ท างานกัน
หมดแลวเคาก็ไมคอยมีเวลา แตพอสามีเสีย เราก็เควงไปเลย เศรามาก ลูก ๆ ก็ เอาหลานมาใหเลี้ยง 
เพ่ือน ๆ ก็มาหาที่บาน พาไปวัด ก็ดีข้ึน” (เฟ่ืองฟูา, 30 พฤษภาคม 2561) 

“ก็เกษียณเวลาใกล ๆ กันเลยคะ สามีครูนาจะเกษียณกอน ชีวิตสวนใหญก็อยู
บาน เคาก็เป็นคนเอ็นจอยกับการอยูบาน ดูทีวี มีคนมาหาที่บาน ก็ดูเคามีความสุขดี สวนใหญเราก็ไป
ไหนมาไหน ท าอะไรดวยกัน” (สรอยฟูา, 15 มิถุนายน 2561) 

“สวนใหญก็อยูกับสามี เพราะสามีเคาท างานที่บานอยูแลวคะ ก็เป็นชีวิตที่ดี 
happy ก็ชวยกันท าธุรกิจ มีเวลาวางก็ดูซีรี่ย์ดวยกัน ไปเที่ยวดวยกัน ตอนจะลาออกเคาก็สนับสนุน
เพราะเคาเห็นตอนที่เราเครียดกับงานมาตลอด เคาก็สนับสนุนไมวาเราจะท าอะไร” (สายเพชร, 21 
มิถุนายน 2561) 

ในขณะที่ถ้าคนรอบข้างของผู้ให้ข้อมูลยังทํางานเหมือนเดิมหรือไม่ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนชีวิตประจําวันมากนักก็ส่งผลต่อผู้ให้ข้อมูลเช่นกัน 

“ตอนเกษียณ หูย นานมากแลวนะ (หัวเราะ) ตอนนั้นแฟนเราก็เกษียณแลวแต
ตออายุราชการ เคาไมยอมใหออก เราก็โดนเชิญมาสอนตลอด ก็มาพรอมกับแฟน ชีวิตก็ไมได
เปลี่ยนไปมาก เดินทางไป กลับมหาลัยดวยกันเหมือนเดิม ตางนิดหนอยคือ งานไมหนักเทาเดิม แลวก็
ปฏิเสธงานได ถาเคาไมท างานตอแลวเราก็คงไมท า ไมมีใครขับรถให ถาตองอยูบานกันสองคนตา ยาย 
ก็เบื่อนะ ลูก ๆ ก็โตหมดแลว ไมมีหลานกันเลยสักคน ออกมามหาลัยก็ดี ไมเหงา ก็นาจะคิดเหมือนกัน
เลยไมเลิกท างานกันท้ังคู (หัวเราะ)” (มะลิ, 25 พฤษภาคม 2561) 
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ผู้ให้ข้อมูลหลายคนได้รับข้อมูลจากคนสนิท หรือแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเป็น
ประโยชน์ เช่น การได้รับคําแนะนําเกี่ยวกับกิจกรรมที่ทําหลังเกษียณอายุหรือการปรับตัวหลัง
เกษียณอายุ ช่วยให้ผู้ให้ข้อมูลรับมือกับการเปลี่ยนผ่านได้อย่างราบรื่นมากยิ่งขึ้น 

“ก็มีถามรุนพี่ที่เกษียณไปแลว เราคอนขางสนิทกับคนที่ท างานนะ เราก็คุยกันวา
พอเคาเกษียณไปแลวเป็นยังไงบาง เหงามั้ย ท าอะไรเวลาวาง เคาก็แนะน ามาวาใหหากิจกรรมท า หา
หนังสืออาน มีไปวัด ปฏิบัติธรรม คือ เราก็เหมือนมีตัวอยางใหเห็นวาพอเกษียณไปแลวท าอะไรไดบาง 
ชวงที่เกษียณก็เลยโอเค ไมไดรูสึกช็อคหรือเหงามาก ก็ไมไดท าตามเคาหมดแตพอเรารูสึกวางเราก็
สามารถโทรไปปรึกษาเพ่ือนได” (เฟ่ืองฟูา, 30 พฤษภาคม 2561) 

4.2.6 ปัจจัยจากสังคม (Societal Condition) 
อาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นอาชีพที่ได้รับการยอมรับ และเป็นอาชีพที่น่ายก

ย่องในบริบทสังคมไทย ผู้ให้ข้อมูลส่วนมากจึงไม่ได้มีความรู้สึกที่ไม่ดีนักเมื่อถึงช่วงเวลาที่ต้อง
เกษียณอายุ สาเหตุสําคัญส่วนหนึ่งเป็นเพราะการเกษียณอายุของอาจารย์ได้รับการความสําคัญและ
เป็นอาชีพท่ีได้รับการยกย่องถึงแม้จะเกษียณอายุไปแล้ว ยกตัวอย่างเช่น การจัดงานเชิดชูเกียรติให้กับ
อาจารย์ที่เกษียณอายุ หรือการเชิญอาจารย์ที่เกษียณไปแล้วให้กลับมาสอน เป็นต้น 

“เราก็ท างานมานานแลว มันก็ถึงเวลาที่ควรจะพักผอนไดแลว ตอนนั้นที่คณะเคา
ก็มีจัดงานให เพ่ือน ๆ นอง ๆ ที่ท างานก็นารักมากมีเขียนการ์ดกันมาใหเต็มเลย (หัวเราะ) เด็ก ๆ ก็
เอาพวงมาลัยมาไหว งานแบบพิธีการเลย เราตองขึ้นไปพูดบนเวทีดวย ก็เป็นวันที่รูสึกดี อ่ิมเอมใจ การ
เป็นอาจารย์ก็ดีคะ เวลาที่มีความสุขที่สุดก็คือ เวลาที่นักศึกษากลับมาหาเราตอนเคาเรียนจบ มันอ่ิม
ใจ” (ราตรี, 21 พฤษภาคม 2561) 

“วันเกษียณก็เป็นวันที่ใจหายเหมือนกัน ท างานมาตั้งนาน แตก็เป็นไปในทางที่ดี
นะคะ เราก็ท างานมาถึงเวลาพักผอนใหคนใหม ๆ มาท างานไดแลว” (สรอยฟูา, 15 มิถุนายน 2561) 

“สิ่งที่ชอบมากของอาชีพนี้คือ เพ่ือนรวมงาน และบรรยากาศที่ท างาน ก็เป็นสวน
ส าคัญที่ท าใหเราท างานมาไดเป็นสิบ ๆ ปี อีกอยางนึงคือ ความอิสระในการท างาน ชวงเวลาการ
ท างานกับภาระงานก็ไมไดหนักมากแลวก็ไมไดเขางานเชามากเพราะเราเป็นคนไมชอบตื่นเชาเลย” 
(สายเพชร, 21 มิถุนายน 2561) 

ความเปลี่ยนแปลงของระบบการทํางานรวมถึงสภาพแวดล้อมในการทํางานก็
เป็นส่วนสําคัญท่ีส่งผลให้ผู้ให้ข้อมูลอยากเกษียณอายุและมีความพึงพอใจกับการเกษียณ 

“สมัยกอนเราชอบบรรยากาศในมหาลัยมาก คือ มันสบาย ๆ จอดรถตรงไหนก็
ได คนไมเยอะ เพ่ือนรวมงานก็นารัก กฎระเบียบตาง ๆ ก็ไมไดเยอะแยะเหมือนสมัยนี้  เดี๋ยวนี้
เปลี่ยนไปเยอะภาระงานประจ าของอาจารย์ ยิ่งวันยิ่งเยอะ” (สรอยฟูา, 15 มิถุนายน 2561) 

Ref. code: 25625919030113DMT



54 
 

บริบทการทํางานอาจารย์ยังเป็นอาชีพที่มีความอิสระส่งผลให้ผู้ให้ข้อมูลมีความ
พึงพอใจกับการทํางานและส่งผลต่อการเกษียณอายุ ไม่ว่าจะเป็น การกลับไปทํางานหรือการต่ออายุ
เกษียณ 

“อาจารย์เป็นอาชีพหนึ่งที่มีความอิสระ อิสระก็คือ ไมชอบใครเราก็ไมคบได
เพราะการท าผลงานหรือความกาวหนามันอยูกับตัวเราใชไหมคะ ถาอยางเราเคยเป็นต ารวจหรือวา
เป็นขาราชการอยางอ่ืนถาทะเลาะกับนายก็มีหวังไมกาวหนา แตของเราไมเพราะวานี้ก็ฟูองอธิการ เรา
ก็เป็นตัวของตัวเองเขาจะมาสกัดกั้นอะไรเราก็ไดล าบากอาจจะท าไดบาง  แตบางอยางก็ไมสามารถ
อยางเชน ไมใหเราเป็นรศ.เนี่ยไมไดเพราะเป็นผลงานที่ตัวเราท าเอง ก็คิดวามันเหมาะก็พอถึงไดออก
จากราชการมาเป็นอาจารย์ ถามหาลัยเนี่ยมีบรรยากาศเหมือนกับกระทรวงศึกษาก็ถือวาหนีเสือปะ
จระเขแตวานี่ก็ไมใช มหาลัยก็มีความเป็นอิสระซึ่งคนอ่ืนจะมากาวกายชีวิตเราไมไดก็เลยอยูได” 
(กุหลาบ, 2 มิถุนายน 2561) 

จากปัจจัยต่าง ๆ ข้างต้นจะเห็นได้ว่าการเปลี่ยนผ่านบทบาทเข้าสู่ช่วงชีวิต
เกษียณอายุอย่างราบรื่นนั้นมาจากหลายสาเหตุด้วยกัน ทั้งจากตัวผู้ให้ข้อมูลเอง จากคนรอบข้าง
รวมถึงปัจจัยจากสังคม ในงานวิจัยครั้งนี้ตัวผู้ให้ข้อมูลโดยส่วนมากมีการเปลี่ยนผ่านที่ดีเนื่องมาจากมี
การเตรียมความพร้อมที่เหมาะสมก่อนการเกษียณอายุ มีคนรอบข้างที่คอยสนับสนุนและอยู่เคียงข้าง 
รวมถึงการที่สถานะทางสังคมท่ีดีของอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย ส่งผลให้ชีวิตหลังการทํางานเป็นช่วง
ชีวิตของการพักผ่อนและมีความสุข 
 
4.3 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
 

การประกอบอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย ที่ต้องทําหน้าที่ให้ความรู้ผู้อ่ืนรวมถึงอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ต้องศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลอยู่เสมอ ส่งผลให้ผู้ให้ข้อมูลมีการเรียนรู้อยู่ตลอดทั้งในช่วง
ก่อนการเกษียณอายุและหลังจากเกษียณอายุแล้ว เพ่ือให้เข้าใจการเรียนรู้ตลอดชีวิตของอาจารย์
มหาวิทยาลัยอย่างรอบด้าน ผู้วิจัยได้แบ่งหัวข้อออกเป็น 3 หัวข้อ ได้แก่ รูปแบบการเรียนรู้ การให้
ความหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิต และปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

 
4.3.1 รูปแบบการเรียนรู้ 

การเรียนรู้ของอาจารย์แต่ละคนมีรูปแบบที่คล้ายคลึงกันกล่าวคือ ในช่วงหลัง
เกษียณอายุผู้ให้ข้อมูลมีการศึกษาหาข้อมูลและมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) 
ตามความสนใจ ความต้องการ และความถนัดของตนซึ่งการเรียนรู้รูปแบบนี้มีความเป็นอิสระมากกว่า
การเรียนรู้ในช่วงที่ผู้ให้ข้อมูลยังทํางานอยู่ ซึ่งเป็นช่วงที่ยังมีข้อจํากัดเรื่องเวลาและหัวข้อที่ศึกษา โดย
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การเรียนรู้ของผู้ให้ข้อมูลในช่วงเกษียณอายุนี้โดยส่วนมากมีการเรียนรู้ผ่านแหล่งข้อมูลทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

ประเด็นที่ 1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) 
การเรียนรู้ของผู้ให้ข้อมูลในช่วงหลังเกษียณอายุ จะเริ่มจากการเรียนรู้ในเรื่องที่

ตนให้ความสนใจ เป็นรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) โดยผู้ให้ข้อมูลมีการ
หาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้
ของตนเอง การเรียนรู้รูปแบบนี้เป็นแนวคิดของการเรียนรู้ชนิดหนึ่งที่สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Life-Long Learning) 

“ถาเป็นชวงวัยเกษียณเราก็จะเรียนในเรื่องที่เราสนใจ ตามความตองการของเรา 
อยางลาสุดตองเย็บชุดใหลูกสาว แลวเราอยากรูเทคนิคที่จะเย็บใหเร็วขึ้น จริง ๆ ตามหางเคาก็มีสอน
นะ รานที่เคาขายจักรเย็บผา เคาก็มีโทรมาชวนใหไปเรียนแตเราไมอยากออกไปเรียนขางนอก ขี้เกียจ
เดินทาง เราก็เสิร์ชเอา ดูตาม Youtube มันก็เร็วแลวก็อยากหยุดเมื่อไรก็ได สะดวกกวา” (ราตรี, 21 
พฤษภาคม 2561) 

เมื่อเข้าสู่ช่วงเกษียณผู้ให้ข้อมูลมีความอิสระในการเลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ซ่ึงผู้ให้ข้อมูลจะเลือกวิธีที่สะดวกสบายที่สุดและจะเลือกเรียนในหัวข้อที่ตนสนใจจริง  ๆ สําหรับผู้ให้
ข้อมูลบางคนก็ยังคงสนใจและเรียนรู้ในเรื่องท่ีตนชอบตั้งแต่เด็ก 

“เรื่องการตัดเย็บเสื้อผาเราเริ่มตั้งแตเด็ก  เราเติบโตมาในครอบครัวที่ทุก
คนท างาน เราก็ชอบดูคุณแมเวลาเคาตัดเย็บ ตองมีอะไรบาง ท ายังไง ก็เริ่มเรียนรูมาตั้งแตเด็ก หยิบ
จับผามาเย็บ อยากรูอะไรก็ลองท าดู ผิดบางถูกบาง ตอนไปเรียนเมืองนอกก็หาวิชาลงเรียน เป็นวิชาที่
เราสนใจจริง ๆ เราก็จะตั้งใจเรียน พอมาถึงตอนที่เราตองสอนคนอ่ืนเราก็สอนเหมือนที่อาจารย์สอน
มา พอเกษียณอายุก็ไมคอยไดออกจากบานเทาไร ชอบอยูบานแตก็สั่งซื้อผามาจากเว็บผาเมืองนอก
เอามาประดิษฐ์ท านูนท านี้ ตอนนี้ก าลังอินกับการเตนไลน์แดนซ์ ก็ไปเรียน สนุกดี กลับบานมาก็ซอม
เตนที่บาน” (สายเพชร, 21 มิถุนายน 2561) 

ผู้ให้ข้อมูลหลายคนยังเรียนรู้ในเรื่องที่ตนเองถนัดและเชี่ยวชาญ เช่น อาจารย์
มะลิที่ยังมีการศึกษาหาข้อมูลและฝึกฝนในสิ่งที่ตนเองสนใจอยู่เสมอ การเรียนรู้ด้วยรูปแบบนี้ยัง
สามารถเกิดข้ึนได้ทุกท่ี ทุกเวลา ผู้ให้ข้อมูลสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองที่บ้าน ห้างสรรพสินค้าหรือแหล่ง
การเรียนรู้อ่ืน ๆ  

“ปกติเวลาจะจัดดอกไมก็จะมีไดอาแกรมที่เราท าเอง สอนนิสิตก็เขียนไดอาแกรม 
แลวเราเขียนไดเพราะเราท าเยอะ เพราะเราดูตนไม ดูกิ่งไม ดูดอกไมที่มันขึ้นอยูอะแลวเราก็จ า แลวก็
ลองมาเขียน เราก็ใหเด็กอะทุกเทอมตองเขียนไดอาแกรม จะเรียนรูอะไรตองเริ่มจากตัวเราเองกอน 
ตองสนใจอยากรู พอเราอยากรูเราก็จะพยายาม ที่ส าคัญคือ ตองท าเยอะ ๆ ฝึกบอย ๆ เดี๋ยวก็เป็นเอง 
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อยางเรากวาจะถึงวันนี้ฝึกแลวฝึกอีก แลวทุกที่คือ หองเรียน เดินในสวนเห็นดอกไมออกดอกบนตน
รูปทรงแปลก ๆ เราก็จ ามาเป็นไอเดียรีบกลับมารางเก็บไว มีเป็นรอยเลยนะ หรืออยางไปเดินจตุจักร 
โห ของนาสนใจเต็มไปหมด วันกอนไปเซ็นทรัลเจอหมวกติดดอกไม เราก็วาแปลกดี ตองซื้อเก็บไวเป็น
ตัวอยาง ก็ตองชางสังเกตดวยนะ” (มะลิ, 25 พฤษภาคม 2561) 

ประเด็นที่ 2 การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
การเรียนรู้ของผู้ให้ข้อมูลในช่วงเกษียณอายุโดยส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้ผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจากเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย สามารถศึกษาได้ตลอดเวลา ในช่วง
เวลาที่ตนสะดวกและมีข้อมูลที่หลากหลายครอบคลุมเรื่องที่ผู้ให้ข้อมูลอยากรู้ 

“สวนใหญอยากรูอะไรก็ Google ก็จะมีรานผาประจ าที่เคยสั่งผามาจากเมือง
นอก เขาก็สงมาทุกวันแคตตาล็อกเอยอะไรเอยเราก็เปิดดูอยูหนาคอมเป็นครึ่งวันก็อยูได แตเดี๋ยวนี้มัน
เปลี่ยนไปก็จะเปลี่ยนไปเป็นแบบ YouTube ซึ่งมีคลิปใหดูดวยก็เป็นพวกวิธีการตาง ๆ ซึ่งเดี๋ยวนี้เราก็
สนใจแตเรื่องแบบนี้พวกฮาวทู คือ การเสิร์ชในอินเตอร์เน็ต เราก็เสิร์ชตั้งแตตอนท างานแลว แตสมัย
นั้นก็มีที่ตองไปอบรมขางนอกดวยแตพอเกษียณก็ไมมีไปอะไรแบบนั้น แลวก็สิ่งที่ตางคือ Content ที่
เราเสิร์ช เชน อยางตอนนี้เป็นยาแลว เราก็เสิร์ชหาวิธีการเลี้ยงเด็ก หรือเราปุวย ไมสบาย เราก็ First 
aid ตัวเอง เสิร์ชหาวาเราเป็นอะไร ท าความเขาใจอาการ อีกอยางคือ ตอนท างานเราอานหนังสือ
เยอะ แตเดี๋ยวนี้เราไมคอยไดอานหนังสือที่เป็นวิชาการ ก็อานอยูแตอานคนละแบบกับตอนนูน” 
(ราตรี, 21 พฤษภาคม 2561) 

ผู้ให้ข้อมูลมีการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์มาตั้งแต่ในช่วงทํางาน โดยส่วนมาก
จะศึกษาจากเว็บไซต์ห้องสมุดของมหาลัย เมื่อก้าวเข้าสู่วัยเกษียณอายุ ด้วยข้อจํากัดที่มากขึ้นในเรื่อง
สุขภาพร่างกายที่ถดถอยลงทําให้เดินทางไปไหนมาไหนไม่ค่อยสะดวก ทําให้ผู้ให้ข้อมูลใช้วิธีการเรียนรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สะดวก มีอิสระและเข้าถึงได้ง่าย 

“กิจวัตรประจ าวันอยางหนึ่งเลย คือ ตองเสิร์ชหาขอมูล คือ ตัวครูเป็นคนอยากรู
อยากเห็น พอสงสัยหรืออยากรูอะไรตองหาค าตอบ วัน ๆ นึงก็นั่งอยูหนาจอคอมฯนานเหมือนกันนะ 
แตจริง ๆ สมัยนี้ก็มีขอมูลลวง ขอมูลเท็จเยอะเหมือนกัน เราก็ตองหาจากหลายแหลงขอมูล เมื่อกอน
ตอนอยูที่คณะก็จะหาขอมูลเรื่องท่ีจะสอน หางานวิจัยอานสวนใหญก็เสิร์ชจากเว็บหองสมุดมหาลัยคะ 
แตพอเกษียณมาเราก็ยังสนใจเรื่อง Nutrition อยูนะ ก็มีหามาอาน Update อยูเสมอ ๆ พอเราแกตัว
ลงเรื่องสุขภาพก็มาเป็นอันดับตน ๆ ของตัวเองดวย สามีดวย สวนใหญก็จะหาอานเรื่องสุขภาพ  
การออกก าลังกายงาย ๆ หาขอมูลเรื่องแพทย์อะไรแบบนี้” (สรอยฟูา, 15 มิถุนายน 2561) 

ผู้ให้ข้อมูลเลือกเรียนรู้จากเว็บไซต์ต่าง ๆ และจะศึกษาในเรื่องที่ตนมีความสนใจ
ในขณะนั้น เนื่องจากการศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เป็นแหล่งข้อมูลที่ตอบโจทย์ความสงสัยของผู้ให้
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ข้อมูลได้ กล่าวคือ เป็นแหล่งข้อมูลที่มีทั้งความหลากหลายและมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 

“ทุกวันนี้เรียนรูจาก Google ตองเปิดทุกวัน เชน ตอนนี้มีปัญหาขาชา เราก็ตอง
ปฐมพยาบาลตัวเองเบื้องตนเสิร์ช Google วิเคราะห์ตัวเองวาเป็นอะไร เราตองรูตัวเรากอน แลวก็จะ
บันทึกวาชากี่วัน ทุกวันนี้ก็มีการบาน List วาเราเป็นอะไร จดอาการตัวเอง เพ่ือBrief ตัวเองได ไมงั้น
เวลาไปหาหมอ หมอถามชามานานรึยัง เราตอบไมไดอยางงี้ก็แย หรืออยางตนไมที่บานมันเฉา ก็ตอง
หาวามันเป็นเพราะอะไร ไมงั้นอยูดี ๆ เราจะรูไดยังไง เราไมมีความรูเรื่องตนไมมากอน” (สายเพชร, 
21 มิถุนายน 2561) 

การเรียนรู้ของผู้ให้ข้อมูลหลังจากเกษียณอายุโดยส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้ด้วย
ตนเองในหัวข้อที่ผู้ให้ข้อมูลแต่ละคนสนใจเนื่องจากไม่มีข้อจํากัดเรื่องเวลาและภาระงานแล้ว  ผู้ให้
ข้อมูลส่วนมากมีการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เนื่องจากเป็นแหล่งข้อมูลที่เข้าถึงได้ง่ายที่สุดและ
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาตามที่ตนสะดวก จะสังเกตได้ว่าผู้ให้ข้อมูลกลุ่มนี้มีการเรียนรู้จากสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์อยู่แล้วตั้งแต่สมัยที่ยังเป็นอาจารย์มหาวิยาลัยอยู่ 

4.3.2 การให้ความหมายของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้ให้ข้อมูลทั้ง 6 คน ให้ความหมายการเรียนรู้ไปในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ 

การเรียนรู้เป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นอยู่ เสมอในชีวิตประจําวัน  ผู้ให้ข้อมูลมองว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความสําคัญและเป็นสิ่งจําเป็นในชีวิต และการเรียนรู้ควรจะดําเนินไปตลอดชีวิตเพราะการเรียนรู้อยู่
เสมอจะช่วยให้การดําเนินชีวิตเป็นไปอย่างราบรื่นยิ่งขึ้น 

“การเรียนรูตลอดชีวิตก็หมายความตรงตัว คือ เราตองเรียนรูไปตลอดที่เรามี
ชีวิต” (ราตรี, 21 พฤษภาคม 2561) 

“ก็หมายความวาเราตองเรียนรูตลอด หยุดไมได เราตองมีความสุขกับการได
เรียนรู อยางดอกไมเราก็ท ามาตั้งแตเด็กเลยตั้งแตการเรือนเลย แกะสลักจัดดอกไมท าอาหาร เราก็ตอง
หาอะไรท าไปเรื่อย ๆ สอนจัดดอกไมเราก็ตองหา ตองคิดตองไปแลวตองไปหาของอะไร ตองเตรียม 
รูสึกวายังเหมือนเดิมนะ ตอนนี้เราไมไดสอนการจัดการบานเรือนแลวแตเราก็ยังชอบไปดูรานดอกไม 
ไปหาไอเดียอะไรใหม ๆ” (มะลิ, 25 พฤษภาคม 2561) 

“จริง ๆ มนุษย์ทุกคนก็เรียนรูทุกวันอยูแลว คุณจะเรียนท าสวน ท าปุย ท ากับขาว 
โดยที่ไมไดตองมาพูดวาฉันมาเขาคอร์สเรียนมันก็คือ การเรียนรูตลอดชีวิตอยูแลว อยางตัวเองเนี้ย
ชอบอานหนังสือ ตามโซเชียล เราก็มองวามันเป็นการเรียนรูอยางหนึ่ง คือ ทุกคนก็มีเรื่องที่ใหเรียน
รูอยูตลอดชีวิตแลวมันก็อยูในชีวิตทั่วไปทุกวันนี้แหละ” (กุหลาบ, 2 มิถุนายน 2561) 

“ครูชอบนะการเรียนรูตลอดชีวิต มันคือ สิ่งที่สอดแทรกในชีวิตของทุกคน ตัวครู
เรียนรูผานต ารา ผานการพูดคุยกับคนนูนคนนี้ สมัยกอนก็ชอบแลกเปลี่ยนความเห็นกับเพ่ือนรวมงาน 
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ก็เป็นการเรียนรูอยางหนึ่ง ถาตอนนี้ก็จะเป็นการเรียนรูดวยตนเองซะสวนใหญ” (สรอยฟูา 15 มิถุนายน, 
2561) 

“การเรียนรูตลอดชีวิตเหรอ คือ การเรียนรูไปทุกวัน ตอเนื่องไปเรื่อย ๆ คือ มันเป็น
สิ่งที่อยูในชีวิตประจ าวันอยูแลวแหละ แลวแตวาชวงชีวิตตอนนั้นจะสนใจเรียนรูเรื่องอะไร มันส าคัญ
นะ ทุกคนไมควรหยุดเรียนรู ถึงจะเกษียณแลวก็ตองเรียนรูอยูตลอด” (สายเพชร, 21 มิถุนายน 2561) 

จากการให้ความหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ให้ข้อมูลจะเห็นได้ว่าผู้ให้ข้อมูล
ทุกคนมีความสุขกับการเรียนรู้ และยังมีการเรียนรู้อยู่เสมอในทุกวัน ผ่านวิธีการต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
การฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ด้วยตนเอง, การพูดคุยกับผู้อ่ืน หรือการเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ เป็นต้น 

4.3.3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้ให้ข้อมูลทุกคนมีการเรียนรู้อยู่เสมอ ทั้งในช่วงก่อนการเกษียณอายุและหลัง

เกษียณอายุ สิ่งที่แตกต่างออกไปนั้นคือ จุดประสงค์ในการเรียนรู้และหัวข้อที่ผู้ให้ข้อมูลสนใจ โดย
ในช่วงที่ยังทํางานอยู่นั้นผู้ให้ข้อมูลส่วนมากจะศึกษาในเรื่องที่จําเป็นต้องใช้หรือมีประโยชน์ในการ
ทํางาน แต่เมื่ออยู่ในช่วงวัยเกษียณอายุผู้ให้ข้อมูลมีอิสระในการศึกษาหาข้อมูล สามารถเรียนรู้ในเรื่อง
ที่ตนเองต้องการ โดยการเรียนรู้ในช่วงเกษียณนี้มีปัจจัยดังหัวข้อต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 เรียนรู้เพื่อตอบสนองความอยากรู้และความชอบ 
ปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้ให้ข้อมูลคือ ความอยากรู้และความชอบ

ส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล โดยความชอบนี้จะแตกต่างกันไปตามความถนัดและความสนใจของผู้ให้ข้อมูล
แต่ละคน จากการเก็บข้อมูลพบว่า ผู้ให้ข้อมูลหลายคนยังคงศึกษาและเรียนรู้ในเรื่องที่ตนเองเคยสอน
และทํางานมาในช่วงก่อนการเกษียณอายุ โดยผู้ให้ข้อมูลมีความสุขเมื่อตนเองได้เรียนรู้หาข้อมูลใหม่ ๆ 
และพัฒนาทักษะนั้นอย่างสม่ําเสมอ 

“สวนใหญก็เป็นเรื่องดอกไม เรื่องการบานการเรือน ท าอาหาร ก็เป็นเรื่องที่สนใจ 
ถนัดแตมันก็ตองเรียนรูอยูตลอด หยุดไมไดหรอก มีคนเคยถามวาคิดจะเลิกจัดดอกไมไหม ก็ตอบไปวา
ไม (หัวเราะ) ถึงท าไมไหวก็ใหลูกศิษย์ท า คือ เราอยากรู อยากเห็น ชอบทดลองอะไรใหม ๆ ถาเอาดอก
นั้นมาใสกับกิ่งนี้จะเป็นยังไง พอเริ่มแกเราก็ชอบท าอะไรแปลก ๆ (หัวเราะ) เชน ลองคูสีแปลก ๆ ดู
บางที่ไมเคยใช หรืออาจจะเคยท าแลวแตลืมไปแลว วันกอนลองเอาดอกกุหลาบสีแดงมาจัดกับไฮเดรน
เยียสีฟูา เออ มันก็สวยดีแหะ เรื่องท าอาหาร เดี๋ยวนี้ก็ไมคอยท ากินเองแลว แกแลว ก็ใหแมครัวท าแต
ตัวเราศึกษาสูตรเองนะ ซื้อวัตถุดิบเองแลวก็ใหเคาลองท าเมนูใหม ๆ ดู” (มะลิ, 25 พฤษภาคม 2561) 

จะเห็นได้ว่าถึงแม้จะเกษียณอายุไปแล้วผู้ให้ข้อมูลบางคนก็ยังมีการศึกษาหา
ข้อมูลในเรื่องที่ตนเคยสอนมาเพราะสิ่งนั้นเป็นความชอบ ความสนใจของตน คล้ายคลึงกับอาจารย์
มะลิ อาจารย์สร้อยฟูาก็ยังมีการศึกษาหาข้อมูลตามแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ในด้าน
โภชนาการอาหารอย่างสม่ําเสมอ 
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“เรื่องโภชนาการอาหารมันเป็นเรื่องที่ส าคัญนะ ครูรูสึกโชคดีที่เราศึกษาและมี
ความรูเรื่องนี้เพราะอาหารการกินมีผลตอรางกายเราโดยตรง หลายคนมองขามเรื่องนี้ไป เนนแตการ
ออกก าลังกายซึ่งไมมีประโยชน์แตอาหารที่คุณใสเขาไปในรางกายก็มีความส าคัญ ตัวครูจะคอนขาง
เลือกกิน กินอาหารที่มีประโยชน์ ของที่ไมถูกกับรางกายก็เลี่ยง เดือนที่แลวมีอบรมเรื่องนี้ที่มหาลัยเรา
ก็ยังเขารวมเสวนา คือ อยากใหคนเขาใจเรื่องนี้เยอะ ๆ เพราะมันมีประโยชน์ ตัวเราเองก็ตองหา
ความรูเรื่องนี้เรื่อย ๆ เพราะเดี๋ยวนี้วิตามิน อาหารเสริมตาง ๆ มีเยอะมาก ดีมั่ง ไมดีมั่ง ครูก็ตองอาน
ขาว ติดตามเพจสุขภาพ” (สรอยฟูา, 15 มิถุนายน 2561) 

นอกจากการเรียนรู้ในเรื่องที่ตนถนัดแล้ว ความชอบในด้านอ่ืน ๆ ก็เป็นส่วน
ผลักดันให้ผู้ให้ข้อมูลหาความรู้เพ่ิมเติมและกลายเป็นงานอดิเรกหนึ่งที่ทําให้ผู้ให้ข้อมูลมีความสุข 

“คือ เราสนใจเรื่องสื่อมาตลอดอยูแลว สอนก็สอนเรื่องนี้ มันก็เป็นความชอบ 
ความสนใจดวย  ชวงนี้ก็มีศึกษาเรื่องพฤติกรรมที่คนมานิยมดู Netflix พฤติกรรมของผูบริโภคก็เปลี่ยนไป
จากเดิม ก็ไมไดดูโทรทัศน์เหมือนสมัยเราแลว ถาอีกเรื่องที่ชอบมาตลอดก็คือ เสื้อผา การแตงตัว ชอบ
มาก เวลาไปตางประเทศก็จะไปตามหาตลาดที่เคาขายของพวกนี้ ซื้อมาสะสมดวย ใสดวย เราก็ศึกษา
วาไปที่นี่แลวตองซื้อของแฟชั่นประเภทไหน แฟชั่นแบบนี้มีประวัติความเป็นมายังไง เป็นความสุข
อยางหนึ่งในชีวิต” (กุหลาบ, 2 มิถุนายน 2561) 

ประเด็นที่ 2 เรียนรู้เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
นอกจากการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความอยากรู้และความชอบแล้ว ผู้ให้ข้อมูลยัง

เรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ชีวิตดําเนินไปอย่างราบรื่นและมีความสุขมากยิ่งขึ้น โดยผู้ให้ข้อมูลให้ความสนใจ
ในเรื่องการหางานอดิเรกใหม่ ๆ เช่น การเข้าร่วมกิจกรรมงานฝีมือ การเข้าชั้นเรียนออกกําลังกาย 
ฯลฯ ซึ่งการเรียนรู้นี้ช่วยให้ผู้ให้ข้อมูลมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นทั้งทางร่างกายและจิตใจ ดังข้อมูล
ด้านล่างนี้ 

“เพ่ือนเราหลายคนก็อยากจะไปท าการฝีมืออยากจะไปท าอะไรตอมิอะไรซึ่งการ
เรียนรูตลอดชีวิตเนี่ย มันอาจจะไมใชเรียนเพ่ือที่จะหาคาตอบแทนมาด ารงชีพส าหรับผูเกษียณอายุก็ได
มันอาจจะเป็นการเรียนเพื่อเพ่ิมเติมหรือเป็นสวนเสริมคุณภาพชีวิตมากกวา ในเชิงจิตใจอะไรอยางนี้ที่
เขายังรูสึกวาเขาไมเหงาเขายังมีประโยชน์ เขาก็หาขอมูลเรียน อยางหนังหรือละครประวัติศาสตร์ 
อยางตัวเราถามีเวลาวางหรือเกษียณจริง  ๆ เมื ่อไรก็คงไปหาอะไรท าที ่ท าใหเรามีความสุข” 
(กุหลาบ, 2 มิถุนายน 2561) 

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้ให้ข้อมูลอาจเป็นไปตามความถนัดและ
ความสนใจส่วนตัว หรือสําหรับผู้ให้ข้อมูลบางคนก็ได้รับคําแนะนํา หรือถูกชักชวนจากกลุ่มเพ่ือนว่า 
ถ้าไปทํากิจกรรมนั้น ๆ จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
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“ก็หาอะไรท าหลายอยางนะ มีไปเรียนโยคะ เพราะคุณหมอบอกวาไมอยากให
ออกก าลังกายที่มันมีแรงกระแทกมาก เดี๋ยวจะแยกวาเดิม มีไปเปิดหูเปิดตาเพ่ือนชวนไปไรอินทผาลัม 
ไปแลวก็มีความสุขดี ชวงนั้นก็หาขอมูลเรื่องอินทผาลัม อยากปลูกเองบาง หรือวันกอนนองสาวมาชวน
ใหไปสอนรอยลูกปัด ท าสรอยคอ คือ ก็ไมคอยไดอยูนิ่ง ๆ เทาไร ตองหาอะไรท าไปเรื่อย สมองจะได
ไมฝุอ จิตใจก็แจมใสไดเจอผูคน” (ราตรี, 21 พฤษภาคม 2561) 

ผู้ให้ข้อมูลหลายคนมองว่าเมื่อเข้าสู่ช่วงสูงวัยยิ่งต้องมีการเรียนรู้อยู่เสมอ เพราะ
นอกจากจะมีประโยชน์ต่อสุขภาพร่างกายแล้ว การเรียนรู้ยังมีผลต่อสภาพจิตใจ ทําให้ได้ออกไปพบปะ
และทํากิจกรรมร่วมกับคนอ่ืนอีกด้วย 

“จริง ๆ สูงวัยตองเรียนรูเยอะ มากเรื่องดวย ตามวัย แกขึ้นก็เรื่องเยอะขึ้น ชวงนี้
สนใจเรื่องออกก าลังกายเพราะหมอบอกใหออกบางจะไดแข็งแรงมีภูมิคุมกัน ก็เลยไปเรียนเตน Line 
dance พอดีวามีคนรูจักเรียนอยูเยอะเหมือนกัน ตอนนี้เรียนมาสี่เดือนแลว มีประโยชน์มากเลยนะ 
ชวยแกสมองเสื่อม มันมีตั้ง 30 pattern ออกเสร็จก็ไดเหงื่อทวมเลย ไมงั้นวัน ๆ เราไมมีเหงื่อออกเลย 
แลวก็ไดฟังเพลงเพราะ ๆ พอเพลงมาก็คึกคักแลวรูสึกมีความสุข ไดออกไปเจอคนอ่ืนบางดวย ไมงั้นก็
ไมคอยเจอใครเทาไรเดี๋ยวนี้” (สายเพชร, 21 มิถุนายน 2561) 

ประเด็นที่ 3 เรียนรู้เพราะความจ าเป็น 
การเรียนรู้เพราะความจําเป็นคือ การเรียนรู้เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความจําเป็น

ต่อการดําเนินชีวิต อาจจะไม่ได้เป็นเรื่องที่ผู้ให้ข้อมูลสนใจแต่มีความจําเป็นต้องเรียนรู้เพื่อนํามาทํางาน
เพ่ือให้ได้รับผลตอบแทนหรือเพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อ โดยในช่วงวัยเกษียณผู้ให้ข้อมูลให้
ความสําคัญและสนใจศึกษาเรื่องที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ ทั้งการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับโรคที่เป็น รวมถึงการหาข้อมูลโรงพยาบาล ดังตัวอย่างจากบทสัมภาษณ์ 

“ตอนแฟนปุวยก็ตองหาขอมูลวาจะพาเคาไปรักษาที่ไหน ไปที่จีนดีไหม มีคนพูด
ไววายังไงบางเราก็ตองเอาขอมูลมาเปรียบเทียบกัน มันแลวแตวาตอนนั้นเรามีอะไรอยูในใจ เรื่องไหน
เป็นเรื่องดวนเรื่องจ าเป็น ณ ตอนนั้น รายละเอียดของสิ่งที่เราเรียนรูมันตางกันในแตละชวงของชีวิต 
อยางตอนท างานเราก็เสิร์ชวิธีการตัดเสื้อ ท าแพทเทิร์นเพราะตองไปสอน ไปอธิบายใหเด็กฟังได หรือ
อยางตอนนี้หลานที่เราเลี้ยงมาจะไปเรียนเมืองนอก เราก็ตองดูวาสงเคาไปเรียนที่ไหนดี ประเทศไหน
ปลอดภัย อยูไหนโอเค เราตองศึกษานะ ไมงั้นเราก็แนะน าเคาไมได” (สายเพชร, 21 มิถุนายน 2561) 

จากบทสัมภาษณ์จะเห็นได้ว่าคนรอบข้างของผู้ให้ข้อมูลก็เป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผล
ต่อหัวข้อที่ผู้ให้ข้อมูลสนใจ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องโรคภัยไข้เจ็บของคนในครอบครัว รวมไปถึงเรื่องที่มีความ
เกี่ยวข้องกับคนใกล้ตัว เช่น การศึกษาต่อ การเลี้ยงบุตรหลาน เป็นต้น 

“อยางตอนนี้เป็นยาแลว เราก็เสิร์ชหาวิธีการเลี้ยงเด็ก หรือเราปุวย ไมสบาย เรา
ก็first aid ตัวเอง เสิร์ชหาวาเราเป็นอะไร ท าความเขาใจอาการ อีกอยางก็เรื่องเทคโนโลยีเมื่อกอน
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เวลาจะจายบิลบัตรเครดิตหรือบิลสัพเพเหระเราก็ตองไปจายที่ธนาคาร เดี๋ยวนี้ลูกก็สอนใหเราจายผาน
มือถือ มันก็งายดีนะ สะดวกมาก ประหยัดเวลาไปเยอะ ปกติไปตอคิวตั้งนาน สมัยแรกแอพพวกนี้เรา
มองวาใชยาก ไมชอบแตปัจจุบันนี้ก็ใชงายขึ้นเยอะ เราก็ดูผาน I-Pad ตัวหนังสือมันก็ใหญดี แลวก็มี
ซื้อของผานแอพดวย ลูกสอน (หัวเราะ) เมื่อกอนตองไปหาซื้อ เทคโนโลยีตาง ๆ ก็ท าใหชีวิตเรางาย
ขึ้น” (ราตรี, 21 พฤษภาคม 2561) 

นอกจากประเด็นเรื่องการดูแลสุขภาพ หรือเรื่องโรคภัยไข้เจ็บซึ่งเป็นเรื่องที่มี
ความจําเป็นและเร่งด่วนแล้วนั้น ผู้ให้ข้อมูลหลายคนยังต้องเรียนรู้ในเทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่นเรื่องการใช้
แอปพลิเคชั่นต่าง ๆ หรือ การทําธุรกรรมผ่านทาง Internet Banking ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความจําเป็นต่อ
การใช้ชีวิตและทําให้ชีวิตสะดวกสบายยิ่งขึ้น 

“สายตาไมคอยดีแลวอะนะเดี๋ยวนี้ สวนใหญถาจะเสิร์ชอะไรก็จะหาขอมูลเรื่อง
การรักษาพยาบาล เรื่องโรคตาง ๆ การดูแลสุขภาพอะไรแบบเนี้ย เพราะจะเชื่อแตหมอก็ไมได อยาง
ไลน์ อยางอะไร ใหม ๆ เราก็ตองเรียนรู แตก็ไมเกงอะนะคะ อยางเคาใหไปสมัคร K Plus แลวก็โอนใน
นี้ เรื่องInternet Banking ซึ่งสมัยเรามันไมมี ก็ตองใหลูกมาสอน ครั้งกอนไปที่ธนาคารเคาก็เดินมา
ชวยคุณปูาอยางเรา ตอนแรกก็ไมคิดวาจะตองท าผานมือถือนะ ดูมันไมปลอดภัย แตเดี๋ยวนี้ก็ออกจาก
บานมากไมได ตองนั่งรถเข็นแลวเพราะผาตัดมา เราก็ตองท าใหได อยางนอยก็โอนเงินได จายบิลได” 
(เฟ่ืองฟูา, 30 พฤษภาคม 2561) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตนี้เกิดขึ้นจากตัวผู้ ให้ข้อมูลเองและคนรอบ
ข้างของผู้ให้ข้อมูล โดยการเรียนรู้เพราะความอยากรู้และความชอบนั้นจะเกิดขึ้นจากความสนใจของ
ผู้ให้ข้อมูลเอง ส่งผลให้ผู้ให้ข้อมูลมีความเต็มใจที่จะเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ โดยส่วนมากผู้ให้ข้อมูลจะยัง
ศึกษาในเรื่องที่ตนเองมีความถนัดตั้งแต่ในช่วงก่อนการเกษียณอายุ  การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้นมีความใกล้เคียงกับการเรียนรู้เพราะความอยากรู้และความชอบ แตกต่างตรงที่การเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตนั้น จะเป็นการเรียนรู้ในเรื่องที่ช่วยส่งเสริมให้ชีวิตดําเนินไปอย่างราบรื่นและ
มีความสุขมากยิ่งขึ้น เช่น  การออกกําลังกาย หรือการดูแลสุขภาพ ผู้ให้ข้อมูลหลายคนมีการเรียนรู้นี้
ร่วมกับคนในครอบครัวและกลุ่มเพ่ือน ในส่วนของการเรียนรู้เพราะความจําเป็นจะแตกต่างจาก 2 
ปัจจัยข้างต้น เนื่องจากผู้ให้ข้อมูลอาจจะไม่ได้มีความเต็มใจที่จะเรียนรู้แต่มีความจําเป็นที่จะต้องศึกษา
หาข้อมูลเพ่ือให้ตนเองหรือคนใกล้ตัวสามารถดําเนินชีวิตต่อได้อย่างราบรื่น  เช่น การเรียนรู้เรื่อง
เทคโนโลยี หรือการศึกษาเรื่องอาการเจ็บปุวย เป็นต้น 
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4.4 การอภิปรายผล 

 
จากการวิเคราะห์การเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

อาจารย์มหาวิทยาลัยหลังเกษียณอายุ ผู้วิจัยแบ่งการอภิปรายผลออกเป็น 2 หัวข้อดังนี้ 
1. การเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
2. การเรียนรู้ตลอดชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัยหลังเกษียณอายุ 
 
4.4.1 การเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย 

การก้าวเข้าสู่ช่วงสูงวัยนับเป็นการเปลี่ยนผ่านตามระยะพัฒนาการ (Developmental 
Transition) และการเกษียณอายุนับเป็นการเปลี่ยนผ่านตามสถานการณ์ (Situational Transitions) 
การเปลี่ยนผ่านนี้เกิดขึ้นในช่วงเวลาพร้อม ๆ กันในชีวิตของผู้ให้ข้อมูลและส่งผลกระทบต่อผู้ให้
ข้อมูลทุกคน เนื่องจากโครงสร้างชีวิตประจําวันของผู้ให้ข้อมูลเปลี่ยนแปลงไป จากการวิจัยพบว่า ผู้ให้
ข้อมูลโดยส่วนมาก มีความพึงพอใจกับการเกษียณอายุและมีการเปลี่ยนผ่านที่ราบรื่น ซึ่งมีสาเหตุมา
จากปัจจัยต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้ความหมายและมีทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ช่วง
เกษียณอายุ การเตรียมความพร้อมทางด้านต่าง ๆ ก่อนการเกษียณอายุ การได้รับการเกื้อหนุนจาก
คนรอบข้าง  เป็นต้น  ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้มีความสอดคล้องกับทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านของ Chick 
and Melies (Meleis, et al. 2000) ที่มองว่าเงื่อนไขของการเปลี่ยนผ่าน ประกอบไปด้วย 3 ปัจจัย 
ได้แก่  

ปัจจัยที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล (Personal) เป็นปัจจัยส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูลแต่ละ
คน โดยเริ่มจากการให้ความหมายต่อการเปลี่ยนผ่าน (Meaning) ผู้ให้ข้อมูลได้ให้ความหมายต่อการ
เกษียณอายุไปในทิศทางเดียวกันกล่าวคือ การเกษียณอายุหมายถึง การได้พักผ่อนจากงานที่หนักและ
เข้าสู่ช่วงวัยที่มีอิสระ สามารถทําอะไรที่ตนอยากทํา ผู้ให้ข้อมูลเกือบทุกคนมองการเกษียณอายุไปใน
เชิงบวกและมีความพึงพอใจกับการเกษียณอายุ  อย่างไรก็ตาม สิ่งที่อาจารย์ทุกคนคิดเห็นไปในทาง
เดียวกันคือ การประกอบอาชีพอาจารย์ส่งผลให้เกิดความเครียดสะสม เนื่องจากอาชีพอาจารย์มีภาระ
งานที่หนัก ต้องทําหลายบทบาทหน้าที่ด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็น การทํางานสอน การทํางานวิจัยและการ
ทํางานบริหาร ผู้ให้ข้อมูลหลายคนมีความชอบและความถนัดการทํางานสอนแต่ถูกกดดันให้รับหน้าที่
งานบริหารซึ่งเป็นงานที่มีความเครียดสูง ด้วยภาระงานที่หนักและก่อให้เกิดความกดดันนี้ส่งผลให้ผู้ให้
ข้อมูลอยากออกจากงาน และมีผลต่อการให้ความหมายการเกษียณอายุของผู้ให้ข้อมูล ซึ่งผู้วิจัยเห็น
ด้วยกับ Chick and Melies (Meleis, et al. 2000) ที่ได้กล่าวว่า การให้ความหมายเป็นเรื่องของมุมมอง
ส่วนบุคคล บางคนอาจมองว่าการเกษียณอายุไม่ได้เป็นเหตุการณ์สําคัญในชีวิตหรือบางคนอาจมองว่า
เป็นจุดเปลี่ยนสําคัญในชีวิตก็ได้เช่นกัน โดยในงานวิจัยครั้งนี้  ผู้ให้ข้อมูลทุกคนให้ความหมายการ
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เกษียณอายุว่าเป็นเหตุการณ์สําคัญในชีวิต ทําให้ชีวิตเปลี่ยนแปลงไปและมองว่าการเกษียณอายุคือ 
การเป็นอิสระจากงานที่หนัก ปัจจัยต่อมาคือ ความเชื่อรวมถึงทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนผ่าน 
(Cultural Beliefs and Attitudes) ของผู้ให้ข้อมูลที่มองว่าการเกษียณอายุเป็นสิ่งที่น่ายินดี โดยผู้ให้
ข้อมูลมองว่าการประกอบอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นอาชีพที่ได้รับการยกย่องจากสังคม มีความ
มั่นคง มีเกียรติในสังคม รวมถึงมีสวัสดิการที่ดีหลังจากการเกษียณอายุอีกด้วย ปัจจัยสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม (Socioeconomic Status) ก็เป็นปัจจัยสําคัญที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการ
เกษียณอายุ เนื่องจากผู้ให้ข้อมูลที่มีฐานะมั่นคงจะมีความพึงพอใจและอยากจะเกษียณอายุ  สังเกตได้
ว่าผู้ให้ข้อมูลที่เป็นอาจารย์ข้าราชการจะไม่มีความกังวลเมื่อจะเกษียณอายุ  แตกต่างกับผู้ให้ข้อมูลที่
ดํารงตําแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย เนื่องจากข้าราชการเป็นอาชีพที่มีความมั่นคง รวมถึงมีสวัสดิการ
ที่ดีหลังจากการเกษียณอายุ ทั้งการได้รับเงินบําเหน็จ เงินบํานาญ เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร หรือเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
เป็นต้น ส่งผลให้ ผู้ให้ข้อมูลจึงมีทัศนคติที่ดีและมีความพึงพอใจต่อการเปลี่ยนผ่านนี้  ในส่วนของการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ (Preparation and Knowledge) ก็เป็นสาเหตุสําคัญที่ส่งผล
ต่อการเปลี่ยนผ่านโดยผู้ให้ข้อมูลควรที่มีการเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจ กิจกรรมที่จะทํา รวมถึง
การเตรียมความพร้อมทางด้านการเงินสําหรับหลังเกษียณอายุจะมีการเปลี่ยนผ่านที่ราบรื่นและมี
ความสุขกับช่วงวัยเกษียณอายุ ซึ่งการเตรียมพร้อมเหล่านี้มีผลต่อช่วงการเปลี่ยนผ่านการเกษียณอายุ 
ตรงกับทฤษฏีของ Meleis ซึ่งกล่าวไว้ว่าบุคคลที่มีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่ไม่มั่นคงมีสิทธิที่จะ
ได้รับผลกระทบทางจิตใจมากกว่าบุคคลที่มีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่มั่นคง (Meleis, et al. 
2000)  

ปัจจัยที่ 2 ปัจจัยจากคนรอบข้าง (Community Conditions) เป็นปัจจัยสําคัญ
ที่ส่งผลต่อตัวผู้ให้ข้อมูล ซึ่งในงานวิจัยนี้ผู้ให้ข้อมูลส่วนมากได้รับการสนับสนุนจากคนใกล้ชิดที่เอ้ือต่อ
ประสบการณ์การเปลี่ยนผ่าน (Meleis, et al. 2000) โดยผู้ให้ข้อมูลที่มีคู่สมรมจะใช้เวลาช่วงเกษียณอายุ
ร่วมกัน ทั้งการหากิจกรรมทําร่วมกันและคอยสนับสนุนให้ความดูแลกันในด้านต่าง ๆ ทําให้คู่สมรส
เป็นบุคคลที่มีผลต่อผู้ให้ข้อมูลมากที่สุด ในขณะที่ผู้ให้ข้อมูลที่ไม่มีคู่สมรมจะใช้เวลาส่วนมากร่วมกับ
คนในครอบครัวและกลุ่มเพ่ือนซึ่งเป็นกลุ่มที่ให้การเกื้อหนุนและให้คําแนะนําที่ดีไม่ว่าจะเป็น  การหา
กิจกรรมใหม่ ๆ ทําร่วมกัน การแบ่งปันประสบการณ์และการให้คําแนะนําที่เป็นประโยชน์  เป็นต้น  
ซึ่งการได้รับการสนับสนุนนี้ตรงกับแนวคิดของ Meleis ที่ได้กล่าวว่า การได้รับการสนับสนุนจากคน
รอบข้าง การมีต้นแบบและการได้รับคําแนะนําที่เป็นประโยชน์จากผู้ที่มีประสบการณ์ ทําให้ผู้ให้ข้อมูล
ส่วนมากมีการเปลี่ยนผ่านที่ราบรื่นและมีความสุข  

ปัจจัยท่ี 3 ปัจจัยทางสังคม (Society Conditions) สังคมไทยมีลักษณะที่เอ้ือต่อ
การเปลี่ยนผ่านการเกษียณอายุของผู้ให้ข้อมูล กล่าวคือ สังคมไทยให้คุณค่าต่อการเกษียณอายุของ
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อาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย โดยมีการจัดงานเกษียณอายุให้กับอาจารย์ที่เกษียณอายุและตลอดการ
ทํางานอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย ผู้ให้ข้อมูลได้รับการยอมรับและเป็นที่ยกย่องจากคนในสังคม การ
ประกอบอาชีพอาจารย์ผู้ ให้ข้อมูลส่วนมากจึงไม่ได้มีความรู้สึกที่ไม่ดีนักเมื่อถึงช่วงเวลาที่ต้อง
เกษียณอายุ และยังมีความรู้สึกอ่ิมเอมใจและมีความสุขเมื่อถึงวันที่ต้องเกษียณอายุ  สาเหตุสําคัญอีก
ส่วนหนึ่งเป็นเพราะอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยได้รับการยกย่องถึงแม้จะเกษียณอายุไปแล้วและผู้ให้
ข้อมูลทุกคนยังได้รับการเชิญไปสอนที่คณะอยู่อย่างสม่ําเสมอ ซึ่งการถูกเชิญไปสอนหรือกลับไปทํางาน
ที่คณะนี้ช่วยให้ผู้ให้ข้อมูลหลายคนรู้สึกว่ายังเป็นที่ต้องการและยังมีคุณค่าต่อสังคมอยู่  

อาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยยังเป็นอาชีพที่มีสถานะทางสังคมที่ดีในสังคมไทย จะ
สังเกตได้ว่าผู้ให้ข้อมูลไม่มีเรื่องที่ต้องกังวลมากนักทั้งเรื่องรายได้รวมไปถึงการรักษาพยาบาลด้วยปัจจัย
ต่าง ๆ เหล่านี้เป็นส่วนสําคัญท่ีสนับสนุนการเปลี่ยนผ่านของผู้ให้ข้อมูลให้เป็นไปอย่างราบรื่น 

 

 
 
ภาพที่ 4.1 แผนผังเงื่อนไขที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนผ่าน. ดัดแปลงจาก กรอบแนวคิด Transition:  
A Middle Range Theory โดย Meleis, et al. 2000. 
 

4.4.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัยหลังเกษียณอายุ 
จากการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยได้แบ่งข้อค้นพบเกี่ยวกับ การเรียนรู้ตลอดชีวิตของ

อาจารย์มหาวิทยาลัยหลังเกษียณอายุออกเป็น 3 ประเด็น ดังนี้ ประเด็นที่ 1 รูปแบบการเรียนรู้หลัง
เกษียณอายุ  เมื่อเข้าสู่ชีวิตหลังเกษียณ ผู้ให้ข้อมูลประสบกับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านสังคม 
สภาพแวดล้อม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย ซึ่งล้วนแต่ส่งผลต่อรูปแบบการเรียนของผู้ให้
ข้อมูล โดยการเรียนรู้ของผู้ให้ข้อมูลมีรูปแบบที่คล้ายคลึงกัน กล่าวคือ ในช่วงหลังเกษียณอายุผู้ให้
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ข้อมูลมีการศึกษาหาข้อมูลและมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) ตามความสนใจ 
ความต้องการ และความถนัดของตน การเรียนรู้รูปแบบนี้มีความเป็นอิสระมากกว่าการเรียนรู้ในช่วงที่
ผู้ให้ข้อมูลยังทํางานอยู่ ซึ่งเป็นช่วงที่ยังมีข้อจํากัดเรื่องเวลาและหัวข้อที่ศึกษา โดยแรงจูงใจมีผลต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้ของผู้ให้ข้อมูล ผู้ให้ข้อมูลจะไม่สนใจการเรียนรู้ที่ไม่ตรงกับความต้องการ
หรือไม่มีความสําคัญต่อตนเอง การเรียนรู้ด้วยตนเองนี้เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้ให้ข้อมูลเริ่มการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง มีเปูาหมาย และมีการหาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้รวมถึงมี
การประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง โดยส่วนมากผู้ให้ข้อมูลจะเรียนโดยตนเองและ
ได้รับการช่วยเหลือจากผู้อ่ืนเล็กน้อย (Knowles, 1975) การเรียนรู้รูปแบบนี้ช่วยให้ผู้ให้ข้อมูลทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องไปตลอดชีวิต  ผู้ให้
ข้อมูลโดยส่วนมากมีความพึงพอใจและชอบการเรียนรู้รูปแบบนี้  การเรียนรู้ของผู้ให้ข้อมูลในช่วง
เกษียณอายุนี้ โดยส่วนมากมีการเรียนรู้ผ่านแหล่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์  (E-Learning) ซ่ึง
สะดวกสบายสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนได้ง่ายและสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา  ซึ่งช่วยลดข้อจํากัด
ด้านเวลาและสถานที่ให้แก่ผู้เรียน อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ด้วยตัวเองได้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  2547) ประเด็นที่ 2 การให้
ความหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้ให้ข้อมูลให้ความหมายไปในทิศทางเดียวกันโดยให้ความหมายว่า
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอ ตลอดการใช้ชีวิตและเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นอยู่เสมอใน
ชีวิตประจําวันของทุก ๆ คน ผู้ให้ข้อมูลมองว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสําคัญเป็นสิ่งจําเป็นในชีวิต
และควรจะมีการเรียนรู้ไปตลอดที่มีชีวิต โดยมุมมองนี้สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Jarvis, 2004 ; สุมาลี สังข์ศร,ี  2544) ที่มองว่าแต่ละบุคคลมีอิสระในการเลือกสิ่งที่ต้องการจะเรียนรู้ 
อีกท้ังยังสามารถเลือกวิธีการเรียนที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองเพ่ือที่จะพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง จนเต็มขีดความสามารถความรู้และทักษะที่จําเป็นในการดําเนินชีวิต ประเด็นที่ 3 ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต สิ่งที่เปลี่ยนไปหลังจากเกษียณอายุคือ จุดประสงค์ในการเรียนรู้และ
หัวข้อที่ผู้ให้ข้อมูลสนใจ โดยในช่วงที่ยังทํางานอยู่นั้นผู้ให้ข้อมูลส่วนมากจะศึกษาในเรื่องที่จําเป็นต้อง
ใช้หรือมีประโยชน์ในการทํางาน แต่เมื่อในช่วงวัยเกษียณอายุผู้ให้ข้อมูลมีอิสระในการศึกษาหาข้อมูล 
สามารถเรียนรู้ในเรื่องท่ีตนเองต้องการ โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุมี 3 
ปัจจัย ได้แก่ 1. การเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความอยากรู้และความชอบ การเรียนรู้หลังจากเกษียณอายุ
ผู้ให้ข้อมูลมีความเป็นอิสระในการค้นคว้าหาข้อมูลและจะเรียนรู้ในสิ่งที่ตนชอบและสนใจ  โดย
ความชอบนี้จะแตกต่างกันไปตามความถนัดและความสนใจของผู้ให้ข้อมูลแต่ละคน ผู้ให้ข้อมูลหลาย
คนยังคงศึกษาและเรียนรู้ในเรื่องที่ตนเองเคยสอนและทํางานมาในช่วงก่อนการเกษียณอายุ  โดยผู้ให้
ข้อมูลมีความสุขเมื่อตนเองได้เรียนรู้หาข้อมูลใหม่ ๆ และพัฒนาทักษะนั้นอย่างสม่ําเสมอ  2. การ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น หลายครั้งผู้ให้ข้อมูลมีความต้องการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ เช่น 
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การหางานอดิเรกใหม่ ๆ การหากิจกรรมร่วมกับเพ่ือนทําเพ่ือช่วยให้ตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น  
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 3. การเรียนรู้เพราะความจําเป็น คือ การเรียนรู้เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มี
ความจําเป็นต่อการดําเนินชีวิต อาจจะไม่ได้เป็นเรื่องที่ผู้ให้ข้อมูลสนใจแต่มีความจําเป็นต้องเรียนรู้เพ่ือ
นําข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต โดยในช่วงวัยเกษียณผู้ให้ข้อมูลให้ความสนใจศึกษา
เรื่องที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทั้งของตนเองรวมถึงคนในครอบครัวและการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่  ๆ 
เพ่ือให้สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างราบรื่น การเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ให้ข้อมูลมีทั้งผู้ที่ต่ออายุการ
ทํางานและไม่ได้ต่ออายุการทํางาน ผู้ให้ข้อมูลทั้งสองกลุ่มนี้ยังมีการเรียนรู้อยู่เสมอ สิ่งที่แตกต่างกันคือ 
วิธีการเรียนรู้และเนื้อหาในการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้ให้ข้อมูลที่ยังทํางานต่อนั้นยังสามารถใช้ทรัพยากร
จากมหาวิทยาลัยและเข้าถึงฐานข้อมูลต่าง ๆ ได้เหมือนเดิม เนื้อหาในการศึกษาหาข้อมูลและวิธีการ
ในการเรียนรู้จึงเป็นในรูปแบบที่เหมือนกับช่วงก่อนเกษียณอายุ ในขณะผู้ให้ข้อมูลที่ไม่ได้ต่ออายุการ
ทํางานจะเรียนรู้ในเรื่องท่ีตนสนใจหรือมีความจําเป็นและจะเรียนรู้ด้วยวิธีที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า การเปลี่ยนผ่านของผู้ให้ข้อมูลในแต่ละช่วงนั้นมี
ความแตกต่างกัน โดยในช่วงแรกเป็นช่วงที่ผู้ให้ข้อมูลมีการจัดการกับบทบาทของตนเองใหม่ (Role 
Mastery) โดยผู้ให้ข้อมูลที่ไม่ได้รับงานจากมหาวิทยาลัยต่อหลังจากเกษียณอายุแล้วจะมีการมองหา
กิจกรรมใหม่ ๆ ทําและจะให้ความสําคัญกับบทบาทอ่ืนของตัวเองมากขึ้น เช่น บทบาทการเป็น 
คุณย่า-คุณยาย, บทบาทภรรยา หรือบทบาทหน้าที่การงานอ่ืนนอกเหนือจากอาจารย์ ในช่วงแรกนี้ 
ผู้ให้ข้อมูลหลายคนมีการถอยห่างออกจากสังคม ลดบทบาททางสังคมลง ชอบการอยู่บ้านไม่ต้อง
ออกไปพบปะกับผู้คนมากเท่าเดิมในขณะที่ผู้ให้ข้อมูลที่ยังทําทํางานอยู่นั้นจะมีการเปลี่ยนอย่างค่อย
เป็นค่อยไป โดยอาจมีการลดบทบาทหน้าที่การงานลงบ้างจากช่วงก่อนที่จะเกษียณอายุ  นอกจากนี้
ผู้ให้ข้อมูลในงานวิจัยครั้งนี้มีความเป็นอยู่ที่ดี (Subjective Well-Being) โดยมีการรับมือและจัดการ
กับอารมณ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความพึงพอใจในบทบาทอ่ืนที่ตนได้รับ รวมถึง
ตลอดช่วงการทํางานอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัยเป็นอาชีพที่ได้รับการยอมรับจากสังคม มีสถานะทาง
สังคมท่ีด ีส่งผลให้ผู้ให้ข้อมูลในงานวิจัยครั้งนี้มีการเปลี่ยนผ่านที่ราบรื่นและมีความสุข  
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
งานวิจัยชิ้นนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย  ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Research) ศึกษาอาจารย์กลุ่มเปูาหมายทั้งหมด 6 เปูาหมาย  โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึกรายบุคคล (In-Depth Interview) ร่วมกับการสังเกตและการจดบันทึก หลังจากได้ข้อมูล
แล้วผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือทําความเข้าใจถึงปรากฏการณ์การเปลี่ยนผ่านบทบาทและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้วิธีการเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนด 
กล่าวคือ เป็นผู้ที่เคยทํางานเป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดกรุงเทพมหานคร มีอายุ 60 ปีขึ้นไป 
และเป็นผู้ที่ยินดีให้ข้อมูลแก่ผู้วิจัยอย่างลึกซึ้งต่อเนื่องตลอดการวิจัย  โดยผลการวิจัยสามารถสรุปผล
ดังนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 

 
จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ทําให้เข้าใจถึงประสบการณ์การเปลี่ยนผ่านบทบาทการ

เกษียณอายุรวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัยหลังจากเกษียณอายุ  โดยสามารถ
แบ่งการสรุปผลการวิจัยออกเป็น 3 หัวข้อ ดังนี้ 

 
5.1.1 การเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์มหาวิทยาลัยในงานวิจัยครั้งนี้มีความพึงพอใจกับการเกษียณอายุ  และมี
การเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ชีวิตหลังเกษียณอายุอย่างราบรื่นโดยมีสาเหตุมาจาก 3 ปัจจัยหลัก ได้แก่ ปัจจัย
ส่วนบุคคล (Personal) ผู้ให้ข้อมูลมีการให้ความหมายการเกษียณอายุครั้งนี้ไปในทางบวก โดยมองว่า
เป็นการเข้าสู่ช่วงวัยที่อิสระ สามารถพักผ่อนและสามารถทําอะไรตามที่ตนอยากทํา ด้วยเหตุนี้ผู้ให้
ข้อมูลจึงมีทัศนคติที่ดีต่อการเปลี่ยนผ่านและมองว่าการเกษียณอายุเป็นสิ่งที่น่ายินดี  ผู้ให้ข้อมูลโดย
ส่วนมากยังมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่มั่นคงจากสวัสดิการของอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ยังมีการเตรียมความพร้อมทางจิตใจและทางการเงินที่ดีก่อนการเกษียณอายุอีกด้วย 

ปัจจัยต่อมาคือ ปัจจัยจากคนรอบข้าง (Community Conditions) ในช่วงก่อน
การเกษียณอายุและหลังจากที่เกษียณอายุแล้วผู้ให้ข้อมูลได้รับการสนับสนุนและจะใช้เวลาส่วนมาก
ร่วมกับคนใกล้ชิด ทั้งจากคู่สมรส คนในครอบครัว รวมถึงกลุ่มเพ่ือนในการหากิจกรรมใหม่  ๆ  
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ทําร่วมกัน การแบ่งปันประสบการณ์และการปรึกษาขอคําแนะนําจากคนรอบข้าง ทําให้ผู้ให้ข้อมูลมี
ช่วงการเปลี่ยนผ่านที่ราบรื่นและมีชีวิตหลังการเกษียณอายุที่มีความสุข ปัจจัยสุดท้ายคือ ปัจจัยทาง
สังคม (Society Conditions) ส่งผลต่อผู้ให้ข้อมูลอย่างมากเนื่องจากสังคมไทยเป็นสังคมที่มีค่านิยมที่
ดีต่อการประกอบอาชีพอาจารย์มหาวิทยาลัย รวมถึงให้คุณค่าต่อการเกษียณอายุ ยกตัวอย่างเช่น การ
ถามความสมัครใจในการต่ออายุการทํางาน การจัดงานเกษียณอายุ หรือการที่ทางมหาวิทยาลัยมีการ
เชิญอาจารย์ที่เกษียณกลับมาสอนที่คณะอย่างสม่ําเสมอ เป็นต้น ปัจจัยทางสังคมนี้เป็นส่วนสําคัญที่
ช่วยให้ผู้ให้ข้อมูลสามารถปรับตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปและไม่ได้มีความรู้สึกในเชิงลบเมื่อต้องเปลี่ยน
ผ่านเข้าสู่ช่วงวัยเกษียณอายุ  

5.1.2 รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้ให้ข้อมูลหลังเกษียณอายุเป็นการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง โดยผู้ให้ข้อมูลมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามความถนัดและความสนใจของตน ผู้ให้ข้อมูลจะไม่
สนใจการเรียนรู้ที่ไม่ตรงกับความต้องการหรือไม่เกี่ยวข้องกับตนเอง และผู้ให้ข้อมูลมีการเรียนรู้ผ่าน
แหล่งข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ซึ่งสะดวกสบายสามารถเข้าถึงสื่อการเรียนได้ง่ายและ
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา  ซึ่งจากผลการวิจัยนี้สนับสนุนแนวความคิดของ  Knowles (1980) ที่
กล่าวไว้ว่าการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ (Adult Learning Theory) จะมีการเรียนรู้ด้วยการนําตนเอง (Self-
directed Learning) ซึ่งเป็นลักษณะการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นโดยผู้เรียนเป็นผู้คิดริเริ่มวิเคราะห์ความ
ต้องการในการเรียนรู้ของตนและด้วยรูปแบบการเรียนรู้นี้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  

5.1.3 การให้ความหมายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ผู้ให้ข้อมูลให้ความหมายไปในทิศทางเดียวกันโดยให้ความหมายว่าการเรียนรู้

ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้อย่างสม่ําเสมอตลอดการใช้ชีวิตและเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นอยู่ เสมอใน
ชีวิตประจําวันของทุก ๆ คน ถึงแม้ว่ารูปแบบและหัวข้อในการเรียนรู้อาจเปลี่ยนไปตามความสนใจใน
แต่ละช่วงวัยแต่การเรียนรู้ก็เป็นสิ่งสําคัญ มีความจําเป็นต่อการดํารงชีวิตและทุกคนควรจะมีการ
เรียนรู้ตลอดที่มีชีวิต  

5.1.4 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุประกอบไปด้วย 3 ปัจจัย

กล่าวคือ การเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความอยากรู้และความชอบ โดยความชอบนี้จะแตกต่างกันไปตาม
ความถนัดและความสนใจของผู้ให้ข้อมูลแต่ละคน ผู้ให้ข้อมูลหลายคนยังคงศึกษาและเรียนรู้ในเรื่องที่
ตนเองเคยสอนและทํางานมาในช่วงก่อนการเกษียณอายุ โดยผู้ให้ข้อมูลมีความสุขเมื่อตนเองได้เรียนรู้
หาข้อมูลใหม่ ๆ และพัฒนาทักษะนั้นอย่างสม่ําเสมอ การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
หลายครั้งผู้ให้ข้อมูลมีความต้องการเรียนรู้ในสิ่งใหม่ ๆ เช่น การหางานอดิเรกใหม่ ๆ การหากิจกรรม
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ร่วมกับเพ่ือนทําเพ่ือช่วยให้ตนเองมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นทั้งทางร่างกายและจิตใจ  การเรียนรู้เพราะ
ความจําเป็น เป็นการเรียนรู้เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความจําเป็นต่อการดําเนินชีวิต อาจจะไม่ได้เป็น
เรื่องท่ีผู้ให้ข้อมูลสนใจแต่มีความจําเป็นต้องเรียนรู้เพ่ือนําข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อการดําเนินชีวิต 
โดยในช่วงวัยเกษียณผู้ให้ข้อมูลให้สนใจศึกษาเรื่องที่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพทั้งของตนเองรวมถึงคน
ในครอบครัวและการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือให้สามารถดําเนินชีวิตได้อย่างราบรื่น 

 
ภาพที่ 5.1 แผนผังการเปลี่ยนผ่านบทบาทการเกษียณอายุและการเรียนรู้ตลอดชีวิตหลังเกษียณอายุ
ของอาจารย์มหาวิทยาลัย 
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5.2 ข้อเสนอแนะในงานวิจัย 
 

5.2.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
ข้อเสนอแนะสําหรับอาจารย์มหาวิทยาลัย 
1. ก่อนการเกษียณอายุ อาจารย์ควรมีการเตรียมความพร้อมที่ดีก่อนการ

เกษียณอายุ ทั้งการเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจและการหาข้อมูลความรู้ทั้งเรื่องสวัสดิการต่าง  ๆ 
ที่ตนม ีเรื่องการดูแลสุขภาพ รวมถึงการเตรียมความพร้อมทางเศรษฐกิจ จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
หรือผู้ที่มีประสบการณ์มาก่อนเพ่ือเป็นการเตรียมตัวต่อการเปลี่ยนผ่าน เนื่องจากการเตรียมความ
พร้อมที่ดีเป็นการเตรียมตัวตนเองเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนผ่านที่กําลังจะเกิดขึ้น  การศึกษาหาข้อมูล
เกี่ยวกับการเกษียณอายุจะช่วยให้ผู้ที่กําลังจะเกษียณอายุมีความเข้าใจกับสิ่งที่ตนกําลังจะต้องเผชิญ 
และเป็นส่วนสําคัญที่ส่งผลให้ผู้ที่จะเกษียณอายุสามารถเปลี่ยนผ่านเข้าสู่ช่วงเกษียณอายุได้อย่าง
ราบรื่นและมีความสุข 

2. หลังจากเกษียณอายุ อาจารย์ควรมีการเรียนรู้อยู่ตลอด อาจเป็นหัวข้อใหม่ ๆ 
ที่สนใจศึกษาหรือหัวข้อที่ตนสนใจอยู่แล้ว เพราะการเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยให้การดําเนินชีวิตเป็นไป
อย่างราบรื่น ช่วยให้ผู้เกษียณอายุทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและช่วยให้
รับมือกับการเปลี่ยนผ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะสําหรับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1. มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรมีแหล่งข้อมูลที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ

การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ โดยให้ความรู้ที่มีประโยชน์ต่ออาจารย์มหาวิทยาลัยเช่น 
การเตรียมความพร้อมทางการเงิน กิจกรรมสําหรับการเกษียณอายุ การดูแลสุขภาพ และการรักษา 
พยาบาล เป็นต้น เพ่ือช่วยให้อาจารย์มหาวิทยาลัยมีแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องเพ่ือศึกษาในการเตรียมตัว
ก่อนการเกษียณอายุ 

2. จากงานวิจัยชิ้นนี้ผู้วิจัยพบว่า อาจารย์มหาวิทยาลัยมีความเครียดจากการ
ทํางาน เนื่องมาจากภาระงานที่มากและหลากหลายเกินไป มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ควรมีนโยบายในการคลายความเครียดให้กับอาจารย์ ยกตัวอย่างเช่น การจัดกิจกรรมเพ่ือผ่อนคลาย
ความเครียด หรือการสร้างบรรยากาศที่ทํางานให้ผ่อนคลายขึ้น เป็นต้น 

5.2.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
1. งานวิจัยในครั้งนี้ใช้ทฤษฎีหลักสองทฤษฎีกล่าวคือ ทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านและ

ทฤษฎีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งทฤษฎีการเปลี่ยนผ่านโดยส่วนมากนั้นจะเน้นไปที่การศึกษาด้าน
พยาบาลศาสตร์ เป็นการศึกษาเพื่อประโยชน์ในการดูแลผู้ปุวยและยังไม่ได้กล่าวถึงการรับมือกับ
การเปลี่ยนผ่านในช่วงเกษียณอายุมากนัก อย่างไรก็ตาม จากงานวิจัยในครั้งนี้ทําให้พบว่า การเรียนรู้
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ตลอดชีวิตนั้นมีส่วนที่ทําให้ผู้ให้ข้อมูลมีการรับมือกับการเปลี่ยนผ่านได้อย่างราบรื่น ดังนั้น ในงานวิจัย
ครั้งต่อ ๆ ไปควรมีการศึกษาไปถึงเครื่องมือหรือองค์ความรู้อ่ืนที่เป็นประโยชน์ ช่วยให้มนุษย์สามารถ
เปลี่ยนผ่านเข้าสู่ชีวิตวัยเกษียณได้อย่างมีความสุข  

2. ควรมีการศึกษาในบริบทที่หลากหลายมากขึ้น เช่น กลุ่มอาชีพ จังหวัดหรือ
เพศอ่ืน รวมถึงควรมีการใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่หลากหลายมากยิ่งขึ้นทั้งการวิจัยเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
หรือการวิจัยเชิงผสานวิธีเพ่ือความหลากหลายของข้อมูลและเพ่ือผลลัพธ์ในเชิงปฏิบัติ 

3. งานวิจัยในครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยจึงยังไม่ครอบคลุมกลุ่ม
ประชากรส่วนใหญ่ได้ จึงควรนําข้อค้นพบที่ได้จากงานไปพัฒนาเป็นแบบสอบถามในงานวิจัยเชิง
ปริมาณเพ่ือผลลัพธ์ในวงกว้างยิ่งขึ้น 
 
5.3 ข้อจ ากัดในการวิจัย 
 

1. การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยวิธี  snowball sampling และได้ผู้ให้
ข้อมูลทั้งหมดเป็นเพศหญิงโดยความบังเอิญ การวิจัยไม่ได้มีจุดประสงค์ในการศึกษาและทําการ
วิเคราะห์ครอบคลุมไปถึงประเด็นในเรื่องเพศเนื่องจากเรื่องเพศเป็นประเด็นศึกษาที่เป็นหัวข้อใหญ่  
ควรมีการศึกษาแยกออกไปเป็นเรื่องเฉพาะ 

2. งานวิจัยในครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยจึงไม่สามารถครอบคลุมกลุ่ม
ประชากรส่วนใหญ่ได ้
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